FUNDACAO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

ATA DE REUNIAO

628* REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA
REALIZADA EM 14 DE OUTUBRO DE 2026

DATA, HORA E LOCAL: as nove horas e quarenta minutos do dia quatorze do més de outubro do ano
de dois mil e vinte e seis, na sede da Funpresp-Exe.

PRESENCAS: Sr. Cicero Rafael Barros Dias, Diretor-Presidente; Sra. Regina Célia Dias, Diretora de
Seguridade; Sr. José Doria Pupo Neto, Diretor de Investimentos Substituto; e Sr. Marco Antonio Fragoso
de Souza, Diretor de Administragdo. Estiveram presentes também na reunido o Sr. Marcos de Carvalho
Ordonho, Gerente de Governanca e Planejamento, e Sra. Andrezza de Albuquerque Lima, Coordenadora
de Governanga.

PRESENCAS EVENTUAIS: Sr. Fabio Pifano Pontes, Gerente de Analise, Planejamento e Pesquisa, e a
Sra. Rafaela Rodrigues Ferreira, Coordenadorade Planejamento Financeiro, durante o item 2 da pauta; e
Sra. Claudia Leticia Boato Alves, Gerente de Pessoas, ¢ a Sra. Gabriela Tavares Borges, Coordenadora de
Remuneracao e Relagdes Trabalhistas, durante o item 8 da pauta.

MESA: Presidiu a sessdo o Sr. Cicero Rafael Barros Dias, Diretor-Presidente e a secretariou Sra.
Andrezza de Albuquerque Lima.

INSTALACAO: Verificado o quérum necessario, de acordo com o art. 51 do Estatuto da Funpresp-Exe, o
Sr. Cicero Rafael Barros Dias instalou a reunido e declarou abertos os trabalhos.

DELIBERACOES:
1. Ordem do dia: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10¢ 11.

2. Autorizacio para a elaboracio de documentos - Prestadores de Servicos Essenciais e de Fundos
de Investimentos ASG: O Sr. Fabio e a Sra. Rafaela apresentaram, por intermédio da Nota Técnica n°
8/2026/COFIN/GEAPP/DIRIN, proposta de requisitos técnicos para selecdo de Fundos Renda Fixa
Crédito Privado IS com Integracio ASG, a qual teve sua viabilidade de selecdo e habilitacdo,
recomendada pelo Comité de Investimentos por meio da Recomendagdo N° 74, de 28 de setembro de
2026, nos termos do art. 18 do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratagcdes. Na oportunidade,
destacaram o historico de estudos da matéria que se iniciou em 2024, os impulsionadores da proposta, as
caracteristicas da sele¢@o, a analise de mercado em relagdo ao panorama da industria de fundos, a anélise
do patriménio liquido dos Fundos e o desempenho médio acumulado, os critérios de habilitagdo técnica,
os impactos da Portaria Previc n® 728/2026, os limites de custos, bem como as diretrizes que orientardo a
metodologia de sele¢ao e resultados esperados. A Diretoria Executiva aprovou a matéria nos termos da
resolugdo a seguir e determinou o seu encaminhamento a Geréncia de Andlise, Planejamento e Pesquisa e
a Geréncia de Patrimonio, Logistica e Contratacdes para providéncias cabiveis.

RESOLUCAO N° 2.519: A DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-
EXE, no uso de suas atribui¢des ¢ nos termos do artigo 20 do Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratagoes, da Nota Técnica n° 8/2026/COFIN/GEAPP/DIRIN, de 24 de setembro de 2026, e¢ da
Recomendag¢do n°® 74 do Comité de Investimentos, de 28 de setembro de 2026 resolve autorizar a




elaboracdo de documentos para contratacio de Prestadores de Servicos Essenciais e de Fundos de
Investimentos ASG, conforme documentos anexos.

3. Autorizacio para afastamento do pais e despesas com viagem(11* Missdo de Fundos de Pensao ao
Reino Unido): O Sr. Cicero apresentou, por intermédio da Proposi¢ao n° 25/2026/GEPOG/PRESI,
proposta de autorizagdo para afastamento do pais e despesas com viagem para participagdo na 11* Missdo
de Fundos de Pensdo ao Reino Unido, a ser realizada entre os dias 30 de novembro e 04 de dezembro de
2026, sendo as despesas gerais custeadas pela institui¢do responsavel pelo convite. A Diretoria Executiva
aprovou a matéria nos termos da resolugdo a seguir e determinou o seu encaminhamento a Geréncia de
Governanca e Planejamento para providéncias cabiveis.

RESOLUCAO N° 2.520: A DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-
EXE, no uso de suas atribuigdes e nos termos do Anexo I da Politica de Algadas, resolve autorizar o
afastamento do pais do Sr. Cicero Rafael Barros Dias, Diretor-Presidente, para fins de participagdo na 11*
Missdo de Fundos de Pensdao do Brasil ao Reino Unido, a convite da embaixada deste pais, a realizar-se
no periodo 30 de novembro e 4 de dezembro de 2026, conforme documentos anexos.

4. Indicaciio de membros para a Comissio de Apuracio Etica (CAET): O Sr. Marcos apresentou, por
intermédio da Proposicdo n° 126/2026/GEPOG/PRESI, o resultado do Processo Eleitoral - Elei¢des
CAET/2026, o qual obteve a seguinte classificacdo: Sr. Pedro Henrique de Melo Miranda, Analista de
Previdéncia Complementar, com 68,4% dos votos e Alessanderson de Castro Almeida, Coordenador de
Infraestrutura Tecnologica, com 31,6% dos votos, ambos da Diretoria de Administragao. Diante disso,
destacou que, considerando que os candidatos inscritos/classificados no Processo Eleitoral fazem parte da
mesma Diretoria, € que os membros cujos mandatos se encerrardo em 17 de novembro de 2026 sao
representantes da Diretoria de Administragdo e da Presidéncia, cabe a Diretoria Executiva a indicagdo de:
I (um) membro titular e 1 (um) membro suplente para compor a representagdo da Presidéncia; e 1 (um)
membro suplente para compor a representagdo da Diretoria de Administracdo, dado que a titularidade sera
ocupada pelo Sr. Pedro Henrique de Melo Miranda, eleito. Ademais, informou que diante da composicao
da Comissdo, nos termos do item 6.1.6 da Norma de Apuracio Etica, compete ainda, a indicacdo de
presidente e presidente substituto. A Diretoria Executiva aprovou a matéria nos termos da resolucao a
seguir ¢ determinou o seu encaminhamento ao Conselho Deliberativo para apreciacao.

RESOLUCAO N° 2.521: A DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-
EXE, no uso de suas atribui¢des e nos termos dos itens 6.1.3, 6.1.4, 6.1.5 e 6.1.6 da Norma de Apuracao
Etica, resolve encaminhar ao Conselho Deliberativo a seguinte proposta de indica¢do para composicdo da
Comissdo de Apuragdo Etica: a) Sr. Pedro Henrique de Melo Miranda, Analista de Previdéncia
Complementar, representante da Diretoria de Administracdo, como titular eleito; b) Sr. Reginaldo Guedes
da Silva, Coordenador de Contabilidade, representante da Diretoria de Administragdo, como suplente; c)
Sr. Rafael Liberal Ferreira de Santana, Gerente de Conformidade e Controles Internos, representante da
Presidéncia, como titular e presidente substituto; e d) Sra. Lorena Passamani Alves Ribeiro, Coordenadora
de Compliance, representante da Presidéncia, como suplente.

INFORMATIVOS:

5. Relatorio de Atividades da Auditoria Interna e de acompanhamento dos Planos de Ac¢do: A
Diretoria Executiva tomou conhecimento da matéria.

6. Evolucao dos créditos a receber em atraso: A Diretoria Executiva tomou conhecimento da matéria e
determinou seu encaminhamento ao Conselho Fiscal e ao Comité de Auditoria para conhecimento.

7. Reporte de Due Diligence - Santander Asset Management: O Sr. José Neto apresentou, por meio da
Nota Técnica n°® 3/2026/COIFI/GECOI/DIRIN, de 14 de agosto de 2026, o resultado do processo de Due
Diligence de monitoramento referente ao gestor Santander Asset Management (SAM), informando que os
procedimentos de gestdo de riscos, controles de investimentos, conformidade e integridade permanecem
nas condigdes verificadas na ltima diligéncia, ndo tendo sido identificados impedimentos a manutengao
do contrato do SAM com a Funpresp-Exe. Na oportunidade, informou que, ap6s a conclusio da diligéncia
foi identificada divergéncia na execucao de uma operagao de investimento, decorrente de parametro nao
refletido na formalizagdo da transagdo, o que demandou regularizacdo financeira. A Geréncia de Controle
de Investimentos atuou mediante analise e solicitagdo de esclarecimentos, recebendo documentacao e



evidéncias sobre a operacdo, bem como sobre os controles adicionais implementados para mitigar
recorréncias. Considerando as circunstancias do caso e o fato de o fundo se encontrar em processo de
encerramento, com plano de desinvestimento em execucdo, entendeu-se adequada a adocdo das
providéncias administrativas cabiveis, incluindo a formalizacdo de notificacdo a gestora. A Diretoria
Executiva tomou conhecimento da matéria.

INFORMES:

8. Programa de Remuneraciao Variavel (PRV) - 2027: A Sra. Claudia apresentou, por intermédio de
Nota Informativa n°® 4/2026/COREM/GEPES/DIRAD, as premissas para revisao do Regulamento do
Programa de Remuneracdo Varidvel (PRV) para o ano base 2027. A Diretoria tomou conhecimento da
matéria.

9. Ata dos Colegiados: O Sr. Marcos deu conhecimento das seguintes atas de 6rgdos colegiados: a) Ata
da 5* Reunido Ordinaria do Comité de Desenvolvimento Executivo, de 17 de agosto de 2026; b) Ata da
104* Reunido Ordinaria do Comité de Assessoramento Técnico ExecPrev, de 07 de agosto de 2026; ¢ c)
Ata da 320* Reunido Ordinaria do Comité de Auditoria, de 11 de setembro 2026. Dentre os documentos,
destacam-se: a) Ata da 5 RO do CODEX: “3. Capacitagoes de membros de orgdos estatutarios: [...]. Os
membros do Comité tomaram conhecimento, discutiram a matéria e demandaram que as diretrizes gerais
apresentadas subsidiem a proposta que serd apresentada oportunamente a este Comité. Na ocasido, a
Presidente do Comité comunicou a Diretoria de Administracdo que os pedidos de capacitagdo de
membros dos colegiados devem continuar sendo dirigidos @ Secretaria de Orgdos Colegiados (a exceg¢do
daqueles vinculados a Diretoria Executiva), que os encaminhara a Geréncia de Pessoas.”. A Diretoria
Executiva tomou conhecimento e determinou seu encaminhamento a Geréncia de Pessoas para
conhecimento; b) Ata da 5* RO do CODEX: “4) [...]. Os membros do Comité tomaram conhecimento e
ressaltaram a necessidade de alinhamento dos referidos indicadores aos objetivos constantes do
planejamento estratégico da Fundagdo, bem como de avaliagdo, em conjunto com o Comité de Auditoria
e a Geréncia de Auditoria Interna, do indicador relacionado ao cumprimento das obrigacoes de
auditoria. Adicionalmente, debateram acerca do papel da avalia¢do individual no cdlculo do Programa
de Remuneragdo Variavel (PRV), considerando sua manuten¢do ou seu aprimoramento. Também
demandaram que a Diretoria de Administragdo pesquise as melhores praticas de mercado quanto a
sistematica de avaliag¢do individual e a defini¢ao de métricas para as metas, avaliando a incorpora¢do ou
ndo a proposta de revisdo a ser submetida novamente a este Comité”. A Diretoria Executiva tomou
conhecimento e determinou seu encaminhamento a Geréncia de Pessoas para conhecimento; c)
Solicitagdo CAE n°® 022: “/...], solicita a Diretoria Executiva a elaboragdo de estudo técnico que
contemple: (i) o quantitativo e o perfil demografico dos participantes migrados e ndo migrados do
ExecPrev, considerando o tempo de filiacdo ao Plano e o tempo estimado até a aposentadoria e, para os
migrados, o periodo decorrido desde a migragdo, com destaque para aqueles nessa condi¢do ha menos de
cinco anos; (ii) a andlise da aplicabilidade ao ExecPrev e dos impactos financeiros e atuariais, em
comparagdo com as regras vigentes, das propostas de: (a) adogdo de nova tabela de resgate da Conta
Patrocinador (CPATR), com percentuais de 0% para menos de 36 meses de filiagdo, 20% de 36 a 47
meses, 40% de 48 a 59 meses, 60% de 60 a 71 meses, 80% de 72 a 83 meses e 100% a partir de 84 meses;
e (b) extensdo do pagamento integral, em parcela unica, da Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) a
todos os participantes cuja cessa¢do do vinculo funcional decorra da concessdo de aposentadoria pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), inclusive aqueles elegiveis a aposentadoria normal do
Plano e nas diferentes modalidades de aposentadoria, considerando, em ambos os casos, a populagdo
potencialmente alcangada e os efeitos sobre a liquidez e o equilibrio do ExecPrev; e (iii) a avalia¢do das
diretrizes e praticas adotadas na apresentag¢do dos produtos e institutos previdenciarios aos participantes
do ExecPrev, inclusive quanto as orientagoes prestadas e a capacitagdo dos profissionais envolvidos.” . A
Diretoria Executiva tomou conhecimento e determinou seu encaminhamento a Geréncia de Atuéria e
Estatistica para providéncias quanto aos itens “i” e ii” e a Geréncia de Conexdo com o Cliente para
providéncias quanto ao item “iii”.

10. Informes GEPOG: O Sr. Marcos prestou os seguintes informes: a) recebimento do Oficio Circular
SEI n°® 4240/2026/MGI, de 11 de setembro de 2026, referente a atualizacdo das informagdes do
diagnéstico e do plano de trabalho, em julho/ 2026, do ciclo de implementagcdo de 2026 no SisPPS; b)
recebimento do Oficio n°® 17391/2026/SFC/CGU, de 06 de outubro de 2026, referente a nomeagao do
titular da auditoria interna da Funpresp-Exe; e c¢) recebimento do Oficio — ANADEF/Presidéncia-Biénio
2025-2027 n° 032/2026, de 08 de outubro de 2026, referente a solicitacdo de reabertura do prazo para



migracdo do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) para o Regime de Previdéncia Complementar
(RPC).

11. Informes Diretores: O Sr. Cicero informou sobre: a) participagdo no 26° Congresso do Instituto
Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC), realizado entre os dias 07 e 08 de outubro, do qual também
participaram o Sr. Marco Fragoso e a Sra. Regina; e b) realizagdo de reunido com representantes do
Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servigos Publicos e da Controladoria Geral da Unido — CGU, em
13 de outubro de 2026, para tratativas relativas a Ouvidoria da Funpresp-Exe. A Sra. Regina informou
sobre realizacdo de reunido com representantes da BB Previdéncia, em 05 de outubro de 2026, para
realizagdo de benchmarking sobre o Sistema Intech. O Sr. Marco Fragoso informou sobre: a) participagdo
da Jornada Técnica do Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC), realizada em 06 de outubro
de 2026; b) realizacdo de reunido com representantes da empresa Thomson Reuters, em 13 de outubro de
2026, para apresentagdo de solugdes juridicas; e c) realizagdo de reunido com representantes da empresa
Vocare Service, em 13 de outubro de 2026, para apresentacdo sobre o Cendrio Atual e Modernizagdo
Operacional: Integragdo, Automacao e Inteligéncia Artificial.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Sr. Cicero Rafael Barros Dias, Diretor-Presidente,
encerrou a reunido as treze horas e vinte e cinco minutos da qual ¢ lavrada a presente ata, lida, discutida e
assinada por todos os presentes. E, para constar, eu, Andrezza de Albuquerque Lima, secretaria da reunido,
lavro e subscrevo esta Ata.

Cicero Rafael Barros Dias

Diretor-Presidente

Regina Célia Dias

Diretora de Seguridade

José Doria Pupo Neto

Diretor de Investimentos Substituto

Marco Antonio Fragoso de Souza

Diretor de Administragao

Andrezza de Albuquerque Lima

Secretaria da Reunido

Documento assinado eletronicamente por Marco Antonio Fragoso de Souza, Diretor de
Administracao, em 29/10/2026, as 16:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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Documento assinado eletronicamente por Cicero Rafael Barros Dias, Diretor Presidente, em
29/10/2026, as 18:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Regina Celia Dias, Diretora de Seguridade, em 03/11/2026,
as 10:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Jose Doria Pupo Neto, Diretor de Investimentos,
Substituto(a), em 04/11/2026, as 14:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

assinat ul a L]j
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Andrezza de Albuquerque Lima, Coordenador(a), em
04/11/2026, as 14:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https //sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?
HE acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0313152 e o
codlgo CRC D134E155.

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n® 03750.030204.000130/2026-51 SEIn® 0313152
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