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Funpresp

ORDEM DE EXECUCAO DE SERVICO N¢ 201/2026
Processo Administrativo n2 03750.010305.000437/2026-15

1. DAS PARTES

Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder

CONTRATANTE: Executivo - Funpresp-Exe

CNPJ: 17.312.597/0001-02

Endereco: Edificio Corporate Financial Center - SCN - Quadra 02 - Bloco A - 22 andar,
salas 201 a 204 -

CEP: 70.712-900
Fone: (061) 2020-9700

CONTRATADA: UGLOCAL BUSINESS EDUCATION LTDA

CNPJ: 39.299.878/0001-05
Endereco: Rua Ferreira de Araujo, n° 221, conjunto 122, sala 02, Sdo Paulo/SP

CEP: 05.428-000

Fone: (11) 7515-1983

2. DO OBIJETO

2.1. A presente Ordem de Execucdo de Servicos tem por objeto a contratacdo da empresa
UGLOCAL BUSINESS EDUCATION LTDA., CNPJ: 39.299.878/0001-05, para participacdo de 1 (uma)
profissional da Funpresp-Exe na capacitacao "Strategy & Performance Summit 2026", a ser realizada nos
21 e 22 de outubro de 2026, em formato presencial, em Sdo Paulo/SP.

3. DO PRECO E DO PAGAMENTO

3.1. Para a execucdo desse servico, a Funpresp-Exe pagard a CONTRATADA o valor global de R$
4.590,00 (quatro mil quinhentos e noventa reais), em conformidade com as informacGes constantes na
pagina da capacitagdo e com a proposta da empresa, que passam a ser partes integrantes deste
instrumento: https://uglocal.com.br/strategy-performance-summit-2026/.

3.2 O pagamento sera realizado a partir do recebimento do boleto, através de ordem bancaria,
para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela contratada e os documentos de
pagamento deverdao ser encaminhados para os e-mails gelog.pagamentos@funpresp.com.br e
codes.gepes@funpresp.com.br.

3.3. Antes de cada pagamento sera verificada, junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF —, a regularidade fiscal da contratada perante o INSS e o FGTS.

3.4. Constatando-se a situa¢do de irregularidade da contratada perante o INSS e o FGTS sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, apresente defesa para que, no prazo fixado pelo
fiscal da contratacdo, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd
ser prorrogado uma vez, a critério da contratante.
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3.5. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacao fiscal.

3.6. Podera ser rescindido o contrato em execuc¢do com a contratada inadimplente, salvo por
motivo de economicidade ou outro de interesse da Funpresp-Exe de alta relevancia, devidamente
justificado e, em qualquer caso, aprovado pela Diretoria Executiva da Funpresp-Exe.

3.7. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdao da despesa, como, por exemplo, obrigacao
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado
até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apds a comprovacao da regularizacao da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Funpresp-
Exe

3.8. A empresa a ser contratada devera informar, quando da assinatura do instrumento
contratual, o enquadramento tributario a ser dado ao objeto da contratacao, para fins de avaliacdo de sua
pertinéncia pela Funpresp-Exe.

3.9. Havendo divergéncia em relagdo ao enquadramento tributdrio informado, a Funpresp-Exe
comunicara a contratada, antes da emissdo da nota fiscal relativa ao servico contratado, para que se
utilize do enquadramento tributdrio adequado.

3.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacdo financeira, e
sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros
de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacao das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438.

4. DO PRAZO DE EXECUCAO

4.1. Os servicos serao executados conforme programacao da contratada e em conformidade as
disposicdes a seguir:

4.1.1. Data: 21 e 22 de outubro de 2026.

4.1.2. Horarios: das 7h30 as 18h00.

4.1.3. Modalidade: presencial.

4.1.4. Local: Espaco Villa Vérico, Rua Santa Justina, 329 — Itaim Bibi — 04545-041 - S3o Paulo/SP.

5. DA VIGENCIA

5.1. Esta Ordem de Execucdo de Servicos tera vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias corridos, a
contar de sua assinatura.

6. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo para o corrente exercicio correrdo a

conta dos recursos previstos no orcamento de 2026 do Plano de Gestdao Administrativa, aprovado na 1532
reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo, de 27 de novembro de 2025, na A¢dao Orgamentaria — Gestao
, ltem — Treinamentos / Congressos e Semindrios, subitem Treinamentos / Congressos.

7. DA EXECUCAO CONTRATUAL E DA FISCALIZACAO

7.1. As regras da execucdo contratual e da fiscalizacdo estdo dispostas no Projeto Bdsico, anexo
deste instrumento.

8. DAS OBRIGAC()ES DA CONTRATADA
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8.1. Cumprir todas as obriga¢des constantes deste projeto basico, do instrumento contratual e
da sua proposta, assumindo exclusivamente os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execuc¢ao do objeto.

8.2. Prestar os servicos em perfeitas condicdes, conforme especificacdes, prazo e local
constantes deste contrato, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constard a descricdao do objeto
executado.

8.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
o objeto da contratacdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execucao
ou de materiais nela empregados.

8.4. Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, sem prévia e expressa anuéncia da
Funpresp-Exe, as obrigagdes oriundas desta contratacgao.

8.5. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais e
outros resultantes da execucdo da contratacdo, cuja inadimpléncia da contratada, em relagdo a esses
custos, ndo transferira a Funpresp-Exe a responsabilidade pelo seu pagamento e nao podera onerar o
objeto do contrato.

8.6. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na legislacao
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados no desempenho dos servicos ou em conexao com eles, ainda que acontecido nas
dependéncias da Funpresp-Exe.

8.7. Prestar os servicos de acordo as especificagdes previstas neste instrumento,
responsabilizando-se pelos ajustes dos itens que, porventura, estejam fora das especifica¢des,
independentemente do motivo alegado, cuja inobservancia ensejara a aplicagdao das penalidades cabiveis
previstas neste projeto basico.

8.8. Atender prontamente as solicitacGes ou reclamacgodes do fiscal da contratacgdo.

8.9. Responsabilizar-se pelos vicios e danos constatados no objeto, de acordo com os artigos
12,13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990).

8.10. Observar o Cédigo de Etica e de Conduta e a Politica de Gestdo da Integridade, Riscos e
Controles Internos da Funpresp-Exe nas transagdes com partes interessadas, bem como as normas
relativas a aspectos ambientais e sociais.

8.11. Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na prestacao
dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execucdo, apresentando razdes
justificadoras, que serdo objeto de apreciacdo pela contratante.

8.12. Abster-se de veicular qualquer publicidade que envolva a Funpresp-Exe e as atividades,
objeto deste documento, sem a prévia autorizacao desta.

8.13. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacdo.

8.14. Indicar preposto para representa-la durante a execuc¢ao do instrumento contratual.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste projeto basico e seus anexos.
9.2. Comunicar a contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades

verificadas na execucdo dos servigos, para a realizacao de ajustes e corre¢des.

9.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da contratada, através de
representante especialmente designado.

9.4. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos prestados com as
especificagdes constantes neste instrumento e na proposta, para fins de aceitacdo e recebimento
definitivo.

9.5. Rejeitar, no todo ou em parte, o servico prestado em desacordo com as especificagdes.
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9.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura fornecida pela
contratada, quando aplicavel.

9.7. Atestar a nota fiscal/fatura e efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente a
prestacdo dos servicos, no prazo, especificacdes e forma estabelecidos neste projeto basico.

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. O descumprimento das cldusulas e condi¢des deste instrumento sujeitara a CONTRATADA

as sangdes previstas nos artigos 82 e 83 da lei 13.303/2016 e nos artigos 190 e 191 do Regulamento
Interno de Licita¢Oes e Contratacdes da Funpresp-Exe.

10.2. Em caso de descumprimento dos prazos estabelecidos de entrega a CONTRATADA ficara
sujeita a multa diaria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia do valor total, até o periodo de 30
(trinta) dias. A partir deste prazo sera cobrada multa de 10% (dez por cento), sobre o valor da
contratacdo, sem prejuizo das demais penalidades estabelecidas no Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos da Funpresp-Exe.

10.3. As multas aplicadas em decorréncia do presente instrumento poderdo ser descontadas dos
créditos da CONTRATADA, conforme artigos 82, § 32 e 83, § 12 da Lei n2 13.303/2016.

10.4. Quando invidveis ou insuficientes as compensacgoes previstas no item, a CONTRATADA sera
intimada a recolher o valor restante da multa apurada, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos a contar
da intimacgdo, sob pena de cobranga judicial.

11. DO REAJUSTE

11.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis.

12. DA SUBCONTRATAGAO

12.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratado.

13. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

13.1. Caso a CONTRATADA, no decorrer da prestacao de servicos, tenha acesso a dados pessoais,

devera respeitar as regras editadas pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados ("ANPD") no tocante
ao armazenamento e tratamento de referidos dados e informacgdes, sem prejuizo do estrito respeito a Lei
n. 12.965 de 2014 ("Marco Civil da Internet"), Decreto n. 8.771 de 2016 ("Regulamento do Marco Civil da
Internet"), bem como quaisquer outras leis ou normas relativas a protecao de dados pessoais que vierem
a ser promulgadas ou entrarem em vigor no curso da vigéncia deste Contrato, em especial a Lei n2 13.709
de 2018 ("Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais").

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. As partes se obrigam a observar as disposicdes da Lei n? 13.303/2016, das demais
legislacBes aplicaveis, bem como do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratacdes da Funpresp-Exe.

14.2. Para firmeza e validade do pactuado, a presente ordem de execu¢do de servi¢co sera
lavrada em Unica via, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada, de forma eletronica, pelos
contraentes e duas testemunhas.

Brasilia, de outubro de 2026.

CONTRATANTE

ROBERTO MACHADO TRINDADE
Gerente de Patrimdnio Logistica e Contrata¢oes

MARCO ANTONIO FRAGOSO DE SOUZA
Diretor de Administracdo

CONTRATADA
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RAFAEL GUIMARAES RODRIGUES
Representante legal

TESTEMUNHAS
FABIANE DE SOUSA DUMONT

IBSEN NAEZIO ALVES AGUIAR
Analistas de Previdéncia Complementar

Anexo | - Projeto Basico (SEI n° 0308340).

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n2 03750.010305.000437/2026-15 SEI n2 0310364

Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -

https://funpresp.com.br
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PROJETO BASICO

Processo n2 03750.010305.000437/2026-15
1. DO OBIJETO

1.1. Contratacdo para participacdo de 1 (uma) profissional da Funpresp-Exe na
capacitacao "Strategy & Performance Summit 2026", ofertada pela empresa UGLOCAL BUSINESS
EDUCATION LTDA, inscrita no CNPJ n° 39.299.878/0001-05, a ser realizada nos dias 21 e 22 de outubro de
2026, em formato presencial, em Sdo Paulo/SP.

UNIDAD | QUAN
ITE ~ VALOR VALOR
ESPECIFICACAO E DE TIDAD )
M MEDIDA E UNITARIO | TOTAL
Inscricdo na RS
1 capacitacdo "Strategy Servico 1 RS 4.590.0
& Performance Summit | unitario 4.590,00 ) 0 !
2026"
1.2. O objeto da presente contratacdo ndo se enquadra como servico de natureza continuada,

uma vez que possui escopo, prazo de execucdo e resultados previamente definidos, destinando-se a
realizacdo de evento de capacitacdo com duracdo determinada, encerrando-se com a conclusdao das
atividades previstas contratualmente, sem necessidade de manutencdo da prestacdo dos servicos de
forma permanente ou sucessiva, sem possibilidade de parcelamento do objeto.

2. DAS ESPECIFICAGOES DO OBJETO

2.1. Data: dias 21 e 22 de outubro de 2026.

2.2. Modalidade: presencial.

2.3. Local: Espaco Villa Vérico, Rua Santa Justina, 329 — Itaim Bibi — 04545-041 - S3o Paulo/SP.
2.4, Tema: "Transformando Direcionamento Estratégico em Vantagem Competitiva"

2.5. Publico-alvo: Lideres, executivos e profissionais em cargos de Diretores, Superintendentes,

Gerentes, Coordenadores e Analistas de areas como Estratégia, Planejamento Estratégico, Tecnologia,
Operacdes, Planejamento Corporativo, Performance, Gestdo por Indicadores, PMO, Transformacao,
Exceléncia Operacional, Gestdo de Projetos Estratégicos.

2.6. Sobre: Discutir estratégia e desempenho nunca foi tdo critico porque o ambiente
empresarial deixou de ser apenas competitivo — ele se tornou volatil, imprevisivel e estruturalmente
pressionado por tecnologia, novos modelos de negdcio e mudancas regulatérias constantes. Planejar bem
ja ndo é suficiente. Organizacdes precisam revisar prioridades com frequéncia, realocar recursos com
agilidade e garantir que cada iniciativa estratégica esteja conectada a indicadores claros de gerac¢do de
valor. Sem esse alinhamento rigoroso entre direcionamento e execugao, a estratégia se torna um exercicio
conceitual desconectado da realidade operacional. Ao mesmo tempo, investidores, conselhos e mercados
exigem resultados consistentes, eficiéncia operacional e crescimento sustentavel. Performance deixou de
ser apenas acompanhamento de metas; tornou-se instrumento de governanga, disciplina e vantagem
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competitiva. Discutir estratégia e desempenho hoje significa discutir responsabilidade executiva, foco
organizacional e capacidade real de transformar ambicdo em resultado mensurdvel. Em um cenério de
alta complexidade, vence quem integra visdao, execu¢do e métricas em um Unico sistema de gestdo
coerente e orientado a impacto.

2.7. Topicos do Evento:

1. Como alinhar estratégia, operacGes e métricas para garantir que o direcionamento corporativo se
traduza em resultados concretos e mensurdveis.

2. Como priorizar iniciativas estratégicas em ambientes de alta pressdo, tomando decises com base
em impacto, viabilidade e geragdo de valor.

3. Como estruturar sistemas de gestdo de performance que integrem indicadores financeiros,
operacionais e estratégicos em uma visdo Unica de negdcio.

4. Como fortalecer governancga e accountability executiva, criando disciplina organizacional e clareza
de responsabilidades na execugdo.

5. Como utilizar tecnologia, dados e analytics para acelerar a tomada de decisdo e aumentar
previsibilidade de resultados.

6. Como construir uma cultura orientada a performance, conectando lideranga, engajamento das
equipes e foco continuo em melhoria e crescimento sustentavel.

2.8. Palestrantes (0308441): Erica Schwambach, VP e Business Development & Corporate
Strategy (Stellantis South America); Daniel Cheida, Executive Director & Distinguished Engineer no
QuantumBlack Studios (McKinsey); Simone Gaspar, Senior Vice President em Risk, Infrastructure,
Governance and Release Management (Bank of America); Alberto Cordeiro, Diretor de Estratégia,
Transformacdo e Governanca (Natura); Izabel Paula, Change Management Manager (Prosci); Ana Paula
Corazzini, Diretora de Tl (Elgin); Roberto Jorge Junior, Regional Operations Director (Hub Latam) e BU
Transformers (Hitachi); Ana Vidigal, Founder e Diretora de Transformacdo Organizacional (WePeople);
Lyrian Faria, CEO (Dynamica Consultoria); Paulo Ghinato, Lean SENSEI (Lean Way Consulting); Pedro Leal
Noce, ClO/Digital/Innovation Executive (Itau Unibanco); Marcos Baptistucci, Vice Presidente de Pessoas e
Cultura, Marca & Reputacdo e ESG (Randoncorp); Daniela Eichler, Diretora de Tecnologia - CIO (Frescatto);
Rafael Cipriano Torres, Diretor de Estratégia e Transformacgdo (Pague Menos); Juliana Saconato, Senior
Director, Strategy Latin America (Ingredion Incorporated); José Ricardo Paulino, Diretor de Estratégia e
Transformacgdo (Sompo Seguros); Edgard Rasquini Arnas, Diretor de Estratégia, Inteligéncias e Novos
Negdcios (Grupo Fleury); Danilo Takehara Aragao Bergamasco, Gerente Executivo de Planejamento e
Performance (Arco); e Mariana Damiati, Sdcia-diretora e head de cultura organizacional (Crescimentum).

2.9. Informacdes Adicionais: o participante terd acesso as palestras, a drea de exposicdo e
inclusao no grupo de participantes do evento no WhatsApp.

2.10. Diante do exposto, solicitamos a Geréncia de Patrimonio, Logistica e Contratacdes (GELOG)
a instrucdo do processo de contratagdo de servico de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, em
conformidade com os supracitados dados.

3. DO PREGCO DA CONTRATAGAO

3.1. O valor total alocado no orcamento de 2026 para esta contratacdo é de RS 4.590,00
(quatro mil quinhentos e noventa reais), em conformidade com as informacgGes constantes na pagina da
capacitagdo, https://uglocal.com.br/strategy-performance-summit-2026/, e troca de e-mails com a
empresa, com copia anexadas ao processo (0308337).

IT UNIDAD | QUAN VARLO VALOR
E ESPECIFICAGCAO EDE | TIDAD | . ¢ TOTAL
M MEDIDA E
RIO
Inscricdo na
capacitacdo "Strategy | Servigo RS
1 s 1 4.590, | R$ 4.590,00
& Performance unitario 00
Summit 2026"
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3.2 As despesas decorrentes da contratacdo sairdo dos recursos constantes do Item
"Treinamentos / Congressos e Seminarios", Subitem "Treinamentos / Congressos", parte do Orcamento
da Funpresp-Exe para o exercicio de 2026.

4. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL DA CONTRATAGAO

4.1. Esta contratagdo ampara-se no inciso Il, alinea "f", do art. 30 da Lei 13.303/2016 e no
inciso Il, alinea "f" do Art. 138, combinado com o Art. 135 do Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratagbes da Funpresp-Exe, que poderd ser extraido do site da Funpresp-Exe, por meio do link:
https://www.funpresp.com.br/wp-
content/uploads/2024/12/Regulamento_Interno_de_Licitacoes_e_Contratacoes-20082025.pdf,
aplicando-se, no que couber, os seus demais dispositivos, a Lei n? 13.303/2016 e a legislacdo correlata
que rege a matéria.

4.2. A principio, faz-se necessario ressaltar que a regra adotada pelo legislador, no caso de
licitacGes e contratos administrativos pertinentes a obras, servicos, inclusive de publicidade, compras,
alienacdes e locagdes, é a obrigatoriedade de licitacdo, conforme estabelece o artigo 37, inciso XXI da
Constituicdo Federal (CF/1988):

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao sequinte:

(...)

XXI — ressalvados os casos especificados na legislagéio, as obras, servicos, compras e alienagdes
serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condigcées a
todos os concorrentes, com cldusulas que estabelecam obrigagdes de pagamento, mantidas as
condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de
qualificacdo técnica e econémica indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.

4.3. A Funpresp-Exe aplica-se a legislacdo federal atinente as empresas publicas, sociedades de
economia mista e suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, conforme determinac¢do da Lei n2 14.463, de 26 de outubro de 2022.

Art. 22 A Lein212.618, de 2012, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 82 As entidades fechadas de que trata o art. 49, observado o disposto na Lei Complementar n?
108, de 29 de maio de 2001, na Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, e nesta Lei,
submetem-se as demais normas de direito publico exclusivamente no que se refere a:

| - submissao a legislacdo federal sobre licitagdo e contratos administrativos aplicavel as empresas
publicas e sociedades de economia mista;

4.4. Dessa forma, a Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, que regulamenta o art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal e institui normas para licitacbes e contratos para as empresas publicas,
sociedades de economia mista e suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, previu hipdoteses em que a Administracdo Publica pode, legitimamente, celebrar
contratos sem a realizacdo de procedimento licitatério, permitindo maior celeridade nessas situacoes.

4.5, Nesse sentido, as hipdteses de licitacdo dispensada, licitacdo dispensavel e inexigibilidade
de licitacao constituem exce¢des ao procedimento licitatdrio. A inviabilidade de competicdao na prestacao
de servico é fator preponderante para a ado¢ao das mencionadas exce¢des, conforme consta no inciso |l
do paragrafo 32 do artigo 28 da Lei n2 13.303/2016:

§ 32 S3o as empresas publicas e as sociedades de economia mista dispensadas da observancia dos
dispositivos deste Capitulo nas seguintes situagbes:

| - comercializagao, prestagdo ou execug¢do, de forma direta, pelas empresas mencionadas no caput,
de produtos, servigos ou obras especificamente relacionados com seus respectivos objetos sociais;

Il - nos casos em que a escolha do parceiro esteja associada a suas caracteristicas particulares,
vinculada a oportunidades de negocio definidas e especificas, justificada a inviabilidade de
procedimento competitivo.

4.6. A alinea "f", inciso Il, do art. 30 da Lei n? 13.303/2016 especifica a contratacdo de
treinamentos como hipdtese especificamente prevista de afastamento de licitagdo:
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Art. 30. A contratagdo direta serd feita quando houver inviabilidade de competicdo, em especial na
hipdtese de:

(...)

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados, com profissionais ou empresas de
notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

§ 12 Considera-se de notdria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena
satisfag¢do do objeto do contrato.

(...)

4.7. A Lei n? 13.303/2016 possui como regra a necessidade de licitacdo nas contrata¢cdes com
terceiros sendo, no entanto, possivel o seu afastamento nas hipdteses excepcionais de dispensa,
inexigibilidade ou inaplicabilidade de licitacdo trazidas pela Lei das Estatais em seus artigos 28, 29 e 30.

4.8. Além disso, as hipoteses do rol do caput do art. 30 da Lei n? 13.303/2016 devem ser
entendidas como exemplificativas e ndo taxativas, podendo as praticas de mercado e o caso concreto
estabelecerem outras situacbes de afastamento das regras acerca da licitacdo da Lei das Estatais. No
entanto, a inaplicabilidade de licitacao ndao se confunde com arbitrariedade, mas sim liberdade para que o
gestor possa escolher a melhor solugdo para o caso concreto.

“A auséncia de licitagdo ndo equivale a contratagdo informal, realizada com quem a Administragéo
bem entender, sem cautelas nem documentagdo. Ao contrdrio, a contrata¢Go direta exige um
procedimento administrativo prévio, em que a observdncia de etapas e formalidades é
imprescindivel. Somente em hipdteses-limite é que a Administragdo estaria autorizada a contratar
sem o cumprimento dessas formalidades. Seriam aqueles casos de emergéncia téo grave que a
demora, embora minima, pusesse em risco a satisfagdo dos valores a cuja realizagdo se orienta a
atividade administrativa.

Nas etapas internas iniciais, a atividade administrativa serd idéntica, seja ou ndo a futura
contratagdo antecedida de licitagdo. Em um momento inicial, a administracdo verificard a existéncia
de uma necessidade a ser atendida. Deverd diagnosticar o meio mais adequado para atender ao
reclamo. Definird um objeto a ser contratado, inclusive adotando providéncias acerca da elaboragdo
de projetos, apurag¢do da compatibilidade entre a contratagdo e as previsées orcamentdrias. Tudo
isso estard documentado em procedimento administrativo, (...)” (JUSTEN FILHO, Margal.
Comentdrios a lei de licitagbes e contratos administrativos, 16 ed. - Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2014, p. 391).

4.9. A propdsito, ratificam esse entendimento os julgados do Tribunal de Contas da Unido
(TCU), como os seguintes:

ACORDAO TCU 1.802/2014 — Plendrio

Enunciado: E vedada a inexigibilidade quando ndo comprovado o requisito da inviabilidade de
competicdo. E dever do agente publico responsdvel pela contratagcdo confirmar a condigdo de
exclusividade nos casos em que o objeto sO possa ser fornecido por produtor, empresa ou
representante comercial exclusivo.

ACORDAO TCU 2533/2021 - Plendrio

Nos casos de dispensa de licita¢éo fundada no art. 32 da Lei 9.074/1995, a constituicéo e a instrugdo
do respectivo processo administrativo devem observar os principios gerais da Administragdo Publica,
notadamente os da isonomia, da publicidade e da moralidade, bem como o disposto no art. 30, § 39,
incisos Il e Ill, da Lei 13.303/2016 (Lei das Estatais), que exige a divulgagédo das razées para a escolha
do fornecedor ou do prestador de servigos, além da justificativa para o prego acertado.

ACORDAO TCU 1630/2006 — Plendrio

Enunciado: A singularidade do objeto e a comprovagdo da notoriedade da entidade contratada
justificam a contratagéo direta.
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ACORDAO TCU 2142/2007 — Plendrio

Enunciado: A contratagdo por inexigibilidade de licitagdo em virtude de objeto singular e de notdria
especializagdo do contratado exige avaliagdo subjetiva no que pertine a escolha da empresa ou do
profissional a ser contratado.

ACORDAO TCU 2762/2011 — Plendrio

Enunciado: A inexigibilidade de licitagdo para contratagdo de servigos técnicos com pessoas fisicas
ou juridicas de notdria especializagdio somente é cabivel quando se trata de servico de natureza
singular, capaz de exigir, na sele¢éio do executor de confianca, grau de subjetividade insuscetivel de
ser medido pelos critérios objetivos.

4.10. A contratacdo direta também encontra respaldo no entendimento do Tribunal de Contas da
Unido, consubstanciado na Decisdo n2 439/1998-Plenario, segundo a qual as contratacdes de cursos e
programas de treinamento e aperfeicoamento de pessoal constituem, como regra geral, hipdtese de
inexigibilidade de licitagdo, em razao da natureza predominantemente intelectual do servico e da
inviabilidade de competicdao. Assim, a Geréncia de Pessoas enquadrou a presente contrata¢do na hipdtese
de inexigibilidade de licitacdo, em conformidade com o art. 30 da Lei n? 13.303/2016, nas seguintes
disposicées:

4.11. Da singularidade do servigo a ser contratado

4.11.1. Conforme elencado na alinea "f" do inciso Il do art. 30 da Lei n2 13.303/2016, exige-se que
tais servicos sejam de natureza singular.

4.11.2. Nesse sentido, os professores lvan Barbosa Rigolin e Marcos Tullio Bottino esclarecem que:

“Singular é aquele servico cujo resultado final ndo se pode conhecer nem prever exatamente antes
de pronto e entregue; aquele cujas caracteristicas inteiramente particulares, proprias do autor, o
fagam Unico entre quaisquer outros. O Unico elemento sabido nesse caso é que cada autor o fara de
um modo, sem a minima possibilidade de que dois produzam exatamente o mesmo resultado. Cada
qual tem a chancela de um autor, sendo, nesse sentido, Unico. Caracterizada e justificada essa
singular natureza, ao lado da comprova¢dao documental de notéria especialidade do autor, teremos
a inexigibilidade de licitagcdo para cada caso concreto que se apresente." (grifos nossos)

4.11.3. Conforme ensina o professor Luiz Cldudio de Azevedo Chaves, em artigo "Contratacdo de
servicos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal na Administracdo Publica: uma breve analise da
Decisdo 439/98, Plenario do TCU":

"Nos servicos de treinamento, os objetivos gerais e especificos, publico alvo, metodologia e o
conteldo programatico constituem caracteristicas técnicas do objeto, mas definitivamente nao é o
ntcleo. O objeto do servigo de treinamento sé se materializa com a aula (o fazer). E por meio desta
acdo que o docente, fazendo uso da metodologia didatico-pedagdgica, utilizando os recursos
instrucionais e aplicando o contetdo programatico, realiza o objeto. Portanto, o nucleo do servigo é
a proépria aula. Ora, se é a aula, ndo se pode, em regra, considerar que seja um servi¢o usual ou
executado de forma padronizada; ndo se pode admitir que, quem quer que seja o executor (o
professor), desde que aplicando os recursos acima, obtenha os mesmos resultados. Afinal, cada
professor possui sua técnica propria, a forma de lidar com grupos, a empatia, a didatica, as
experiéncias pessoais, o ritmo e tom de voz, tornando-os incomparaveis entre si. Ademais disso,
cada turma também possui caracteristicas proprias que as distinguem umas da outras, a exigir do
profissional adapta¢do a cada vez que se apresenta. Alids, o proprio professor podera executar o
servico de forma distinta a cada aula proferida, ainda que do mesmo tema, provocado, por exemplo,
por uma mudanga de visdo e conceitos. Quer dizer, as aulas sempre serdo diferentes, seja na
condugdo, seja no conteldo, seja na forma de exposigdo. Ndo ha como negar que cada aula (cada
servigo) é, em si, singular, inusitado, peculiar.

()

Diante do acima exposto, é correto afirmar que, sempre que o ntcleo do servigo de treinamento for
a aula (o fazer) significard que a atuagdo do professor sera determinante para o alcance dos
resultados pretendidos, revelando a natureza singular do servico." (grifos nossos)
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4.11.4. A singularidade do servico se materializa na combinagdo entre a abordagem do “Strategy &
Performance Summit 2026”, a composi¢cdo de seu corpo de palestrantes e a oportunidade de conhecer
experiéncias de diferentes organiza¢des sobre a integracdo entre direcionamento estratégico, execucdo e
resultados. Essa combinacdo confere caracteristicas prdprias a capacitacdo e apresenta aderéncia ao
plano de desenvolvimento para a profissional. A contratacdo justifica-se pela possibilidade de ampliar
conhecimentos aplicdveis ao acompanhamento do planejamento institucional, a articulacdo entre as
prioridades da Fundacao as entregas das unidades e ao aperfeicoamento das informacgdes utilizadas para
subsidiar decisdes. O contato com diferentes experiéncias podera contribuir para avaliar os

procedimentos existentes e identificar praticas passiveis de adaptacdo a realidade da Funpresp-Exe.

4.11.5. O diferencial da capacitacdo estd em seu conteldo programatico e na possibilidade de
analisar esses desafios de forma integrada, favorecendo a compreensao das relagdes entre planejamento,
atuacdo das dareas e resultados institucionais, pois a aprendizagem podera apoiar a proposicao de
melhorias nos mecanismos de acompanhamento e na identificacdo de desvios que demandem atuacdo
dos gestores. A selecdao do evento considera, portanto, a adequacao de sua proposta educacional as
atividades da Geréncia de Governanca e Planejamento e ao Plano de Desenvolvimento Individual da
profissional, bem como o potencial de aplicagdo dos conhecimentos ao fortalecimento da gestdo da
Fundacao.

4.11.6. Acrescentamos que a escolha da organizadora encontra apoio em sua proposta de
educacdo executiva, que valoriza a troca de experiéncias e a aproximacdo entre especialistas e
profissionais de diferentes organizagGes. Essa orientacdo é compativel com uma necessidade de
desenvolvimento que envolve andlise critica e adaptacdo de praticas ao contexto institucional.

4.12. Da caracterizacao como servico técnico especializado

4.12.1. Conforme elencado na alinea "f" do inciso Il do art. 30 da Lei n2 13.303/2016, cursos para
"treinamento e aperfeicoamento de pessoal" sdo enquadrados como servico técnico de profissional
especializado por envolverem atividade de natureza predominantemente intelectual, voltada ao
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e competéncias necessarias ao aprimoramento do
desempenho profissional e organizacional. No caso proposto, a contratacdo possui finalidade educacional
e estd direcionada ao desenvolvimento de competéncias relacionadas ao exercicio da funcdo de
Coordenadora de Planejamento e decorre da possibilidade de aprimorar a atuag¢dao da profissional no
acompanhamento do planejamento e na producao de subsidios para a gestao.

4.12.2. A Fundagcdo tem como objetivos estratégicos promover a exceléncia na governanga
corporativa e na gestdo de riscos, assim como prover solugdes eficientes que agreguem valor ao negdcio,
integrando a tecnologia da informacdo a estratégia organizacional. A capacitacdo podera contribuir para
esses objetivos ao apoiar a avaliacdo dos instrumentos de gestao empregados pela area e a proposicao de
aperfeicoamentos que favorecam a qualidade e a utilidade das informagdes produzidas.

4.12.3. A UGlocal colabora com o desenvolvimento profissional de executivos, através de
programas e eventos, identificando os topicos mais relevantes e atuais do ambiente corporativo para o
acesso ao conhecimento. Todos os programas sao projetados a partir de um olhar global que visa ajudar a
construir uma mentalidade de crescimento nos participantes e gerar impacto nas organizagbes. Os
programas da UGlocal sao liderados por renomados professores e lideres empresariais, envolvidos com as
mais conceituadas escolas de negdcios e empresas ao redor do mundo. O evento possui como parceiros
empresas como a Lean Way, a Taskwork, Crescimentum e Dynamica Consultoria, dentre outros.

4.12.4. Assim, a contratacdo poderd ser fundamentada no art. 30, inciso Il, alinea “f”, da Lei n2
13.303/2016, desde que o processo evidencie os pressupostos da inexigibilidade e contenha a razdo da
escolha do fornecedor e a justificativa do preco.

4.12.5. Segundo a doutrina de Hely Lopes Meirelles:

"(...) servicos técnicos profissionais especializados, no consenso doutrinario, sdo os prestados por
quem, além da habilitagdo profissional técnica e profissional — exigida para os servigos técnicos de
profissionais em geral - aprofundou-se nos estudos, no exercicio da profissdo, na pesquisa cientifica,

ou através de estagios de aperfeicoamento.

(...
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Inexigivel é a licitagdo somente para a contratacio de servigos técnicos profissionais
especializados de natureza singular, prestados por empresas ou profissionais de notdria
especializagdo. A lei acolheu, assim, as teses correntes na doutrina no sentido de que a notdria
especializagdo traz, em seu bojo, uma singularidade subjetiva e de que o ‘caso da notédria
especializacdo diz respeito a trabalho marcado por caracteristicas individualizadoras". (grifos nossos)

4.13. Da notdria especializacdo do Contratado

4.13.1. 0 § 1°, do artigo 30 da Lei 13.303/2016 dispde que:

§ 19 Considera-se de notdria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena
satisfacdo do objeto do contrato.

4.13.2. Conforme ensina o professor Luiz Cldudio de Azevedo Chaves, no artigo "Contratacdo de
servicos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal na Administracdo Publica: uma breve analise da
Decisdo 439/98, Plenario do TCU":

"(...) O dispositivo em tela indica o norte de quais peculiaridades ou requisitos sdo considerados
idoneos para se inferir se um profissional é ou ndo notério especialista, a saber: “..desempenho
anterior, estudos, experiéncias, publicacdes, organiza¢do, aparelhamento, equipe técnica...”. Mais

“«

ainda. A expressdo “...ou de outros...” da bem o tom de rol exemplificativo desses requisitos. O
legislador admite, portanto, que outros conceitos e requisitos, ndo ditados no texto expresso da lei,
podem servir de base a conclusdo de que o profissional escolhido é o mais adequado a satisfagdo do
contrato. Nota-se, também, que a enumerag¢do dos requisitos sdao alternativos. Significa que ndo é
obrigatério que estejam todos contemplados na justificativa da escolha, bastando apenas o
apontamento de um deles para baliza-la."

4.13.3. Os elementos que fundamentam a notdria especializacdo para a contratacdo relacionam-se
a atuacdo da UGlocal Business Education na educacdo executiva e a qualificacdo dos profissionais
apresentados para conduzir a capacitacdo. A organizadora desenvolve programas presenciais e virtuais
voltados ao desenvolvimento profissional, promovendo a aproximagdo entre conhecimentos tedricos,
experiéncias empresariais e diferentes perspectivas de gestdo. Na composicdo do evento, destacam-se
Alberto Cordeiro, Diretor de Estratégia, Transformacdo e Governanca da Natura; Juliana Saconato,
Diretora sénior de Estratégia para a América Latina da Ingredion; e José Ricardo Paulino, Diretor de
Estratégia e Transformacdo da Sompo Seguros.

4.13.4. As posicdes profissionais divulgadas apresentam relacdo com o objeto da capacitacdo e
com os conhecimentos que se pretende desenvolver. Para a Fundacdo, a pertinéncia dessa composicao
decorre da oportunidade de acesso a perspectivas profissionais relacionadas aos desafios de
planejamento e gestdao, que poderao subsidiar a anadlise critica dos procedimentos institucionais e o
aperfeicoamento da atuacdo da Coordenadora de Planejamento. Esses elementos constituem
fundamentos para a avaliacdo da especializacdo da organizadora e dos palestrantes.

4.13.5. A notédria especializagdo se manifesta também por meio dos palestrantes do evento,
conforme documentos que seguem anexados a este processo e resumidos abaixo:

Erica Schwambach - VP e Business Development & Corporate Strategy (Stellantis South America);
Daniel Cheida - Executive Director & Distinguished Engineer no QuantumBlack Studios (McKinsey);

Simone Gaspar - Senior Vice President em Risk, Infrastructure, Governance and Release
Management (Bank of America);

Alberto Cordeiro - Diretor de Estratégia, Transformagdo e Governanga (Natura);

Izabel Paula - Change Management Manager (Prosci);

Ana Paula Corazzini - Diretora de Tl (Elgin);

Roberto Jorge Junior - Regional Operations Director (Hub Latam) e BU Transformers (Hitachi);
Ana Vidigal - Founder e Diretora de Transformacdo Organizacional (WePeople);

Lyrian Faria - CEO (Dynamica Consultoria);
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Paulo Ghinato - Lean SENSEI (Lean Way Consulting);

Pedro Leal Noce - ClO/Digital/Innovation Executive (Itai Unibanco);

Marcos Baptistucci - Vice Presidente de Pessoas e Cultura, Marca & Reputagdo e ESG (Randoncorp);
Daniela Eichler - Diretora de Tecnologia - CIO (Frescatto);

Rafael Cipriano Torres - Diretor de Estratégia e Transformagdo (Pague Menos);

Juliana Saconato - Senior Director, Strategy Latin America (Ingredion Incorporated);

José Ricardo Paulino - Diretor de Estratégia e Transformagdo (Sompo Seguros);

Edgard Rasquini Arnas - Diretor de Estratégia, Inteligéncias e Novos Negdcios (Grupo Fleury);
Danilo Takehara Aragao Bergamasco - Gerente Executivo de Planejamento e Performance (Arco); e

Mariana Damiati - Sécia-diretora e head de cultura organizacional (Crescimentum).

4.14. Nesse sentido, entendemos que a contratacdo podera ocorrer de forma direta, por
inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no inciso Il, alinea "f", do art. 30 da Lei 13.303/2016 e no inciso I,
alinea "f" do Art. 138, combinado com o Art. 135 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da
Funpresp-Exe, em virtude dos motivos demonstrados acima, em especial pela singularidade do servico,
notdria especializacdo e caracterizagdao de servico técnico especializado, traduzidos nos médulos, no
conteldo programatico do treinamento e nos documentos anexados ao processo.

5. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

5.1. A demanda esta alinhada a necessidade institucional de desenvolvimento continuo de
competéncias e aprimoramento técnico dos profissionais da Fundagdo, assim como de valorizagdao do
desenvolvimento. Neste contexto, a participacdo contribui diretamente para o fortalecimento das
competéncias e capacidades técnicas necessdrias ao desempenho das atribui¢cdes dos respectivos cargos,
refletindo positivamente em sua atuacdo em Controles Internos, Gestdao de Riscos, Conformidade e Valor
para o Negdcio na Fundacao.

5.2. O “Strategy & Performance Summit 2026” abordard a integracao entre estratégia, execucao
e desempenho organizacional. A participacdo da Coordenadora de Planejamento justifica-se pela
possibilidade de desenvolver conhecimentos aplicaveis a coordenacdo do planejamento institucional, ao
acompanhamento de resultados e a articulagdo entre as prioridades da Fundacdo e as entregas das
unidades organizacionais, "especialmente ao aprimoramento dos processos de formulagéo, execugéo e
monitoramento da estratégia. Os conteudos abordados contribuirdo para o aperfeicoamento da gestdo
de indicadores e projetos estratégicos, da priorizacdo de iniciativas e da andlise de desempenho, além de
trazer prdticas e referéncias que poderdo subsidiar a revisGo e a evolugdo do modelo de gestdo
estratégica da Fundagdo", conforme descrito pela propria profissional.

5.3. A capacitagdo podera contribuir também para avaliar o alinhamento das iniciativas as
prioridades institucionais, aperfeicoar critérios de acompanhamento e identificar oportunidades de
melhoria na organizacdo das informacdes utilizadas pela gestdo. Esses conhecimentos sdo relevantes para
apoiar a discussao de medidas e elaboragao de andlises que subsidiem decisdes dos gestores e drgaos
colegiados. A demanda esta especialmente alinhada ao objetivo estratégico de promover a exceléncia na
governanca corporativa e na gestdo de riscos e favorecerd a clareza das responsabilidades, a qualidade
das informacbes gerenciais e o acompanhamento dos indicadores de cada area. A participacao é
relevante pois podera fortalecer a conexao entre os objetivos institucionais e a atuacdo das unidades,
contribuindo para maior consisténcia no acompanhamento das entregas e proposicdes de
aperfeicoamentos compativeis com as caracteristicas da Funpresp-Exe.

5.4. A UGlocal Business Education atua no desenvolvimento profissional de executivos por meio
de programas presenciais e virtuais e promove a aproximacdo entre conhecimentos tedricos e
experiéncias praticas, reunindo professores, especialistas, consultores e liderancas empresariais em suas
iniciativas educacionais. Os eventos da empresa sdo organizados de forma que se tenha um conteudo
universal com aplica¢do pratica para desenvolver habilidades, metodologias e ferramentas, de forma que
sejam enfrentados cenarios incertos e desafiadores com construcbes de redes de contatos que
impulsionem relacionamentos e oportunidades, através do debate de ideias. Os programas da UGlocal
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sao liderados por renomados professores e lideres empresariais, envolvidos com escolas de negdcios e
empresas ao redor do mundo, em filosofia que consiste em promover novas maneiras de pensar,
contribuindo para o desenvolvimento de habilidades e mentalidades necessarias para competir em
ambientes dinamicos e desafiadores.

5.5. Informamos ainda que a capacitagdo estd em consondncia com o Plano de
Desenvolvimento Individual (PDI) da profissional (0308333) e com as atividades prestadas pela Geréncia
de Governanca e Planejamento da Funda¢ao (GEPOG) da Fundacao.

5.6. Ante o exposto, a Geréncia de Pessoas (GEPES) propde a utilizacdo de recursos do Item
"Treinamentos / Congressos e Seminarios", Subitem "Treinamentos / Congressos" para custear a
contratacdo da Instituicdo para a inscricdo na capacitacao.

6. DA VIGENCIA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

6.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 365 dias, a partir da data da assinatura total da
Ordem de Execucdo de Servicos, sendo vedada a sua prorrogacdo, salvo mediante as devidas
justificativas, nos casos previstos em Lei e no art. 158 do Regulamento Interno de Licitagbes e
ContratacOes da Funpresp-Exe.

6.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢des e os pre¢os permanecem vantajosos para a Contratante, permitida a
negociacdo com a Contratada, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos, nos
termos do art. 159 do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratacdes da Funpresp-Exe:

a) Haja interesse da Contratante;

b) Exista previsdo de contratacdo;

c) Exista recurso orgamentdrio para atender a prorrogacao;

d) Seja demonstrada a necessidade da manutencdo da contratacao;

e) As obrigacdes da contratada tenham sido regularmente cumpridas;

f) A contratada manifeste expressamente a sua anuéncia para a prorrogacao;

g) Inexista sangdes restritivas quanto a participacdo em licitacdo e contratacdo da
contratada aplicadas pela Contratante ou pela Administracdo Publica, em fase de
cumprimento no ambito Federal;

h) A contratada mantenha as condi¢des de habilitacdo.

6.3. Qualquer prorrogacao de prazo devera ser justificada por escrito e previamente autorizada
pelas autoridades competentes da Contratante, conforme sua Politica de Alcadas.

6.4. A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

6.5. A prorrogacdo contratual devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

6.6. Nas eventuais prorrogac¢des contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados

ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagao deverao ser reduzidos ou eliminados como
condicdo para a renovacao.

7. DAS CONDICOES DE EXECUCAO

7.1. O servigo, objeto deste instrumento, consiste em contratagao para participagdo de 1 (uma)
profissional da Funpresp-Exe na capacitacdo "Strategy & Performance Summit 2026".

7.2. Os servicos serdo prestados nos dias 21 e 22 de outubro de 2026, em formato presencial,
em S3o Paulo/SP conforme consta neste documento.

7.3. O pagamento da fatura sera em data acordada com a empresa.
8. DA EXECUCAO CONTRATUAL E DA FISCALIZACAO
8.1. O contrato ou instrumento equivalente devera ser executado fielmente pelas partes, de

acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n? 13.303/2016 e nas clausulas presentes no

procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedime...

9/18



14/10/2026, 13:47 SEI/FUNPRESP-EXE - 0308340 - Projeto Basico - PB

hi

Regulamento Interno de Licitacdes e Contrata¢cdes da Funpresp-Exe, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

8.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal emitira notificacdes para a
correcdo da execucdo do contrato ou instrumento equivalente, determinando prazo para a correcao.

8.3. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal atuarad tempestivamente
na solucdo do problema, reportando aos responsaveis, para que tomem as providéncias cabiveis.

8.4. Na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre
outras, as seguintes comprovacgdes:

8.4.1. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigcos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo os seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

b) Certiddao de Regularidade do FGTS (CRF); e
c) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

d) Proceder ato formalizado, apds o ultimo més de prestacdo dos servigcos, no prazo
definido no contrato ou instrumento equivalente, para o devido encerramento do
processo.

8.5. O fiscal devera coordenar a atualizagdao do processo de acompanhamento e fiscalizagao do
contrato ou instrumento equivalente contendo todos os registros formais da execug¢ao no histérico de
gerenciamento do contrato ou instrumento equivalente, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacao
da necessidade de adequacdes do contrato ou instrumento equivalente para fins de atendimento da
finalidade da Funpresp-Exe.

8.6. O fiscal deverd acompanhar a manutencdo das condi¢Bes de habilitacdo da contratada,
para fins de pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal do pagamento da despesa no
relatdrio de riscos eventuais.

8.7. O fiscal devera tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, seja pelo agente que deu causa ou pelas obrigacdes
da Contratada.

8.8. As eventuais impropriedades constatadas na execucdo do objeto contratual deverdo ser
registradas e comunicadas a contratada, bem como as medidas a serem por ela adotadas e os respectivos
prazos para o saneamento.

8.9. O fiscal deverda enviar a documentagao pertinente a Geréncia de Patrimonio, Logistica e
ContratacGes (GELOG) para a formalizacdo dos procedimentos de pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizacdo nos termos do contrato ou instrumento equivalente.

8.10. Sem prejuizo das atribui¢cdes do fiscal, e conforme regras fixadas nos normativos internos
da Funpresp-Exe, no ambito do processo de acompanhamento e fiscalizacdo, também atuard a Unidade
Organizacional Administrativa demandante, quando couber, e, se necessdrio, poderd provocar a Geréncia
Juridica para se manifestar, objetivando o fornecimento de subsidios para a decisao.

8.11. As atividades de fiscalizacdo e acompanhamento das obrigacdes acessorias deverdao ser
pautadas em critérios razodveis, diante do nivel do risco a ser enfrentado e dos custos associados as
acdes de controle.

8.12. As disposicOes previstas neste Projeto Basico ndo excluem as disposicdes do Regulamento
Interno de LicitagGes e ContratagOes da Funpresp-Exe.
9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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9.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo para o corrente exercicio correrdao a
conta dos recursos constantes das Despesas do Plano de Gestao Administrativa — PGA da Funpresp-Exe.

9.2. A despesa dos exercicios subsequentes correrd a conta da dotacdo orcamentdria
consignada para essa atividade no respectivo exercicio.

9.3. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo previstas no Item "Treinamentos /
Congressos e Seminarios", Subitem "Treinamentos / Congressos" da proposta orgamentaria para o
exercicio de 2026.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
10.1. Receber o objeto no prazo e condi¢Ges estabelecidas neste projeto bdsico e seus anexos.
10.2. Comunicar a contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades

verificadas na execucdo dos servicos, para a realizacao de ajustes e corregdes.

10.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da contratada, através de
representante especialmente designado.

10.4. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos prestados com as
especificagdes constantes neste instrumento e na proposta, para fins de aceitacdo e recebimento
definitivo.

10.5. Rejeitar, no todo ou em parte, o servigco prestado em desacordo com as especificagdes.
10.6. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura fornecida pela
contratada, quando aplicavel.

10.7. Atestar a nota fiscal/fatura e efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente a
prestacao dos servicos, no prazo, especificacbes e forma estabelecidos neste projeto basico.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Cumprir todas as obrigacdes constantes deste projeto basico, do instrumento contratual e

da sua proposta, assumindo exclusivamente os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto.

11.2. Prestar os servicos em perfeitas condi¢cdes, conforme especificagdes, prazo e local
constantes no contrato ou instrumento equivalente, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual
constard a descri¢ao do objeto executado.

11.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
o objeto da contratagao em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execugao
ou de materiais nela empregados.

11.4. N3do transferir a outrem, no todo ou em parte, sem prévia e expressa anuéncia da
Funpresp-Exe, as obriga¢des oriundas desta contratagao.

11.5. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais e
outros resultantes da execucdo da contratacdo, cuja inadimpléncia da contratada, em relagdo a esses
custos, ndo transferirda a Funpresp-Exe a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o
objeto contratado.

11.6. Orientar os seus empregados sobre a necessidade de observagao das normas da Funpresp-
Exe quando em suas dependéncias.

11.7. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados no desempenho dos servicos ou em conexao com eles, ainda que acontecido nas
dependéncias da Funpresp-Exe.

11.8. Prestar os servicos de acordo as especificacdes previstas neste instrumento,
responsabilizando-se pelos ajustes, no prazo maximo de 20 dias Uteis, dos itens que, porventura, estejam
fora das especificagdes efou prazo de garantia, independentemente do motivo alegado, cuja
inobservancia ensejard a aplicacdo das penalidades cabiveis previstas neste projeto basico.
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11.9. Atender prontamente as solicitacdes ou reclamacgdes do fiscal da contratacgao.

11.10. Responsabilizar-se pelos vicios e danos constatados no objeto, de acordo com os artigos
12,13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990).

11.11. Observar o Cédigo de Etica e de Conduta e a Politica de Gestdo da Integridade, Riscos e
Controles Internos da Funpresp-Exe nas transagfes com partes interessadas, bem como as normas
relativas a aspectos ambientais e sociais.

11.12. Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na prestacao
dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execucdo, apresentando razbes
justificadoras, que serdo objeto de aprecia¢do pela contratante.

11.13. Abster-se, qualquer que seja a hipdtese, de veicular publicidade acerca das atividades,
objeto deste instrumento, sem prévia autorizacao da Funpresp-Exe.

11.14. Manter, durante toda a execucdo do contrato ou instrumento equivalente, em
compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na contratagao.

11.15. Indicar preposto para representa-la durante a execuc¢do do instrumento contratual.
12. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD E DO SIGILO
12.1. As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD),

quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo da licitagao ou da contratagdo, a partir
da apresentacdo da proposta no certame, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

12.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

12.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

12.4. A Contratante devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pela Contratada.

12.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da Contratada
elimina-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacGes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

12.6. E dever da Contratada orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

12.7. A Contratada deverad exigir de suboperadores e subcontratadas o cumprimento dos
deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

12.8. A Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo
a Contratada atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

12.9. A Contratada deverd prestar, no prazo fixado pela Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
guanto a eventual descarte realizado.

12.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.

12.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacao desses dados pela Contratante nas hipéteses previstas na LGPD.

12.12. O presente instrumento estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a Agéncia
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Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na
forma da LGPD.

12.13. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional, Agéncia Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD).

13. DOS CRITERIOS DE MEDIGAO E DO PAGAMENTO

13.1. Do recebimento:

13.1.1. O pagamento serd realizado a partir do recebimento do boleto, através de ordem bancdria,

para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela contratada e os documentos de
pagamento deverdao ser encaminhados para os e-mails gelog.pagamentos@funpresp.com.br e
codes.gepes@funpresp.com.br.

13.2. Antes de cada pagamento sera verificada, junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF —, a regularidade fiscal da contratada perante o INSS e o FGTS.

13.3. Constatando-se a situa¢do de irregularidade da contratada perante o INSS e o FGTS sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, apresente defesa para que, no prazo fixado pelo
fiscal da contratagdo, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, a critério da contratante.

13.4. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdao do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao fiscal.

13.5. Poderd ser rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente, salvo por
motivo de economicidade ou outro de interesse da Funpresp-Exe de alta relevancia, devidamente
justificado e, em qualquer caso, aprovado pela Diretoria Executiva da Funpresp-Exe.

13.6. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacao
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado
até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apods a comprovagao da regularizagao da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Funpresp-
Exe

13.7. A empresa a ser contratada devera informar, quando da assinatura do instrumento
contratual, o enquadramento tributdrio a ser dado ao objeto da contratagao, para fins de avaliagao de sua
pertinéncia pela Funpresp-Exe.

13.8. Havendo divergéncia em relacdo ao enquadramento tributario informado, a Funpresp-Exe
comunicard a contratada, antes da emissdo da nota fiscal relativa ao servico contratado, para que se
utilize do enquadramento tributdrio adequado.

13.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel,
em especial a prevista no art. 31 da Lei 8.212/1993.

13.10. Procedimentos para pagamento:

13.10.1. Para fins de pagamento, a Unidade Organizacional competente deve verificar se a nota
fiscal ou fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

13.10.1.1. o prazo de validade;

13.10.1.2. a data da emissdo;

13.10.1.3. os dados do contrato ou instrumento equivalente;

13.10.1.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato ou instrumento equivalente;
13.10.1.5. o valor a pagar; e

13.10.1.6. o valor de retengdes tributdrias cabiveis, nos termos dos arts 155 e 156 do Regulamento
Interno de Licitagdes e Contrata¢des da Funpresp-Exe.
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13.10.2. Havendo erro na apresenta¢cdo da nota fiscal/fatura, ou circunstancia que impega o
pagamento da despesa, esta, ficard sobrestada até que a Contratada providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regulariza¢do da situa¢do, sem 6nus a Contratante.

13.10.3. A nota fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art.
151 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contrata¢des da Funpresp-Exe.

13.10.4. A Contratante deverad realizar consulta ao SICAF para:
13.10.4.1. verificar a manutenc¢ao das condi¢des de habilitacdo exigidas;
13.10.4.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo/contratagcdo no ambito da

Contratante, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

13.10.5. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Contratante.

13.10.6. Persistindo a irregularidade, a Contratante podera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada o contraditorio
e a ampla defesa, nos termos do paragrafo Unico do art. 171 do Regulamento Interno de Licitagdes e
ContratagOes da Funpresp-Exe.

13.10.7. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato ou instrumento equivalente, caso a Contratada ndo regularize sua
situagao fiscal.

13.11. Forma de pagamento:

13.11.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, transferéncia ou outro meio
aplicavel, definidos pela Contratante, no ato da efetivacao do pagamento, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pela Contratada em sua nota fiscal e/ou proposta comercial.

13.11.2. O pagamento de cada parcela serd efetuado apds a conclusdo da respectiva etapa de
execucdo prevista neste Projeto Bdsico, mediante emissdo da correspondente Nota Fiscal, ou documento
equivalente, observando-se o prazo previsto para pagamento.

13.11.3. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “ateste” pelo fiscal,
condicionado este ato a verificacdo da conformidade da nota fiscal/fatura apresentada em relagdo aos
servicos efetivamente prestados e aos materiais empregados.

13.11.4. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

13.11.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na proposta comercial ou no
contrato ou instrumento equivalente, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente, nos termos do art. 156 do Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratacdes da Funpresp-Exe.

13.11.6. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123/2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de
comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto
na referida Lei Complementar.

13.11.7. As eventuais multas impostas a Contratada em decorréncia de inadimpléncia contratual
poderdo ser descontadas do pagamento devido desde que concluido o procedimento para aplicacdo de
sangoes.

13.11.8. A Contratante reserva-se o direito de recusar o pagamento se no ato da atestacdo os
servicos estiverem em desacordo com as especificacdes apresentadas e aceitas, nos termos deste
instrumento.
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13.11.9. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Contratante, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao financeira, e sua apuracao se farad desde a
data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes
féormulas:

EM =1x N x VP, onde:
EM = Encargos Moratérios devidos;

I= indice de compensacdo financeira = 0,00016438, computado com base na férmula | =
[(TX/100)/365];

N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e

VP = Valor da prestagdao em atraso.

14. DO REAJUSTE

14.1. Os pregos sao fixos e irreajustaveis.

15. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 13.303/2016, a Contratada que:

a) der causa a inexecucgao parcial do contrato ou instrumento equivalente;

b) der causa a inexecuc¢do parcial do contrato ou instrumento equivalente que cause
grave dano a Contratante;

c) der causa a inexecugao total do contrato ou instrumento equivalente;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato ou instrumento equivalente;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato ou instrumento equivalente;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846/ 2013.

15.2. Serdo aplicadas a Contratada que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangoes:

| - Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecucdo parcial do contrato
ou instrumento equivalente, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade
mais grave;

I - Suspensdo para licitar e contratar com a Contratante, por prazo n3o superior a
2 (dois) anos, quando praticadas as condutas descritas nos subitens 14.1.2 a 14.1.8;

" - Multa:

a) Moratéria de 0,3% (3 décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias.

b) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor total contratado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do
prazo fixado para apresentacao, suplementacdo ou reposicdo da garantia;

c) Compensatdria de 1% (um por cento) ao dia do valor da contratacdo para atrasos
superiores ao limite estabelecido na alinea “a”, até o maximo de 5% (cinco por cento).

15.3. A aplicacao das sangOes previstas neste Projeto Basico nao exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Contratante.
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15.4. Todas as sanc¢Oes previstas neste Projeto Basico poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

15.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacao.

15.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca serd
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

15.7. A multa deverd ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente ou fiscal designado.

15.8. A aplicacdo das sanc¢les realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se os procedimentos previstos nos arts. 190 e
191 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratacdes da Funpresp-Exe, para as penalidades de
impedimento de licitar com a Contratante.

15.9. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial ou nos cadastrados pela
empresa no SICAF.

15.10. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF
serao considerados de uso continuo da contratada, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicagdes comprovadamente enviadas.

15.11. Na aplicagcdo das san¢des serdo considerados:
| - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
Il - as peculiaridades do caso concreto;
I - as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV - os danos que dela provierem para a Contratante; e

V- a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientag¢des dos érgaos de controle e das normas internas da Funpresp-Exe.

15.12. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 13.303/2016, no Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe ou nos atos lesivos dispostos na Lei n2
12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o contraditério,
ampla defesa e o rito procedimental e autoridade competente definidos na legislacdo e normas internas
da Contratante, aplicadas ao caso concreto.

15.13. O descumprimento das clausulas e condi¢Ges deste instrumento sujeitara a CONTRATADA
as sangdes previstas nos artigos 82 e 83 da lei 13.303/2016 e nos artigos 190 e 191 do Regulamento
Interno de LicitagOes e Contratos da Funpresp-Exe.

15.14. Em caso de descumprimento dos prazos estabelecidos de entrega a CONTRATADA ficard
sujeita a multa diaria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia do valor total, até o periodo de 30
(trinta) dias. A partir deste prazo serd cobrada multa de 10% (dez por cento), sobre o valor da
contratacdo, sem prejuizo das demais penalidades estabelecidas no Regulamento Interno de LicitacGes e
Contratos da Funpresp-Exe.

15.15. As multas aplicadas em decorréncia do presente instrumento poderdo ser descontadas dos
créditos da CONTRATADA, conforme artigos 82, § 32 e 83, § 12 da Lei n? 13.303/2016.

15.16. Quando invidveis ou insuficientes as compensacgoes previstas no item, a CONTRATADA sera
intimada a recolher o valor restante da multa apurada, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos a contar
da intimacdo, sob pena de cobranca judicial.

16. DA ALTERAGAO SUBIJETIVA

16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
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licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato ou instrumento
equivalente; ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Funpresp-
Exe a continuidade objeto contratado.

17. DA SUBCONTRATACAO

17.1. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto contratado.

18. DAS VEDAGOES

18.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacio de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

19. DISPOSICOES GERAIS

19.1. As partes se obrigam a observar as disposi¢cBes da Lei n? 13.303/2016, do Regulamento

Interno de LicitagGes e Contrata¢des da Funpresp-Exe, bem como das demais legislagdes aplicaveis.

Brasilia, 6 de outubro de 2026

Gabriel da Silva Tavares Pellegrin
Analista de Previdéncia Complementar
De acordo.

Aprovo o presente projeto basico.

Monica Fernanda Lima Bandeira Abreu Adorno

Coordenadora de Selecao e Desenvolvimento

Claudia Leticia Boato Alves

Gerente de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Gabriel da Silva Tavares Pellegrin, Analista de Previdéncia
Complementar, em 06/10/2026, as 08:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

L]
sel! ¢
; L
dsLinatura
eletrondca

Documento assinado eletronicamente por Monica Fernanda Lima Bandeira Abreu Adorno,
Coordenador(a), em 06/10/2026, as 10:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Claudia Leticia Boato Alves, Gerente, em 06/10/2026, as
17:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
; ‘,ii'" https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n2 03750.010305.000437/2026-15 SEl n2 0308340
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Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -

https://funpresp.com.br
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Documento ndmero #ea064c80-19bc-4827-9108-c2478140cc17
Hash do documento original (SHA256): 41b391948591b2a7f46943ace25635c1abf30c724d097c5714c3a838e8e74a85

Assinaturas

@ Marco Antonio Fragoso de Souza
CPF: 622.920.994-20

Assinou como contratante em 16 out 2026 as 09:06:41

@ Fabiane de Sousa Dumont
CPF: 005.987.071-07

Assinou como testemunha em 16 out 2026 as 09:54:01

@ Ibsen Naezio Alves Aguiar
CPF: 043.308.441-33

Assinou como testemunha em 15 out 2026 as 16:47:40

@ Roberto Machado Trindade
CPF: 099.533.531-15

Assinou como contratante em 15 out 2026 as 17:29:58

@ Rafael Guimaraes Rodrigues
CPF: 313.445.198-06

Assinou como contratada em 15 out 2026 as 16:53:09

Log

15 out 2026, 16:41:25 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9%e-
30a8be81b5c5 criou este documento nimero ea064c80-19bc-4827-9108-c2478140cc17. Data
limite para assinatura do documento: 14 de novembro de 2026 (16:41). Finalizagao automatica
apds a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

15 out 2026, 16:46:04 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9%e-

30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
marco.souza@funpresp.com.br para assinar como contratante, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados

informados pelo Operador para validagdao do signatario: nome completo Marco Antonio Fragoso
de Souza e CPF 622.920.994-20.
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Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
roberto.trindade@funpresp.com.br para assinar como contratante, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Roberto Machado
Trindade e CPF 099.533.531-15.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
rafael@uglocal.com para assinar como contratada, via E-mail.

Pontos de autentica¢do: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Rafael Guimaraes
Rodrigues.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
ibsen.aguiar@funpresp.com.br para assinar como testemunha, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Ibsen Naezio Alves
Aguiar.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
fabiane.dumont@funpresp.com.br para assinar como testemunha, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Fabiane de Sousa
Dumont e CPF 005.987.071-07.

Ibsen Naezio Alves Aguiar assinou como testemunha. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
ibsen.aguiar@funpresp.com.br. CPF informado: 043.308.441-33. IP: 189.6.9.55. Componente de
assinatura versao 1.1530.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Rafael Guimaraes Rodrigues assinou como contratada. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
rafael@uglocal.com. CPF informado: 313.445.198-06. IP: 201.0.12.208. Localizacao
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -23.0518198431795 e longitude
-46.96753213401706. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1530.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Roberto Machado Trindade assinou como contratante. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
roberto.trindade@funpresp.com.br. CPF informado: 099.533.531-15. IP: 177.73.71.99.
Localizagdo compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude -15.7891107 e longitude
-47.8902876. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1530.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Marco Antonio Fragoso de Souza assinou como contratante. Pontos de autentica¢do: Token via
E-mail marco.souza@funpresp.com.br. CPF informado: 622.920.994-20. IP: 189.85.93.174.
Localizacao compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -15.78886193836083 e longitude
-47.8839714208868. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1531.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Fabiane de Sousa Dumont assinou como testemunha. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
fabiane.dumont@funpresp.com.br. CPF informado: 005.987.071-07. IP: 191.25.133.0.
Componente de assinatura versao 1.1531.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

ea064c80-19bc-4827-9108-c2478140cc17 Pagina 2 de 3 do Log


https://app.clicksign.com/location?latitude=-23.0518198431795&longitude=-46.96753213401706
https://app.clicksign.com/location?latitude=-15.7891107&longitude=-47.8902876
https://app.clicksign.com/location?latitude=-15.78886193836083&longitude=-47.8839714208868

CI' I H Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
IC <SIgn Log gerado em 16 de outubro de 2026. Versao v1.51.0.

16 out 2026, 09:54:13 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
€a064c80-19bc-4827-9108-c2478140cc17.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

}b ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n°® ea064c80-19bc-4827-9108-c2478140cc17, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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