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DATA: 07/08/2026
HORA: 09h12
LOCAL: Presencialmente e por meio de videoconferéncia

PRESENCAS: Sr. Erwin Nogueira de Andrade, Presidente do Comité; Sr. André Vilanova da Silva (por
videoconferéncia); Sr. Andrei Ramos Porto (por videoconferéncia); Sr. Dennys Rodrigues Oliveira (por
videoconferéncia); Sra. Diézica Vargas (por videoconferéncia) e Sr. Rodrigo de Andrade Moreira,
membros no exercicio da titularidade.

Registra-se ainda a presenca do Sr. Guilherme Marques Veroneze, membro suplente; do Sr. Bruno Félix
de Almeida; do Sr. Bruno Marques Ribeiro; do Sr. Eliézio Mendes Silva; do Sr. Marcelo Simdes dos Reis;
da Sra. Marcia Paim Romera e do Sr. Narlon Gutierre Nogueira (por videoconferéncia), membros do
Comité de Assessoramento Técnico ExecPrev; da Sra. Patricia Brito de Avila, Coordenadora da Secretaria
de Orgdos Estatutarios, ¢ do Sr. Douglas Aratijo Ruas, Analista de Previdéncia Complementar.

CONVIDADOS: Sr. Thales Maia Mendonca, Gerente de Controle de Investimentos; Sr. Bernardo Garcia
Pinto Coelho, Coordenador de Operagdes Financeiras, e Sr. Sidimar Quezada Leite, Analista de
Previdéncia Complementar.

Verificado o quérum necessario, de acordo com o art. 30, inciso II, do Regimento Interno da Funpresp-
Exe, o Presidente do Comité de Assessoramento Técnico ExecPrev (CAL) instalou a reunido e declarou
iniciados os trabalhos.

ASSUNTOS DELIBERATIVOS:

1) Ordem do Dia

A ordem do dia foi aprovada pelos membros do colegiado.
2) Aprimoramento da Governanc¢a da Fundacao

Na oportunidade, o Sr. Erwin Nogueira apresentou analise preliminar sobre possiveis aperfeicoamentos no
Regulamento do Plano de Beneficios LegisPrev. Inicialmente, informou que a matéria teve origem em
solicitacdo da Diretoria-Geral do Senado Federal, patrocinador do Plano, para que fossem avaliadas
alternativas destinadas a conferir maior flexibilidade aos participantes no acesso aos recursos acumulados.

A andlise contemplou duas possibilidades de aprimoramento do Regulamento: (i) a revisdo da tabela
progressiva de resgate da Conta Patrocinador (CPATR), com reducao para sete anos do prazo necessario
ao acesso integral ao respectivo saldo; (i7) e a ampliagdo das hipoteses de pagamento integral, em parcela
unica, da Reserva Acumulada pelo Participante (RAP), nos casos em que a cessagdo do vinculo funcional
decorra da concessdo de aposentadoria pelo Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS). Esclareceu-se
que essa ultima possibilidade abrangeria situagdes nao alcancadas pela regra vigente, incluindo outras



modalidades de aposentadoria e os participantes ja elegiveis a aposentadoria normal do LegisPrev. Na
exposicao, foram apresentadas referéncias relacionadas as regras adotadas por outros planos administrados
por entidades fechadas de previdéncia complementar, com destaque para o PTAPrev, administrado pela
Petros, cuja tabela prevé o acesso integral ao saldo da conta patronal a partir do sétimo ano de vinculo. Na
apreciagdo da matéria, os membros do CAL manifestaram a necessidade de aprofundamento do tema, mas
ponderaram que eventual proposta de alteragdo regulamentar deveria considerar o quantitativo e o perfil
dos participantes potencialmente alcangados, considerando as diferencas entre migrados e ndo migrados, o
tempo de filiagdo ao Plano, o periodo decorrido desde a migracdo e a proximidade da aposentadoria.

Ressaltaram, ainda, a necessidade de avaliar os possiveis efeitos financeiros e atuariais das alteracdes,
especialmente sobre a liquidez e o equilibrio do LegisPrev, de modo a conferir adequado suporte técnico a
eventual encaminhamento do Comité. Os membros do Comité de Assessoramento Técnico do ExecPrev
(CAE) também participaram das discussdes e observaram que a matéria poderia suscitar reflexdes
pertinentes ao ExecPrev, em razdo das semelhangas entre os Planos e dos possiveis reflexos da adogao de
solucdes distintas para questdes correlatas. Por fim, os membros dos dois Comités destacaram a
importdncia de conhecer mais detalhadamente o processo de oferta de produtos e coberturas aos
participantes, inclusive quanto as orientagdes prestadas e a capacitagao dos profissionais envolvidos, tendo
em vista os possiveis impactos desse processo sobre a compreensdo das caracteristicas dos Planos. Diante
dessas consideragoes, o0 Comité deliberou nos termos das solicitagdes a seguir.

SOLICITACAO n° 039: O COMITE DE ASSESSORAMENTO TECNICO LEGISPREV DA
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO
PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢des e nos termos do art. 45 do
Regimento Interno da Funpresp-Exe, solicita a Diretoria Executiva a elaboracdo de estudo técnico que
contemple: (i) o quantitativo e o perfil demografico dos participantes migrados ¢ ndo migrados do
LegisPrev, considerando o tempo de filiacao ao Plano e o tempo estimado até a aposentadoria e, para os
migrados, o periodo decorrido desde a migracdo, com destaque para aqueles nessa condigdo ha menos de
cinco anos; e (ii) a analise dos impactos financeiros e atuariais, em compara¢do com as regras vigentes,
das propostas de: (a) ado¢do de nova tabela de resgate da Conta Patrocinador (CPATR), com percentuais
de 0% para menos de 36 meses de filiagao, 20% de 36 a 47 meses, 40% de 48 a 59 meses, 60% de 60 a 71
meses, 80% de 72 a 83 meses e 100% a partir de 84 meses; ¢ (b) extensdo do pagamento integral, em
parcela unica, da Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) a todos os participantes cuja cessacao do
vinculo funcional decorra da concessdo de aposentadoria pelo Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS), inclusive aqueles elegiveis a aposentadoria normal do Plano e nas diferentes modalidades de
aposentadoria, considerando, em ambos os casos, a populacdo potencialmente alcangada e os efeitos sobre
a liquidez e o equilibrio do LegisPrev.

SOLICITACAO n° 040: O COMITE DE ASSESSORAMENTO TECNICO LEGISPREV DA
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO
PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicoes e nos termos do art. 45 do
Regimento Interno da Funpresp-Exe, solicita & Diretoria Executiva a apresentacdo do processo de oferta
de produtos e coberturas aos participantes pelos profissionais da seguradora parceira, contemplando as
etapas de abordagem e agendamento, o modelo de incentivos comerciais, a capacitagdo das equipes
envolvidas sobre o Regulamento do Plano e as simulagdes de beneficios, bem como a metodologia
utilizada para o célculo da necessidade de capital segurado.

ASSUNTOS INFORMATIVOS:
3) Estrutura Organizacional - 2026

Os membros tomaram conhecimento da estrutura organizacional vigente da Funpresp-Exe, implantada a
partir de maio de 2025, nos termos da Resolugdao CD n° 717, de 28 de marco de 2025. O documento
contemplou o histérico e a configuracdo das unidades organizacionais, bem como as principais alteragdes
de denominagao, subordinagao e distribui¢do de competéncias implementadas no periodo.

4) Monitoramento e Analise de Performance de Ativos —- MAPA (maio de 2026)

O Sr. Thales Maia apresentou o Monitoramento ¢ Analise de Performance de Ativos (MAPA) referente a
maio de 2026. Inicialmente, contextualizou o cendrio econdmico nacional e internacional, marcado por
pressoes inflacionarias, manutengdo dos juros em patamares elevados e maior volatilidade nos mercados.



Informou que a carteira consolidada da Fundag@o apresentou rentabilidade de 0,93% no més, proxima ao
indice de referéncia, e acumulou 12,69% nos ultimos doze meses, acima do respectivo referencial. Na
sequéncia, abordou o desempenho das carteiras Preservagdo e Performance, esclarecendo que, no periodo,
o ambiente de mercado favoreceu os ativos mais conservadores. A carteira Preservagdo superou seu indice
de referéncia, enquanto a carteira Performance foi impactada principalmente pela volatilidade da renda
variavel local e pelo comportamento dos titulos publicos de maior prazo. Destacou, ainda, que os
resultados devem ser analisados considerando a diversificacdo dos investimentos e as caracteristicas
proprias de cada estratégia. Também foram apresentadas informacdes sobre os perfis de investimentos, as
carteiras destinadas ao Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE), a Parcela Adicional de
Risco (PAR), aos beneficios concedidos e ao Plano de Gestdo Administrativa (PGA), bem como o
comportamento dos principais segmentos de aplicacdo. Entre os aspectos abordados, destacaram-se o
desempenho dos titulos publicos, do crédito privado, da renda varidvel, dos investimentos no exterior e
das operacdes com participantes, além dos efeitos da marcagao de titulos na curva sobre a estabilidade dos
resultados. Na sequéncia, os membros solicitaram esclarecimentos sobre o desempenho comparativo das
carteiras Preservacdo e Performance, especialmente quanto a influéncia dos titulos publicos de maior
prazo e da renda variavel local nos resultados do periodo. Também foram discutidas as diferencas
observadas entre os perfis de investimentos, a contribuicdo dos principais segmentos de aplicacdo e o
comportamento das carteiras em relacdo aos respectivos indices de referéncia. O Sr. Thales Maia
respondeu aos questionamentos, esclarecendo os fatores que mais contribuiram positiva e negativamente
para os resultados e os efeitos das condigdes de mercado sobre cada estratégia.

5) Monitoramento de Riscos de Investimentos - maio de 2026

Os membros tomaram conhecimento, por meio de apresentacao em video, do monitoramento dos riscos ¢
dos limites de investimento referente a maio de 2026. Foram abordados os riscos de mercado, crédito,
liquidez e sistémico, bem como o enquadramento das carteiras aos limites legais e internos. Informou-se
que os segmentos de aplicagdo permaneciam enquadrados, tendo sido acionado o procedimento preventivo
aplicavel a renda variavel em razao da evolugao do indicador acompanhado. Também foram apresentadas
informagdes sobre a diversificacdo dos ativos privados, as operagdes com participantes, a liquidez dos
planos de beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa, os indicadores de risco sist€émico e a
concentragdo por emissores ¢ gestores. Na oportunidade, o Sr. Bruno Ribeiro questionou as possiveis
repercussoes, para as entidades e os investidores institucionais, da expansdo da atuagdo de organizagdes
criminosas sobre atividades econdmicas formais e estruturas financeiras. Em resposta, o Sr. Sidimar
Quezada esclareceu que o risco de imagem ¢ acompanhado em relagdo a carteira propria da Fundagao.
Informou, ainda, que os investimentos em crédito privado estdo majoritariamente alocados em fundos de
gestdo terceirizada e que, nos procedimentos de due diligence realizados com os gestores, sdo avaliadas as
praticas adotadas para o monitoramento dos riscos de imagem, reputacional e de integridade relacionados
aos investimentos.

6) Acompanhamento da Carteira de Empréstimos do LegisPrev -2° trimestre de 2026

Os membros tomaram conhecimento do acompanhamento da Carteira de Empréstimos do LegisPrev
referente ao 2° trimestre de 2026, o que contempla a evolugdo das operacdes, o crescimento e a
rentabilidade da carteira, bem como os indicadores de inadimpléncia e de provisdo para perdas.

7) Panorama das adesoes aos planos da Funpresp-Exe - 2° trimestre de 2026

Os membros tomaram conhecimento do panorama atualizado das adesdes aos Planos de Beneficios da
Funpresp-Exe, referente ao 2° trimestre de 2026. O documento abrange o perfil das adesdes e dos
participantes, com dados segmentados por tipo de adesdo, categoria, faixa etaria, género e perfil de
investimento, além das taxas de participagdo e permanéncia. Foram apresentadas, ainda, a evolucao das
adesdes e o cumprimento das metas no periodo, a arrecadagdo dos Planos, a receita com taxa de
carregamento e informagdes sobre os beneficios do LegisPrev.

8) Alteracdes Normativas e seus Impactos na Fundacio - 2° trimestre de 2026

Os membros tomaram conhecimento das alteragdes normativas ocorridas no 2° trimestre de 2026 ¢ de seus
potenciais impactos na Fundacdo. O documento contemplou a Lei n° 15.371, de 31 de marco de 2026,
relativa a licenga-paternidade e ao salario-paternidade; as Portarias Previc n° 298, de 15 de abril de 2026, e
n® 317, de 22 de abril de 2026, que aprovaram alteragdes nos regulamentos dos Planos LegisPrev e
ExecPrev, respectivamente; a Portaria Previc n® 324, de 23 de abril de 2026, que divulgou a Estrutura a



Termo de Taxa de Juros Média para o exercicio de 2026; o Decreto n°® 12.955, de 29 de abril de 2026, que
regulamentou a Contribuicao Social sobre Bens e Servigos (CBS); o Decreto n° 12.957, de 5 de maio de
2026, que alterou as regras relativas as consignacdes em folha de pagamento no ambito do Poder
Executivo federal; o Decreto n® 12.975, de 20 de maio de 2026, que alterou a regulamentacdo do Marco
Civil da Internet; a Lei n® 15.409, de 20 de maio de 2026, que criou o Cadastro Nacional de Pessoas
Condenadas por Violéncia contra a Mulher (CNVM); a Resolucdo CNPC/MPS n° 65, de 13 de maio de
2026, que alterou as regras relativas aos institutos previdenciarios; a Portaria MPS n° 1.017, de 19 de
junho de 2026, que instituiu o Selo Patrocinadores do Futuro; e a Resolucdo CGCONSIG/MTE n° 3, de 25
de junho de 2026, que regulamentou a utilizagdo de garantias nas operagdes de crédito com consignacao
em folha de pagamento.

9) Atas dos colegiados e drgaos auxiliares

A Secretaria de Orgdos Colegiados disponibilizou aos membros as seguintes atas: (i) Conselho
Deliberativo: atas da 159* e 160" reunido ordinaria; (ii) Conselho Fiscal: atas da 152* e 153* reunido
ordinaria; (iii) Comité de Auditoria: atas da 3117, 313% 315" e 316" reunido ordinaria; (iv) Diretoria
Executiva: atas da 608*, 609?, 610%, 611%, 612% 613% 614%, 615" e 616 reunido ordinaria e da 93 reuniao
extraordinaria; (v) Comité de Seguridade: ata da 31° reunido extraordinaria; e (vi) Comité de Tecnologia e
Seguranca da Informacdo: ata da 30 reunido ordinaria.

10) Informes

A Secretaria de Orgdos Estatutérios disponibilizou aos membros a Resolugio CD n° 676, de 27 de
setembro de 2024, que formalizou, no ambito da Fundagdo, o entendimento do Conselho Deliberativo de
que a candidatura, por partido politico, de membro estatutdrio da Funpresp-Exe a cargo eletivo nos
Poderes Executivo ou Legislativo de qualquer ente da Federagdo configura atividade politico-partidaria e ¢
incompativel com o exercicio do respectivo mandato, devendo ser mantidos, durante todo o periodo de
atuacao, os requisitos previstos no art. 21 do Estatuto.

ASSUNTO EXTRAPAUTA:
11) Marcacio na curva: evolucio dos impactos (2021-2026)

Em atendimento a Solicitacdo n® 038 do Comité, os Srs. Thales Maia e Bernardo Garcia apresentaram
analise da evolucdo, entre 2021 e 2026, dos impactos da marcagdo na curva dos titulos integrantes da
carteira de investimentos do LegisPrev, abrangendo os fundamentos da estratégia, seu processo de
implementagdo e os efeitos observados ao longo do periodo. Inicialmente, destacaram a contribui¢do da
estratégia para a redug¢do da volatilidade de curto prazo, a maior previsibilidade dos retornos e o
alinhamento dos investimentos ao horizonte previdencidrio do Plano. Abordaram, ainda, o processo de
governanga que precedeu sua implementacao, a demonstragdo da capacidade financeira do LegisPrev para
a manuten¢do dos titulos até o vencimento e a adog¢do gradual da medida, em conformidade com a
regulamentacgdo aplicavel e os normativos internos da Fundagdo. Na sequéncia, foram apresentados os
efeitos observados sobre o comportamento da carteira, bem como simulagdes destinadas a demonstrar
como a estratégia poderia ter influenciado os resultados ao longo do periodo analisado. O Sr. Thales Maia
esclareceu que a marcagdo na curva contribui para suavizar oscilagdes e conferir maior estabilidade aos
resultados, mas ndo assegura, isoladamente, o alcance do indice de referéncia ou maior rentabilidade, uma
vez que o desempenho do Plano permanece condicionado a composicdo da carteira, as condigdes de
mercado e aos resultados das diferentes estratégias de investimento. Na apreciagdo da matéria, os
membros do Comité solicitaram esclarecimentos sobre os efeitos da marcacdo na curva, a interpretacao
dos resultados apresentados e as diferencas entre os impactos decorrentes dessa classificacdo e aqueles
relacionados ao desempenho das demais estratégias de investimento. As duvidas abrangeram, ainda, a
evolu¢do dos resultados ao longo do periodo analisado, os efeitos da medida sobre a volatilidade e a
rentabilidade do Plano e sua adequacdo as caracteristicas € aos compromissos previdencidrios de longo
prazo. A érea técnica respondeu aos questionamentos e reiterou que os efeitos da marcacdo na curva
devem ser analisados em conjunto com a composi¢do da carteira ¢ as condi¢des de mercado. Foram
considerados, ainda, os reflexos da medida na apuragdo do Programa de Remuneragdo Varidvel.



Nada mais havendo a tratar, o Sr. Erwin Nogueira de Andrade, Presidente do Comité de Assessoramento
Técnico LegisPrev, considerou encerrados os trabalhos as 12h36, tendo eu, Patricia Brito de Avila,
secretdria da reunido, lavrado e subscrito esta ata, que apos lida e aprovada, segue assinada pelos
presentes.

Erwin Nogueira de
Andrade
Presidente do Comité

André Vilanova da Silva
Membro do Comité

Dennys Rodrigues
Oliveira
Membro do Comité

Andrei Ramos Porto
Membra do Comité

Rodrigo de Andrade
Moreira
Membro do Comité

Diézica Vargas
Membra do Comité

Patricia Brito de Avila
Secretaria da Reunido
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Documento assinado eletronicamente por Erwin Nogueira de Andrade, Conselheiro(a), em
31/08/2026, as 15:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Patricia Brito de Avila, Coordenadora, em 01/09/2026, as
10:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Andre Vilanova da Silva, Conselheiro(a), em 01/09/2026, as
11:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Andrei Ramos Porto, Conselheiro(a), em 01/09/2026, as
14:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Dennys Rodrigues Oliveira, Conselheiro(a), em 04/09/2026,
as 15:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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Setronice Documento assinado eletronicamente por Diezica Vargas, Conselheiro(a), em 04/09/2026, as 16:36,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de

outubro de 2015.
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'I Documento assinado eletronicamente por Rodrigo De Andrade Moreira, Conselheiro(a), em
ﬂﬁ!; Llil’ 09/09/2026, as 11:51, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
eletrnica n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
< https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0301779 e o
# codigo CRC BE770BD2.
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