FUNDACAO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

ATA DA 4* REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

DATA: 29/05/2026

HORA: 14h00

LOCAL: Por meio de videoconferéncia

PRESENCAS: Sra. Cynthia Beltrdo de Souza Guerra Curado, Presidente do Comité de

Desenvolvimento Executivo, € os membros no exercicio da titularidade:
Sra. Ilka Gislayne de Melo Souza e Sr. Marco Antdnio Fragoso de
Souza, ambos convocados em conformidade com o art. 73, paragrafo
unico, do Regimento Interno, por meio de comunicagao eletronica.

Presentes também o Sr. Braulio Santiago Cerqueira, membro suplente; a
Sra. Gabriela Tavares Borges, Gerente de Pessoas, Substituta; e a Sra.
Graciene Valderez Pereira Andrade, Coordenadora da Secretaria de
Orgfos Estatutarios, Substituta, todos com participacio integral.

Verificado o quérum necessario, de acordo com o art. 35 do Estatuto da Funpresp-Exe, a Presidente do

Comité de Desenvolvimento Executivo instalou a reunido e declarou iniciados os trabalhos.

ASSUNTOS DELIBERATIVOS:
1) Ordem do Dia

A ordem do dia foi aprovada pelos membros do colegiado.

2) Politica de Gestao de Pessoas

Inicialmente, o Sr. Marco Antonio Fragoso esclareceu que a proposta de institui¢do da Politica de Gestao de
Pessoas, prevista no Estatuto, decorre de recomendacao da Geréncia de Auditoria Interna e tem por objetivo
consolidar, em um uUnico instrumento, as diretrizes que orientam as acdes e praticas da area de Gestdo de
Pessoas. Nesse contexto, a Sra. Gabriela Tavares apresentou a proposta elaborada, tendo destacado a
consolidacdo de temas ja previstos em outros normativos, bem como a inclusdo de novos topicos
relacionados a cultura organizacional, diversidade/inclusdo e clima organizacional. Apds conhecimento e

discussdo da matéria, os membros do Comité deliberaram nos termos da Recomendacgao a seguir.

RECOMENDACAO n° 011: O COMITE DE DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO DA FUNDACAO
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuigdes, nos termos do art. 74, inciso V, do
Regimento Interno da Fundacgdo, recomenda ao Conselho Deliberativo aprovar a Politica de Gestdo de

Pessoas, conforme documentos anexos.



3) Capacitacoes de membros de 6rgaos estatutarios - diretrizes para custeio

O Sr. Marco Antonio Fragoso apresentou, por meio da Nota Técnica n° 18/2026/CODES/GEPES/DIRAD, de
18 de maio de 2026, diretrizes para custeio das agdes de capacitacdo de conselheiros € membros de 6rgaos
estatutarios da Fundagdo. Os membros do Comité debateram a matéria, apresentaram suas consideragoes e

demandaram que a 4rea técnica elabore uma proposta a ser apreciada em reunido futura do colegiado.

4) Plano de Remuneracio de Cargos Estatutarios - revisao

Inicialmente, o Sr. Marco Anténio Fragoso apresentou, por meio da Nota Técnica n°
13/2026/GEPES/DIRAD, de 22 de maio de 2026, o calculo proporcional (pro rata) de honorarios para os
membros titulares do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal que exerceram a titularidade em fracao de
més nos ultimos cinco anos. A demanda decorre de requerimento, protocolado por conselheiro, que solicita
pagamento proporcional de honorarios. Referida Nota menciona ainda que, consultada a Geréncia Juridica,
esta emitiu o Parecer Juridico n® 1/2026/GEJUR, que conclui pela viabilidade do pagamento proporcional
aos conselheiros que exerceram a titularidade em fracdo de més, com retroatividade aos ex-conselheiros que
venham a reivindicar, limitado ao prazo prescricional de cinco anos. Os membros do Comité tomaram
conhecimento, debateram o assunto ¢ demandaram que a Geréncia de Pessoas elabore uma proposta sobre o
tema, considerando inclusive os regramentos acerca de perda de pagamento em fungdo de auséncias em
reunides dos citados conselhos, considerando a matriz de riscos a eles relacionada, para apreciacdo em
reunido futura do colegiado. Em seguida, o Sr. Marco Antonio Fragoso apresentou, por meio da Nota
Técnica n°® 14/2026/GEPES/DIRAD, de 22 de maio de 2026, proposta de reajuste para a tabela de
remunera¢do fixa e honordrios constante do Anexo I do Plano de Remuneragdo para Cargos Estatutarios. Os
membros do Comité tomaram conhecimento e demandaram que o assunto retorne para apreciacao,

oportunamente, em reunido futura do colegiado.

5) Indicadores de desempenho institucional — proposta

O Sr. Marco Antdnio Fragoso apresentou proposta preliminar de indicadores de desempenho institucional a
serem incorporados aos Programas de Remuneragdo Variavel e de Participagdo nos Resultados para o ano de
2027. Os membros do Comité tomaram conhecimento, discutiram o assunto e demandaram que ele seja

apreciado em reunido futura do colegiado.

ASSUNTOS INFORMATIVOS:

6) Programa de Participacido nos Resultados - acompanhamento das Metas, Objetivos, Indicadores e
Resultados 2026

Os membros do Comité tomaram conhecimento dos resultados dos indicadores referentes aos programas de

remunera¢do variavel da Fundagdo, apurados em 20 de maio de 2026.

7) Informes

N3o houve informes nesta sessao.

Nada mais havendo a tratar, a Sra. Cynthia Beltrdo de Souza Guerra Curado, Presidente do Comité de
Desenvolvimento Executivo, considerou encerrados os trabalhos as 16h24, tendo eu, Graciene Valderez
Pereira Andrade, secretaria da reunido, lavrado e subscrito esta ata, que ap6s lida e aprovada, segue assinada

pelos presentes.



Cynthia Beltrao de Souza Guerra Curado Marco Antonio Fragoso de Souza

Presidente do Comité de Desenvolvimento Membro do Comité
Executivo
Ilka Gislayne de Melo Souza Graciene Valderez Pereira Andrade
Membra do Comité Secretaria da Reunido
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Documento assinado eletronicamente por Graciene Valderez Pereira Andrade, Secretario(a) da
Reunido, em 26/06/2026, as 14:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por Marco Antonio Fragoso de Souza, Membro do Comité de
Desenvolvimento Executivo, em 26/06/2026, as 15:51, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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Documento assinado eletronicamente por Cynthia Beltrao De Souza G Curado, Presidente do
Comité, em 29/06/2026, as 11:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°,
do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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Documento assinado eletronicamente por Ilka Gislayne de Melo Souza, Membro do Comité de
Desenvolvimento Executivo, em 01/07/2026, as 20:46, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
< https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n® 03750.001101.000009/2026-80 SEIn°® 0289510
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