
FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PÚBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO  

 31ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO COMITÊ DE SEGURIDADE  

REALIZADA EM 14 DE MAIO DE 2026 

 

    
DATA, HORA E LOCAL:  às nove horas e trinta e um minutos do dia quatorze do mês de maio do ano
de dois mil e vinte e seis, por videoconferência.  

PRESENÇAS: Sr. João Luiz Pinheiro Hortêncio de Medeiros, Presidente do Comitê de Seguridade, os
membros no exercício da titularidade: Sra. Larissa de Paula Gouvêa, Gerente de Cadastro e Arrecadação,
Sr. Luís Márcio Couto Pacheco, Gerente de Atuária e Estatística, Sr. Fábio Pifano Pontes, Gerente de
Análise, Planejamento e Pesquisa; e os membros suplentes: Sr. Anselmo Carvalho de Oliveira,
Coordenador de Modelagem e Macroalocação, Sra. Karoline Santos Araújo, Coordenadora de Atuária,
Sra. Renata Vila Nova de Moura Fulgêncio, Coordenadora de Dados Cadastrais, e o Sr. Eduardo de
Medeiros Araújo, Coordenador de Benefícios. Presente também, a Sra. Andrezza de Albuquerque Lima,
Coordenadora de Governança, e a Sra. Ofélia Cristina Brasão, Analista de Previdência Complementar.     

CONVIDADOS: Sr. Yuri Marti Santana Santos, Coordenador de Inteligência Previdenciária; Sra. Ana
Elisabete Nobre da Silva Ramos, Analista de Previdência Complementar; Sra. Cristal David Mansur,
Coordenadora de Arrecadação e Cobrança Substituta; Sra. Nadine Giullia Lena, Analista de Previdência
Complementar, e a Sâmia Santos de Souza, Analista de Previdência Complementar.

INSTALAÇÃO: Verificado o quórum necessário, de acordo com o art. 30, inciso II, do Regimento
Interno da Funpresp-Exe, o Presidente do Comitê de Seguridade instalou a reunião e declarou iniciados os
trabalhos.   

DELIBERAÇÕES:  
1. Ordem do dia: 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 7.

2. Estudo da Taxa de Juros para Avaliação Atuarial 2026:  O Sr. Luís Pacheco apresentou a matéria
por meio da Nota Técnica nº 36/2026/COATU/GEATE/DISEG, destacando que o estudo tem por objetivo
indicar a taxa real anual de juros a ser utilizada como taxa de desconto para apuração do valor presente dos
fluxos de benefícios e contribuições dos Planos ExecPrev e LegisPrev, em convergência com o retorno
futuro dos investimentos e com o fluxo projetado de receitas de contribuições e pagamento de benefícios.
Na sequência, explanou sobre a taxa de juros parâmetro, a oscilação dos limites das taxas ao longo dos
anos, os dados cadastrais utilizados, o fluxo de receitas e despesas previdenciárias, os dados dos
investimentos e a rentabilidade esperada. Também apresentou a análise histórica de rentabilidade dos
Planos de Benefícios, do FCBE e da conta concedidos, bem como os resultados dos cenários de evolução
patrimonial dos planos, elaborados por meio de simulações de Monte Carlo, os quais demonstraram a
sustentabilidade da taxa proposta para a avaliação atuarial de encerramento do exercício 2026 dos planos
de benefícios. Por fim, explicou os resultados relacionados à probabilidade acumulada de atingimento da
rentabilidade futura. Os membros do Comitê debateram a matéria, esclareceram dúvidas e emitiram a
recomendação a seguir.

RECOMENDAÇÃO Nº 65: O COMITÊ DE SEGURIDADE DA FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PÚBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO – FUNPRESP-
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EXE, no uso de suas atribuições, nos termos do art. 89, inciso I, do Regimento Interno, recomenda, à
Diretoria Executiva, aprovar a alteração da taxa real anual de juros para 4,50% ao ano, a ser adotada na
Avaliação Atuarial de encerramento do exercício de 2026 dos Planos de Benefícios ExecPrev e LegisPrev.

INFORMATIVOS:
3. Programa de Educação Financeira e Previdenciária – Acompanhamento do Plano de Ação 2026:
A Sra. Karoline, por meio da Nota Técnica nº 37/2026/COATU/GEATE/DISEG, apresentou o
acompanhamento do Plano de Ação 2026 do Programa de Educação Financeira e Previdenciária, contendo
8 atividades.  Na oportunidade, informou que duas ações foram concluídas: i) Programa de Mentoria -
Funpresp Mulher +; e ii) e Palestra sobre Educação Financeira e Previdenciária aos empregados da
Funpresp. Em relação às demais ações em andamento, detalhou as atividades realizadas até o momento e
os próximos passos previstos. Os membros tomaram conhecimento da matéria e solicitaram
encaminhamento para a Diretoria Executiva para conhecimento

4. Monitoramento da gestão da PAR e Seguro Terceirizado (2026): O Sr. Luís Pacheco apresentou,
por meio da Nota Técnica nº 5/2026/COINP/GEATE/DISEG, a aferição até o mês de março/2026,
demonstrando o desempenho da Seguradora em relação às metas acordadas durante a vigência do Contrato
de Prestação de Serviços nº 18/2024, com base no Plano de Execução 2026. Os membros tomaram
conhecimento da matéria.

INFORMES  
5. Painel Quantitativo e Estatísticas - Benefícios e Institutos:  Inicialmente, o Sr. João Luiz informou
que a Gerência de Benefícios e Institutos elaborou painel em Power BI, que tem por objetivo consolidar os
dados e demonstrar as informações dos principais indicadores da unidade. Esclareceu que, até o momento,
foram incorporados os indicadores financeiros e quantitativos, estando prevista, para a próxima etapa, a
inclusão dos indicadores gerenciais. Na sequência, a Sra. Nadine apresentou o painel com destaque para as
páginas de benefícios pagos, folha de benefícios e institutos de portabilidade e resgate. Os membros
tomaram conhecimento da matéria, discutiram o painel e sugeriram oportunidades de melhorias.

6. Requerimento de Benefícios na Sala do Participante: Os Srs. João e Eduardo apresentaram o
requerimento de benefícios que está em fase de homologação e será disponibilizado na Sala do
Participante. Na ocasião, demonstraram o fluxo que será realizado diretamente pelo participante para
solicitação e informaram que, nesta primeira etapa, estarão disponíveis os requerimentos associados à
aposentadoria voluntária e compulsória no RPPS. Posteriormente, serão incorporados requerimentos
associados às demais concessões no RPPS, como a aposentadoria por incapacidade e pensão por morte
naquele regime, além do requerimento do benefício antecipado. Destacaram, ainda, os mecanismos de
segurança previstos para validação e confirmação dos requerimentos. Os membros tomaram conhecimento
da matéria

7. Informes Gepog: Não houve.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, Sr. João Luiz Pinheiro H. de Medeiros, Presidente do
Comitê de Seguridade, encerrou a reunião às onze horas e trinta minutos, da qual é lavrada a presente ata,
lida, discutida e assinada por todos os presentes. E, para constar, eu, Andrezza de Albuquerque Lima,
secretária da reunião, lavro e subscrevo esta Ata. 

 
 
 

João Luiz Pinheiro H. de Medeiros  
Presidente  

  

Luís Márcio Couto Pacheco   
Membro Titular  

  

Larissa de Paula Gouvea  
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Membra Titular  

  

Fábio Pifano Pontes
Membro  Titular    

  

Andrezza de Albuquerque Lima  
Secretária da Reunião

Documento assinado eletronicamente por Larissa de Paula Gouvea , Gerente, em 03/06/2026, às 09:39,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Fabio Pifano Pontes, Membro do Comitê de Seguridade ,
em 03/06/2026, às 14:29, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por Luis Marcio Couto Pacheco , Membro do Comitê de
Seguridade, em 03/06/2026, às 14:57, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º,
§ 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por Joao Luiz Pinheiro H. de Medeiros , Membro do Comitê de
Seguridade, em 08/06/2026, às 09:27, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º,
§ 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por Andrezza de Albuquerque Lima , Secretário(a) da
Reunião, em 08/06/2026, às 18:37, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0284895 e o
código CRC 63ADE8F4.

Referência: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo nº 03750.000303.000004/2026-18 SEI nº 0284895
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