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A Funpresp tem adotado uma linguagem mais simplificada para facilitar o
seu entendimento. Esta versao segue a legislacdo, mas o Manual Técnico original,
disponivel em https.//www.funpresp.com.br/investimentos/manuais-tecnicos-

-perfis-de-investimentos, é sempre a referéncia em caso de duvida ou divergéncia.
Boa leitura!
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Este manual explica as regras, as definigoes e os prazos para que o participante faga a
escolha do seu Perfil de Investimentos.

Sao objetivos deste manual:

Adotar o Ciclo de Vida como modelo de aplicagao das reservas individuais, por
meio de Perfis de Investimentos formados pelas Carteiras de Investimentos, de
preservagao e de performance.

Adequar os niveis de risco dos investimentos das reservas individuais a idade de
cada participante por meio da alocagdo padrao.

Permitir que o participante escolha o perfil de investimentos em que suas reservas
Individuais serao aplicadas.

¢ Alocagao Padrao: forma de aplicar as reservas individuais dos participantes nos
perfis de investimentos, com o objetivo de ajustar o nivel de risco com a idade
(ciclo de vida).

e Assistido: quem esta recebendo aposentadoria ou pensao pela Funpresp.

e Autopatrocinado: pessoa que continua no plano de previdéncia por conta
propria, pagando todas as contribuigdes depois que deixa o érgdo ou empresa.

¢ Beneficio Proporcional Diferido: beneficio previdenciario que permite ao
participante manter o direito de receber uma aposentadoria no futuro, mesmo
ap6s deixar de contribuir para o plano.

e Carteiras de Investimentos: Conjuntos dos ativos (titulos publicos, acbes,
fundos, entre outros) utilizados para gerar retorno financeiro.

e Ciclo de Vida: modelo que ajusta os Perfis de Investimentos de acordo com
a idade do participante.

e LegisPrev: plano de previdéncia da Funpresp destinado aos servidores com
cargo efetivo do Poder Legislativo Federal.
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Opgao Individual: a escolha do Perfil de Investimentos é feita pelo participante
por meio do termo de opgao, no qual assume integralmente os riscos e as
responsabilidades dessa decisdo.

Participante: servidor que aderiu a Funpresp.

Perfis de Investimentos: modelo que permite ao participante escolher
como aplicar suas reservas individuais entre diferentes combinagdes de
carteiras de investimentos do plano, assumindo integralmente os riscos e
responsabilidades dessa escolha.

Prémio de Risco: diferenca entre o retorno de um ativo financeiro mais
arriscado e o ativo financeiro considerado livre de risco.

Protocolo de Confirmacao: etapas que o participante segue para confirmar a
escolha feita.

Reservas Individuais: valores acumulados em nome do participante, que
incluem a Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) e a Reserva Acumulada
Suplementar (RAS). Essas reservas vém do pagamento das contribuices
basicas, adicionais, voluntarias e de recursos vindos de outros planos.

Termo de Opgao: documento que formaliza a escolha do perfil feita pelo
participante.

Teste de Adequagao: processo de verificacdo, realizado antes da alteracdo do
Perfil de Investimentos, para avaliar se a opcao do participante é compativel
com seus objetivos, situagao financeira, conhecimento sobre investimentos e
nivel de risco que esta disposto a assumir.
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A quem se aplica e a quem nao se aplica

Este manual é aplicado exclusivamente a gestao das reservas individuais
dos participantes, autopatrocinados e vinculados ao plano de
beneficios LegisPrev.

Nao se aplica a assistidos e aos beneficiarios.

Nao seguem as regras deste manual e serdo tratados na Politica de
Investimentos do plano de beneficios LegisPrev:

e Recursos utilizados para garantir o pagamento de beneficios
concedidos de quaisquer fundos vinculados ao plano.

e Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE) do
plano de beneficios LegisPrev.

Perfis de Investimentos

Os Perfis de Investimentos sdo definidos com base:
¢ naidade do participante; e

¢ na tolerancia as flutuagdes de longo prazo dos valores dos ativos financeiros que
compdem as carteiras de investimentos.

As contribuicées previdenciarias individuais dos participantes sao alocadas em ativos
financeiros das carteiras Preservacao e Performance. Por sua vez, cada Perfil de
Investimentos é formado por percentuais dessas duas carteiras.

A Tabela a seguir mostra qual porcentagem da reserva vai para cada Carteira de Investimentos
em cada Perfil.
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Definigéo e regras dos perfis de investimentos do plano de beneficios LegisPrev:

Perfis de Investimento

LEGISPREV 1 Até 40 anos 55% a 70% 30% a 45%
LEGISPREV 2 De 41 a 50 anos 70% a 85% 15% a 30%
LEGISPREV 3 De 51 a 60 anos 85% a 100% 0% a15%

LEGISPREV 4 A partir de 61 anos 100% 0%

Fonte e Elaboragao: Funpresp.

Os Perfis de Investimentos podem apresentar resultados e niveis de riscos diferentes, de
acordo com o desempenho de cada carteira de investimentos.

Os valores das reservas individuais serdo vinculados a um Perfil de Investimentos. Quando
o participante nao fizer a escolha, sera adotada a alocagdo padrao.

Se o participante fizer a Opcao Individual, os recursos das suas Reservas Individuais serdo
alocados conforme indicado no seu Termo de Opgao.

A escolha do Perfil de Investimentos é feita pelo participante, por meio do Termo de
Opgao, em que assume integralmente os riscos e responsabilidades dessa deciséo.

Ao escolher o Perfil de Investimentos,
O participante:

Sera adotada a Alocagao Padrao
quando o participante:

e nao renovar a escolha do Perfil de
Investimentos apds 24 meses da Ultima
escolha, contados até o més seguinte ao
de seu aniversario.

e assume todos os riscos da sua escolha;

» entende que a rentabilidade pode ser
diferente da de outros participantes,
pois cada Perfil de Investimentos tem

e cancelar seu vinculo com o plano
de beneficios LegisPrev ou optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido.

um desempenho individual e a mudanca
para um perfil distinto da alocacdo padrao
impacta a rentabilidade.
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Alocacdo padrao

Como regra geral, os recursos garantidores serao alocados de acordo com a idade do
participante.

LEGISPREV 1 LEGISPREV 2 LEGISPREV 3 LEGISPREV 4

\
o
o]
Q

De 41 a 50 anos De 51 a 60 anos A partir de 61 anos

Quando o participante atingir a idade de transicao para um novo perfil, a Funpresp fara
automaticamente a vinculacdo de suas reservas ao novo Perfil de Investimentos até o
segundo més apos o seu aniversario, exceto quando houver Opgao Individual valida.

O participante pode escolher um Perfil de Investimentos diferente da faixa de idade que
pertence.

Escolha do perfil de investimentos

O participante pode escolher um Perfil de Investimentos diferente da faixa de idade que
pertence. O participante pode escolher um dos Perfis de Investimentos, desde que faga
o teste de adequacdo e aceite o termo de opcao.

O participante que aderiu de forma voluntaria ao plano de beneficios e deseja escolher
um Perfil de Investimentos deve fazer isto até o Ultimo dia Gtil do més seguinte a data
de adesdo ao plano.

Quem aderiu de forma voluntaria ao plano de beneficios e deseja escolher um Perfil de
Investimentos deve fazé-lo até o ultimo dia util do més seguinte a data de adesao. Ja no
caso de inscrigdo automatica, o prazo passa a contar a partir do 912 dia apds a entrada em
exercicio no cargo publico ou quando a remuneracéo ultrapassar o teto do INSS (Instituto
Nacional do Seguro Social).

A Funpresp devera efetivar a opgao de escolha do Perfil de Investimentos feita pelo
participante até o segundo més seguinte ao fim do prazo para assinatura do termo de opgéo.
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Sera aplicado um protocolo de confirmagao especifico aos participantes que possuirem
expectativa de aposentadoria inferior a 5 anos e escolherem um Perfil de Investimentos
diferente da faixa de idade que pertence.

O teste de adequagao é realizado antes da escolha do Perfil de Investimentos.

A avaliacao é realizada considerando, no minimo:

e objetivos e expectativas pessoais;

tolerancia ao risco;

tempo até a aposentadoria;

experiéncia com investimentos;

valor do patriménio aplicado em outros investimentos.

Ao realizar o teste de adequagéo, o participante tera a opcao
de simular o valor estimado do beneficio e o saldo da reserva
individual ao atingir a idade de aposentadoria.

Os resultados da simulagdo sdo apenas uma previsao e nao
garantem o valor a ser recebido na aposentadoria.

Sera emitido um protocolo de confirmagao da escolha do
Perfil de Investimentos feita pelo participante.

A Funpresp aplicara um novo teste de adequagao em até 36
meses aos participantes que optarem por um dos Perfis de
Investimentos.
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Termo de Opcao

Apds o teste de adequagao, o participante deve confirmar a sua decisao por meio do
termo de opgao, que sera preenchido on-line.

O participante deve declarar que entende e concorda com:

0s riscos da sua decisdo;

as variacdes no saldo da reserva individual e nos beneficios
esperados;

o fato de que o valor final do beneficio a ser recebido
na aposentadoria depende das contribuigdes feitas pelo
participante, pela patrocinadora, da rentabilidade dos
investimentos e dos recursos vindos de outros planos;

as oscilacées do mercado financeiro, existindo a
possibilidade de gerar rentabilidade negativa e perdas no
patriménio; e

com a inexisténcia de qualquer responsabilidade da
Funpresp por perdas, diretas ou indiretas, decorrentes

da opgao do participante ou da utilizagdo de qualquer
material, informacdo ou programa de educacéo financeira e
previdenciaria disponibilizados pela Funpresp.

Alteracao de perfil de investimentos

O participante pode mudar o seu perfil de investimentos no més do seu aniversario a
partir do ano seguinte a sua filiagao no plano.

O Perfil de Investimentos sera alterado até o segundo més seguinte ao més de aniversario
do participante.

Os participantes poderao escolher outro Perfil de Investimentos quando for aberto novo
prazo.

Para os participantes inscritos automaticamente, o prazo contara a partir do 912 dia apés o
inicio do exercicio no cargo publico ou do dia em que a remuneragao ultrapassar o teto do
INSS.
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Quando o participante atingir a idade minima de um Perfil de Investimentos indicada pelo
Ciclo de Vida, suas reservas individuais serdo automaticamente direcionadas para esse
perfil. Essa regra ndo vale se o participante tiver feito a Opgao Individual, caso em que as
reservas seguirao essa opgao enquanto ela estiver em vigor.

As reservas individuais dos participantes do plano LegisPrev serdo distribuidas em duas
carteiras de investimentos:

CARTEIRA PRESERVACAO: CARTEIRA PERFORMANCE:

voltada a buscar maior rentabilidade,
podendo assumir risco maior que a Carteira
Preservagao. A Carteira Performance pode
incluir ativos financeiros de todos os tipos
permitidos para Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC).

a) deve estar alinhada com as previsdes de
valores e prazos dos beneficios e com
contribuigdes projetadas;

b) deve ser aderente ao indice de referéncia
do plano LegisPrev; e

c) deve ser formada, exclusivamente, por
ativos de renda fixa, imobiliario ou operagdes
com participantes.

As Carteiras de Investimentos devem seguir a Politica de Investimentos e a Politica de
Governanca dos Investimentos.

A Funpresp apurara todos os dias e divulgara mensalmente os indicadores de rentabilidade
e riscos e a cota de cada um dos Perfis de Investimentos do Plano LegisPrev.

Os resultados dos Perfis de Investimentos constardao do Relatério Anual de Informacdes da
Funpresp e da Nota Técnica Atuarial do Plano LegisPrev.

Os casos ndo previstos neste Manual serdo analisados e decididos pela Diretoria Executiva,
conforme o Regulamento do LegisPrev e a legislacdo vigente.
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