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Funpresp

ATA DA 1022 REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE ASSESSORAMENTO TECNICO LEGISPREV

DATA: 10/04/2026
HORA: 9h14
LOCAL: Presencialmente e por meio de videoconferéncia

PRESENCAS: Sr. Erwin Nogueira de Andrade, Presidente do Comité; Sr. Dennys Rodrigues Oliveira; Sr. Guilherme Marques Veroneze (por videoconferéncia);
Sr. Regis Soares Machado (por videoconferéncia); e Sr. Rodrigo de Andrade Moreira, membros no exercicio da titularidade.

Registra-se ainda as presengas do Sr. Andrei Ramos Porto; da Sra. Renata Baars Paternostro; e do Sr. Vicente Anténio Oliveira Rossi (por videoconferéncia),
membros suplentes; do Sr. Bruno Félix de Almeida (por videoconferéncia); do Sr. Bruno Marques Ribeiro; da Sra. Carina Gaelzer Torres; do Sr. Eduardo
Guilherme Reiner; do Sr. Eliézio Mendes Silva; da Sra. Marcia Paim Romera; e do Sr. Narlon Gutierre Nogueira (por videoconferéncia), membros do Comité
de Assessoramento Técnico ExecPrev; da Sra. Graciene Valderez Pereira Andrade, Coordenadora da Secretaria de Orgdos Estatutdrios, Substituta; e do Sr.
Douglas Araujo Ruas, Analista de Previdéncia Complementar.

CONVIDADOS: Sr. Cicero Rafael Barros Dias, Diretor-Presidente; Sr. Luis Marcio Couto Pacheco, Gerente de Atuaria e Estatistica; e Sr. Geraldo Julido Junior,
Coordenador de Orcamento.

Verificado o qudorum necessario, de acordo com o art. 30, inciso Il, do Regimento Interno da Funpresp-Exe, o Presidente do Comité de Assessoramento
Técnico ExecPrev (CAL) instalou a reunido e declarou iniciados os trabalhos.

ASSUNTOS DELIBERATIVOS:
1) Ordem do Dia
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A ordem do dia foi aprovada pelos membros e seguiu a seguinte sequéncia: 1, 2,5, 3,4,6,7,8,9, 10,11, 12,13 e 14.

2) Aprimoramento da Governanga da Fundagdo

Na oportunidade, os membros debateram as acOes de capacitacdo programadas para 2026, elaboradas pela Geréncia de Pessoas, ressaltando a relevancia
da formacdo continuada no dmbito dos colegiados. Registraram, ainda, que, embora as certificacdes ndo sejam obrigatdrias para o exercicio da fungao, sua
obtenc¢do é recomendavel e contribui para o fortalecimento da atuacdo técnica dos Comités. No curso das discussoes, os membros trataram da importancia
de maior integracdo entre os Comités de Assessoramento Técnico, especialmente em matérias de interesse comum, bem como da conveniéncia de reunides
presenciais conjuntas como forma de aproximar os colegiados e qualificar o exame de temas convergentes. Em complemento, os membros apresentaram
suas consideragOes sobre o aprimoramento das matérias submetidas aos Comités e do respectivo Plano Anual de Trabalho, diante da necessidade de
adequacdo das pautas ao formato bimestral das reuniGes. Nesse contexto, destacaram a conveniéncia de revisar a periodicidade de determinados itens e de
priorizar temas com maior aderéncia a funcdao de assessoramento ao Conselho Deliberativo, tendo em vista a concentragdo de matérias antes distribuidas
em maior nimero de reunides ordinarias ao longo do exercicio. Ao final, os membros acordaram que a Secretaria de Org3os Estatutarios apresentard, na
proxima reunido ordindria, proposta de revisdo do Plano Anual de Trabalho, a ser debatida e deliberada pelo colegiado, consideradas também as
contribui¢cdes dos membros.

ASSUNTOS INFORMATIVOS:

3) Acompanhamento Atuarial do Plano (Avaliagdao Atuarial 2025 e Plano de Custeio 2026)

Os Srs. Cicero Dias e Luis Pacheco apresentaram a Nota Técnica n2 10/2026/COATU/GEATE/DISEG, de 27 de janeiro de 2026, que trata dos resultados da
Avaliacao Atuarial dos Planos de Beneficios ExecPrev e LegisPrev referente ao exercicio de 2025, bem como da proposta de Plano de Custeio para o exercicio
de 2026, ambas as matérias aprovadas nos termos da Resolucdo CD n2 794, de 27 de margo de 2026. Na exposicdo, esclareceram que, a luz dos resultados
apurados e conforme os respectivos pareceres atuariais, os planos se encontram equilibrados, com suas obriga¢des integralmente cobertas pelos ativos, em
conformidade com a legislacdo e com os principios financeiros e atuariais aplicaveis. No tocante a avaliacdo atuarial, os membros debateram a consisténcia
metodoldgica das projecoes e a adequacdo das premissas utilizadas. O Sr. Cicero Dias esclareceu que a Fundacdo realiza estudos periddicos de aderéncia das
premissas e contrata, de forma recorrente, consultoria atuarial independente, com o objetivo de mitigar risco de modelagem e verificar a consisténcia dos
resultados. Também foram feitas observa¢des sobre os efeitos da migragdo de participantes na composi¢cao dos planos, especialmente em razdao das
diferencas de perfil contributivo e de risco entre os grupos de participantes, com possiveis reflexos sobre o custeio e sobre a dinamica do FCBE. Os membros
do Comité ressaltaram, ainda, a importancia de aperfeicoar a comunicacdo institucional acerca da formacao, da utilizacdo e da evoluc¢do do Fundo, de modo
a conferir maior clareza sobre sua fungao na cobertura dos beneficios de risco e sobre os fatores que influenciam seu comportamento ao longo do tempo.
Foram igualmente registradas manifestacdes sobre a recente reducdo do percentual destinado ao FCBE no Plano LegisPrev, destacando-se sua relacdo com a
Recomendacdo n? 067 deste Comité, voltada a incorporacdo, nos estudos atuariais, das informacOes relativas ao Beneficio Especial para fins de
dimensionamento e custeio do FCBE. Registrou-se, ainda, que o avanc¢o da matéria contou com o compartilhamento de dados pelas areas técnicas do
Senado Federal e do Tribunal de Contas da Unido, bem como com o trabalho da Diretoria de Seguridade na formulacdo da proposta aprovada pelo Conselho
Deliberativo. No que se refere ao Plano de Custeio para 2026, os membros levantaram consideracdes sobre a conveniéncia de revisdao da taxa de
carregamento, a luz das projecOes de receitas, despesas e da sustentabilidade administrativa da Fundacdo. Em resposta, o Sr. Cicero Dias esclareceu que a
eventual revisdo da taxa de carregamento exige avaliacdo de longo prazo. Em seguida, foi apresentado o estudo de sustentabilidade da taxa de
carregamento, com projecdes de participantes, receitas e despesas, andlise do mercado de EFPC e resultados prospectivos até 2064, no ambito do qual foi
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detalhada a proposta de reducao da tabela da taxa de carregamento dos Planos de Beneficios, com vigéncia a partir de abril de 2026. Houve, ainda,
manifestacdes quanto a conveniéncia de aprimorar os referenciais comparativos utilizados no estudo, especialmente na comparacdo com outras EFPC de
porte, estrutura e caracteristicas semelhantes. Discutiu-se a necessidade de o estudo de viabilidade administrativa indicar a eventual necessidade de
cobranca de taxa de administracdao pelos assistidos. Também foram apresentadas consideracdes acerca dos efeitos da trajetdria de reducdo da taxa de
carregamento entre participantes com diferentes tempos de permanéncia no plano.

4) Estrutura Organizacional - 2026
A pedido do Presidente do Comité, o item de pauta foi adiado para reunido futura do colegiado e em reunido conjunta com o CAE.
5) Or¢camento - acompanhamento

O Sr. Geraldo Julido apresentou o Orcamento de 2026, com a previsdao quantitativa e qualitativa de receitas e despesas do Plano de Gestdao Administrativa
(PGA) e dos Planos de Beneficios ExecPrev e LegisPrev, aprovado por meio da Resolucdo CD n2 761, de 27 de novembro de 2025. Na exposicdo, destacou que
a proposta orcamentaria para 2026 foi elaborada com base em premissas gerais, entre as quais: adequacao do orcamento do PGA a Resolugdo CNPC n?
62/2024, alinhamento ao Planejamento Estratégico da Fundag¢do, manutencdo de despesas de gestdo administrativa em patamar inferior as receitas de
gestdo administrativa e preservacdo da continuidade, seguranca e qualidade dos servicos prestados. Na sequéncia, abordou o acompanhamento da
execucao orcamentdria e da gestdo administrativa da Entidade, com base no apurado de 2025 e nos respectivos indicadores de gestdo. No exame da
matéria, os membros debateram aspectos relacionados as premissas que embasaram a elabora¢do do Orcamento de 2026, com destaque para a taxa de
carregamento, as projecdes de arrecadacdo e o comportamento da base de participantes. Na oportunidade, o Sr. Geraldo Julido esclareceu que a proposta
orcamentaria do PGA e as proje¢des para o exercicio seguinte sdo elaboradas anualmente no més de novembro e que o estudo da taxa de carregamento
também é revisto a cada exercicio. Os membros do Comité apresentaram considera¢des sobre os parametros adotados para as projecdes, especialmente
guanto aos efeitos de reajustes remuneratdrios e ao comportamento das adesbes e desligamentos. Em complemento, o Coordenador informou que a
Fundacdo registra, em média, cerca de 1.500 adesdes mensais, ao passo que aproximadamente 260 participantes solicitam o cancelamento da adesdo
automatica. Esclareceu, ainda, que a projecdo relativa aos assistidos passou a ser acompanhada com maior atencdo em periodo mais recente, em razao do
aumento gradual da relevincia desse grupo na base da Entidade. Também foram registradas observacbées sobre fatores que podem influenciar a
permanéncia dos participantes nos planos, especialmente no contexto de migra¢do, adesdao automatica e percepgdo de valor da previdéncia complementar.
Os membros avaliaram que serd oportuno que o tema do Orgamento seja incluido no Plano de Trabalho para o fim do ano, previamente a sua aprovagao.
Por fim, os membros trataram de aspectos relacionados a contratacdo de sistema Customer Relationship Management (CRM), registrando consideracdes
sobre a matéria e a conveniéncia de aprofundamento especifico do tema em momento oportuno.

6) Monitoramento e Analise de Performance de Ativos (MAPA) - janeiro de 2026

Os membros do Comité tomaram conhecimento, por meio de video, do relatério de Monitoramento e Andlise de Performance de Ativos (MAPA) referente a
janeiro de 2026.

7) Monitoramento de Riscos de Investimentos - janeiro de 2026
Os membros do Comité tomaram conhecimento, por meio de video, do monitoramento de riscos de investimentos referente a janeiro de 2026.
8) Acompanhamento da Carteira de Empréstimos do LegisPrev - 42 trimestre de 2025

Os membros do Comité tomaram conhecimento do acompanhamento da carteira de empréstimos do LegisPrev referente ao 42 trimestre de 2025.
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9) A¢oes implementadas pela Geréncia de Comunicagao e Relacionamento - 22 semestre de 2025

Os membros do Comité tomaram conhecimento do balanco das acdes implementadas pela Geréncia de Comunicacdo e Relacionamento no segundo
semestre de 2025.

10) Alterag6es Normativas e seus Impactos na Fundagao - 12 trimestre de 2026

Os membros do Comité tomaram conhecimento das alteragdes normativas e de seus potenciais impactos para a Fundagao, referentes ao 12 trimestre de
2026.

11) Relatério de Atividades da Diretoria Executiva — 42 trimestre de 2025
Os membros do Comité tomaram conhecimento, por meio de video, do Relatério de Atividades da Diretoria Executiva referente ao 42 trimestre de 2025.
12) Relatério de Atividades da Auditoria Interna e de acompanhamento dos Planos de Agdo - fevereiro de 2026

Os membros do Comité tomaram conhecimento do Relatdrio de Atividades da Auditoria Interna e de Acompanhamento dos Planos de Ag¢do referente a
fevereiro de 2026, com destaque para os seguintes trabalhos de auditoria em andamento: (i) “Gerir a Arrecadagdo de Recursos e Cadastro”; (ii) “Gerir
Investimentos”; e (iii) “Promover Seguridade”. Complementarmente, foi apresentado o quadro de recomendac¢Ges e o acompanhamento do PAINT 2026.

13) Atas dos colegiados e drgaos auxiliares

A Secretaria de Orgdos Colegiados disponibilizou aos membros as seguintes atas: (i) Conselho Deliberativo: 1522, 1532 e 1542 reunides ordindrias e 302
reunido extraordinaria; e (ii) Conselho Fiscal: 1472, 1482 e 1492 reunides ordinarias.

14) Informes

A Secretaria de Orgdos Estatutérios disponibilizou aos membros do Comité a Resolucdo CD n2 789 , de 20 de fevereiro de 2026, que trata da designacdo de
membros do CAL para integrarem a Comissdo de Apuracdo Etica de Dirigentes e Membros de Orgdos Colegiados; e a Resolu¢io CD n2 791, de 20 de
fevereiro de 2026, que trata das designagdes para presidente e presidente substituto do Comité de Assessoramento Técnico LegisPrev.

Nada mais havendo a tratar, o Sr. Erwin Nogueira de Andrade, Presidente do Comité de Assessoramento Técnico LegisPrev, considerou encerrados os
trabalhos as 12h57, tendo eu, Douglas Araljo Ruas, secretario da reunido, lavrado e subscrito esta ata, que apds lida e aprovada, segue assinada pelos
presentes.

Erwin Nogueira de Andrade Dennys Rodrigues Oliveira
Presidente do Comité Membro do Comité
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Guilherme Marques Veroneze Regis Soares Machado
Membra do Comité Membro do Comité

Rodrigo de Andrade Moreira Douglas Araujo Ruas
Membro do Comité Secretario da Reunido
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Documento assinado eletronicamente por Erwin Nogueira de Andrade, Conselheiro(a), em 06/05/2026, as 15:36, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Dennys Rodrigues Oliveira, Conselheiro(a), em 08/05/2026, as 16:17, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Regis Soares Machado, Conselheiro(a), em 08/05/2026, as 22:50, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Guilherme Marques Veroneze, Conselheiro(a), em 09/05/2026, as 12:17, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Douglas Araujo Ruas, Analista de Previdéncia Complementar, em 03/05/2026, as 21:25, conforme horario oficial

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo De Andrade Moreira, Conselheiro(a), em 06/05/2026, as 15:07, conforme horario oficial de Brasilia, com
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: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?
= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0279492 e o cdédigo CRC 6B5CDI6F.

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n2 03750.000201.000009/2026-99 SEI n? 0279492
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