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1. INTRODUCAO

Na qualidade de atuario responsavel pela avaliagdo atuarial do Plano Executivo Federal -
ExecPrev administrado pela Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do

Poder Executivo — FUNPRESP-EXE, apresento o Parecer sobre a situacdo atuarial do citado Plano.

2. OBJETIVO

Este Parecer Atuarial tem por objetivo apresentar os principais resultados da avaliacio
atuarial, dimensionar os compromissos do plano de beneficios e estabelecer o plano de custeio, bem

como o montante das reservas matematicas e fundos do plano ExecPrev com posicio de 31/12/2025.

3. CARACTERISTICAS DO PLANO DE BENEFiCIOS

As caracteristicas dos beneficios oferecidos pelo plano ExecPrev estio detalhadas no Quadro
1, com as respectivas modalidades, tipo (programado ou nao) e nivel.

Quadro 1: Caracteristicas dos Beneficios
Tipo de Modalidade

Beneficios . . Nivel Basico e Prazo do Beneficio
Beneficio do Beneficio
Renda temporiria por um prazo, em meses,
correspondente a expectativa de sobrevida do
; Contribuicao | Participante na data da concessio do Beneficio
Aposentadotia Programado ¢ p >

Normal Definida obtida a partit da Tabua de Mortalidade Geral,
segmentada por sexo, adotada para o Plano,
calculada na data da concessao.

Renda temporaria pelo prazo, em meses,
. correspondente a expectativa de sobrevida do
Aposentadoria Risco Ben§f1c1o* Participante na data de concessio do beneficio,
por Invalidez Definido () obtida a partir da Tabua de Mortalidade de Invalidos
adotada para o Plano, calculada na data da concessio.
Renda temporaria pelo prazo, em meses,

Pensdo por correspondente a expectativa de sobrevida do
Mgr‘Fe do Beneficio Participante  Ativo  ou  do  Participante
Participante Risco Autopatrocinado na data de concessio do Beneficio,

R : *
Ativo Normal e Definido () obtida a partit da Tébua de Mortalidade Geral,
do Participante segmentada por sexo, adotada para o Plano,

Autopatrocinado calculada na data da concessio do Beneficio.
Renda temporaria, calculada na data da concessao do
Pensio por . Beneficio, cujo valor inicial sera equivalente. a 70%
Morte do Risco Benejﬁ'ao (seténFa por cen‘go). da renda mensal pergeblda pelo
Participante Definido (*) | Participante Assistido na data do falecimento. O
Assistido prazo, em meses, corresponde 4 expectativa de

sobrevida do Participante Assistido na data da
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Beneficios

Tipo de
Beneficio

Modalidade
do Beneficio

Nivel Basico e Prazo do Beneficio

concessao do Beneficio, obtida, conforme o caso, a
partir da Tabua de Mortalidade Geral e da Tabua de
Mortalidade de Invalidos, segmentadas por sexo,
adotadas para o Plano.

Beneficio por
Sobrevivéncia do
Assistido

Risco

Beneficio
Definido

Renda vitalicia, baseada em parcela do FCBE! | com
valor inicial equivalente a 80% (oitenta por cento) da
ultima prestagdo mensal percebida pelo Assistido
relativa a respectiva Aposentadoria Normal,
Aposentadoria por Invalidez, Pensao por Morte do
Participante Ativo Normal e do Participante
Autopatrocinado, ou Pensio por Morte do
Participante Assistido, conforme o caso.

Beneficio
Suplementar

Programado
ou Risco (**)

Contribui¢io
Definida

Renda temporaria, calculada na data da concessio,
por prazo, em meses, a ser definido pelo Participante,
de no maximo a expectativa de sobrevida no Plano
do Participante na data de concessio do Beneficio,
obtida a partir da Tabua de Mortalidade Geral ou da
Tabua de Mortalidade de Invalidos, segmentada por
sexo, conforme o caso, adotada para o Plano.

Beneficio
Previdenciario

Naio
Programado

Contribui¢io
Definida

Renda temporiria, calculada na data da concessio,
por prazo, em meses, a ser definido pelo

Temporatio Participante, de no maximo 60 (sessenta) meses.

Fonte: Regulamento do Plano

Elaboragio: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE

(*) O beneficio possui duas fases distintas: a primeira que corresponde ao periodo pago a partir da conta individual do
Participante e, depois de exauridos tais recursos, uma segunda fase com pagamentos do beneficio a partir de contas
coletivas.

(**) Programado se o beneficio for decorrente de aposentadoria programada do participante, ou Risco se o beneficio for
decorrente de aposentadoria por invalidez ou pensio por morte do participante.

4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTOS

Os regimes financeiros de um plano previdenciario determinam a forma adotada para o
financiamento dos beneficios, ou seja, como serdo quantificadas as contribui¢cdes necessarias face aos
fluxos de pagamento de beneficios e demais despesas previstas para o plano. O dimensionamento das
reservas matematicas e fundos previdenciais é funcdo do regime adotado: reparticio simples,

reparticao de capitais de cobertura ou capitalizacio.

A escolha do regime financeiro define os valores e distribuicao dos recursos que serdo

recebidos ao longo do tempo para suprir o pagamento dos beneficios previdenciais. Portanto, cada

! Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios

Pigina 4 de 20

Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Cotporate Financial Center — Brasilia/DF - 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br

Clicksign



FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Clicksign

Funpresp

beneficio do plano pode possuir um regime financeiro especifico que seja mais adequado as
caracteristicas de riscos associados. No ExecPrev sao adotados os regimes financeiros de capitalizacao

e capital de cobertura, conforme demonstrado no Quadro 2.

Quadro 2. Regimes Financeiros dos Beneficios do Plano

Beneficios Regime Financeiro
Aposentadoria Normal Capitalizacdo
Aposentadoria por Invalidez Repatticdo de Capital de Cobertura

Pensao por Morte do Participante Ativo Normal e do

R . ®
Participante Autopatrocinado Reparti¢ao de Capital de Cobertura

Pensao por Morte do Participante Assistido

Oriunda de Aposentado Normal Capitalizacao

Oriunda de Aposentado por Invalidez Reparticdo de Capital de Cobertura
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido

Apbs a Aposentadoria Normal Capitalizacao

Antes da Aposentadoria Normal Reparticio de Capital de Cobertura ©
Beneficio Suplementar Capitalizacao
Beneficio Previdenciario Temporario Capitalizacao

Fonte: Nota Técnica Atuarial

Elaboragio: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE

(*) O beneficio possui duas fases distintas: a primeira capitalizada que corresponde ao petiodo pago a partir da conta
individual do participante ¢ uma segunda fase, financiada pelo regime de repartigido de capital de cobertura, depois de
exauridos os recursos da conta individual do participante.

No regime financeiro de reparticao de capitais de cobertura ha constitui¢ao de reservas ou
provisbes matematicas apenas para os beneficios estimados de serem concedidos no ano. Dessa
forma, o custeio para o financiamento dos beneficios avaliados por este regime é determinado em
funcao das reservas matematicas necessarias, correspondentes aos beneficios iniciados em

determinado ano, nio havendo formacao de reservas de beneficios a conceder.

Em outras palavras, o custeio vertido para esse fim e oriundo das contribui¢des pagas por
todos os participantes do plano, em um determinado periodo, deverdo ser suficientes para constituir
as provisoes matematicas de beneficios concedidos, decorrentes dos eventos ocorridos neste periodo.
Sendo assim, a cobertura da parcela dos beneficios concedidos sob esse regime ¢é realizada a partir da
transferéncia de recursos de um fundo atuarial especifico contido no Fundo de Cobertura de

Beneficios Extraordinarios — FCBE.

Por sua vez, o regime financeiro de capitalizacao pressupde o financiamento gradual do custo
dos beneficios futuros durante a vida laboral do participante, de forma individual ou agregada de
acordo com o beneficio. Portanto, havendo formagao de provisdes ou reservas matematicas desde a
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adesdo do participante no plano, constituindo-se a reserva de beneficios a conceder e a reserva de

beneficios concedidos.

No regime financeiro de capitalizacio, o método de custeio ou de financiamento define a
estratégia de capitalizagdo do plano de beneficios, determinando a forma de distribui¢ao, no tempo,
do custo dos beneficios futuros. Os métodos de financiamento utilizados na alocacao dos custos

anuais dos beneficios futuros sob o regime de capitalizagiao sio apresentados no Quadro 3.

Quadro 3: Métodos de Financiamento dos Beneficios do Plano

Beneficios M¢étodo de Financiamento

Aposentadoria Normal Capitalizagao Individual
Pensao por Morte do Participante Assistido R

(aposentado normal) Capitalizagio Agregada
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido R

(aposentado normal) Capitalizacio Agregada
Beneficio Suplementar Capitalizagao Individual
Beneficio Previdenciario Temporario Capitalizagao Individual

Fonte: Nota Técnica Atuarial
Elaboragio: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE

Por fim, os regimes financeiros e métodos de financiamento utilizados para o custeio e
avaliagao atuarial do ExecPrev estdo de acordo com as normas e praticas atuariais em vigor e sao

adequados as caracteristicas do plano de beneficios.

5. HIPOTESES ATUARIAIS

As hipoteses biométricas e econoémicas adotadas nesta avaliagdao atuarial, descritas no Quadro 4,
foram definidas através de estudos especificos, onde se considerou a sua confirmagiao no longo
prazo, de acordo com a legislacao vigente.

Quadro 4: Hipdteses Atuariais

Hipétese Valor
Taxa de Juros Real (FCBE- 4,31% a.a.
Beneficio Definido)?
Tabua de Mortalidade Geral RP2000 Geracional suavizada em 30%, segregada por sexo
Téabua de Entrada em Invalidez Tébua especifica dos servidores civis da Unido elaborada pelo
IPEA, segregada por sexo (escolaridade supetior)

2 Para a Reserva Acumulada do Participante — RAP e Reserva Acumulada Suplementar — RAS utiliza-se o indice de
referéncia de juros reais de 4,31% a.a., observando a legislagdo vigente.
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Hipotese Valor

Tabua de Mortalidade de Invalidos | Experiéncia do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS
segmentada por sexo, construida por Ribeiro (2006)’

Composicao de Familia de | Familia padriao obtida a partir dos segurados do RGPS, com
Pensionistas base na PNAD (2005) e adaptado de Figoli e Paulo (2008)*, e
dos dados dos funcionarios publicos presentes na PNAD
(2011)

Fonte/Elaboracio: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE

Salientamos que no curto prazo as premissas atuariais utilizadas podem nao se realizar. No
entanto, com a finalidade de mitigagdo dos riscos atuariais oriundos de inadequacio de alguma
premissa, exclusivamente em relagao ao FCBE, regularmente deve ser elaborado um estudo de
adequacdo e convergéncia das hipoteses atuariais para que seja possivel absorver tempestivamente

eventuais discrepancias entre os valores realizados e observados no fundo coletivo.

Conforme determina o artigo 4° da Resolugio CNPC n° 30/2018, as tibuas biométricas
utilizadas nas avaliages atuariais dos planos de beneficios serdo sempre aquelas adequadas a respectiva
massa. Ademais, determina no artigo 3° que as hipéteses biométricas, demograficas, econémicas e
financeiras devem estar adequadas as caracteristicas da massa de participantes e assistidos,

patrocinadores e instituidores, bem como do plano de beneficios de carater previdenciario.

Da mesma forma, para a premissa de taxa de juros, a norma estabelece em seu artigo 5° que a
taxa de juros real anual a ser utilizada correspondera ao valor esperado da rentabilidade futura de seus

investimentos.

Por sua vez, a Resolucio Previc n® 23/2023 determina a necessidade de elaboracio de estudo

técnico de adequagido e convergéncia das premissas a realidade dos planos de beneficios.

Nesse sentido, todas as premissas atuariais foram fundamentadas nas boas praticas atuariais e
respeitam a legislagio vigente sobre o tema, conforme descrito no Relatirio de Fundamentacao das
Premissas Atnariais utilizadas na Avaliagio Atuarial de 2023 e estudo especifico de Convergéncia da Taxa de

Juros do plano ExecPrev — Ano 2025.

3 Ribeiro, A. J. F. Um estudo sobre a mortalidade dos aposentados por invalidez do RGPS. Tese — CEDEPLAR UFMG,
2006.

4+ FIGOLI, M. B.; PAULO, M. A. Mudangas nas regras de concessio de pensio, mudancas na composicio da familia e
impacto nas pensées. In: Mudanga populacional: aspectos relevantes pata a previdéncia. Brasilia: MPS/SPPS, 2008
(Cole¢io Previdéncia Social, v.27).
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6. BASE CADASTRAL

Nesta avaliacao atuarial de final do exercicio de 2025 foi utilizada a base cadastral do
ExecPrev extraida do sistema previdenciario utilizado pela FUNPRESP-EXE, com o registro de
patticipantes ativos com adesdo até 30/11/2025 e os respectivos saldos de contas projetados para
31/12/2025, e a base de dados dos participantes assistidos posicionada em 31/12/2025. Depois de
submetidos a uma série de testes de consisténcia e criticas, os dados foram considerados satisfatorios
e suficientes para a elaboragdo do estudo atuarial. Um resumo descritivo dos dados considerados nesta
avaliacao esta apresentado na Tabela 1.

Tabela 1: Estatisticas Descritivas dos participantes ativos do Plano ExecPrev

S e S Ativo Normal Ativo Alternativo
Masculino | Feminino Total Masculino | Feminino Total
N° de participantes 61.341 44.566 105.907 8.915 7.602 16.517
Sal4rio de Participacdo Médio (R$) 9.784,11 8.321,44 9.168,601 2.636,84 2.486,28 2.567,54
Contribui¢io Média (R$) 825,29 701,58 773,24 211,41 199,52 205,94
Idade Média (anos) 42,69 42,82 42,74 48,46 48,21 48,35
Tempo Médio de plano (anos) 5,93 6,14 6,02 6,02 6,69 6,33
Tempo Médio de setvico publico (anos) 9,96 9,33 9,70 16,59 16,08 16,35
Tempo Médio de contribuigio futura (anos) 21,07 18,83 20,13 15,80 13,99 14,97
RAP5 Média (R$) 106.158,21 89.574,60 |  99.179,78 1.554,41 890,24 1.248,72
RAS6 Média (R$) 4.022,72 2.250,40 3.276,92 | 22.517,63| 22.313,59| 22.423)72

Fonte: Sistema Integra/Elabora¢io: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE

Houve um acréscimo de 13.675 participantes Ativo Normal em relagao a base de dados
utilizada na Avaliacao Atuarial, posicionada em 31/12/2024.

Conforme se observa no Grafico 1, houve o acréscimo de 18 novos participantes Ativo
Normal optantes da migracao de regime previdenciario, e 13.657 participantes que ingressaram no

servigo publico posteriormente a criagao do plano de beneficios.

5 Reserva Acumulada de Participante
¢ Reserva Acumulada Suplementar
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Grafico 1: Participantes Ativos Normais por tipo de vinculagiao no servi¢o publico

11/2024 11/2025

B Migrados ® Nao Migrados

Fonte: Sistema Integra
Elaboracio: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE

O Grafico 2 exibe a distribui¢ao dos participantes Ativos Normais por sexo, onde verifica-
se que a maioria dos participantes é do sexo masculino, sendo mantida a propor¢ao entre homens e
mulheres, comparando a base de dados utilizada na ultima Avali¢gdo Atuarial, posicionada em

31/12/2024 e a base de dados utilizada para a presente avaliacio.

Grafico 2: Distribui¢ao dos participantes Ativos Normais por sexo no Plano ExecPrev

11/2024 11/2025

B Masculino M Feminino

Fonte: Sistema Integra
Elaboracio: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE

A variavel sexo é de extrema importancia na avaliacdo atuarial de um plano de beneficios,
uma vez que os homens tém maiores taxas de morte e invalidez, ensejando em maior custo para tais
beneficios de risco. Por outro lado, devido a menor longevidade dos homens, espera-se que haja um
menor custo dos beneficios programados e de sobrevivéncia, uma vez que possuem menor

probabilidade de permanecerem vivos até a fruicao destas rendas.
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O Grafico 3 apresenta as distribuicdes da populagio do plano por faixa de Salario de
Participagao, comparando a base de dados utilizada na ultima Avaliagio Atuarial de 31/12/2024,
demonstrando maiores varia¢Oes nas duas primeiras faixas de Salario de Participagao, com redugio de
aproximadamente 4 mil participantes com base de contribuicdo para o plano abaixo de R$ 5.000 e
aumento de cerca de 11 mil participantes com Salario de Participagao entre R$ 5.000 e R$ 10.000.

Grafico 3: Percentual de participantes Ativos Normais por faixa de Salario de Participagdao no Plano
ExecPrev

48%

43%

31%

23%

Lo 11% 13% 13%

B 2= 0B
. mm B

Abaixo R$5.000 R$5.000 a R$10.000 R$10.000 a R$15.000 R$15.000 a R$20.000 Acima de R$20.000

Enov/24 ®Wnov/25

Fonte: Sistema Integra
Elaboragio: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE

Verificou-se a manuten¢ao da concentra¢ao da maioria dos participantes nas faixas etarias
entre 31 e 40 anos e 41 a 50 anos, tanto entre os homens quanto entre as mulheres conforme

observado no Grafico 4.

Grafico 4: Percentual de participantes Ativos Normais por faixa etaria no Plano ExecPrev

439%A3% 4% 43%
6 a19%+4% 9% 41%399,
10% 11% 12% 12%
2% 2% 3% 2% 4% 2% 5% 2%
nov/24 nov/25 nov/24 nov/25
Feminino Masculino

m18a30 mM31a40 mW41a50 51a60 6la75

Fonte: Sistema Integra
Elaboragio: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE
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A Tabela 2 apresenta um resumo descritivo dos dados dos participantes assistidos

considerados nesta avaliacdo.

Tabela 2: Estatisticas Descritivas dos participantes assistidos do Plano ExecPrev

. , . Quantidade de Beneficio Quantidade de L 3
Tipo de Beneficio Beneficios Médio Assistidos Idade Média
Aposentadoria Normal 15 1.034,32 15 71,54
ﬁgﬁgdom por 172 5.794.87 172 50,52
ie(iﬁzlpor Morte Ativo 205 4.513,04 327 33,09
i‘;rslissifdgor Morte de 6 4.600,88 10 29,54
Beneficio Suplementar 53 9.177,98 62 4796
Total 451 5.435,57 586 40,70

Fonte/Elaboracio: GEATE/DISEG/FUNPRESP-Exe

7. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

O Conselho Deliberativo aprovou em 27/03/2020, pot meio da Resolugio n°® 320, a redugio
da taxa de carregamento conforme apresentado na Tabela 3, que parte de uma aliquota de 7,0%, para
participantes com até um ano de filiagio ao plano, até a taxa minima de 2,5%, aplicavel para os

participantes com 7 anos ou mais de filiagao ao plano.

Tabela 3 - Taxa de Catregamento vigente a partir de abril /2020

Tempo de Plano Taxa de Carregamento
Até completar 1 ano 7,00%
1 ano de plano 6,25%
2 anos de plano 6,00%
3 anos de plano 5,75%
4 anos de plano 5,50%
5 anos de plano 5,25%
6 anos de plano 3,00%
7 anos de plano ou mais 2,50%

Fonte/Elaboracio: GECAD/FUNPRESP-Exe

Conforme regulamento do Plano ExecPrev, as despesas administrativas da Funpresp-Exe
sao custeadas pela Taxa de Carregamento, incidente sobre a contribuicdo do participante e do
patrocinador, bem como por meio da Contribui¢io Administrativa devida pelo Assistido, pelo
Participante Vinculado e pelo ex-Participante que mantenha recursos na Entidade.
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Em virtude do atual estagio de amadurecimento dos planos de beneficios e o diminuto
nimero de Assistidos, sugerimos manter temporariamente esta contribuigao zerada.

Por fim, propde-se a manutencao da contribui¢io administrativa aplicavel aos saldos das
reservas dos ex-Participantes e dos Participantes Vinculados, conforme previsao regulamentar, com
finalidade de arcar com os custos administrativos para gestao dos investimentos desses recursos.

Tal contribuicao foi definida de forma que o valor nominal se aproxime do valor médio
resultante da aplicagdo, ao saldo de recursos mantidos no plano, de uma taxa equivalente a aplicagdao
da taxa de carregamento as contribui¢oes obrigatérias do plano no horizonte de 30 (trinta) anos.

A Tabela 4 apresenta os valores referentes as contribuicdes administrativas dos ex-
Participantes que realizaram cancelamento a pedido, por nao manifestacio ou por inadimpléncia, e

dos Participantes Vinculados de acordo com o saldo das reservas mantidas na Entidade.

Tabela 4 — Contribuicao Administrativa sobre as reservas

Contribuigao Quantidade de
Saldo (R$) Administrativa Anual Participantes’
(RS)
De 0 a 5.000,00 - 6.028
De 5.000,01 a 10.000,00 15,00 1.946
De 10.000,01 a 50.000,00 75,00 3.210
De 50.000,01 a 100.000,00 150,00 687
Acima de 100.000,01 300,00 390

Fonte/Elaboragio: GEATE/FUNPRESP-Exe
1 — Quantidade de Participantes Cancelados e Vinculados no plano ExecPrev.

A contribui¢ao administrativa dos ex-Participantes e Participantes Vinculados sera devida a
pattir de 01/04/2026, tomando como base o saldo dos recursos mantidos no plano, sendo isentos da

cobranga os participantes com saldo de até R$ 5.000,00.

8. EVOLUCAO DOS CUSTOS

De acordo com o regulamento do Plano Executivo Federal e a Lei n° 12.618/2012, o plano
de beneficios é estruturado na modalidade de Contribui¢ao Definida — CD, sendo o valor do beneficio
programado permanentemente ajustado ao saldo de conta do participante, inclusive na fase de
petcepeao do beneficio.

Nessa modalidade, os riscos sio minimizados e a responsabilidade do patrocinador é limitada

a contribui¢io prevista no regulamento do plano. Além disso, o regulamento do ExecPrev estabelece
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ainda o FCBE para cobertura de beneficios nao programados ou de risco, constituido por parcela da
contribui¢dao do participante e do patrocinador.

Nao se utilizou neste estudo a premissa de novos entrados, adotando-se a real populagao
vinculada ao plano de beneficios na data-base considerada.

Em relagiao ao custeio do plano, a parcela destinada ao FCBE, de natureza coletiva e de
custeio agregado, pode variar, principalmente, pelas caracteristicas demograficas da populagao
avaliada. Nao obstante, o custo agregado do plano esta limitado pela lei supracitada e pelo regulamento
em 17%, dependendo do percentual de contribui¢ao definido pelo participante, que podera ser de

7,5%, 8,0% e 8,5%, e a respectiva contribui¢iao do patrocinador.
9. CUSTEIO DO PLANO

O plano de custeio proposto pata viger a partir de 01/04/2026 esta apresentado na Tabela

5, abaixo.
Tabela 5: Plano de Custeio 2026 — FCBE
(Participante + Patrocinador)

Descrigao Aliquota Vigente Aliquota Proposta 2026
Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE) 2,20% 2,20%

Aporte Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez (AEAI) 0,62% 0,68%

Aporte Extraordinario por Morte do Participante Ativo (AEMAL) 0,41% 0,43%

Aporte Extraordinario por Morte do Participante Assistido (AEMAss) 0,18% 0,17%
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (BSA) 0,99% 0,92%
Oscilacio de Risco (OR) 0,00% 0,00%

Fonte/Elaboracio: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE

Adicionalmente, pelas boas praticas atuariais’ é recomendado que se acompanhe a efetiva
formacao de Fundo Previdencial, e se verifique a sua destinagao ou utilizaciao, de modo a garantir o
equilibrio atuarial do plano de beneficios, bem como se estabelega um plano de custeio equitativo aos
participantes, considerando um horizonte de longo prazo.

E importante observar que, com a manutencio da aliquota de contribui¢io para o FCBE em
conjunto com a tabela da taxa de carregamento decrescente apresentada na Secao 7, ha diferentes
percentuais de destinacdo das contribui¢des basicas para a Reserva Acumulada do Participante-RAP
a depender do tempo de filiagao ao plano e da aliquota de contribuigao escolhido pelo participante,

conforme demonstrado na Tabela 6.

7 Ttem 99 do Guia Previc de Melhores Préticas Atuariais para Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar -
2022.
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Tabela 6: Proporgao das parcelas que compdem as Contribui¢des Basicas,
por tempo de plano (Participante + Patrocinador)

Contribuigdo 17% Contribuigio 16% Contribuicdo 15%
Reserva Reserva Reserva
Tempo de Tx.de | Acumulada Tx.de | Acumulada Tx. de | Acumulada
Plano FCBE | Carrega- pelo FCBE | Carrega- pelo FCBE | Carrega- pelo
mento | Participant mento | Participant mento | Participant
e (RAP) e (RAP) e (RAP)
Até 1 ano 220% | 1,19% 13,61% 220% | 1,12% 12,68% 220% | 1,05% 11,75%
1 ano 220% | 1,06% 13,74% 220% | 1,00% 12,80% 220% | 0,94% 11,86%
2 anos 220% | 1,02% 13,78% 220% | 0,96% 12,84% 220% | 0,90% 11,90%
3 anos 220% | 0,98% 13,82% 220% | 0,92% 12,88% 220% | 0,86% 11,94%
4 anos 220% | 0,94% 13,87% 220% | 0,88% 12,92% 220% | 0,83% 11,98%
5 anos 220% | 0,89% 13,91% 220% | 0,84% 12,96% 220% | 0,79% 12,01%
6 anos 220% | 0,51% 14,29% 220% | 0,48% 13,32% 220% | 045% 12,35%
7 anos ou mais | 2,20% | 0,43% 14,38% 220% | 0,40% 13,40% 220% | 0,38% 12,43%

Fonte/Elaboracio: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE

O Grafico 5 apresenta, de acordo com a opgao da aliquota de contribuicao de 7,5%, 8,0%
ou 8,5%, os percentuais relativos as contribui¢oes basicas que sio destinados a RAP conforme o
tempo de filiagao ao plano.

Grafico 5: Proporcao da destina¢ao da Contribui¢ao para a RAP por tempo de plano (em %)

g4, 8456
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Fonte/Elabora¢io: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE

Sendo assim, o custeio ora proposto na Tabela 6 esta definido de forma que o Fundo
Previdencial seja consumido em parte para custear os beneficios de invalidez e morte previstos de
ocorrerem no ano de 2026, determinados pelo Regime de Capitais de Cobertura.

A parcela do custeio referente a Oscilagao de Risco permanece zerada, sopesando que o
consumo parcial do Fundo Previdencial e que as aliquotas de contribuicdo propostas deverdo ser
suficientes para fundar as reservas dos beneficios de risco que se iniciarem no ano, bem como para a
cobertura da terceirizagao do risco, nao comprometendo a formacao de reserva dos demais beneficios

do FCBE.
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10. RENTABILIDADE DO PLANO

Em 2025, a rentabilidade da parcela do patrimonio do plano de beneficios relacionada
especificamente ao FCBE atingiu 12,82%, valor relativo a variagao das cotas correspondentes as
contas coletivas, enquanto que o indicador de referéncia do plano (IPCA+4,00%) alcancou o valor de
8,43%, gerando impacto atuarial superior a meta atuarial na ordem de 4,04%. O impacto positivo da
rentabilidade gerou ganho atuarial para o FCBE,. Em relaciao aos saldos individuais, a rentabilidade
liquida ¢ integralmente transferida as contas dos participantes de acordo com os resultados obtidos

pelos investimentos de cada perfil.

11. RISCOS ATUARIAIS

Por se tratar de um Plano estruturado na modalidade de Contribuicio Definida — CD, as
hipéteses atuariais nao sao utilizadas para apuragao das obrigagdes do plano de beneficios junto a seus
participantes, mas sim para o calculo das rendas mensais, por equivaléncia financeira, especificamente
ao que for correspondente aos beneficios programados onde as contas sao de natureza individual.

Tais beneficios de prestagio continuada tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo
de conta mantido em favor do participante, inclusive na fase de percep¢ao de beneficios, considerando
o resultado liquido de sua aplicacio, os valores aportados e os beneficios pagos. Dessa forma, esses
beneficios apresentam protegao integral contra o surgimento de desequilibrios atuariais.

Por outro lado, os beneficios de natureza coletiva pagos pelo FCBE poderao, eventualmente,
apresentar desequilibrios atuariais, caso as hipoteses biométricas, demograficas, financeiras e
economicas nio se confirmem no longo prazo. Portanto, o FCBE ¢ a unica parte do plano com
possibilidade de ocorréncia de desequilibrio atuarial e como uma politica de controle do risco atuarial,
neste caso, o custeio dos beneficios nio programados devera ser alterado, tempestivamente,
modificando-se por consequéncia a parcela da contribuicio destinada as contas individuais.

Em contraponto, a natureza coletiva do FCBE possibilita a compensagiao de eventuais
discrepancias em cada custeio especifico dos beneficios cobertos pelo fundo, uma vez que alguns deles
possuem correlagOes negativas entre si, como ¢é o caso, por exemplo, do beneficio de pensao por
morte do participante ativo e o beneficio por sobrevivéncia do assistido. Além disso, o Fundo
Previdencial contempla uma margem de seguranca estatistica, aumentando a probabilidade de

solvéncia do referido fundo coletivo.
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Adicionalmente, com o fim de mitigar parte dos riscos atuariais do fundo coletivo e reduzir
a volatilidade de sua utilizagio, a Fundagdo celebrou contrato para transferéncia de parte das
obrigacdes do FCBE. No momento de realizagdo desta Avaliagio Atuarial existem dois contratos
sobre execucio, o Contrato de Prestacao de Servicos n® 12/2019, assinado em 01/07/2019, e o
Contrato de Prestacio de Servicos n° 18/2024, assinado em 04/10/2024.

As coberturas de terceirizacio do risco do FCBE admitidas no Contrato n°® 12/2019
possuem tempo de vigéncia igual a cinco anos, de sorte que apos a expiracao desse prazo, as coberturas
sdo absorvidas, automaticamente, pelo Contrato n° 18/2024. De igual modo, tanto as coberturas
admitidas como as absorvidas pelo Contrato n° 18/2024 possuem tempo de vigéncia igual a cinco
anos.

Vale destacar que o processo licitatério que culminou com a assinatura do Contrato n°
18/2024 alcangou uma reducio do preco para terceirizacio dos riscos do FCBE na ordem de 44%
em relaciao ao prego praticado no Contrato n® 12/2019. Tal reducao sera percebida a medida que as

coberturas do contrato anterior forem absorvidas pelo contrato mais recente.

12. PROVISOES MATEMATICAS E FUNDOS PREVIDENCIAIS

Todas as provisdes matematicas foram apuradas considerando os saldos das contas
individuais e as contas coletivas calculadas atuarialmente, de acordo com a Nota Técnica Atuarial —
NTA do Plano.

As provisdes especificas do FCBE sio calculadas mensalmente, para os beneficios
concedidos, e atualizadas mensalmente pelo método de recorréncia com recalculo anual, para os
beneficios a conceder, de acordo com a metodologia descrita em NTA. Com o recalculo atuarial das
Provisdes Matematicas correspondentes aos beneficios concedidos e a conceder avaliados pelo regime
de capitalizacio, foi registrado o valor de R§ 385.482.259,11 no Fundo Previdencial, correspondente
a parte do Patrimonio Social que excede o Patrimonio de Cobertura do Plano correspondentes ao
FCBE.

Ainda conforme NTA, o Fundo Previdencial foi também constituido por recursos oriundos
de contribui¢oes para o FCBE destinados ao custeio dos beneficios avaliados em regime de capitais
de cobertura, mais especificamente a Aposentadoria por Invalidez e a Pensio por Morte de

participante Ativo Normal.
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Dessa forma, as contribui¢Oes anuais para a cobertura desses beneficios sao destinadas ao
Fundo Previdencial, pois o fundamento técnico desse regime financeiro de capital de cobertura é que
as contribui¢des para o ano siao definidas com o objetivo de fundar a integralidade das reservas
matematicas dos beneficios iniciados naquele mesmo ano. No Grafico 6 estio relacionados o nimero

de sinistros esperados e ocorridos com os participantes Ativos Normais, acumulados desde 2013.

Grafico 6: Numero esperado versus observado para os participantes Ativos Normais no Plano
ExecPrev desde 2013
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Fonte/Elaboracio: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE

No Grafico 7 estio relacionados o numero de sinistros esperados e ocorridos com os

participantes Ativos Normais, referente apenas ao ano de 2025.

Grafico 7: Numero de esperado versus observado para os participantes Ativos Normais no Plano
ExecPrev em 2025
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Fonte/Elabora¢io: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE

Portanto, como a ocorréncia dos eventos de morte e invalidez foi menor do que o previsto,
as contribuicdes excedentes foram destinadas ao fundo especifico para cobertura de eventuais

variabilidades, bem como contribuiram para a apurac¢ao do plano de custeio previsto para 2026.
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Tabela 7: Provisoes Matematicas e Fundos Previdenciais do Plano ExecPrev

Conta Dezembro /2024 Dezembro /2025

Provisdes Matematicas 9.798.876.150,79 13.021.785.978,10
Beneficios Concedidos 400.338.483,82 463.041.604,76
Contribui¢io Definida 28.394.962,76 31.785.520,02
Saldo de Conta dos Assistidos 28.394.962,76 31.785.520,02
Beneficio Definido 371.943.521,06 431.256.084,74
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos 0,00 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos 371.943.521,06 431.256.084,74
Beneficio a Conceder 9.398.537.666,97 12.558.744.373,34
Contribui¢io Definida 8.743.319.545,96 11.738.897.154,41
Saldo de Contas — parcela Patrocinador 4.157.848.828,93 5.592.605.232,15

Saldo de Contas — patcela Participante 4.516.208.036,96 6.061.100.964,63

Saldo de Contas — patcela Participante portada de EFPC 43.199.495,04 55.256.923,83

Saldo de Contas — parcela Participante portada de EAPC 26.063.185,03 29.934.033,80
Beneficio Definido Capitaliza¢do Programado 0,00 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00 0,00
Valor Atual das Contribui¢oes Futuras Patrocinadores 0,00 0,00
Valor Atual das Contribui¢oes Futuras Participantes 0,00 0,00
Beneficio Definido Capitaliza¢do ndo Programado 655.218.121,01 819.847.218,93
Valotr Atual dos Beneficios Futuros 655.218.121,01 819.847.218,93
Valor Atual das Contribuicoes Futuras Patrocinadores 0,00 0,00
Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes 0,00 0,00
Fundos Previdenciais 1 223.941.482,67 385.482.259,12
Reversio de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00 0
Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 223.941.482,67 385.482.259,12

1 - Fundo Previdencial, correspondente a parte do Patriménio Social que excede o Patriménio de Cobertura do Plano

correspondentes ao FCBE.
Fonte/Elaboracio: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE

Os recursos oriundos de pagamento de indenizacbes da Sociedade Seguradora a Fundagao,
decorrentes do contrato de terceirizacdo de riscos do FCBE, também sio destinados ao referido
fundo.

Além disso, o Fundo Previdencial foi acrescido do valor de R$ 5.292.911,04 referente aos
recursos de contribui¢des nao resgatadas de patrocinador, conforme prevé o artigo 33 do regulamento
do Plano, que condiciona o resgate desses recursos ao tempo de vinculagao do participante ao Plano,
apos a cessa¢ao do vinculo funcional com o patrocinador.

Por fim, ressaltamos que os recursos do Fundo Previdencial foram considerados nesta

avaliacao atuarial para fins de defini¢ao do plano de custeio, conforme explicitado na Secio 8.
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13. PATRIMONIO DE COBERTURA E RESULTADO DO EXERCICIO

A composi¢io do Patriménio de Cobertura do Plano, em 31/12/2025, esta apresentada na
Tabela 8, que corresponde ao conjunto de recursos previdenciarios necessarios a cobertura dos

compromissos atuariais do plano, que sao as Provisoes Matematicas.

Tabela 8: Patrimo6nio de Cobertura do Plano ExecPrev em 31/12/2025

Conta Valor — R$
Ativo Total 13.642.686.768,76
(-) Exigivel Operacional 59.345.763,14
Patriménio Social 13.583.341.005,62
(-) Fundo Administrativo 171.560.334,57
() Fundo dos Investimentos (empréstimo) 4.512.433,83
(-) Fundo Previdencial ! 385.482.259,12

385.482.259,12
Patrimonio de Cobertura do Plano 13.021.785.978,10

1 - Fundo Previdencial, correspondente a parte do Patriménio Social que excede o Patriménio de

Cobertura do Plano correspondentes ao FCBE.
Fonte/Elaboracio: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE

(-) Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial

Conforme demonstrado na Tabela 9, o resultado atuarial do plano é nulo. Portanto, o plano
de beneficios ExecPrev se apresenta equilibrado atuarialmente ao final do exercicio de 2025, uma vez
que o valor das ProvisGes Matematicas esta garantido pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

Tabela 9: Resultado Atuarial do Plano ExecPrev em 31/12/2025

Conta Valor — R$
Patrimo6nio de Cobertura do Plano 13.021.785.978,10
(-) Provis6es Matematicas 13.021.785.978,10
Beneficios Concedidos 463.041.604,76
Beneficios a Conceder 12.558.744.373,34
Resultado do Exercicio 0,00

Fonte/Elaboracio: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE
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14. CONSIDERACOES FINAIS

Considerando a evolugao do plano de beneficios no que diz respeito a experiéncia observada
na ocorréncia de Obitos e invalidez entre os participantes, foram alteradas as premissas de mortalidade
geral e entrada em invalidez para tabuas mais longevas ou menos gravosas, conforme Estudo Técnico
de Adequacao das Hipéteses, de outubro/2023, valido até outubro/2026.

Conforme as boas praticas atuariais®, as hipéteses atuatiais sio acompanhadas continuamente
e, no caso especifico, apesar de a experiéncia mostrar-se inferior a expectativa de 6bitos e entrada em
invalidez, nao foi verificada necessidade de realizacio de novo estudo para revisio das hipoteses
atuariais utilizadas nesta Avaliacio Atuarial de 2025.

Em que pese o resultado da Avaliagio Atuarial possibilitar a manutengdo da aliquota de
custeio do FCBE, verificou-se que a rentabilidade desse grupo de custeio ficou acima do indice de
referéncia, atingindo um ganho de 4,04% no ano de 2025.

Considerando o exposto, concluimos que o ExecPrev se encontra equilibrado, tendo suas
obrigagoes integralmente cobertas pelo ativo do plano, em conformidade com a legislaciao especifica
e com os principios financeiros e atuariais geralmente aceitos, observando-se os resultados e

indicac¢Ges apurados nesta Avaliagao Atuarial.

Brasilia, 30 de marco de 2026.

Karoline Santos de Araujo

Atuaria MIBA 2.274

Luis Marcio Couto Pacheco

Atuario Responsavel pelo Plano

MIBA 2.493
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