FUNDACAO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

ATA DA 308* REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE AUDITORIA

DATA: 20/03/2026
HORA: 8h09
LOCAL: Presencial e por meio de videoconferéncia

PRESENCAS: Sr. Edmilson Gama da Silva, Presidente do Comit€; Sr. Antonio Elias Zoghbi de Castro e
Sra. Erika Akemi Kimura Reis, membros efetivos. Presentes também, o Sr. Douglas Aratjo Ruas, Analista
de Previdéncia Complementar e a Sra. Graciene Valderez Pereira Andrade, Coordenadora da Secretaria de
Orgaos Estatutarios, Substituta.

CONVIDADOS: Sr. Cicero Rafael Barros Dias, Diretor Presidente; Sr. Marco Antonio Fragoso de Souza,
Diretor de Administragdo; Sra. Larissa de Paula Gouvéa, Diretora de Seguridade, Substituta; Sr. Fabiano
Soares dos Santos, Diretor de Investimentos; Sr. Antdnio dos Santos Drumond Filho, Gerente de
Auditoria Interna; Sr. José Luiz Barros, Gerente de Or¢amento, Contabilidade e Tesouraria; e Sra. Kamila
Magalhaes de Rezende, Coordenadora de Auditoria.

Verificado o quérum necessario, de acordo com o art. 30, inciso II do Regimento Interno da Funpresp-Exe,
o Presidente do Comité de Auditoria (Coaud) instalou a reunido e declarou iniciados os trabalhos.

ASSUNTOS DELIBERATIVOS:

1) Ordem do Dia

A ordem do dia foi aprovada pelos membros do colegiado.

2) Ata da Reuniio Anterior

Nao houve.

3) Reuniio Conjunta com a Diretoria Executiva - 1° trimestre de 2026

Os membros do Comité de Auditoria realizaram a reunido trimestral com a Diretoria Executiva, em
conformidade com o art. 52, inciso XI, do Regimento Interno da Fundagdo. Na oportunidade, o Sr. Cicero
Dias destacou o trabalho desenvolvido pelo Coaud no ambito das notas explicativas as demonstragdes
contabeis, uma vez que as sugestdes contribuiram para a clareza e a acessibilidade do documento. Sobre
esse assunto, o Sr. Edmilson Gama ressaltou a conveniéncia do envolvimento da Geréncia de
Comunicagdo e Relacionamento no aprimoramento visual e estrutural do material, especialmente quanto
ao design ¢ a apresentagdo de tabelas. Na sequéncia, o Sr. Cicero Dias destacou o relatorio de segunda
opinido sobre a avaliacdo atuarial de 2025, tendo esclarecido que, embora a contratagdo nao decorra de
exigéncia normativa especifica, a Fundagdo optou por manter essa pratica em linha com as diretrizes de
supervisdo e governanca do segmento ¢ como medida adicional de suporte técnico a avaliagdo atuarial e
ao acompanhamento da solvéncia dos planos. Complementarmente, o Sr. Marco Anténio fez
consideracdes sobre alternativas para essa contratagdo, inclusive mediante cadastramento prévio de
empresas, com vistas a conferir maior eficiéncia e celeridade ao processo.

Em seguida, o Diretor-Presidente destacou aspectos ligados ao recalculo anual e a utilizacdo do resultado
apurado na definicdo do custeio do exercicio subsequente no ambito do FCBE. Apds, os presentes



debateram, ainda, a necessidade de aperfeigoamento do modelo de controles internos e das atribuicdes
entre a segunda e a terceira linhas de defesa. A esse respeito, o Sr. Edmilson Gama destacou a importancia
do fortalecimento da atuacdo dos controles internos, de modo a permitir tratamento mais tempestivo dos
riscos e reduzir a sobreposi¢do de atividades da Auditoria Interna e das instancias colegiadas. O Sr.
Antonio Elias ressaltou a relevincia de uma gestdo integrada de riscos, com adequada priorizagao
conforme materialidade e criticidade, bem como a necessidade de calibrar controles e exigéncias
regulatdrias a realidade operacional da Fundacao, de forma a evitar excesso de burocracia sem prejuizo da
conformidade. O Sr. Cicero Dias informou que a Fundacao vem revisando sua metodologia de gestdo de
riscos, com foco em riscos estratégicos e preventivos, e que pretende aperfeigoar os critérios de relevancia,
custo de implementacao e manuten¢do das recomendagdes, além de avangar em iniciativas relacionadas a
aderéncia a ISO 31000, de conformidade e maturidade em gestdo de riscos. Por fim, também foram
mencionados temas correlatos, como a necessidade de calibrar a ado¢do de praticas de mercado e
metodologias de gestdo de riscos a realidade da Fundacdo, de modo a buscar maior eficiéncia sem perda
de efetividade nos controles. No ambito de assuntos especificos, houve discussdes acerca do programa de
remuneragdo variavel, das agdes de capacitagdo e treinamento e do Mé&s da Auditoria, com sugestdes
apresentadas pela Diretoria Executiva. Ao final, os membros do Comité registraram a relevancia dos temas
debatidos e a importancia da interlocucdo continua com a Diretoria Executiva para o aprimoramento da
governanga, dos controles internos e da gestao de riscos da Fundacao.

4) Demonstracées contabeis, atuariais, financeiras e de beneficios e sobre as contas da Diretoria
Executiva - 2025

O Comité de Auditoria analisou as Demonstragdes Contabeis referentes ao exercicio financeiro encerrado
em 31 de dezembro de 2025, em conjunto com a Geréncia de Contabilidade, Orcamento ¢ Tesouraria ¢ a
Geréncia de Auditoria Interna, acompanhadas das respectivas Notas Explicativas e do Relatorio do
Auditor Independente. No exame da matéria, os membros debateram, entre outros aspectos, os valores
relativos a pessoal e encargos, sistemas e tecnologia. Apds a analise e discussdo dos documentos, os
membros deliberaram nos termos da Recomendagao a seguir.

RECOMENDACAO n° 125: O COMITE DE AUDITORIA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-
EXE, no uso de suas atribuigdes, nos termos do art. 17 da Resolugdo CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021,
do art. 363 da Instrugdo Previc n°® 23, de 14 de agosto de 2023, c/c o art. 51, inciso III, do Regimento
Interno da Funpresp-Exe, com base no que consta do Processo SEI n° 03750.010405.000031/2026-04, e
considerando o Relatorio do Auditor Independente, emitido pela Moore VR Auditores e Consultores S/S,
CRC-DF 002962/F, CVM 12807, que se manifesta pela adequagdo, em todos os aspectos relevantes, da
posi¢do patrimonial e financeira consolidada e dos planos administrados pela Funpresp-Exe, bem como as
avaliacdes realizadas por este Comité ao longo de suas reunides, sopesadas as limitagdes naturais
decorrentes de sua estrutura e atribui¢cdes, recomenda ao Conselho Deliberativo a aprovacdo das
Demonstracdes Contabeis relativas ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025, abrangendo
o Balanco Patrimonial Consolidado, as Demonstracdes da Mutagdo do Patrimoénio Social por Plano de
Beneficio, as Demonstracdes do Ativo Liquido por Plano de Beneficio, as Demonstra¢des da Mutacao do
Ativo Liquido por Plano de Beneficio, as Demonstragdes Consolidadas do Plano de Gestao
Administrativa, as Demonstracdes das Provisdes Técnicas por Plano de Beneficio, as respectivas Notas
Explicativas da Administracdo as Demonstragdes Contabeis e o Relatorio do Auditor Independente, por
refletirem adequadamente a situagdo patrimonial e financeira da Fundagdo no exercicio de 2025.

5) Programa de Remuneracio Variavel e Programa de Participacdo dos Resultados - Valida¢io do
resultado (2025)

Em atendimento a Clausula 7* do Regulamento do Programa de Participacdo nos Resultados e a Clausula
6" do Regulamento do Programa de Remuneracdo Varidvel, ambos referentes ao ano-base de 2025, os
membros do Comité de Auditoria examinaram o Relatorio de Auditoria n® 15/2025, relativo a apuragdo
dos resultados dos indicadores e metas dos referidos programas. No exame da matéria, o Comité verificou
o cumprimento dos requisitos regulamentares necessarios ao acionamento dos Programas, notadamente:
(i) sustentabilidade do custeio do PGA, com indice de 0,70, dentro do limite regulamentar; (ii)
rentabilidade dos planos, com resultado de 13,93%, superior a referéncia minima de 8,43%; e (iii) despesa
de pessoal correspondente a 35% da receita administrativa, abaixo do teto de 49%. No que se refere aos
indicadores de desempenho, os membros validaram o enquadramento final apurado, registrando que a



maior parte dos indicadores atingiu o Nivel 3, com exce¢do do Prazo médio de Liberacdo de Cota
(PMLC), enquadrado no Nivel 2, da Taxa de Participagdo (TP), enquadrada no Nivel 1, e do Indice de
Satisfagdo com o Relacionamento (ISR), que ndo atingiu a meta minima prevista no regulamento. Na
oportunidade, os membros também registraram a conveniéncia de aprimoramentos metodologicos e
procedimentais para os proximos ciclos, especialmente quanto a formalizagdo das bases de dados, ao
tratamento de microdados de empresas terceirizadas, as regras de arredondamento e a homologacao prévia
de rotinas de extracdo de dados. Ao final, o Comité concluiu que os resultados apresentados refletem a
realidade operacional e financeira da Fundagdo, a luz dos regulamentos vigentes, e deliberou nos termos
das recomendagdes a seguir.

RECOMENDACAO n° 126: O COMITE DE AUDITORIA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-
EXE, no uso de suas atribui¢cdes e nos termos do art. 51 do Regimento Interno da Funpresp-Exe e da
Cléausula 6* do Regulamento do Programa de Remuneragdo Variavel, com base no Relatério de Auditoria
n® 15/2025, recomenda ao Conselho Deliberativo: (i) a aprovacdo dos resultados do Programa de
Remuneracdo Varidvel, referentes ao ano-base de 2025, conforme os niveis validados no referido
relatdrio; e (i1) determinar a Diretoria Executiva, para os proximos ciclos, a ado¢ao das seguintes medidas
de aprimoramento: a) atualizacdo do regulamento para formalizar a metodologia de célculo, com defini¢do
expressa das bases de dados e das exclusdes operacionais adotadas; b) previsao contratual de
fornecimento de microdados mensais pelas empresas terceirizadas, com vistas a rastreabilidade e
convalidagdo das informagdes; c) estabelecimento de regras expressas de arredondamento, truncamento ou
faixas de classificacdo para indicadores com resultado decimal; e d) implementacdo de rito de
homologacao prévia dos scripts de extracdo de dados, de modo a mitigar divergéncias entre as areas
gestoras e a Auditoria Interna.

RECOMENDACAO n° 127: O COMITE DE AUDITORIA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-
EXE, no uso de suas atribui¢des e nos termos do art. 51 do Regimento Interno da Funpresp-Exe e da
Clausula 7* do Regulamento do Programa de Participacdo nos Resultados, com base no Relatorio de
Auditoria n° 15/2025, recomenda ao Conselho Deliberativo a aprovacdo dos resultados do Programa de
Participa¢do nos Resultados, referentes ao ano-base de 2025, conforme os niveis validados no referido
relatorio.

6) Programa de Remuneracio Variavel — Apuracio Indicadores GEAUD (2025)

Em atendimento ao paragrafo Unico da cldusula 6* do Regulamento do Programa de Remuneragao
Variavel, os membros do Comité de Auditoria concluiram a analise da matéria relativa a apuracao dos
indicadores aplicaveis a Geréncia de Auditoria Interna, referentes ao ano-base de 2025. Na oportunidade,
concluiram a apuragdo dos seguintes indicadores especificos da Geaud: (i) Cumprimento do PAINT , (ii)
Avaliagdo do Conselho Deliberativo, (iii) Tempo Médio de Certificagdo das Recomendagdes e (iv)
Avaliacdo do Comité de Auditoria. Os membros registraram que o indicador “Avaliagdo do Conselho
Deliberativo™ ja havia sido objeto de manifestacdo especifica daquele colegiado, conforme a Resolucao n°
788, de 20 de fevereiro de 2026, tendo o Coaud procedido, nesta oportunidade, a consolidacao da apuragao
do conjunto dos indicadores aplicaveis. Na apreciagdo da matéria, os membros registraram que todos os
indicadores apurados foram enquadrados no Nivel 3, nos termos do regulamento aplicavel. Ao final,
aprovaram a apuracdo dos referidos indicadores, para composicdo dos resultados do Programa de
Remuneracdo Variavel, ano-base de 2025, e deliberaram nos termos da Resolugdo a seguir.

RESOLUCAO n° 125: O COMITE DE AUDITORIA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-
EXE, no uso de suas atribuigdes e nos termos do art. 51 do Regimento Interno da Funpresp-Exe, do
paragrafo unico da clausula 6* e da clausula 8* do Regulamento do Programa de Remuneracao Variavel,
aprova os resultados apurados dos indicadores aplicaveis a Geréncia de Auditoria Interna, referentes ao
ano-base de 2025.

7) Relatorio de Atividades da Auditoria Interna e de Acompanhamento dos Planos de Acdo —
fevereiro de 2026

O Sr. Anténio Drummond e a Sra. Kamila Magalhdes apresentaram o Relatorio de Atividades da
Auditoria Interna e de Acompanhamento dos Planos de Acao referente a fevereiro de 2026, com destaque



para os seguintes trabalhos de auditoria em andamento: (i) “Gerir a Arrecadagdo de Recursos e Cadastro”;
(ii) “Gerir Investimentos™; e (iii) “Promover Seguridade”. Também abordaram outras frentes de atuagdo
da unidade, como o acompanhamento dos indicadores PPR/PRV 2025, a contratacdo da auditoria
independente, a contratacdao da auditoria atuarial, a contratacdo da auditoria em Tecnologia da Informagao,
a Politica de Auditoria Interna e o Més da Auditoria Interna. Na sequéncia, apresentaram o quadro de
recomendagdes e o acompanhamento do PAINT 2026. No exame da matéria, os membros debateram o
andamento das auditorias em curso, bem como a evolucdo do planejamento do Més da Auditoria Interna e
dos processos de contratacdo correlatos as atividades da unidade. Ao final, os membros tomaram
conhecimento da matéria, esclareceram duvidas sobre os temas apresentados e ndo manifestaram dbices
em relagdo ao documento.

RESOLUCAO n° 126: O COMITE DE AUDITORIA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO —FUNPRESP-
EXE, no uso de suas atribuigdes e nos termos do art. 51, inciso IV do Regimento Interno, avaliou o
Relatorio de Atividades da Auditoria Interna e de Acompanhamento dos Planos de Ac¢ao, referente ao més
de fevereiro de 2026, e ndo manifestou Obices em relagdo ao documento apresentado.

ASSUNTOS INFORMATIVOS:
8) Relatorio de Auditoria Atuarial dos Planos ExecPrev e LegisPrev - 2025

O Sr. Antdénio Drummond e a Sra. Kamila Magalhdes apresentaram o Relatério de Auditoria Atuarial dos
Planos ExecPrev e LegisPrev, relativo a segunda opinido atuarial sobre o exercicio de 2025. Na
oportunidade, esclareceram que a auditoria atuarial, embora ndo mais prevista em norma especifica
revogada, continua sendo recomendada pela Previc como boa pratica de governanga previdenciaria.
Informaram, ainda, que o trabalho foi realizado com base nas informagdes cadastrais e financeiras
disponibilizadas pela Entidade, com posicao em 31 de dezembro de 2025, e teve por objetivo examinar a
consisténcia das premissas atuariais, do cadastro, do regime de financiamento e da metodologia de
precificacdo do passivo atuarial dos Planos ExecPrev e LegisPrev. Durante a apresentagdo, foi registrado
que, com base nos procedimentos realizados, a metodologia atuarial aplicada e os resultados apresentados
refletem, de modo geral, de forma adequada a situagdo atuarial, econdmica e financeira dos Planos, ndo
tendo sido identificadas inconsisténcias que ensejassem modificacdo de opinido quanto a apuracdo do
passivo atuarial. Foi esclarecido, ainda, que ndo houve opinido modificada nem ressalvas em relagdo as
provisdes matematicas apuradas, sem prejuizo de recomendagdes técnicas voltadas ao aperfeicoamento
dos procedimentos atuariais e a mitigacdo de eventuais riscos operacionais e regulatorios. Concluida a
exposi¢do, os membros debateram a finalidade e o alcance da segunda opinido atuarial, bem como sua
relevancia como instrumento de apoio a governanga e ao acompanhamento da solvéncia dos planos.

9) Indicadores Estratégicos - monitoramento - 4° trimestre de 2025

A Sra. Bruna Chaves apresentou, por meio de video, a apuracdo dos onze indicadores estratégicos
relativos ao 4° trimestre de 2025. Na oportunidade, os membros do Comité debateram o comportamento
dos indicadores no periodo e tomaram conhecimento do assunto.

10) Quadro das aquisicoes e contratacoes da entidade - 2° semestre de 2025

Os membros tomaram conhecimento do Relatério das Aquisi¢des e Contratagdes da entidade relativo ao 2°
semestre de 2025, constante do Processo SEI n° 03750.010205.000017/2022-25, destacando as principais
contratagdes efetuadas no periodo. No relatério, ha o registro do total de 41 contratacdes por
inexigibilidade de licitagdo, 18 dispensas de licitagdo, 11 pregdes eletronicos, 2 credenciamentos, 1 pregao
eletronico para registro de precos e 16 termos aditivos, totalizando 89 contratagdes.

11) Quadro de Contingéncias Judiciais - 4° trimestre de 2025

A pedido da Geréncia Juridica, o item de pauta foi adiado para reunido futura do colegiado.
12) Atas dos colegiados e Orgios Auxiliares

Nao houve.

13) Informes

A Secretaria de Orgdos Estatutarios prestou esclarecimentos sobre as novas diretrizes para acdes de



desenvolvimento dos o6rgdos colegiados, elaboradas pela Geréncia de Pessoas. Adicionalmente, os
membros discutiram acerca das etapas de elaboragdo do Relatorio Anual de Auditoria de 2025.

A préxima reunido do Comité de Auditoria estd agendada para o dia 2 de abril de 2026, as 8h. Nada mais
havendo a tratar, o Sr. Edmilson Gama, Presidente do Comité de Auditoria da Funpresp-Exe, considerou
encerrados os trabalhos as 11h57, tendo eu, Douglas Aratjo Ruas, secretiario da reunido, lavrado e
subscrito esta ata, que ap6s lida e aprovada, segue assinada pelos presentes.

Edmilson Gama da Silva Antonio Elias Zoghbi de Castro
Presidente do Comité Membro do Comité
Erika Akemi Kimura Reis Douglas Araujo Ruas
Membra do Comité Secretario da Reuniao
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Documento assinado eletronicamente por Douglas Araujo Ruas, Analista de Previdéncia
Complementar, em 30/03/2026, as 13:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por Edmilson Gama da Silva, Membro do Comité de
Auditoria, em 30/03/2026, as 14:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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Documento assinado eletronicamente por Erika Akemi Kimura Reis, Membro do Comité de
Auditoria, em 31/03/2026, as 17:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

sel
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Documento assinado eletronicamente por Antonio Elias Zoghbi, Membro do Comité de Auditoria,
em 10/04/2026, as 09:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

g A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
< https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?

_,_ acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0273911 e o
o) codigo CRC 9CDD97CD.
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