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ATA DA 101* REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COMITE DE ASSESSORAMENTO

TECNICO LEGISPREV
DATA: 06/02/2026
HORA: 09h11
LOCAL: Por meio de videoconferéncia

Sra. Diézica Vargas, Presidenta do Comité, Substituta; Sr. André Vilanova da Silva;
Sr. Erwin Nogueira de Andrade; Sr. Dennys Rodrigues Oliveira; e Sr. Rodrigo de
Andrade Moreira, membros no exercicio da titularidade.

Registra-se ainda as presencas da Sra. Renata Baars Paternostro; do Sr. Guilherme

PRESENCAS: Marques Veroneze; do Sr. Nicolas Arruda Bezerra; e do Sr. Vicente Antonio
Oliveira Rossi, membros suplentes; da Sra. Graciene Valderez Pereira Andrade,
Coordenadora da Secretaria de Orgdos Estatutarios, Substituta; e do Sr. Douglas
Araugjo Ruas, Analista de Previdéncia Complementar.

Sr. Thales Maia Mendonga, Gerente de Controle de Investimentos; Sr. Samia Santos
de Souza, Coordenadora de Inteligéncia Previdenciaria, Substituta; Sra. Elvira
Mariane Schulz, Coordenadora de Riscos de Investimentos; Sr. Sidimar Quezada
Leite, Analista de Previdéncia Complementar.

CONVIDADOS:

Verificado o quoérum necessario, de acordo com o art. 30, inciso II, do Regimento Interno da Funpresp-
Exe, o Presidente do Comité de Assessoramento Técnico LegisPrev (CAL) instalou a reunido e declarou
iniciados os trabalhos.

ASSUNTOS DELIBERATIVOS:

1) Ordem do Dia

A ordem do dia foi aprovada pelos membros.

2) Ata da Reuniio Anterior

Nao houve.

3) Aprimoramento da Governanc¢a da Fundacio

Inicialmente, os membros do Comité deram boas-vindas aos integrantes que iniciaram novo mandato no
colegiado, quais sejam: Régis Soares Machado, membro titular, reeleito; Andrei Ramos Porto, membro
suplente, eleito; Diézica Vargas, membra titular, reeleita, Guilherme Marques Veroneze, membro
suplente, eleito; Dennys Rodrigues Oliveira, membro titular, indicado pelos patrocinadores; e Nicolas
Arruda Bezerra, membro suplente, indicado pelos patrocinadores. Na sequéncia, o Sr. Erwin Nogueira
destacou a relevancia do tratamento do beneficio especial em perspectiva mais ampla, especialmente em
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razdo de seus reflexos sobre pensodes e beneficios de risco. Esclareceu que o calculo atuarial do beneficio
especial repercute diretamente na necessidade de cobertura pelo FCBE, de modo que, quanto mais precisa
e aderente for essa mensuragdo, menor tende a ser a necessidade de cobertura mutualista € maior podera
ser a parcela destinada a conta individual do participante. Informou, ainda, que foi desenvolvida, no
ambito do Senado Federal, ferramenta para calculo macro do beneficio especial, com a inteng¢ao de
submeté-la inicialmente a Diretoria de Seguridade e, posteriormente, ao Senado e ao Tribunal de Contas
da Unido. Em continuidade, o Sr. Erwin Nogueira trouxe preocupag¢ao relacionada aos participantes que
aderiram a Funpresp-Exe na ultima janela de migragao, inclusive aqueles com pouco tempo remanescente
at¢ a aposentadoria. Segundo ele, haveria casos em que, ndo sendo implementadas as condigdes para
fruicdo de beneficio previdenciario, os participantes tém enfrentado dificuldade para reaver valores
relacionados a parcela patronal, recebendo apenas os montantes vertidos em sua propria conta. O membro
ressaltou que o tema demanda melhor esclarecimento técnico e regulatorio, sobretudo porque, em
determinadas situagdes, o entendimento anteriormente difundido indicava a possibilidade de devolucao
integral dos valores acumulados, o que tem gerado expectativa nos participantes. Nesse contexto, foi
aventada a conveniéncia de provocar a area de beneficios para exame mais aprofundado da matéria,
inclusive a luz de discussdes anteriores sobre possiveis inconsisténcias relacionadas ao beneficio especial.
Em seguida, os membros registraram, de forma breve, a conveniéncia de aprofundar a compreensdo sobre
a apuracdo do Programa de Remuneracdo Varidvel de 2025, a luz dos efeitos decorrentes da marcagdo de
titulos na curva. Ao final, os membros registraram a relevancia dos pontos debatidos e deliberaram nos
termos da solicita¢do a seguir.

SOLICITACAO n° 037: O COMITE DE ASSESSORAMENTO TECNICO LEGISPREV DA
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO
PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicoes e nos termos do art. 45 do
Regimento Interno, solicita a Diretoria Executiva a realizagdo de apresentacdo técnica, pela area
competente, sobre: (i) o tratamento do beneficio especial em perspectiva atuarial e seus reflexos sobre
pensdes, beneficios de risco, necessidade de cobertura pelo FCBE e impacto sobre a conta individual do
participante; e (ii) as regras, os procedimentos e¢ os entendimentos adotados pela Fundacdo quanto ao
tratamento dos valores acumulados por participantes que aderiram a Funpresp-Exe em janelas de migracao
e que ndo implementem as condigdes para recebimento de beneficio previdencidrio, com destaque para a
parcela patronal.

SOLICITACAO n° 038: O COMITE DE ASSESSORAMENTO TECNICO LEGISPREV DA
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO

PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicoes e nos termos do art. 45 do
Regimento Interno, solicita a Diretoria Executiva a realiza¢do de apresentacao técnica sobre a apuragdo do
Programa de Remuneragdo Variavel de 2025, a luz do cenario posterior a marcacdo de titulos na curva,
contemplando os reflexos dessa alteracdo na aferi¢do dos resultados, os critérios atualmente adotados para
a mensuragao do desempenho e a aplicacdo da politica de remuneragdo varidvel no ambito da Fundagao.

4) Presidéncia do Comité — indicacao de nome

A Secretaria de Orgdos Estatutarios informou acerca da necessidade de indicagio de membro para a
presidéncia do colegiado, em razdo do encerramento dos mandatos anteriormente exercidos pelos Srs. José
Henrique de Oliveira Varanda e Diézica Vargas. Na sequéncia, os membros do Comité deliberaram nos
termos da Recomendacio a seguir.

RECOMENDACAO n° 072: O COMITE DE ASSESSORAMENTO TECNICO LEGISPREV DA
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO
PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢des e, nos termos do art. 46, §1°, do
Regimento Interno da Funpresp-Exe, recomenda, ao Conselho Deliberativo, a designacao do Sr. ERWIN
NOGUEIRA DE ANDRADE como Presidente deste Comité pelo periodo de dois anos, sendo substituido
pelo Sr. RODRIGO DE ANDRADE MOREIRA em suas auséncias, impedimentos e afastamentos legais e
normativos.

5) Comissio de Apuracio Etica de Dirigentes ¢ Membros de Orgios Colegiados (CAED) -
designacio de membros

Em atendimento a Solicitagdo CD n° 050, de 23 de janeiro de 2026, os membros do Comité discutiram
acerca da indicacdo de membros para compor a Comissdo de Apuracdo Etica de Dirigentes e Membros de



Orgios Colegiados (CAED), responsavel por consultas sobre eventual existéncia de conflitos de interesse
envolvendo diretores, conselheiros, membros dos Comités de Assessoramento Técnico ¢ do Comité de
Auditoria, para mandato de dois anos, permitida uma recondugdo. Apos, deliberaram nos termos da
Recomendagao a seguir.

RECOMENDACAO n° 073: O COMITE DE ASSESSORAMENTO TECNICO LEGISPREV DA
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO
PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢des e, nos termos do subitem 9.1. do
Codigo de Conduta Etica ¢ Disciplinar da Funpresp-Exe, recomenda, ao Conselho Deliberativo, a
designagdo do Sr. RODRIGO DE ANDRADE MOREIRA, como membro titular da Comissdo de
Apuragio Etica de Dirigentes ¢ Membros de Orgios Colegiados, e da Sra. DIEZICA VARGAS, como
membra suplente.

ASSUNTOS INFORMATIVOS:
6) Monitoramento e Analise de Performance de Ativos — MAPA - novembro de 2025

O Sr. Thales Maia apresentou o Monitoramento ¢ Analise de Performance de Ativos referente ao més de
novembro de 2025. Na exposi¢ao, informou que a rentabilidade consolidada foi de 1,06% no més, acima
do referencial IPCA + 4% a.a., que registrou 0,48%, resultado impulsionado, principalmente, pelos titulos
publicos atrelados ao IPCA (IMA-B +2,04%), pela valoriza¢dao da renda variavel local (Ibovespa +6,37%)
e do ouro (+2,67%). No acumulado do ano até novembro, a carteira consolidada rendeu 12,75%, ante
7,71% do referencial, com patrimdnio total de R$ 14,39 bilhdes. Destacou, ainda, que as carteiras por
objetivo apresentaram desempenho superior ao benchmark, com “Preserva¢do” acumulando 11,66% no
ano e “Performance”, 16,50%. O Gerente abordou também a estrutura e o escopo do relatorio, abrangendo
conjuntura, desempenho consolidado, perfis, classes de ativos locais e externas e operagdes com
participantes, concluindo que a Fundagdo manteve performance acima do referencial no més, no
acumulado do ano, em 12 meses ¢ desde o inicio. Apds, o Sr. Rodrigo Andrade questionou sobre o
andamento das licitacdes dos novos fundos e a destinagdo dos recursos recentemente ingressados na
carteira, bem como a evolug@o do tema ap0s a transi¢do na Diretoria de Investimentos. Em resposta, o Sr.
Thales Maia esclareceu que a Fundagdo vem conduzindo a macroalocagdo de forma planejada, sem
urgéncia para novas alocacdes, especialmente em cenario de Selic elevada. Informou que ha licitagdes em
aberto, inclusive para fundos multimercado, que o tema da renda varidvel ativa passou por consulta
publica e que também ha encaminhamento em curso para fundo imobiliario, com previsao de avango do
edital nas semanas seguintes. No curso da discussdo, o Sr. Erwin Nogueira indagou acerca do prazo de
permanéncia de recursos sem alocagdo definitiva, ao que o Gerente esclareceu que a estratégia vem sendo
conduzida com aloca¢ao em classes como renda fixa e renda varidvel no exterior, em linha com a politica
vigente.

7) Monitoramento de Riscos de Investimentos - novembro de 2025

A Sra. Elvira Mariane e o Sr. Sidimar Quezada apresentaram o monitoramento de riscos de investimentos
referente a novembro de 2025. De acordo com o reporte, todas as carteiras permaneceram enquadradas aos
limites do Benchmark Value at Risk (B-VaR) e as politicas e legislacdo aplicaveis; os ativos de crédito
privado estavam adequados por rating; a inadimpléncia das operagdes com participantes ficou em 0,070%
(ExecPrev) e 0,018% (LegisPrev), abaixo do limite; a liquidez dos planos e do PGA foi classificada como
“suficiente”; ¢ os indicadores de risco sistémico (CDS/VIX) permaneceram abaixo dos referenciais de
alerta. Os membros tomaram conhecimento da matéria e dirimiram suas dividas.

8) Reporte do Comité de investimentos - dezembro de 2025

O O Sr. Thales Maia informou que, devido a publicacdo mensal do relatorio “Monitoramento e Analise de
Performance de Ativos (MAPA)”, o conteudo do “Reporte do Comité de Investimentos™ passou a ser
contemplado no referido documento. Assim, considerando a correlagdo entre as matérias e o carater mais
descritivo e analitico do novo relatério, o Gerente sugeriu a exclusdo do item “Reporte do Comité de
Investimentos” do Plano Anual de Trabalho do Comité.

Na sequéncia, ficou consignado que a Cosec realizard o ajuste correspondente no Plano Anual de
Trabalho, incorporando essa proposta as demais inclusdes, modificacdes e exclusdes a serem
oportunamente submetidas ao Conselho Deliberativo no proéximo ciclo de revisao.



9) Acompanhamento da Carteira de Empréstimos do ExecPrev - 4° trimestre de 2025
O item de pauta foi adiado para reunido futura do colegiado.
10) Panorama das adesoes aos planos da Funpresp-Exe - 4° trimestre de 2025

O Sr. Yuri Marti apresentou o panorama atualizado das adesdes aos Planos de Beneficios da Funpresp-Exe
referente ao 4° trimestre de 2025. A exposigao foi estruturada nos seguintes eixos: (i) perfil das adesdes;
(i) dados segmentados por tipo de publico; (iii) adesdes e arrecadagcdo, com comparativo entre meta e
realizado at¢ dezembro de 2025; (iv) taxa de carregamento; ¢ (v) distribuigdo dos beneficios. Apds, o Sr.
Erwin Nogueira questionou acerca do perfil de participantes com beneficio mais elevado ¢ ponderou que,
no contexto da adesdo automatica, o acompanhamento das metas de adesdo perde parte de sua utilidade
analitica, sendo mais relevante, sob a perspectiva da Fundagdo, o acompanhamento da retencdo dos
participantes. O Sr. Rodrigo Andrade, por sua vez, indagou sobre a quantidade de participantes que
realizam ativamente a op¢do ou a alteracdo de perfil de investimento, bem como se a acdo de
conscientizagdo promovida junto a servidores que migraram ¢ ndo aderiram a Funpresp-Exe teria
produzido algum reflexo nas adesdes do ultimo trimestre. Em resposta, o Sr. Yuri Marti informou que
levantara essas informacgdes para apresentacdo futura, destacando também preocupac¢do com o grupo de
migrados que nao aderiu ao plano. Na sequéncia, os membros ressaltaram a importancia de aprofundar a
analise sobre os participantes potencialmente mais desprotegidos, especialmente aqueles que ndo aderiram
ao plano e, por isso, ndo contam com cobertura securitaria para eventos de invalidez ou morte, situacao
que pode acarretar reducdo significativa da protecdo previdencidria. O Sr. Erwin Nogueira sugeriu, ainda,
que o relatdrio passe a apresentar dados mais detalhados por universo de participantes, € ndo apenas por
beneficiarios, inclusive com recortes especificos do Plano LegisPrev, de modo a permitir leitura mais
granular do comportamento das adesdes. Em complemento, o Sr. Vicente Antonio observou que a analise
do ultimo trimestre deve considerar, no caso do Poder Legislativo, o impacto das nomeagdes ocorridas em
outubro, com ingresso de mais de 150 servidores, bem como o registro de aproximadamente 20
desisténcias, o que pode influenciar a leitura dos dados do periodo.

11) Alteracoes Normativas e seus Impactos na Fundacio - 4° trimestre de 2025

Os membros tomaram conhecimento das alteragdes normativas e seus impactos na Fundagao referentes ao
4° trimestre de 2025, com destaque para: (i) Lei n® 15.222, de 29 de setembro de 2025, que altera a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) para prorrogar a licenca-maternidade e ampliagao do prazo de
recebimento do salario-maternidade; (i7) Portaria Previc n° 1.071, de 18 de novembro de 2025, que altera
os anexos contabeis I, II e III da Resolucao Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023 e estabelece tratamento
a ser aplicado as contas contabeis descontinuadas; (iii) Decreto 12.712, de 11 de novembro de 2025, que
altera o Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021, para dispor sobre o Programa de Alimentagao do
Trabalhador; (iv) Resolugdo Previc n® 26, de 16 de dezembro de 2025, que altera a Resolugdo Previc n® 23,
de 14 de agosto de 2023, que estabelece procedimentos para aplicagdo das normas relativas as atividades
desenvolvidas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, bem como normas
complementares as diretrizes do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e do Conselho
Monetario Nacional; (v) Portaria Previc n° 1.185, de 16 dezembro de 2025, que dispde sobre a atualizagao
dos valores, minimo ¢ maximo, da penalidade pecuniaria por descumprimento total ou parcial de Termo
de Ajustamento de Conduta (TAC); (vi) Portaria Previc n° 1.184, de 16 de dezembro de 2025, que tratas
obre a atualizacdo dos valores das penalidades administrativas de multa pecuniaria; (vii) Resolugdo
CNPC/MPS n° 64, de 8 de dezembro de 2025, que altera a Resolugdo CNPC n° 40, de 30 de margo de
2021, que dispde sobre normas procedimentais para a formalizagdo de processos de estatutos,
regulamentos de plano de beneficios, convénios de adesdo e suas alteragdes; e (viii) Portaria MTE n°
2.254, de 29 de dezembro de 2025, que altera a Portaria MTE n°® 434, de 20 de margo de 2025, para dispor
sobre a habilitacdo simplificada das entidades fechadas de previdéncia complementar e das cooperativas
de crédito singulares.

12) Relatorio de Atividades da Auditoria Interna e de acompanhamento dos Planos de Ac¢ao -
dezembro de 2025
O item de pauta foi adiado para reunido futura do colegiado.

13) Atas dos colegiados e orgéos auxiliares
A Secretaria de Orgdos Colegiados disponibilizou aos membros as seguintes atas: (i) Conselho
Deliberativo: 152%, 153* e 154* reunides ordindrias e 30* reunido extraordindria; e (ij) Conselho Fiscal:



1472, 148 ¢ 149% reunides ordinarias.

14) Relatorio de Atividades da Auditoria Interna e de acompanhamento dos Planos de Acdo -
dezembro de 2025

A Cosec informou que o Programa de Onboarding dos Orgios Colegiados Estatutarios sera realizado, de
forma hibrida, no dia 2 de margo, e que os detalhes da programagao serdo encaminhados oportunamente
aos membros do Comité.

Nada mais havendo a tratar, a Sra. Diézica Vargas, Presidenta do Comité de Assessoramento Técnico
LegisPrev, Substituta, considerou encerrados os trabalhos as 12h10, tendo eu, Douglas Araujo Ruas,
secretario da reunido, lavrado e subscrito esta ata, que apds lida e aprovada, segue assinada pelos
presentes.

Diézica Vargas André Vilanova da Silva
Presidenta do Comité, Substituta Membro do Comité
Dennys Rodrigues Oliveira Erwin Nogueira de Andrade
Membro do Comité Membro do Comité
Rodrigo de Andrade Moreira Douglas Araijo Ruas
Membro do Comité Secretario da Reunido

“ ei' Documento assinado eletronicamente por Douglas Araujo Ruas, Analista de Previdéncia
SCH lﬁ Complementar, em 23/03/2026, as 11:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
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| eletrdnica 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539. de 8 de outubro de 2015 .

- eil Documento assinado eletronicamente por Diezica Vargas, Conselheiro(a), em 23/03/2026, as 13:21,
S lﬁ conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de
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| eletrbnica outubro de 2015.

~ ei' Documento assinado eletronicamente por Erwin Nogueira de Andrade, Conselheiro(a), em
.;zmalu:l lﬁ 23/03/2026, as 16:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
| eletrdnica n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

- eil Documento assinado eletronicamente por Dennys Rodrigues Oliveira, Conselheiro(a), em 23/03/2026,
i lﬁ as 16:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de
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