FUNDACAO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

ATA DE REUNIAO
602* REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

REALIZADA EM 25 DE MARCO DE 2026

DATA, HORA E LOCAL.: as nove horas e trinta ¢ oito minutos do dia vinte e cinco do més de marco do
ano de dois mil e vinte e seis, na sede da Funpresp-Exe.

PRESENCAS: Sr. Cicero Rafael Barros Dias, Diretor-Presidente; Sra. Regina Célia Dias, Diretora de
Seguridade; Sr. Fabiano Soares dos Santos, Diretor de Investimentos; e Sr. Marco Antonio Fragoso de
Souza, Diretor de Administragdo. Estiveram presentes também na reunidao a Sra. Bruna Chaves, Gerente
de Governanca e Planejamento Substituta, e Sra. Andrezza de Albuquerque Lima, Coordenadora de
Governanga.

PRESENCAS EVENTUAIS: Sr. Rafael Liberal Ferreira de Santana, Gerente de Conformidade e
Controles Internos, e a Sra. Lorena Passamani Alves Ribeiro, Coordenacao deCompliance, durante o item
3 da pauta; e a Sra. Claudia Leticia Boato Alves, Gerente de Pessoas, durante o item 6 da pauta.

MESA: Presidiu a sessdo o Sr. Cicero Rafael Barros Dias, Diretor-Presidente e a secretariou a Sra.
Andrezza de Albuquerque Lima.

INSTALACAO: Verificado o quérum necessério, de acordo com o art. 51 do Estatuto da Funpresp-Exe, o
Sr. Cicero Rafael Barros Dias instalou a reunido e declarou abertos os trabalhos.

DELIBERACOES:
1. Ordem do dia: 1, 2, 3, 4, 5, 6.

2. Autorizacdo para Viagem ao Exterior (Seminario Internacional ABRAPP): A Sra. Regina
apresentou por intermédio da Proposi¢cao n°® 31/2026/CODES/GEPES/DIRAD, solicitacdo de autorizacdo
da Diretoria Executiva para afastamento do pais, a fim de participar do Semindrio Internacional
promovido pela ABRAPP, entre os dias 28 de maio e 03 de junho de 2026. A Diretoria Executiva
aprovou a matéria nos termos da resolugdo a seguir e determinou o seu encaminhamento a Geréncia de
Pessoas para conhecimento e a Geréncia de Patriménio, Logistica e Contratagcdes para providéncias
cabiveis.

RESOLUCAO N° 2.475: A DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-
EXE, no uso de suas atribuigdes e nos termos do Anexo I da Politica de Algadas, resolve autorizar o
afastamento do pais e as despesas de viagem da Diretora de Seguridade, Sra. Regina Célia Dias, para fins
de participa¢ao no Semindrio Internacional 2026, promovido pela ABRAPP, no periodo de 28 de maio de
2026 a 03 de junho de 2026, conforme documentos anexos.

3. Plano de Integridade - biénio 2026-2027: O Sr. Rafael apresentou, por meio da Proposi¢ao n°
34/2026/COMPL/GECCI/PRESI, a proposta do Plano de Integridade para o biénio 2026-2027. Destacou
o alinhamento do Plano aos Objetivos Estratégicos n° 04 e 06, bem como sua estrutura, composta por 27



acOes distribuidas em quatro eixos: Cultura e Etica; Governanca e Normativos; Compliance e Controles; e
Tecnologia e Dados. Ressaltou, ainda, a vinculagao das ac¢des aos riscos identificados na Matriz de Riscos
Institucional. Na sequéncia, a Diretoria Executiva solicitou esclarecimentos acerca dos critérios de
defini¢dao das agdes e indicadores, de sua associacdo aos riscos € das métricas previstas para avaliacdo da
efetividade do programa. Apds os esclarecimentos, a Diretoria Executiva debateu a matéria, aprovou a
proposta nos termos da resolu¢do a seguir e determinou seu encaminhamento a Geréncia de Conformidade
e Controles Internos, para as providéncias cabiveis, e ao Comité de Governanga, Riscos e Conformidade,
para conhecimento. Adicionalmente, orientou que a Geréncia de Conformidade e Controles Internos: (i)
articule com a Geréncia de Comunica¢do e Relacionamento a inclusdo do tema integridade na pesquisa
qualitativa junto aos participantes; (ii) apresente, no monitoramento do Plano, a evolu¢do das agdes e dos
indicadores, inclusive aqueles que venham a ser identificados e incorporados ao longo de sua execu¢do; e
(iii) avalie previamente na revisao da Matriz de Riscos Institucional, os riscos relacionados a integridade.

RESOLUCAO N° 2.476: A DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-
EXE, no uso de suas atribui¢des e nos temos do art. 47 do Estatuto, resolve aprovar o Plano de Integridade
para o biénio 2026-2027, conforme documentos anexos.

INFORMES:

4. Ata dos Colegiados: A Sra. Andrezza deu conhecimento das seguintes atas e atos de 6rgaos colegiados:
a) Ata da 61* Reunifio Extraordinaria da Comissdo de Apuragdo Etica e Disciplinar; b) Atas da 22, 3* e 4
Reunides Extraordinarias da Comissdo de Apuracio Etica; ¢) Ata da 1* Reunido Ordinaria da Comissio de
Apuragio FEtica; d) Atas da 6 e 7*° Reunides Extraordinarias do Comité de Assessoramento Técnico
LegisPrev; e) Ata da 99* Reunido Ordinaria do Comité de Assessoramento Técnico LegisPrev; f) Atas da
302%, 303% 304%, 305% 306" e 307" Reunides Ordindrias do Comité de Auditoria; g) Ata da 301* Reunido
Ordinaria do Comité de Auditoria; h) Ata da 29* Reunido Ordindria do Comité de Tecnologia e Seguranga
da Informacao; e i) Nota Técnica n° 30/2025/GEPES/DIRAD, de 19 de dezembro de 2025, acompanhada
do Produto 1 - Transi¢do de Carreira e Formacdo de Lideranga para Dirigentes Estatutarios. Dentre os
documentos apresentados, destacam-se: a) Solicitagdo CAL n° 36: “...solicita, ao Conselho Deliberativo,
que a Diretoria Executiva realize apresentagao detalhada sobre o processo de concessao de beneficios do
Plano LegisPrev, incluindo, no minimo, fluxos e critérios de elegibilidade, controles e segregacdo de
funcdes, sistemas e validagdes utilizadas, indicadores de desempenho e de risco.” A Diretoria Executiva
tomou conhecimento e determinou o encaminhamento da matéria a Geréncia de Beneficios e Institutos
para providéncias; b) Solicitagdo COAUD n° 72: “...solicita a Diretoria Executiva: (i) o envio da relagdo
nominal dos projetos com previsdo de conclusdo em 2025 e daqueles com previsao de inicio em 2026,
acompanhada da posi¢do atualizada de cada projeto, inclusive quanto a conclusdo, reprogramagao,
suspensao ou alteracdo de cronograma, para fins de acompanhamento pelo Coaud; e (ii) a atualizagdo da
indicag¢do dos gestores responsaveis pelos projetos, em razdo das alteragdes na estrutura organizacional,
das nomeagdes e dos desligamentos.”. A Diretoria Executiva tomou conhecimento e determinou o
encaminhamento da matéria a Geréncia de Governanga e Planejamento para providéncias; c)
Recomendagao COAUD n° 123: “...recomenda a Diretoria Executiva os seguintes ajustes no Relatorio de
Monitoramento ¢ Analise de Performance de Ativos: (i) inclusdo de Painel de Controle de Riscos (Risk
Dashboard) ap6s o Sumario Executivo, contemplando métricas prospectivas, tais como VaR, testes de
estresse e duration consolidada da carteira de renda fixa; (ii) inser¢do de tabela comparativa entre “Meta
Atuarial” e “Rentabilidade Projetada”, de modo a relacionar os resultados mensais ao objetivo
previdencidrio de longo prazo; (iii) explicitagdo do diferencial de marca¢do entre curva e mercado da
carteira propria de titulos publicos federais, com apresentacao, em quadro ou tabela, do valor contabil e do
valor a mercado dos ativos; (iv) inclusdo de andlise de sensibilidade da carteira (DV01I) para os ativos de
renda fixa, evidenciando os impactos de oscilagcdes na curva de juros; (v) apresentacdo, no segmento de
crédito privado, do spread médio ponderado e da duration da carteira, permitindo melhor avaliagdo do
prémio de risco em comparagao com titulos publicos; (vi) detalhamento da exposicao a partes relacionadas
e grupos econOmicos, de forma a permitir avaliagdo de eventuais concentracdes indiretas por
conglomerado; (vii) inclusdao, na andlise de renda variavel e de fundos multimercado, de quadro
comparativo de alocacdo setorial ativa versus benchmark, possibilitando distinguir efeitos de alocagao
setorial e de selecdo de ativos; (viii) apresentagdo de matriz de correlagdo entre os fundos multimercado e
os principais indices de referéncia, especialmente Ibovespa e IMA-B, de modo a aferir o grau efetivo de
diversificacao; (ix) aprimoramento do grafico de Contribuicdo de Rentabilidade, com decomposicao entre



efeito alocagdo e efeito selegdo, em metodologia compativel com andlises dessa natureza; e (x) melhoria
da legibilidade dos graficos de linha de longo prazo, com reducdo da sobreposicdo de séries e
aprimoramento da visualizagdo do periodo recente.”. A Diretoria Executiva tomou conhecimento e
determinou o encaminhamento da matéria a Geréncia de Controle de Investimentos para analise.

5. Informes GEPOG: A Sra. Andrezza prestou os seguintes informes: a) a ata da 600* Reunido Ordindria,
de 11 de marco de 2026, esta disponivel para assinatura; b) a ata da 601* Reunido Ordinaria, de 18 de
marco de 2026, esta disponivel para revisdo; ¢) recebimento do Oficio n® 1281/2026/PREVIC, referente a
disponibilizac¢ao das informacdes de Fundos Exclusivos.

6. Informes Diretores: O Sr. Cicero informou sobre: a) participagdo em reunido com representantes da
Finacap Investimentos, em 23 de mar¢o de 2026, para apresenta¢ao de Fundos de Pensao da Finacap; e b)
participag@o no evento de lancamento da ABNT NBR 17265:2026 Para a Governanga Publica, em 24 de
marco de 2026. O Sr. Fabiano informou sobre: a) visita institucional de representantes da Warren Rena,
em 24 de margo de 2026, para apresentacdo de cendrio econdmico-financeiro; b) participacdo na 152*
Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal, na qual foi abordada a proposta de alteracdo do modelo de perfis
de investimentos, com a criacdo de um perfil exclusivo de Titulos Publicos. Na ocasido, o Diretor
informou a apresentagao de Nota Técnica contendo a manifestacao da Diretoria de Investimentos, na qual
se consigna o posicionamento técnico contrdrio a referida proposta, recomendando-se a manutencao
integral do modelo vigente. Ressaltou, ainda, que, no entendimento da area, ndo ha embasamento técnico
que justifique a alteragdo, sobretudo pela proposi¢ao de concentragdo e nao diversificagdo no perfil. A Sra.
Regina informou sobre: a) realizagdo de visita ao CESAM, em 19 de margo de 2026, para alinhamento das
acoes da Semana Nacional de Educa¢do Financeira - ENEF; b) realizacdo de reunido com representantes
da Icatu, em 19 de marg¢o de 2026, para esclarecimento de duvidas; e ¢) participagao no Encontro de
Networking- Série Mulheres, realizado na cidade de Sao Paulo/SP, em 20 de margo de 2026. A Diretora
apresentou, ainda, proposta de agao a ser realizada no ambito da Semana Nacional de Educagdo Financeira
— ENEF, prevista para ocorrer no més de maio, ao longo de uma semana. Informou que a iniciativa tem
por objetivo replicar o modelo do projeto Mulher+, ampliando, contudo, seu alcance para todos os
participantes, € ndo apenas ao publico feminino. A Diretoria Executiva manifestou concordancia com a
proposta e orientou que a acdo oportunize a participacdo de todos os profissionais, € que estes sejam
devidamente capacitados. O Sr. Marco Antdonio informou sobre: a) participacdo em reunido do Conselho
de Clientes Spid BB, em 20 de mar¢co de 2026, para tratar da prestacdo de servicos e melhorias da
plataforma; b) participagdo em reunido com representantes da BMC Software Brasil, em 24 de margo de
2026, para tratar de DataOps e Orquestragdo de Dado; ¢) participagdo em reunido com representantes da
empresa Compware, em 24 de margo de 2026, para apresentagdo institucional; e d) participacdo em evento
sobre Tendéncias Tecnologicas e o Futuro da A, em 24 de margo de 2026. Ademais, informou a Diretoria
Executiva sobre o recebimento de requerimento apresentado por profissionais do quadro para utilizagdo de
dados da Fundacdo, no ambito de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). Na oportunidade, a Sra.
Claudia apresentou os dados solicitados e destacou que a norma de incentivo a pos-graduacao nao define,
de forma expressa, a alcada para autorizagdo de uso dessas informagdes. Apds alinhamento, restou
consignado que, enquanto a norma passa por revisao, devera ser dada a ciéncia prévia ao Encarregado pelo
Tratamento de Dados Pessoais (DPO) da Fundagdo e as informagdes deverdo ser disponibilizadas pela
Coordenacao de Inteligéncia Previdenciaria, de forma anonimizada. Por oportuno, a Sra. Cldudia informou
ainda: a) o envio orientagdes quanto as novas diretrizes de capacitagdes para o quadro de empregados e
membros de 6rgaos colegiados; e b) a disponibilizagao do Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial
de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026, no portal Emprega Brasil.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Sr. Cicero Rafael Barros Dias, Diretor-Presidente,
encerrou a reunido as doze horas e cinquenta e oito minutos da qual ¢ lavrada a presente ata, lida, discutida
e assinada por todos os presentes. E, para constar, eu, Andrezza de Albuquerque Lima, secretaria da
reunido, lavro e subscrevo esta Ata.

Cicero Rafael Barros Dias

Diretor-Presidente



Regina Célia Dias

Diretora de Seguridade

Fabiano Soares dos Santos

Diretor de Investimentos

Marco Antonio Fragoso de Souza

Diretor de Administragao

Andrezza de Albuquerque Lima

Secretaria da Reunido

sel o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Marco Antonio Fragoso de Souza, Diretor de
Administracao, em 06/04/2026, as 18:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

sel

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Regina Celia Dias, Diretor de Seguridade, em 07/04/2026,
as 10:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de
8 de outubro de 2015.

il
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assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Soares dos Santos, Diretor de Investimentos, em
08/04/2026, as 09:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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assinaiura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Cicero Rafael Barros Dias, Diretor Presidente, em
08/04/2026, as 12:01, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Andrezza de Albuquerque Lima, Coordenador(a), em
08/04/2026, as 14:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

g A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

< https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0275186 ¢ o
AfIH codigo CRC A18DA1BS.
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