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MENSAGEM DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Os resultados de 2025 mostram um ano marcado pelo fortalecimento institucional da
Funpresp e pela consolidacéo de préticas de governanca.

O compromisso com transparéncia, integridade e responsabilidade fiduciaria
traduziu-se em decisbes técnicas e processos estruturados destinados a garantir
seguranca e bem-estar aos participantes, em consonancia com a missao de prover
solugdes previdenciarias seguras e sustentaveis.

Os reconhecimentos recebidos atestam a qualidade técnica da Funpresp: estamos
entre as instituicbes com maior precisdo nas projecdes econdmicas no Ranking Top 5 da
Pesquisa Focus, do Banco Central, e alcancamos o 7.° lugar no Prémio Broadcast
Projecbes 2025.

Isso é refletido em resultados dos nossos investimentos. Em 2025, obtivemos uma
rentabilidade consolidada de 13,93% frente a um indice de referéncia de IPCA + 4% a.a.,
que fechou o ano em 8,43% - contribuindo para a formacdo de reservas seguras e
adequadas as expectativas dos participantes.

Em outra frente, a presenca de oito chapas no processo eleitoral para renovacéo
dos Orgaos colegiados reforcou a representatividade e a legitimidade da governanca da
Fundacdo, evidenciadas pela participacdo ativa dos servidores e participantes na alta
gestéao da entidade.

A Funpresp intensificou as ac6es de educacéo financeira e previdenciaria, em linha
com seus objetivos estratégicos, visando ampliar a consciéncia previdenciaria dos
servidores. A campanha “Funpresp Mulher +” ofereceu mentoria financeira ao publico
feminino; o blog “Quem Planeja Realiza” traz conteudos em linguagem simples e acessivel
com o objetivo de incentivar habitos financeiros responsaveis e no 2° Seminario de
Previdéncia Complementar especialistas abordaram temas como “economia prateada”,
organizacao financeira, investimentos e mercado financeiro.

Avancos operacionais e melhorias continuas dos produtos ofertados pela Funpresp
incluiram, ainda, o aumento do valor maximo de concesséao de empréstimos; a reducao da
taxa de custeio do Fundo Coletivo FCBE no Plano LegisPrev de 3% para 2,7%; e a
ampliagdo da segurancga do ambiente digital.

Os desafios permanentes da Fundacgéo exigem vigilancia continua, responsabilidade
e visdo de longo prazo. A atuacdo permanece orientada para a entrega de beneficios
previdenciarios cada vez mais soélidos, com governanca robusta, decisbes responsaveis
fundamentadas e comprometimento com a sustentabilidade dos Planos.
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Os resultados, como o aumento do NPS - indice que mede a satisfacdo dos
participantes — e indicadores presentes neste relatério demonstram o compromisso com a
construcdo de uma Funpresp cada vez mais voltada aos interesses dos nossos
participantes.

Com responsabilidade, sensibilidade, propésito e cuidado com as pessoas, a
Funpresp segue avancando, consciente de sua missao de prover solucdes previdenciarias
e financeiras seguras e sustentaveis para as familias que confiaram aos nossos cuidados a
gestado de seu patriménio previdenciario. A cada ano, a Fundacao se fortalece ndo apenas
como instituicdo, mas como presenca constante e necessaria na trajetéria dos servidores
publicos, cuidando hoje do futuro que todos desejam viver.
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1. OBJETIVO

O presente Relatério tem por finalidade fornecer informagdes relevantes aos
participantes, beneficiarios, assistidos e a sociedade acerca das atividades desenvolvidas
pela Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Executivo — Funpresp-Exe ao longo do exercicio 2025, com destaque para 0s principais
resultados alcangcados na gestéo institucional.

Considerando as especificidades do segmento de previdéncia complementar
fechada, que determina as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) a
apresentacdo do Relatério Anual de Informacdes (RAI), nos termos da Resolucdo n°
32/2019 do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), a elaboracao deste
Relatorio de Gestdo, estruturado na forma de Relato Integrado (RGI), baseou-se
substancialmente no conteudo do RAI referente ao exercicio de 2025.

Dessa forma, a estrutura, formato e conteddo deste Relatério de Gestdo foram
organizados de modo a priorizar os temas que influenciam a capacidade da Funpresp-Exe
de gerar e entregar valor para seus participantes, assistidos e sociedade, considerando os
principios de governancga corporativa que norteiam a atuacao da Fundagéo.

2. A FUNPRESP-EXE
2.1. Quem somos

o Nome/Razéo Social: Fundacédo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe;

o CNPJ: 17.312.597/0001-02.

Somos uma empresa de previdéncia privada, sem fins lucrativos, que existe para
cuidar do futuro dos servidores publicos federais, a quem chamamos de participantes.

Administramos atualmente um patriménio de R$ 14,9 bilhdes, temos 126,8 mil
participantes e 201 patrocinadores.

Nossa atuacao € orientada pelo compromisso de contribuir para a construgdo de um
futuro financeiro mais seguro, por meio de soluc¢des previdenciarias solidas, sustentaveis e
alinhadas as melhores praticas de governanca.

SCMN Quadra 2
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Neste ano de 2025, atuamos no fortalecimento da governanca e da integridade,
tornamos nossa comunicacdo mais simplificada e acessivel e consolidamos acdes de
transparéncia.

Os fundamentos que orientam a atuacdo da Funpresp estdo retratados em nosso
mapa estratégico, cujos objetivos servem de bussola para o cumprimento de nossa missao,
do nosso proposito, da nossa visao e dos nossos valores.

Figura 1 — Mapa Estratégico da Funpresp-Exe

MAPA ESTRATEGICO
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Fonte: GEPOG/PRESI/Funpresp-Exe

Neste relatério, apresentamos uma visdo integrada do nosso desempenho
institucional, gerencial e financeiro em 2025. Reunimos aqui 0s principais resultados da
gestdo, a evolugdo dos planos administrados, o desempenho dos investimentos e as
iniciativas estratégicas que orientaram nossa atuac¢édo ao longo do ano, reafirmando nosso
compromisso permanente com a transparéncia, a sustentabilidade e a geracdo de valor
para os participantes.
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2.2. Rol de responsaveis

A tabela a seguir apresenta o rol de responsaveis em 31 de dezembro de 2025,
conforme estabelece o inciso 1V do art. 8° da Instrucdo Normativa n°® 84, de 22 de abril de
2020, do Tribunal de Contas da Unido (TCU), observados os dispositivos aplicaveis da Lei
de Acesso a Informacédo (LAI) e da Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD).

Além disso, a Funpresp-Exe disponibiliza em seu Portal institucional as informacfes
referentes aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, da Diretoria Executiva e dos
integrantes dos Comités de Auditoria e de Assessoramento Técnico dos Planos de
Beneficios.

Tabela 3 — Rol de Responsaveis pela Funpresp-Exe
CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

Conselheiro Titular/Suplente Representante = Data DOU Inicio Término
Mandato Mandato
Braulio Santiago Presidente/Titular Patrocinador 06/12/2023 | 30/11/2023 | 29/11/2027
Cerqueira
Igor Lins da Rocha Titular 19/01/2022 | 30/11/2021 29/11/2025
Lourengo
Julio Alexandre Menezes Suplente 19/01/2022 | 30/11/2021 29/11/2025
da Silva
Rafael Cunha Alves Titular 19/01/2022 | 30/11/2021 29/11/2025
Moreira
Marco Aurélio Alves da Suplente 19/01/2022 | 30/11/2021 | 29/11/2025
Cruz
André Machado Titular Participantes/ 05/12/2023 | 30/11/2023 | 29/11/2027
Gongalves
Assistidos
Luis Ronaldo Martins Suplente 05/12/2023 | 30/11/2023 29/11/2027
Angoti
Ilka Gislayne de Melo Titular 05/12/2023 | 30/11/2023 29/11/2027
Souza
Carolina Venturini Suplente 05/12/2023 | 30/11/2023 29/11/2027
Marcelino

SCN Quadra
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Ivan Jorge Bechara Filho Titular 19/01/2022 | 30/11/2021 | 29/11/2025
Carlos Henrique Firmino Suplente 19/01/2022 | 30/11/2021 | 29/11/2025
de Oliveira

DIRETORIA-EXECUTIVA

Diretor Funcéo Data Inicio Término
Resolucéo Mandato Mandato
Cicero Rafael Barros Diretor-Presidente 10/11/2023 30/11/2023 29/11/2027
Dias
Regina Célia Dias Diretora de Seguridade 10/11/2023 30/11/2023 29/11/2027
Larissa de Paula Gouvea Diretora de Seguridade Sustituta 23/07/2021 N/A N/A
Fabiano Soares dos Diretor de Investimentos 04/11/2025 30/11/2025 29/11/2029
Santos
José Doria Pupo Neto Diretor de Investimentos Substituto 12/12/2023 N/A N/A
Marco Anténio Fragoso Diretor de Administracao 04/11/2025 30/11/2025 | 29/11/2029
de Souza
Roberto Machado Diretor de Administracdo Substituto 12/09/2016 N/A N/A
Trindade
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RESULTADOS DA GESTAO

A Funpresp-Exe esta submetida as normas que regem o segmento de previdéncia

complementar fechada e a legislacdo aplicavel, adotando praticas de gestdo e de
governanca compativeis com seu porte, complexidade e missdo institucional. O
cumprimento dessas normas e a observancia dos principios e valores que orientam a
Fundacdo contribuem para a entrega dos resultados almejados, para a superacdo de
desafios operacionais e para o alcance de sua visao de futuro.

As proximas secdes apresentam os principais resultados obtidos no exercicio de
2024, destacando projetos e iniciativas relevantes para o atendimento dos objetivos
estratégicos institucionais.

Para fins de apuracdo e organizacdo das informacbes, a Fundacéo utilizou como
referéncia o Planejamento Estratégico Institucional, o Plano de Acdo Anual e o Mapa
Estratégico. Dessa forma, os resultados estdo estruturados nos seguintes eixos:

e Governanga

e Gestéo de Riscos, Compliance e Integridade Institucional
e Gestdo Previdenciaria: Somos mais de 126 mil

e Gestao de Pessoas: Quem Faz a Funpresp

e Gestéo Financeira: Nossos Investimentos

e Gestdo Orcamentaria e Financeira

e Relacionamento com o Participante

SCMN Quadra 2
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3. NOSSA GOVERNANCA

3.1. Fortalecimento da Nossa Governanca Corporativa

Como se vera no decorrer deste documento, 0 aprimoramento da governanca da
Funpresp foi um processo continuo durante o ano de 2025, executado por meio de
diferentes acdes e projetos.

Uma importante acao foi a revisdo do Regimento Interno da Fundacgéo. A proposta
foi construida de forma integrada, com a participacdo de diversos colegiados, entre eles o
Comité de Governanca, Conformidade e Controles Internos, o Comité de Auditoria, a
Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal. A revisdo teve como premissas o aumento da
eficiéncia, o fortalecimento da independéncia técnica e a busca por uma maior fluidez dos
processos de governanca e da tomada de decisao.

Acesse 0 Regimento Interno e outros normativos.

3.2. Eleicdes Funpresp 2025

Outro momento relevante foi o Processo Eleitoral 2025. Participantes e assistidos
escolheram 12 representantes titulares e suplentes para os Conselhos e Comités da
Fundacédo, sendo: dois membros do Conselho Deliberativo, dois membros do Conselho
Fiscal, quatro membros do Comité de Assessoramento Técnico do Plano ExecPrev e
qguatro membros do Comité de Assessoramento Técnico do Plano LegisPrev.

Ao todo, oito chapas foram homologadas para participacdo no pleito eleitoral. O
processo registrou um total de 6.030 votos, e a maioria dos participantes e assistidos da
Fundacéo escolheu as seguintes chapas como suas representantes:

e Conselhos Deliberativo e Fiscal — Chapa “Experiéncia e Compromisso”;

e Comité Técnico do Plano ExecPrev — Chapa “Participacdo, Compromisso e
Futuro”;

12
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Comité Técnico do Plano LegisPrev — Chapa “Experiéncia, Compromisso e
Uniao”.

Foram eleitos para os seguintes participantes (listados com os respectivos 6rgaos),
cujo mandato se estende até 29 de novembro de 2029:

Conselho Deliberativo

Carlos Henrique Firmino de Oliveira (Policia Federal) — titular
Carina Bellini Cancella (Advocacia Geral da Unido) — suplente

Conselho Fiscal

Marcelo Coelho de S& (Universidade Federal de Sergipe) — titular

Mayla Cristina Costa Maroni Saraiva (UnB) — suplente

Comité ExecPrev

Carina Gaelzer Silva Torres (Advocacia Geral da Unido) — titular
Bruno Marques Ribeiro (Receita Federal) — suplente
Eduardo Guilherme Reiner (Ministério do Trabalho e Emprego) — titular

Marcelo Simdes dos Reis (Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio
e Servicos) — suplente

Comité LegisPrev

Regis Soares Machado (Tribunal de Contas da Uni&o) — titular
Andrei Ramos Porto (Senado Federal) — suplente

Diézica Vargas (Camara dos Deputados) — titular

Guilherme Margues Veroneze (Senado Federal) — suplente

3.3. Governanca Compartilhada

Fundamental para o desenvolvimento da Fundacdo e para a manutencdo da
paridade nas discussdes e decisdes no ambito dos colegiados, em 9 de dezembro de 2025
foram designados os representantes dos Patrocinadores para compor os Conselhos
Deliberativo e Fiscal da Funpresp, igualmente com mandato até 29 de novembro de 2029.

13
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Foram indicados os seguintes conselheiros:
Conselho Deliberativo

e Cynthia Beltrdo de Souza Guerra Curado (Ministério da Gestéo e da Inovacgao
em Servicos Puablicos) - titular e presidente;

e Igor Lins da Rocha Lourengo (Advocacia Geral da Unido) - suplente;

e Adauto Modesto Junior (Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos
Publicos) - titular;

e Wanessa Queiroz de Souza Oliveira (Ministério da Gestdo e da Inovacao em
Servicos Publicos) - suplente;

e Emilio Chernavsky (Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos
Publicos) - suplente.

Conselho Fiscal

e Egbert Nascimento Buarque (Tribunal de Contas da Uni&o) - titular;

e Luciola Mauricio de Arruda (Ministério da Gestédo e da Inovacdo em Servicos
Publicos) - suplente.

Os nomes dos novos membros eleitos e indicados pelos patrocinadores foram
submetidos a habilitacdo pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc), 6rgao supervisor e fiscalizador do setor, tendo suas nomeacfes aprovadas e
habilitacdes deferidas.

Requisitos para os Membros dos Conselhos

Conforme o Estatuto da Fundacdo, os membros dos conselhos e comités devem
cumprir 0s seguintes requisitos:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacéo, atuarial ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

[l - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

IV - ter formacé&o de nivel superior;

V — ser participante ou assistido de algum dos planos administrados pela Funpresp-
Exe, tendo reunido, no minimo, trinta e seis contribuicdes mensais;

VI — nao ter exercido atividades politico-partidarias em periodo inferior a 2 (dois)
anos antes da data nomeacéo; e

SCMN Quadra 2
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VIl — néo ter firmado contratos ou parcerias, como fornecedor, comprador,
demandante ou ofertante de bens e servicos de qualquer natureza, com a Funpresp-Exe ou
com algum de seus patrocinadores, em periodo inferior a 2 (dois) anos antes da data da
nomeacao.

3.4. Novos Diretores de Administracédo e de Investimentos

Ainda nos 6rgédos colegiados da Fundacéo, outra mudanca foi a escolha de novos
diretores. O Conselho Deliberativo escolheu Fabiano Soares dos Santos como nhovo
Diretor de Investimentos e Marco Antdénio Fragoso de Souza como novo Diretor de
Administracdo da Fundac&o. Assim como os membros dos Conselhos e Comités, os
nomes dos diretores também passam por habilitagdo da Previc.

Os novos diretores foram selecionados por meio de processo seletivo conduzido
com o apoio de empresa especializada em recrutamento e selecdo de executivos de alta
gestdo, contratada por licitacdo. O processo contemplou, entre outros critérios, analise
curricular, verificacdo de qualificacdes e experiéncias profissionais, avaliacdes individuais
de competéncias, entrevistas, testes de conhecimento técnico, avaliacbes comportamentais
e entrevistas realizadas pelo préprio Conselho Deliberativo.

Fabiano Soares dos Santos ja atuava na Funpresp desde 2021, como Gerente de
Andlise, Planejamento e Pesquisa. E servidor de carreira do Banco Central do Brasil,
mestre em Economia pela Columbia University — School of International and Public Affairs,
em Nova lorque, além de mestre e bacharel em Ciéncias Econémicas pela Universidade de
Brasilia (UnB).

Marco Antonio Fragoso de Souza € servidor de carreira do Ministério da Gestéo e
Inovacdo em Servicos Publicos, tendo ocupado diversos cargos executivos no Governo
Federal. Antes da Funpresp atuava como Subsecretario de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdes no Ministério da Educacéo. E graduado em Sistemas de Informac&o (UNIP),
especializado em Governanca de Tl (Senac) e mestre em Administracdo Publica (FGV).

3.5. Avaliacdo de Desempenho dos Orgéos Colegiados

A Funpresp concluiu, em dezembro de 2025, mais um ciclo de avaliacdo de
desempenho de seus Orgédos Colegiados. A iniciativa reforca o compromisso da Fundac&o
com o aprimoramento continuo de suas praticas de governanca e gestao, além de atender
as disposicOes estatutarias que preveem a realizacdo periodica desse processo ao longo
dos mandatos.

A avaliacdo de desempenho dos Orgaos colegiados constitui uma boa pratica de
governanca, pois contribui para o aprimoramento continuo da efetividade dos colegiados, o
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fortalecimento da transparéncia e da prestacdo de contas, bem como o alinhamento
estratégico das instancias decisorias aos objetivos institucionais.

Participaram da avaliagdo o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal, a Diretoria
Executiva e os Comités de Assessoramento Técnico dos Planos ExecPrev e LegisPrev.

O processo contemplou a aplicacdo de questionarios individuais de autoavaliacao e
de avaliacdo do colegiado, bem como a realizacdo de entrevistas qualitativas com
membros selecionados. Adicionalmente, foi incorporado um instrumento de avaliacdo por
pares, no qual cada participante avaliou, por sorteio, ao menos dois outros integrantes.
Essa evolucdo metodolégica ampliou o escopo das percepgbes e conferiu maior
profundidade ao processo avaliativo.

Conduzido por consultoria especializada, o trabalho abrangeu a elaboracdo de
diagnoéstico preliminar, a aplicacdo da avaliacdo, a apresentacdo e discussdo dos
resultados, bem como a definicdo de planos de agéo especificos para cada colegiado.

A metodologia adotada considerou, entre outros aspectos, o estagio de maturidade
da governanca da Fundacédo, o ambiente legal e regulatério, o planejamento estratégico, a
cultura organizacional, os desafios do negdcio, as atribuicdes de cada 6rgéo colegiado e a
diversidade de seus membros como fator de agregacao de valor.

Os resultados foram apresentados e debatidos no ambito de cada 6rgao e servirdo
de subsidio para o continuo fortalecimento da governanga da Funpresp.

A iniciativa atende ao art. 20-A do Estatuto da Funpresp, que estabelece a
realizacdo peridédica desse processo, com a devida divulgacdo de sua metodologia e
abrangéncia.

Saiba mais clicando em aqui.

3.6. Reconhecimentos Institucionais e Boas Praticas De Governanca

A Fundacao conquistou o Selo Abrapp de Governanca de Investimentos, concedido
pela Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(Abrapp), que certifica as entidades que estdo alinhadas as melhores praticas de gestao,
transparéncia, seguranca e sustentabilidade dos seus investimentos. Para receber o selo, a
Fundacdo passou por uma avaliacdo independente dos processos de investimentos,
baseada no Cddigo de Autorregulacdo em Governanca de Investimentos. O processo foi
conduzido por uma banca formada por profissionais da previdéncia complementar e do
mercado financeiro, garantindo credibilidade e isencéo. Ao final da analise, a Funpresp foi
aprovada por unanimidade, confirmando a qualidade e a consisténcia de sua governanca.

A Fundacdo também foi contemplada com o Selo de Engajamento da Abrapp, pelo
quinto ano consecutivo, bem como, pelo segundo ano, a certificagcdo Great Place to Work
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(GPTW), reconhecimentos fundamentados na percep¢do e no engajamento dos proprios
colaboradores.

A certificacdo GPTW é um reconhecimento global que identifica empresas com
ambientes de trabalho de exceléncia. Sua concessdo depende da aplicacdo de uma
pesquisa andnima de clima organizacional (Trust Index), que avalia aspectos como
confianca na liderancga, orgulho pelo trabalho e qualidade das relagbes internas, sendo
necessario atingir ao menos 70 pontos (em 100) para a certificacdo, valida por 12 meses.
Trata-se de um importante indicador de cultura organizacional solida e de alto
desempenho, que contribui para atrair e reter talentos.

As conquistas reafirmam o objetivo estratégico da Funpresp de promover uma
cultura organizacional inclusiva, colaborativa e que valorize o desenvolvimento e o bem-
estar de seus colaboradores.

3.7. Linguagem Simples

Mantendo o compromisso de ampliar a transparéncia e melhorar a experiéncia do
participante, a linguagem simples passa a ser um valor na Fundacéo, seja no atendimento
em nossOos canais, na comunicacdo em site ou redes sociais e até mesmo nos documentos
oficiais. Como exemplo, o primeiro documento reescrito integralmente em Linguagem
Simples foi lancado neste ano de 2025. O Regulamento de Empréstimos simplificado néo
substitui o original. Ele complementa a informacdo, oferecendo uma leitura rapida e
objetiva. Este documento busca seguir as boas praticas da Linguagem Simples, do Design
Editorial e a Norma ABNT NBR 24495-1, mas, acima de tudo, levar a informacao de forma
clara e acessivel.

Figura 2 — Regulamento de Empréstimos em Linguagem Simples

Regulamento de
Empréstimos da
Funpresp-Exe:

s“

simplifca Ail 38 Funpresp

Acesse 0 Regulamento de Empréstimos em linguagem simples.
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3.8. Ouvidoria

A O exercicio de 2025 foi encerrado com avancos relevantes na gestdo das
demandas recebidas. Destacam-se, nesse contexto, a revisdo abrangente e a
padronizacdo dos fluxos internos de recepcao, analise e tratamento das manifestacoes,
bem como o fortalecimento da atuacdo da Ouvidoria em carater preventivo e orientativo. As
medidas implementadas contribuiram para o aprimoramento dos processos internos e
resultaram em reducdo expressiva do tempo meédio de resposta aos atendimentos,

conforme demonstrado a seguir.

Figura 3 - Tempo médio de resposta (TMR) — em dias

Reclamacdes 355 66%
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Acesso a informacao 50 9%
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Ao longo do ano de 2025, a Ouvidoria registrou um total de 536 manifestacdes, com
destaque, dentre as demandas recebidas, para os seguintes temas: contratacdo da Parcela
Adicional de Risco (PAR); concessdo de Beneficios Previdenciarios; adesoes;
transparéncia e acesso a informacgdo; e acesso a Sala do Participante e demais canais
digitais.

4. GESTAO DE RISCOS, COMPLIANCE E INTEGRIDADE INSTITUCIONAL

4.1. A Gestao de Riscos na Funpresp

7

A gestdo de riscos € um dos pilares para o alcance do Objetivo Estratégico de
“‘Promover a exceléncia na governanga corporativa e na gestdo de riscos”, e vem sendo
continuamente aprimorada para atuar de forma cada vez mais estratégica, integrada e
orientada a geracédo de valor para a Entidade e para os participantes.

Mais do que um instrumento de conformidade, a gestdo de riscos é utilizada como
ferramenta de apoio a tomada de decisdo, contribuindo para a priorizacdo de iniciativas, a
alocacdo eficiente de recursos e a protecdo para o cumprimento dos objetivos
institucionais.

Essa atuacdo é complementada por atividades especificas, como o Plano de
Integridade, os mecanismos de conformidade e as acdes de prevencdo a lavagem de
dinheiro e ao financiamento do terrorismo, compondo um ambiente integrado de gestédo de
riscos. De forma coordenada, esses elementos ampliam a capacidade institucional de
prevencao, deteccao e resposta a eventos que possam afetar a integridade, a reputagéo e
a conformidade regulatéria da Fundacao.

19




FUNDAGAQ DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL

DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

4.2. Modelo de Atuacao e Evolucéo

Em 2025, a Fundacao consolidou avancos relevantes no modelo de gestdo de riscos
e correcional, com destaque para:

e Revisdo da Politica e da Norma de Gestdo de Riscos e Controles Internos,
alinhando-as as melhores praticas e as diretrizes do segmento de previdéncia
complementar;

e Maior integracao entre gestao de riscos, gestao de processos e planejamento
estratégico, reforcando o carater preventivo e antecipatério da atuacéo
institucional,

e Evolucdo na aplicacdo do modelo das Trés Linhas, com maior clareza de
papéis, responsabilidades e fluxos de reporte;

e Fortalecimento da cultura de riscos junto a primeira linha de gestao,
ampliando a capacidade das areas de identificar, avaliar e tratar seus riscos
de forma estruturada;

e Atualizacdo do Codigo de Conduta Etica e da Norma de Apuracdo Etica e
Disciplinar;

e Atualizacdo do Regulamento Interno de Licitacbes e Contratacbes, com a
inclusdo de procedimentos especificos para contratacdo de gestores
terceirizados e ajustes voltados ao aumento da eficiéncia e celeridade dos
processos;

e Aplicacdo de pesquisa de clima organizacional com énfase em aspectos
éticos;
e Realizacédo da 42 edicdo do Més da Integridade, com palestras para todos os

nossos colaboradores acerca de gestdo de riscos, ética e integridade,
protecéo de dados e seguranca da informacéao.

Avancamos também na gestdo de processos, com a atualizacdo da cadeia de valor
e da arquitetura organizacional, ampliando a visdo ponta a ponta das atividades criticas e
fortalecendo a identificacdo de riscos e a implementacao de controles mais eficazes.

Esses avancos foram materializados por meio de entregas concretas ao longo do
exercicio, incluindo a revisdo de normativos, o aprimoramento da matriz de riscos, a
implementacéo de planos de controle prioritarios e a ampliacéo das a¢des de disseminacao
da cultura de riscos.

Como resultado, observa-se a transicdo de um modelo predominantemente
operacional para uma abordagem cada vez mais estratégica, conectada aos riscos que
efetivamente podem impactar os resultados e a sustentabilidade da Fundacéao.

Fur
SCN Quadra 2 Blo,

20




FUND.M;.TAG DE PREYID
COMPLEMENTAR DO

ENCIA

SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

4.2.1. CertificagcOes ISO

Com o objetivo de elevar o nivel de maturidade da gestdo de riscos e dos
mecanismos de integridade em consonancia com o atual Planejamento Estratégico,
iniciamos em dezembro de 2025, no ambito do Projeto Gestédo Certificada, o esforco de
certificacao institucional conforme a ISO 37301 (Sistemas de Gestdao de Compliance) e a
ISO 37001 (Sistema de Gestdo Antissuborno) com vistas a promocdo da exceléncia da
Fundacao na governanca e gestao de riscos.

A adocdo conjunta dessas normas reforca 0 compromisso institucional com uma
atuacao integra, responsavel e alinhada as melhores praticas nacionais e internacionais de
governanca e gestao previdenciaria.

ENTENDA MAIS SOBRE ISO 37301:2021 e ISO 37001:2025

As normas ISO 37301:2021 e ISO 37001 tratam de sistemas de gestao
voltados a integridade organizacional: a ISO 37301 estabelece diretrizes para
estruturar um programa de compliance, ajudando a organizacdo a cumprir leis,
regulamentos e padrbes éticos de forma sistemética; j& a ISO 37001 é mais
especifica e orienta a criacdo de controles para prevenir, detectar e tratar
casos de suborno e corrup¢do. Em conjunto, elas fortalecem a governanca,
reduzem riscos e promovem uma cultura organizacional baseada em
conformidade e integridade.

4.3. Gestao de Riscos na Pratica

A Matriz de Riscos institucional permanece como instrumento central desse modelo,
permitindo a visualizacdo consolidada das exposicdes, sua priorizacdo e o direcionamento
das acdes de mitigacéo.

SCMN Quadra 2
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Figura 4 — Matriz de Riscos da Funpresp

/_ Probabilidade Matriz de Riscos Residuais - Funpresp 2024/2025 RE \
Funpresp

5 Muito Alta(5)

4 Alta (4)

3 Média (3) 24 49
2 Baiva (2) 20 79 46

1 Muito Baixa (1) 17 141 67 6 - Baixo

Muito Baixo(1) Baixo (2) Médio (3) Alto (4) Musto Alto (5)
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A utilizacdo da matriz como ferramenta gerencial reforca a capacidade da Fundacao
de atuar de forma estruturada, orientando decisdes e promovendo maior alinhamento entre
riscos, controles e objetivos estratégicos.

A gestdo de riscos é, portanto, conduzida de forma continua e estruturada,
abrangendo:

 l|dentificacdo e avaliacdo sistemética dos riscos associados aos processos
organizacionais, consolidados na Matriz de Riscos;

» Definicdo de respostas e controles compativeis com a criticidade das exposicoes;
» Monitoramento periédico dos riscos e reporte as instancias de governanca;

« Busca de atuacdo coordenada entre as trés linhas, assegurando superviséo,
orientacdo e avaliacao independente.

Como resultado desse processo, foram implementados 55 planos de controle,
direcionados aos riscos mais relevantes, com foco no fortalecimento dos controles internos
e na reducgéo de vulnerabilidades mais graves.

A atualizacdo continua dos normativos internos complementa esse modelo,
assegurando que diretrizes estratégicas, requisitos regulatérios e boas praticas de
governanca sejam efetivamente incorporados as rotinas operacionais, fortalecendo o
ambiente de controle e a seguranca institucional.

O fortalecimento da cultura de riscos, com maior protagonismo das areas de
negocio, representa um dos principais avancos do periodo, consolidando uma abordagem
descentralizada e integrada a tomada de deciséo.

4.4. Auditorias e Avaliacao Independente

7

A robustez do ambiente de controles internos é continuamente avaliada por
instancias independentes, conferindo maior seguranca a governanca da Fundacéo.

SCN Quadra
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Em 2025, destacam-se:

v' A atuacdo da Auditoria Interna, com execucéo de trabalhos previstos no Plano
Anual de Auditoria (RAINT), abrangendo processos relevantes da Fundagéo,
entre eles:

o Investimentos;

o Relacionamento;

o Pessoas;

o Financas e Contabilidade;

o Tecnologia da Informacéao; e
o Servigos Juridicos.

v A realizacdo de auditoria externa independente sobre as demonstracdes
contabeis, sem registro de ressalvas, evidenciando a adequacdo dos
controles e das praticas adotadas;

v O acompanhamento da gestao pelo Comité de Auditoria e pelo Conselho
Fiscal, reforcando a supervisdo continua;

v' Acdes de fiscalizacdo por comisséao constituida pelas patrocinadoras do Plano
de Beneficios LegisPrev;

v" A interlocucdo com 6rgaos de controle e supervisdo, como Previc, CGU e
TCU, com atendimento tempestivo as demandas e incorporacdo de
recomendacdes que contribuem para o aprimoramento continuo das praticas
de governanca e gestao de riscos;

v' A realizacdo de auditoria externa independente atuarial, que confirmou a
consisténcia das premissas, metodologias e resultados, reforcando a solidez
técnica dos planos administrados e a confiabilidade das projecées de longo
prazo.

4.5. Seguranca da Informacao

A gestao dos riscos na Fundacao se estende ao ambiente tecnoldgico e, por isso, a
seguranca tecnologica foi reforcada com o Plano de Continuidade de Negocios de Tl e
com nova solucdo de VPN, para acesso seguro aos sistemas corporativos e a rede interna,
além de analises de vulnerabilidade. Realizamos também campanhas peridédicas de
simulacdo de ataques, com foco na capacitacado dos colaboradores e no fortalecimento da
cultura de seguranca da informacdo. Na area de infraestrutura, a Funpresp passa a adotar
uma solugdo multicloud, para assegurar continuidade dos servigos, maior flexibilidade
tecnoldgica e mitigacéo de riscos.

SCMN Quadra 2
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A governanca de Tl da Fundagéo, fundamentada no framework COBIT 2019 e na
norma ISO 38500, alcancou o nivel de maturidade de 3,22 pontos, resultado superior a
média de mercado, evidenciando a evolucdo dos processos de gestdo e controle. O ano
também foi finalizado com o desenvolvimento do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo e com a elaboragdo de normativo com diretrizes e
procedimentos para prevencdo, identificacdo, resposta, comunicacdo e registro de
incidentes de seguranca da informacéao.

5. SOMOS MAIS DE 126 MIL

5.1. Perfil dos Participantes

Chegamos ao final de 2025 com 126.798 participantes ativos. Foram 11.740 novos
participantes no ano, um aumento de 10,20% em relacdo a 2024. Dos 126.798
participantes ativos, a maioria é formada por participantes ativos normais (86,95%),
seguidos pelos participantes ativos alternativos (12,77%) e autopatrocinados (0,28%).

Na distribuicéo por plano, 96,79% dos participantes ativos (122.734) estdo no plano
ExecPrev, enquanto 3,21% (4.064 participantes) estdo no LegisPrev. Ja 58% dos
participantes sdo do género masculino e 42% do género feminino. A faixa etaria
predominante é de 41 a 45 anos.
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Grafico 1 — Participantes Ativos Funpresp
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Grafico 3 — Participantes ativos por plano 2024x2025

Participantes ativos por plano 2024 x 2025
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Gréfico 4 — Participantes ativos por género ExecPrev
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Grafico 5 — Participantes ativos por género LegisPrev
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Os dados dos graficos representam os servidores que escolheram a Funpresp como
sua entidade de previdéncia privada. A cada 10 servidores ingressantes no servico publico
com remuneragdo acima do teto, 9 optam por continuar planejando seu futuro com a
Funpresp.

A taxa de permanéncia mede o percentual de participantes que ingressaram no
plano de forma automéatica e que optam por permanecer apos o periodo de até 90 dias
para desisténcia. Desde 2015, quando a adesdo passou a ser automatica para quem
ganha acima do teto do INSS, grande parte optou por permanecer na Funpresp.

5.2. Parcela Adicional de Risco

Além de permanecer com o0s beneficios do plano, os participantes usufruem da
Parcela Adicional de Risco (PAR), uma protecdo destinada a cobrir riscos de invalidez e
morte, oferecida pela Funpresp ao servidor publico. Em 2025, os participantes dos planos
ExecPrev e LegisPrev mantinham 86.874 contratacdes ativas sendo 41.128 para cobertura
contra morte e 45.746 para cobertura contra invalidez, correspondendo a uma cobertura
total de R$ 45 bilhdes para risco de morte e R$ 71 bilhdes para risco de invalidez.

5.3. Participantes por Orgdo e Remuneragao

Ainda quando falamos do perfil de quem estd na Funpresp, a radiografia mostra
onde atuam e qual a remuneracdo dos participantes. Em relagcdo a remuneracao, o maior
ndamero de participantes recebe entre R$ 13 mil e R$ 18 mil. Entre os participantes ativos
normais, 32,35% possuem remuneragao superior a R$ 18 mil.

Gréfico 6 - Distribuicéo de participantes ativos normais por remuneracao
(dezembro/2025)
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Quando pensamos em localizacdo geografica, a maioria dos participantes ativos
esta no Sudeste (34,70%). Logo depois vém o Centro-Oeste (21,76%) e o Nordeste
(21,35%), como mostra o grafico:

Gréfico 7 - Distribuicéo de participantes ativos por regido (dezembro/2025)

34,70%

21,76% 21,35%

13,77%
8,38%
- 0.04%
Sul

Sudeste Centro-Oeste Nordeste

Narte Exterior

A maior parte dos servidores que escolheram a Funpresp como sua previdéncia esta
em universidades e institutos federais de ensino superior, seguida por servidores do
Ministério da Fazenda, da Policia Rodoviaria Federal, da Policia Federal e da Advocacia-
Geral da Uniéo.
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Gréfico 8 - Distribuicdo de participantes ativos por 6rgéo (dezembro/2025)

MINISTERIO DA FAZENDA - 6,65%
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DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL . 3,49%
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MINISTERIO DA SAUDE I 1,63%
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1

MINIST DO TRABALHO E EMPREGO 1,24%

Entre as carreiras dos participantes ativos da Funpresp, professores de
universidades e institutos federais representam a maior parcela (41,58%), seguidos por
policiais rodoviarios federais (3,54%) e auditores-fiscais da Receita Federal do Brasil

(2,84%).
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Grafico 9 - Distribuicdo de participantes ativos por cargo (dezembro/2025)

POUCIAL RODOVIARIO FEDERAL - 3,54%
AUDITOR-FISCAL DA RECEITA FEDERAL BRASIL . 2,84%

ANALISTA TRIBUTARIO REC FEDERAL BRASIL . 2,14%

PROCURADOR FEDERAL . 1,88%
TECNICO DO SEGURO SOCIAL l 1,75%
ANALISTA LEGISLATIVO I 1,42%

AUDITOR DO BANCO CENTRAL DO BRASIL l 1,26%
AUDITOR FEDERAL DE FINANCAS E CONTROLE I 1,20%

ANALISTA AMBIENTAL I 1,20%

5.4. Arrecadacao

A arrecadacgédo da Funpresp alcancou, no ano, R$ 2,66 bilhdes. Além disso, foram
recebidos mais de R$ 66 milhdes em contribuicbes facultativas e portabilidades de outros
planos de previdéncia, totalizando 29.837 aportes realizados por 4.364 participantes. Nesse
periodo, o volume das contribuicbes facultativas cresceu 20,20%, enquanto as
portabilidades registraram aumento de 4,08%.

Do total das reservas acumuladas pelos participantes, 37,44% vém de recursos dos
participantes, enquanto 35,01% resultam das contribuicbes dos érgdos patrocinadores e
27,55% correspondem a rentabilidade destes recursos. Ou seja, atualmente, a cada R$
100 de reserva previdenciaria, apenas R$ 37 sdo oriundos de aportes dos participantes.

SCN Quadra
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Grafico 10 - Distribuicdo dos valores das reservas por fonte do recurso
(dezembro/2025)

37,44%

35,01%

® Aporte Participante = Aporte Patrocinador = Rentabilidade

5.5. Taxa de Carregamento

A taxa de carregamento, Unica taxa cobrada pela Funpresp, é reduzida anualmente,
a medida que o servidor permanece no plano, passando dos iniciais 7% para 6,25% ja no
segundo ano, até chegar a 2,50% a partir do sétimo ano de adeséo ao plano.

Em 2025, a taxa média de carregamento continuou sendo reduzida, reforcando o
compromisso com o futuro financeiro dos servidores e de suas familias. Menores custos de
administracdo significam maior destinacdo das contribuicbes as contas individuais de
aposentadoria, por consequéncia, maior sera a reserva acumulada e o beneficio
complementar oferecido pela Fundacgéo. Cerca de 44% dos participantes ativos ja pagam a
menor taxa de carregamento.

SCN Quadra 2
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Gréfico 11 - Distribuicdo de participantes ativos por taxa de carregamento
(dezembro/2025)

Distribuicdao de participantes ativos por taxa de 55.793
carregamento - Dezembro/2025

14501 15130 14416
8298
6746 5019 6895
007% 006% 006% 006% 006% 005% 003% 003%

"Atualmente, 44% dos participantes ja se enquadram na taxa minima de
carregamento. Considerando o tempo de permanéncia, projeta-se que 20,8%
alcancem esse mesmo patamar em um periodo de um a trés anos, e 23,8%
entre quatro e seis anos. Os 11,4% restantes completardo esse ciclo a partir
do sétimo ano de permanéncia no plano”.

5.6. Pagamentos de Beneficios

Cumprindo com sua missao de prover solucbes previdenciarias e financeiras
seguras e sustentaveis, em 2025 foram pagos R$ 145,15 milhdes em beneficios
previdenciérios, registrando um crescimento de 57,91% em relacdo ao exercicio anterior.
No ultimo ano, o Beneficio Suplementar correspondeu a 40,11% das novas concessoes,
seguido por Aposentadoria por Invalidez (8,69%), Pensédo por Morte (7,02%) e
Aposentadoria  Normal (5,50%). Além disso, foram concedidos 66 Beneficios
Previdenciarios Temporarios (BPT), totalizando R$ 3,19 milh8es. Em 2025, também foram
pagos R$ 159 milhdes em contribuicdes destinadas ao custeio da Parcela Adicional de
Risco, a PAR, contra R$ 151 milhdes em 2024.

A Funpresp também assegurou 0 acesso e a transferéncia dos recursos
previdenciarios aos servidores que encerraram seu vinculo com a Fundacdo. Em 2025,
foram pagos R$ 27,16 milhdes, referentes a 476 resgates e 177 portabilidades de reservas
previdenciarias para outros planos escolhidos pelos participantes.

oo Federal d
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Tabela 2 — Pagamento de Beneficios
Ano Beneficios Resgates Portabilidades Total
2024 R$ 91.919.625,53 R$ 9.880.909,65 R$ 14.350.501,19 R$ 116.151.036,37
2025 R$ 145.154.262,99 R$ 11.313.287,46 R$ 15.843.563,83 R$ 172.311.114,28

Depois de sete anos no plano, os participantes ativos normais do ExecPrev destinam
84,61% das suas contribuicbes as contas individuais para pagamento da aposentadoria
programada, enquanto 2,45% sédo destinados ao custeio administrativo e 12,94% ao fundo
coletivo, que financia beneficios por invalidez, morte e longevidade.

Ja no caso dos patrticipantes ativos normais do LegisPrev, 82,84% das contribui¢cdes
vao para as contas individuais, 2,45% ao custeio administrativo e 14,71% ao fundo coletivo.

6. QUEM FAZ A FUNPRESP

6.1. Radiografia do Corpo Funcional

Contamos com um quadro de 145 profissionais, formado por empregados de carreira
prépria de Analista de Previdéncia Complementar; ocupantes de cargos de gestédo
selecionados no mercado por meio de processos seletivos; e servidores publicos cedidos
pelos patrocinadores. Os gréaficos a seguir mostram o perfil da equipe.
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Gréfico 12 — Profissionais por Vinculo

Profissionais por Vinculo

Estagidrios
5%

Gestores
Mercado

18%

Gestores

Cedidos

8%

Carreira
prépria com Carreira
fungdo de propria -
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Gréfico 13 — Profissionais por Género

Profissionais por Género

Quadro geral 77 68

Jovem Aprendiz

[y
[N

Analista 47 43
B Homens
Coordenador 15 19 B Mulheres
Gerente 11 4
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Gestores por Género

45% Mulheres 1! !s l l 55% Homens

Gréfico 14 — Profissionais por Formacao e Raca

Profissionais por Formagao Profissionais por Raca

Doutorado " sdi
1% Ensino Médio Indigena

o
1% 1%

Mestrado
15%
Preta

% Graduagio
9%

%
ok Branca

61%

Pos-Graduagao
53%

Parda
29%

6.2. Desenvolvimento e Bem-Estar

Alinhados ao objetivo estratégico de promover uma cultura organizacional inclusiva e
que valorize o desenvolvimento e o bem-estar, promovemos uma série de acdes e
capacitagcdes com o corpo funcional. Implantamos o programa Jovem Aprendiz, que no ano
contratou dois colaboradores, sendo um deles pessoa com deficiéncia.

SCN Quadra
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Importante salientar que 0s processos seletivos para a contratacdo dos cargos de
gestdo sdo amplamente divulgados nas redes sociais e seguem critérios técnicos
rigorosos, como andlise de requisitos, avaliacdo de curriculo, testes comportamentais,
entrevistas por competéncias e entrevista final com banca examinadora.

Em 2025, foram convocados 27 Analistas de Previdéncia Complementar aprovados
no concurso publico. A maioria das vagas foi para substituir profissionais que sairam apés
o fim do concurso anterior, em junho de 2024. As contratacdes garantem a continuidade
operacional, a adequada estrutura de pessoal e a execucdo eficiente da missdo
institucional.

A Fundacdo manteve, ao longo do ano, elevado padrdo técnico de seu quadro
funcional. A estrutura organizacional contou com membros da Diretoria Executiva, dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, além de profissionais da area de investimentos, todos
devidamente certificados. Para além das certificacdes exigidas por regulamentacdo, mais
de 90% dos gerentes possuem certificacdo e participam regularmente de programas de
capacitacdo, assegurando atualizacdo continua. O objetivo é certificar 100% dos gestores
da Fundacéo.

As acdes de capacitacao implementadas tiveram como objetivo o aprimoramento de
competéncias técnicas, qualificando os colaboradores com conhecimentos especificos
necessarios para executar tarefas profissionais com qualidade e precisdo. Para isso,
participaram de capacitacdes em areas como Investimentos, Contabilidade, Experiéncia do
Usuério, Atuéria, Relacionamento, Juridico, entre outros.

Realizamos palestras para nosso corpo funcional que fomentaram a empatia nas
relacdes interpessoais, apresentaram estratégias praticas de gestdo emocional voltadas ao
equilibrio psicossocial, a prevencdo do estresse e ao cuidado integral com a saulde,
fortalecendo o ambiente colaborativo e a seguranca psicolégica no trabalho. Também
foram realizados treinamentos voltados a prevencao e ao enfrentamento do assédio moral
e sexual, além de capacitacdes e palestras sobre temas como Condi¢des invisiveis
(Autismo, Depressdo e TDAH), Comunicacdo Assertiva, Relacionamento Interpessoal,
Mediacao de Conflitos, Comunicacédo N&o Violenta, Diversidade, Privacidade e Protecao de
dados pessoais.

7. NOSSOS INVESTIMENTOS

SCN Quadra 2
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7.1. Estratégia de Longo Prazo

Em 2025, encerramos o0 ano com patriménio total de R$ 14,9 bilhdes, mantendo a
estratégia de alocacdo voltada para resultados consistentes a médio e longo prazos.
Priorizamos titulos publicos federais indexados a inflacdo com taxas superiores ao indice
de referéncia dos planos (IPCA + 4% ao ano) e alinhados ao passivo da Fundacéao,
aproveitando as oportunidades de mercado. Essa estratégia visa potencializar a
rentabilidade futura dos planos de beneficios.

A carteira continuou diversificada, com investimentos em ouro, acdes, renda fixa no
Brasil e no exterior, além de crédito privado.

7.2. Composicao das Carteiras

Nossa carteira de investimentos adota modelo de gestdo mista, combinando
recursos administrados pelos profissionais da propria Fundacdo (gestdo propria) e outra
parte, por gestores externos, por meio de fundos de investimentos (gestao terceirizada).

O grafico a seguir apresenta o percentual aplicado nos ativos em gestao prépria e
gestéao terceirizada como um todo.

SCN Quadra 2
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Grafico 15 - Carteira de Investimentos consolidada (Posicdo: 31/12/2025)

Carteira Consolidada R$ 14,9 bi

Carteira Terceirizada
R$ 2,94 bi
19,8%

Carteira Prépria
R$ 11,95 bi
80,2%

Na carteira que a Funpresp administra diretamente, a maior parte dos investimentos
continua aplicada em titulos publicos federais.

Além desses investimentos, a carteira prépria também inclui produtos chamados
ETF e BDR de ETF, que permitem investir, de forma préatica, em diferentes mercados no
Brasil e no exterior. Com esses instrumentos, a carteira ganha as seguintes exposicoes :

» AcbOes de empresas brasileiras (Replicando o indice Ibovespa através do ativo
BOVAL11);

» AcOes de empresas dos Estados Unidos (Replicando o indice S&P500 através do
ativo IVVB11);

 Titulos da divida dos Estados Unidos (Treasuries através dos ativos BSTI39,
BSTP39 e BSHV39);

* Ouro (Por meio dos ativos GOLD11, BIAU39 e ABGD39).
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A carteira prépria ainda possui as opera¢des com participantes (empréstimos
consignados), que tém crescido significativamente a cada ano, além de incluir Letra

Financeira.

ENTENDA MAIS SOBRE ETF

ETF (Exchange Traded Fund) € um fundo com cotas negociadas na bolsa
brasileira que replica o desempenho de um indice de referéncia. Ja o BDR
(Brazilian Depositary Receipt) de ETF é emitido no Brasil com lastro em
cotas de ETF listados em bolsa no exterior.

Grafico 16 - Carteira de Investimentos — Gestéo prépria (Posi¢céo: 31/12/2025)
Titulos Publicos Federais 0,713234759
Acbes de empresas brasileiras 0,0294658
Operacdes com participantes 0,025911765
Ag¢oes de empresas dos Estados Unidos 0,013420141
Ouro | 0,01183395
Titulos da divida dos Estados Unidos | 0,007738129

Letra Financeira  0,000707914

Os gestores terceirizados sédo contratados por meio de licitacdo publica,
considerando critérios como solidez, porte, experiéncia, desempenho e custos de gestao,
sempre respeitando os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade e da eficiéncia.
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Ao final de 2025, os recursos da carteira terceirizada da Funpresp estavam alocados
em seis fundos de investimentos, distribuidos em quatro categorias: liquidez, crédito
privado, multimercado e renda varidvel no exterior, como pode ser observado, no grafico a
seqguir.

Gréfico 17 - Carteira de Investimentos — Gestao terceirizada (Posicao:
31/12/2025)

Safra -Liquide: | 75905
Santander - Crédito privado _ 0,025531469
Daycoval - Crédito privado - 0,010455028
MAG - Multimercado  [JJl] 0.017194342
Santander - Multimercado - 0,016700446

JP Morgan Global - Renda variavel no exterior - 0,020027104

Os cinco gestores desses fundos eram: Safra (liquidez), Santander (crédito privado e
multimercado), Daycoval (crédito privado), MAG (multimercado) e JP Morgan (renda
variavel no exterior).

Como parte da estratégia de realocacdo de ativos da carteira estabelecida nas
Politicas de Investimentos dos planos, a posicdo em crédito privado e a¢des nacionais foi
reduzida ao longo de 2025. Além disso, devido ao vencimento de mandatos, os fundos de
Multimercado foram liquidados entre dezembro de 2025 e janeiro de 2026.

7.3. Perfil Personalizado de Investimentos

Nossos participantes tém a possibilidade de personalizar seus investimentos de
acordo com o perfil de risco, garantindo que as reservas individuais estejam alinhadas aos
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objetivos e a tolerancia a riscos de cada um. Deve-se levar em conta as expectativas,
caracteristicas e preferéncias individuais.

A Analise de Perfil de Investidor (API) ou suitability é disponibilizada para que seja
considerada a tolerancia ao risco dos participantes, de forma a ajuda-los no seu processo
de escolha. Para aqueles que nao realizam a API, é aplicado automaticamente o modelo
“Ciclo de Vida”, que aloca os participantes conforme a faixa etaria:

Perfil 1: até 40 anos

Perfil 2: 41 a 50 anos
Perfil 3: 51 a 60 anos
Perfil 4. a partir de 61 anos

A predominéncia de participantes com idades entre 40 e 50 anos explica a forte
concentracdo nos Perfis 1 e 2, jA que possuem maior horizonte de acumulacédo e podem
assumir niveis mais elevados de risco. O perfil 1, nos planos ExecPrev e LegisPrev, por
exemplo, possui maior exposicao a classe de ativos com maior risco como renda variavel e
exterior. Ja o Perfil 4, voltado a quem esta mais proximo da aposentadoria, € voltado ao
menor risco, e por isso estd mais concentrado em renda fixa e operacbes com
participantes.

Para aplicar essa estratégia, os perfis adotam diferentes combinacdes de duas teses
de investimento, também chamadas carteiras de investimento. A tese Preservacdo busca
proteger o patrimdénio com menos oscilagbes. J& a Performance assume mais risco para
tentar ganhos maiores.

Tabela 3 — Participagdo das Teses nos Perfis

Participacao das Teses nos Perfis

ExecPrev LegisPrev
Preservacao Performance Preservacao Performance
Perfil 1 60,34% 39,66% 60,99% 39,01%
Perfil 2 75,51% 24,49% 76,83% 23,17%
Perfil 3 90,43% 9,57% 91,29% 8,71%
Perfil 4 100,00% 0,00% 100,00% 0,00%
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7.4. Composicao das Teses de Investimentos

A tese Preservacao busca priorizar seguranca e estabilidade, concentrando a maior
parte dos recursos em investimentos mais seguros. Ela possui maior participagdo em
titulos publicos marcados na curva, que ajudam a reduzir oscila¢cdes no dia a dia.

Esse tipo de estratégia é voltado para momentos em que se deseja proteger o
patriménio, especialmente em fases mais proximas da aposentadoria. A carteira €
planejada para oferecer comportamento mais estavel, mesmo quando o mercado sofre com
volatilidade.

ENTENDA MAIS SOBRE MARCACAO NA CURVA E A MERCADO

Na marcacdo a mercado, o valor do titulo oscila diariamente com base na
taxa de juros vigente no mercado para titulos semelhantes. Essa taxa pode
variar com as condicdes de oferta e demanda, influenciando o valor do
titulo. J&4 quando o titulo é marcado na curva, sua taxa de remuneracao é
definida no momento da compra, seguindo a rentabilidade prevista até o
vencimento. Mostra uma trajetéria estavel e previsivel, sem considerar as
oscilacfes diarias do mercado, e enfatiza a perspectiva de longo prazo —
foco dos investimentos da Funpresp.

A tese Performance procura ampliar o potencial de crescimento ao longo do tempo,
combinando ativos que podem oscilar mais, mas que oferecem maiores expectativas de
retorno. Entre eles, estdo multimercados, renda variavel e investimentos no exterior, além
de titulos publicos marcados a mercado.

Essa estratégia € mais usada por perfis que aceitam maior variagdo no curto prazo
para buscar resultados maiores no futuro. A carteira tende a aproveitar movimentos de
mercado e a diversificar entre diferentes tipos de ativos para ampliar oportunidades.

7.5. Composicao dos Perfis de Investimentos

Tanto o ExecPrev quanto o LegisPrev utilizam perfis que seguem a mesma estrutura
de risco, retorno e composicao dos investimentos. Dessa forma, o Perfil 1 dos dois planos &
bastante similar, e 0 mesmo acontece com o0s outros perfis. Assim, os participantes contam
com a mesma estratégia de investimento, baseada em equilibrio entre a tese Preservacao,
gue busca estabilidade, e a tese Performance, que busca maior crescimento.

Gréfico 18 - Exposicao dos Perfis de Investimentos-2025

Fur ia Complement C
SCN Quadra 2 Blo 204 - Ed. Comporate r = Brasilia - DF /
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ExecPrev
11,5% 7,1%
2,5% 3,6% Y 3,1% 2,2% 2,8% 3,7% 9% 0,0% *1% 0,09
94,0% 97,0%
834% 88,9%
LegisPrev
11,3%
1,8% 3,6% 67% 339 2,19% 2,5% 2,7% 0,8% 0,0% 3.0% 0,00
Perfil 1 Perfil 2 Perfil 3 Perfil 4
m Renda Fixa m Renda Variavel Op. Participantes Exterior

7.6. Nossa Rentabilidade

A rentabilidade consolidada dos nossos investimentos chegou a 13,93% em 2025,
superando o indice de referéncia, IPCA + 4% a.a., que fechou o ano em 8,43%, como pode
ser observado no préximo grafico.
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Gréfico 19 - Rentabilidade da carteira e indice de referéncia - 2025

16,00%
Funpresp-Exe: 13,93%
14,00%
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investimentos em 2025
100 Ibovespa 33,95%
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10,00%
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4,00%
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1. Rentabilidade dos titulos publicos federais é estimada pela variagdo do IMA-G.

O retorno acumulado desde o inicio da Fundacdo atingiu 249,63%, acima do
referencial (IPCA + 4% a.a.), que chegou a 236,47% e de outros indicadores de mercado,
como mostra o gréafico na sequéncia.
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Grafico 20 - Rentabilidade consolidada acumulada x indicadores do mercado
Rentabilidade desde o inicio

249,63%
236,47% 232,78% 228,23%

179,67% 179,65%

117,68%

Funpresp indice de Titulos piblicos Ccol Ibovespa Délar Poupanca
referéncia

A Funpresp manteve sua orientacdo no longo prazo ao ampliar posi¢cdes em titulos
publicos indexados ao IPCA com taxas reais acima do benchmark dos planos.

ENTENDA MAIS SOBRE BENCHMARK DOS PLANOS

Benchmark dos planos é um indice ou taxa de referéncia que representa o
retorno que o plano de previdéncia busca alcancar ao longo do tempo. Ele
funciona como uma “base” para medir se os investimentos tiveram bom
desempenho

As alocacgbes feitas em 2025 mostram que a maior parte dos investimentos foi
direcionada para titulos com vencimento mais longos. Esses titulos sdo usados para
garantir resultados mais estaveis no futuro, dando mais previsibilidade para a gestdo. Em
2025, as NTN-B compradas tiveram taxa média de IPCA + 7,43% ao ano, nivel acima do
indice de referéncia. Isso significa que, além de proteger contra a inflacdo, esses titulos
oferecem um ganho real significativo, o que também fortalece a rentabilidade do plano no
longo prazo.

SCMN Quadra 2
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7.7. Rentabilidade das Carteiras Preservacéo e Performance

Em 2025, as carteiras Preservacéo e Performance apresentaram resultados sélidos,
com desempenho alinhado aos objetivos da estratégia de investimentos da Fundacéo e
cumprindo o papel esperado na gestao dos recursos.

Os resultados das duas carteiras em 2025 estdo apresentados no grafico a seguir.

Gréfico 21 - Preservacéo e Performance em 2025

20,00%
Performance 18,20%

15,00%

10,00%

-

-
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—=="""IPCA + 4% a.a 8,43%
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0,00%

-5,00%
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Quer saber mais sobre os perfis de investimentos? Acesse aqui 0 manual.

De modo geral, 2025 reforcou a importancia da estratégia de investimentos
diversificada. A carteira Preservacdo manteve seu papel de base estavel, com
predominancia de renda fixa, incluindo titulos indexados ao IPCA, crédito privado e
operacbes com participantes, enquanto a carteira Performance concentrou classes de
maior risco e retorno potencial, como multimercados, renda variavel e fixa local e
internacional e ouro.

7.8. Rentabilidade dos Perfis de Investimentos

Em 2025, perfis mais expostos a Performance e com maior horizonte de tempo para
aposentadoria, como o Perfil 1, alcancaram rentabilidades superiores as de perfis mais
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conservadores, com previsdo de aposentadoria mais préoxima, reforcando a relevancia de
equilibrar protecéo, busca de ganhos adicionais ao longo do tempo e aderéncia ao passivo
dos planos.

Considerando que a maior parte dos participantes ainda esta distante da
aposentadoria, as carteiras sdo estruturadas com foco no longo prazo, alinhadas ao
momento de recebimento dos beneficios. Nesse contexto, a manutencdo da estratégia
definida na Politica de Investimentos é fundamental para a obtencdo de resultados
consistentes ao longo do tempo. Adicionalmente, como demonstrado na tabela a seguir,
todos os perfis alcancaram seus objetivos de retorno no ano.

Tabela 4 — Rentabilidade dos perfis x objetivo - 2025

Rentabilidade dos perfis x Objetivo - 2025

Plano Perfil 1 IPCA + 4,8% Perfil 2 IPCA + 4,5% Perfil 3 IPCA + 4,2% Perfil 4 IPCA + 4,0%
ExecPrev 14,87% 9,27% 14,07% 8,96% 13,27% 8,64% 12,72% 8,43%
LegisPrev 14,84% 9,27% 13,99% 8,96% 13,15% 8,64% 12,62% 8,43%
7.9. Nossa Gestao de Investimentos

Os investimentos e desinvestimentos dos recursos administrados pela Funpresp sao
realizados sempre de acordo com as Politicas de Investimentos dos planos, bem como
com 0s normativos internos e a regulamentacéo vigente do setor.

Mais do que apontar onde e como investir, as Politicas de Investimentos refletem o
processo de governanca da Fundagéo, que retine multiplas instancias de analise, decisdo e
controle, com segregacdo de funcdes, garantindo que cada escolha seja feita de forma
técnica, responsavel e alinhada aos interesses dos participantes.

A elaboracdo e a aprovacdo das Politicas de Investimentos passam por um fluxo
estruturado, que envolve andlises técnicas, avaliacbes de risco e a participacdo de
diferentes instancias da governanca da Funpresp, até a deliberacdo final pelo Conselho
Deliberativo, 6rgdo méaximo da Fundacdo. Vale destacar que a Diretoria Executiva, o
Conselho Deliberativo e os Comités dos Planos sdo compostos necessariamente por
servidores publicos e participantes dos planos.

Fu
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Figura 5 - Fluxo de aprovacao da Politica de Investimentos
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As politicas orientam a manutencdo do equilibrio entre ativos e passivos,
observando os principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia,
assegurando a regularidade no pagamento dos beneficios aos participantes.

Todas as decisOes de investimento e desinvestimento da Funpresp contam com
respaldo legal e regulatério do setor de previdéncia complementar fechado, além de
atenderem a critérios internos rigorosos definidos pela propria Fundacéo.

Essas normas internas sao constantemente atualizadas para garantir o alinhamento
as melhores préaticas de seguranca e performance nos investimentos. Todo o processo
decisério dos investimentos e desinvestimentos € baseado na metodologia de gestdo
baseada em risco.

7.10. Gestao de Riscos e Retornos para a Aposentadoria

O ano de 2025 comecou com expectativas de juros elevados, inflacdo ainda
pressionada e crescimento econdmico moderado, em cenario marcado por deterioracao
fiscal, divida bruta ascendente e cambio depreciado e volatil. O primeiro semestre também
foi impactado pela intensificacdo de conflitos geopoliticos e pela politica comercial dos
Estados Unidos, que elevou tarifas para diversas economias, incluindo o Brasil,
aumentando a incerteza e a aversao ao risco.

No entanto, ao longo do ano, o enfraquecimento do dolar e a manutencao de juros
elevados favoreceram a valorizagdo do real, encerrando 2025 em R$/US$ 5,50. Esse
movimento, aliado a condicbes climéaticas favoraveis e precos de commodities
relativamente estaveis, contribuiu para que o IPCA fechasse em 4,26%, abaixo do limite
superior definido pelo Conselho Monetario Nacional (CMN).

O desempenho econdmico também surpreendeu positivamente. O PIB brasileiro
cresceu 2,3%, desacelerando menos que o previsto, sem impactos relevantes das tarifas
americanas sobre exportacdes. O cumprimento da meta fiscal, aliado ao crescimento acima
do esperado, resultou em divida bruta do governo geral de aproximadamente 79% do PIB,
cerca de 3 pontos percentuais abaixo do estimado no inicio do ano.
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Apesar de as taxas de juros terem encerrado o ano conforme o esperado, o
Ibovespa, principal indice de a¢des brasileiro, avancou 33,95% em 2025, a maior alta anual
desde 2016. Esse resultado pode estar associado a melhora das perspectivas
macroecondmicas, tanto de agentes domésticos quanto estrangeiros, o que contribuiu para
0 aumento da confianga dos investidores no pais.

Essa combinacdo de juros ainda elevados com uma valorizacdo histérica do
mercado acionario favoreceu os investimentos ao longo do ano, criando oportunidades de
ampliacdo do patrimdénio dos participantes.

Diante do cenario de 2025, o principal movimento realizado foi a remarcacdo de
parcela relevante do estoque de titulos publicos federais com vencimento acima de cinco
anos, indexados a inflacdo, migrando-os da categoria “titulos para negociagao” para “titulos
mantidos até o vencimento”, os chamados titulos para marcagao na curva ou a mercado,
conforme autorizado pela Resolucdo CNPC n° 61/2024. O objetivo foi de aumentar a
consisténcia e previsibilidade dos resultados dos planos previdenciarios administrados pela
Fundacdo.

Essa remarcacdo veio acompanhada de novas alocacbes em titulos publicos
federais indexados a inflacdo com taxas superiores a 7% ao ano, o que devera gerar
retornos acima do indice de referéncia dos planos nos proximos anos.

Com a queda dos retornos do crédito privado e a forte alta das acbes no Brasil, a
gestao reduziu a exposicado a esses ativos, garantindo os ganhos ja obtidos e mantendo o
alinhamento com a estratégia definida nas Politicas de Investimentos da Funpresp.

Em contrapartida, o enfraquecimento do dolar frente ao Real abriu oportunidade
para ampliar a alocacdo em ativos sensiveis ao cambio, como ouro, titulos publicos
soberanos norte-americanos e acdes de empresas no exterior, 0s quais contribuiram para
o retorno positivo de 2025 das carteiras consolidadas administradas pela Fundag&o.

E importante salientar que a construcdo da carteira de investimentos é dinamica,
com a sua implementacdo sendo realizada em etapas, de acordo com o cendrio econdmico
e a complexidade dos instrumentos financeiros a serem incorporados.

7.11. Expanséo do Crédito Consignado

A diversificacdo dos investimentos levou a Funpresp a consolidar uma viséo
estratégica sobre a carteira de operacdes de crédito com participantes, cuja concessao de
empréstimos consignados manteve forte expansao em 2025. No periodo, foram registradas
8.130 novas contratacdes, crescimento de aproximadamente 53% em relagéo a 2024, e o
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saldo da carteira ultrapassou R$ 385 milhdes, superando em mais de 67% o volume do ano
anterior.

O produto encontra-se plenamente consolidado na carteira de investimentos da
Fundacdo e mantém elevada competitividade em relacdo ao mercado, com taxa média
mensal de juros de aproximadamente 1,14% nos contratos firmados em 2025. De modo
geral, as taxas praticadas pela Funpresp permanecem inferiores as da maioria das
instituicdes financeiras, beneficiando diretamente os participantes.

Sob a dtica dos investimentos, a carteira de operacdes com participantes constitui
um ativo de boa rentabilidade e baixo risco, contribuindo de forma relevante para o
desempenho dos planos, especialmente em cenarios de maior incerteza macroeconémica.

Em 2025, destacam-se ainda a equalizacdo e ampliacdo do valor maximo de
empréstimo para os participantes dos planos ExecPrev e LegisPrev, bem como a
automatizacdo da andlise de crédito e a implementacdo de biometria, medidas que
aprimoraram a eficiéncia operacional e elevaram os niveis de seguranca das operacoes.

Essas iniciativas reforcam a estratégia da Fundacao para o produto e fortalecem o
relacionamento com os participantes, alinhando retorno financeiro, seguranca e beneficio
direto ao publico atendido.

Conheca as regras e taxas do empréstimo consignado.

7.12. Perspectivas 2026-2030

No préximo ciclo de cinco anos das Politicas de Investimentos 2026-2030,
aprovadas pelo Conselho Deliberativo ao final de 2025, os titulos publicos federais
permanecem como o principal destaque, refletindo a otimizacdo da carteira e o perfil de
investidor de longo prazo da Fundacéo.

Acesse em nosso site a integra das Politicas de Investimentos.

Para 2026, uma das prioridades é avancar na diversificacdo da carteira, com a
selecdo de fundos imobiliarios, fundos de renda variavel ativa e fundos de crédito privado,
com critérios Ambientais, Sociais e de Governanca (ASG). As politicas reforcam o
compromisso da Funpresp com a integragdo de critérios ASG nas decisbes de
investimento, buscando gerar impactos positivos de longo prazo, ao mesmo tempo em que
garantem retornos financeiros consistentes para os participantes.

No anexo, constam os limites de alocacdo por plano de beneficios e perfil de
investimento para 2026-2030, bem como as alocagbes-alvo estabelecidas.

Fur
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7.13. Despesas Diretas de Investimentos

Em 2025, as despesas com a gestdo dos investimentos corresponderam a 0,05% do
patrimdnio total. Foram pagos R$ 7,9 milhdes em despesas gerais, com a manutencao dos
investimentos e taxas. A discriminacdo dessas despesas, segregadas por tipo de gestdo e
por plano de beneficios na forma prevista no Art. 5°, VI da Resolu¢cdo CNPC n° 32, de 4 de
dezembro de 2019, encontra-se na Tabela 5 a seguir:

Tabela 5 - Despesas diretas de investimentos (em Reais)

. 2024 2025
Despesas e tipos de
Gestao

Consolidado ExecPrev LegisPrev PGA Consolidado ExecPrev LegisPrev PGA

Despesa BM&F 29.818 27.263 2.554 0 18.245 16.507 1.737 0
Despesa CBLC 318 292 26 0 257 233 24 0
Despesa CETIP 366.542 335314  31.228 0 324.522 293.692  30.830 0
CoDrf;gZSe?n com 9.226 8.493 734 0 0 0 0 0
doZerS:(jgs de Auditoria| g 374 17.736 1.638 0 26.046 23.569 2.477
Despesa SELIC 37.563 34.390 3.173 0 42.033 38.039 3.994 0
Taxa ANBIMA 6.069 5.575 494 0 4.416 3.995 421 0
Taxa CVM 192.267  175.916  16.351 0 192.267 174.097  18.170 0
Taxade Administracdo | 4.130.182 3.762.344 353.534 14.304  4.367.876  3.904.737 384.907  78.232
Taxa de Custédia 340.729  297.732  31.051  11.946 328.817 282.980  30.839 14.999
Outras 0 0 0 0 13.806 12.474 1.332 0
| CERGa 1e2201 lassw 109200 97597 2691409 20015 20911 42074
Taxa CETIP 215.079  136.225  44.482  34.372 293.915 201574  55.537 36.804
Taxa Selic 202.566  182.447 10177 942 254.676 226.018  27.205 1.452
Despesa CBLC 4.913 4.168 745 0 14.412 12.392 2.020 0
Taxa de Custédia 789.617  716.849  70.484 2284  1.374.489  1267.894 102.678 3.917
Taxa/Corretagem B3
(Aluguel  Acbes  e| 400.027  365.655  34.372 0 653.918 502.247  61.671 0
Operagdes)

R$

TOTAL 6.070.399 610.044 63.847 RS 7.050.447 723.843 135.405

6.744.289,37 7.909.695,01
Siglas: BM&F — Bolsa de Mercadorias e Futuros; CBLC — Companhia Brasileira de Liquidagdo e Custddia; CETIP — Central de Custédia e
de Liquidagdo Financeira de Titulos; SELIC — Sistema Especial de Liguidacdo e Custddia; ANBIMA — Associagdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais; e CVM — Comisséo de Valores Mobiliarios
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7.14. Transparéncia nos Investimentos

Em linha com nossos valores, garantimos a transparéncia dos investimentos com
uma série de produtos que sao divulgados mensalmente. O Radar de Investimentos é um
relatorio mensal que apresenta analises sobre o cenario econémico e o mercado financeiro,
além de informacg@es detalhadas sobre a carteira de investimentos, propria e terceirizada, e
0s ativos que a compdem.

Confira as analises de cenarios feitas por nossos especialistas no Radar de
Investimentos.

Outro destaque é o Panorama Funpresp, videocast desenvolvido com linguagem
acessivel, que aborda temas como rentabilidade, cenarios econbémicos, planejamento
financeiro e acontecimentos politicos e econémicos no Brasil e no mundo.

Dé o play e assista o Panorama Funpresp.

Complementarmente, as lives trimestrais promovidas pela Fundacdo tém como
objetivo discutir investimentos e esclarecer davidas dos participantes, reforcando a
transparéncia e estimulando a participacdo ativa na gestdo dos recursos. A partir deste
ano, os servidores publicos passaram a ter mais participacdo nas lives. Além da
possibilidade de interagir no chat, durante a live, agora podem enviar perguntas
antecipadamente, com duvidas sobre o0s investimentos de sua previdéncia.

Que tal conferir a live do inicio de 2026 com os fatos mais relevantes do ano
anterior? Dé o play.

O site institucional da Funpresp também se mantém como importante fonte de
informacédo, reunindo as politicas de investimentos, carteiras dos planos de beneficios,
tabelas de rentabilidade, demonstrativos de investimentos, laminas de fundos e outros
conteudos relevantes, ampliando o acesso e a clareza das informagfes disponibilizadas
aos participantes.

8. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
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8.1. Plano de Gestao Administrativa

O Plano de Gestdo Administrativa (PGA) destina-se exclusivamente a manutencéo
das atividades administrativas da Fundacdo. Possui fontes de recursos definidas, é
patrimonialmente independente dos planos de beneficios ExecPrev e LegisPrev, e conta
com regulamento proprio, politica de investimentos especifica e registro individualizado
junto a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).

ENTENDA MAIS SOBRE O PGA

O Plano de Gestao Administrativa € o instrumento que organiza e controla
toda a gestdo administrativa da entidade, definindo como serdo planejadas,
financiadas e acompanhadas as despesas administrativas, 0S recursos
utilizados e as regras de funcionamento da administracdo dos planos. E
utilizado exclusivamente para a manutencao das atividades administrativas da
Fundacdo e possui fontes proprias de recursos e apresenta independéncia
patrimonial em relacao aos planos de beneficios ExecPrev e LegisPrev.

O PGA desempenha papel essencial na sustentabilidade financeira da Funpresp,
assegurando a cobertura integral das despesas administrativas necessarias a gestao dos
planos de beneficios. No curto e médio prazo, a Fundacdo busca preservar a solidez
financeira do PGA, garantindo continuidade, seguranca e qualidade nos servi¢os prestados
aos participantes.

Em 2025, as receitas do PGA totalizaram R$ 133,9 milhdes, compostas por:

e Taxa de Carregamento: R$ 91,5 milhdes;
e Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos: R$ 3,3 milhdes;

e Receitas Diretas das seguradoras relativas ao pro-labore da Parcela Adicional
de Risco (PAR): R$ 15 milhdes;

e Outras Receitas: R$ 1,5 milhao.
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Além disso, o Resultado Positivo Liquido dos Investimentos dos recursos vinculados
ao PGA foi de R$ 22,4 milhdes, reforcando a capacidade do plano em sustentar suas
operacOes e manter a eficiéncia na gestéao financeira da Fundacéo.

Tabela 6 - Execucdo das Receitas e Despesas do PGA

DESCRICAD VARIACAO
%)

A} Fundo Administrativo do Exercicio Antericr 147.030 110,161 3347
1. Custeic da Gestdo Administrativa 133.856 114916 16,48
1.1. Receitas 133.856 114916 16,48
Custeio Administratve da Gestdo Previdencial ™. 473 22803 10,24
Taxa de Administracio de Empréstimos & Financiamentos 3z 2310 43,38
Receitss Diretss 15.024 14280 028
Cutras Receitas 1.802 2088 {43,862
Resultado Positve Liguide dos Imvestimentos 22544 12067 28,98
2. Despesas Administrativas 83.928 T2E678 15,48
21. Administragac dos Planes Prewvidenciais 83928 T2678 1548
Pessoale encargos 4725 47184 0,07
Treinamentos/congressos & Seminarios 1.109 o2 45,54
Viagens e estadias 1.337 1383 {333
Senicos de teroeiros 24311 18,323 48,94
Despesas gersis 3411 3.295 352
Deprecisgtes & amortizacdes 5489 2840 88,70
Tributos 1.081 ™™ 2 ET
Outras Despesas ] - -
3. Constituigio/Reversio de Contingéncias Administrativas 6.314 5.369 17,60
4. Sobrallnsuficiencia da Gestac Administrativa (1-2-3-5) 43614 36.869 18,29
5. Constituigio /Revwersic do Fundo Administrativo (4) 43.614 36.869 18,29
B} Fundo Administrative do Exercicio Atual [ A+5) 190,644 147.030 2966

Em 2025, as despesas administrativas da Fundacao totalizaram R$ 83,9 milhdes,
distribuidas principalmente entre:

e Despesas de pessoal: R$ 47,2 milhdes (56,3%);
e Servicos terceirizados: R$ 24,3 milhdes (29%);
e DepreciacOes e amortizagdes: R$ 5,5 milhdes (6,6%);

e Treinamentos, viagens e estadias, tributos e demais despesas gerais: R$ 6,9
milhdes (8,2%).
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O resultado desse gerenciamento financeiro resultou em um superavit de R$ 43,6
milhdes no exercicio de 2025.

8.2. Indicadores de Gestéo
Os indicadores de gestédo estdo organizados em trés categorias principais:
¢ Indicadores de Eficiéncia Operacional,
¢ Indicadores de Limites Normativos;
e Indicadores Prudenciais.

Além desses, a Funpresp acompanha e monitora um indicador adicional de
disponibilidade financeira minima dos Fundos Administrativos dos planos de beneficios.

Tabela 7 - Indicadores de Gestao: 2023 a 2025

Indicadores Realizado | Realizado | Realizado

Receita Taxa de Carregamento / Participantes Ativos e Assistidos
final exercicio (%) 709,74 678,83 681,19

603,15

Despesa Gestdo Administrativa / Participantes Ativos e Assistidos

no final exercicio (R$) 515,00 578,98

Despesa Gestdo Administrativa / Receita Gestdo Administrativa
(%) 62,91 70,66 75,40

Despesa Gestdo Administrativa Realizadas / Despesa Gestéo
Administrativa Orgadas (%) 82,94 84,71 77,22

Despesa de Pessoal / Receita Gestao Administrativa (%) 4101 45 87 42 42

Despesa de Pessoal / Despesa Gestao Administrativa (%) 65.18 64.92 56.26

Receita Taxa de Carregamento / Contribuicbes e Beneficios
Previdenciarios (%) 4,80 4,37 3,86

Despesa Gestdo Administrativa / Recursos Garantidores Planos
Beneficios final exercicio (%) 0,68 0,66 0,57
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Despesa Gestdo Administrativa / Ativo dos Planos de Beneficios
no final exercicio (%) 0,66 0,64 0,56

lIl - Indicadores Prudenciais
Despesa Gestdo Administrativa / Saldo Fundos Administrativos

final exercicio (Patriménio) (%) 57,31 49,43 44,02
Evolucgdo dos Saldos dos Fundos Administrativos (Patriménio) (%) 53.95 38.52 29,66
IV - Indicador Funpresp-Exe
Disponibilidade Financeira minima dos Fundos Administrativos (R$

Mil) 40.001 60.830 100.712
Saldo dos Fundos Administrativos (Investimentos) (R$ Mil) 105.918 144.158 189.946

Fonte: Balancetes exercicios de 2023, 2024, 2025; Orgcamentos 2023, 2024, 2025; Demonstrativos Estatisticos 2023,
2024 e 2025. Elaboragédo: COORC/GECOT/DIRAD.

Observacgdes: (1) Todos os valores sdo apurados em bases anuais; (2) Os valores relativos as grandezas financeiras
sdo obtidos a partir dos Balancetes de cada exercicio, exceto aqueles referentes ao indicador “Despesas de Gestéo
Administrativa Realizadas / Despesas de Gestdo Administrativa Orgadas”, que sdo apurados com base no
acompanhamento orcamentario; (3) Os dados de populacdo (participantes ativos e assistidos), utilizados para o
célculo dos indicadores per capita, sdo apurados segundo os critérios definidos no Demonstrativo Estatistico — DE da
Previc; (4) O Orcamento do PGA estabelece, anualmente, os critérios para determinacdo da disponibilidade
financeira minima dos Fundos Administrativos.

Os indicadores de eficiéncia operacional mostram que a Receita da Taxa de
Carregamento per capita indicam um aumento entre 2024 e 2025, refletindo crescimento
robusto no nimero de adesfes. Ja as Despesas per capita apresentam crescimento,
embora em ritmo desacelerado, efeito do aumento do porte institucional.

A relacdo entre despesas e receitas administrativas ficou abaixo de 100% em todos
0S anos, indicando superavits recorrentes, embora com tendéncia de elevagéo, o que exige
acompanhamento continuo. O indicador de eficacia orcamentéaria superou a meta fixa de
75% em todos os exercicios, mostrando consisténcia na elaboracdo e execucdo do
orcamento. O indicador que compara despesa de pessoal com a receita gestao
administrativa permaneceu estavel, em torno de 43%, refletindo equilibrio entre
crescimento da folha e o aumento das receitas. Ja a participacdo da despesa de pessoal
no total das despesas administrativas diminuiu ao longo do periodo, sinalizando maior
equilibrio dos gastos e maior eficiéncia na gestao dos custos de pessoal.

Os indicadores de Limites Normativos verificam o cumprimento dos limites anuais
maximos de recursos destinados ao Plano de Gestdo Administrativa (PGA), conforme
Resolucdo CNPC n° 62/2024. Esses limitem correspondem a até 1% a titulo de taxa de
administracdo ou até 9% de taxa de carregamento, dependendo do modelo adotado.

Os indicadores prudenciais avaliam a solidez financeira, a seguranca das operacoes
e a capacidade de cumprir obrigacdes presentes e futuras. No caso da Fundacdo, o
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indicador que compara despesas administrativas com o0s saldos dos Fundos
Administrativos apresentou queda ao longo do tempo, consistente com o crescimento
positivo dos saldos, que registraram percentuais elevados, ainda que progressivamente
menores. Esse desempenho decorre do patamar elevado da taxa Selic e dos resultados
superavitarios recorrentes, fortalecendo reservas e ampliando a capacidade de
autofinanciamento das despesas administrativas.

O indicador de solvéncia financeira estabelece uma reserva de seguranca destinada
a garantir a continuidade das atividades da Fundacédo no curto e médio prazo. Para 2023, o
indicador foi definido como nove vezes a média mensal da despesa executada em 2022;
em 2024, ampliou-se para doze meses da despesa média de 2023; e, em 2025, passou a
ser definido como 120% das despesas administrativas anuais do PGA. Em todos os
exercicios, a disponibilidade financeira minima foi cumprida com ampla margem,
evidenciando robustez financeira crescente e plena capacidade de cobertura das despesas
administrativas futuras.

8.3. Evolucédo dos Fundos Administrativos

A Funpresp adota uma gestdo centralizada das fontes de custeio administrativo
registradas no PGA, sem segregacao por plano de beneficio previdenciario. Mensalmente,
a Fundacao calcula e registra, nas demonstracfes contabeis de cada plano, a parcela
correspondente a sua participacdo no Fundo Administrativo do PGA, proporcional a receita
de Taxa de Carregamento gerada por cada plano em relacdo ao total do exercicio.

Os resultados desse calculo estdo apresentados na tabela a seguir.

Tabela 8 - Evolug&o dos Fundos Administrativos — 2023 a 2025

Fund os Administrativos '-anawncm Variagio em
redacio a0 ano i relacso aoanoe
anterior ant erior

323

Flano ExecPrev

Plano Legls 45,2

110.161 ] ; _ 190.645

Anualmente, a Funpresp realiza um estudo atuarial com o objetivo de assegurar a
sustentabilidade de longo prazo do Fundo. O estudo projeta, em horizonte de 40 (quarenta)
anos, os fluxos de receitas e despesas do PGA, permitindo avaliar a dinamica financeira
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futura e ajustar, quando necessario, as aliquotas da Taxa de Carregamento, de modo a
preservar o equilibrio atuarial e administrativo do Plano de Gestao Administrativa.

9. RELACIONAMENTO COM O PARTICIPANTE

9.1. Conexdo com o Cliente

Em maio de 2025, a Funpresp deu um passo importante para colocar, de forma
ainda mais estruturada, o participante no centro das decisdes. Foi criada a Coordenacao de
Experiéncia do Cliente (Coexp), na entdo Geréncia Comercial, que passou a se chamar
Geréncia de Conexao com o Cliente (Gecit).

A Coexp tem como atribuicdo principal estruturar e acompanhar estratégias
integradas de relacionamento, com foco na melhoria da experiéncia e da satisfacdo em
todos os pontos de contato da Fundagdo com seus clientes. Na pratica, isso significa
garantir que a jornada faca sentido do comeco ao fim, desde a adeséo e a contratacdo de
produtos até a concesséao dos beneficios.

9.2. Relacionamento com Gestores de Pessoas e Entidades

Ao longo do ano, a Fundacao promoveu treinamentos exclusivos sobre previdéncia
complementar para gestores de pessoas, além de reunides com dirigentes de sindicatos e
associacfes representativas, com o objetivo de discutir estratégias de protecdo
previdenciaria para os respectivos filiados.
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Figura 6 — Relacionamento com gestores de pessoas e entidades

5 155 | iHe 74

Acoes | Orgaos . Servidores Alcancados
Realizadas ) Envolvidos

A Funpresp participou de 155 a¢oes ao longo do ano, junto a 74
orgaos dos poderes Executivo e Legislativo, alcancandoe mais de
13 mil servidores de diferentes carreiras por meio de palestras,
plantoes de atendimento, participacao em eventos e treinamentos
especializados.

A Fundacao também integrou a pauta de todas as reunides do “Conecta Gente”,
encontro mensal que reune, além do Ministério da Gestao e Inovacdo (MGI), gestores de
pessoas de cerca de 200 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal vinculados ao
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC). Além disso, participou do
Encontro Nacional de Gestdo de Pessoas da SIPEC, oportunidade que permitiu estreitar o
relacionamento com aproximadamente mil gestores presentes. No total, as iniciativas
voltadas a gestores de pessoas alcancaram mais de 6.500 servidores ao longo do ano.

Para os novos servidores publicos, foram realizadas 101 ac¢Bes em cursos de
formacédo e de ambientacdo, alcancando diretamente cerca de 5.300 novos servidores.

9.3. Transformacgéao Digital

Em linha com nosso objetivo estratégico de prover solucdes eficientes que
agreguem valor ao negécio, integrando a tecnologia da informacdo a estratégia
organizacional, implementamos ac¢des e projetos como a biometria facial na concesséo de
empréstimos e novas funcionalidades aos assistidos na Sala do Participante. Também
aprimoramos o fluxo de redefinicdo de senha na Sala do Participante e no aplicativo mével
e implementamos o envio automatico de notificacbes por e-mail em caso de alteracdes
cadastrais. A digitalizacao de todos os servicos da Sala do Participante e do aplicativo € um
dos objetivos da Fundacao para 2026, melhorando ainda mais o0 acesso do participante a

tudo o que a Funpresp oferece.
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9.4. Comunicacao pelo Whatsapp

A Funpresp ganhou mais um canal de comunicacdo em 2025. Além das redes
sociais, do site e dos comunicados por e-mail, agora as noticias da Funpresp estdo no
WhatsApp, em um canal seguro, sem interacdo e com selo de verificacdo. O canal
institucional chegou ao final do ano com quase trés mil seguidores.

9.5. Educacgao Financeira e Previdenciéria

O cuidado com as pessoas, um dos valores da Fundacédo, se materializa nas acbes
de educacao financeira e previdenciaria realizadas ao longo de 2025. Logo no inicio do
ano, a Fundacdo langou a plataforma “Quem Planeja Realiza”, iniciativa voltada ao
fortalecimento da educacao financeira e previdenciaria dos servidores publicos, de suas
familias e da sociedade em geral. O site reline contetudos educativos, cursos, videos e
materiais didaticos, apresentados em linguagem clara e acessivel, com foco no apoio a
tomada de decis6es mais conscientes ao longo da vida financeira.

Quer conhecer? Acesse.

Na 122 Semana Nacional de Educacdo Financeira (Semana ENEF), trés acdes da
Funpresp integraram o projeto “Poupadores do Futuro. Na UnB, uma palestra abordou o
tema “Finangas e previdéncia para jovens”. Outra atividade foi a live “De dependente a
previdente”, transmitida pelo canal da Fundagéo no YouTube. E, por fim, a participagcéo da
Funpresp na Semana ENEF foi encerrada com uma palestra em uma acdo social
promovida pela Planejar, Associagdo Brasileira de Planejamento Financeiro.

Ja o gibi de educacédo financeira PreviKids € uma ferramenta educativa pensada
para incentivar o dialogo em familia sobre dinheiro, escolhas e planejamento. Nas paginas
do gibi, as criancas acompanham as aventuras da turminha formada pela Carol, Fabi, Tom
e Dudu, que aprendem — de forma leve e divertida — a guardar, planejar, economizar e
até investir o dinheiro. Além das historias, a publicacdo traz passatempos como caca-
palavras, cruzadinhas e jogo dos sete erros, ampliando o engajamento e estimulando o
aprendizado.

Acesse 0 gibi em formato digital.

SCMN Quadra 2
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9.6. Atendimento e Relacionamento

Seja pelo Fale Conosco, WhatsApp, telefone ou redes sociais, a Funpresp registrou
mais de 128 mil interagcbes ao longo do ano, considerando atendimento humano e
autoatendimento.

Crescimento de 74% em relagéo a 2024

Autoatendimento: mais de 15 mil solicitacdes, realizadas diretamente na Sala do
Participante.

Destaque para o WhatsApp

O WhatsApp foi o canal com maior crescimento no periodo, com mais de 25 mil
atendimentos realizados.

+115% de aumento nas interacoes.

Ja o e-mail também teve forte presenca no relacionamento, com mais de 33 mil
interacdes ao longo do ano.

25% de todos os atendimentos.

Satisfacdo com o atendimento

O Indice de Satisfagdo com o Relacionamento (ISR) apresentou evolucdo ao longo
do periodo.

Jan/2024: 90,14%
Jan/2025: 92,98%

O resultado mais expressivo foi registrado em dezembro, com 92,71% de satisfacéo.

Mais resolutividade no atendimento

O Indice de Resolutividade (IR) também apresentou crescimento.
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Jan/2024: 69,44%
Jan/2025: 72,81%

Destaque para novembro, quando o indicador atingiu 94,57%.

Evolucéo do WhatsApp
O canal apresentou forte melhora na capacidade de resolucdo das demandas.
Resolutividade
e Setembro/2024: 72,27%
e Setembro/2025: 90,87%
Satisfacdo do canal:

e 97,20% de aprovacdo em dezembro

Desempenho do telefone (0800)
O telefone segue como o canal com maior adeséo as pesquisas pés-atendimento.
Satisfacdo média anual: acima de 96%

Resolutividade: 98,54% em novembro

9.7. Percepcéao e Credibilidade da Funpresp

A pesquisa Net Promoter Score (NPS), realizada em dezembro de 2025, avaliou o
nivel de recomendacao da Funpresp entre participantes e servidores publicos. O resultado
alcancado foi de 30,1 pontos, indicando percepcdo predominantemente positiva sobre a
Fundacdo. Nas pesquisas anteriores, realizadas em dezembro de 2024 e julho de 2025, o
NPS alcancou 23% nos dois levantamentos. O NPS mede o quanto as pessoas
recomendariam a instituicdo para colegas de trabalho.

Figura 7 — NPS da Funpresp
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Crescemos na confianga
dos nossos participantes:

NPS sobe
de 23 para 30.

O avanco no NPS, alcancado nos ultimos dias de 2025, encerra um ano de avangos
significativos nas mais diversas areas da Funpresp. A rentabilidade nos investimentos, as
acoes de integridade e de gestao de riscos, o aprimoramento da governanca e a ampliacao
dos servicos — retratados neste Relatério Anual -, refletem o esfor¢o continuo da Funpresp
em aprimorar o0 relacionamento com seus participantes, contribuir para um futuro seguro
dos servidores e de suas familias, cumprir seu dever fiduciario mas, acima de tudo,
corresponder aos valores de transparéncia e cuidado com as pessoas que orientam sua
atuacao.
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BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024

(Em milhares de reais)

CNPJ: 17.312.597/0001-02
Codigo da Entidade: 0472-4

PASSIVO

31/12/2025

31/12/2024

31/12/2025 31/12/2024
Disponivel 6.965 14.053
Realizavel 15.131.847 | 11.297.839
Gestao Previdencial Nota 6.1.1 183.722 151.047
Gestdo Administrativa Nota 6.1.2 50.522 36.080
Investimentos Nota6.1.3| 14.897.603 | 11.110.712
Titulos Publicos 10.626.101 | 7.802.347
Ativos Financeiros de Crédito Privados 10.547 -
Renda Variavel 254.389 136.072
Fundos de Investimentos 3.621.378 | 2.941.777
Operagdes com Participantes 385.188 230.516
Imobilizado e Intangivel Nota 6.2 4.104 6.625
Imobilizado 1.380 1.726
Intangivel 2.724 4.899

TOTAL DO ATIVO 15.142.916 11.318.517

Exigivel Operacional
Gestao Previdencial
Gestao Administrativa

Investimentos

Exigivel Contingencial

Gestao Administrativa

Patrimoénio Social

Patriménio de Cobertura do Plano
Provis6es Matematicas

Beneficios Concedidos

Beneficios a Conceder

Fundos
Fundos Previdenciais

Fundos Administrativos

Nota 6.3

Nota 6.3

Nota 6.3

Nota 6.4

Nota 6.5

Fundos para Garantia das Operagdes com

Participantes

TOTAL DO PASSIVO

83.758
65.239
15.214

3.305

43.243
43.243

15.015.915
14.378.403
14.378.403

506.761
13.871.642

637.512
442.028
190.644

4.840

15.142.916

87.608
60.274
14.806
12.528

30.354
30.354

11.200.555
10.787.775
10.787.775

433.756
10.354.019

412.780
263.099
147.030

2.651

11.318.517

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstragdes Contabeis e encontram-se disponiveis no portal da Funpresp-EXE (www.funpresp.com.br).

Fabiano Soares dos Santos
Diretor de Investimentos
CPF: ***.852.011-**

Cicero Rafael Barros Dias
Diretor Presidente
CPF: ***731.263- **

José Luiz Barros Junior
Gerente de Orgamento, Contabilidade e Tesouraria
CPF: ***.294.719- **
CRC/DF 027744-0

Clicksign 1e882bh0-03f4-4bdd-8017-0c4b629a5eb8

Regina Célia Dias
Diretora de Seguridade
CPF: ***592.641-**

Marco Antbnio Fragoso de Souza

Diretor de Administragéo

CPF:

Reginaldo Guedes da Silva
Coordenador de Contabilidade
CPF: ***561.181- **

CRC/DF 8797-02

***.920.994- **
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL CONSOLIDADO

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024

(Em milhares de reais)

CNPJ: 17.312.597/0001-02
Cadigo da Entidade: 0472-4

(+-)
(+-)
(+-)
(+-)

DESCRICAO

A) Patriménio Social - inicio do exercicio

1. Adicoes
Contribuicdes Previdenciais
Portabilidade
Indenizagdo de Riscos Terceirizados
Outras Adigbes Previdenciais
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial
Reverséo Liquida de Contingéncias - Gestéo Previdencial
Receitas Administrativas
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa

Constituigédo de Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes

N

. Dedugdes

Beneficios

Resgates

Portabilidade

Proviséo para Perdas

Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados

Outras Dedugdes

Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial
Despesas Administrativas

Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa

w

. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2)
Provisdes Matematicas
Fundos Previdenciais
Fundos Administrativos

Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes

B) Patrimonio Social no final do exercicio (A+3)

31/12/2025 31/12/2024 VARIAGAO (%)
11.200.555 9.172.696 22,10
4.350.376 2.794.531 55,67
2.387.295 1.945.372 22,72
25.021 24.040 4,08
132.909 115.569 15,00
18.627 23.462 (20,61)
1.650.479 569.784 189,67
111.312 102.859 8,22
22.544 12.057 86,98
2.189 1.388 57,71
(535.016) (766.672) (30,22)
(138.308) (70.999) 94,80
(11.615) (9.846) 17,97
(15.532) (14.366) 8,12
(8) ) (11,11)
(263.157) (264.657) (0,57)
(16.157) (15.556) 3,86
- (313.192) (100,00)
(83.927) (72.678) 15,48
(6.314) (5.369) 17,60
3.815.360 2.027.859 88,15
3.590.628 1.985.259 80,86
178.929 4.343 4.019,94
43.614 36.869 18,29
2.189 1.388 57,71
15.015.915 11.200.555 34,06

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstragdes Contabeis e encontram-se disponiveis no portal da Funpresp-EXE (www.funpresp.com.br).

Cicero Rafael Barros Dias Fabiano Soares dos Santos Regina Célia Dias
Diretor Presidente Diretor de Investimentos Diretora de Seguridade Diretor d
CPF: ***731.263- ** CPF: ***852.011-** CPF: ***592.641-** CPF:

Clicksign

José Luiz Barros Junior

Gerente de Orgamento, Contabilidade e Tesouraria

CPF: ***.294.719-**
CRC/DF 027744-0O

Reginaldo Guedes da Silva
Coordenador de Contabilidade
CPF: ***561.181- **
CRC/DF 8797-02

Marco Anténio Fragoso de Souza

e Administragéo
***.920.994- **
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DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADA)
FunpreSp Exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024
(Em milhares de reais)

CNPJ: 17.312.597/0001-02
Codigo da Entidade: 0472-4

DESCRIGAO 31/12/2025 31/12/2024 VARIAGAO (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 147.030 110.161 33,47
1. Custeio da Gestiao Administrativa 133.856 114.916 16,48
1.1. Receitas 133.856 114.916 16,48
Custeio Administrativo da Gest&o Previdencial 91.473 82.903 10,34

Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiame 3.312 2.310 43,38
Receitas Diretas 15.024 14.980 0,29
QOutras Receitas 1.503 2.666 (43,62)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 22.544 12.057 86,98

2. Despesas Administrativas 83.928 72.678 15,48
2.1. Administragao dos Planos Previdenciais 83.928 72.678 15,48
Pessoal e encargos 47.215 47.184 0,07
Treinamentos/congressos e seminarios 1.109 762 45,54
Viagens e estadias 1.337 1.383 (3,33)
Servigos de terceiros 24.311 16.323 48,94
Despesas gerais 3.411 3.295 3,52
Depreciagdes e amortizagdes 5.489 2.940 86,70
Tributos 1.051 791 32,87

Outras Despesas 5 - -

2.2. Provisao para Perdas Estimadas -
2.4 Remuneragao - Antecipacgado de Contribuigcoes dos Patrocinadores - - -
2.6. Outras Despesas - - -

3. Constituicdo/Reversao de Contingéncias Administrativas 6.314 5.369 17,60
6. Sobral/lnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-5) 43.614 36.869 18,29
7. Constituicdo /Reversido do Fundo Administrativo (6) 43.614 36.869 18,29
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 190.644 147.030 29,66

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstragdées Contabeis e encontram-se disponiveis no portal da Funpresp-EXE (www.funpresp.com.br).

Cicero Rafael Barros Dias  Fabiano Soares dos Santos Regina Célia Dias Marco Anténio Fragoso de Souza
Diretor Presidente Diretor de Investimentos Diretora de Seguridade Diretor de Administracao
CPF: ***.731.263- ** CPF: ***.852.011-** CPF: ***592.641-** CPF: ***.920.994- **
José Luiz Barros Junior Reginaldo Guedes da Silva
Gerente de Orgamento, Contabilidade e Tesouraria Coordenador de Contabilidade
CPF: ***.294.719-* CPF: ***561.181-**
CRC/DF 027744-O CRC/DF 8797-02
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PLANO EXECUTIVO FEDERAL
Funpresp CNPB: 2013.0003-83
DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024

(Em milhares de reais)

DESCRICAO 31/12/2025 31/12/2024 VAR(I‘Q ;}AO

1. Ativos 13.642.687 10.224.443 33,43
Disponivel 2.273 8.623 (73,64)
Recebiveis Previdencial 355.116 277.917 27,78
Investimentos 13.285.298 9.937.903 33,68

Titulos Publicos 9.576.158 7.052.010 35,79
Ativos Financeiros de Crédito Privados 9.492 - -

Renda Variavel 231.877 124.838 85,74
Fundos de Investimentos 3.110.423 2.546.015 22,17
Operagdes com Participantes 357.348 215.040 66,18

2. Obrigagodes 59.346 66.033 (10,13)
Operacional 59.346 66.033 (10,13)
Contingencial - - -

3. Fundos nao Previdenciais 176.073 135.593 29,85
Fundos Administrativos 171.560 133.094 28,90
Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 4.513 2.499 80,59

5. Ativo Liquido (1-2-3) 13.407.268 10.022.817 33,77
Provisbes Matematicas Nota 6.5 13.021.786 9.798.876 32,89
Fundos Previdenciais Nota 6.5 385.482 223.941 72,14

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstragdes Contabeis e encontram-se disponiveis no portal da Funpresp-EXE (www.funpresp.com.br).

Cicero Rafael Barros Dias  Fabiano Soares dos Santos Regina Célia Dias Marco Antoénio Fragoso de Souza
Diretor Presidente Diretor de Investimentos Diretora de Seguridade Diretor de Administracdo
CPF: ***731.263- ** CPF: ***.852.011-** CPF: ***592.641- ** CPF: ***.920.994- **
José Luiz Barros Junior Reginaldo Guedes da Silva
Gerente de Orgamento, Contabilidade e Tesouraria Coordenador de Contabilidade
CPF: ***294.719- ** CPF: ***.561.181- **
CRC/DF 027744-O CRC/DF 8797-02

Pagina 4 de 53
Clicksign



Funpresp

PLANO EXECUTIVO FEDERAL

CNPB: 2013.0003-83

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIiQUIDO
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024

(Em milhares de reais)

(+F-)

(+F-)

DESCRICAO 31/12/2025 31/12/2024 VAR(IQ ;;IT\O
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 10.022.817 8.258.865 21,36
1. Adigoes 3.857.152 2.453.248 57,23
Contribuigdes 2.215.771 1.796.935 23,31
Portabilidade 15.928 14.778 7,78
Indenizagdo de Riscos Terceirizados 113.208 106.421 6,38
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 1.494.499 520.188 187,30
Outras Adigoes 17.746 14.926 18,89
2. Dedugoes (472.701) (689.296) (31,42)
Beneficios (126.678) (67.788) 86,87
Resgate (11.176) (9.803) 14,01
Portabilidade (14.363) (13.298) 8,01
Provisao para Perdas Estimadas - 0 -
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (224.156) (226.626) (1,09)
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial - (284.434) -
Custeio Administrativo (80.516,00) (72.015) 11,80
Outras Dedugbes (15.812) (15.332) 3,13
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 3.384.451 1.763.952 91,87
Provisdes Matematicas 3.222.910 1.763.622 82,74
Fundos Previdenciais 161.541 330 48.851,82
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 13.407.268 10.022.817 33,77
C) Fundos nao Previdenciais 176.073 135.593 29,85
Fundos Administrativos 171.560 133.094 28,90
Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 4.513 2.499 80,59

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstragdes Contéabeis e encontram-se disponiveis no portal da Funpresp-EXE (www.funpresp.com.br).

Cicero Rafael Barros Dias
Diretor Presidente
CPF: ***731.263- **

Clicksign

CPF:

CRC/DF 027744-O

Fabiano Soares dos Santos
Diretor de Investimentos

**x 852 011- **

José Luiz Barros Junior
Gerente de Orgamento, Contabilidade e Tesouraria
CPF: ***294,719-**

Regina Célia Dias

Diretora de Seguridade

CPF:

***.592.641-**

Marco Anténio Fragoso de Souza
Diretor de Administragéo

CPF:

Reginaldo Guedes da Silva
Coordenador de Contabilidade
CPF: ***561.181-**
CRC/DF 8797-02

***.920.994- **
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PLANO EXECUTIVO FEDERAL
CNPB: 2013.0003-83
DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024
(Em milhares de reais)

Funpresp

DESCRIGAO 31/12/2025 31/12/2024 VAT‘I,}A)G o
()

Provisdes Técnicas (1+3+4+5) 13.471.127 10.091.349 33,49
1. Provisoes Matematicas Nota 6.5 13.021.786 9.798.876 32,89
1.1. Beneficios Concedidos 463.042 400.339 15,66
Contribuigéo Definida 31.786 28.395 11,94
Beneficio Definido 431.256 371.944 15,95
1.2. Beneficio a Conceder 12.558.744 9.398.537 33,62
Contribuigao Definida 11.738.897 8.743.319 34,26
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) 5.592.605 4.157.849 34,51
Saldo de Contas - Parcela Participantes 6.146.292 4.585.470 34,04
Beneficio Definido 819.847 655.218 25,13

3. Fundos 389.995 226.440 72,23
3.1. Fundos Previdenciais Nota 6.5 385.482 223.941 72,14
3.2, Funqos pare} Gargntia das Operagdes com Participantes - 4513 2 499 80,59

Gestao Previdencial

4. Exigivel Operacional 59.346 66.033 (10,13)
4.1. Gestao Previdencial 56.242 54.649 2,91
4.2. Investimentos - Gest&o Previdencial 3.104 11.384 (72,73)

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstragdes Contabeis e encontram-se disponiveis no portal da Funpresp-EXE (www.funpresp.com.br).

Cicero Rafael Barros Dias  Fabiano Soares dos Santos Regina Célia Dias Marco Antbnio Fragoso de Souza
Diretor Presidente Diretor de Investimentos Diretora de Seguridade Diretor de Administragdo
CPF: ***.731.263- ** CPF: ***852.011-** CPF: ***592.641-** CPF: ***.920.994- **
José Luiz Barros Junior Reginaldo Guedes da Silva
Gerente de Orgamento, Contabilidade e Tesouraria Coordenador de Contabilidade
CPF: ***294.719- ** CPF: ***561.181-**
CRC/DF 027744-O CRC/DF 8797-02
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Funpresp PLANO LEGISLATIVO FEDERAL
CNPB: 2013.0006-18
DEMONSTRAGCAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024
(Em milhares de reais)
31/12/2025 31/12/2024 VAR(I;\ ;; 49
()

1. Ativos 1.441.772 1.048.914 37,45
Disponivel 162 103 57,28
Recebiveis Previdenciais 19.251 20.159 (4,50)
Investimentos 1.422.359 1.028.652 38,27

Titulos Publicos 1.015.534 718.482 41,34
Ativos Financeiros de Crédito Privados 1.055 - -

Renda Variavel 22.513 11.234 100,40
Fundos de Investimentos 355.418 283.459 25,39
Operagbes com Participantes 27.839 15.477 79,87

2. Obrigacgoes 9.198 6.769 35,88
Operacional 9.198 6.769 35,88

3. Fundos nao Previdenciais 19.411 14.088 37,78
Fundos Administrativos 19.084 13.936 36,94
Fundos para Garantia das Operag¢des com Participantes 327 152 115,13

4. Resultados a Realizar - - -

5. Ativo Liquido (1-2-3) 1.413.163 1.028.057 37,46
Provisbes Matematicas Nota 6.5 1.356.617 9088.899 37,18
Fundos Previdenciais Nota 6.5 56.546 39.158 44,40

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstragdes Contabeis e encontram-se disponiveis no portal da Funpresp-EXE (www.funpresp.com.br).

Cicero Rafael Barros Dias  Fabiano Soares dos Santos

Diretor Presidente Diretor de Investimentos

CPF: ***.731.263-** CPF: ***.852.011-** CPF:

José Luiz Barros Junior
Gerente de Orgamento, Contabilidade e Tesouraria
CPF: ***294.719- **
CRC/DF 027744-O

Clicksign

Regina Célia Dias
Diretora de Seguridade
*** 592.641- **

Marco Antbnio Fragoso de Souza

Diretor de Administragao
CPF: ***.920.994- **

Reginaldo Guedes da Silva
Coordenador de Contabilidade
CPF: ***561.181-**
CRC/DF 8797-02
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PLANO LEGISLATIVO FEDERAL

Funpres
p p CNPB: 2013.0006-18

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024

(Em milhares de reais)

DESCRIGAO 31/12/2025 31/12/2024 VAR(I‘:/A )CAO
0,
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 1.028.057 802.407 28,12
1. Adigoes 448.652 307.880 45,72
Contribui¢des 262.999 231.339 13,69
Portabilidade 9.093 9.262 (1,82)
Indenizagdo de Riscos Terceirizados 19.700 9.148 115,35
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestédo Previdencial 155.980 49.595 214,51
Outras Adigoes 880 8.536 (89,69)
2. Dedugdes (63.546) (82.230) (22,72)
Beneficios (11.628) (3.209) 262,36
Resgates (439) (43) 920,93
Portabilidade (1.169) (1.069) 9,35
Perdas Estimadas (8) (8) -
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (39.000) (38.031) 2,55
Resultado Negativo liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial - (28.758) -
Custeio Administrativo (10.957) (10.888) 0,63
Outras Dedugdes (345) (224) 54,02
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 385.106 225.650 70,67
Provisdes Matematicas 367.718 221.637 65,91
Fundos Previdenciais 17.388 4.013 333,29
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 1.413.163 1.028.057 37,46
C) Fundos nao Previdenciais 19.411 14.088 37,78
Fundos Administrativos 19.084 13.936 36,94
Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 327 152 115,13

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstragées Contabeis e encontram-se disponiveis no portal da Funpresp-EXE (www.funpresp.com.br).

Cicero Rafael Barros Dias  Fabiano Soares dos Santos
Diretor Presidente Diretor de Investimentos

Regina Célia Dias
Diretora de Seguridade

CPF: ***.731.263-** CPF: ***.852.011-** CPF: ***.592.641-**

José Luiz Barros Junior
Gerente de Orgamento, Contabilidade e Tesouraria
CPF: ***.294.719-**
CRC/DF 027744-0O

Clicksign

CPF:

Reginaldo Guedes da Silva
Coordenador de Contabilidade
CPF: ***.561.181-**

CRC/DF 8797-02

Marco Anténio Fragoso de Souza
Diretor de Administragéo
***.920.994- **
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PLANO LEGISLATIVO FEDERAL
CNPB: 2013.0006-18
DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024
(Em milhares de reais)

Funpresp

DESCRIGCAO 31/12/2025 31/12/2024 VAR(I;\ )GAO
()

Provisodes Técnicas (1+3+4) 1.422.361 1.034.826 37,45
1. Provisdes Matematicas Nota 6.5 1.356.617 988.899 37,18
1.1. Beneficios Concedidos 43.719 33.417 30,83
Contribui¢do Definida 1.471 548 168,43
Beneficio Definido 42.248 32.869 28,53

1.2. Beneficio a Conceder 1.312.898 955.482 37,41
Contribuicédo Definida 1.221.758 883.622 38,27

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) 592.108 429.032 38,01

Saldo de Contas - Parcela Participantes 629.650 454.590 38,51
Beneficio Definido 91.140 71.860 26,83

3. Fundos 56.546 39.158 44,40
Fundos Previdenciais Nota 6.5 56.546 39.158 44,40
4. Exigivel Operacional 9.198 6.769 35,88
Gestao Previdencial 8.997 5.625 59,95
Investimentos - Gestéo Previdencial 201 1.144 (82,43)

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstracdes Contabeis e encontram-se disponiveis no portal da Funpresp-EXE (www.funpresp.com.br).

Cicero Rafael Barros Dias  Fabiano Soares dos Santos Regina Célia Dias Marco Anténio Fragoso de Souza
Diretor Presidente Diretor de Investimentos Diretora de Seguridade Diretor de Administragao
CPF: ***731.263- ** CPF: ***.852.011-** CPF: ***592.641- ** CPF: ***.920.994- **

José Luiz Barros Junior
Gerente de Orgamento, Contabilidade e Tesouraria
CPF: ***.294.719- **
CRC/DF 027744-O

Reginaldo Guedes da Silva
Coordenador de Contabilidade
CPF: ***561.181-**
CRC/DF 8797-02
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FUNPRESP - EXE - Fundagao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Executivo

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS CONSOLIDADAS
Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024

(Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)
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8. PROCEDIMENTO DE CONSOLIDACAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS .................... 49
9. OUTRAS INFORMAGOES.........ooeueuieieeeececte ettt n st an st nanaee 50

1.INFORMAGOES GERAIS

A Fundacéo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Executivo (Funpresp-Exe), com sede no SCN QD. 02, Bloco A, Salas 201/202/203/204
do Edificio Corporate Financial Center (Brasilia-DF), € uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar (EFPC), que teve seu funcionamento aprovado pela
Portaria MPS/PREVIC/DITEC n° 604, de 19 de outubro de 2012, sob o cédigo n° 0472-
4, constituida sob a forma de fundag¢ao, com personalidade juridica de direito privado e
autonomia administrativa, financeira e gerencial, tem por finalidade administrar e
executar planos de beneficios de carater previdenciario complementar, na modalidade
de Contribuicdo Definida, para os servidores publicos titulares de cargo efetivo da
Unido, suas Autarquias e Fundacgdes.

A Funpresp-Exe, criada por meio do Decreto n® 7.808, de 20 de setembro de
2012, que instituiu o regime previdenciario complementar para os servidores publicos
federais, atua como fundo multiplano e multipatrocinado, regido pela Lei n°® 12.618, de
30 de abril de 2012, alterada pela Lei n°® 13.183, de 2015 e Lei n® 14.463, de 2022.

Os recursos administrados pela Funpresp-Exe sdo oriundos de contribuicbes
das patrocinadoras, dos participantes e dos rendimentos das aplicagdes financeiras
desses recursos, conforme disposto no art. 13 da Lei Complementar n°® 108, art. 9° da
Lei Complementar n°® 109, ambas de 29 de maio de 2001, e na Resolugcdo CMN n°
4.994, de 24 de margo de 2022, alterada pela Resolugdo CMN n° 5.202, de 27 de margo

de 2025.
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FUNPRESP - EXE - Fundagao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Executivo

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS CONSOLIDADAS
Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024

(Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

2.PLANOS ADMINISTRADOS

Os planos de beneficios sdo criados e mantidos para atender aos participantes
e assistidos de cada uma das patrocinadoras, de acordo com seus respectivos
regulamentos. Cada plano possui responsabilidade exclusiva sobre seus ativos e
passivos, sem solidariedade entre si, sendo os registros patrimoniais e contabeis
segregados por plano de beneficios, conforme as diretrizes da Resolugdo CNPC n° 43,
de 06 de agosto de 2021, alterada pela Resolugdo CNPC n° 61/2024, de 11 de
dezembro de 2024, e Resolugcdo CNPC n°® 62/2024, de 09 de dezembro de 2024,
conforme Nota Explicativa n° 5.

Cada plano de beneficios tem por objetivo pagar beneficios de carater
previdenciario, regidos por regulamento proprio, que estabelece um conjunto de direitos
e obrigagdes, tendo como base a identificagdo contabil, mediante registro da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC) no Cadastro
Nacional de Plano de Beneficio (CNPB) e Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ), que possibilita a independéncia patrimonial, contabil e financeira.

Tabela 01: Informacdes sobre Planos de Beneficios

Data de Modal .
Plano CNPJ inicio CNPB idade Patrocinadoras
Orgaos da administragéo direta, as

ExecPrev  48.307.555/0001-07  04/02/2013 2013.0003-83 cp 2autarquias e as Fundagoes do
Poder Executivo Federal.

Camara dos Deputados, Senado
LegisPrev 48.307.559/0001-95 07/05/2013  2013.0006-18 CD Federal e Tribunal de Contas da
T Unigo.
Fonte: Geréncia de Orgcamento, Contabilidade e Tesouraria (GECOT)/Diretoria de Administragao
(DIRAD)/Funpresp-Exe

Tabela 02: Namero de Patrocinadores, Nimero de Participantes e Assistidos

Participantes (Ativos + Assistidos
. Vinculados) .. .
- Patrocinadores Participantes Ativos (assistid .
ano - assistidos e be-
(exceto os assistidos) neficiarios)
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
ExecPrev 198 199 123.437 111.769 122.734 111.242 611 508
LegisPrev 3 3 4.066 3.818 4.064 3.816 18 6
Total 201 202 127.503 115.587 | 126.798 115.058 629 514

Fonte: Geréncia de Atuaria e Estatistica (GEATE) e Geréncia de Beneficios e Institutos (GEBEN)/Diretoria de
Seguridade (DISEG)/Funpresp-Exe

VWinculados: participantes que perderam o vinculo com a patrocinadora e optaram pelo BPD (Beneficio
proporcional diferido)
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FUNPRESP - EXE - Fundagao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Executivo

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS CONSOLIDADAS
Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024

(Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

A Funpresp-Exe encerrou o exercicio de 2025 com um total de 127.503
participantes e 629 assistidos e beneficiarios. Em termos de crescimento, o Plano
Executivo Federal (ExecPrev) apresentou uma expansao de 10,44%, por sua vez, o
Plano do Legislativo Federal (LegisPrev) registrou evolugao de 6,50% em relagéo ao
ano anterior. O ExecPrev conta com a adeséao de 198 patrocinadores e LegisPrev de 3
patrocinadores, estando ambos os planos estruturados na modalidade de Contribuicéo
Definida (CD).

Os Perfis de Investimentos seguem o modelo de escolha de alocagédo de
recursos baseado no ciclo de vida (Tabela 04), mas que permitem opgéao do participante
por uma das combinacbes das carteiras de investimento, disponibilizadas pela
Funpresp-Exe, para a aplicacdo dos recursos financeiros das Reservas Individuais do
participante. O Perfil 1 corresponde ao maior risco, enquanto no Perfil 4 corresponde
ao de menor risco. (link: https://www.funpresp.com.br/investimentos/perfis-de-
investimentos-investimentos/pagina-inicial/).

Tabela 03: Ciclo de Vida

Tipos de Perfis P:rj'ta;:i(:)gr?te
Perfil 01 Até 40 anos
Perfil 02 De 41 a 50 anos
Perfil 03 De 51 a 60 anos
Perfil 04 A partir de 61 anos

Fonte: Manual Técnico de Perfis de Investimentos - Funpresp-Exe

No ExecPrev, 135.598 participantes tiveram seus recursos alocados em perfis
de investimento, sendo:

e 123.437 de participantes (122.734 ativos e 703 vinculados) e;
e 12.161 participantes cancelados com reserva, que se desligaram do
plano, mas mantiveram seus recursos na Funpresp-Exe.
No LegisPrev 4.133 participantes possuiam recursos alocados em perfis de
investimento, sendo:

e 4.066 de participantes (4.064 ativos 2 vinculados) e;
e 67 participantes cancelados com reserva, que se desligaram do plano,
mas mantiveram seus recursos na Funpresp-Exe.
O volume de recursos e o resultado obtido estdo demonstrados na Tabela 04.
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FUNPRESP - EXE - Fundagao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Executivo

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS CONSOLIDADAS
Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024

(Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

Tabela 04: Perfis de Investimentos

Perfil 01 51.534 5.072 56.606 | 3.355.804 14,87% | IPCA+4,8%a.a. 10,17%
Perfil 02 50.371 4.731 55.102| 5.791.936 14,07% | IPCA+4,5%a.a. 9,41%
Perfil 03 16.782 1.779 18.561 1.867.558 13,27% | IPCA+4,2%a.a. 8,64%
Perfil 04 4.750 579 5.329 585.130 12,72% | IPCA+4,0%a.a. 8,11%

Perfil 01 1.361 22 1.383 337.897 14,84% | IPCA+4,8%a.a. 10,14%
Perfil 02 1.480 24 1.504 550.428 13,99% | IPCA+4,5%a.a. 9,33%
Perfil 03 959 15 974 259.168 13,15% | IPCA+4,2%a.a. 8,52%
Perfil 04 266 6 272 74.441 12,62% | IPCA+4,0%a.a. 8,02%

Perfil 01 52.529 366 5.094 57.989 3.693.701
Perfil 02 51.583 268 4.755 56.606 6.342.364
Perfil 03 17687 54 1.794 19.535 2.126.726
Perfil 04 4999 17 585 5.601 659.571

Fonte: Geréncia de Controle de Investimentos (GECOIl)/Diretoria de Investimentos (DIRIN) e
GEATE/DISEG/Funpresp-Exe

Clicksign 1e882bb0-03f4-4bdd-8017-0c4b629a5eb8
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FUNPRESP - EXE - Fundagao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Executivo

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS CONSOLIDADAS
Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024

(Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

3.LEGISLAGAO APLICAVEL

A contabilidade das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar EFPC
segue procedimentos contabeis regulamentados por legislagédo especifica, conforme as
normas abaixo relacionadas, diferenciando-se, portanto, de outros ramos, inclusive das
sociedades andnimas. As particularidades decorrem de sua natureza especifica,
conceitos, legislacéo, procedimentos, normas e critérios.

Os principais normativos aplicaveis a contabilidade das EFPC estdo abaixo
elencados, destacando-se a edicdo das Resolugdes do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC) n.° 60, 61 e 62 e a Resolugdo PREVIC n° 25 de
2024

e Resolugao CFC n° 1.272, de 22 de janeiro de 2010, alterada em 2022 pela
Norma Brasileira de Contabilidade ITG 2001, de 15 de dezembro de 2022, que
aprova a interpretacdo técnica referente as entidades fechadas de previdéncia
complementar, estabelecendo critérios e procedimentos especificos para
estruturacdo das demonstragcbes contabeis, para registro das operagdes e
variagdes patrimoniais, bem como para o conteudo minimo das notas explicativas
a serem adotadas pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.

e Resolucao CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021, alterada pela Resolugao
CNPC n°®61/2024, de 11 de dezembro de 2024, e Resolugdo CNPC n° 62/2024, de
09 de dezembro de 2024, que dispdem sobre os procedimentos contabeis das
entidades fechadas de previdéncia complementar, o registro e avaliagao de titulos
e valores mobiliarios, e o plano de gestdo administrativa (fundos, orcamento, fontes
de custeio e limites aplicaveis a Lei Complementar n® 108/2001), respectivamente

e Resolugao CNPC n° 44, de 06 de agosto de 2021, que dispde sobre a prestagao
de servicos de auditoria independente para as entidades fechadas de previdéncia
complementar.

e Resolugcdo CNPC n° 46, de 1° de outubro de 2021, alterada pela Resolugao
CNPC n° 56/2022, que dispde sobre as condigdes e os procedimentos a
identificagéo e o cadastramento dos planos de beneficios no Cadastro Nacional de
Planos de Beneficios e no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica para fins de
operacionalizacdo da independéncia patrimonial dos planos de beneficios
administrados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.
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FUNPRESP - EXE - Fundagao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Executivo

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS CONSOLIDADAS
Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024

(Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

¢ Resolucdao CNPC n° 60, de 07 de fevereiro de 2024, alterada pela Resolugao
CNPC n° 63, de 11 de setembro de 2025, que dispde sobre a inscricdo de
participantes nos planos de beneficios administrados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar.

e Resolugdo CNPC n° 61, de 11 de dezembro de 2024, altera a Resolugdo CNPC
n° 43, de 6 de agosto de 2021, que dispde sobre os procedimentos contabeis das
entidades fechadas de previdéncia complementar e sobre o registro e avaliagdo de
titulos e valores mobiliarios.

¢ Resolugcao CNPC n° 62, de 09 de dezembro de 2024, que dispde sobre o plano
de gestdo administrativa, os fundos administrativos, o orcamento, as fontes de
custeio administrativo e as receitas e despesas da gestdo administrativa das
entidades fechadas de previdéncia complementar, e sobre os limites e critérios
especificos aplicaveis ao custeio das entidades e planos de beneficios regidos pela
Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001, revogando a Resolugdo CNPC
n° 48, de 8 de dezembro de 2021.

e Resolugdo PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023, alterada pela Resolugéo
PREVIC n° 26 de 16 de dezembro de 2025, que estabelece procedimentos para
aplicagao das normas relativas as atividades desenvolvidas pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar, bem como normas complementares as
diretrizes do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e do Conselho
Monetario Nacional.

e Resolucdo PREVIC n° 25, de 15 de outubro de 2024, altera a Resolugdo PREVIC
n°® 23, de 14 de agosto de 2023, que estabelece procedimentos para aplicagao das
normas relativas as atividades desenvolvidas pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar, bem como normas complementares as diretrizes do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e do Conselho Monetario
Nacional.

e Resolugcao PREVIC n° 26, de 16 de dezembro de 2025, altera a Resolugao
PREVIC n° 23 de 14 de agosto de 2023, que estabelece procedimentos para
aplicacao das normas relativas as atividades desenvolvidas pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar, bem como normas complementares as
diretrizes do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e do Conselho
Monetario Nacional.
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4.APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As Demonstragbes Contabeis da Funpresp-Exe sdo elaboradas em
conformidade com as normas contabeis especificas do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar-CNPC e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar-PREVIC, vinculados ao Ministério da Previdéncia Social, e obedecem
as disposicoes (alterada pelas Resolugdes 61/2024 e 62/2024), a Resolugcao PREVIC
n° 23/2023 e suas atualizagdes, além da Resolugdo CFC n° 1.272/2010 (ITG 2001) e
demais praticas contabeis brasileiras.

Os demonstrativos contabeis sdo compostos:

o Balanco Patrimonial Consolidado — Apresenta de forma quantitativa e
qualitativa a posi¢ao patrimonial e financeira da Fundagdo em uma determinada
data;

o Demonstracdo Consolidada da Mutac&do do Patriménio Social (DMPS) —

Detalha a composi¢cado dos elementos responsaveis pelas alteragdes ocorridas
no patriménio social do conjunto de planos de beneficios administrados pela
Entidade;

. Demonstracdo Consolidada do Plano de Gestao Administrativa (DPGA) —
Evidencia a movimentagao do fundo administrativo;

. Demonstracido da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
(DMAL) — Apresenta as modificagdes no ativo liquido de cada plano de
beneficios durante o exercicio;

o Demonstracéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DAL) — Evidencia
0s componentes patrimoniais de cada plano de beneficios; e

o Demonstracédo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT) —
Apresenta as provisdes técnicas, que representam a totalidade dos
compromissos atuariais de cada plano de beneficio previdenciario administrado
pela Entidade.

A contabilidade das EFPCs é estruturada em gestdo previdencial, gestao
administrativa e gestdo de investimentos:

o Previdencial — Responsavel pela atividade de registro e de controle das
contribuigcdes, dos beneficios e dos institutos previstos no art. 14 da Lei
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Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, bem como do resultado dos
planos de beneficios de natureza previdenciaria;

o Administrativa — Abrange a atividade de registro e de controle inerentes a
administragao dos planos de beneficios e do Plano de Gestado Administrativa; e

o Investimentos — Relacionada ao registro e controle referentes a aplicagao
financeira dos recursos dos planos de beneficios e do plano de gestéao
administrativa.

Somam-se, ainda, os registros dos planos de beneficio e Plano de Gestédo
Administrativa (PGA), de acordo com a natureza e a finalidade das operagdes, cujas
informacdes constantes das Notas Explicativas as demonstragdes contabeis sao
apresentadas detalhadamente e os registros contabeis executados de forma
segregada, possibilitando a apuragao patrimonial e atuarial.

A Funpresp-Exe adota como procedimento padrao contabil a pratica de
discriminar, controlar e contabilizar todos os atos e fatos de forma segregada para cada
Plano de Beneficios e para o Plano de Gestdo Administrativa, respeitando a autonomia
patrimonial de cada um, assegurando um conjunto de informagdes individualizadas,
consistentes e transparentes.

Os procedimentos para consolidagao das Demonstragdes Contabeis dos Planos
de Beneficios ExecPrev, LegisPrev e do PGA seguem as normas estabelecidas pela
Resolugéo PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023, e suas alteragdes.

Os valores apresentados nas demonstragdes contabeis estdo em milhares de
reais.

Em sua 6002 Reuniao Ordinaria, realizada em 11 de marco de 2026, a Diretoria
Executiva aprovou o encaminhamento das demonstragbes contabeis e notas
explicativas referentes ao exercicio de 2025 ao Conselho Fiscal e ao Conselho
Deliberativo.

A publicacdo e divulgagdo das demonstragbes contabeis e notas explicativas
foram aprovadas e autorizadas pelo Conselho Deliberativo em 27 de margo de 2026.
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5. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As praticas adotadas seguem principios, métodos e critérios uniformes em
relacdo as Demonstragdes Contabeis do exercicio social anterior, conforme a
Resolugao PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023, e suas alteragoes.

A preparagao das demonstracdes contabeis requer o uso de estimativas e o
exercicio de julgamento por parte da Administracdo no processo de aplicagao de
politicas contabeis, incluindo expectativas sobre eventos futuros.

As principais mensuragdes patrimoniais que utilizam estimativas, por parte da
Administragao, sao as Provisdes Matematicas (Beneficios Concedidos — pensdes por
morte e invalidez), o Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE) e as
Provisbes para Contingéncias (reconhecimento no balango de uma obrigagao provavel
e apresentacao nas NE das possiveis).

5.1. Contribui¢gdes Previdenciarias

Os registros relativos as contribuicbes previdenciarias dos participantes e dos
patrocinadores sao contabilizados pelo regime de competéncia, exceto as contribui¢cdes
de autopatrocinio, as facultativas e aquelas decorrentes de portabilidade, que séao
registradas pelo regime de caixa.

5.2. Investimentos

No Grupo Investimentos sdo registrados todos os recursos garantidores das
provisdes matematicas e dos fundos, bem como seus acréscimos e decréscimos, sem
distingéo de prazos, em conformidade com a politica de investimentos dos planos de
beneficios operados pela Entidade.

A Funpresp-Exe realiza a alocagdo dos recursos por meio de carteira de
investimentos sob gestao propria e terceirizada observando as diretrizes estabelecidas
na Politica de Investimentos vigente, aprovada pelo Conselho Deliberativo. Destaca-
se que a referida Politica incorpora os aspectos de Responsabilidade Ambiental, Social
e de Governanga (ASG), alinhada a Politica de Responsabilidade ASG da Fundagao e
as diretrizes do seu Programa Interno.
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Reitera-se que a Politica de Investimentos € submetida a revisdes anuais,
processo que permite a avaliagdo continua e a inclusdo de novas iniciativas
estratégicas voltadas a sustentabilidade e a mitigagao de riscos na gestao dos ativos.

A carteira de gestao prépria € composta por titulos publicos federais, fundos de
indice' (conhecidos como ETF — Exchange Traded Funds), BDR — Brazilian Depositary
Receipts, letras financeiras e operagcdes com participantes.

Na carteira terceirizada, os administradores e/ou gestores sao contratados por
meio de processo licitatério. Em 2025, foi composta por: a) fundos restritos - quatro
fundos de investimento multimercado e dois de renda fixa de crédito privado; e b) fundos
nao-restritos — um fundo de renda fixa referenciado DI e um fundo de investimentos no
exterior. Em dezembro de 2025, dois dos quatro fundos de investimento multimercado
foram encerrados em virtude do término dos mandatos.

O registro dos titulos publicos federais considera a classificagdo dos ativos nas
categorias definidas no artigo 30 da se¢ao | da Resolugdo CNPC n° 43, de 06 de agosto
de 2021, alterada pela Resolucdo CNPC n° 61, de 11 de dezembro de 2024, quais
sejam: (i) titulos para negociagao; e (ii) titulos mantidos até o vencimento. Em 2025, a
carteira terceirizada foi integralmente composta por titulos e valores mobiliarios
classificados na categoria “titulos para negociagao” e, portanto, foram contabilizados
conforme o respectivo valor de mercado.

Por sua vez, a carteira propria possui titulos publicos federais classificados tanto
na categoria “titulos para negociagdo” quanto na categoria “titulos mantidos até o
vencimento”, contabilizados conforme o valor de mercado ou o custo de aquisicéo,
acrescidos dos rendimentos auferidos. A manutencao de titulos até o vencimento esta
fundamentada na capacidade financeira da Funpresp-Exe de cumprir seus
compromissos financeiros sem dispor dos referidos valores até a data de vencimento
dos papéis.

Em 2025, a Funpresp-Exe alterou a classificacdo de parte do seu estoque de
titulos publicos federais de longo prazo, de “titulos para negociagdo” para “titulos
mantidos até o vencimento”, em conformidade com a Resolugdo CNPC n° 61/2024. A
Resolugao também autorizou a retomada dessa marcacido para novas aquisigdes. A

! Ishare Ibovespa Fundo de indice (BOVA11), Ishare S&P 500 FIC de Fundo de indice IE (IVVB11) e /share Trend
ETF LBMA Ouro (GOLD11).
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medida busca proporcionar maior previsibilidade e estabilidade aos investimentos,
alinhando-os ao horizonte previdenciario dos planos.

Essa transicao foi operacionalizada sem efeito retroativo, utilizando-se o precgo
de mercado de fechamento da data de reenquadramento, o que garantiu a manutengéo
da rentabilidade acumulada até entdo no patriménio da Fundacao.

5.3. Operagdoes com Participantes

As operagdes com participantes representam o saldo devedor das concessdes
de empréstimos consignados aos participantes e assistidos dos planos de beneficios
administrados pela Entidade, autorizadas pela Resolugdo CMN n° 4.994, de 24 de
margo de 2022. Durante o ano de 2025, foram firmados 8.180 novos contratos,
perfazendo 12.635 contratos ativos desde a implantagdo da modalidade na Funpresp-
Exe.

Essas operagdes podem ter prazo de até 96 (noventa e seis) meses e indice de
remuneragao correspondente ao IPCA+5% ao ano. Esse referencial é estabelecido na
politica de investimentos do respectivo plano de beneficios ao qual o participante esteja
vinculado, proposto pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Conforme disposto no contrato de mutuo, nas operacdes de concessao dos
empréstimos, é descontada uma taxa denominada de Fundo de Liquidez/Quitagao por
Morte (FLQM). Essa taxa é calculada atuarialmente e varia em fungdo do risco
envolvido em cada operacgdo, sendo destinada a formacao de um fundo para cobrir
eventuais perdas com a quitacdo dos saldos devedores dos empréstimos daqueles
participantes ou assistidos que vierem a falecer durante a vigéncia do contrato.
Também é cobrada uma taxa de administragao para cobrir despesas com a gestao das
operagdes de mutuo, conforme nota explicativa 5.11.

A provisao de crédito de liquidagao duvidosa (PCLD) é constituida com base nos
valores vencidos e vincendos, de acordo com o numero de dias de atraso, atendendo
ao disposto no art. 199 da Resolugdo PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023, conforme
tabela a seguir:

20 de 53



FUNPRESP - EXE - Fundagao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Executivo

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS CONSOLIDADAS
Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024

(Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

Tabela 05: Parametros de constituicio de PCLD

Periodo de Atraso Porcentagem para Provisdo Minima
entre 31 e 60 dias 1%
entre 61 e 90 dias 5%

entre 91 e 120 dias 10%

entre 121 e 180 dias 25%

entre 181 e 240 dias 50%

entre 241 e 360 dias 75%

superior a 360 dias 100%

Fonte: Geréncia de Operagoes Financeiras (GEOFI)/DIRIN

As reversdes e baixas dos contratos de empréstimos sao realizadas de acordo
com o processo de cobranga administrativa e judicial da inadimpléncia na carteira de
operagcdes com participantes, conforme estabelecido na Norma de Cobranca da
Inadimpléncia da Funpresp-Exe.

5.4. Exigivel Contingencial

O grupo passivo Exigivel Contingencial registra eventos relacionados as acgdes
judiciais civeis, trabalhistas e fiscais, seu gerenciamento segue a Norma de
Gerenciamento do Contencioso da Funpresp-Exe, que estabelece diretrizes, critérios e
procedimentos para a gestdo dessas acgdes, incluindo a avaliagdo de riscos e seus
possiveis impactos financeiros, alinhando-se a NBC TG 25 (R2) — Provisdées, Passivos
Contingentes e Ativos Contingentes.

5.5. Depésitos Judiciais

Os depdsitos judiciais sao instrumentos legais em que o devedor efetua o
pagamento de suas obrigagdes financeiras decorrentes de processos judiciais em uma
conta bancaria sob a responsabilidade do Poder Judiciario, sendo esses valores
atualizados até a data do levantamento do alvara.

5.6. Imobilizado e Intangivel

Registro dos bens moéveis, dos intangiveis e das instalagcbes em iméveis de
terceiros destinadas a manutencao das atividades operacionais da entidade. Os bens
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moveis sdo mensurados ao custo de aquisig¢ao, liquido das respectivas depreciagdes
acumuladas, calculadas pelo método linear de acordo com a vida util-econémica
estimada. Os bens intangiveis e as benfeitorias em imoveis de terceiros sao registrados
ao custo de aquisigao, deduzidos da amortizagao calculada pelo método linear, a partir
da data da sua disponibilidade para uso.

A Administracio considera que as taxas de depreciacao e amortizagcao adotadas
refletem adequadamente a melhor estimativa da vida util econdmica dos ativos,
conforme os critérios estabelecidos na NBC TG 27 (R4) — Ativo Imobilizado e NBC TG
04 (R4) — Ativos Intangiveis.

Tabela 06: Imobilizado e Intangivel

Imobilizado e Intangivel UL CIEL G Prazo
Depreciagao/Amortizagao
Mobveis e Utensilios 10% 10 anos
Maquinas Equipamentos 10% 10 anos
Computadores e Periféricos 20% 5 anos
Intangiveis 20% 5 anos

Fonte: Anexo lll da Instru¢do Normativa RFB n° 1.700, de 14 de mar¢o de 2017

5.7. Exigivel Operacional

Os registros de valores a pagar incluem obrigagbes conhecidas, estimadas ou
calculaveis, acrescidas, quando aplicaveis, dos encargos correspondentes, incluindo
as obrigacgdes referentes aos gastos com beneficios devidos aos participantes e valores
a pagar a titulo de contribuigdes para custeio do PGA.

5.8. Provisoes Matematicas

As provisdes matematicas representam o compromisso a valor presente dos
planos de beneficios com seus participantes e assistidos, devidamente constituidas
com base nas notas técnicas atuariais dos planos, sob responsabilidade do atuario
legalmente habilitado, sendo formadas por:

o Beneficios Concedidos - compromissos assumidos pelo plano em favor
de seus assistidos; e
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o Beneficios a Conceder - compromissos esperados com seus participantes
que ainda n&o entraram em gozo de beneficios.

5.9. Fundos

Os fundos registram valores com regras especificas de constituicdo e
destinagao, conforme demonstrado a seguir:

o Previdencial — sua constituicdo ocorre por determinacdo das premissas
atuariais para cobertura de beneficios ndo programados ou de risco, tais como
invalidez, penséo por morte, sobrevivéncia e aposentadorias especiais.

o Administrativo — é constituido pela diferenga positiva entre os recursos
arrecadados para o custeio administrativo, seus rendimentos dos investimentos
e 0s gastos realizados pela Entidade. Tem por finalidade garantir os recursos
futuros necessarios a manutencgao da estrutura administrativa da Entidade; e

o Garantia das Operacdes com Participantes — constituida com a taxa de
FLQM, definida com base em estudo atuarial, com a finalidade de constituir
fundo garantidor destinado a quitar, nas hipéteses expressamente previstas no
art. 23 do Regulamento de Empréstimos, presta¢des vencidas e vincendas.

5.10. Plano de Gestao Administrativa (PGA)

Abrange todos os registros referentes a atividade administrativa da Fundacao,
sendo escriturados em balancete exclusivo, respeitada sua autonomia patrimonial, de
modo a assegurar a consisténcia e transparéncia das informagdes da gestédo
administrativa.

5.11. Custeio Administrativo

Representa o conjunto de recursos destinados a cobertura dos gastos
realizados pela Entidade na administracdo dos planos de beneficios, por meio do Plano
de Gestdo Administrativa (PGA), das quais destacam-se:

o Custeio Administrativo Previdencial (taxa de carregamento) — percentual
decrescente de 7,00% até 2,50%, conforme o tempo de permanéncia do

participante no plano, incidente sobre as contribuicbes previdenciais das
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patrocinadoras e dos participantes, arrecadadas mensalmente nos planos,
detalhado na Tabela a seguir, com inicio de vigéncia em abril/2026:

Tabela 07: Taxa de Carregamento

Tempo de Plano Taxa de Carregamento
Até completar 1 ano 7,00%
1 ano de plano 6,25%
2 anos de plano 6,00%
3 anos de plano 5,75%
4 anos de plano 5,50%
5 anos de plano 5,25%
6 anos de plano 3,00%
7 anos de plano ou mais 2,50%

Fonte:

Geréncia de Cadastro e Arrecadagao (GEARC) /DISEG

o Taxa de administracdo do empréstimo — percentual incidente sobre o valor
da concessdo de empréstimos definido de forma escalonada entre 0,55% e
1,6%, variando conforme o prazo do contrato, segundo aprovado pela Diretoria
Executiva em fevereiro de 2024. Para contratos firmados anteriormente a essa
data, aplicava-se o percentual fixo de 1,6%. O objetivo da taxa é assegurar a
cobertura dos custos administrativos correlatos a gestdo da Carteira de
Empréstimos.

o Pré-labore — percentual de 10% incidente sobre o valor total dos prémios
recebidos mensalmente pelas seguradoras referentes aos contratos de Parcela
Adicional de Risco (PAR) dos participantes dos Planos ExecPrev e LegisPrev,
conforme definido no item 7.24 do Contrato de Prestagao de Servigcos n°® 12/2019
e pelo item 8.25 do Anexo | (Projeto Basico) do Contrato n® 04/2025, ambos com
a empresa Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S/A e o Contrato de
Prestagdo de Servigos n° 18/2024, conforme definido no item 10.25 do Projeto
Basico anexo ao contrato firmado com a empresa Icatu Seguros S/A.
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5.12. Aspectos Tributarios

A Funpresp-Exe possui isengao tributaria de Imposto de Renda Pessoa Juridica
(IRPJ) e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), que incide sobre a
rentabilidade dos investimentos, conforme o art. 5° da Lei n° 11.053/2004, de 29 de
dezembro de 2004, art. 5° da Lei n® 10.426 de 24 de abril de 2002 e Instrugcdo Normativa
SRF n° 588, de 20 de setembro de 2005, alterada pelas Instrugdes Normativas SRF n°
667, de 7 de dezembro de 2006 e 1.315 de 9 de setembro de 2013. A isengao ocorre
desde de janeiro de 2005.

Os valores referentes a tributagdo do Programa de Integragao Social (PIS) e da
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) sédo calculados
mensalmente, utilizando-se as aliquotas de 0,65% e 4,00%, respectivamente, sobre o
somatorio das receitas administrativas da Entidade e o resultado das aplicagdes do
fundo administrativo, conforme Instrugdo Normativa RFB n° 2.121 de 5 de janeiro de
2022.

Os valores apurados sao recolhidos sob a forma de depdsito judicial em virtude
de judicializag&o iniciada em 2018 e ainda em curso, cujo maior detalhamento consta
na nota 6.4.

Embora a entidade seja isenta do IRPJ e CSLL, esta sujeita a incidéncia da Taxa
de Fiscalizacédo e Controle da Previdéncia Complementar (TAFIC), conforme o art. 12
da Lei n°® 12.154, de 23 de dezembro de 2009, e a tributagcdo do PIS e da COFINS no
regime cumulativo, nos termos da Lei n® 9.718, de 27 de novembro de 1998.

A TAFIC é recolhida quadrimestralmente a Previc, sendo calculada com base
nos Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios (RGPB) administrados pela
Funpresp-Exe, conforme estabelecido na Resolugao Previc n® 23/2023. As taxas pagas
no exercicio de 2025 estdo demonstradas na Tabela 08.

Tabela 08: TAFIC paga pela Funpresp-Exe, por Plano de Beneficios

Més ExecPrev LegisPrev
Recurso Garantidor TAFIC Recurso Garantidor TAFIC
Janeiro 9.571.684 200 970.221 20
Maio 10.609.007 200 1.118.438 40
Setembro 11.499.904 425 1.220.962 40
Total 825 100

Fonte: GECOT/DIRAD/Funpresp-Exe
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A apuracdo da TAFIC considera o volume do RGPB de cada plano, tomando
como referéncia os balancetes de setembro, margo e junho. A variagdo nos valores
decorre do reenquadramento em faixas progressivas de contribuicdo, nos termos do
Art. 12 da Lei n® 12.154/2009, com as atualizacbes monetarias aplicadas pela Previc.

No Plano ExecPrev, o valor da TAFIC passou de R$ 200 mil (correspondente a
faixa de RGPB entre R$ 5,5 bilndes e R$ 11 bilhdes) para R$ 425 mil (faixa de RGPB
acima de R$ 11 bilhdes). Esse aumento reflete a evolugdo do recurso garantidor, que
passou de R$ 9,5 bilhdes em janeiro para R$ 11,4 bilhdes em setembro, o que resultou
no enquadramento do plano na faixa superior.

No Plano LegisPrev, houve alteragdo no valor de R$ 20 mil (referente a faixa de
RGPB até R$ 550 milhdes) para R$ 40 mil (faixa de RGPB entre R$ 1,1 bilhdo e R$
2,75 bilhdes) a partir de maio. Essa mudanga decorre do crescimento do recurso
garantidor do plano, que ultrapassou o patamar de R$ 1,1 bilhdo, ocasionando o seu
respectivo reenquadramento.

6.PRINCIPAIS CONTAS CONTABEIS

6.1. Realizavel

Representa os valores que estdo caracterizados pelos direitos econémicos
reconhecidos, visando a liquidacdo dos recursos a receber, estando subdivididos em
gestao previdencial, gestdo administrativa e de investimentos.

Tabela 09: Saldo do Realizavel por Plano

Plano 2025 2024 Variagao (%)
GESTAO PREVIDENCIAL 183.722 151.047 21,63
ExecPrev 183.555 144.823 26,74
LegisPrev 167 6.224 -97,32
GESTAO ADMINISTRATIVA 50.522 36.080 40,03
PGA 50.522 36.080 40,03
INVESTIMENTOS 14.897.603 11.110.712 34,08
ExecPrev 13.285.298 9.937.903 33,68
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LegisPrev 1.422.359 1.028.651 38,27
PGA 189.946 144.158 31,76
Totais 15.131.847 11.297.839 33,94

Fonte: GECOT/DIRAD/Funpresp-Exe

A variacao de R$ 3.834.008 no total do realizavel, de 2024 para 2025, teve como
fatores mais relevantes a arrecadacao de contribuicdes e a evolugao do resultado dos

investimentos, conforme descritos nos itens 6.1.1, 6.1.2 € 6.1.3.

6.1.1. Gestao Previdencial

O valor de R$ 183.555 refere-se a recursos a receber a titulo de contribuigcoes
normais e de contribuicées facultativas mensais relativas a dezembro de 2025, mas
realizadas em janeiro de 2026, cuja evolucdo, de cerca de 21,63%, deve-se ao
resultado das contribuicbes previdenciais.

Adicionalmente, compde este saldo o montante relativo as contribuicdes em
processo de reconhecimento da Advocacia-Geral da Unidao (AGU). Essas referem-se
ao processo judicial n® 1067114-84.2022.4.01.3400, movido pela Associagdo Nacional
dos Advogados Publicos Federais (ANAFE) contra a Unido, que trata do recalculo da
remuneracao retroativa de Procuradores Federais referente ao exercicio de 2020. Em
decorréncia dessa demanda, a Funpresp-Exe recebeu, entre 2023 e 2024, via
depdsitos judiciais, as contribuigdes previdenciarias suplementares (parcela do
participante) retroativas. Contudo, segue pendente de repasse especificamente a
contribuicdo patronal no montante de R$ 1.111, para a qual a AGU aguarda
manifestagdo da Procuradoria Regional da Unido (PRU) quanto a decisao judicial ou
emissao de parecer de forga executéria.

Tabela 10: Contribuicdo em reconhecimento ExecPrev

Descricao 2025 2024 Variacao (%)
Saldo 1.123 1.163 (3,44)
Contribuicdo em Reconhecimento 1.125 1.177 (4,42)
(-) Provisao Perdas 2 14 (85,71)

Fonte: GECOT/DIRAD/Funpresp-Exe
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6.1.2. Gestao Administrativa

A Gestao administrativa engloba as atividades de registro e de controle inerentes
a administragdo dos planos de beneficios de carater previdencial. O saldo registrado

em 2025 é composto pelos seguintes valores:

Tabela 11: Gestao administrativa

2025

Descrigdao 2024 Variagao (%)
Custeio Adm 6.535 5.500 18,82
Férias, Seguro (D&O) e Caugao 1.338 674 98,52
Deposito Judicial, nota n° 6.4 42.649 29.906 42,61
Total 50.522 36.080 40,03

Fonte: GECOT/DIRAD/Funpresp-Exe

O aumento no Depdsito Judicial refere-se aos novos depositos e a atualizagao

monetaria dos mesmos, atendendo as exigéncias legais.
6.1.3. Investimentos

Os investimentos financeiros da Funpresp-Exe, totalizaram R$ 14.897.603,
conforme destacado no item 6.1, tendo uma variagdo patrimonial positiva de R$
3.786.891 no comparativo entre os exercicios de 2025 e 2024. Esse resultado reflete,
de maneira combinada, tanto o desempenho favoravel da rentabilidade dos
investimentos quanto o efeito dos aportes efetuados pelos participantes ao longo do
periodo. E estdo assim distribuidos:

o Carteira sob gestdo propria, totalizando R$ 11.952.659, composta por
Titulos Publicos Federais, no valor de R$ 10.626.101, fundo BOVA11, no
valor de R$ 438.995, fundo IVVB11, no valor de R$ 199.939, ETF e BDR
de Ouro, no valor de R$ 176.308, ETF de Renda Fixa Exterior, no valor
de R$ 115.286, Aluguel de agdes, no valor de R$ 74, Dividendos, no valor
de R$ 221, Crédito Privado (Letra Financeira), no valor de R$ 10.547 e
Carteira de Empréstimos, no valor de R$ 385.188; e

o Carteira sob gestéo terceirizada, totalizando R$ 2.944.944, composta por
Fundos Restritos Multimercado, no valor de R$ 504.979, Renda Fixa de
Crédito Privado, no valor de R$ 536.144, Fundos Renda Fixa
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Referenciados no valor de R$ 1.605.448 e por Renda Variavel de
Investimento no Exterior, no valor de R$ 298.373.

As aplicagdes nos fundos de investimento restritos e nao restritos sao registradas
no momento inicial ao custo de aquisicdo, e atualizadas pelo valor das cotas de
fechamento diario divulgadas pelos respectivos administradores, cuja posi¢cao
consolidada da carteira de investimentos em 31 de dezembro de 2025 e 31 de
dezembro de 2024 apresentavam a seguinte composigao:

Tabela 12: Composicdo da carteira de investimentos da Funpresp-Exe

Participacao

Ativo 2025 Relati 2024
elativa

| - CARTEIRA TERCEIRIZADA 2.944.944 19,80% 2.333.854

FI SANTANDER (Restrito) 248.811 1,70% 222.728
TPF a mercado (TN)3 - 182.482
Opgées de Indice BOV - 34
Op. compromissadas 248.866 38.086
Crédito Privado - 1.897
Futuros - 5
Acbes - -
Contas a pagar/receber (55) (39)
Opgoes de Futuros 262
DAYCOVAL CP (Restrito) 155.763 1,00% 160.291
TPF a mercado (TN)® 2.802 2.447
Op. compromissadas 20.342 17.617
Futuros (2) (26)
Crédito Privado 132.615 140.251
Contas a pagar/receber 6 2
SANTANDER FUN FI RF(Restrito) 380.380 2,60% 360.518
TPF a mercado (TN)® 16.081 11.753
Crédito Privado 337.424 341.043
Op. compromissadas 27.076 8.465
Futuros (165) (712)
Contas a pagar/receber (36) (31)
FI CAIXA FUNPRESP (Restrito) - 0,00% 228.007
TPF a mercado (TN)® - 195.217
Opcdes de Indice BOV - 7
Acdes - 3.188
Op. compromissadas - 30.180
Futuros - (68)
Contas a pagar/receber/Swap - (518)
FI SULAMERICA FUNPRESP (Restrito) - 0,00% 231.599
TPF a mercado (TN)3 - 146.732
Op. compromissadas - 64.181
Crédito Privado - 20.688
Opgoes de Futuros - -
Futuros - 6
Contas a pagar/receber - (8)
FI MAG FUNPRESP (Restrito) 256.169 1,70% 224.344
TPF a mercado (TN)® 191.926 144.539
Op. compromissadas 64.230 55.503
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Crédito Privado - 24.278
Opcées de Indice BOV - -
Opcodes de Futuros 21 54
Futuros - (26)
Contas a pagar/receber (8) (4)
FIC Safra Soberano 1.605.448 10,80% 769.917
TPF a mercado (TN)3 1.605.448 769.917
JP GLOBAL RESEARCH - EXTERIOR 298.373 2,00% 136.450
Acdes 298.373 136.450
Il - CARTEIRA PROPRIA FUNPRESP 11.952.659  80,20% 8.776.859
TPF na curva (TMV)? 7.846.181 2.153.557
TPF a mercado (TN)® 2.779.920 5.648.790
BOVA11 (Acdes) 438.995 488.689
IVVB11 (Acdes) 199.939 93.461
Ouro (Agoes) 176.308 93.397
Renda Fixa Exterior (Acdes) 115.286 68.195
Aluguel de Acbes 74 253
Contas a pagar/receber 221 -
Crédito Privado 10.547 -
Empréstimos Consignados 385.188 230.516

Total dos Investimentos 14.897.603 11.110.713

Fonte: GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe
2 (TMV): titulos mantidos até o vencimento.
3 (TN): titulos para negociagio.

Os valores representados entre parénteses representam as despesas
provisionadas (taxa de administragdo, taxa de custddia, despesa, taxa permanéncia
BM&F, a receber dividendos e juros sobre capital préprio) e os ajustes diarios de
derivativos realizados pela BM&F (contas a pagar e receber).

Os Titulos Mantidos até o Vencimento (TMV)séo titulos que uma instituicéo
financeira adquire com a intencdo de manté-los em sua carteira até a data de
vencimento. Nesse caso, a instituicdo ndo tem a intengéo de negocia-los no mercado,
mas sim manté-los até que expirem e receba o valor nominal corrigido conforme
pactuado no momento da compra. Os valores desses titulos sao atualizados a uma taxa
constante e nao estao sujeitos as flutuagdes do mercado.

Os Titulos para Negociagédo (TN), por outro lado, s&o titulos que podem ser
negociados no mercado financeiro a qualquer momento até seu vencimento. Os valores
desses titulos sdo atualizados diariamente com base nas flutuacdes de suas taxas no
mercado (valor de mercado), podendo subir ou cair dependendo das condigbes do
mercado financeiro. Importa observar que os (TN) também recebem o valor nominal
corrigido, conforme pactuado no momento da compra, caso mantidos até o
vencimento.
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Ademais, a Funpresp-Exe gerencia a liquidez de sua carteira mantendo
um percentual de seus recursos totais em ativos de liquidez imediata, incluindo as
disponibilidades, em fungao tanto das suas proje¢cdes de necessidade de caixa quanto
de momentos de maior volatilidade do mercado, mais propicios para a exposi¢ao a
taxas poés-fixadas. Para quantificar os ativos em termos de liquidez, foi elaborada
metodologia que contempla o tempo para liquidagédo dos ativos.

Tabela 13: Distribui¢gdo de recursos por Plano — Modalidade de liquidez - 31/12/2025 — Em R$ mil

CLASSIFICACAO Exeeprev | % Lezlizr,l?ev % PGA %
A1 - LIQUIDEZ IMEDIATA 2.063.371| 15,53 450.494/ 31,67 186.967| 98.44
A2 - CURTISSIMO PRAZO 3.002.670] 22,60 145.180[ 10,21 3 000
A3 - CURTO PRAZO 945.178| 7,11 83.197] 5,85 272 014
A4 - MEDIO PRAZO 1.584.865(11,93 159.832 11,24 2618 138
A5 - BAIXA LIQUIDEZ 5.689.21442,83 583.656] 41,03 85 0,04
TOTAL 13.285.298/100,00 1.422.359100,000  189.946 100,00

Fonte: GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe

"Modalidades:

- A1 (Liquidez imediata): Parcela dos ativos conversiveis em até 2 dias Uteis.

- A2 (Liquidez de curtissimo prazo): Parcela dos ativos conversiveis em prazos superiores a 2 dias
uteis até 63 dias uteis.

- A3 (Liquidez de curto prazo): Parcela dos ativos conversiveis em espécie em prazos superiores a 63
dias uteis até 252 dias uteis.

- A4 (Liquidez de médio prazo): Parcela dos ativos conversiveis em espécie em prazos superiores a
252 dias uteis até 1.260 dias uteis.

- A5 (Baixa Liquidez): Parcela dos ativos conversiveis em espécie em prazos superiores a 1.260 dias

Uteis ou com baixa capacidade de liquidagao até o respectivo vencimento.

Em atendimento ao artigo 36, da Resolugdo CNPC n° 43, de 06 de agosto de
2021, alterada pela Resolugao CNPC n°61, de 11 de dezembro de 2024, apresentamos
a seguir as informagdes consolidadas e por plano de beneficios, referentes aos
montantes, faixas de vencimento, valor de custo e de mercado dos ativos constantes
na carteira de investimentos, inclusive aqueles registrados na contabilidade com
marcacao na curva, bem como os parametros utilizados na determinacao desses
valores. Importante reforgcar que o principal movimento realizado em 2025 foi a
remarcacgao de parcela relevante do estoque de titulos publicos federais indexados a

inflagdo, migrando-os da categoria “titulos para negociagao” para “titulos mantidos até
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o vencimento”, conforme autorizado pela Resolugdo CNPC n° 61/2024. Tal remarcagao
justifica as alteragdes significativas nos montantes apresentados entre 2024 e 2025.

Cabe ressaltar que, como a marcacgao foi realizada pelo valor de mercado no
momento da transi¢do, ndo houve impacto patrimonial imediato ou retroativo; os efeitos
contabeis da nova classificagdo (marcagdo na curva) serao refletidos de forma
prospectiva, influenciando a volatilidade e a rentabilidade apenas nos exercicios
subsequentes.

Tabela 14: Titulos para Negociacdo Consolidados

TITULOS PARA NEGOCIA(}AO —31/12/2025
VALORES CONSOLIDADOS
Titulo Data de Ven- | Custo Aquisicdo | Custo Aquisicao Valor de Valor de
cimento 2025 2024 Mercado 2025 Mercado 2024
LFT 01/03/2030 99.968, 99.968 126.090 109.959
LFT 01/06/2030 43.763 43.763 54.022 47.109
LTN 01/01/2026 172.489 172.489 199.889 173.139
LTN 01/07/2026 7.978 7.978 9.361 8.024
LTN 01/04/2027 8.256) - 8.551 -
LTN 01/07/2027 40.633 40.633 49.826 41.539
LTN 01/01/2028 54.420 54.420 63.197| 51.949
NTN-B 15/05/2025 - 312.736) - 333.100]
NTN-B 15/08/2026 436.613 215.681 456.945 217.879
NTN-B 15/05/2027 288.851 288.851 300.738 284.781
NTN-B 15/08/2028 390.365 342.596 406.689 336.930
NTN-B 15/05/2029 284.741 241.316 288.596 230.817|
NTN-B 15/08/2030 - 81.737| - 83.194
NTN-B 15/08/2032 - 503.666) - 477.406
NTN-B 15/05/2033 - 405.270 . 369.754
NTN-B 15/05/2035 - 179.941 - 168.426|
NTN-B 15/08/2040 21.238 299.624 20.958 274.535
NTN-B 15/05/2045 190.000] 965.455 184.640 840.452
NTN-B 15/08/2050 241.929 461.737 241.193 408.341
NTN-B 15/05/2055 - 304.571 - 251.439
NTN-B 15/08/2060 351.485 591.345 346.004 544.001
NTN-F 01/01/2031 30.738 30.738 23.223 21.150
Total Geral 2.663.466 5.644.514 2.779.920 5.273.923
Fonte: GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe
Tesouro-Pré: LTN, NTNF
Tesouro-Pés: LFT, NTNB
Tabela 15: Titulos Mantidos Até o Vencimento Consolidados
TITULOS MANTIDOS ATE O VENCIMENTO — 31/12/2025
VALORES CONSOLIDADOS
, Data Cu_s?o~ les_to~ Valor na Valor na Valor de Valor de
Titulo Vencimento quu(;;lsgao Aqlzjas;zao Curva 2025 | Curva 2024 M;;ngo Mg;c;ido
NTN-B 15/08/2030 93.609 9.645| 105.946 17.457 105.123 16.264
NTN-B 15/08/2032 648.730 156.162 664.567 147.089 661.164 147.089
NTN-B 15/05/2033 391.011 - 394.867 - 390.940 -
NTN-B 15/05/2035 217.137 38.591 239.245 56.028 239.021 54.723
NTN-B 15/08/2040 267.910 6.609 277.795 8.410 276.645 8.080
NTN-B 15/05/2045 1.932.223 291.865 2.028.100 361.788 1.981.378 287.362
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NTN-B 15/08/2050 979.013 783.249 1.304.072 1.054.119 1.087.089 818.172
NTN-B 15/05/2055 826.838 555.522 1.040.408 737.474 846.759 526.997
NTN-B 15/08/2060 1.759.131 118.511 1.788.167| 107.359 1.793.182 107.359
NTN-F 01/01/2025 - 27.145 - 35.724 - 35.727
NTN-F 01/01/2029 2.793 2.793 3.014 2.976 2.926 2.669
g:::: 7.118.395 1.990.092 7.846.181 2.528.424 7.384.227 2.004.442

Fonte: GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe
Tesouro-Pré: LTN, NTNF
Tesouro-Pés: NTNB

Tabela 16: Titulos para Negociagao — Plano ExecPrev

TITULOS PARA NEGOCIAGAO — 31/12/2025
PLANO EXECPREV
Titulo Data Custo Aquisigao |Custo Aquisi¢cdao| Valor de Mer- Valor de Mer-
Vencimento 2025 2024 cado 2025 cado 2024
LFT 01/03/2030 91.185) 91.185 115.012 100.298
LFT 01/06/2030 39.387| 39.387 48.620 42.398
LTN 01/01/2026 156.965) 156.965 181.899 157.556
LTN 01/04/2027 7.513 7.781
LTN 01/07/2027 30.718 30.718 38.025 31.702
LTN 01/01/2028 49.301 49.301 57.252 47.062
NTN-B 15/05/2025 276.797 294.994
NTN-B 15/08/2026 383.582 185.406 401.244 187.202
NTN-B 15/05/2027 249.392 249.392 259.731 245.950
NTN-B 15/08/2028 352.405 308.935 367.131 303.827
NTN-B 15/05/2029 256.701 217.185 260.175 207.735
NTN-B 15/08/2030 74.861 76.206
NTN-B 15/08/2032 448.587| 425.186)
NTN-B 15/05/2033 370.302 337.855
NTN-B 15/05/2035 162.675 152.292
NTN-B 15/08/2040 19.114 271.683 18.862 248.976
NTN-B 15/05/2045 171.913] 878.855 167.053 765.123
NTN-B 15/08/2050 219.081 423.368 218.408 374.185
NTN-B 15/05/2055 275.591 227.404
NTN-B 15/08/2060 318.222 538.242 313.245 495.179
NTN-F 01/01/2031 27.295 27.295 20.622 18.781
Total Geral 2.372.774 5.076.730 2.475.060 4.739.911

Fonte: GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe
Tesouro-Pré: LTN, NTNF
Tesouro-Pés: LFT, NTNB

Tabela 17: Titulos para Negociacdo — Plano LegisPrev

TITULOS PARA NEGOCIAGAO - 31/12/2025
PLANO LEGISPREV
Titulo Data Custo Aquisicado |Custo Aquisicdao| Valor de Mer- Valor de Mer-
Vencimento 2025 2024 cado 2025 cado 2024
LFT 01/03/2030 8.783 8.783 11.078 9.661
LFT 01/06/2030 4.376) 4.376 5.402 4.711
LTN 01/01/2026 15.524 15.524 17.990 15.582
LTN 01/04/2027 743 4 770 4
LTN 01/07/2027 2.824 2.824 3.496 2.915
LTN 01/01/2028 5.119 5.119 5.944 4.886
NTN-B 15/05/2025 - 27.383 - 29.224
NTN-B 15/08/2026 44.192 30.276 46.563 30.677
NTN-B 15/05/2027 35.156] 35.156 36.528 34.590
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NTN-B 15/08/2028 37.959 33.661 39.557| 33.103
NTN-B 15/05/2029 28.040, 24.132 28.421 23.082
NTN-B 15/08/2030 - 6.875 - 6.988
NTN-B 15/08/2032 - 55.079 - 52.221
NTN-B 15/05/2033 - 34.967 - 31.899
NTN-B 15/05/2035 - 17.266 - 16.134
NTN-B 15/08/2040 2.124 27.941 2.096 25.559
NTN-B 15/05/2045 18.086 86.599 17.587| 75.328
NTN-B 15/08/2050 22.848 38.369 22.785 34.156
NTN-B 15/05/2055 - 28.980 - 24.035
NTN-B 15/08/2060 33.263] 53.103 32.759 48.821
NTN-F 01/01/2031 3.443 3.443 2.601 2.369
Total Geral 262.480 539.856) 273.577| 505.941

Fonte: GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe
Tesouro-Pré: LTN, NTNF
Tesouro-Pés: LFT, NTNB

Tabela 18: Titulos para Negociacdo — PGA

TITULOS PARA NEGOCIAGAO — 31/12/2025
PLANO PGA
Titulo Data Vencimento Custo Aquisicao| Custo Aquisi- Valor de MercadoValor de Mercado
2025 cao 2024 2025 2024
LTN 01/07/2026 7.978 7.978 9.361 8.024
LTN 01/07/2027 7.091 7.091 8.305 6.923
NTN-B 15/05/2025 . 8.555 . 8.883
NTN-B 15/08/2026 8.838 . 9.139 .
NTN-B 15/05/2027 4.304 4.304 4.479 4.242
Total Geral 28.211 27.928 31.284 28.072
Fonte: GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe
Tesouro-Pré: LTN
Tesouro-Pés: LFT
Tabela 19: Titulos Mantidos até o Vencimento — Plano ExecPrev
TITULOS MANTIDOS ATE O VENCIMENTO — 31/12/2025
PLANO EXECPREV
) Data Ct_Js_to~ Cl_Js_to~ Valor Valor Valor de Valor de
Titulo Vencimento Aquisi¢do | Aquisigdao | na Curva na Curva Mercado Mercado
2025 2024 2025 2024 2025 2024
NTN-B 15/08/2030 86.085) 9.174 97.688 16.604 96.897| 15.470
NTN-B 15/08/2032 577.548 138.827| 591.652 130.775 588.605 130.775
NTN-B 15/05/2033 357.276 . 360.804 - 357.213 -
NTN-B 15/05/2035 197.462 36.013 218.387 52.624 218.152 51.374
NTN-B 15/08/2040 239.330 2.154 248.382 4.104 247.308 3.789
NTN-B 15/05/2045 1.740.635 272.689 1.830.285 338.669 1.784.878 268.411
NTN-B 15/08/2050 902.341 720.489 1.203.245 971.418 1.003.540 754.140
NTN-B 15/05/2055 746.643 501.189 940.480 666.436 767.024 477.730
NTN-B 15/08/2060 1.584.370 107.834 1.610.175 97.680 1.614.455 97.680
NTN-F 01/01/2025 - 25.675 - 33.789 - 33.792
Total Geral 6.431.690, 1.814.044] 7.101.098 2.312.099, 6.678.072 1.833.161

Fonte: GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe
Tesouro-Pré: NTNF
Tesouro-Pés: NTNB
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Tabela 20: Titulos Mantidos até o Vencimento — Plano LegisPrev

TITULOS MANTIDOS ATE O VENCIMENTO — 31/12/2025
PLANO LEGISPREV
Titul Data A CL.IS.t°~ A C".'s.t°~ Valor na Valor na Malor ge “\:Ialor ge
itulo h uisicao uisicao ercado ercado
Vencimento q202§ q2022 Curva 2025 | Curva 2024 2025 2024
NTN-B 15/08/2030 7.524 471 8.258 853 8.220 795
NTN-B 15/08/2032 71.182 17.335 72.915 16.314 72.559 16.314
NTN-B 15/05/2033 33.734 - 34.063 . 33.726 .
NTN-B 15/05/2035 19.676 2.577| 20.857| 3.404 20.869 3.349
NTN-B 15/08/2040 28.580 4,454 29.413 4.307| 29.337 4.291
NTN-B 15/05/2045 191.588 19.176 197.815 23.119 196.501 18.951
NTN-B 15/08/2050 76.598 62.685 100.716 82.594 83.459 63.948
NTN-B 15/05/2055 80.195 54.333 99.928 71.038 79.735 49.267
NTN-B 15/08/2060 174.761 10.677| 177.992 9.679 178.726 9.679
NTN-F 01/01/2025 . 938| - 1.233 - 1.234
Total Geral 683.838 172.646 741.957 212.541 703.138 167.828
Fonte: GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe
Tesouro-Pré: NTNF
Tesouro-Pos: NTNB
Tabela 21: Titulos Mantidos até o Vencimento - PGA
TITULOS MANTIDOS ATE O VENCIMENTO — 31/12/2025
PLANO PGA
Titulo Custo Custo Valor de Valor de
D.ata Aquisicdo | Aquisicao Valor na Valor na Mercado Mercado
Vencimento 2025 2024 Curva 2025 | Curva 2024 2025 2024
NTN-B 15/08/2050 75 75 111 107| 90 83
NTN-F 01/01/2025 . 533 - 701 - 701
NTN-F 01/01/2029 2.793 2.793] 3.014 2.976 2.927| 2.669
Total Geral 2.868 3.401 3.125 3.784 3.017 3.454

Fonte: GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe

Tesouro-Pré: LTN, NTNF

Tesouro-Pos: NTNB

Os titulos publicos federais e as operagdes compromissadas que compdem 0s
fundos restritos multimercados e os referenciados Renda Fixa, sdo todos classificados
na categoria de titulos para negociacéo, utilizando os Precos Unitarios - PU’s da
Anbima (https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/taxas-de-titulos-publicos.htm). Ja
as agdes, opcgdes de indice IBOVESPA, investimentos no exterior e crédito privado
seguem as regras do Manual de Precificagdo do Custodiante.

Os titulos publicos federais da Carteira Propria da Funpresp-Exe classificados
na categoria de titulos para negociagao sao precificados utilizando os PU’s da Anbima.
Ja os titulos publicos federais da Carteira Propria da Funpresp-Exe classificados na
categoria titulos mantidos até o vencimento sédo precificados conforme metodologia
presente no Manual de Precificagao do Custodiante.
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A manutencao de titulos até o vencimento esta fundamentada na capacidade
financeira da Funpresp-Exe de cumprir seus compromissos financeiros sem dispor dos
referidos valores até a data de vencimento dos papéis. A Funpresp-Exe, em
conformidade com o artigo 30 da resolugao CNPC n.° 43 de 06 de agosto de 2021,
afirma possuir a capacidade financeira e a intencdo de manter até o vencimento os
titulos classificados na categoria “mantidos até o vencimento”.

6.1.3.1. Gestao de Riscos

A Gestao dos Riscos da Funpresp-Exe, alinhada aos objetivos estratégicos da
Fundagao, fundamenta-se em principios, diretrizes e responsabilidades formalmente
estabelecidos, segregando as fungdes de gestao e de controle.

A Fundacao mantém uma unidade responsavel pela Gestdao de Riscos, com
atribuicdo de monitoramento amplo, que atua na identificagdo e avaliagdo de riscos
estabelecidos na Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos. Esta politica
abrange categorias de riscos financeiros e nao financeiros como risco atuarial,
integridade, seguranca da informacao, continuidade de negdcios, governanga, imagem
e reputagdo, lavagem de dinheiro, privacidade de dados, responsabilidade
socioambiental, estratégico, legal, operacional, tecnologia da informagdo e
terceirizagao.

De forma especializada, a Fundacao dispde de uma unidade dedicada
exclusivamente a Gestdo de Riscos de Investimentos, que atua na definicdo de
parametros, limites e metodologias de monitoramento dos ativos. Esta unidade opera
de forma independente das areas responsaveis pela execucao das operagdes
financeiras, modelo que visa a mitigacao de conflitos de interesse e a conformidade
com as diretrizes de prudéncia e os normativos dos 6rgéos reguladores.

As diretrizes, conceitos e métodos de gerenciamento estdo formalizados nos
seguintes instrumentos:

e Politica de Gestao de Riscos e Controles Internos: Define as diretrizes gerais
de riscos da Fundagdo. Disponivel em: https://www.funpresp.com.br/wp-
content/uploads/2024/12/Politica-de-Gestao-de-Riscos-e-Controles-Internos-
02012025.pdf.

e Gestdao de Riscos de Investimentos: Estabelece diretrizes para o

gerenciamento de riscos das carteiras administradas pela Funpresp, detalhando
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os métodos especificos para os ativos dos planos de beneficios e do Plano de
Gestado Administrativa (PGA). Disponivel em: https://www.funpresp.com.br/wp-
content/uploads/2025/12/Documento _Gestao Riscos Investimentos 2026 20

30.pdf

6.1.3.2. Custodia

Em conformidade com o disposto no art. 13 da Resolugdo CMN n° 4.994, de 24
de marcgo de 2022 e alteracdes posteriores, que dispde sobre as diretrizes de aplicacio
dos recursos garantidores dos planos administrados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar, os recursos da Funpresp-Exe contam com servico de
custddia qualificada e controladoria.

O Banco BTG Pactual S.A, por meio do contrato n°® 19/2021, foi a empresa
responsavel no exercicio de 2025 pelo processamento das carteiras e controladoria dos
Fundos Restritos, da Carteira Propria e da Carteira Consolidada da Funpresp-Exe.

6.2. Imobilizado e Intangivel

Tabela 22: Composigao do Imobilizado e do Intangivel

Descrigao 2025 2024
Imobilizado 1.380 1.726
Intangivel 2.724 4.899
TOTAL 4.104 6.625

Fonte: GECOT/DIRAD/Funpresp-Exe

Tabela 23: Movimentagao do Imobilizado e do Intangivel

. Saldo em ) . Depreciagao/ Saldo em
Descrigao 2024 Adicoes Baixas Amortizagdo 2025
Imobilizado 1.726 173 4) (515) 1380

Intangivel 4.899 2.808 (3.492) (1.491) 2704
TOTAL 6.625 2.981 (3.496) (2.006) 4.104

Fonte: GECOT/DIRAD/Funpresp-Exe

As variagdes observadas nos grupos de Ativo Imobilizado e Intangivel referem-

se as aquisicdes, baixas e depreciagcbes/amortizacbes ocorridas no periodo. As
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aquisicoes totalizaram R$ 2.981 mil, acompanhadas por depreciacdoes e amortizacoes
de R$ 2.006 mil.

No Imobilizado, destacam-se os investimentos em equipamentos eletrénicos,
como monitores, notebooks e dock stations, além de aparelhos de ar-condicionado e

itens de infraestrutura de rede.

No Intangivel ressalta-se o Sistema Integrado de Gestdo Previdenciaria
(SIGPREV), um ERP (Enterprise Resource Planning) que integra os processos de
negocio das areas da Funpresp-Exe, tais como cadastro, arrecadagdo, empréstimos,
seguros, beneficios, folha, institutos, contabilidade, cotas, tesouraria, orgamento e
investimentos abrangendo as licengas de uso, implantagdo, atendimento dedicado e

customizacoes.

Adicionalmente, em 2025, realizou-se uma revis&o técnica dos Ativos Intangiveis
para assegurar a conformidade com a NBC TG 04 — Intangivel. A analise reavaliou o
prazo de fruicdo econbémica e o controle sobre determinadas licengcas de software,
resultando na necessidade de baixa contabil. A operacéo foi concluida em julho de
2025, gerando um impacto de R$ 3.492 mil no resultado do Fundo Administrativo do
exercicio. Vale lembrar, o impacto € meramente contabil pois o impacto financeiro ja
ocorreu anteriormente quando da aquisigdo do software ou do gasto de customizagao.
Portanto, o ajuste antecipou a amortizacdo, que ocorreria em varios anos, mas foi

realizada apenas no exercicio de 2025.

6.3. Exigivel operacional

Tabela 24: Saldos do Exigivel Operacional por Plano

Plano 2025 2024
GESTAO PREVIDENCIAL (i) 65.239 60.274
ExecPrev 56.242 54.649
LegisPrev 8.997 5.625
GESTAO ADMINISTRATIVA (ii) 15.214 14.806
PGA 15.214 14.806
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INVESTIMENTOS 3.305 12.528

ExecPrev 3.104 11.384
LegisPrev 201 1.144
Totais 83.758 87.608

Fonte: GECOT/DIRAD/Funpresp-Exe

Provisao nos Investimentos de pagamentos de Operagdes com participantes no
valor de R$ 407mil com liquidagdo em janeiro de 2026, resultado fluxo rendimento dos
investimentos da PAR no valor de R$ 2.898, a serem repassados para o PGA — Plano
de Gestdo Administrativa.

6.3.1. Gestao Previdencial

Tabela 25: Saldos da Gestao Previdencial do ExecPrev

Descrigdo 2025 2024
Total 56.242 54.649
Taxa de Carregamento Normal e de 13° Salario 6.532 5.410
Pensdes, Beneficios e Tributos retidos 7.987 4.829
Prémio de Seguro 39.084 37.708
Outras Exigibilidades 2.639 6.702

Fonte: GECOT/DIRAD/Funpresp-Exe

Em outras exigibilidades, tivemos a baixa dos valores referentes a recursos da
antecipagao do CNPJ por Plano, que sao as compensacgdes de recursos que sao
depositados nas contas dos planos, conforme implementados com o registro de uma
conta corrente para cada plano de acordo com o seu CNPJ.

Tabela 26: Saldos da Gestéo Previdencial do LegisPrev

Descrigdo 2025 2024
Total 8.997 5.625
Pensdes, Beneficios e Tributos retidos 344 175
Prémio de Seguro 8.503 5.438
Outras Exigibilidades 150 12

Fonte: GECOT/DIRAD/Funpresp-Exe
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6.3.2. Gestao Administrativa

Tabela 27: Saldos da Gestao Administrativa

Descrigao 2025 2024
Total 15.214 14.806
Pessoal e Encargos 8.622 8.633
Ressarcimento ao Patrocinador 740 263
Servigos de Terceiros 194 430
Aluguéis 139 139
Outras Despesas 5.519 5.341

Fonte: GECOT/DIRAD/Funpresp-Exe

O montante registrado compreende as obrigagdes relativas a gestao de pessoas,
incluindo salarios, treinamentos e viagens a servico, além do ressarcimento dos custos
de servidores publicos cedidos, conforme disposto no art. 7° da Lei Complementar n°
108, de 29 de maio de 2001. Estdo incluidos, ainda, pagamentos a servigos de
terceiros, despesas gerais e outros custos vinculados a administragdo dos planos de
beneficios pela Funpresp-Exe no ambito da Gestdo Administrativa. Tais valores
referem-se a despesas incorridas e registradas pelo regime de competéncia em
dezembro, com vencimento e liquidagao previstos para janeiro de 2026.

6.4. Exigivel contingencial

Em 2018 foi ajuizado Mandado de Seguranga sob o numero de processo
1010550-27.2018.4.01.3400, na 22 Vara Federal da Se¢do Judiciaria do DF, em
desfavor da Unido (Fazenda Nacional), com a finalidade de questionar a legalidade e
constitucionalidade do recolhimento de contribuigao social para o PIS e a COFINS que
incidem sobre as receitas administrativas da Fundagao. Os valores apurados estao
provisionados e depositados em juizo.

Vale mencionar que na reclamagao trabalhista n°® 0000426-67.2021.5.10.0003
foi necessario promover o depdésito judicial, como garantia de juizo, para interposi¢cao
de agravo de peticéo, objetivando possibilitar a discussdo em torno da liquidagéo dos
calculos em sede de execucao.

De acordo com a Norma de Gerenciamento do Contencioso da Funpresp-Exe,
que estabelece as diretrizes para as praticas associadas ao contencioso judicial,
definindo parametros, critérios e procedimentos para o gerenciamento adequado das
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atividades, quatro processos judiciais foram classificados como provaveis, tendo seus
valores provisionados, em conformidade com a NBC TG 25 (R2) — Provisdes, Passivos
Contingentes e Ativos Contingentes.

Tabela 28: Provisao Contingencial e Depdsito Judicial

Descrigao Provisao Deposito judicial

CONTINGENCIAL 2025 2024 2025 2024
CONTINGENCIAL ADMINISTRATIVO 43.243 30.354 42.649 30.354
TRIBUTARIA 43.149 30.350 42.603 30.350
COFINS - PROVISAO 37.117 25.808 36.648 25.808
PIS - PROVISAO 6.032 4.542 5.955 4.542
CONTINGENTES CIVEL/TRABALHISTA 94 4 46 -
HONORARIOS 94 4 46 -

Fonte: GECOT/DIRAD/Funpresp-Exe

Até 31 de dezembro de 2025, a Geréncia Juridica atua ou atuou como parte
interessada em 565 agdes judiciais em tramitagéo, classificadas conforme quadro a
seguir, para efeito de progndstico de acordo com o que orienta a NBC TG 25 (R2) —
Provisbes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes (Provavel, Possivel ou
Remota), cujo pardmetro de analise envolvem questdes que serdo objeto de deciséo
futura e poderao ter ou ndo impacto na situacdo econdmico-financeira da Funpresp-

Exe (além de 5 a¢gbes em que tal classificagdo nao se aplica):
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Tabela 29: Resumo e Classificagao das agoes judiciais da Funpresp-Exe

Descrigcao 2025 2024

QUANTIDADE DAS AGOES ATIVAS 560 479
PROVAVEL 15 4

POSSIVEL 387 412
REMOTA 158 63

Fonte: Geréncia Juridica -GEJUR/PRESI/Funpresp-Exe

De maneira detalhada, cumpre apresentar os seguintes panoramas:

Tabela 30: Quantidade de agbées por assunto da Funpresp-Exe

Processos por Assuntos/Quantidade Remoto Possivel Provavel Total
Oriundo de outros entes 33 187 4 224
Oriundo do servigo militar 5 37 2 44
Aposentadoria especial de policial federal 19 82 2 103
Cancelamento do plano 8 9 1 18
Omisséo na contratagdo da PAR 7 5 1 13
Acao de Superendividamento 31 9 0 40
Acéao Trabalhista 2 1 2 5
Outras Agdes 53 57 3 113
Total 158 387 15 560

Fonte: GEJUR/PRESI/Funpresp-Exe

As agobes classificadas como “oriundas de outros entes” se referem a tese
defendida por servidores que ingressaram no servigo publico federal apés fevereiro de
2013 (Executivo) e maio de 2013 (Legislativo), data de inclusdo dos novos servidores
no Regime de Previdéncia Complementar (RGC), mas que ja eram servidores publicos
de outros entes federativos (estados, DF ou municipios). Os servidores litigantes
pretendem permanecer no Regime Proprio de Previdéncia Social e colocam em
discussdo o conceito de servidor publico (estrito ou lato sensu), descrito no art. 40, §
16, da CF/1988.
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No que se refere as acoes classificadas como “omissao na contratacido do PAR”,
o litigio decorre da negativa de indenizagao pela seguradora, na maior parte dos casos
sob o argumento que foi omitida informagao na declaragao pessoal de saude passivel,

motivo que leva ao indeferimento da Parcela Adicional de Risco (PAR).

Tabela 31 - Processos Classificados por Provaveis, Possiveis e Remotos — Por Valores

Processos por Assuntos Remoto Possivel Provavel Total
Oriundo de outros entes 41 632 13 686
Oriundo do servigo militar 12 72 - 83
Aposentadoria especial de policial federal 1 63 4 68
Cancelamento do plano 30 44 77
Omissao na contratacdo da PAR - 2.152 - 2.152
Agao de Superendividamento 12 - - 12
Acao Trabalhista - - 53 53
Outras Agdes 155 462 21 642
Total 250 3.425 94 3.773

Fonte: GEJUR/PRESI/Funpresp-Exe

As agdes provaveis se referem a processos ainda nao transitados em julgado,
mas com grande probabilidade de perda, sendo que o valor provisionado corresponde,
na maior parte dos casos, a condenag¢ao em honorarios advocaticios e custas. As agdes
classificadas como possiveis sdo aquelas que possuem probabilidade igual de perda
ou ganho, a depender do desenvolvimento do processo.

As acgdes judiciais com classificacdo remota sdo aquelas em que ha uma
probabilidade maior de ganho do que de perda e ndo sao passiveis de registro nas
demonstragdes contabeis nem de divulgagdao, cabendo apenas o seu controle e
monitoramento pela Fundacgao.

6.5. Provisoes Matematicas, FCBE e Fundo Previdencial

De acordo com os regulamentos dos planos de beneficios, com a Lei n® 12.618,
de 30 de abril de 2012, e com o art. 3° da Resolugdo CNPC n° 41, de 9 de junho de
2021, os planos ExecPrev e o LegisPrev sdo estruturados na modalidade de
Contribuicdo Definida (CD). Nessa modalidade, os beneficios programados tém seu
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valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do participante,
inclusive na fase de percepg¢ao de beneficios.

Os planos possuem um Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios
(FCBE), de natureza coletiva, para cobertura de beneficios ndo programados ou de
risco, tais como invalidez, pensao por morte, sobrevivéncia, composto por parcela da
contribui¢ao do participante e do patrocinador.

O plano de custeio do FCBE do Plano ExecPrev, proposto por ocasido da
avaliacdo atuarial de encerramento de exercicio de 2025, esta descrito na tabela a
sequir:

Tabela 32: Custeio do FCBE por Plano de Beneficios — ExecPrev

Descrigao Aliquota
Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE) 2,20%
Aporte Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez (AEAI) 0,68%
Aporte Extraordinario por Morte do Participante Ativo (AEMAL) 0,43%
Aporte Extraordinario por Morte do Participante Assistido (AEMAss) 0,17%
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (BSA) 0,92%
Oscilagéo de Risco (OR) 0,00%

Fonte: GEATE/DISEG/Funpresp-Exe

Considerando a tabela da taxa de carregamento decrescente por tempo de
filiacdo ao plano vigente a partir de abril/2026, conforme detalhado em Notas
Explicativas do Custeio Administrativo, o Plano de Custeio do Plano ExecPrev esta
descrito na tabela a seguir:

Tabela 33: Distribuigao do percentual de contribuicao do ExecPrev para 2026 em fungao do
tempo de plano

Contribuigcao 17% Contribuicdo 16% Contribuigcao 15%
Reserva Reserva Reserva
Tempo Taxa de | Acumulada Taxa de | Acumulada Taxa de Acumulada
de Plano FCBE | Carrega pelo FCBE Carrega pelo FCBE | Carrega pelo
mento Participante mento | Participante mento Participante
(RAP) (RAP) (RAP)
Até 1ano | 2,20% 1,11% 13,70% 2,20% 1,04% 12,76% 2,20% 0,98% 11,83%
1 ano 2,20% 1,02% 13,78% 2,20% 0,96% 12,84% 2,20% 0,90% 11,90%
2 anos 2,20% 0,94% 13,87% 2,20% 0,88% 12,92% 2,20% 0,83% 11,98%
3 anos 2,20% 0,85% 13,95% 2,20% 0,80% 13,00% 2,20% 0,75% 12,05%
4 anos 2,20% 0,77% 14,04% 2,20% 0,72% 13,08% 2,20% 0,68% 12,13%
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Contribuicao 17% Contribuicao 16% Contribuicao 15%
Reserva Reserva Reserva
dTeI;Tpo Taxa de | Acumulada Taxa de | Acumulada Taxa de Acumulada
e Fiano | ccpe Carrega pelo FCBE Carrega pelo FCBE | Carrega pelo
mento Participante mento | Participante mento Participante
(RAP) (RAP) (RAP)
5 anos 2,20% 0,68% 14,12% 2,20% 0,64% 13,16% 2,20% 0,60% 12,20%
6 anos 2,20% 0,51% 14,29% 2,20% 0,48% 13,32% 2,20% 0,45% 12,35%
Zua”m°;s 2,20% | 0,42% 14,38% 2,20% | 0,39% 1341% | 2,20% | 0,37% 12,43%

Fonte: GEATE/DISEG/Funpresp-Exe

O plano de custeio do FCBE do Plano LegisPrev, proposto por ocasiao da
avaliagdo atuarial de encerramento de exercicio de 2025, esta descrito na tabela a
sequir:

Tabela 34: Custeio do FCBE por Plano de Beneficios — LegisPrev

Descrigao Aliquota
Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE) 2,50%
Aporte Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez (AEAI) 0,69%
Aporte Extraordinario por Morte do Participante Ativo (AEMAL) 0,73%
Aporte Extraordinario por Morte do Participante Assistido (AEMAss) 0,17%
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (BSA) 0,91%
Oscilagado de Risco (OR) 0,00%

Fonte: GEATE/DISEG/Funpresp-Exe

Considerando a tabela da taxa de carregamento decrescente por tempo de
filiacdo ao plano vigente a partir de abril/2026, conforme detalhado em Notas
Explicativas do Custeio Administrativo, o Plano de Custeio do Plano LegisPrev esta
descrito na tabela a seguir:
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Tabela 35: Distribuigdo do percentual de contribuigdo do LegisPrev para 2026 em fungao do
tempo de plano

Contribuicao 17% Contribuicao 16% Contribuicao 15%
Reserva Reserva Reserva
Tempo de Taxa de| Acumu- Taxade | Acumu- Taxa de | Acumulada

Plano Carre- | lada pelo Carre- | lada pelo Carre- pelo
FCBE ga- Partici- | FCBE ga- Partici- | FCBE ga- Partici-

mento pante mento pante mento pante

(RAP) (RAP) (RAP)
Até 1 ano 2,50% | 1,11% 13,40% | 2,50% | 1,04% 12,46% | 2,50% | 0,98% 11,53%
1 ano 2,50% | 1,02% 13,48% | 2,50% | 0,96% 12,54% | 2,50% | 0,90% 11,60%
2 anos 2,50% | 0,94% 13,57% | 2,50% | 0,88% 12,62% | 2,50% | 0,83% 11,68%
3 anos 2,50% | 0,85% 13,65% | 2,50% | 0,80% 12,70% | 2,50% | 0,75% 11,75%
4 anos 2,50% | 0,77% 13,74% | 2,50% | 0,72% 12,78% | 2,50% | 0,68% 11,83%
5 anos 2,50% | 0,68% 13,82% | 2,50% | 0,64% 12,86% |2,50% | 0,60% 11,90%
6 anos 2,50% | 0,51% 13,99% | 2,50% | 0,48% 13,02% | 2,50% | 0,45% 12,05%
;:i”:s U 1250% | 042% | 14,08% |250% | 0,39% | 1311% |2,50% | 0,37% | 12,13%

Fonte: GEATE/DISEG/Funpresp-Exe

O FCBE podera, eventualmente, apresentar desequilibrios atuariais, positivos ou
negativos, caso as hipoteses biométricas, demograficas, financeiras e econémicas nao
se confirmem no longo prazo e, neste caso, o custeio dos beneficios ndo programados
devera ser alterado por ocasido da aprovacao do plano de custeio anual, modificando
por consequéncia a parcela da contribuicao destinada as contas individuais (RAP —
Reserva Acumulada do Participante), uma vez que o custeio dos planos esta limitado
a 17% de contribuigéo, do participante (8,5%) e patrocinador (8,5%), para constituicao
de todos os beneficios previdenciarios dos planos.

Os valores registrados nessas rubricas constam das Demonstragdes Atuariais
(DA) e na Demonstragao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT). O
parecer elaborado pelo atuario esta em consonancia com a planificagédo contabil em
vigor.

A seguir sdo demonstradas as provisdes matematicas por plano de beneficios,
ressaltando-se que os valores referentes ao FCBE est&o no grupo contabil de Beneficio
Definido:
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Tabela 36: Provis6es Matematicas por Planos de beneficios

Plano Ano

1) Plano ExecPrev 2025 2024
Provisdes Matematicas 13.021.786 9.798.876
Beneficios Concedidos 463.042 400.339
Contribuigédo Definida 31.786 28.395
Beneficio Definido ndo programado (FCBE) 431.256 371.944
Beneficios a Conceder 12.558.744 9.398.537
Contribuigdo Definida 11.738.897 8.743.319
Beneficio Definido ndo programado (FCBE) 819.847 655.218
Fundos Previdenciais 385.482 223.941
Previstos em Nota técnica atuarial 385.482 223.941
Fundo Administrativo 171.560 133.094
Fundo Para Garantia das Operag6es com Participantes 4.512 2.499
Patriménio Social — ExecPrev 13.583.341 10.158.410

) Plano LegisPrev 2025 2024
Provisdoes Matematicas 1.356.617 988.899
Beneficios Concedidos 43.719 33.417
Contribuigédo Definida 1.471 548
Beneficio Definido ndo programado (FCBE) 42.248 32.869
Beneficios a Conceder 1.312.898 955.482
Contribuigdo Definida 1.221.758 883.622
Beneficio Definido ndo programado (FCBE) 91.139 71.860
Fundos Previdenciais 56.545 39.158
Previstos em Nota técnica atuarial 56.545 39.158
Fundo Administrativo 19.084 13.936
Fundo Para Garantia das Operag6es com Participantes 327 152
Patriménio Social — LegisPrev 1.432.574 1.042.145
) Patrimonio Social - CONSOLIDADO 15.015.915 11.200.555

Fonte: GECOT/DIRAD/Funpresp-Exe
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As provisdes matematicas do FCBE sao atualizadas mensalmente pelo método
de recorréncia e, anualmente, recalculadas de acordo com a metodologia descrita em
Nota Técnica Atuarial. Dessa forma, em virtude do recalculo com base de dados
cadastrais anual atualizada, podera haver diferenca entre este valor e o apurado até
entdo por recorréncia.

O Fundo Previdencial do FCBE também é utilizado como fonte de recursos para
pagamento dos prémios decorrentes da terceirizagao dos riscos de invalidez e morte,
via sociedade seguradora, bem como destinacdo dos recursos provenientes do
excedente técnico e de indenizagbes recebidas relacionados ao contrato com a
seguradora, nos termos da Resolu¢cdo CNPC n° 47, de 1 de outubro de 2021, da
Resolugdo CNSP n° 385, de 09 de junho de 2020, e da Resolugdo PREVIC n° 23, de
14 de agosto de 2023.

Em outubro/2025, foi realizado no FCBE do Plano ExecPrev o crédito, no valor
de R$ 12.438, e no FCBE do Plano LegisPrev o crédito no valor de R$ 634, ambos
referentes ao Excedente Técnico.

Esse Excedente Técnico esta estabelecido na clausula Sétima do Contrato de
Prestagado de Servigos n°® 12/2019, item 7.23, que determina que a seguradora devera
repassar anualmente a Funpresp-Exe 50% de Excedente do Resultado, calculado da
forma e nas condigbes descritas no referido instrumento.

Ademais, foi transferido R$ 14.942 a titulo de pro-labore para o Plano de Gestao
Administrativa da Funpresp-Exe, previsto pela clausula 7.24 do Contrato n°12/2019,
pelo item 10.25 do Anexo | (Projeto Basico) do Contrato n® 18/2024 e pelo item 8.25 do
Anexo | (Projeto Basico) do Contrato n° 04/2025, por decorréncia da operagao de fatu-
ramento dos prémios da Parcela Adicional de Riscos (PAR) liquidados no ano de 2025.

As informacgoes referentes aos resultados da Avaliagao Atuarial do encerramento
do exercicio de 2025, constam dos Pareceres Atuariais dos respectivos planos, inclu-
indo as premissas utilizadas, as quais foram fundamentadas nas boas praticas atuariais
e respeitam a legislagao vigente sobre o tema.
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7.PARTES RELACIONADAS

Em atendimento ao que determina o item 17, da Norma Brasileira de
Contabilidade — NBC TG 05 (R3) , de 01 de dezembro de 2014, informamos que os
custos com a remuneracéao e beneficios atribuidos ao pessoal chave da Administragao
(Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Auditoria) foi
de R$ 3.994 no ano de 2025 (R$ 4.273 no ano de 2024).

A estrutura remuneratoria da Diretoria Executiva da Funpresp-Exe € composta
pelo subsidio fixo, e por um conjunto de beneficios e incentivos aprovados pelo
Conselho Deliberativo, que incluem auxilios alimentagdo e saude, seguros e
previdéncia complementar. Adicionalmente, a remuneragdo contempla parcelas
variaveis devidamente autorizadas e previstas em legislacdo ou normas internas da
Fundagédo. A remuneragdao para membros do Comité de Auditoria (COAUD) e dos
Conselheiros € composta exclusivamente de honorarios.

8.PROCEDIMENTO DE CONSOLIDACAO DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Em atendimento ao art. 188 da Resolugdao PREVIC n° 23, de 13 de agosto de
2023, foram realizados langcamentos de eliminagao dos saldos referentes a participacao
dos planos no fundo administrativo, para evitar duplicidade dos saldos que aparecem
tanto no PGA como nos Planos quando da consolidagao das demonstragdes contabeis,
conforme a tabela a seguir:

Tabela 37: Eliminagao de saldo para consolidacéao

DESCRIGAO ExecPrev LegisPrev PGA (-) Eliminagado | Consolidado
1.02.02.03 - Conta do Ativo 171.560 19.084 - (190.644) -
Participagéo no Fundo Admi- 171.560 19.084 ; (190.644) ;
nistrativa
2.03.02.02 - Fundo Adm.DM. 171.560 19.084 190.644 (190.644) 190.644
Fundo Administrativo 171.560 19.084 190.644 (190.644) 190.644
Participagao 89,99% 10,01%

Fonte: GECOT/DIRAD/Funpresp-Exe
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A Distribuicdo de Participagdo no Fundo Administrativo (PGA) em 2025 reflete a
participagdo proporcional dos planos administrados no fluxo de arrecadagao
previdencial da Fundagcdo no Fundo Administrativo, e os rendimentos sdo alocados
proporcionalmente ao estoque, totalizando um montante consolidado de 190.644.
Conforme demonstrado na estrutura patrimonial, os recursos estao distribuidos da
seguinte forma:

e ExecPrev: detém 89,99% de participacao, totalizando um montante de
171.560.
e LegisPrev: contribui com 10,01%, o que soma um valor de 19.084.

Esse detalhamento evidencia a proporcionalidade de cada plano na composicao

do patriménio administrativo e a correta aplicagédo dos preceitos de eliminacao de

saldos reciprocos.

9.0UTRAS INFORMAGOES

9.1. Impacto da Resolugcao CNPC N° 62/2024

Em 19 de dezembro de 2024, foi publicada a Resolugao CNPC n° 62, de 9 de
dezembro de 2024, que promoveu alteragdes relevantes no arcabougo regulatorio
aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC). A norma
revogou os artigos 24 a 29 da Resolugdo CNPC n° 43/2021, bem como revogou
integralmente a Resolugado CNPC n° 48/2021, estabelecendo novos parametros para o
Plano de Gestao Administrativa (PGA), para os fundos administrativos, para o processo
orgamentario, para as fontes de custeio administrativo e para o tratamento das receitas
e despesas da gestao administrativa. A Resolugdo também definiu limites e critérios
especificos de custeio aplicaveis as entidades e aos planos de beneficios regidos pela
Lei Complementar n® 108/2001.

Em observancia as novas diretrizes e em consonancia com seu Compromisso
institucional de conformidade regulatéria, transparéncia e eficiéncia na gestdo dos
recursos, a Funpresp-Exe adotou, ao longo do exercicio de 2025, todas as providéncias
necessarias para assegurar a plena adequacao as disposigdes da referida Resolugao.

No més de maio de 2025, foram disponibilizados no portal institucional: (a) o

Regulamento do Plano de Gestao Administrativa (PGA); (b) o Orgamento Anual; e (c)
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as informagdes detalhadas sobre as receitas e despesas da gestdo administrativa
referentes aos trés ultimos exercicios, em atendimento as exigéncias de transparéncia
e prestacao de contas previstas na norma.

Posteriormente, em novembro de 2025, o Conselho Deliberativo aprovou as
adequacgdes do Regulamento do PGA, ajustando-o integralmente aos dispositivos da
Resolugao CNPC n°62/2024, bem como aprovou o Orgamento do PGA para o exercicio
de 2025, elaborado de acordo com as novas premissas e critérios estabelecidos pela
regulamentacao.

As agbes implementadas ao longo do exercicio demonstram o empenho da
Fundagdo em manter a gestdo administrativa alinhada as melhores praticas de
governancga, garantindo seguranga, transparéncia e conformidade na administragcao
dos recursos destinados ao custeio das atividades essenciais ao funcionamento da
entidade.

9.2. Reforma Tributaria

A Emenda Constitucional n° 132, de 20 de dezembro de 2023, instituiu a reforma
tributaria sobre o consumo, cuja regulamentacdo geral foi estabelecida pela Lei
Complementar n® 214, de 16 de janeiro de 2025. Esta legislagao instituiu: i) o Imposto
sobre Bens e Servigos (IBS), de competéncia compartilhada entre Estados, Distrito
Federal e Municipios; ii) a Contribuicdo Social sobre Bens e Servicos (CBS), de
competéncia da Uniao; e iii) o Imposto Seletivo (IS), também de competéncia federal.

O novo modelo tributario baseia-se no principio do valor agregado (IVA Dual),
resultando na extingdo gradual do ICMS, ISS, IPIl, PIS e COFINS. No ambito das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), constituidas conforme a
Lei Complementar n® 109/2001, a LC 214/2025 consolidou o entendimento de n&o
incidéncia de IBS e CBS sobre as atividades que compdem o objeto social das
entidades sem fins lucrativos, preservando a poupancga previdenciaria.

A transic&o para o novo sistema ocorrera de forma escalonada entre 2026 e 2032.
O cronograma estabelecido pela LC 214/2025 define que:

a) 2026: Inicio da cobranga da CBS e do IBS em aliquotas de teste (0,1% e
0,05%, respectivamente), com possibilidade de compensagcdo com o
PIS/COFINS.
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b) Janeiro de 2027: Extingdo definitiva do PIS e da COFINS, com a plena
vigéncia da CBS e a redugdo a zero das aliquotas do IPI (exceto para
produtos da Zona Franca de Manaus).

Para a Funpresp-Exe, o impacto sera observado com a desoneracéo tributaria direta
apos a extingao completa do PIS/COFINS em 1° de janeiro de 2027. A partir desta data,
a Entidade deixa de figurar como contribuinte desses tributos e passa a usufruir da ndo
incidéncia da CBS e do IBS sobre suas operagdes finalisticas, conforme o regime
juridico estabelecido pela nova lei complementar.

9.3. Portaria Previc n°® 1.071/2025

Em 19 de novembro de 2025, foi publicada a Portaria PREVIC n° 1.071/2025,
que alterou os Anexos | (Planificagao Contabil Padréo), Il (Fungcdo e Funcionamento
das Contas) e lll (Modelos das Demonstragées Contabeis) da Resolu¢ao PREVIC n°
23/2023. A norma estabeleceu vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2026, revogando a
Portaria PREVIC n° 258/2025.

As principais alteragdes introduzidas pela nova planificagdo contabil contemplam:

e Estrutura de Investimentos: Ajuste das contas contabeis para recepgédo das
classes e subclasses de cotas, em conformidade com a Resolugdo CVM n°
175/2022 e a Resolugdo CMN n° 5.202/2025.

¢ Plano de Gestao Administrativa (PGA): Readequacéo das rubricas de receitas e
despesas administrativas, acompanhando as diretrizes de custeio da Resolug¢ao
CNPC n° 62/2024.

e Funcao e Funcionamento das Contas: Atualizagdo dos critérios de registro e
controle das operagdes patrimoniais e de resultados.

¢ Modelos de Demonstracdes: Reformulagdo da estrutura do Balanco Patrimonial
e das Demonstragdes de Resultado para padronizagdo do reporte ao orgao
fiscalizador.

Em observancia as novas diretrizes, a Fundagao realizou a transi¢cao de seus
registros contabeis para a nova estrutura. Em 2 de fevereiro de 2026, foram finalizados
0s ajustes nos processos internos e sistemas de gestao, contemplando o mapeamento
das contas, a migragcdo de saldos e a aplicacdo das normas definidas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC).
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As medidas implementadas visam a uniformidade dos registros e o atendimento
aos requisitos de prestacéo de informagdes aos 6rgaos fiscalizadores e aos conselhos
da Entidade, em conformidade com o novo arcaboug¢o normativo.

Cicero Rafael Barros Fabiano Soares dos Santos Regina Célia Dias Marco Anténio Fragoso de Souza
Dias Diretor de Investimentos Diretora de Seguridade Diretor de Administragéo
Diretor-Presidente CPF: ***.852.011-** CPF: ***592.641-** CPF: ***.920.994- **

CPF: ***.731.263-**

José Luiz Barros Junior Reginaldo Guedes da Silva
Gerente de Orcamento, Contabilidade e Tesouraria Coordenador de Contabilidade
CPF: ***294.719-** CPF: ***561.181-**
CRC/DF: 027744-0 CRC/DF: 8797-02
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Operador com email andrezza.lima@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
marco.souza@funpresp.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Marco Antonio Fragoso
de Souza e CPF 622.920.994-20.

Operador com email andrezza.lima@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
regina.dias@funpresp.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdo do signatario: nome completo Regina Célia Dias e CPF
539.592.641-00.

Operador com email andrezza.lima@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
cicero.dias@funpresp.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdo do signatario: nome completo CICERO RAFAEL
BARROS DIAS e CPF 629.731.263-04.

Reginaldo Guedes da Silva assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
reginaldo.silva@funpresp.com.br. CPF informado: 505.561.181-20. IP: 138.0.244.97.
Componente de assinatura versao 1.1406.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Regina Célia Dias assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
regina.dias@funpresp.com.br. CPF informado: 539.592.641-00. IP: 177.41.136.23. Componente
de assinatura versao 1.1406.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

José Luiz Barros Junior assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
joseluiz.barros@funpresp.com.br. CPF informado: 745.294.719-34. IP: 189.6.34.229.
Componente de assinatura versao 1.1406.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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24 mar 2026, 17:43:09 Marco Antonio Fragoso de Souza assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
marco.souza@funpresp.com.br. CPF informado: 622.920.994-20. IP: 190.103.170.82.
Componente de assinatura versao 1.1406.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

24 mar 2026, 17:50:15 Fabiano Soares dos Santos assinou. Pontos de autenticagao: Token via E-mail
fabiano.santos@funpresp.com.br. CPF informado: 707.852.011-49. IP: 189.85.93.174.
Componente de assinatura versdo 1.1406.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

24 mar 2026, 18:13:36 CiCERO RAFAEL BARROS DIAS assinou. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
cicero.dias@funpresp.com.br. CPF informado: 629.731.263-04. IP: 189.85.93.174. Componente
de assinatura versao 1.1407.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

24 mar 2026, 18:13:44 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apds a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
1e882bb0-03f4-4bdd-8017-0c4b629a5eb8.

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios
E:) ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n°® 1e882bb0-03f4-4bdd-8017-0c4b629a5eb8, com os
efeitos prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO (FUNPRESP-EXE)

CNPJ: n° 17.312.597/0001-02

Relatério do auditor independente

Demonstragdes contabeis
Em 31 de dezembro de 2025 e 2024



FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO (FUNPRESP-EXE)

Demonstragoes contabeis
Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

Conteudo:

Relatério do auditor independente sobre as demonstragcdes contabeis;
Balangos patrimoniais;

Demonstragoes consolidada da mutagao do patrimonio social;
Demonstragoes do ativo liquido por plano de beneficio;
Demonstragcdes da mutagao do ativo liquido por plano de beneficio;
Demonstragdes consolidadas do plano de gestao administrativa;
Demonstragdes das provisoes técnicas por plano de beneficio; e

Notas explicativas da Administragao as demonstra¢coes contabeis.



MOORE VR Auditores & Consultores SS

M O O R E SBS Qd. 02, Bloco Q, Salas 905 e 907
Ed. Jodo Carlos Saad
Brasilia/DF — CEP: 70.070-120
Fone: (61) 3223-6098

RELA'I:()RIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

Aos Conselheiros, Membros da Diretoria Executiva, Participantes e Assistidos da
FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO (FUNPRESP-EXE)

Brasilia-DF

Opiniao:

Examinamos as demonstracdes contabeis da FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO
(FUNPRESP-EXE), que compreendem o balango patrimonial consolidado (representado
pelo somatério de todos os planos administrados pela FUNPRESP-EXE, aqui denominado
de consolidado) em 31 de dezembro de 2025 e as respectivas demonstragdes
consolidadas das mutag¢des do patriménio social e do plano de gestdo administrativa, e as
demonstragdes individuais dos planos de beneficios, que compreendem a demonstragao
do ativo liquido, da mutacao do ativo liquido e das provisbes técnicas do plano para o
exercicio findo naquela data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo
as politicas contabeis materiais e outras informagdes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstracbes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira
consolidada da FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO (FUNPRESP-EXE), individual e por plano
de beneficios em 31 de dezembro de 2025, e o desempenho consolidado e por plano de
beneficios de suas operagdes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Base para opiniao:

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas
na segdo a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragdes contabeis”. Somos independentes em relacdo a FUNPRESP-EXE, de
acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do
Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opinido.
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Responsabilidades da administracdo e da governanca pelas demonstragées
contabeis

A Diretoria Executiva da FUNPRESP-EXE € responsavel pela elaboracdo e adequada
apresentacdo dessas demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC, e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboracdo de demonstracées contabeis livres de distorcao
relevante, independente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a Diretoria Executiva € responsavel pela
avaliagao da capacidade de a FUNPRESP-EXE continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa
base contabil na elaboracédo das demonstracdes contabeis, a ndo ser que a administragéo
pretenda liquidar a FUNPRESP-EXE ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operacdes.

Os responsaveis pela Governanga da FUNPRESP-EXE sao aqueles com responsabilidade
pela supervisdo do processo de elaboragao das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contabeis,
tomadas em conjunto, estéo livres de distor¢céo relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga
razoavel € um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada
de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distorcdes relevantes existentes. As distor¢bes podem ser decorrentes de fraude
ou erro e sao consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdémicas dos usuarios
tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo
da auditoria. Além disso:

= |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracdes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos
evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco
de nao deteccao de distorgcdo relevante resultante de fraude é maior do que o
proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsificacao, omissao ou representacdes falsas intencionais.

= Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, nao, com
0 objetivo de expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos da
FUNPRESP-EXE.

= Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administragao.
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= Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relagdo a eventos ou condi¢gdes que possam levantar dlvida
significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional da FUNPRESP-
EXE. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencao em
nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragdes
contdbeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgacées forem
inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria
obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigbes futuras podem
levar a FUNPRESP-EXE a ndo mais se manter em continuidade operacional.

= Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o conteudo das demonstracdes
contabeis, inclusive as divulgagdes e se as demonstragdes contabeis representam as
correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos,
do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria,
inclusive as deficiéncias nos controles internos que eventualmente identificamos durante
nossos trabalhos.

Brasilia-DF, 27 de mar¢o de 2026

MOORE AUDIT AUDITORES & CONSULTORES S/S LTDA
G0-002158/0-0 T-DF
CVM 12807
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PARECER ATUARIAL

PLANO DE BENEFICIOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DO PODER EXECUTIVO
Plano Executivo Federal
CNPB n° 2013.0003-83

Parecer Atuarial referente a avaliacao
atuarial de encerramento do exercicio
social de 2025 do Plano Executivo
Federal administrado pela Fundag¢ao de
Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Executivo —
FUNPRESP-EXE

Atuario Responsavel

Luis Marcio Couto Pacheco

MIBA n° 2493

Brasilia/DF
Margo /2026
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1. INTRODUCAO

Na qualidade de atuario responsavel pela avaliagdo atuarial do Plano Executivo Federal -
ExecPrev administrado pela Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do

Poder Executivo — FUNPRESP-EXE, apresento o Parecer sobre a situacdo atuarial do citado Plano.

2. OBJETIVO

Este Parecer Atuarial tem por objetivo apresentar os principais resultados da avaliacio
atuarial, dimensionar os compromissos do plano de beneficios e estabelecer o plano de custeio, bem

como o montante das reservas matematicas e fundos do plano ExecPrev com posicio de 31/12/2025.

3. CARACTERISTICAS DO PLANO DE BENEFiCIOS

As caracteristicas dos beneficios oferecidos pelo plano ExecPrev estio detalhadas no Quadro
1, com as respectivas modalidades, tipo (programado ou nao) e nivel.

Quadro 1: Caracteristicas dos Beneficios
Tipo de Modalidade

Beneficios . . Nivel Basico e Prazo do Beneficio
Beneficio do Beneficio
Renda temporiria por um prazo, em meses,
correspondente a expectativa de sobrevida do
; Contribuicao | Participante na data da concessio do Beneficio
Aposentadotia Programado ¢ p >

Normal Definida obtida a partit da Tabua de Mortalidade Geral,
segmentada por sexo, adotada para o Plano,
calculada na data da concessao.

Renda temporaria pelo prazo, em meses,
. correspondente a expectativa de sobrevida do
Aposentadoria Risco Ben§f1c1o* Participante na data de concessio do beneficio,
por Invalidez Definido () obtida a partir da Tabua de Mortalidade de Invalidos
adotada para o Plano, calculada na data da concessio.
Renda temporaria pelo prazo, em meses,

Pensdo por correspondente a expectativa de sobrevida do
Mgr‘Fe do Beneficio Participante  Ativo  ou  do  Participante
Participante Risco Autopatrocinado na data de concessio do Beneficio,

R : *
Ativo Normal e Definido () obtida a partit da Tébua de Mortalidade Geral,
do Participante segmentada por sexo, adotada para o Plano,

Autopatrocinado calculada na data da concessio do Beneficio.
Renda temporaria, calculada na data da concessao do
Pensio por . Beneficio, cujo valor inicial sera equivalente. a 70%
Morte do Risco Benejﬁ'ao (seténFa por cen‘go). da renda mensal pergeblda pelo
Participante Definido (*) | Participante Assistido na data do falecimento. O
Assistido prazo, em meses, corresponde 4 expectativa de

sobrevida do Participante Assistido na data da
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Beneficios

Tipo de
Beneficio

Modalidade
do Beneficio

Nivel Basico e Prazo do Beneficio

concessao do Beneficio, obtida, conforme o caso, a
partir da Tabua de Mortalidade Geral e da Tabua de
Mortalidade de Invalidos, segmentadas por sexo,
adotadas para o Plano.

Beneficio por
Sobrevivéncia do
Assistido

Risco

Beneficio
Definido

Renda vitalicia, baseada em parcela do FCBE! | com
valor inicial equivalente a 80% (oitenta por cento) da
ultima prestagdo mensal percebida pelo Assistido
relativa a respectiva Aposentadoria Normal,
Aposentadoria por Invalidez, Pensao por Morte do
Participante Ativo Normal e do Participante
Autopatrocinado, ou Pensio por Morte do
Participante Assistido, conforme o caso.

Beneficio
Suplementar

Programado
ou Risco (**)

Contribui¢io
Definida

Renda temporaria, calculada na data da concessio,
por prazo, em meses, a ser definido pelo Participante,
de no maximo a expectativa de sobrevida no Plano
do Participante na data de concessio do Beneficio,
obtida a partir da Tabua de Mortalidade Geral ou da
Tabua de Mortalidade de Invalidos, segmentada por
sexo, conforme o caso, adotada para o Plano.

Beneficio
Previdenciario

Naio
Programado

Contribui¢io
Definida

Renda temporiria, calculada na data da concessio,
por prazo, em meses, a ser definido pelo

Temporatio Participante, de no maximo 60 (sessenta) meses.

Fonte: Regulamento do Plano

Elaboragio: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE

(*) O beneficio possui duas fases distintas: a primeira que corresponde ao periodo pago a partir da conta individual do
Participante e, depois de exauridos tais recursos, uma segunda fase com pagamentos do beneficio a partir de contas
coletivas.

(**) Programado se o beneficio for decorrente de aposentadoria programada do participante, ou Risco se o beneficio for
decorrente de aposentadoria por invalidez ou pensio por morte do participante.

4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTOS

Os regimes financeiros de um plano previdenciario determinam a forma adotada para o
financiamento dos beneficios, ou seja, como serdo quantificadas as contribui¢cdes necessarias face aos
fluxos de pagamento de beneficios e demais despesas previstas para o plano. O dimensionamento das
reservas matematicas e fundos previdenciais é funcdo do regime adotado: reparticio simples,

reparticao de capitais de cobertura ou capitalizacio.

A escolha do regime financeiro define os valores e distribuicao dos recursos que serdo

recebidos ao longo do tempo para suprir o pagamento dos beneficios previdenciais. Portanto, cada

! Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios
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beneficio do plano pode possuir um regime financeiro especifico que seja mais adequado as
caracteristicas de riscos associados. No ExecPrev sao adotados os regimes financeiros de capitalizacao

e capital de cobertura, conforme demonstrado no Quadro 2.

Quadro 2. Regimes Financeiros dos Beneficios do Plano

Beneficios Regime Financeiro
Aposentadoria Normal Capitalizacdo
Aposentadoria por Invalidez Repatticdo de Capital de Cobertura

Pensao por Morte do Participante Ativo Normal e do

R . ®
Participante Autopatrocinado Reparti¢ao de Capital de Cobertura

Pensao por Morte do Participante Assistido

Oriunda de Aposentado Normal Capitalizacao

Oriunda de Aposentado por Invalidez Reparticdo de Capital de Cobertura
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido

Apbs a Aposentadoria Normal Capitalizacao

Antes da Aposentadoria Normal Reparticio de Capital de Cobertura ©
Beneficio Suplementar Capitalizacao
Beneficio Previdenciario Temporario Capitalizacao

Fonte: Nota Técnica Atuarial

Elaboragio: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE

(*) O beneficio possui duas fases distintas: a primeira capitalizada que corresponde ao petiodo pago a partir da conta
individual do participante ¢ uma segunda fase, financiada pelo regime de repartigido de capital de cobertura, depois de
exauridos os recursos da conta individual do participante.

No regime financeiro de reparticao de capitais de cobertura ha constitui¢ao de reservas ou
provisbes matematicas apenas para os beneficios estimados de serem concedidos no ano. Dessa
forma, o custeio para o financiamento dos beneficios avaliados por este regime é determinado em
funcao das reservas matematicas necessarias, correspondentes aos beneficios iniciados em

determinado ano, nio havendo formacao de reservas de beneficios a conceder.

Em outras palavras, o custeio vertido para esse fim e oriundo das contribui¢des pagas por
todos os participantes do plano, em um determinado periodo, deverdo ser suficientes para constituir
as provisoes matematicas de beneficios concedidos, decorrentes dos eventos ocorridos neste periodo.
Sendo assim, a cobertura da parcela dos beneficios concedidos sob esse regime ¢é realizada a partir da
transferéncia de recursos de um fundo atuarial especifico contido no Fundo de Cobertura de

Beneficios Extraordinarios — FCBE.

Por sua vez, o regime financeiro de capitalizacao pressupde o financiamento gradual do custo
dos beneficios futuros durante a vida laboral do participante, de forma individual ou agregada de
acordo com o beneficio. Portanto, havendo formagao de provisdes ou reservas matematicas desde a
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adesdo do participante no plano, constituindo-se a reserva de beneficios a conceder e a reserva de

beneficios concedidos.

No regime financeiro de capitalizacio, o método de custeio ou de financiamento define a
estratégia de capitalizagdo do plano de beneficios, determinando a forma de distribui¢ao, no tempo,
do custo dos beneficios futuros. Os métodos de financiamento utilizados na alocacao dos custos

anuais dos beneficios futuros sob o regime de capitalizagiao sio apresentados no Quadro 3.

Quadro 3: Métodos de Financiamento dos Beneficios do Plano

Beneficios M¢étodo de Financiamento

Aposentadoria Normal Capitalizagao Individual
Pensao por Morte do Participante Assistido R

(aposentado normal) Capitalizagio Agregada
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido R

(aposentado normal) Capitalizacio Agregada
Beneficio Suplementar Capitalizagao Individual
Beneficio Previdenciario Temporario Capitalizagao Individual

Fonte: Nota Técnica Atuarial
Elaboragio: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE

Por fim, os regimes financeiros e métodos de financiamento utilizados para o custeio e
avaliagao atuarial do ExecPrev estdo de acordo com as normas e praticas atuariais em vigor e sao

adequados as caracteristicas do plano de beneficios.

5. HIPOTESES ATUARIAIS

As hipoteses biométricas e econoémicas adotadas nesta avaliagdao atuarial, descritas no Quadro 4,
foram definidas através de estudos especificos, onde se considerou a sua confirmagiao no longo
prazo, de acordo com a legislacao vigente.

Quadro 4: Hipdteses Atuariais

Hipétese Valor
Taxa de Juros Real (FCBE- 4,31% a.a.
Beneficio Definido)?
Tabua de Mortalidade Geral RP2000 Geracional suavizada em 30%, segregada por sexo
Téabua de Entrada em Invalidez Tébua especifica dos servidores civis da Unido elaborada pelo
IPEA, segregada por sexo (escolaridade supetior)

2 Para a Reserva Acumulada do Participante — RAP e Reserva Acumulada Suplementar — RAS utiliza-se o indice de
referéncia de juros reais de 4,31% a.a., observando a legislagdo vigente.
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Hipotese Valor

Tabua de Mortalidade de Invalidos | Experiéncia do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS
segmentada por sexo, construida por Ribeiro (2006)’

Composicao de Familia de | Familia padriao obtida a partir dos segurados do RGPS, com
Pensionistas base na PNAD (2005) e adaptado de Figoli e Paulo (2008)*, e
dos dados dos funcionarios publicos presentes na PNAD
(2011)

Fonte/Elaboracio: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE

Salientamos que no curto prazo as premissas atuariais utilizadas podem nao se realizar. No
entanto, com a finalidade de mitigagdo dos riscos atuariais oriundos de inadequacio de alguma
premissa, exclusivamente em relagao ao FCBE, regularmente deve ser elaborado um estudo de
adequacdo e convergéncia das hipoteses atuariais para que seja possivel absorver tempestivamente

eventuais discrepancias entre os valores realizados e observados no fundo coletivo.

Conforme determina o artigo 4° da Resolugio CNPC n° 30/2018, as tibuas biométricas
utilizadas nas avaliages atuariais dos planos de beneficios serdo sempre aquelas adequadas a respectiva
massa. Ademais, determina no artigo 3° que as hipéteses biométricas, demograficas, econémicas e
financeiras devem estar adequadas as caracteristicas da massa de participantes e assistidos,

patrocinadores e instituidores, bem como do plano de beneficios de carater previdenciario.

Da mesma forma, para a premissa de taxa de juros, a norma estabelece em seu artigo 5° que a
taxa de juros real anual a ser utilizada correspondera ao valor esperado da rentabilidade futura de seus

investimentos.

Por sua vez, a Resolucio Previc n® 23/2023 determina a necessidade de elaboracio de estudo

técnico de adequagido e convergéncia das premissas a realidade dos planos de beneficios.

Nesse sentido, todas as premissas atuariais foram fundamentadas nas boas praticas atuariais e
respeitam a legislagio vigente sobre o tema, conforme descrito no Relatirio de Fundamentacao das
Premissas Atnariais utilizadas na Avaliagio Atuarial de 2023 e estudo especifico de Convergéncia da Taxa de

Juros do plano ExecPrev — Ano 2025.

3 Ribeiro, A. J. F. Um estudo sobre a mortalidade dos aposentados por invalidez do RGPS. Tese — CEDEPLAR UFMG,
2006.

4+ FIGOLI, M. B.; PAULO, M. A. Mudangas nas regras de concessio de pensio, mudancas na composicio da familia e
impacto nas pensées. In: Mudanga populacional: aspectos relevantes pata a previdéncia. Brasilia: MPS/SPPS, 2008
(Cole¢io Previdéncia Social, v.27).
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6. BASE CADASTRAL

Nesta avaliacao atuarial de final do exercicio de 2025 foi utilizada a base cadastral do
ExecPrev extraida do sistema previdenciario utilizado pela FUNPRESP-EXE, com o registro de
patticipantes ativos com adesdo até 30/11/2025 e os respectivos saldos de contas projetados para
31/12/2025, e a base de dados dos participantes assistidos posicionada em 31/12/2025. Depois de
submetidos a uma série de testes de consisténcia e criticas, os dados foram considerados satisfatorios
e suficientes para a elaboragdo do estudo atuarial. Um resumo descritivo dos dados considerados nesta
avaliacao esta apresentado na Tabela 1.

Tabela 1: Estatisticas Descritivas dos participantes ativos do Plano ExecPrev

S e S Ativo Normal Ativo Alternativo
Masculino | Feminino Total Masculino | Feminino Total
N° de participantes 61.341 44.566 105.907 8.915 7.602 16.517
Sal4rio de Participacdo Médio (R$) 9.784,11 8.321,44 9.168,601 2.636,84 2.486,28 2.567,54
Contribui¢io Média (R$) 825,29 701,58 773,24 211,41 199,52 205,94
Idade Média (anos) 42,69 42,82 42,74 48,46 48,21 48,35
Tempo Médio de plano (anos) 5,93 6,14 6,02 6,02 6,69 6,33
Tempo Médio de setvico publico (anos) 9,96 9,33 9,70 16,59 16,08 16,35
Tempo Médio de contribuigio futura (anos) 21,07 18,83 20,13 15,80 13,99 14,97
RAP5 Média (R$) 106.158,21 89.574,60 |  99.179,78 1.554,41 890,24 1.248,72
RAS6 Média (R$) 4.022,72 2.250,40 3.276,92 | 22.517,63| 22.313,59| 22.423)72

Fonte: Sistema Integra/Elabora¢io: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE

Houve um acréscimo de 13.675 participantes Ativo Normal em relagao a base de dados
utilizada na Avaliacao Atuarial, posicionada em 31/12/2024.

Conforme se observa no Grafico 1, houve o acréscimo de 18 novos participantes Ativo
Normal optantes da migracao de regime previdenciario, e 13.657 participantes que ingressaram no

servigo publico posteriormente a criagao do plano de beneficios.

5 Reserva Acumulada de Participante
¢ Reserva Acumulada Suplementar
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Grafico 1: Participantes Ativos Normais por tipo de vinculagiao no servi¢o publico

11/2024 11/2025

B Migrados ® Nao Migrados

Fonte: Sistema Integra
Elaboracio: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE

O Grafico 2 exibe a distribui¢ao dos participantes Ativos Normais por sexo, onde verifica-
se que a maioria dos participantes é do sexo masculino, sendo mantida a propor¢ao entre homens e
mulheres, comparando a base de dados utilizada na ultima Avali¢gdo Atuarial, posicionada em

31/12/2024 e a base de dados utilizada para a presente avaliacio.

Grafico 2: Distribui¢ao dos participantes Ativos Normais por sexo no Plano ExecPrev

11/2024 11/2025

B Masculino M Feminino

Fonte: Sistema Integra
Elaboracio: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE

A variavel sexo é de extrema importancia na avaliacdo atuarial de um plano de beneficios,
uma vez que os homens tém maiores taxas de morte e invalidez, ensejando em maior custo para tais
beneficios de risco. Por outro lado, devido a menor longevidade dos homens, espera-se que haja um
menor custo dos beneficios programados e de sobrevivéncia, uma vez que possuem menor

probabilidade de permanecerem vivos até a fruicao destas rendas.
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O Grafico 3 apresenta as distribuicdes da populagio do plano por faixa de Salario de
Participagao, comparando a base de dados utilizada na ultima Avaliagio Atuarial de 31/12/2024,
demonstrando maiores varia¢Oes nas duas primeiras faixas de Salario de Participagao, com redugio de
aproximadamente 4 mil participantes com base de contribuicdo para o plano abaixo de R$ 5.000 e
aumento de cerca de 11 mil participantes com Salario de Participagao entre R$ 5.000 e R$ 10.000.

Grafico 3: Percentual de participantes Ativos Normais por faixa de Salario de Participagdao no Plano
ExecPrev

48%

43%

31%

23%

Lo 11% 13% 13%

B 2= 0B
. mm B

Abaixo R$5.000 R$5.000 a R$10.000 R$10.000 a R$15.000 R$15.000 a R$20.000 Acima de R$20.000

Enov/24 ®Wnov/25

Fonte: Sistema Integra
Elaboragio: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE

Verificou-se a manuten¢ao da concentra¢ao da maioria dos participantes nas faixas etarias
entre 31 e 40 anos e 41 a 50 anos, tanto entre os homens quanto entre as mulheres conforme

observado no Grafico 4.

Grafico 4: Percentual de participantes Ativos Normais por faixa etaria no Plano ExecPrev

439%A3% 4% 43%
6 a19%+4% 9% 41%399,
10% 11% 12% 12%
2% 2% 3% 2% 4% 2% 5% 2%
nov/24 nov/25 nov/24 nov/25
Feminino Masculino

m18a30 mM31a40 mW41a50 51a60 6la75

Fonte: Sistema Integra
Elaboragio: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE
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A Tabela 2 apresenta um resumo descritivo dos dados dos participantes assistidos

considerados nesta avaliacdo.

Tabela 2: Estatisticas Descritivas dos participantes assistidos do Plano ExecPrev

. , . Quantidade de Beneficio Quantidade de L 3
Tipo de Beneficio Beneficios Médio Assistidos Idade Média
Aposentadoria Normal 15 1.034,32 15 71,54
ﬁgﬁgdom por 172 5.794.87 172 50,52
ie(iﬁzlpor Morte Ativo 205 4.513,04 327 33,09
i‘;rslissifdgor Morte de 6 4.600,88 10 29,54
Beneficio Suplementar 53 9.177,98 62 4796
Total 451 5.435,57 586 40,70

Fonte/Elaboracio: GEATE/DISEG/FUNPRESP-Exe

7. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

O Conselho Deliberativo aprovou em 27/03/2020, pot meio da Resolugio n°® 320, a redugio
da taxa de carregamento conforme apresentado na Tabela 3, que parte de uma aliquota de 7,0%, para
participantes com até um ano de filiagio ao plano, até a taxa minima de 2,5%, aplicavel para os

participantes com 7 anos ou mais de filiagao ao plano.

Tabela 3 - Taxa de Catregamento vigente a partir de abril /2020

Tempo de Plano Taxa de Carregamento
Até completar 1 ano 7,00%
1 ano de plano 6,25%
2 anos de plano 6,00%
3 anos de plano 5,75%
4 anos de plano 5,50%
5 anos de plano 5,25%
6 anos de plano 3,00%
7 anos de plano ou mais 2,50%

Fonte/Elaboracio: GECAD/FUNPRESP-Exe

Conforme regulamento do Plano ExecPrev, as despesas administrativas da Funpresp-Exe
sao custeadas pela Taxa de Carregamento, incidente sobre a contribuicdo do participante e do
patrocinador, bem como por meio da Contribui¢io Administrativa devida pelo Assistido, pelo
Participante Vinculado e pelo ex-Participante que mantenha recursos na Entidade.
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Em virtude do atual estagio de amadurecimento dos planos de beneficios e o diminuto
nimero de Assistidos, sugerimos manter temporariamente esta contribuigao zerada.

Por fim, propde-se a manutencao da contribui¢io administrativa aplicavel aos saldos das
reservas dos ex-Participantes e dos Participantes Vinculados, conforme previsao regulamentar, com
finalidade de arcar com os custos administrativos para gestao dos investimentos desses recursos.

Tal contribuicao foi definida de forma que o valor nominal se aproxime do valor médio
resultante da aplicagdo, ao saldo de recursos mantidos no plano, de uma taxa equivalente a aplicagdao
da taxa de carregamento as contribui¢oes obrigatérias do plano no horizonte de 30 (trinta) anos.

A Tabela 4 apresenta os valores referentes as contribuicdes administrativas dos ex-
Participantes que realizaram cancelamento a pedido, por nao manifestacio ou por inadimpléncia, e

dos Participantes Vinculados de acordo com o saldo das reservas mantidas na Entidade.

Tabela 4 — Contribuicao Administrativa sobre as reservas

Contribuigao Quantidade de
Saldo (R$) Administrativa Anual Participantes’
(RS)
De 0 a 5.000,00 - 6.028
De 5.000,01 a 10.000,00 15,00 1.946
De 10.000,01 a 50.000,00 75,00 3.210
De 50.000,01 a 100.000,00 150,00 687
Acima de 100.000,01 300,00 390

Fonte/Elaboragio: GEATE/FUNPRESP-Exe
1 — Quantidade de Participantes Cancelados e Vinculados no plano ExecPrev.

A contribui¢ao administrativa dos ex-Participantes e Participantes Vinculados sera devida a
pattir de 01/04/2026, tomando como base o saldo dos recursos mantidos no plano, sendo isentos da

cobranga os participantes com saldo de até R$ 5.000,00.

8. EVOLUCAO DOS CUSTOS

De acordo com o regulamento do Plano Executivo Federal e a Lei n° 12.618/2012, o plano
de beneficios é estruturado na modalidade de Contribui¢ao Definida — CD, sendo o valor do beneficio
programado permanentemente ajustado ao saldo de conta do participante, inclusive na fase de
petcepeao do beneficio.

Nessa modalidade, os riscos sio minimizados e a responsabilidade do patrocinador é limitada

a contribui¢io prevista no regulamento do plano. Além disso, o regulamento do ExecPrev estabelece

Pigina 12 de 20

Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Cotporate Financial Center — Brasilia/DF - 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br

Clicksign



FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Clicksign

Funpresp

ainda o FCBE para cobertura de beneficios nao programados ou de risco, constituido por parcela da
contribui¢dao do participante e do patrocinador.

Nao se utilizou neste estudo a premissa de novos entrados, adotando-se a real populagao
vinculada ao plano de beneficios na data-base considerada.

Em relagiao ao custeio do plano, a parcela destinada ao FCBE, de natureza coletiva e de
custeio agregado, pode variar, principalmente, pelas caracteristicas demograficas da populagao
avaliada. Nao obstante, o custo agregado do plano esta limitado pela lei supracitada e pelo regulamento
em 17%, dependendo do percentual de contribui¢ao definido pelo participante, que podera ser de

7,5%, 8,0% e 8,5%, e a respectiva contribui¢iao do patrocinador.
9. CUSTEIO DO PLANO

O plano de custeio proposto pata viger a partir de 01/04/2026 esta apresentado na Tabela

5, abaixo.
Tabela 5: Plano de Custeio 2026 — FCBE
(Participante + Patrocinador)

Descrigao Aliquota Vigente Aliquota Proposta 2026
Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE) 2,20% 2,20%

Aporte Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez (AEAI) 0,62% 0,68%

Aporte Extraordinario por Morte do Participante Ativo (AEMAL) 0,41% 0,43%

Aporte Extraordinario por Morte do Participante Assistido (AEMAss) 0,18% 0,17%
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (BSA) 0,99% 0,92%
Oscilacio de Risco (OR) 0,00% 0,00%

Fonte/Elaboracio: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE

Adicionalmente, pelas boas praticas atuariais’ é recomendado que se acompanhe a efetiva
formacao de Fundo Previdencial, e se verifique a sua destinagao ou utilizaciao, de modo a garantir o
equilibrio atuarial do plano de beneficios, bem como se estabelega um plano de custeio equitativo aos
participantes, considerando um horizonte de longo prazo.

E importante observar que, com a manutencio da aliquota de contribui¢io para o FCBE em
conjunto com a tabela da taxa de carregamento decrescente apresentada na Secao 7, ha diferentes
percentuais de destinacdo das contribui¢des basicas para a Reserva Acumulada do Participante-RAP
a depender do tempo de filiagao ao plano e da aliquota de contribuigao escolhido pelo participante,

conforme demonstrado na Tabela 6.

7 Ttem 99 do Guia Previc de Melhores Préticas Atuariais para Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar -
2022.
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Tabela 6: Proporgao das parcelas que compdem as Contribui¢des Basicas,
por tempo de plano (Participante + Patrocinador)

Contribuigdo 17% Contribuigio 16% Contribuicdo 15%
Reserva Reserva Reserva
Tempo de Tx.de | Acumulada Tx.de | Acumulada Tx. de | Acumulada
Plano FCBE | Carrega- pelo FCBE | Carrega- pelo FCBE | Carrega- pelo
mento | Participant mento | Participant mento | Participant
e (RAP) e (RAP) e (RAP)
Até 1 ano 220% | 1,19% 13,61% 220% | 1,12% 12,68% 220% | 1,05% 11,75%
1 ano 220% | 1,06% 13,74% 220% | 1,00% 12,80% 220% | 0,94% 11,86%
2 anos 220% | 1,02% 13,78% 220% | 0,96% 12,84% 220% | 0,90% 11,90%
3 anos 220% | 0,98% 13,82% 220% | 0,92% 12,88% 220% | 0,86% 11,94%
4 anos 220% | 0,94% 13,87% 220% | 0,88% 12,92% 220% | 0,83% 11,98%
5 anos 220% | 0,89% 13,91% 220% | 0,84% 12,96% 220% | 0,79% 12,01%
6 anos 220% | 0,51% 14,29% 220% | 0,48% 13,32% 220% | 045% 12,35%
7 anos ou mais | 2,20% | 0,43% 14,38% 220% | 0,40% 13,40% 220% | 0,38% 12,43%

Fonte/Elaboracio: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE

O Grafico 5 apresenta, de acordo com a opgao da aliquota de contribuicao de 7,5%, 8,0%
ou 8,5%, os percentuais relativos as contribui¢oes basicas que sio destinados a RAP conforme o
tempo de filiagao ao plano.

Grafico 5: Proporcao da destina¢ao da Contribui¢ao para a RAP por tempo de plano (em %)

g4, 8456

3,75
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III IIIII 783IIII
RAP - Contribuicdo Total 17% RAP - Contribuicdo Total 16% RAP - Contribuicdo Total 15%

BAtélano Mlano M2anos M3anos M4anos 5anos 6 anos 7 anos ou mais
Fonte/Elabora¢io: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE

Sendo assim, o custeio ora proposto na Tabela 6 esta definido de forma que o Fundo
Previdencial seja consumido em parte para custear os beneficios de invalidez e morte previstos de
ocorrerem no ano de 2026, determinados pelo Regime de Capitais de Cobertura.

A parcela do custeio referente a Oscilagao de Risco permanece zerada, sopesando que o
consumo parcial do Fundo Previdencial e que as aliquotas de contribuicdo propostas deverdo ser
suficientes para fundar as reservas dos beneficios de risco que se iniciarem no ano, bem como para a
cobertura da terceirizagao do risco, nao comprometendo a formacao de reserva dos demais beneficios

do FCBE.
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10. RENTABILIDADE DO PLANO

Em 2025, a rentabilidade da parcela do patrimonio do plano de beneficios relacionada
especificamente ao FCBE atingiu 12,82%, valor relativo a variagao das cotas correspondentes as
contas coletivas, enquanto que o indicador de referéncia do plano (IPCA+4,00%) alcancou o valor de
8,43%, gerando impacto atuarial superior a meta atuarial na ordem de 4,04%. O impacto positivo da
rentabilidade gerou ganho atuarial para o FCBE,. Em relaciao aos saldos individuais, a rentabilidade
liquida ¢ integralmente transferida as contas dos participantes de acordo com os resultados obtidos

pelos investimentos de cada perfil.

11. RISCOS ATUARIAIS

Por se tratar de um Plano estruturado na modalidade de Contribuicio Definida — CD, as
hipéteses atuariais nao sao utilizadas para apuragao das obrigagdes do plano de beneficios junto a seus
participantes, mas sim para o calculo das rendas mensais, por equivaléncia financeira, especificamente
ao que for correspondente aos beneficios programados onde as contas sao de natureza individual.

Tais beneficios de prestagio continuada tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo
de conta mantido em favor do participante, inclusive na fase de percep¢ao de beneficios, considerando
o resultado liquido de sua aplicacio, os valores aportados e os beneficios pagos. Dessa forma, esses
beneficios apresentam protegao integral contra o surgimento de desequilibrios atuariais.

Por outro lado, os beneficios de natureza coletiva pagos pelo FCBE poderao, eventualmente,
apresentar desequilibrios atuariais, caso as hipoteses biométricas, demograficas, financeiras e
economicas nio se confirmem no longo prazo. Portanto, o FCBE ¢ a unica parte do plano com
possibilidade de ocorréncia de desequilibrio atuarial e como uma politica de controle do risco atuarial,
neste caso, o custeio dos beneficios nio programados devera ser alterado, tempestivamente,
modificando-se por consequéncia a parcela da contribuicio destinada as contas individuais.

Em contraponto, a natureza coletiva do FCBE possibilita a compensagiao de eventuais
discrepancias em cada custeio especifico dos beneficios cobertos pelo fundo, uma vez que alguns deles
possuem correlagOes negativas entre si, como ¢é o caso, por exemplo, do beneficio de pensao por
morte do participante ativo e o beneficio por sobrevivéncia do assistido. Além disso, o Fundo
Previdencial contempla uma margem de seguranca estatistica, aumentando a probabilidade de

solvéncia do referido fundo coletivo.
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Adicionalmente, com o fim de mitigar parte dos riscos atuariais do fundo coletivo e reduzir
a volatilidade de sua utilizagio, a Fundagdo celebrou contrato para transferéncia de parte das
obrigacdes do FCBE. No momento de realizagdo desta Avaliagio Atuarial existem dois contratos
sobre execucio, o Contrato de Prestacao de Servicos n® 12/2019, assinado em 01/07/2019, e o
Contrato de Prestacio de Servicos n° 18/2024, assinado em 04/10/2024.

As coberturas de terceirizacio do risco do FCBE admitidas no Contrato n°® 12/2019
possuem tempo de vigéncia igual a cinco anos, de sorte que apos a expiracao desse prazo, as coberturas
sdo absorvidas, automaticamente, pelo Contrato n° 18/2024. De igual modo, tanto as coberturas
admitidas como as absorvidas pelo Contrato n° 18/2024 possuem tempo de vigéncia igual a cinco
anos.

Vale destacar que o processo licitatério que culminou com a assinatura do Contrato n°
18/2024 alcangou uma reducio do preco para terceirizacio dos riscos do FCBE na ordem de 44%
em relaciao ao prego praticado no Contrato n® 12/2019. Tal reducao sera percebida a medida que as

coberturas do contrato anterior forem absorvidas pelo contrato mais recente.

12. PROVISOES MATEMATICAS E FUNDOS PREVIDENCIAIS

Todas as provisdes matematicas foram apuradas considerando os saldos das contas
individuais e as contas coletivas calculadas atuarialmente, de acordo com a Nota Técnica Atuarial —
NTA do Plano.

As provisdes especificas do FCBE sio calculadas mensalmente, para os beneficios
concedidos, e atualizadas mensalmente pelo método de recorréncia com recalculo anual, para os
beneficios a conceder, de acordo com a metodologia descrita em NTA. Com o recalculo atuarial das
Provisdes Matematicas correspondentes aos beneficios concedidos e a conceder avaliados pelo regime
de capitalizacio, foi registrado o valor de R§ 385.482.259,11 no Fundo Previdencial, correspondente
a parte do Patrimonio Social que excede o Patrimonio de Cobertura do Plano correspondentes ao
FCBE.

Ainda conforme NTA, o Fundo Previdencial foi também constituido por recursos oriundos
de contribui¢oes para o FCBE destinados ao custeio dos beneficios avaliados em regime de capitais
de cobertura, mais especificamente a Aposentadoria por Invalidez e a Pensio por Morte de

participante Ativo Normal.
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Dessa forma, as contribui¢Oes anuais para a cobertura desses beneficios sao destinadas ao
Fundo Previdencial, pois o fundamento técnico desse regime financeiro de capital de cobertura é que
as contribui¢des para o ano siao definidas com o objetivo de fundar a integralidade das reservas
matematicas dos beneficios iniciados naquele mesmo ano. No Grafico 6 estio relacionados o nimero

de sinistros esperados e ocorridos com os participantes Ativos Normais, acumulados desde 2013.

Grafico 6: Numero esperado versus observado para os participantes Ativos Normais no Plano
ExecPrev desde 2013
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Fonte/Elaboracio: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE

No Grafico 7 estio relacionados o numero de sinistros esperados e ocorridos com os

participantes Ativos Normais, referente apenas ao ano de 2025.

Grafico 7: Numero de esperado versus observado para os participantes Ativos Normais no Plano
ExecPrev em 2025
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Fonte/Elabora¢io: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE

Portanto, como a ocorréncia dos eventos de morte e invalidez foi menor do que o previsto,
as contribuicdes excedentes foram destinadas ao fundo especifico para cobertura de eventuais

variabilidades, bem como contribuiram para a apurac¢ao do plano de custeio previsto para 2026.
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Tabela 7: Provisoes Matematicas e Fundos Previdenciais do Plano ExecPrev

Conta Dezembro /2024 Dezembro /2025

Provisdes Matematicas 9.798.876.150,79 13.021.785.978,10
Beneficios Concedidos 400.338.483,82 463.041.604,76
Contribui¢io Definida 28.394.962,76 31.785.520,02
Saldo de Conta dos Assistidos 28.394.962,76 31.785.520,02
Beneficio Definido 371.943.521,06 431.256.084,74
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos 0,00 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos 371.943.521,06 431.256.084,74
Beneficio a Conceder 9.398.537.666,97 12.558.744.373,34
Contribui¢io Definida 8.743.319.545,96 11.738.897.154,41
Saldo de Contas — parcela Patrocinador 4.157.848.828,93 5.592.605.232,15

Saldo de Contas — patcela Participante 4.516.208.036,96 6.061.100.964,63

Saldo de Contas — patcela Participante portada de EFPC 43.199.495,04 55.256.923,83

Saldo de Contas — parcela Participante portada de EAPC 26.063.185,03 29.934.033,80
Beneficio Definido Capitaliza¢do Programado 0,00 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00 0,00
Valor Atual das Contribui¢oes Futuras Patrocinadores 0,00 0,00
Valor Atual das Contribui¢oes Futuras Participantes 0,00 0,00
Beneficio Definido Capitaliza¢do ndo Programado 655.218.121,01 819.847.218,93
Valotr Atual dos Beneficios Futuros 655.218.121,01 819.847.218,93
Valor Atual das Contribuicoes Futuras Patrocinadores 0,00 0,00
Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes 0,00 0,00
Fundos Previdenciais 1 223.941.482,67 385.482.259,12
Reversio de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00 0
Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 223.941.482,67 385.482.259,12

1 - Fundo Previdencial, correspondente a parte do Patriménio Social que excede o Patriménio de Cobertura do Plano

correspondentes ao FCBE.
Fonte/Elaboracio: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE

Os recursos oriundos de pagamento de indenizacbes da Sociedade Seguradora a Fundagao,
decorrentes do contrato de terceirizacdo de riscos do FCBE, também sio destinados ao referido
fundo.

Além disso, o Fundo Previdencial foi acrescido do valor de R$ 5.292.911,04 referente aos
recursos de contribui¢des nao resgatadas de patrocinador, conforme prevé o artigo 33 do regulamento
do Plano, que condiciona o resgate desses recursos ao tempo de vinculagao do participante ao Plano,
apos a cessa¢ao do vinculo funcional com o patrocinador.

Por fim, ressaltamos que os recursos do Fundo Previdencial foram considerados nesta

avaliacao atuarial para fins de defini¢ao do plano de custeio, conforme explicitado na Secio 8.
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13. PATRIMONIO DE COBERTURA E RESULTADO DO EXERCICIO

A composi¢io do Patriménio de Cobertura do Plano, em 31/12/2025, esta apresentada na
Tabela 8, que corresponde ao conjunto de recursos previdenciarios necessarios a cobertura dos

compromissos atuariais do plano, que sao as Provisoes Matematicas.

Tabela 8: Patrimo6nio de Cobertura do Plano ExecPrev em 31/12/2025

Conta Valor — R$
Ativo Total 13.642.686.768,76
(-) Exigivel Operacional 59.345.763,14
Patriménio Social 13.583.341.005,62
(-) Fundo Administrativo 171.560.334,57
() Fundo dos Investimentos (empréstimo) 4.512.433,83
(-) Fundo Previdencial ! 385.482.259,12

385.482.259,12
Patrimonio de Cobertura do Plano 13.021.785.978,10

1 - Fundo Previdencial, correspondente a parte do Patriménio Social que excede o Patriménio de

Cobertura do Plano correspondentes ao FCBE.
Fonte/Elaboracio: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE

(-) Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial

Conforme demonstrado na Tabela 9, o resultado atuarial do plano é nulo. Portanto, o plano
de beneficios ExecPrev se apresenta equilibrado atuarialmente ao final do exercicio de 2025, uma vez
que o valor das ProvisGes Matematicas esta garantido pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

Tabela 9: Resultado Atuarial do Plano ExecPrev em 31/12/2025

Conta Valor — R$
Patrimo6nio de Cobertura do Plano 13.021.785.978,10
(-) Provis6es Matematicas 13.021.785.978,10
Beneficios Concedidos 463.041.604,76
Beneficios a Conceder 12.558.744.373,34
Resultado do Exercicio 0,00

Fonte/Elaboracio: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE
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14. CONSIDERACOES FINAIS

Considerando a evolugao do plano de beneficios no que diz respeito a experiéncia observada
na ocorréncia de Obitos e invalidez entre os participantes, foram alteradas as premissas de mortalidade
geral e entrada em invalidez para tabuas mais longevas ou menos gravosas, conforme Estudo Técnico
de Adequacao das Hipéteses, de outubro/2023, valido até outubro/2026.

Conforme as boas praticas atuariais®, as hipéteses atuatiais sio acompanhadas continuamente
e, no caso especifico, apesar de a experiéncia mostrar-se inferior a expectativa de 6bitos e entrada em
invalidez, nao foi verificada necessidade de realizacio de novo estudo para revisio das hipoteses
atuariais utilizadas nesta Avaliacio Atuarial de 2025.

Em que pese o resultado da Avaliagio Atuarial possibilitar a manutengdo da aliquota de
custeio do FCBE, verificou-se que a rentabilidade desse grupo de custeio ficou acima do indice de
referéncia, atingindo um ganho de 4,04% no ano de 2025.

Considerando o exposto, concluimos que o ExecPrev se encontra equilibrado, tendo suas
obrigagoes integralmente cobertas pelo ativo do plano, em conformidade com a legislaciao especifica
e com os principios financeiros e atuariais geralmente aceitos, observando-se os resultados e

indicac¢Ges apurados nesta Avaliagao Atuarial.

Brasilia, 30 de marco de 2026.

Karoline Santos de Araujo

Atuaria MIBA 2.274

Luis Marcio Couto Pacheco

Atuario Responsavel pelo Plano

MIBA 2.493

8 ltem 64 do Guia Previc de Melhores Praticas Atuariais para Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar -
2022
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1. INTRODUCAO

Na qualidade de atuario responsavel pela avaliacao atuarial do Plano LegisPrev, administrado
pela Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Piblico Federal do Poder Executivo —

FUNPRESP-EXE, apresento o Parecer sobre a situagao atuarial do citado Plano.

2. OBJETIVO

Este Parecer Atuarial tem por objetivo apresentar os principais resultados da avaliagdo
atuarial, dimensionar os compromissos do plano de beneficios e estabelecer o plano de custeio, bem

como o montante das reservas matematicas e fundos do LegisPrev com posicio de 31/12/2025.

3. CARACTERISTICAS DO PLANO DE BENEFiCIOS

As caracteristicas dos beneficios oferecidos pelo plano LegisPrev estio detalhadas no
Quadro 1, com as respectivas modalidades, tipo (programado ou nio) e nivel.

Quadro 1: Caracteristicas dos Beneficios
Tipo de Modalidade

Beneficios . . Nivel Basico e Prazo do Beneficio
Beneficio do Beneficio
Renda temporiria por um prazo, em meses,
correspondente a expectativa de sobrevida do
; Contribuicao | Participante na data da concessio do Beneficio
Aposentadotia Programado ¢ p >

Normal Definida obtida a partit da Tabua de Mortalidade Geral,
segmentada por sexo, adotada para o Plano,
calculada na data da concessao.

Renda temporaria pelo prazo, em meses,
. correspondente a expectativa de sobrevida do
Aposentadoria Risco Ben§f1c1o* Participante na data de concessio do beneficio,
por Invalidez Definido () obtida a partir da Tabua de Mortalidade de Invalidos
adotada para o Plano, calculada na data da concessio.
Renda temporaria pelo prazo, em meses,

Pensdo por correspondente a expectativa de sobrevida do
Mgr‘Fe do Beneficio Participante  Ativo  ou  do  Participante
Participante Risco Autopatrocinado na data de concessio do Beneficio,

R : *
Ativo Normal e Definido (%) obtida a partit da Tébua de Mortalidade Geral,
do Participante segmentada por sexo, adotada para o Plano,

Autopatrocinado calculada na data da concessio do Beneficio.
Renda temporaria, calculada na data da concessao do
Pensio por . Beneficio, cujo valor inicial sera equivalente. a 70%
Morte do Risco Benejﬁ'ao (seténFa por cen‘go). da renda mensal pergeblda pelo
Participante Definido (*) | Participante Assistido na data do falecimento. O
Assistido prazo, em meses, corresponde 4 expectativa de

sobrevida do Participante Assistido na data da

Pigina 3 de 20
Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Cotporate Financial Center — Brasilia/DF - 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br

Clicksign



FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

Beneficios

Tipo de
Beneficio

Modalidade
do Beneficio

Nivel Basico e Prazo do Beneficio

concessao do Beneficio, obtida, conforme o caso, a
partir da Tabua de Mortalidade Geral e da Tabua de
Mortalidade de Invalidos, segmentadas por sexo,
adotadas para o Plano.

Beneficio por
Sobrevivéncia do
Assistido

Risco

Beneficio
Definido

Renda vitalicia, baseada em parcela do FCBE! | com
valor inicial equivalente a 80% (oitenta por cento) da
ultima prestagdo mensal percebida pelo Assistido
relativa a respectiva Aposentadoria Normal,
Aposentadoria por Invalidez, Pensao por Morte do
Participante Ativo Normal e do Participante
Autopatrocinado, ou Pensio por Morte do
Participante Assistido, conforme o caso.

Beneficio
Suplementar

Programado
ou Risco (**)

Contribui¢io
Definida

Renda temporaria, calculada na data da concessio,
por prazo, em meses, a ser definido pelo Participante,
de no maximo a expectativa de sobrevida no Plano
do Participante na data de concessio do Beneficio,
obtida a partir da Tabua de Mortalidade Geral ou da
Tabua de Mortalidade de Invalidos, segmentada por
sexo, conforme o caso, adotada para o Plano.

Beneficio
Previdenciario

Naio
Programado

Contribui¢io
Definida

Renda temporaria, calculada na data da concessio,
por prazo, em meses, a ser definido pelo Participante,

Temporatio de no maximo 60 (sessenta) meses.

Fonte: Regulamento do Plano

Elaboragio: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE

(*) O beneficio possui duas fases distintas: a primeira que corresponde ao periodo pago a partir da conta individual do
Participante e, depois de exauridos tais recursos, uma segunda fase com pagamentos do beneficio a partir de contas
coletivas.

(**) Programado se o beneficio for decorrente de aposentadoria programada do participante, ou Risco se o beneficio for
decorrente de aposentadoria por invalidez ou pensio por morte do participante.

4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTOS

Os regimes financeiros de um plano previdenciario determinam a forma adotada para o
financiamento dos beneficios, ou seja, como serdo quantificadas as contribui¢cdes necessarias face aos
fluxos de pagamento de beneficios e demais despesas previstas para o plano. O dimensionamento das
reservas matematicas e fundos previdenciais é funcdo do regime adotado: reparticio simples,

reparticao de capitais de cobertura ou capitalizacio.

A escolha do regime financeiro define os valores e distribuicao dos recursos que serdo

recebidos ao longo do tempo para suprir o pagamento dos beneficios previdenciais. Portanto, cada

! Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios
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beneficio do plano pode possuir um regime financeiro especifico que seja mais adequado as
caracteristicas de riscos associados. No LegisPrev sdo adotados os regimes financeiros de capitalizacao

e capital de cobertura, conforme demonstrado no Quadro 2.

Quadro 2. Regimes Financeiros dos Beneficios do Plano

Beneficios Regime Financeiro
Aposentadoria Normal Capitalizacdo
Aposentadoria por Invalidez Repatticdo de Capital de Cobertura

Pensao por Morte do Participante Ativo Normal e do

R . ®
Participante Autopatrocinado Reparti¢ao de Capital de Cobertura

Pensao por Morte do Participante Assistido

Oriunda de Aposentado Normal Capitalizacao

Oriunda de Aposentado por Invalidez Reparticdo de Capital de Cobertura
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido

Apbs a Aposentadoria Normal Capitalizacao

Antes da Aposentadoria Normal Reparticio de Capital de Cobertura ©
Beneficio Suplementar Capitalizacao
Beneficio Previdenciario Temporario Capitalizacao

Fonte: Nota Técnica Atuarial

Elaboragio: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE

(*) O beneficio possui duas fases distintas: a primeira capitalizada que corresponde ao petiodo pago a partir da conta
individual do participante ¢ uma segunda fase, financiada pelo regime de repartigido de capital de cobertura, depois de
exauridos os recursos da conta individual do participante.

No regime financeiro de reparticao de capitais de cobertura ha constitui¢ao de reservas ou
provisbes matematicas apenas para os beneficios estimados de serem concedidos no ano. Dessa
forma, o custeio para o financiamento dos beneficios avaliados por este regime é determinado em
funcao das reservas matematicas necessarias, correspondentes aos beneficios iniciados em

determinado ano, nio havendo formacao de reservas de beneficios a conceder.

Em outras palavras, o custeio vertido para esse fim e oriundo das contribui¢des pagas por
todos os participantes do plano, em um determinado periodo, deverdo ser suficientes para constituir
as provisoes matematicas de beneficios concedidos, decorrentes dos eventos ocorridos neste periodo.
Sendo assim, a cobertura da parcela dos beneficios concedidos sob esse regime ¢é realizada a partir da
transferéncia de recursos de um fundo atuarial especifico contido no Fundo de Cobertura de

Beneficios Extraordinarios — FCBE.

Por sua vez, o regime financeiro de capitalizacao pressupde o financiamento gradual do custo
dos beneficios futuros durante a vida laboral do participante, de forma individual ou agregada de
acordo com o beneficio. Portanto, havendo formagao de provisdes ou reservas matematicas desde a

Pigina 5 de 20

Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Cotporate Financial Center — Brasilia/DF - 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br




FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

adesdo do participante no plano, constituindo-se a reserva de beneficios a conceder e a reserva de

beneficios concedidos.

No regime financeiro de capitalizacio, o método de custeio ou de financiamento define a
estratégia de capitalizagdo do plano de beneficios, determinando a forma de distribui¢ao, no tempo,
do custo dos beneficios futuros. Os métodos de financiamento utilizados na alocacao dos custos

anuais dos beneficios futuros sob o regime de capitalizagiao sio apresentados no Quadro 3.

Quadro 3: Métodos de Financiamento dos Beneficios do Plano

Beneficios M¢étodo de Financiamento

Aposentadoria Normal Capitalizagao Individual
Pensao por Morte do Participante Assistido R

(aposentado normal) Capitalizagio Agregada
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido R

(aposentado normal) Capitalizacio Agregada
Beneficio Suplementar Capitalizagao Individual
Beneficio Previdenciario Temporario Capitalizagao Individual

Fonte: Nota Técnica Atuarial
Elaboragio: GEABE/DISEG/FUNPRESP-EXE

Por fim, os regimes financeiros e métodos de financiamento utilizados para o custeio e
avaliacao atuarial do LegisPrev estio de acordo com as normas e praticas atuariais em vigor e sao

adequados as caracteristicas do plano de beneficios.

5. HIPOTESES ATUARIAIS

As hipéteses biométricas e economicas adotadas nesta avaliagdo atuarial, descritas no Quadro
4, foram formuladas através de estudos especificos onde se considerou a sua confirmacio no longo
bl
prazo, de acordo com a legislacao vigente.

Quadro 4: Hipoteses Atuariais

Hipotese Valor
Taxa de Juros Real (FCBE- 431% a.a.
Beneficio Definido)? ’
T4abua de Mortalidade RP2000 Geracional suavizada em 30%, segregada por sexo
Tabua de Entrada em Invalidez Tabua especifica dos servidores civis da Uniao elaborada pelo
IPEA, segregada por sexo (escolaridade superior)

2 Para a Reserva Acumulada do Participante — RAP e Reserva Acumulada Suplementar — RAS utiliza-se o indice de
referéncia de juros reais de 4,31% a.a., observando a legislagdo vigente.
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Hipotese Valor

Tabua de Mortalidade de Invalidos | Experiéncia do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS
segmentada por sexo, construida por Ribeiro (2006)’

Composicao de Familia de | Familia padrao obtida a partir dos segurados do RGPS, com
Pensionistas base na PNAD(2005) e adaptado de Figoli e Paulo (2008)*, e
dos dados dos funcionarios publicos presentes na PNAD
(2011)

Fonte/Elaboracio: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE

Salientamos que no curto prazo as premissas atuariais utilizadas podem nao se realizar. No
entanto, com a finalidade de mitiga¢do dos riscos atuariais oriundos de inadequacio de alguma
premissa, exclusivamente em relagio ao FCBE, anualmente deve ser elaborado um estudo de
adequacdo e convergéncia das hipoteses atuariais para que seja possivel absorver tempestivamente

eventuais discrepancias entre os valores realizados e observados no fundo coletivo.

Conforme determina o artigo 4° da Resolugio CNPC n° 30/2018, as tdbuas biométricas
utilizadas nas avaliages atuariais dos planos de beneficios serdo sempre aquelas adequadas a respectiva
massa. Ademais, determina no artigo 3° que as hipéteses biométricas, demograficas, econémicas e
financeiras devem estar adequadas as caracteristicas da massa de participantes e assistidos,

patrocinadores e instituidores, bem como do plano de beneficios de carater previdenciario.

Da mesma forma, para a premissa de taxa de juros, a norma estabelece em seu artigo 5° que a
taxa de juros real anual a ser utilizada correspondera ao valor esperado da rentabilidade futura de seus

investimentos.

Por sua vez, a Resolucio Previc n® 23/2023 determina a necessidade de elaboracio de estudo

técnico de adequagdo e convergencia das premissas a realidade dos planos de beneficios.

Nesse sentido, todas as premissas atuariais foram fundamentadas nas boas praticas atuariais e
respeitam a legislagio vigente sobre o tema, conforme descrito no Relatirio de Fundamentacao das
Premissas Atnariais utilizadas na Avaliagao Atuarial de 2023 e estudo especifico de Convergéncia da Taxa de

Juros do plano 1egisPrev — Ano 2025.

3 Ribeiro, A. J. F. Um estudo sobre a mortalidade dos aposentados por invalidez do RGPS. Tese — CEDEPLAR UFMG,
2006.

4+ FIGOLI, M. B.; PAULO, M. A. Mudangas nas regras de concessio de pensio, mudancas na composicio da familia e
impacto nas pensdes. In: Mudanga populacional: aspectos relevantes para a previdéncia. Brasilia: MPS/SPPS, 2008
(Cole¢io Previdéncia Social, v.27).
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6. BASE CADASTRAL

Nesta avaliacao atuarial de final do exercicio de 2025 foi utilizada a base cadastral do
LegisPrev extraida do sistema previdenciario utilizado pela FUNPRESP-EXE, com o registro de
patticipantes ativos com adesdo até 30/11/2025 e os respectivos saldos de contas projetados para
31/12/2025, e a base de dados dos participantes assistidos posicionada em 31/12/2025. Depois de
submetidos a uma série de testes de consisténcia e criticas, os dados foram considerados satisfatérios

e suficientes para a elaboragdo do estudo atuarial. Um resumo descritivo dos dados considerados nesta

avaliagao esta apresentado na Tabela 1.

Tabela 1: Estatisticas Descritivas dos participantes ativos do Plano LegisPrev

S e S Ativo Normal Ativo Alternativo
Masculino | Feminino Total Masculino | Feminino Total
N° de participantes 2.683 1.203 3.886 88 33 121
Sal4rio de Participacdo Médio (R$) 30.911,29 | 30.267,59 | 30.712,02 2.511,85 3.876,38 2.884,00
Contribui¢io Média (R$) 2.608,81 2.556,60 2.592,65 193,12 318,72 227,37
Idade Média (anos) 44,66 44,60 44,64 49,65 52,06 50,31
Tempo Médio de plano (anos) 4,96 5,12 5,01 3,44 4,40 3,70
Tempo Médio de setvico ptblico (anos) 14,60 14,58 14,59 21,02 20,69 20,93
Tempo Médio de contribuigio futura (anos) 19,70 16,83 18,81 14,63 9,87 13,33
RAP5 Média (R$) 286.930,78 | 285.565,13 | 286.508,01 2.228,45 5,78 1.622,26
RASS Média (R$) 14.920,23 8.601,37 | 12.964,08 | 10.449,47| 31.907,72| 16.301,72

Fonte: Sistema Integra/Elabora¢io: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE

Houve um acréscimo de 211 participantes Ativo Normal em relagao a base de dados utilizada

na Avaliacao Atuarial, posicionada em 31/12/2024.

Conforme se observa no Grafico 1, houve a reducao de 2 participantes Ativo Normal

optante da migracao de regime previdenciario, e acréscimo de 213 participantes que ingressaram no

servigo publico posteriormente a criagao do plano de beneficios.

5 Reserva Acumulada de Participante
¢ Reserva Acumulada Suplementar
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Grafico 1: Participantes Ativos Normais por tipo de vinculagiao no servico publico

11/2024 11/2025

B Migrados ® Nao Migrados

Fonte: Sistema Integra
Elaboracio: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE

O Grafico 2 exibe a distribuicao dos participantes Ativos Normais por sexo, onde verifica-
se que a maioria dos participantes é do sexo masculino, sendo mantida a proporg¢ao entre homens e
mulheres, comparando a base de dados utilizada na ultima Avaliagao Atuarial, posicionada em

31/12/2024, e a base de dados utilizada para a presente avaliacio.

Grafico 2: Distribui¢ao dos participantes Ativos Normais por sexo no Plano LegisPrev

11/2024 11/2025

B Masculino ™ Feminino

Fonte: Sistema Integra
Elaboragio: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE

A variavel sexo ¢ de extrema importancia na avaliacao atuarial de um plano de beneficios,
uma vez que os homens tém maiores taxas de morte e invalidez, ensejando em maior custo para tais
beneficios de risco. Por outro lado, devido a menor longevidade, espera-se que haja um menor custo
dos beneficios programados e de sobrevivéncia, uma vez que possuem menor probabilidade de

permanecerem vivos até a fruicdo destas rendas.
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O Grafico 3 apresenta as distribuicdes da populagio do plano por faixa de Salario de
Participagao, comparando a base de dados utilizada na ultima Avaliagio Atuarial de 31/12/2024,
demonstrando a manutencao da distribui¢ao percentual dos participantes por faixa de renda, havendo
alteracGes marginais entre uma faixa e outra. Destaca-se a faixa de Salario de Participa¢io superior a

R$25 mil comporta cerca de quatro quintos da base de participantes do plano.

Grafico 3: Percentual de participantes Ativos Normais por faixa de Salario de Participagdao no Plano

LegisPrev
79%
73%
17% 12%
(]
1% 1% 4% 2% > 0% ]
[ —— I

Abaixo R$10.000 R$10.000 a R$15.000 R$15.000 a R$20.000 R$20.000 a R$25.000 Acima de R$25.000

Enov/24 ®Wnov/25

Fonte: Sistema Integra
Elaboragio: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE

Verificou-se a manuten¢ao da concentra¢ao da maioria dos participantes nas faixas etarias
entre 31 e 40 anos e 41 a 50 anos, tanto entre os homens quanto entre as mulheres, conforme

observado no Grafico 4.

Grafico 4: Percentual de participantes Ativos Normais por faixa etaria no Plano LegisPrev

41% 42%
37% 37%
32% 30% 32% 32%
21% 22% 23% 24%
5% 9
4-% 1% 4% 1% ’ 2% >% 2%
nov/24 nov/25 nov/24 nov/25

Feminino Masculino

m18a30 mM31a40 mW41a50 51a60 6la75

Fonte: Sistema Integra
Elaboragio: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE
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A Tabela 2 apresenta um resumo descritivo dos dados dos participantes assistidos

considerados nesta avaliacdo.

Tabela 2: Estatisticas Descritivas dos participantes assistidos do Plano LegisPrev

Tipo de Beneficio Q‘ll;e“;:fli‘ilssde Beneficio Médio Q‘K‘;tiﬁ?gjsde Idade Média
Aposentadoria Normal 2 2.000,73 2 68,13
ﬁgﬁgdom por 8 12.945,78 8 51,51
ie(iﬁzlpor Morte Ativo 5 13.747,57 7 41,20
i‘;fslissifdgor Morte de 1 19690,84 1 59,75
Beneficio Suplementar 0 0,00 0 0,00
Total 16 12.249,78 18 49,80

Fonte/Elaboracio: GEATE/DISEG/FUNPRESP-Exe

7. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

O Conselho Deliberativo aprovou em 27/03/2020, pot meio da Resolugio n°® 320, a redugio

da taxa de carregamento conforme apresentado na Tabela 3, que parte de uma aliquota de 7,0%, para

participantes com até um ano de filiagio ao plano, até a taxa minima de 2,5%, aplicavel para os

participantes com 7 anos ou mais de filiagao ao plano.

Tabela 3 - Taxa de Catregamento vigente a partir de abril /2020

Tempo de Plano Taxa de Carregamento
Até completar 1 ano 7,00%
1 ano de plano 6,25%
2 anos de plano 6,00%
3 anos de plano 5,75%
4 anos de plano 5,50%
5 anos de plano 5,25%
6 anos de plano 3,00%
7 anos de plano ou mais 2,50%

Fonte/Elaboracio: GECAD/FUNPRESP-Exe

Conforme regulamento do Plano LegisPrev, as despesas administrativas da Funpresp-Exe

sao custeadas pela Taxa de Carregamento, incidente sobre a contribuicdo do participante e do

patrocinador, bem como por meio da Contribuicio Administrativa devida pelo Assistido, pelo

Participante Vinculado e pelo ex-Participante que mantenha recursos na Entidade.
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Em virtude do atual estagio de amadurecimento dos planos de beneficios ¢ o diminuto
nimero de Assistidos, sugerimos manter temporariamente esta contribuicdo zerada.

Por fim, propde-se a manutenc¢ao da contribuicio administrativa aplicavel aos saldos das
reservas dos ex-Participantes e dos Participantes Vinculados, conforme previsao regulamentar, com
finalidade de arcar com os custos administrativos para gestao dos investimentos desses recursos.

Tal contribuicao foi definida de forma que o valor nominal se aproxime do valor médio
resultante da aplicagdo, ao saldo de recursos mantidos no plano, de uma taxa equivalente a aplicagdo
da taxa de carregamento as contribui¢oes obrigatérias do plano no horizonte de 30 (trinta) anos.

A Tabela 4 apresenta os valores referentes as contribuicdes administrativas dos ex-
Participantes que realizaram cancelamento a pedido, por nao manifestacio ou por inadimpléncia, e

dos Participantes Vinculados de acordo com o saldo das reservas mantidas na Entidade.

Tabela 4 — Contribuicao Administrativa sobre as reservas

Contribuigao Quantidade de
Saldo (R$) Administrativa Anual Participantes’
R$)

De 02 5.000,00 - 15
De 5.000,01 a 10.000,00 15,00 3
De 10.000,01 a 50.000,00 75,00 20
De 50.000,01 a 100.000,00 150,00 9
Acima de 100.000,01 300,00 20

Fonte/Elabora¢io: GEATE/FUNPRESP-Exe
1 — Quantidade de Participantes Cancelados e Vinculados no plano LegisPrev.

A contribui¢ao administrativa dos ex-Participantes e Participantes Vinculados sera devida a
pattir de 01/04/2026, tomando como base o saldo dos recursos mantidos no plano, sendo isentos da

cobranga os participantes com saldo de até R$ 5.000,00.

8. EVOLUCAO DOS CUSTOS

De acordo com o tregulamento do Plano LeigsPrev e a Lei n® 12.618/2012, o plano de
beneficios é estruturado na modalidade de Contribuicao Definida — CD, sendo o valor do beneficio
programado permanentemente ajustado ao saldo de conta do participante, inclusive na fase de
petcepeao do beneficio.

Nessa modalidade, os riscos sio minimizados e a responsabilidade do patrocinador é limitada

a contribui¢io prevista no regulamento do plano. Além disso, o regulamento do LegisPrev estabelece
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ainda o FCBE para cobertura de beneficios nado programados ou de risco, constituido por parcela da
contribuicdo do participante e do patrocinador.

Nao se utilizou neste estudo a premissa de novos entrados, adotando-se a real populagao
vinculada ao plano de beneficios na data-base considerada.

Em relagiao ao custeio do plano, a parcela destinada ao FCBE, de natureza coletiva e de
custeio agregado, pode variar, principalmente, pelas caracteristicas demograficas da populagao
avaliada. Nao obstante, o custo agregado do plano esta limitado pela lei supracitada e pelo regulamento
em 17%, dependendo do percentual de contribuicao definido pelo participante, que podera ser de

7,5%, 8,0% e 8,5%, e a respectiva contribui¢ao do patrocinador.
9. CUSTEIO DO PLANO

O plano de custeio proposto pata viger a partir de 01/04/2026 esta apresentado na Tabela

5, abaixo:
Tabela 5: Plano de Custeio 2026 — FCBE
(Participante + Patrocinador)

Descrigdo Aliquota Vigente  Aliquota Proposta 2026
Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE) 2,70% 2,50%

Aporte Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez (AEAI) 0,74% 0,69%

Aporte Extraordinario por Morte do Participante Ativo (AEMAL) 0,84% 0,73%

Aporte Extraordinario por Morte do Participante Assistido (AEMAss) 0,17% 0,17%
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (BSA) 0,95% 0,91%
Oscilacio de Risco (OR) 0,00% 0,00%

Fonte/Elaboracio: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE

Adicionalmente, pelas boas praticas atuariais’ é recomendado que se acompanhe a efetiva
formacao de Fundo Previdencial, e se verifique a sua destinagao ou utilizaciao, de modo a garantir o
equilibrio atuarial do plano de beneficios, bem como se estabelega um plano de custeio equitativo aos
participantes, considerando um horizonte de longo prazo.

E importante observar que, com a alteragio da aliquota de contribuicio para o FCBE em
conjunto com a tabela de taxa de carregamento decrescente apresentada na Se¢ao 7, ha diferentes
percentuais de destinagdo das contribuicoes basicas para a Reserva Acumulada do Participante-RAP
a depender do tempo de filiagao ao plano e da aliquota de contribuigao escolhido pelo participante,

conforme demonstrado na Tabela 6.

7 Ttem 99 doGuia Previc de Melhores Praticas Atuariais para Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar -
2022.
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Tabela 6: Proporgao das parcelas que compdem as Contribui¢des Basicas,
por tempo de plano (Participante + Patrocinador)

Contribuigdo 17% Contribuigio 16% Contribuicdo 15%
Reserva Reserva Reserva
Tempo de Tx.de | Acumulada Tx.de | Acumulada Tx. de | Acumulada
Plano FCBE | Carrega- pelo FCBE | Carrega- pelo FCBE | Carrega- pelo
mento | Participant mento | Participant mento | Participant
e (RAP) e (RAP) e (RAP)
Até 1 ano 250% | 1,19% 13,31% 250% | 1,12% 12,38% 250% | 1,05% 11,45%
1 ano 250% | 1,06% 13,44% 250% | 1,00% 12,50% 250% | 0,94% 11,56%
2 anos 250% | 1,02% 13,48% 250% | 0,96% 12,54% 2,50% | 0,90% 11,60%
3 anos 2,50% | 0,98% 13,52% 250% | 0,92% 12,58% 250% | 0,86% 11,64%
4 anos 2,50% | 0,94% 13,57% 250% | 0,88% 12,62% 250% | 0,83% 11,68%
5 anos 250% | 0,89% 13,61% 250% | 0,84% 12,66% 250% | 0,79% 11,71%
6 anos 250% | 0,51% 13,99% 250% | 0,48% 13,02% 250% | 0,45% 12,05%
7 anos ou mais | 2,50% | 0,43% 14,08% 250% | 0,40% 13,10% 250% | 0,38% 12,13%

Fonte/Elaboracio: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE

O Grafico 5 apresenta, de acordo com a opgao da aliquota de contribuicao de 7,5%, 8,0%
ou 8,5%, os percentuais relativos as contribui¢oes basicas que sio destinados a RAP conforme o
tempo de filiagao ao plano.

Grafico 5: Proporcao da destina¢ao da Contribui¢ao para a RAP por tempo de plano (em %)

gy £279 8188
| 814 | 80,83
80,0 80,3
76,079,379,57%8 186791 /
783 78,1784 78,6 7% 77.878,1
77,4 77177,377,6775:8°%
I IIIII 76IgIIII
RAP - Contribuigdo Total 17% RAP - Contribuigdo Total 16% RAP - Contribuigcdo Total 15%

HAtélano Mlano M2anos M3anos M4anos 5anos 6 anos 7 anos ou mais
Fonte/Elaboracio: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE

Sendo assim, o custeio ora proposto na Tabela 6 esta definido de forma que o Fundo
Previdencial seja consumido em parte para custear os beneficios de invalidez e morte previstos de
ocorrerem no ano de 2026, determinados pelo Regime de Capitais de Cobertura.

A parcela do custeio referente a Oscilagao de Risco permanece zerada, sopesando que o
consumo parcial do Fundo Previdencial e que as aliquotas de contribui¢do propostas deverdo ser
suficientes para fundar as reservas dos beneficios de risco que se iniciarem no ano, bem como para a
cobertura da terceirizagao do risco, nao comprometendo a formagao de reserva dos demais beneficios

do FCBE.
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10. RENTABILIDADE DO PLANO

Em 2025, a rentabilidade da parcela do patrimonio do plano de beneficios relacionada
especificamente ao FCBE atingiu 13,20%, valor relativo a variagdo das cotas correspondentes as
contas coletivas, enquanto que o indicador de referéncia do plano IPCA+4,00%) alcangou o valor de
8,43%, gerando impacto atuarial superior a meta atuarial na ordem de 4,39% O impacto positivo da
rentabilidade gerou ganho atuarial para o FCBE. Em relagdo aos saldos individuais, a rentabilidade
liquida ¢ integralmente transferida as contas dos participantes de acordo com os resultados obtidos

pelos investimentos de cada perfil.

11. RISCOS ATUARIAIS

Por se tratar de um Plano estruturado na modalidade de Contribuicio Definida — CD, as
hipéteses atuariais nao sao utilizadas para apuragao das obrigagdes do plano de beneficios junto a seus
participantes, mas sim para o calculo das rendas mensais, por equivaléncia financeira, especificamente
ao que for correspondente aos beneficios programados onde as contas sdo de natureza individual.

Tais beneficios de prestacao continuada tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo
de conta mantido em favor do participante, inclusive na fase de percep¢ao de beneficios, considerando
o resultado liquido de sua aplicacdo, os valores aportados e os beneficios pagos. Dessa forma, esses
beneficios apresentam prote¢ao integral contra o surgimento de desequilibrios atuariais.

Por outro lado, os beneficios de natureza coletiva pagos pelo FCBE poderao, eventualmente,
apresentar desequilibrios atuariais, caso as hipoteses biométricas, demograficas, financeiras e
econdémicas nao se confirmem no longo prazo. Portanto, o FCBE ¢ a unica parte do plano com
possibilidade de ocorréncia de desequilibrio atuarial e como uma politica de controle de risco atuarial,
neste caso, o custeio dos beneficios nio programados devera ser alterado, tempestivamente,
modificando-se por consequéncia a parcela da contribuicao destinada as contas individuais.

Em contraponto, a natureza coletiva do FCBE possibilita a compensagao de eventuais
discrepancias em cada custeio especifico dos beneficios cobertos pelo fundo, uma vez que alguns deles
possuem correlagOes negativas entre si, como é o caso, por exemplo, do beneficio de pensao por

morte do participante ativo e o beneficio por sobrevivéncia do assistido. Além disso, o Fundo
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Previdencial contempla uma margem de seguranca estatistica, aumentando a probabilidade de
solvéncia do referido fundo coletivo.

Adicionalmente, com o fim de mitigar parte dos riscos atuariais do fundo coletivo e reduzir
a volatilidade de sua utilizagio, a Fundagdo celebrou contrato para transferéncia de parte das
obrigacoes do FCBE. No momento de realizagdo desta Avaliagao Atuarial existem dois contratos em
execucio, o Contrato de Prestacio de Servicos n® 12/2019, assinado em 01/07/2019, e o Contrato
de Prestacio de Servicos n°® 18/2024, assinado em 04/10/2024.

As coberturas de terceirizacio do risco do FCBE admitidas no Contrato n°® 12/2019
possuem tempo de vigéncia igual a cinco anos, de sorte que apos a expiracao desse prazo, as coberturas
sao absorvidas, automaticamente, pelo Contrato n° 18/2024. De igual modo, tanto as coberturas
admitidas como as absorvidas pelo Contrato n° 18/2024 possuem tempo de vigéncia igual a cinco
anos.

Vale destacar que o processo licitatério que culminou com a assinatura do Contrato n°®
18/2024 alcancou uma reducio do preco para terceitizagio dos riscos do FCBE na ordem de 44%
em relacio ao prego praticado no Contrato n® 12/2019. Tal reducao sera percebida a medida que as

coberturas do contrato anterior forem absorvidas pelo contrato mais recente.
12. PROVISOES MATEMATICAS E FUNDOS PREVIDENCIAIS

Todas as provisdes matematicas foram apuradas considerando os saldos das contas
individuais e as contas coletivas calculadas atuarialmente, de acordo com a Nota Técnica Atuarial —
NTA do Plano.

As provisdes especificas do FCBE sio calculadas mensalmente, para os beneficios
concedidos, e atualizadas mensalmente pelo método de recorréncia com recalculo anual, para os
beneficios a conceder, de acordo com a metodologia descrita em NTA. Com o recalculo atuarial das
Provisdes Matematicas correspondentes aos beneficios concedidos e a conceder avaliados pelo regime
de capitalizacio, foi registrado o valor de R$ 56.545.385,82 no Fundo Previdencial, correspondente a
parte do Patriménio Social que excede o Patriménio de Cobertura do Plano correspondentes ao
FCBE.

Ainda conforme NTA, o Fundo Previdencial foi também constituido por recursos oriundos
de contribui¢oes para o FCBE destinados ao custeio dos beneficios avaliados em regime de capitais
de cobertura, mais especificamente a Aposentadoria por Invalidez e a Pensio por Morte de

participante Ativo Normal.
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Dessa forma, as contribui¢Ges anuais para a cobertura desses beneficios sio destinadas ao
Fundo Previdencial, pois o fundamento técnico desse regime financeiro de capital de cobertura é que
as contribui¢des para o ano siao definidas com o objetivo de fundar a integralidade das reservas
matematicas dos beneficios iniciados naquele mesmo ano. No Grafico 6 estio relacionados o nimero

de sinistros esperados e ocorridos com os participantes Ativos Normais, acumulados desde 2013.

Grafico 6: Numero esperado versus observado para participantes Ativos Normais no Plano
LegisPrev desde 2013
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Fonte/Elaboracio: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE

No Grafico 7 estio relacionados o numero de sinistros esperados e ocorridos com os

participantes Ativos Normais, referente apenas ao ano de 2025.

Grafico 7: Numero esperado versus observado para os participantes Ativos Normais no Plano
ExecPrev em 2025
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Fonte/Elabora¢io: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE

Portanto, como a ocorréncia dos eventos de invalidez e morte foi menor do que o previsto,
as contribuicdes excedentes foram destinadas ao fundo especifico para cobertura de eventuais

variabilidades, bem como contribuiram para a apurac¢ao do plano de custeio previsto para 2026.
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Tabela 7: Provisoes Matematicas e Fundos Previdenciais do Plano LegisPrev

Conta Dezembro /2024 Dezembro /2025

Provisdes Matematicas 988.898.669,89 1.356.616.636,94
Beneficios Concedidos 33.417.017,17 43.719.086,60
Contribuicio Definida 548.178,30 1.471.330,43
Saldo de Conta dos Assistidos 548.178,30 1.471.330,43
Beneficio Definido 32.868.838,87 42.247.756,17
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos 0,00 0

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos 32.868.838,87 42.247.756,17
Beneficio a Conceder 955.481.652,72 1.312.897.550,34
Contribui¢io Definida 883.621.676,61 1.221.758.107,46
Saldo de Contas — parcela Patrocinador 429.031.537,26 592.108.022,74

Saldo de Contas — patcela Participante 435.176.718,68 601.143.914,02

Saldo de Contas — parcela Participante portada de EFPC 17.961.418,29 26.735.864,21

Saldo de Contas — patcela Participante portada de EAPC 1.452.002,38 1.770.306,49
Beneficio Definido Capitaliza¢do Programado 0,00 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00 0,00
Valor Atual das Contribuicoes Futuras Patrocinadores 0,00 0,00
Valor Atual das Contribuigbes Futuras Participantes 0,00 0,00
Beneficio Definido Capitaliza¢io nido Programado 71.859.976,11 91.139.442,88
Valor Atual dos Beneficios Futuros 71.859.976,11 91.139.442,88
Valor Atual das Contribuicoes Futuras Patrocinadores 0,00 0,00
Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes 0,00 0,00
Fundos Previdenciais 1 39.157.612,66 56.545.385,82
Reversio de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00 0,00
Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 39.157.612,66 56.545.385,82

1 - Fundo Previdencial, correspondente a parte do Patriménio Social que excede o Patriménio de Cobertura do Plano
correspondentes ao FCBE.
Fonte/Elaboracio: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE

Os recursos oriundos de pagamento de indenizagbes da Sociedade Seguradora a Fundagao,
decorrentes do contrato de terceirizacio de riscos do FCBE, também sio destinados ao referido
fundo.

Além disso, o Fundo Previdencial foi acrescido do valor de R$ 246.430,44, referente aos
recursos de contribuicdes nao resgatadas de patrocinador, conforme prevé o artigo 33 do regulamento
do Plano, que condiciona o resgate desses recursos ao tempo de vinculagdo do participante ao Plano,
apos a cessa¢ao do vinculo funcional com o patrocinador.

Por fim, ressaltamos que os recursos do Fundo Previdencial foram considerados nesta

avaliagao atuarial para fins de defini¢do do plano de custeio, conforme explicitado na Segio 8.
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13. PATRIMONIO DE COBERTURA E RESULTADO DO EXERCICIO

A composi¢io do Patriménio de Cobertura do Plano, em 31/12/2025, esta apresentada na
Tabela 8, que corresponde ao conjunto de recursos previdenciarios necessarios a cobertura dos

compromissos atuariais do plano, que sao as Provisoes Matematicas.

Tabela 8: Patrimoénio de Cobertura do Plano LegisPrev em 31/12/2025

Conta Valor — R$

Ativo Total 1.441.771.867,51
(-) Exigivel Operacional 9.198.339,49
Patriménio Social 1.432.573.528,02
(-) Fundo Administrativo 19.084.201,47
(-) Fundo dos Investimentos (empréstimo) 327.303,79
(-) Fundo Previdencial ! 56.545.385,82

(-) Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 56.545.385,82
Patriménio de Cobertura do Plano 1.356.616.636,94

1 - Fundo Previdencial, correspondente a parte do Patriménio Social que excede o Patriménio de

Cobertura do Plano correspondentes ao FCBE.
Fonte/Elaboracio: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE

Conforme demonstrado na Tabela 9, o resultado atuarial do plano é nulo. Portanto, o plano
de beneficios LegisPrev se apresenta equilibrado atuarialmente ao final do exercicio de 2025, uma vez
que o valor das Provisdes Matematicas esta garantido pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

Tabela 9: Resultado Atuarial do Plano LegisPrev em 31/12/2025

Conta Valor — R$

Patrimo6nio de Cobertura do Plano 1.356.616.636,94
(-) Provis6es Matematicas 1.356.616.636,94

Beneficios Concedidos 43.719.086,60

Beneficios a2 Conceder 1.312.897.550,34
Resultado do Exercicio 0,00
Fonte/Elaboracio: GEATE/DISEG/FUNPRESP-EXE

Pégina 19 de 20

Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Cotporate Financial Center — Brasilia/DF - 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br

Clicksign



FUNDAGAO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO

SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO %

Clicksign

Funpresp

14. CONSIDERACOES FINAIS

Considerando a evolugao do plano de beneficios no que diz respeito a experiéncia observada
na ocorréncia de Obitos e invalidez entre os participantes, foram alteradas as premissas de mortalidade
geral e entrada em invalidez para tabuas mais longevas ou menos gravosas, conforme Estudo Técnico

de Adequacao das Hipéteses, de outubro/2023, valido até outubro/2026.

Conforme as boas praticas atuariais®, as hipSteses atuariais sio acompanhadas continuamente,
e, no caso especifico, apesar de a experiéncia mostrar-se inferior a expectativa de obitos e entrada em
invalidez, nao foi verificada necessidade de realizacio de novo estudo para revisio das hipoteses

atuariais utilizadas nesta Avaliacio Atuarial de 2025.

Em que pese o resultado da Avaliagio Atuarial possibilitar a redugao da aliquota de custeio
do FCBE, verificou-se que a rentabilidade desse grupo de custeio ficou acima do indice de referéncia,
atingindo um ganho de 4,38% no ano de 2025.

Considerando o exposto, concluimos que o LegisPrev se encontra equilibrado, tendo suas
obrigagoes integralmente cobertas pelo ativo do plano, em conformidade com a legislaciao especifica
e com os principios financeiros e atuariais geralmente aceitos, observando-se os resultados e

indicac¢Ges apurados nesta Avaliagao Atuarial.

Brasilia, 30 de marco de 2026.

Karoline Santos de Araujo

Atuaria MIBA 2.274

Luis Marcio Couto Pacheco
Atuario Responsavel pelo Plano

MIBA 2.493

8 ltem 64 do Guia Previc de Melhores Praticas Atuariais para Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar -
2022
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RESOLUCAO N° 427 DO CONSELHO FISCAL

O CONSELHO FISCAL DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas
atribui¢cdes e nos termos do art. 13, inciso II, do Regimento Interno da Fundacdo, resolve aprovar o
Parecer n°® 2/2026/CF, de 24 de margo de 2026, relativo as demonstragdes contabeis, atuariais, financeiras
e de beneficios anuais da Funpresp-Exe do exercicio social findo em 31 de dezembro de 2025, conforme
documentos anexados, com posterior encaminhamento ao Conselho Deliberativo para apreciacao.

Brasilia-DF, 24 de marco de 2026.

Marcelo Dias Varella Egbert Nascimento Buarque
Presidente Conselheiro
Marcelo Coelho de Sa Marcia Fernanda de Oliveira Tapajos
Conselheiro Conselheira

e

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Dias Varella, Presidente do Conselho Fiscal, em
26/03/2026, as 08:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Coelho de Sa, Conselheiro, em 26/03/2026, as
10:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Egbert Nascimento Buarque, Conselheiro(a), em
26/03/2026, as 11:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Marcia Fernanda de Oliveira Tapajos, Conselheiro(a), em
30/03/2026, as 10:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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PARECER
PARECER N° 2/2026/CF
PROCESSO N° 03750.000002.000018/2026-26
INTERESSADO: CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Fiscal da Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal
do Poder Executivo — Funpresp-Exe, no uso de suas atribui¢des, nos termos do art. 42, inciso II, do
Estatuto e do art. 13, incisos II, do Regimento Interno, c/c art. 17 da Resolu¢do CNPC n° 43, de 06 de
agosto de 2021, e com o art. 362 da Resolucdo Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, e com base nos
documentos analisados pelo colegiado em suas reunides, complementados por informagdes prestadas pela
Geréncia de Contabilidade, Or¢amento ¢ Tesouraria, examinou as Demonstracoes Contabeis, Atuariais,
Financeiras e de Beneficios referente ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2025, bem como os
Relatorios de Atividades da Diretoria Executiva do 1° ao 4° trimestre de 2025, e considerando a) que o
Conselho Fiscal ¢ o6rgdo integrante da governanga da Funpresp-Exe, com fun¢des de supervisdo, de
controle interno e de monitoramento e avaliagdo dos resultados; ) que o dever de prestagdo de contas da
gestdo executiva, a transparéncia € a comunicagdo adequadas sdo elementos fundamentais da boa
governanga; ¢) que os mecanismos de gestdo administrativa e operacional devem ser aprimorados
constantemente, assim como deve ser sempre avaliada, de modo qualitativo e quantitativo, a realizacdo das
despesas administrativas com base nos principios legais da eficiéncia e da economicidade, de modo a
maximizar a utilizacdo de recursos or¢amentarios/financeiros e a otimizar o atendimento aos interesses
dos participantes e assistidos; € d) que a Fundagao deve sempre buscar o aperfeicoamento da transparéncia
e da prestacdo de contas, como registrado em resolu¢des e recomendagdes proferidas pelo Conselho ao
longo dos anos, opina, por unanimidade, favoravelmente a aprovagdo das Demonstracoes Contabeis,
Atuariais, Financeiras ¢ de Beneficios e das Contas da Diretoria Executiva, referentes ao exercicio social
findo em 31 de dezembro de 2025, na forma apresentada pela Diretoria Executiva.

Brasilia-DF, 24 de margo de 2026.

Marcelo Dias Varella Egbert Nascimento Buarque
Presidente Conselheiro
Marcelo Coelho de Sa Marcia Fernanda de Oliveira Tapajos
Conselheiro Conselheira




Documento assinado eletronicamente por Marcelo Dias Varella, Presidente do Conselho Fiscal, em
26/03/2026, as 08:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Marcelo Coelho de Sa, Conselheiro, em 26/03/2026, as
10:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Egbert Nascimento Buarque, Conselheiro(a), em
26/03/2026, as 11:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Marcia Fernanda de Oliveira Tapajos, Conselheiro(a), em
30/03/2026, as 10:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539. de 8 de outubro de 2015.

g A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
ol https:/sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?

B53% acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0273425 ¢ o
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308 REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE AUDITORIA

RECOMENDACAO N° 125 DO COMITE DE AUDITORIA

O COMITE DE AUDITORIA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas
atribuicdes, nos termos do art. 17 da Resolu¢do CNPC n°® 43, de 6 de agosto de 2021, do art. 363 da
Instrucdo Previc n°® 23, de 14 de agosto de 2023, c/c o art. 51, inciso IIl, do Regimento Interno da
Funpresp-Exe, com base no que consta do Processo SEI n° 03750.010405.000031/2026-04, e
considerando o Relatorio do Auditor Independente, emitido pela Moore VR Auditores e Consultores S/S,
CRC-DF 002962/F, CVM 12807, que se manifesta pela adequagdo, em todos os aspectos relevantes, da
posicao patrimonial e financeira consolidada e dos planos administrados pela Funpresp-Exe, bem como as
avaliagOes realizadas por este Comité ao longo de suas reunides, sopesadas as limitagdes naturais
decorrentes de sua estrutura e atribui¢cdes, recomenda ao Conselho Deliberativo a aprovacido das
Demonstragdes Contabeis relativas ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025, abrangendo
o Balanco Patrimonial Consolidado, as Demonstracdes da Mutagdo do Patrimdnio Social por Plano de
Beneficio, as Demonstracdes do Ativo Liquido por Plano de Beneficio, as Demonstracdes da Mutagao do
Ativo Liquido por Plano de Beneficio, as Demonstracdes Consolidadas do Plano de Gestdo
Administrativa, as Demonstracdes das Provisdes Técnicas por Plano de Beneficio, as respectivas Notas
Explicativas da Administragdo as Demonstracdes Contabeis e o Relatério do Auditor Independente, por
refletirem adequadamente a situagdo patrimonial e financeira da Fundacao no exercicio de 2025.

Brasilia-DF, 20 de margo de 2026.

Edmilson Gama da Silva
Presidente do Comité

Antonio Elias Zoghbi de Castro
Membro do Comité

Erika Akemi Kimura Reis
Membra do Comité

Seil Documento assinado eletronicamente por Edmilson Gama da Silva, Membro do Comité de
' E Auditoria, em 20/03/2026, as 19:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §

assinatura

eletrénica 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .




[ :I— " ") Documento assinado eletronicamente por Erika Akemi Kimura Reis, Membro do Comité de
3El, l?_l' Auditoria, em 20/03/2026, as 20:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
assinFur 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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eil Documento assinado eletronicamente por Antonio Elias Zoghbi, Membro do Comité de Auditoria,
i B lﬁ em 27/03/2026, as 15:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
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| eletrdnica Decreto n® 8.539. de 8 de outubro de 2015 .
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RESOLUCAO N° 793 DO CONSELHO DELIBERATIVO

O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-
EXE, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso XVII do art. 34 do Estatuto da Fundagao, c/c art. 17
da Resolugdo CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021, e do art. 362 da Resolucao Previc n° 23, de 14 de
agosto de 2023, e considerando: i) a Resolugdo da Diretoria Executiva n° 2.470, de 11 de marco de 2026,
i1) a Recomendagao do Comité de Auditoria n® 125, de 20 de margo de 2026; iii) a Resolu¢ao do Conselho
Fiscal n® 427, de 24 de margo de 2026; e iv) a manifestacdo do Auditor Independente, conforme Relatorio
emitido em 27 de margo de 2026, resolve aprovar as Demonstragdes Contabeis, Atuariais, Financeiras e de

Beneficios da Funpresp-Exe e as Contas da Diretoria Executiva referentes ao exercicio social findo em 31
de dezembro de 2025.

Brasilia-DF, 27 de marco de 2026

Cynthia Beltrao de Souza Guerra Curado Braulio Santiago Cerqueira
Presidente Conselheiro
Ilka Gislayne de Melo Souza André Machado Gongalves
Conselheira Conselheiro
Carlos Henrique Firmino de Oliveira Adauto Modesto Junior
Conselheiro Conselheiro

L ]
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Carlos Henrique Firmino de Oliveira, Conselheiro(a), em
S 30/03/2026, as 16:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

Documento assinado eletronicamente por Cynthia Beltrao De Souza G Curado, Presidente do
Conselho Deliberativo, em 30/03/2026, as 20:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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Documento assinado eletronicamente por Braulio Santiago Cerqueira, Presidente do Conselho
Deliberativo, em 31/03/2026, as 09:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,
§ 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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Documento assinado eletronicamente por Andre Machado Goncalves, Conselheiro(a), em 31/03/2026,
as 09:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Adauto Modesto Junior, Conselheiro(a), em 31/03/2026, as
10:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Ilka Gislayne de Melo Souza, Conselheiro(a), em
31/03/2026, as 10:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539. de 8 de outubro de 2015.
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CARTA DE REPRESENTACAO

Brasilia-DF, 27 de marc¢o de 2026.

A

MOORE VR AUDITORES & CONSULTORES S/S
SBS, Qd.02, Bloco Q, Salas 905 e 907

Edificio Jodo Carlos Saad

Brasilia/DF - CEP 70070-120

Tel.: 55 (61) 3223 6098

Esta carta de representacao é fornecida em conexao com seus exames de auditoria das demonstragdes
contabeis da Fundagdao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Executivo - Funpresp-Exe referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2025, com o propésito
de expressar uma opiniao sobre se estas demonstra¢des representam em todos os aspectos relevantes a
posicdo patrimonial e financeira da Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe, o resultado de suas operagdes, as mutacbes de seu
patrimébnio liquido e os fluxos de caixa referentes ao exercicio findo naquela data.

Confirmamos com base em nosso melhor conhecimento e julgamento as seguintes representagdes:

1 — Os principios contabeis adotados e as praticas e métodos seguidos na sua aplicagdo sdo aqueles
divulgados no relatério das demonstracdes contabeis;

2 — As estimativas foram calculadas e contabilizadas com base em dados consistentes, efetuadas por
nossa administragdo, confirmadas por nossos assessores especializados, quando necessario, e pelas
quais nos responsabilizamos;

3 — O sistema contabil e o controle interno adotados sdo de nossa responsabilidade;

4 — Nao sao de nosso conhecimento fraudes ou irregularidades pendentes que envolvam a administragcao
ou empregados e que possam ter efeitos significativos sobre os controles internos e as demonstragdes
contabeis. Responsabilizamo-nos pela prevengao, pelo controle de monitoramento e pela prevencao e
deteccéao de fraude ou erros materiais;

5 — Nao ocorreram mudangas significativas no exercicio em relagdo aos principios e praticas contabeis
adotadas no exercicio anterior;

6 — Todos os livros, registros contabeis e documentos comprobatdrios foram colocados a vossa disposigao;

7 — Nao existem operagdes e/ou transagdes financeiras que nao estejam refletidas nas demonstragdes
contabeis;

8 — Nao existe nenhum fato conhecido que possa impedir a continuidade normal de nossas atividades;

9 — Julgamos que os seguros sao suficientes para cobrir eventuais sinistros que possam impedir a
continuidade normal dos negdcios;

10 — Os ativos de curto prazo, longo prazo e permanente estdo provisionados ao seu valor provavel de
realizacdo ou de recuperacao e foi efetuada a respectiva segregacao de curto e longo prazos;

11 — Todas as informagbes referentes a instrumentos financeiros, inclusive derivativos, foram
adequadamente registradas e divulgadas nas demonstra¢des contabeis;

12 — As instituicdes financeiras com as quais a Fundagdo manteve operagdes em 2025 foram:

e BANCO DO BRASIL S.A.
e BTG Pactual S.A.

Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia/DF - 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br
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13 — Nao temos planos ou intengdes que possam afetar substancialmente o valor ou a classificagao de
ativos e passivos constantes das demonstragdes contabeis;

14 — Nao ha perda significativa, como provis&o para realizagéo de ativos, imobilizado, estoques obsoletos,
compromissos de compra e venda ou outros compromissos, que néo esteja adequadamente registrada ou
divulgada;

15 — Nao ha autos de infracdo ou notificagcbes de autoridades fiscais ou de outras autoridades, nem
descumprimento ou possiveis descumprimentos de leis ou regulamentos, cujas consequéncias devam ser
consideradas para divulgagao nas demonstragdes contabeis ou como base para registro de passivos
contingentes;

16 — Nao existem trabalhos sendo efetuados por quaisquer 6rgaos, de regulagao ou de fiscalizagédo, que
possam afetar as demonstragoes contabeis;

17 — A Fundagéo possui documentos e titulos de propriedade para todos os seus bens e ativos, e ndo ha
Onus ou gravames sobre eles;

18 — Todas as garantias foram devidamente divulgadas nas demonstragcbes contabeis, bem como énus e
gravames existentes sobre os bens e direitos da Fundagao;

19 — A Fundagao tem cumprido todas as suas obrigagdes contratuais, inclusive de compra e venda e
outros compromissos, que teriam efeitos significativos sobre as demonstragbes contabeis e divulgou
devidamente eventuais descumprimentos;

20 — Os seguintes itens, por ndo existirem, ndo foram registrados ou divulgados nas demonstracdes
contabeis:

a) acordos de reciprocidade com instituicées financeiras, outros negoécios que envolvam restricées
de disponibilidade e linhas de crédito ou acordos semelhantes, bem como acordos para recompra;

b) violagbes de leis e regulamentos, cujos efeitos devam ser considerados para revelagdo nas
demonstracdes contabeis ou considerados como base para registro de perda contingente;

c) outras exigibilidades contingentes de valores relevantes para as quais haja necessidade de uma
revelagao, mesmo quando ndo contabilizadas, quando exista, no minimo, uma possibilidade
razoavel de que um prejuizo adicional ocorra, como outros passivos relevantes, cujos valores
possam ser razoavelmente estimados;

21 — O resultado do exercicio teve a destinagédo conforme determina a legislagéo.

22 — Os planos de penséao foram devidamente divulgados nas demonstragdes contabeis e a documentagao
suporte foi-lhes fornecida, inclusive a opinido de especialistas independentes, quando necessaria.

23 — Nao existem transagdes com partes relacionadas, ativas ou passivas, que nao estejam registradas e
divulgadas nas demonstracdes contabeis.

24 — Os assessores legais que a Fundagao possui sao:

o Claus Nogueira Aragdo Gerente Juridico
e Daniela Gouveia Valverde Coordenador de assuntos juridico-administrativos
e Linhares & Advogados

) Escritério de Advocacia externo contratado
Associados

25 — Todas as atas das reunides da Diretoria-Executiva e conselhos foram colocadas a vossa disposigao.
26 — O balancete em 31 de dezembro de 2025 esta composto por:

o Ativo R$ 15.142.916 mil
e Patrimdnio Social R$ 15.015.915 mil
e Acréscimo Patrimonial R$ 3.815.360 mil

27 — Todos os softwares tém o respectivo certificado de origem e estdo de acordo com a legislagéao.

28 — Confirmamos que a Fundagéo ndo efetuou transagdes com pessoas vinculadas no exterior para fins
de aplicagado da legislagédo sobre pregos de transferéncia (Lei n° 9.430/1996).
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29 — Confirmamos que as demonstragdes contabeis foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo,
conforme Resolugdo CD/Funpresp-Exe n°® 146, de 27 de margo de 2026.

Por ser verdade, firmamos este atestado em 2 (duas) vias.

Cicero Rafael Barros Dias
Diretor-Presidente
CPF: 629.731.263-04

Regina Célia Dias
Diretora de Seguridade
CPF: 539.592.641-00

José Luiz Barros Junior
Gerente de Orcamento, Contabilidade e
Tesouraria
CPF: 745.294.719-34
CRC/DF: 027744-0

Fabiano Soares dos Santos
Diretor de Investimentos
CPF: 707.852.011-49

Marco Antonio Fragoso de Souza
Diretor de Administracao
Diretor Responsavel pela Contabilidade
CPF: 622.920.994-20

Reginaldo Guedes da Silva
Coordenador de Contabilidade
CPF: 505.561.181-20
CRC/DF: 8797-02
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Assinaturas

@ Fabiano Soares dos Santos
CPF: 707.852.011-49

Assinou em 04 mar 2026 as 12:17:35

@ CiCERO RAFAEL BARROS DIAS
CPF: 629.731.263-04
Assinou em 04 mar 2026 as 14:08:08

@ Regina Célia Dias
CPF: 539.592.641-00
Assinou em 04 mar 2026 as 09:28:05

@ Marco Antonio Fragoso de Souza
CPF: 622.920.994-20

Assinou em 04 mar 2026 as 09:26:51

@ José Luiz Barros Junior
CPF: 745.294.719-34

Assinou em 04 mar 2026 as 12:10:46

@ Reginaldo Guedes da Silva
CPF: 505.561.181-20

Assinou em 04 mar 2026 as 12:22:46

Log

04 mar 2026, 09:18:21 Operador com email marcos.ordonho@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-
30a8be81b5c5 criou este documento nimero 4f1831cc-7038-4120-b0cf-3e2f46c33ff5. Data
limite para assinatura do documento: 03 de abril de 2026 (09:18). Finaliza¢do automatica apds a
ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.
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Operador com email marcos.ordonho@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
reginaldo.silva@funpresp.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Reginaldo Guedes da
Silva e CPF 505.561.181-20.

Operador com email marcos.ordonho@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
joseluiz.barros@funpresp.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo José Luiz Barros Junior
e CPF 745.294.719-34.

Operador com email marcos.ordonho@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
regina.dias@funpresp.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Regina Célia Dias e CPF
539.592.641-00.

Operador com email marcos.ordonho@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
marco.souza@funpresp.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Marco Antonio Fragoso
de Souza e CPF 622.920.994-20.

Operador com email marcos.ordonho@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
fabiano.santos@funpresp.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdao do signatario: nome completo Fabiano Soares dos
Santos e CPF 707.852.011-49.

Operador com email marcos.ordonho@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c¢15-ba9e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
cicero.dias@funpresp.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; enderego de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdo do signatario: nome completo CICERO RAFAEL
BARROS DIAS e CPF 629.731.263-04.

Marco Antonio Fragoso de Souza assinou. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
marco.souza@funpresp.com.br. CPF informado: 622.920.994-20. IP: 187.43.180.115. Localizagao
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -15.7887166 e longitude -47.8841508. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versdo 1.1394.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Regina Célia Dias assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
regina.dias@funpresp.com.br. CPF informado: 539.592.641-00. IP: 131.100.149.18. Componente
de assinatura versao 1.1394.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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04 mar 2026, 12:10:46 José Luiz Barros Junior assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
joseluiz.barros@funpresp.com.br. CPF informado: 745.294.719-34. IP: 189.6.34.229.
Componente de assinatura versao 1.1395.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

04 mar 2026, 12:17:35 Fabiano Soares dos Santos assinou. Pontos de autenticagao: Token via E-mail
fabiano.santos@funpresp.com.br. CPF informado: 707.852.011-49. IP: 189.2.7.226. Componente
de assinatura versao 1.1395.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

04 mar 2026, 12:22:46 Reginaldo Guedes da Silva assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
reginaldo.silva@funpresp.com.br. CPF informado: 505.561.181-20. IP: 138.0.244.97.
Componente de assinatura versao 1.1395.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

04 mar 2026, 14:08:08 CICERO RAFAEL BARROS DIAS assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
cicero.dias@funpresp.com.br. CPF informado: 629.731.263-04. IP: 131.100.149.18. Componente
de assinatura versdo 1.1395.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

04 mar 2026, 14:08:29 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finaliza¢do automatica apos a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
4f1831cc-7038-4120-b0cf-3e2f46c33ff5.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

}b ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n® 4f1831cc-7038-4120-b0cf-3e2f46c33ff5, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.

CIicksign 4f1831cc-7038-4120-b0cf-3e2f4633ff5 Pagina 3 de 3 do Log



	GEPOG: Resolução de Órgãos Colegiados 0273424
	Parecer 2 (0273425)
	GEPOG: Resolução de Órgãos Colegiados 0274006



