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Funpresp
REGULAMENTO DO

PROGRAMA DE REMUNERAGAO VARIAVEL
ANO BASE 2026

REGENCIA

CLAUSULA 12: O Programa de Remuneragao Variavel da Funpresp-Exe para o quadro de pessoal
sera regido por este regulamento, o qual foi proposto pela Diretoria de Administragdo e apreciado
pela Diretoria Executiva, integrando a Politica de Remuneragéo da Funpresp-Exe aprovada pelo
Conselho Deliberativo.

OBJETIVO

CLAUSULA 22: O Programa de Remuneragado Variavel contempla o pagamento de remuneragéo
variavel para os profissionais da Funpresp-Exe mediante o alcance ou superagao das metas
definidas para os indicadores aprovados anualmente pelo Conselho Deliberativo.

CRONOGRAMA

CLAUSULA 32: Os resultados dos indicadores utilizados para afericdo do cumprimento das metas
corresponderao ao periodo entre 1° de janeiro e 31 de dezembro do ano base, obedecendo-se o
cronograma abaixo para as demais etapas:

Etapa Periodo
1. Consulta as areas sobre os indicadores Junho a agosto do ano anterior
2. Aprovagao da minuta do regulamento pela Diretoria Executiva setembro do ano anterior

3. Discusséao da proposta pelo Comité de Desenvolvimento

. outubro do ano anterior
Executivo

4. Aprovacéao do regulamento pelo Conselho Deliberativo, inclusive

o novembro do ano anterior
indicadores e metas

5. Acompanhamento dos indicadores e reporte periédico a Diretoria

. P X janeiro a dezembro do ano base
Executiva pela Geréncia de Governanga e Planejamento J

6. Apuracgao dos resultados pela Geréncia de Auditoria Interna
(indicadores da clausula 62) e pelo Comité de Auditoria (indicadores | janeiro a margo do ano seguinte
da clausula 7?)

7. Validagao dos resultados pelo Comité de Auditoria margo do ano seguinte

8. Aprovacao dos resultados pelo Conselho Deliberativo margo do ano seguinte

a partir da folha de pagamento de
abril, creditada em maio

9. Pagamento

Paragrafo tnico: O resultado dos indicadores do Programa de Remuneracgao Variavel relacionados
nos Anexo | e Il sera apurado pela Geréncia de Auditoria Interna, validado pelo Comité de Auditoria
e aprovado pelo Conselho Deliberativo na reuniao ordinaria de margo do ano seguinte ao ano base.
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PARTICIPANTES

CLAUSULA 42: Participam do Programa de Remuneracéo Variavel, objeto deste regulamento, os
integrantes do quadro de pessoal da Funpresp-Exe durante o ano base, composto pelos ocupantes
dos cargos de Jovem Aprendiz, Analista de Previdéncia Complementar, Coordenador e Gerente.

PRE-REQUISITOS

CLAUSULA 52: Para que haja o acionamento do Programa de Remuneragao Variavel é necessario
atingir o valor de referéncia em cada um dos pré-requisitos a seguir, descritos no Anexo |, no ano

base:
Pré-requisito Valor de Referéncia
a) Relagéo das Despesas e Receitas Administrativas <1,00
b) indice de Rentabilidade Nominal Acumulada 2 |PCA + 4,31% a.a.
c) Relacao das Despesas de Pessoal e Receitas Administrativas <0,60

INDICADORES E METAS

CLAUSULA 62: Para mensuragéo do resultado do ano base serao utilizados os indicadores e metas
institucionais a seguir, descritos no Anexo I, em que o nivel 1 corresponde a meta a ser atingida, e
os niveis 2 e 3 correspondem a superagéo da meta:

Meta por Indicador

Indicador

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
1. Crescimento da Carteira de Operagbes 2R$100e<R$ 115 | 2R$115e <R$ 130 > R$ 130 milhGes
com Participantes (CCOP) milhdes milhdes B
2. Performance da Carteira Consolidada 2|IPCA+4,31% e 2 |PCA +4,70% e > IPCA + 5.0%
(PEC) <IPCA+4,70 % <IPCA +5,00% - e
3. Satisfagdo (NPS) 219% e < 22% 222% e <25% 225%

4. indice de Satisfacdo com o

Relacionamento (ISR) 291% e < 93% >93% e < 95% > 95%
5. indice de Cumprimento das o o o o o
Recomendagées de Auditoria (ICRA) 2 85% e < 90% 2 90% e < 95% 2 95%
6. Taxa de Participagao (TP) 276,5% e <77,0% 277,0%e<775% >77,5%
7. Prazo médio de liberagdo da cota

(PLMC) 100u9 8 <7

8. Despesa Per Capita (DPC) >R$780e<R$860 | >R$690e<R$ 780 < R$ 690

CLAUSULA 72: Para os profissionais lotados na Geréncia de Auditoria Interna ser&o utilizados os
indicadores e metas a seguir, descritos no Anexo lll, mantendo-se as demais regras e valores
estipulados neste regulamento:

. Meta por Indicador
Indicador
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
1. Cumprimento do PAINT >85% e < 90% 2 90% e < 95% > 95%
2. Avaliagdo do Conselho Deliberativo 29e<95 295e<10 10
3. Tempo Médio de Certificagdo das Recomendagoes >10e<12 >8e=<10 <8
4, Avaliagdo do Comité de Auditoria 29e<95 295e<10 10
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APURAGAO E PAGAMENTO

CLAUSULA 82: O valor da Remuneracédo Variavel (RV) sera calculado pela soma do resultado
obtido em cada indicador, ndo havendo pagamento se o valor da Remuneragao Variavel resultante
for inferior ao que seria devido com o atingimento de todas as metas no nivel 1.

CLAUSULA 92: Para cada indicador em que se atinja a meta é destinado um valor para o resultado
da RV a ser paga individualmente aos participantes. Os niveis 2 e 3 sdo incrementados em 50% e
100%, conforme formulas a seguir:

o Valor do indicador (Vindn)
Cargo / Resultado do indicador
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Jovem Aprendiz 0,75 x SAL / Nind 1,00 x SAL / Nind 1,15 x SAL / Ning
Analista de Previdéncia Complementar 1,15 x SAL / Nind 1,73 x SAL / Nind 2,30 x SAL / Nind
Coordenador 1,25 x SAL / Nind 1,88 x SAL / Nind 2,50 x SAL / Ning
Gerente 1,35 x SAL / Nind 2,03 x SAL / Nind 2,70 x SAL / Nind

Em que:

SAL = Salario integral vigente em 31 de margo do ano subsequente ao ano base, correspondente ao
cargo ocupado em cada periodo do ano base

Nina = Quantidade de indicadores definidos para o ano base

CLAUSULA 10: A Remuneracao Variavel correspondera a 1/12 avos do Valor de Referéncia, por
més efetivamente trabalhado e equivalente ao nivel do cargo exercido no ano base.

Paragrafo 1°: A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como més
integral para os efeitos do caput.

Paragrafo 2°: Em caso de atuagcdo como substituto e/ou exercicio de mais de um cargo durante o
ano base, observar-se-a o regulamento e o cargo exercido para calculo do valor a receber referente
aos dias efetivamente trabalhados na posi¢cao, ndo se acumulando o valor de cada cargo.

Paragrafo 3°: Para fins deste regulamento serdo considerados como efetivamente trabalhados os
periodos legais de férias, os treinamentos regularmente instituidos, o recesso de fim de ano e as
auséncias previstas no art. 473 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafo 4°: Os participantes desligados, por iniciativa prépria ou da Fundacao, terao direito ao
recebimento da parcela do ano base de forma proporcional ao periodo de atuag&o no cargo.

Paragrafo 5°: Nao terdo direito a nenhuma parcela da Remuneragao Variavel os participantes
desligados por justa causa.

CLAUSULA 11: O valor individual da Remuneragdo Variavel que o participante faz jus é calculado
a partir do resultado obtido em cada indicador e nota obtida na Avaliacao de Desempenho Individual,
conforme formulas abaixo:

Bealc = (Vind1 + ...+ Vindn)

parcela parcela
institucional individual

Vief = (0,7 X Bcalc) + (0,3 X Bealc X Idnt)

RV = Vref X Qm
12
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Em que:
Beaic = Base de calculo
Vindn = Valor do indicador conforme nivel equivalente a meta atingida
Vret = Valor de referéncia
Idnt = Indice de equivaléncia da nota de desempenho individual
RV = Remuneragéo Variavel
Qm = Quantidade de meses efetivamente trabalhados no ano base

Paragrafo 1°: O profissional desligado até novembro do ano base, antes da abertura do periodo de
preenchimento da Avaliacdo de Desempenho Individual, n&o fara jus a parcela individual.

Paragrafo 2°: Quando o profissional estiver fora do ciclo da Avaliagdo de Desempenho Individual,
por estar em periodo de experiéncia, sera utilizada a nota da segunda aplicacdo dessa avaliagao
para apuragao da parcela individual.

Paragrafo 3°: Sera utilizada a nota da autoavaliagdo para apuragao da parcela individual se houver
troca de chefia que impossibilite justificadamente a realizacdo da Avaliacdo de Desempenho
Individual de seus subordinados diretos.

Paragrafo 4°: Para célculo do valor de referéncia, a base de calculo dos integrantes da Geréncia
de Auditoria Interna sera limitada ao valor da base de calculo dos demais profissionais ocupantes
dos mesmos cargos e niveis.

CLAUSULA 12: O resultado da Avaliagdo de Desempenho Individual sera utilizado no calculo do
valor a receber de Remuneracao Variavel e sera obtido pela atribuicdo de notas e pesos a
elementos pré-definidos anualmente, conforme Norma de Avaliacdo de Desempenho vigente no
ano base.

Paragrafo Unico: O rendimento percentual em relagdo & nota obtida na Avaliagdo de Desempenho
Individual sera convertido no Id.:conforme tabela a seguir:

Rendimento Idnt (%)
=270% e <75% 30
275% e <79% 45
279% e < 83% 60
283% e <87% 70
287% e <91% 80
291% e < 95% 90

2 95% 100

DISPOSIGOES FINAIS

CLAUSULA 13: O Programa de Remuneragdo Variavel para o Quadro de Pessoal da Funpresp-
Exe possui natureza remuneratoria e sera creditado anualmente a partir da folha de pagamento de
abril, com efeitos financeiros em maio.

Paragrafo Unico: A remuneracéo destinada ao pagamento do PRV podera ser dividida em até oito
parcelas pagas mensalmente, de forma sucessiva, devendo o pagamento ser finalizado
preferencialmente até o final do ano subsequente ao ano base.

CLAUSULA 14: O montante global a ser distribuido no Programa de Remuneracéo Variavel sera
limitado a até 6% da arrecadagao proveniente da taxa de carregamento do PGA do ano base.
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ANEXO | — PRE-REQUISITOS

Relagao das Despesas e Receitas Administrativas (RDR)
Unidade Responsavel Geréncia de Orcamento, Contabilidade e Tesouraria (GECOT)

Despesas da Gestdo Administrativa

RDR =
Receitas da Gestdo Administrativa

Em que:
Receitas da Gestao Administrativa € o médulo valor da movimentagéao da
conta contabil 4.01 — Receitas;
Despesa da Gestdo Administrativa € o médulo da soma do valor da
movimentacao das contas contabeis: 1.03 - Imobilizado e Intangivel, 4.02 -
Despesas e 4.03.01.01.01.01 - Constituicdes/Reversdes de Provisdes
Contingenciais - Tributarias;
Os balancetes deverao ser gerados com os parametros: 1) Tipo de Relatério
Sintético e Padrao; 2) Valores com sinal; 3) Formato Xls sem formatagao.

Memoria de Calculo

Balancete contabil de dezembro do ano base

Valor de Referéncia <1,00

indice de Rentabilidade Nominal Acumulada (IRA)

Unidade Responsavel Geréncia de Controle de Investimentos (GECOI)

Memoria de Calculo indice de Rentabilidade nominal acumulada ao final do ano calendario

_ Relatdrio de Investimentos de dezembro do ano base
Valor de Referéncia 2 |PCA +4,31% a.a.

Pré-requisito Relagao das Despesas de Pessoal e Receitas Administrativas (RDP)
Unidade Responsavel Geréncia de Orgamento, Contabilidade e Tesouraria (GECOT)

Despesas de Pessoal e Encargos Sociais

RDP =

Receitas da Gestdo Administrativa

Em que:

Memoéria de Calculo Despesa de Pessoal e Encargos Sociais € o moédulo do valor da
movimentacao da conta contabil 4.02.01.01. Pessoal e Encargos;

Receita da Gestao Administrativa € o médulo do valor da movimentagéo da
conta contabil 4.01 — Receitas;

Os balancetes deveréo ser gerados com os parametros: 1) Tipo de Relatorio
Sintético e Padrdo; 2) Valores com sinal; 3) Formato XLS sem formatacao.

Fonte Balancetes do PGA de dezembro de 2026
Valor de Referéncia <0,60
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ANEXO Il - INDICADORES E METAS

Crescimento da Carteira de Operagbées com Participantes (CCOP) —
. corresponde a soma dos crescimentos dos saldos das carteiras de operagdes
Indicador - L e
com participantes dos planos de beneficios administrados pela Funpresp-Exe
ao final de um ano.

Unidade Responsavel Geréncia de Operagdes Financeiras (GEOFI)
CCOP = Operagdes com Participantes (T) — Operag¢des com Participantes (T-1)

Memodria de Calculo Em que:
T = 31 de dezembro do ano base

T —1 =31 de dezembro do ano anterior ao ano base

Performance da Carteira Consolidada (PEC) - corresponde a variagédo

nominal dos retornos dos ativos ao longo do ano, considerando a carteira de
Indicador investimentos da Fundagao, por meio de operagbes de compra e venda de

ativos financeiros que compdem os segmentos de aplicagédo previstos pela

Resolugdo CMN n° 4.994 de 2022, assim como os limites legais, os de algada

e os estabelecidos pela Politica de Investimentos.

Unidade Responsavel Geréncia de Controle de Investimentos (GECOI)
Memoria de Calculo PEC = rentabilidade nominal acumulada ao final do ano calendario

_ Relatério de Execugao da Politica de Investimento de dezembro do ano base

Balancete contabil de dezembro do ano base

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
>2R$ 100e <R$ 115 2R$115e <R$ 130 > R$ 130 milhdes
milhdes milhdes -

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

2IPCA+431%e 2 IPCA +4,70% e

0,
<IPCA + 4,70 % <IPCA + 5,00% = IPCA +5,0%

Satisfagao (NPS) - mede o nivel de lealdade e satisfagao dos participantes
ativos normais da Funpresp-Exe utilizando a metodologia Net Promoter Score
(NPS). O indice é calculado com base nas respostas a pergunta: "Qual a
probabilidade de vocé recomendar a Funpresp para outros servidores/colegas
de trabalho? Utilize uma escala de 0 a 10, onde 0 significa que vocé nao
Indicador recomendaria e 10 que vocé certamente recomendaria.”
Os respondentes séo classificados em trés categorias:

=  Promotores: notas 9 ou 10

= Neutros: notas 7 ou 8

= Detratores: notasde 0 a 6

Unidade Responsavel Geréncia de Comunicacao e Relacionamento (GECOM)

Calculo das porcentagens:
= % Promotores = (Numero de promotores / Total de respostas) x 100

Memoria de Calculo » % Detratores = (NUmero de detratores / Total de respostas) x 100
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Calculo final do NPS:
NPSpesan) = %Clientes promotores — %Clientes detratores
(conforme descrigao acima)

> NPS das n pesquisas

NPSFinal = realizadas no ano base
n
Pesquisas quantitativas realizadas durante o ano base
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
219% e < 22% > 22% e < 25% = 25%

indice de Satisfagio com o Relacionamento (ISR) - avalia o nivel de
satisfagdo dos participantes e outros publicos de interesse em relagéo a
Fundagéao. O calculo é baseado na metodologia Customer Satisfaction Score
(CSAT), utilizando uma pesquisa aplicada a todos os canais de atendimento.
Indicador Os respondentes sdo convidados a avaliar o atendimento recebido com a
seguinte pergunta: "Em uma escala de 1 a 5, onde 1 representa total
insatisfagdo e 5 significa plena satisfagdo, qual nota vocé atribui ao
atendimento?"

As notas 4 e 5 sédo consideradas como avaliagdes positivas.
Unidade Responsavel Geréncia de Comunicacgdo e Relacionamento

ISR = (classificagbes positivas durante todo o ano) / (total de respostas obtidas
durante todo o ano)

Pesquisa realizada ao término do atendimento, aplicada exclusivamente aos
atendimentos que possuem protocolo registrado.

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
291% e <93% 293% e <95% 2 95%

Memoria de Calculo

indice de Cumprimento das Recomendagdes de Auditoria (ICRA) — relagdo
entre o numero de recomendacbes de auditoria com vencimento até 31 de
dezembro do ano base, implementadas pelas areas e certificadas pela GEAUD
no ano base e o total de recomendacgdes de auditoria, conforme apontamentos
da Auditoria Interna, Auditoria Independente, Auditoria Atuarial, COAUD,
PREVIC, TCU e CGU.

Indicador

Unidade Responsavel Geréncia de Auditoria Interna (GEAUD)
ICRA=rp/rc
o . Em que:
Meméria de Calculo rp = total de recomendagdes cumpridas no prazo inicialmente acordado (n&o

prorrogadas), com vencimento até 31 de dezembro do ano base
rc = total de recomendagdes emitidas com vencimento até 31 de dezembro
do ano base

Relatérios Mensais da Geréncia de Auditoria Interna
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
285% e <90 % 290 % e <95% 2 95%
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Taxa de Participagdo (TP) - mede a razdo entre participantes ativos no
Regime de Previdéncia Complementar (RPC), que estdo acima do teto do
. Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), e servidores ativos RPC (acima
Indicador do teto do RGPS).
Data de referéncia: 31 de dezembro do ano base.

Unidade Responsavel Geréncia de Atuaria e Estatistica (GEATE)
. . TP = participantes ativos RPC acima do teto / servidores ativos RPC acima do
Meméria de Calculo teto

SIAPE e Sistema de Gestdo Previdenciaria
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
276,5% e <77,0% 277,0% e <77,5% 277,5%

Prazo médio de liberagdo da cota (PMLC) - representa o tempo necessario
Indicador para processamento das informagdes da arrecadagdo, tesouraria,
investimentos e contabilidade, para apuracgao e liberagao das cotas diarias.

Unidade Responsavel Geréncia de Contabilidade, Orcamento e Tesouraria (GECOT)

PMLC = média dos prazos observados, em dias uteis, conforme calendario
anual de feriados e recessos da Funpresp-Exe, em cada um dos doze meses
do ano-base, das diferengas apuradas entre as datas de liberagéo das cotas
e as respectivas datas contabeis

Memoéria de Calculo
Despesa Per Capita (DPC) - representa a despesa média do PGA, por

Indicador participantes, assistidos e pensionista para gerir e administrar os Planos de
Beneficios ExecPrev e LegisPrev.

Unidade Responsavel Geréncia de Contabilidade, Orgamento e Tesouraria (GECOT)

Relatério de liberagdo de cotas, extraido do médulo Contabil do Sistema de
Gestéao Previdenciaria

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
100u9 8 <7

DPC (Despesa Per capita) é o saldo atual da Despesa contabil do PGA (conta
contabil 4.02.) divido pela soma dos quantitativos de participantes ativos,
assistidos e beneficiarios pensionistas divulgados pela COINP/GEATE/DISEG.
Observagao — O indicador para efeito de comprovagédo da meta estabelecida
Memoéria de Calculo sera apurado no fechamento de dezembro de 2026. Para acompanhamento
do seu desempenho ao longo do exercicio, a sua apuragao sera realizada por
més, acumulando os valores de movimentagdo mensais das despesas (conta
contabil 4.02) para os ultimos 12 (doze) meses, dividindo pelos quantitativos
de participantes ativos, assistidos e beneficiarios.

Balancetes do PGA e informagdes divulgadas pela COINP/GEATE/DISEG.
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
>R$ 780 e < R$ 860 >R$ 690 e <R$ 780 <R$ 690
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ANEXO Il - INDICADORES E METAS DA GERENCIA DE AUDITORIA

Cumprimento do Plano Anual de Auditoria Interna (CPA) — raz&o entre o
Indicador numero de agbes efetivamente implantadas até o final do ano e as acdes
constantes no Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT.

Unidade Responsavel Comité de Auditoria (COAUD)
Memoéria de Calculo CPA = 2n° de agbes implantadas / n° de agbes totais

PAINT
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
2 85% e <90% 290% e < 95% > 95%

Auditoria Interna.

A gradacgédo sera em termos de graus de satisfagao (insatisfeito 0-7, satisfeito
= 8 e < 9, muito satisfeito = 9 e < 9,5, superou as expectativas = 9,5)

Unidade Responsavel Conselho Deliberativo (CD) e Coordenagdo de Secretariado e Orgéos
P Colegiados (COSEC)

Memdria de Calculo ACD = Nota atribuida pelo Conselho Deliberativo de 1 a 10

Avaliagao do Conselho Deliberativo (ACD) — grau de satisfagéo do Conselho
Deliberativo com a relevancia e qualidade dos trabalhos da Geréncia de
Indicador

Formulario do Anexo lll, elaborado pela Geréncia de Pessoas e preenchido
pelo Conselho Deliberativo em deciséo conjunta

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
29e<95 29,5e<10 10

Tempo Médio de Certificagdo das Recomendagdes (TMCR) — média do
tempo de certificagdo das recomendacdes no ano base, em dias uteis,
conforme calendario anual de feriados e recessos da Funpresp-Exe, apurado
entre o dia posterior ao da comunicagao de implementacao pela area e o dia
da certificagao emitida pela GEAUD com o encaminhamento das evidéncias.

Comité de Auditoria (COAUD)

TMCR = Z(DC - DPC)
N

Unidade Responsavel

Em que:

DPC = dia posterior ao da comunicagao de implementagéo da recomendagao
Meméria de Calculo pela area auditada.

DC = dia da comunicacgao da certificacao pela GEAUD, a partir do recebimento
da evidéncia, cuja recomendacgao podera ser certificada ou nao.

N: Numero total de recomendacgdes implementadas pelas areas e certificadas
pela GEAUD no ano base.

_ Relatérios mensais da Geréncia de Auditoria Interna
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
>10e<12 >8e<10 <8
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Avaliagao do Comité de Auditoria (ACA) - grau de satisfagdo dos membros
do Comité de Auditoria, com a relevancia e qualidade dos trabalhos da
Indicador Geréncia de Auditoria Interna.

A gradagdo sera em termos de graus de satisfagao (insatisfeito 0-7, satisfeito
= 8 e < 9, muito satisfeito = 9 e < 9,5, superou as expectativas = 9,5)

Comité de Auditoria (COAUD) Coordenagdo de Secretariado e Orgaos
Colegiados (COSEC)

ACA = Média das notas atribuidas com uma casa decimal

Unidade Responsavel

Memoéria de Calculo

Formulario do Anexo 1V, elaborado pela Geréncia de Pessoas e preenchido
pelos membros do Comité de Auditoria

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
29e<95 295e<10 10
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ANEXO IV — FORMULARIO DE AVALIAGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Formulario de Avaliacdao da Geréncia de Auditoria Interna para o
Programa de Remuneragao Variavel para o Quadro de Pessoal — Ano Base

Atribua uma nota para cada um dos itens a seguir em relagdo aos trabalhos apresentados pela
Geréncia de Auditoria Interna durante o ano:

Item / Nota 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Relevéancia das analises

Qualidade

Resultado final (média das notas com uma casa decimal)

Legenda:

Relevancia das analises — os processos analisados envolvem impacto significativo (financeiro,
legal ou operacional) e séo Uteis para a melhoria da governanga e controle da Fundagao?

Qualidade — os trabalhos apresentados foram claros, concisos e objetivos, apresentando as
conclusdes e recomendagdes de forma compreensivel?

Comentarios (opcional):

Brasilia, de de

Assinatura dos membros do
Conselho Deliberativo
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ANEXO V — FORMULARIO DE AVALIAGAO DO COMITE DE AUDITORIA

Formulario de Avaliagado da Geréncia de Auditoria Interna para o
Programa de Remuneragao Variavel para o Quadro de Pessoal — Ano Base

Membro:

Atribua uma nota para cada um dos itens a seguir em relagdo aos trabalhos apresentados pela
Geréncia de Auditoria Interna durante o ano:

Item / Nota 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Relevéancia das analises

Qualidade

Resultado final (média das notas com uma casa decimal)

Legenda:

Relevancia das analises — os processos analisados envolvem impacto significativo (financeiro,
legal ou operacional) e séo Uteis para a melhoria da governanga e controle da Fundagéao?

Qualidade — os trabalhos apresentados foram claros, concisos e objetivos, apresentando as
conclusdes e recomendacgdes de forma compreensivel?

Comentarios (opcional):

Brasilia, de de

Assinatura do membro
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