sexta-feira, 20 de margo de 2026

Pauta da Reuniao 1549217

NUMERO ITEM DE PAUTA TIPO DE ASSUNTO ORIGEM DA DEMANDA PERIODICIDADE AREA RESPONSAVEL
Conselho Deliberativo 157 Ordinaria 27/03/2026

1 Ordem do Dia Deliberativo Regimento Interno Mensal COSEC

2 Ata da Reunido Anterior - 1562 reunido ordinaria Deliberativo Regimento Interno Mensal COSEC

3 Demonstragoes contdbeis da Funpresp-Exe - 2025 Deliberativo Estatuto Anual GECOT

4 Avaliagdo Atuarial 2025 e Plano de Custeio 2026 Deliberativo Estatuto Anual GEATE

5 Programa de Participacdo nos Resultados e Programa de Remuneracdo Varidvel - aprovacdo  Deliberativo Estatuto Anual COAUD

dos resultados 2025

6 Avaliagdo de Desempenho Individual de Diretores - 2025 Deliberativo Programa de Anual CcD
Participa¢ao nos
Resultados 2025

7 Encontro de Governanca - aprovacao do calendario 2026 Deliberativo Recomendagdo CGOR  Anual CGOR
n2 003, de 9 de
fevereiro de 2026

8 Monitoramento e Analise de Performance de Ativos — MAPA - janeiro de 2026 Informativo Estatuto Trimestral GECOI
9 Monitoramento de Riscos de Investimentos - janeiro de 2026 Informativo Estatuto Trimestral CORIN
10 Indicadores Estratégicos - 42 trimestre de 2025 Informativo Item adiado da 1562 Trimestral GEPOG

RO CD, a pedido da
GEPOG, por e-mail, de
06/02/26.

11  Relatério do Auditor independente sobre as Demonstragdes Contdbeis de 2025 Informativo Estatuto Anual GEAUD

Pagina 1 de 2



NUMERO

12

13

14

15

16

ITEM DE PAUTA

Relatério de Segunda Opinido Atuarial dos Planos ExecPrev e LegisPrev

Programa Més da Auditoria

Relatério de Atividades da Auditoria Interna e de acompanhamento dos Planos de Acdo -
fevereiro de 2026

Atas dos colegiados e 6rgdos auxiliares

Informes

TIPO DE ASSUNTO ORIGEM DA DEMANDA PERIODICIDADE

Informativo

Informativo

Informativo

Informativo

Informativo

Inclusdo, a pedido da
Geaud, por meio do
Memorando n? 13, de
18/03/26.

Inclusdo, a pedido da
Geaud, por meio do
Memorando n? 13, de
18/03/26.

Estatuto

Regimento Interno

Regimento Interno

Bianual

Eventual

Mensal

Mensal

Mensal

AREA RESPONSAVEL

GEAUD

GEAUD

GEAUD

COSEC

COSEC
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