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Funpresp

ATA DA 2992 REUNIAO ORDINARIA

DO COMITE DE AUDITORIA

DATA: 28/11/2025
HORA: 09h05
LOCAL: Por meio de videoconferéncia

PRESENCAS: Sr. Cleuber Oliveira, Presidente do Comité; Sr. Anténio Elias Zoghbi de Castro e Sr. Edmilson
Gama da Silva, membros efetivos. Presentes também, o Sr. Douglas Araujo Ruas, Analista de Previdéncia
Complementar e a Sra. Patricia Brito de Avila, Coordenadora da Secretaria de Orgdos Estatutarios.

CONVIDADOS: Sr. Anténio dos Santos Drumond Filho, Gerente de Auditoria Interna; Sr. Claus Nogueira
Aragdo, Gerente Juridico; Sra. Kamila Magalh3es de Rezende, Coordenadora de Auditoria; Sra Mirza Maria
Farias Pinto, Coordenadora de Riscos de Investimentos, Substituta; e Sra. Karoline Santos de Aradjo,
Coordenadora de Atudria.

Verificado o quérum necessario, de acordo com o art. 30, inciso Il do Regimento Interno da Funpresp-Exe,
o Presidente do Comité de Auditoria (Coaud) instalou a reunido e declarou iniciados os trabalhos.

ASSUNTOS DELIBERATIVOS:
1) Ordem do Dia

A ordem do dia foi aprovada pelos membros do colegiado.

2) Ata da Reunido Anterior

Nao houve.

3) Calendario de Reunides e Plano Anual de Trabalho do Comité de Auditoria — 2026

A pedido do Presidente, o item foi retirado de pauta e adiado para a préxima reunido ordinaria.
ASSUNTOS INFORMATIVOS:

4) Plano Plurianual de Trabalho da Auditoria Interna — PPAI 2026-2029

O Sr. Anténio Drumond apresentou o Plano Plurianual da Auditoria Interna (PPAI) para o ciclo de 2026—
2029, elaborado a partir da revisao do PPAl 2025-2028, com o objetivo de assegurar a avaliagao
abrangente dos principais riscos da Fundacdo e prover visdo integrada e estratégica sobre a governanga, a
gestdo de riscos e os controles internos dos macroprocessos da Funpresp-Exe. Para subsidiar a construcdo
do plano, foram realizadas entrevistas e aplicado questionario estruturado a membros do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva, do Comité de Auditoria, da Controladoria-Geral
da Unido (CGU), da Comissdo de Fiscalizacdo do Plano LegisPrev e da Previc. Os membros do Comité
tomaram conhecimento da matéria e, apds a exposicao, apresentaram sugestoes de aperfeigoamento, as
quais foram acolhidas na prépria reunido. Na oportunidade, o Sr. Edmilson Gama apresentou as seguintes
propostas de ajuste ao PPAIl 2026—-2029: (i) explicitar, como diretriz, a atuacdo da Auditoria Interna
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enquanto “extensdo técnica” do esforco de fiscalizacdo dos reguladores, com énfase na prevencgao e
mitigacdo de achados da Previc/CGU/TCU, reforcando o papel de 32 linha de defesa e o alinhamento ao
arcabouco regulatério; (ii) tratar os temas Ambiental, Social e Governang¢a (ASG) como risco transversal,
com referéncia expressa ao acompanhamento da aderéncia dos investimentos e da adequacdo das
divulgacGes ao tema, em coeréncia com a diretriz de fortalecimento de imagem e credibilidade
institucional; (iii) inserir nota ou visualizagdo sintética que vincule, de forma explicita, a matriz de riscos a
sele¢ao dos trabalhos e a distribuicdo dos macroprocessos ao longo do ciclo 2026—-2029 (a partir da figura
165), reiterando, exemplificativamente, que macroprocessos classificados como “Risco Alto” (p.ex., “Gerir
Investimentos”, “Gerir TI” e “Promover Seguridade”) serdo avaliados em todos os anos do ciclo e (iv)
padronizar a terminologia para utilizar “Realizar Auditoria” exclusivamente como denominag¢ao do
macroprocesso constante do Anexo 1 do PPAI, evitando ambiguidades com a referéncia a unidade
organizacional. Encerradas as discussdes, o Comité, de forma unanime, acolheu as propostas e deliberou
nos termos da recomendacao a seguir.

RECOMENDACAO n2 119: O COMITE DE AUDITORIA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO —FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicdes e
nos termos do art. 51, inciso IV do Regimento Interno, recomenda, ao Conselho Deliberativo, aprovar o
Plano Plurianual da Auditoria Interna (PPAI) 2026-2029, com as seguintes adequagdes: (i) inclusdo, como
diretriz, do posicionamento da Auditoria Interna enquanto instdncia de prevencdao e mitigacdo de
achados regulatdrios (Previc/CGU/TCU); (ii) tratamento expresso dos riscos ASG como tema transversal,
com referéncia a aderéncia dos investimentos e as praticas de divulgacdo; (iii) insercdo de
nota/visualizacdo que vincule a matriz de riscos a selecdo e ao cronograma de auditorias do ciclo,
registrando a avaliacdo anual dos macroprocessos classificados como “Risco Alto”; e (iv) padronizacao do
termo “Realizar Auditoria” para uso exclusivo em macroprocesso.

5) Plano Anual da Auditoria Interna - PAINT 2026

O Sr. Anténio Drumond apresentou a proposta do Plano Anual da Auditoria Interna (Paint) para o
exercicio de 2026. O documento foi elaborado com base no Plano Plurianual da Auditoria Interna (PPAI)
2026-2029, utilizando como referéncia a andlise dos riscos associados ao cumprimento dos objetivos
estratégicos da Fundacdo e a necessidade de avaliar todos os macroprocessos dentro do ciclo de quatro
anos previsto. Além das avaliagdes programadas, foram incluidos os demais componentes do universo
auditavel da Geréncia de Auditoria Interna (Geaud), contemplando trabalhos obrigatérios, demandas
extraordindrias, consultorias, certificacio de recomendacdes e atividades administrativas, de forma a
assegurar uma visdo ampla e equilibrada da atuacdo da Geréncia. Durante a reunido, os membros do
Comité de Auditoria tomaram conhecimento da matéria, discutiram os pontos apresentados e sugeriram
melhorias. Na sequéncia, o Sr. Edmilson Gama prop0s os seguintes ajustes ao Paint 2026: (i) elevar o
acompanhamento do risco cibernético/tecnoldgico, hoje em “Outras Atividades”, a condi¢do de Trabalho
Obrigatdrio/Programado no macroprocesso “Gerir TI”, com escopo definido (governanga e gestdo de
seguranca da informacdo, gestdo de identidades e acessos, testes de vulnerabilidade, resposta a
incidentes e tratamento de riscos de engenharia social), em razdo da classificagdo como “Risco Alto”; (ii)
tratar os riscos ASG de forma transversal, incluindo no Paint 2026 uma avaliacdo programada especifica
ou, alternativamente, critério de escopo que garanta, ao menos em um trabalho anual, a verificacdo da
aderéncia dos investimentos as diretrizes ASG e da consisténcia das divulgacGes; (iii) prever, entre os
Trabalhos Obrigatdrios/Programados, objetivos orientados a mitigagdo de achados regulatérios
(Previc/CGU/TCU), com indicadores de tempestividade e efetividade para o tratamento de
recomendacdes; e (iv) harmonizar a terminologia, adotando “Geréncia de Auditoria Interna (Geaud)” para
a unidade e reservando “Realizar Auditoria” exclusivamente para o macroprocesso, em alinhamento ao
PPAI. Ao final, o Comité deliberou nos termos da Recomendacdo a seguir.

RECOMENDACAO ne 120: O COMITE DE AUDITORIA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO —FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicdes e
nos termos do art. 52, inciso IV do Regimento Interno, recomenda, ao Conselho Deliberativo, aprovar o
Plano Anual da Auditoria Interna (PAINT) 2026, com as seguintes adequacdes: (i) elevacdo do tema
“Cyberseguranca/risco tecnoldgico” a condicdo de Trabalho Obrigatério/Programado no macroprocesso
“Gerir TI”, com escopo minimo envolvendo governanca de seguranca da informacdo, gestdo de
identidades e acessos, testes de vulnerabilidade, resposta a incidentes e riscos de engenharia social; (ii)
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inclusdo de Avaliacdo Programada — ou, alternativamente, de critério de escopo — para cobertura de
aderéncia ASG nos investimentos e de adequacdo das divulgacdes; (iii) explicitacdo, nos trabalhos
obrigatérios, de objetivos de mitigacdo de exposicdo a achados regulatérios, com métricas de
tempestividade/efetividade no tratamento de recomendacgdes e (iv) padronizacdo do uso do termo para
referir-se a unidade como “Geréncia de Auditoria Interna (Geaud)”, preservando “Realizar Auditoria” para
0 macroprocesso, em alinhamento com o PPAI.

6) Relatorio Trimestral de Gestdo de Riscos em Investimentos - 32 trimestre de 2025

A Sra. Mirza Maria apresentou o Relatdrio de Gestdo de Riscos de Investimentos referente ao 32 trimestre
de 2025, elaborado nos termos da Secdo Il do Capitulo Il da Resolugdo CMN n2 4,994, de 24 de marco de
2022, e alteragdes posteriores, com a finalidade de informar sobre os riscos associados aos investimentos
administrados pela Funpresp-Exe. Conforme o documento, os riscos de mercado, de crédito e de liquidez
permaneceram dentro dos parametros estabelecidos nas Politicas de Investimentos da Fundacdo e em
conformidade com a legislacdo aplicavel. Registrou, ainda, a adequada diversificacdo setorial da carteira.
No tocante as operagbes com participantes, os indices de inadimpléncia dos Planos ExecPrev e LegisPrev
foram de 0,12% e 0,02%, respectivamente, ambos inferiores ao limite de 2,1% estabelecido. Em relacdo
ao risco sistémico, o monitoramento efetuado ndo identificou indicios de elevacdo que representassem
ameaca de crise sistémica. Os membros do Comité tomaram conhecimento do conteudo apresentado.

7) Quadro de Contingéncias Judiciais - 32 trimestre de 2025

O Sr. Claus Nogueira apresentou o quadro de contingéncias judiciais em que a Funpresp-Exe figura como
parte interessada, atualizado até 30 de setembro de 2025. O material contemplou: (i) panorama
consolidado do contencioso, com dados registrados e evolugdo por classe e instancia; (ii) principais
atuacdes processuais ocorridas no 32 trimestre de 2025; (iii) fechamento trimestral com resultados e
variacoes relevantes; (iv) consultivo em numeros, com estatisticas de demandas preventivas e pareceres
emitidos; (v) informacgGes sobre empréstimos, com status processual e destaques e (vi) conclusGes e
destaques do periodo. Os membros tomaram conhecimento do conteldo e esclareceram suas duvidas.

8) Relatério de Atividades da Comiss3do de Etica - 32 trimestre de 2025

A Sra. Karoline Araujo apresentou o Relatério de Atividades da Comissdo de Apuracdo Etica e Disciplinar
(Caed), referente ao 39 trimestre de 2025 (Documento SEI n? 0244438, de 6 de outubro de 2025). No
periodo, foram concluidas seis analises de potenciais conflitos de interesse e houve o acompanhamento
de uma dendncia, ja finalizada. Destacou, ainda, a aprovacao, pela Diretoria Executiva, em 26 de
setembro de 2025, da 12 etapa de atualizacdo da Norma de Apuracdo Etica e Disciplinar, a qual enderegou
parcialmente recomendacdes da Geréncia de Auditoria Interna oriundas da auditoria de processos na
Caed, concluida em 23 de maio de 2025, que registrou seis recomendag¢des com prazo de atendimento
até 22 de dezembro de 2025. De acordo com a Sra. Karoline Aradjo, o aprimoramento do arcabouco ético-
disciplinar contemplard, na 22 etapa, novas alteracdes na Norma de Apuracgdo Etica e Disciplinar e a
revisio do Cédigo de Conduta Etica e Disciplinar, incluindo, dentre outras medidas, a segregacdo entre
apuracOes éticas e disciplinares, estas Ultimas a cargo de comissao distinta da Caed e da Caedd. Por fim,
destacou que no trimestre em referéncia, ndao foram recebidas dendlncias relacionadas aos temas
previstos nos incisos | a IV do art. 53 do Regimento Interno da Funpresp-Exe. Os membros do Comité de
Auditoria tomaram conhecimento do relatdrio e de suas conclusdes.

9) Atas dos Colegiados e Orgdos Auxiliares
N3o houve.
10) Informes

N3o houve.

A proxima reunido do Comité de Auditoria esta agendada para o dia 5 de dezembro de 2025, as 8h. Nada
mais havendo a tratar, o Sr. Cleuber Oliveira, Presidente do Comité de Auditoria da Funpresp-Exe,
considerou encerrados os trabalhos as 10h55, tendo eu, Patricia Brito de Avila, secretaria da reunido,
lavrado e subscrito esta ata, que apds lida e aprovada, segue assinada pelos presentes.
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Cleuber Oliveira Edmilson Gama da Silva
Presidente do Comité de Auditoria Membro do Comité de Auditoria
Antonio Elias Zoghbi de Castro Patricia Brito de Avila
Membro do Comité de Auditoria Secretaria da Reunido

Documento assinado eletronicamente por Edmilson Gama da Silva, Membro do Comité de
Auditoria, em 30/12/2025, as 18:34, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,
§ 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Cleuber Oliveira, Membro do Comité de Auditoria, em
30/12/2025, as 20:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Antonio Elias Zoghbi, Membro do Comité de Auditoria,
em 30/12/2025, as 22:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatur .'.'1 Lj
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Patricia Brito de Avila, Coordenadora, em 26/01/2026, as
17:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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