FUNDACAO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

ATA DA 153* REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

DATA: 27/11/25
HORA: 08h45
LOCAL: Sede da Funpresp-Exe e por meio de videoconferéncia

PRESENCAS: Sr. Braulio Santiago Cerqueira, Presidente do Conselho Deliberativo, e os conselheiros no
exercicio da titularidade: Sr. Rafael Cunha Alves Moreira, Sra. Ilka Gislayne de Melo Souza, Sr. André
Machado Gongalves, Sr. Ivan Jorge Bechara Filho (por videoconferéncia) e Sr. Igor Lins da Rocha
Lourengo, todos convocados em conformidade com o art. 36 inciso V do Regimento Interno, por meio de
comunicacgdo eletronica. Presentes também a Sra. Carolina Venturini Marcelino, o Sr. Julio Alexandre
Menezes da Silva (por videoconferéncia), o Sr. Luis Ronaldo Martins Angoti (por videoconferéncia) e o
Sr. Marco Aurélio Alves da Cruz, membros suplentes.

CONVIDADOS: Sr. Cicero Rafael Barros Dias, Diretor-Presidente; Sra. Regina Célia Dias, Diretora de
Seguridade; Sr. Cleiton dos Santos Aratjo, Diretor de Administracdo; Sr. Marco Anténio Fragoso de
Souza, novo Diretor de Administrag¢do; Sr. Claus Nogueira Aragdo, Gerente Juridico; Sr. Marcos Ordonho
de Carvalho, Gerente de Governanca e Planejamento (por videoconferéncia); Sra. Patricia Linden, Gerente
de Comunicagao e Relacionamento; Sr. Antonio dos Santos Drumond Filho, Gerente de Auditoria Interna;
Sra. Patricia Brito de Avila, Coordenadora da Secretaria de Orgaos Estatutarios; Sr. Douglas Aratjo Ruas,
Analista de Previdéncia Complementar (por videoconferéncia); Sra. Graciene Valderez Pereira Andrade,
Analista de Previdéncia Complementar, todos com participagdo integral. Sr. Jose Luiz Barros Junior,
Gerente de Contabilidade, Orcamento e Tesouraria; Sr. Geraldo Julido Junior, Coordenador de Or¢camento;
Sra. Claudia Leticia Boato Alves, Gerente de Pessoas (por videoconferéncia); Sr. Yuri Marti Santana
Santos, Coordenador de Inteligéncia Previdenciaria (por videoconferéncia); e Sr. Paulo Henrique Valenca
da Silva, Analista de Previdéncia Complementar (por videoconferéncia), todos com participagdo parcial.

Verificado o quérum necessario, de acordo com o art. 35 do Estatuto da Funpresp-Exe, o Presidente do
Conselho Deliberativo (CD) instalou a reunido e declarou iniciados os trabalhos.

ASSUNTOS DELIBERATIVOS:
1) Ordem do Dia

A ordem do dia foi aprovada pelos membros do colegiado e seguiu a sequéncia: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10,
11,12,13,14,15,16,17€9.

2) Atas de Reunides Anteriores - 152" reunido ordinaria

A ata da 152? reunido ordindria foi aprovada e assinada pelos conselheiros por meio de ferramenta
eletronica.

3) Regulamento do PGA - proposta de revisiao

O Sr. Geraldo Julido apresentou, por meio da Nota Técnica n® 38/2025/COORC/GECOT/DIRAD, de 30
de outubro de 2025, proposta de revisdo do Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa (PGA) da
Funpresp-Exe, encaminhada por meio da Resolucdo DE n° 2.422, de 29 de outubro de 2025. A alteracdo



tem por finalidade adequar o normativo as disposi¢des da Resolugdo CNPC n° 62, de 9 de dezembro de
2024. Os conselheiros tomaram conhecimento da matéria, dirimiram suas davidas e deliberaram nos
termos da Resolucao a seguir.

RESOLUCAO n° 760: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-
EXE, no uso de suas atribuigdes, nos termos do art. 34, inciso VI, do Estatuto da Fundacao, e tendo em
vista o disposto na Resolu¢do CNPC n° 62, de 9 de dezembro de 2024, bem como o constante da Nota
Técnica n°® 38/2025/COORC/GECOT/DIRAD, de 30 de outubro de 2025, aprova a proposta de revisao do
Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa da Funpresp-Exe, conforme documentos anexos.

4) Orcamento - proposta 2026

Preliminarmente, o Sr. Cleiton dos Santos Araudjo ressaltou que a proposta de or¢amento para o ano de
2026 possui como premissa manter receitas administrativas maiores que despesas na gestao da entidade.
Em seguida, o Sr. Geraldo Julido passou a apresentacdo propriamente dita, encaminhada por meio da
Resolugdao DE n°® 2.419, de 29 de outubro de 2025. Os conselheiros tomaram conhecimento da matéria,
demandaram ajustes formais e deliberaram nos termos da Resolugdo a seguir.

RESOLUCAO n° 761: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-
EXE, no uso de suas atribuicoes, nos termos do art. 34, incisos VI, do Estatuto da Fundagao, e com base
na Resolugcdo DE n° 2419, de 29 de outubro de 2025, aprova a proposta quantitativa e qualitativa de
receitas e despesas do Plano de Gestao Administrativa e dos Planos de Beneficios ExecPrev e LegisPrev
para o Or¢amento de 2026 da Fundacao, nos termos encaminhados pela Diretoria Executiva.

5) Programa de Participaciao nos Resultados - regulamento 2026

o

O Sr. Cleiton dos Santos AraGjo apresentou, por meio da Nota Técnica n
17/2025/COREM/GEPES/DIRAD, de 14 de outubro de 2025, a proposta para o Programa de Participagao
nos Resultados referente ao exercicio 2026, encaminhada ao Conselho para deliberagdo por meio da
Recomendagao CODEX n° 007, de 10 de novembro de 2025. Os conselheiros debateram o assunto e
aprovaram o Programa de Participagdo nos Resultados regulamento 2026, conforme documento anexo.
Adicionalmente, os conselheiros solicitaram a Diretoria Executiva a apresentacdo de proposta de
aperfeicoamento dos pré-requisitos dos Programas de Participagdo nos Resultados e também dos de
Remuneracao Variavel.

SOLICITACAO n° 48: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO -
FUNPRESPEXE, no uso de suas atribui¢des, nos termos do inciso XIII, do art. 34, do Estatuto da
Fundacdo, solicita, a Diretoria Executiva, a apresentacdo de proposta de aperfeicoamento dos pré-
requisitos para os Programas de Participag¢do nos Resultados e também de Remuneragdo Variavel relativos
ao exercicio 2027.

RESOLUCAO n° 762: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO -
FUNPRESPEXE, no uso de suas atribuigdes, nos termos do inciso XIII, do art. 34 do Estatuto, e com base
na Nota Técnica n° 17/2025/COREM/GEPES/DIRAD, de 14 de outubro de 2025, aprova a proposta de
revisdo do Programa de Participacao nos Resultados para o exercicio 2026, conforme documentos anexos.

6) Programa de Remuneracao Variavel - regulamento 2026

O Diretor de Administragao apresentou, por meio da Nota Técnica n° 17/2025/COREM/GEPES/DIRAD,
de 14 de outubro de 2025, proposta de revisao do regulamento do Programa de Remuneracdo Varidvel
para o Quadro de Pessoal, ano-base 2026. Os conselheiros tomaram conhecimento da matéria e, para o
ano-base 2026, anuiram com a sugestdo do Comité de Auditoria, constante da ata da 6* reunido
extraordinaria do colegiado, realizada em 10 de novembro de 2025, que equaliza o limite superior de
pagamento dos membros da Geréncia de Auditoria ao de outros gestores e analistas da Funpresp, mantidos
os quatro indicadores atuais de avaliacdo mas com elevagdo das notas correspondentes a “Avaliagao do
Conselho Deliberativo” e “Avaliagdo do Comité de Auditoria”, de forma a evitar discrepancias excessivas
de remuneragdo variavel entre as unidades técnicas. Apos os debates em torno deste e de outros itens da
proposta, aprovaram o Programa de Remuneracdo Varidvel para o exercicio de 2026, com ajuste nos



percentuais relativos as avaliagdes de desempenho institucional e individual. Por fim, visando o continuo
aperfeicoamento do Programa no futuro, ao Comité de Auditoria solicitaram a realizacdo de benchmarking
acerca das melhores praticas de mercado relativas a utilizagdo ou ndo de indicadores para o pagamento de
remuneracgao variavel a Auditoria Interna, bem como a revisdao e modelagem, se for o caso, de indicadores
relativos exclusivamente as suas atividades, de modo que reflitam mais proximamente os objetivos
estratégicos da Fundacao.

SOLICITACAO n° 49: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO -
FUNPRESPEXE, no uso de suas atribui¢cdes, nos termos do inciso XVIII, do art. 51, do Regimento
Interno da Fundagao, solicita, ao Comité de Auditoria, a realizagdo de benchmarking acerca das melhores
praticas de mercado relativas a utilizagdo ou ndo de indicadores para o pagamento de remuneracao
variavel a Auditoria Interna, bem como a revisdo ¢ modelagem, se for o caso, de indicadores relativos
exclusivamente as atividades dessa, de modo que reflitam mais proximamente os objetivos estratégicos da
Fundacao.

RESOLUCAO n° 763: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO -
FUNPRESPEXE, no uso de suas atribui¢des, nos termos do inciso VII, do art. 34 do Estatuto, € com base
na Nota Técnica n° 17/2025/COREM/GEPES/DIRAD, de 14 de outubro de 2025, aprova a proposta de
regulamento do Programa de Remuneragdo Variavel para o exercicio 2026, com os ajustes a seguir: (i)
alteracdo dos percentuais relativos as avaliagdes de desempenho institucional e individual, para 70% e
30% respectivamente; (i) manutencao dos indicadores especificos para Geréncia de Auditoria Interna; (iii)
inclusdo de limitador para que o pagamento dos membros da Geréncia de Auditoria Interna recebam
pagamento equivalente ao dos respectivos pares (Gerente, Coordenador e Analista); e (iv) alteragdo das
notas por niveis dos indicadores da “Avaliagdo do Conselho Deliberativo” e “Avaliagdo do Comité de
Auditoria” da Geréncia de Auditoria Interna para: nivel 1 (> 9 ¢ <9,5), nivel 2 (> 9,5 e < 10) e nivel 3
(10).

7) Politica de Remuneracio de Cargos Estatutarios - proposta 2026

O Sr. Cleiton dos Santos Aratjo apresentou a Nota Técnica n° 25/2025/GEPES/DIRAD, de 4 de
novembro de 2025, que trata da proposta de revisdo da Politica de Remuneragao para Cargos Estatutarios,
acompanhada do Despacho n° 0252325/2025/GEPES/DIRAD/FUNPRESP-EXE, de 14 de novembro de
2025, que aborda a incorporagdo da Recomendacdo CODEX n° 009, de 10 de novembro de 2025. Os
conselheiros tomaram conhecimento, debateram o assunto e decidiram aprovar a referida proposta, com o
adendo de que apo6s a publicagdo da Lei Or¢amentaria Anual (LOA) do ano de 2026, o tema retornard ao
Conselho para revisdo. Registra-se o voto divergente do Sr. Igor Lourenco, que defendeu o reajuste da
remuneracao fixa pelo IPCA.

RESOLUCAO n° 764: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-
EXE, no uso de suas atribui¢oes, nos termos do art. 34, inciso XII do Estatuto da Fundacdo, ¢ com base na
Recomendagdo CODEX n° 009, de 10 de novembro de 2025, aprova a proposta de Politica de
Remuneracdo para Cargos Estatutarios, conforme documento anexo, devendo o tema ser submetido
novamente a este Conselho apos a publicagdao da Lei Or¢amentdria Anual (LOA) do ano de 2026 para
revisao.

8) Regulamento Eleitoral - proposta de revisao

Foi disponibilizada aos membros a Nota Técnica n° 3/2025/CE, de 18 de novembro de 2025, que trata de
proposta de revisdo do Regulamento Eleitoral da Funpresp-Exe. Os conselheiros tomaram conhecimento e
demandaram o seu encaminhamento aos Comités de Assessoramento Técnico LegisPrev e ExecPrev, bem
como ao Conselho Fiscal, para fins de manifestacao prévia. Complementarmente, deliberaram nos termos
da Solicitagdo a seguir, pedindo mais informagdes sobre o processo eleitoral.

SOLICITACAO n° 50: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-
EXE, no uso de suas atribui¢des, nos termos do art. 34, inciso XXIV, do Estatuto da Funpresp-Exe,
solicita, a Diretoria Executiva, apresentagdo de informagdes estatisticas relativas ao processo eleitoral de
2025.



9) Oficio n° 1.699, 14 de novembro de 2025 - quarentena de ex-Diretor

Os conselheiros tomaram conhecimento do requerimento do Diretor de Administragdo, Sr. Cleiton Araujo,
protocolado por meio do Oficio n° 1.699, 14 de novembro de 2025, que trata de pedido de analise do
dever de quarentena em razao de possivel conflito de interesse associado a convite de trabalho recebido, a
ser exercido ap6s a finalizagdo de seu mandato que se encerra em 29 de novembro de 2025.Na anélise, o
Conselho Deliberativo considerou os seguintes critérios, conforme a Norma de Quarentena de Ex-Diretor:
a) as atribuicdes estatutarias do cargo ocupado na Funpresp-Exe, b) o perfil do cargo a ser ocupado na
nova empresa € c) a possibilidade e a probabilidade de serem utilizadas informacdes privilegiadas
(aquelas que, uma vez utilizadas, poderdo comprometer a seguranga econdmico financeira ou atuarial, a
rentabilidade, a solvéncia ou a liquidez dos planos de beneficios administrados pela Funpresp-Exe).
Lembrou-se ainda, de acordo com o Parecer Juridico n. 13/2025/GEJUR/PRESI/FUNPRESP, que a
competéncia do Conselho Deliberativo da Funpresp-Exe esta adstrita ao previsto na Lei Complementar n°
108, de 2001, e em seu Estatuto, ndo alcangando a anélise do disposto na Lei n° 12.813, de 16 de maio de
2013, e que, ¢ obrigacdo do Conselho examiner em concreto e diante de circunstinciaas especificas a
existéncia de conflito de interesses. Apos apresentacdo dos fatos e discussdo, o Conselho Deliberativo
decidiu pela incidéncia de quarentena em razao do risco de utilizacdo de informacdes privilegiadas no
ambito das atividades de trabalho propostas, considerando-se os critérios de analise dispostos na Norma
de Quarentena de Ex-Diretor. Divergiram os conselheiros Ivan Bechara e André Machado, por entenderem
que o caso concreto ndo se enquadraria no escopo do art. 23 da Lei Complementar n° 108, de 2001, e por
considerarem que nao haveria risco relevante de uso indevido de informacgdes privilegiadas prejudiciais a
Fundagao.

RESOLUCAO n° 765: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-
EXE, no uso de suas atribui¢goes, nos termos do art. 34 inciso, inciso XV, do Estatuto da Fundacdo, com
base no que consta do Parecer Juridico n° 13/2025/GEJUR/PRESI/FUNPRESP, da Norma de Quarentena
de Ex-Diretor e do Processo SEI n. 03750.000005.000008/2025-80, resolve que incidem, no caso em
exame, as vedagodes constantes do art. 23 da Lei Complementar n° 108, de 2001, e do art. 25, inciso IV do
Estatuto da Fundacao.

10) Comissio de Apuracio Etica e Disciplinar - designacédo de novos membros

Os conselheiros tomaram conhecimento da Resolugdo DE n° 2.428, de 12 de novembro de 2025, que trata
de proposta de alteragio da composi¢io da Comissdo de Apuragdo Etica e Disciplinar, em razdo do
vencimento do mandato de dois membros. O colegiado tomou conhecimento e deliberou nos termos da
Resolucao a seguir.

RESOLUCAO n° 766: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO -
FUNPRESPEXE no uso de suas atribuicdes, nos termos do art. 34, inciso XXIV, do Estatuto da Fundagao,
e do subitem 7.1.5 do Codigo de Conduta Etica e Disciplinar, e com base na Resolug¢io DE n° 2.428, de 12
de novembro de 2025, aprova a alteragdo da composicio da Comissdo de Apuracio Etica e Disciplinar nos
seguintes termos: (i) Sr. Anselmo Carvalho de Oliveira, Coordenador de Modelagem e Macroalocagdo, em
substituicdo ao Sr. José Doria Pupo Neto, como membro titular da Comissao; (i) Sra. Rafaela Rodrigues
Ferreira, Coordenadora de Planejamento Financeiro, em substituicdo ao Sr. Jonathas Wallace Gagliardi
Madeira, como membro suplente; e iii) Sra. Karoline Santos Aratjo, Coordenadora de Atuaria, como
Presidente da Comissdo, sendo substituida, em seus afastamentos e impedimentos legais, pelo Sr.
Fernando José Silva Totti, Coordenador Comercial.

11) Comité de Auditoria - designacdo de novo membro/presidente

Em atendimento a Resolucdo CD n° 745, de 22 de agosto de 2025, os conselheiros tomaram conhecimento
da Nota Técnica n°® 26/2025/GEPES/DIRAD, de 7 de novembro de 2025, que trata do encaminhamento da
lista com os trés candidatos mais bem avaliados pela banca examinadora no processo seletivo para o cargo
de membro(a) do Comité de Auditoria, para fins de selecdo do(a) novo(a) ocupante. Além deste tema, os
conselheiros deliberaram acerca da designagdo de novo Presidente para o referido Comité, em razdo do
término do mandato do atual em 31 de dezembro de 2025. Apos debates, os conselheiros deliberaram nos
termos das Resolugdes a seguir.

RESOLUCAO n° 767: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA



COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-
EXE, no uso de suas atribui¢des, nos termos do art. 34 inciso XXIV do Estatuto c/c art. 54 do Regimento
Interno da Fundagao resolve nomear ERIKA AKEMI KIMURA REIS para o cargo de membra do Comité
de Auditoria, com mandato de trés anos a contar de 1° de janeiro de 2026.

RESOLUCAO n° 768: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-
EXE, no uso de suas atribui¢des, nos termos do art. 34 inciso XXIV do Estatuto c/c art. 54 do Regimento
Interno da Fundagio resolve designar EDMILSON GAMA DA SILVA para o cargo de Presidente do

Comité de Auditoria, e ANTONIO ELIAS ZOGHBI DE CASTRO para o cargo de Presidente, Substituto,
do Comité de Auditoria, ambos a partir de 1° de janeiro de 2026.

12) Auditoria Atuarial - autorizacio de contratacio

Os conselheiros tomaram conhecimento do processo administrativo referente a contratacdo de servigos
especializados em auditoria atuarial para o exercicio 2025. Tal contratacdo tem por objetivo obter uma
segunda opinido sobre as hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras adotadas na
avaliagdo atuarial dos planos de beneficios. Apds, deliberaram nos termos da Resolugdo a seguir.

RESOLUCAO n° 769: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-
EXE, no uso de suas atribui¢cdes e nos termos do art. 34, inciso VIII, do Estatuto da Fundacao e do
constante do Processo SEI n° 03750.010701.000034/2025-12, autoriza a contratagdo de auditoria técnica
atuarial, conforme documentos anexos.

13) Calendario de Reunioes e Plano Anual de Trabalho CAL, CAE e CODEX - 2026

A Secretaria de Orgios Estatutarios disponibilizou aos conselheiros os calendarios de reunides e os planos
anuais de trabalho dos Comités de Assessoramento Técnico ExecPrev e LegisPrev, bem como do Comité
de Desenvolvimento Executivo, para o ano de 2026. Os conselheiros tomaram conhecimento dos
documentos e deliberaram nos termos da Resolugao a seguir.

RESOLUCAO n° 770: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-
EXE, no uso de suas atribuicdes, nos termos do item 6.2.4 da Norma de Assessoria aos Orgdos Colegiados
da Funpresp-Exe, resolve aprovar os Calendarios de Reunides e os Planos Anuais de Trabalho dos
Comités de Assessoramento Técnico ExecPrev e LegisPrev, bem como do Comité de Desenvolvimento
Executivo, para o ano de 2026, conforme documentos anexos.

ASSUNTOS INFORMATIVOS:

14) Relatorio de Atividades da Auditoria Interna e de acompanhamento dos Planos de Acédo -
outubro de 2025

Os conselheiros tomaram conhecimento do referido relatorio.

15) Relatorio Trimestral de Ouvidoria — 3° Trimestre de 2025
Os conselheiros tomaram conhecimento do referido relatorio.

16) Atas dos colegiados e orgaos auxiliares

As seguintes atas foram disponibilizadas: (i) Conselho Fiscal: atas da 145* e 146* reunides ordindrias; (ii)
Comité de Desenvolvimento Executivo: ata da 3* reunido extraordinaria; (iii) Comité de Auditoria: atas da
2927 2937 294% 295% 296" e 297" reunides ordindrias; (iv) Comit€ de Governanga, Riscos e
Conformidade: ata da 2* reunifio ordinaria; (v) Comissdo de Apuragdo Etica e Disciplinar: atas da 8
reunido ordinaria e 58 e 59 reunides extraordinarias; (vi) Comité de Assessoramento Técnico ExecPrev:
ata da 99" reunido ordindria; (vii) Comité de Assessoramento Técnico LegisPrev: ata da 99 reunido
ordinaria; (viii) Diretoria Executiva: atas da 580%, 581%, 582% 583* e 584" reunides ordindrias; (ix) Comité
de Investimentos: ata da 32* reunido ordindria; (x) Comité de Riscos de Investimentos: ata da 8* reunido
extraordinaria; e (xi) Comité de Tecnologia e Seguranga da Informagdo: atas da 26* e 27* reunides
ordindrias. Os conselheiros tomaram conhecimento dos documentos.



17) Informes

17.1) Informes da Diretoria Executiva

O item de pauta foi adiado para a préxima reunido do colegiado.
17.2) Outros Informes

O Sr. Braulio Cerqueira destacou a selecdo do novo Diretor de Administragdo, Sr. Marco Antdnio
Fragoso, ¢ do novo Diretor de Investimentos, Sr. Fabiano Soares. Lembrou das mudancas iminentes na
composicao do Conselho e agradeceu o apoio dos membros atuais e da Diretoria Executiva ao longo do
periodo em que atuou como Presidente, ressaltando o compromisso dos dirigentes, a qualidade do didlogo,
a responsabilidade e o empenho na condugdo dos trabalhos durante o todo o tempo em que acompanhou a
entidade. Na sequéncia, informou que os novos diretores foram devidamente habilitados e, desse modo, ha
a previsao de inicio dos mandatos a partir de dezembro de 2025. Em relagdo aos conselheiros eleitos no
ultimo processo eleitoral, comunicou que os nomes foram encaminhados a Casa Civil da Presidéncia da
Republica, juntamente com os indicados pelos patrocinadores. Complementarmente, parabenizou a
Diretoria Executiva pela comunicacdo eficiente junto aos participantes diante do episodio do Banco
Master, evidenciando que a Funpresp-Exe ndo possuia nem possui qualquer exposi¢do ou investimento
junto ao banco, e que ativos financeiros duvidosos ndo atendem os critérios da politica de investimentos
da Fundacao.

Ao final da reunido, os conselheiros Ivan Bechara, representante dos participantes, Rafael Moreira e Igor
Lourengo, representantes dos patrocinadores, proferiram agradecimentos e se despediram dos demais,
tendo em vista o término iminente de seus mandatos. Complementarmente, agradeceram ao Sr. Cleiton
dos Santos Aratjo pelo trabalho desempenhado como Diretor de Administragdo, destacando a sua
evolugdo no cargo, a profissionalizagdo das geréncias da Diretoria durante o seu mandato e a qualidade da
sua relagdo com as equipes de trabalho sob o seu comando.

Por fim, de sua parte, o Sr. Cleiton dos Santos Araujo agradeceu por todos os anos de aprendizado na
Funpresp-Exe. Elogiou a seriedade dos dirigentes, gestores e colaboradores na consecu¢do dos objetivos
da entidade, destacando a competéncia e a exceléncia que pdde acompanhar no periodo em que exerceu a
funcdo de Diretor. Adicionalmente, fez votos de felicidade ao novo Diretor de Administracao e declarou
sua satisfacao pessoal pelos anos trabalhados na Fundagao.

Apbs, a conselheira Ilka Gyslaine informou a necessidade de se ausentar da reuniao.

Nada mais havendo a tratar, o Sr. Braulio Santiago Cerqueira, Presidente do Conselho Deliberativo,
considerou encerrados os trabalhos as 14h46, tendo cu, Patricia Brito de Avila, secretaria da reunido,
lavrado e subscrito esta ata, que apds lida e aprovada, segue assinada pelos presentes.

Braulio Santiago Cerqueira André Machado Gongalves
Presidente Conselheiro
Igor Lins da Rocha Lourenco Ilka Gislayne de Melo Souza
Conselheiro Conselheira
Ivan Jorge Bechara Filho Rafael Cunha Alves Moreira
Conselheiro Conselheiro

Patricia Brito de Avila
Secretaria da Reunido
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assuna:um Iil’
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Braulio Santiago Cerqueira, Presidente do Conselho
Deliberativo, em 24/12/2025, as 08:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,
§ 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

assuna:um Iil’
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Rafael Cunha Alves Moreira, Conselheiro(a), em
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n° 8.539. de 8 de outubro de 2015.
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as 12:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de
8 de outubro de 2015.

as-:ma:um Iil’
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Igor Lins da Rocha Lourenco, Conselheiro(a), em
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n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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