FUNDACAO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

CONTRATO N° 40/2025

Processo n° 03750.020205.000665/2025-88

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO- FUNPRESP-EXE E A EMPRESA
HUMANAS PRESTADORAS DE SERVICOS LTDA.

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE, com sede no Edificio Corporate Financial Center -
SCN - Quadra 02 - Bloco A - 2° Andar - Salas 201 a 204 - Brasilia - DF - CEP: 70712-900, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 17.312.597/0001-02, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por
seu Diretor-Presidente, o Sr. CICERO RAFAEL BARROS DIAS, brasileiro, casado, portador da cédula
de identidade n°® 97.002.492.914 — SSP/CE, inscrito no CPF sob o n°® 629.731.263-04, cargo para o qual foi
nomeado mediante a Resolucdo do Conselho Deliberativo n° 607, de 10 de novembro de 2023, e por seu
Diretor de Administracdo Substituto, o0 Sr. ROBERTO MACHADO TRINDADE, brasileiro, casado,
portador da cédula de identidade n° 130.896, expedida pela SSP/MS, inscrito no CPF sob o n°
099.533.531-15, cargo para o qual foi nomeado mediante a Resolucao do Conselho Deliberativo n® 119, de
24 de setembro de 2016, ambos residentes e domiciliados em Brasilia/DF, na forma da competéncia
contida no Anexo I da Politica de Algadas, por meio da Resolugdo n° 546 da CONTRATANTE, ¢ de
outro lado a HUMANAS PRESTADORAS DE SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
02.853.446/0001-94, estabelecida na Quadra 05, Bloco C, Lote 33, Loja 01, Zona Industrial - SIA,
Brasilia/DF, CEP: 71.200-055, daqui por diante designada CONTRATADA, neste ato representada pela
Soécia Administradora a Sra. YOLANDA CAROLINA LEAL, brasileira, viava, portadora da cédula de
identidade n°® 463.093, expedida pela SSP/DF, inscrita no CPF sob o n° 854.813.781-91, residente e
domiciliada em Brasilia/DF, resolvem celebrar o presente Contrato, em conformidade com o que consta do
Processo Administrativo n® 03750.020205.000665/2025-88, referente a situacdo de Dispensa de licitagdo,
em carater de emergéncia, nos termos da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016 e do Regulamento Interno
de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe, aprovado pelo Conselho Deliberativo na 148* Reunido
Ordinaria, de 27 de junho de 2025, por meio da Resolucao CD n°® 733, aplicando-se, subsidiariamente, as
demais legislagdes correlatas e mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo, em carater emergencial, de servicos de
limpeza e conservagdo, com fornecimento de mao de obra, materiais, equipamentos e ferramentas,
objetivando suprir a CONTRATANTE com a forca de trabalho necessaria para a execugdo de atividades
auxiliares, instrumentais e acessorias, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Os servigos serdo prestados com o preenchimento do quantitativo de postos abaixo
relacionado:

Clicksign



CARGA SALARIO DO x
POSTO DE TRABALHO HORARIA QUANTIDADE PROFISSIONAL REMUNERACAO
Agente de ngl.enlzagao de 40 . 5 RS 1.743,69 RS 2.092,42
Banheiros horas/semanais

Nota: Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao, Trabalhos Temporario e Servigos Terceirizaveis do DF, CNPJ n.
00.438.770/0001-10. Convengéo coletiva de Trabalho 2025/2026 : DF000042/2025

1.3. Além das disposi¢des previstas neste contrato, integram a contratacdo, independentemente
de transcricdo, os seguintes documentos:

1.3.1. O Projeto Basico;

1.3.2. A Proposta da CONTRATADA,;

1.3.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

2.1. Tratam-se de servicos auxiliares, instrumentais e acessérios nao abrangidos nas atividades

dos cargos que compdem a estrutura da Fundagdo. Esta contrata¢do, portanto, observa e ndo contraria os
ditames do § 1° do art. 3°, do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018.

2.2 A CONTRATADA devera disponibilizar 5 (cinco) agentes de Higienizagdo de Banheiros
de CBO 5143-20, conforme disposi¢cdes do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao, Trabalhos
Temporario e Servigos Terceirizaveis do DF, presentes na Convengdo coletiva de Trabalho 2025/2026 :
DF000042/2025.

2.3. Dos Materiais e Utensilios:

2.3.1. A CONTRATADA assumira a responsabilidade e o 6nus pelo fornecimento de todos os
materiais de consumo, duraveis e semiduraveis, incluindo aqueles destinados a limpeza e conservagao nas
dependéncias da CONTRATANTE.

2.3.2. A CONTRATADA responsabilizar-se-4 pela guarda e zelo dos bens patrimoniais da
CONTRATANTE e disponibilizados para a prestacdo dos servicos.

2.3.3. Os materiais de limpeza e conservagdo de uso didrio, os semiduraveis e durdveis deverao
ser fornecidos mensalmente pela CONTRATADA, com entrega no primeiro dia da vigéncia do contrato e
até o quinto dia 1util nos meses subsequentes, nas quantidades necessarias para a correta prestacdo dos
servicos, conforme a estimativa abaixo:

ITEM DISCRIMINAC;\O UNIDADE QUANTIDADE
1 Alcool em gel 500ml Frasco 12
2 Alcool etilico 92,80 Litro 15
3 Agua sanitéria Litro 20
4 Neutralizador de odores com perfume em spray Litro 20

Detergente liquido concentrado, neutro para limpeza geral, que ndo
5 embace a superficie, remove gorduras, acdo bactericida, para Litro 15
desinfecgdo de superficies, ralos vasos e lougas sanitarias, azulejos.

Desinfetante concentrado, para limpeza geral, para desinfecgdo de

6 . e : Litro 20
superficies sanitarias, azulejos.

7 Veja multiuso ou produto similar (tira limo e limpeza pesada) Litro 10

8 Esponja para lavagem de pias, vasos (pacote com 4 unidades) Pacote 20

9 Flanela de 20cm x 30cm Unidade 10




10

Luva de borracha resistente ( tamanhos e especificagbes conforme
Normas Técnicas de definicdo e EPI)

Par

10

11

Papel Higiénico em Rolo - Folha Dupla, Alta Qualidade.

Descrigdo : Papel higiénico branco, folha dupla, gofrado, de alta
maciez, resisténcia e absorgdo, com acabamento suave, isento de
impurezas e corantes, atdxico, biodegradavel e dermatologicamente
testado; em rolo de 250 metros, adaptavel a dispensers a serem
instalados pela CONTRATADA nas quantidades necessarias (caixa com
08 rolos).

Caixa

20

12

Papel Toalha Interfolhado - Alta Absorgdo e Resisténcia.
Descrigao:Papel toalha interfolhado branco, folha dupla, de alta
absorcdo e resisténcia mesmo quando molhado, isento de material
reciclado. Produto atdxico, biodegradavel e adequado ao uso em
ambientes com alto padrdo de higiene, qualidade superior, adaptavel
a dispensers a serem instalados pela CONTRATADA nas quantidades
necessarias (caixa com 12 pacotes).

Caixa

10

13

Removedor de manchas de carpetes pronto para uso

Litro

14

Limpa carpete e estofado concentrado (xampu)

Litro

15

Protetor de assento sanitario (caixa com 40 folhas)

Caixa

16

Sabonete liquido cremoso, adaptavel a dispensers a serem instalados
pela CONTRATADA, nas pias dos banheiros, destinado aos usuarios do
ambiente (ndo se destina a limpeza dos banheiros).

EspecificacGes técnicas minimas exigidas:

e Tipo: Sabonete liquido cremoso

e Cor: Rosa-claro, branco perolado, azul-claro ou outro tom
suave (ndo agressivo visualmente)

e Fragrancia: Suave e agradavel (ex: floral, ervas finas ou
neutra), com fixagdo leve e ndo enjoativa

e pH: Neutro ou entre 5,5 e 7,0 (compativel com a pele humana)

e Textura: Cremosa, homogénea, sem separagdo de fases

e Espuma: Média a alta, de facil enxague

e Dermatologicamente testado (declarado no rétulo ou laudo)

e Biodegradavel (segundo norma ABNT NBR 15448 ou
equivalente)

¢ Ndo testado em animais (preferencial)

e Rotulagem: Informagdes claras de composigdo, lote, validade,
fabricante, CNPJ] e data de fabricagdo

e Validade minima: 12 meses a partir da entrega

e CertificagOes e registros: Registro ou notificagao regularizada
na Anvisa

e Preferéncia para produtos com certificagdes ISO 9001 ou selo
de sustentabilidade (opcional)

e Alta performance de limpeza com baixo residuo

e Auséncia de parabenos, ftalatos e formaldeido (preferencial)

e Boa viscosidade (nem muito ralo, nem excessivamente
espesso)

Litro

20




Saco plastico para lixo, cor preta, de boa qualidade, capacidade para

17 100 litros, embalados em fardo de 100 unidades. Fardo >
Saco plastico para lixo, cor preta, de boa qualidade, capacidade para
18 60 litros, embalados em fardo de 100 unidades Fardo 5
19 Saco plastico para lixo, cor azul, de boa qualidade, capacidade para Fard 5
60 litros, embalados em fardo de 100 unidades. ardo
Saco plastico para coleta seletiva, de boa qualidade, capacidade para
40 litros, embalados em fardos de 100 unidades.
20 Os sacos plasticos para coleta seletiva deverdo atender a codificacdo Fardo 5
por cores estabelecida pela ABNT NBR 15994:2011, com espessura
compativel ao tipo de residuo e resisténcia minima adequada ao
volume de 50L/100L/200L (conforme necessidade), com identificagdo
opcional por simbolo ou texto impresso.
21 Saco plastico para lixo, de boa qualidade, capacidade para 20 litros, Fardo 4
embalados em fardo de 100 unidades.
22 Limpa-vidros 500ml Frasco 5
23 Limpa tela 120ml Frasco 5
24 Pano de microfibra 310 gr/m2 (30x30cm) Unidade 10
25 Panos de chdo Unidade 20
26 Hipoclorito - 5 Litros Galao 4
27 Pastilhas de sulfonato de sddio ( p/vaso sanitario) 24 unidades Caixa 2
28 Tira Limo - 12 unidades Caixa 2
ITEM DISCRIMINA(;f\O UNIDADE QUANTIDADE
1 Escova de nylon de mao Unidade 30
2 Pa para lixo Unidade 10
3 Vassoura de pelo, 40 cm Unidade 30
4 Vassoura Piagava Unidade 10
5 Escova reFio,n_da para uso em Unidade 20
vasos sanitarios
6 Vassoura para limpeza de teto, Unidade 5
cerdas em nylon
7 Balde de 05 litros Unidade 10
8 Balde de 10 litros Unidade 10
Balde de 15 litros Unidade 5
Mascara de protecdo para face
10 (pacote com 05 unidades) Pacote 30
11 Rodos médios Unidade 20
12 Borrifador de liquidos Unidade 10
ITEM DISCRIMINACIN\O UNIDADE QUANTIDADE
1 Aspl_ra<;Ior de po € agua Unidade 3
profissional, tipo robd
5 Carrlnhq container de limpeza Unidade 5
com rodinhas
3 Escada de aluminio com 6 (seis) Unidade 2
degraus




Extensdo elétrica em cabo

4 duplo, flexivel, 30 metros Unidade 5
carretel
2.4. Dos uniformes:
24.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser

condizentes com a atividade a ser desempenhada na CONTRATANTE, sem qualquer repasse do custo
para o empregado, observando o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, observando-se a tabela disposta a seguir:

ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE
1 Blusa em malha fria ( por colaborador) Unidade 5
2 Calga de brim ou similar ( por colaborador) Unidade 2
3 Sapato ( tipo bota, antiderrapante) - por Par 1
colaborador
4 Meia ( por colaborador) Par 4
Cinto Unidade 1
2.4.2. A CONTRATADA devera entregar os conjuntos completos a cada empregado no inicio da
execugdo do contrato, para uso até o final da vigéncia do contrato.
2.4.3. As pegas devem ser confeccionadas com tecidos que oferecam durabilidade, conforto,

resisténcia a lavagem e boa apresentacdo, com tipos de tecidos de boa qualidade como algodio com
Poliéster (misto), composi¢cdo comum: 60% algodao / 40% poliéster, conforto térmico do algoddo com a
resisténcia e menor amarrotamento do poliéster; acabamento Anti-Pilling, ideal para camisas; elastano (em
mistura), Composi¢do comum: Misturado com algoddo e poliéster. Vantagens: Elasticidade, conforto e
bom caimento. Ideal para: Uniformes femininos e pegas ajustaveis, como para gestantes e poliamida que
se apresente de boa absor¢do de suor, leveza e elasticidade. Acabamento Anti-Pilling (evita formagao de
bolinhas nos tecidos.) e aumenta a durabilidade mantendo a boa aparéncia mesmo apds varias lavagens.

2.4.4. Quando se constatar que os uniformes recebidos nao atendem as condi¢des minimas de
apresentacdo, a contratada devera substituir as pegas no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, apos
comunicagao escrita da CONTRATANTE.

2.4.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

2.4.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao funcionario responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL DA CONTRATACAO

3.1. Esta contratacdo ampara-se no inciso XV, do art. 29 da Lei n° 13.303/2016 e no art. 135 do
Regulamento Interno de Licitacdes e Contratagdes da Funpresp-Exe, que podera ser extraido do site da
CONTRATANTE, mediante 0 link: https://www.funpresp.com.br/wp-
content/uploads/2024/12/Regulamento _Interno_de Licitacoes e Contratacoes-20082025.pdf, aplicando-
se, no que couber, a legislacdo correlata que rege a matéria, em especial os normativos dispostos a seguir:

3.1.1. Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018;

3.1.2. Decreto n° 12.174, de 2024;

3.1.3. Convengao coletiva de Trabalho 2025/2026 (DF000042/2025) do Sindicato das Empresas
de Asseio, Conservagdo, Trabalhos Temporario e Servigos Terceirizdveis do DF.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRECO

4.1. A CONTRATANTE pagara a CON TRATADA o valor mensal de R$ 32.595,10 (trinta e

dois mil quinhentos e noventa e cinco reais ¢ dez centavos), perfazendo o valor global R$ 195.570,60
(cento e noventa e cinto mil, quinhentos e setenta reais e sessenta centavos), compreendendo o periodo
de 180 (cento e oitenta) dias, conforme planilha de precos e composicdo de custos, anexo I deste
instrumento e planilha resumida abaixo:



PRECO MENSAL PRECO TOTAL
CARGO QUANTIDADE |UNITARIO MENSAL
(R9) (R9)
Agente de Higienizacdo de Banheiros 5 6.519,02 32.595,10
TOTAL PARA 180 DIAS 195.570,60
4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes

da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacdo.

5. CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

5.1. O prazo de vigéncia deste contrato ¢ de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da sua
assinatura, na forma do art. 29, inc. IV, da Lei n°® 13.303/2016, ndo sendo permitida a sua prorrogagao.

6. CLAUSULA SEXTA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS

6.1. Das condicoes de Execucao:

6.1.1. Inicio do servico:

6.1.1.1. A execugao dos servicos devera ser iniciada no primeiro dia estabelecido para a vigéncia do
contrato.

6.1.1.2. No prazo decorrido entre a assinatura do contrato e o inicio da execucao dos servigos, a

CONTRATADA devera providenciar o necessario para contratagdo dos seus funciondrios, incluindo
registro em CTPS, exames admissionais e outros indispensaveis a contratacdo, conforme legislacao
vigente, bem como proceder a capacitacdo dos funcionarios a serem alocados nos locais indicados pela
CONTRATANTE.

6.1.1.3. Os empregados da CONTRATADA deverdo se apresentar devidamente uniformizados e
identificados, desde o primeiro dia de execucao dos servigos.

6.1.2. Do local e horario da prestacio dos servigos:

6.1.2.1. Os servigos serdo prestados em Brasilia/DF, na sede da CONTRATANTE, com sede no

Edificio Corporate Financial Center - SCN - Quadra 02 — Bloco A — 2° Andar — Salas 201 a 204 — Brasilia
— DF — CEP: 70712-900.

6.1.3. Descricio detalhada dos métodos, rotinas, etapas, procedimentos de execucio do
trabalho:
6.1.3.1. Os servigos possuem as caracteristicas a seguir e consistem no desempenho das seguintes
atividades:

I- Diariamente, uma vez:

a) Limpeza com detergente ndo corrosivo € polimento com equipamento apropriado de
todas as 4reas internas nao revestidas por carpetes, como granito, ceramica, dentre
outros.

b) Remog¢ao, com pano umido, de pé6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, bem
assim dos demais moveis existentes, incluindo aparelhos elétricos e corrimido e
extintores.

c¢) Higienizacdo dos aparelhos telefonicos com uso de produto germicida.

d) Aspiragdo de toda area acarpetada/atapetada, movendo-se o mobilidrio movel e
aspirando, também, os cantos proximos as paredes.

e) Limpeza de todos os tapetes, passadeiras e capachos, com produto proprio.

f) Limpeza de todos os coletores de lixo, incluindo os existentes nos banheiros e
gabinetes, bem assim o recolhimento, quando necessario, do lixo em saco plastico.

g) Desodorizagao dos banheiros, utilizando produto proprio.



h) Retirada de manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes, rodapés, portas e
areas pintadas ou revestidas em formica, bem assim de capachos, tapetes e carpetes.

1) Limpeza com pano imido e polimento dos balcdes das recepgoes.
J) Retirada de p6 dos telefones com uso de produto adequado.

k) Limpeza externa dos bebedouros, utilizando produtos ndo prejudiciais a saude
humana.

1) Limpeza das portas e macanetas.

m)Limpeza do piso emborrachado das areas de acesso com pano umido e produto
adequado.

n) Coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber.
o) Limpeza dos pisos dos sanitarios e outras areas molhadas, com saneantes.

p) Retirada do lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-o para local
indicado pela Fundagao.

q) Execugdo de outros servigos necessarios, a critério da administracdo, atinentes a
categoria funcional especificadas no objeto.

II - Duas vezes ao dia:

a) Limpeza, desinfeccdo dos banheiros, inclusive vaso sanitario (bacias e assentos),
lavatorios (pias e cubas), com emprego de detergente de limpeza e desinfetantes, sempre
que necessario.

b) Reposicao, sempre que necessario, de toalhas de papel, papel higiénico e sabonete
liquido em todos os sanitarios, todos de primeira qualidade.

c¢) Retirada do lixo dos banheiros.
III - Semanalmente, uma vez:

a) Polimento de todos os metais existentes, como valvulas, sifoes, registros, fechaduras,
dentre outros.

b) Lavagem de capachos, tapetes retirando quaisquer manchas e sujeiras, sempre que
necessario.

c) Polimento de todo mobiliario de madeira, fazendo uso de produto adequado, visando a
conservagao ¢ brilho.

d) Limpeza, em assentos e poltronas com revestimentos em couro ou similar, tecidos,
dentre outros.

e) Limpeza dos espelhos dos banheiros com produto apropriado.

f) Retirada do p6 e residuos dos quadros com pano umido.

g) Limpeza atrds dos moveis, armarios € arquivos.

h) Execucdo dos demais servicos de frequéncia semanal, a critério da administragao.
IV - Quinzenalmente:

a) Limpeza da face interna das esquadrias metélicas, vidracas e portas de vidro, com
emprego de limpa vidros ndo corrosivos, bem como com utilizagdo de equipamentos
apropriados nos locais de dificil acesso, visando tanto a conservagdo da pintura como a
limpeza total dos vidros.

b) Limpeza dos espelhos, com pano umedecido em alcool.

c) Execug¢do dos demais servicos de frequéncia quinzenal necessdria a critério da
administracao.

V- Mensalmente:



a) Limpeza das paredes internas, inclusive divisodrias lisas e revestidas de tecido, com
produtos ndo corrosivos. Limpeza das persianas e venezianas, com remog¢ao de pd e
manchas porventura existentes.

b) Limpeza de forros, paredes e rodapés. Lavagem e higieniza¢gdo de bebedouros,
utilizando produtos nao prejudiciais a saude humana.

c) Execucdo de outros servigos necessarios, a critério da administracdo, atinentes a
categoria funcional.

6.1.4. Dos materiais a serem disponibilizados:

6.14.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas, uniformes e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades estabelecidas no subitem 4.1 deste Contrato, promovendo sua substitui¢do quando necessario.

6.1.5. Da sustentabilidade:

6.1.5.1. A solucdo, a fim de reduzir o impacto ambiental, deverd adotar as seguintes praticas de
sustentabilidade, através da otimizacao de recursos, redugdo de desperdicios € menor poluicao:
a) Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente
toxicas/poluentes;
b) Substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor
toxicidade;
c) Racionaliza¢do/economia no consumo de energia (especialmente
elétrica) e agua;
d) Treinamento/capacita¢ao periddicos dos empregados sobre boas
praticas de reducdo de desperdicios/poluicao;
e) Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades
de limpeza, asseio e conservagao;
f) Utilizagao de lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que
possivel,;
g) Adotar procedimento de descarte de materiais potencialmente
poluidores, tais como pilhas e baterias de forma consciente e sustentavel;
h) O descarte dos residuos devera observar a legislacao pertinente e
separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagao especifica.
7. CLAUSULA SETIMA - DA EXECUCAO CONTRATUAL E DA FISCALIZACAO
7.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas

avengadas e as normas da Lei n® 13.303/2016 e nas clausulas presentes no Regulamento Interno de
Licitacdes e Contratacdes da Funpresp-Exe, sendo que cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

7.2. As comunicagdes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA deverdo ser realizadas por
escrito, sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim,
devendo, neste caso, serem anexadas ao processo da contratacao.

7.3. A CONTRATANTE poderéa convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias
necessarias.
7.4. A CONTRATANTE podera convocar o representante da CONTRATADA para reuniao

inicial para apresentagdo do plano de fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execu¢gdo da CONTRATADA, quando houver, do método de afericdo dos resultados e
das sangdes aplicaveis, dentre outros.

7.5. A reunido de que trata o subitem anterior serd preferencialmente realizada virtualmente, em
dia e horario previamente agendados, em plataforma definida pela CONTRATANTE.



7.6. Preposto:

7.6.1. A CONTRATADA indicara formalmente o seu preposto, antes do inicio da prestagdo dos
servigos, informando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.
7.6.2. A CONTRATANTE poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a

manutencdo do preposto da empresa, hipotese em que a CONTRATADA indicaréd outro para o exercicio
da atividade.

7.7. Rotinas de Fiscaliza¢ao:

7.7.1. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato da
CONTRATANTE, ou pelo respectivo suplente, ou por comissdo fiscalizadora, expressamente designados
por portaria, nos termos do art. 186 e 187 do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratacdes da
Funpresp-Exe.

7.7.2. O fiscal do contrato acompanhara a execugao dos servigos, para que sejam cumpridas todas
as condicdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a CONTRATANTE.

7.7.3. O fiscal do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacao das faltas
ou dos defeitos observados.

7.7.4. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificagdes
para a correcao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

7.7.5. O controle da frequéncia serd feito por meio de registros decorrentes do ponto da
CONTRATADA ou outros meios admitidos pela legislacao trabalhista.

7.7.6. A critério da CONTRATANTE, quando o trabalhador manifestar interesse na compensagao
de jornada por necessidade de auséncia eventual, devera informar previamente ao responsavel pela
unidade de execucdo onde desempenha suas atividades. Em havendo concordancia, este informara ao
fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa sobre a compensacao pretendida e a previsao da data
de auséncia do trabalhador.

7.7.7. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento, informando o saldo de horas
a compensar para fins de controle, sem indicacdo de glosa.

7.7.8. A fiscalizagdo da execug¢do dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

7.7.8.1. Anélise e recebimento do objeto executado pela contratada;

7.7.8.2. Registro das ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com adogdo das providéncias

necessarias para esclarecimento dos fatos, correcdo de possiveis falhas, e, se for o caso, propositura da
aplicacdo de penalidade a CONTRATADA;

7.7.8.3. Manifestagdo sobre eventuais incidentes e possiveis pleitos da CONTRATADA.

7.7.9. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATADA ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade.

7.7.10. O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada,
acompanhard o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

7.7.11. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuard
tempestivamente na solugdo do problema, reportando aos responsaveis, para que tomem as providéncias
cabiveis.

7.7.12. O fiscal do contrato, em tempo habil, realizard os tramites para a prorrogagdo contratual,
comunicando suas tratativas 8 CONTRATADA e a Geréncia de Patrimonio, Logistica e Contratagdes
(GELOG) as suas agoes.

7.7.13. A fiscalizagdo poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em



consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo.

7.7.14. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):
7.7.14.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacao:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricido no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos.

7.7.15. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

7.7.15.1. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
7.7.15.2. Entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
que conste como tomador a parte contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de
qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

7.7.15.3. Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.7.16. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 7.7.14 deverao ser apresentados.



7.7.17. A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada nos subitens listados do
7.7.15 no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

7.7.18. O termo de quitagcdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

7.7.19. Para fins de comprovagao da ado¢do das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocac¢do, declaragdo de negativa de negociagao,
ata de negociagao, dentre outros.

7.7.20. Nao havera pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRATADA em razio do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

7.7.21. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por
cartério competente.

7.7.22. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, o
fiscal do contrato de servigo com regime de dedicacdao exclusiva de mao de obra devera oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

7.7.23. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condigdes de
habilitagao pela Contratada podera dar ensejo a rescisdao contratual, sem prejuizo das demais sangdes.
7.7.24. A CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas

obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nado
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

7.7.25. Caso nao seja apresentada a documentagao comprobatoria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e reterda o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacao seja regularizada.

7.7.26. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

7.7.27. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

7.7.28. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢dao de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da
CONTRATADA.

7.7.29. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacoes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o
FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execuc¢ao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

7.7.30. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais resultantes da execugdo do contrato.

7.7.31. A madimpléncia da CONTRATADA quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais

ndo transfere 8 CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento.

7.7.32. A fiscalizacao observara, ainda, as diretrizes legais para avaliacdo de sua atividade.

7.7.33. Para efeito de recebimento, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera

verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias ¢ com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério a ser anexado ao
processo.

7.7.34. A fiscaliza¢do verificara a possibilidade de compensagdo de jornada de trabalho, que
podera ser adotada nas seguintes hipoteses:

7.7.34.1. diminui¢do excepcional e temporaria da demanda de trabalho; e



7.7.34.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente
ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

7.7.35. As compensacgdes de jornada limitam-se:

7.7.35.1. a jornada didria méaxima de 10 (dez) horas; e

7.7.35.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

7.7.36. A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da

avaliacdo do responsavel pela unidade de execugdo da atividade.

7.7.37. O fiscal do contrato atualizard processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execug@o no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando
relatorio com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da CONTRATANTE.

7.7.38. O fiscal do contrato acompanhard a manutenc¢do das condi¢des de habilitacdo da contratada,
para fins de pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal do pagamento da despesa no
relatorio de riscos eventuais.

7.7.39. O fiscal do contrato atualizard e acompanhara, sempre que necessario, os riscos da
contratacdo, constantes do mapa de risco.
7.7.40. O fiscal do contrato avaliara o desempenho da CONTRATADA durante a execugdo

contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagoes.

7.7.41. O fiscal do contrato tomara providéncias para a formaliza¢do de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, seja pelo agente que deu causa ou pelas obrigagdes da
CONTRATADA.

7.7.42. As eventuais impropriedades constatadas na execu¢do do objeto contratual deverdo ser
registradas e comunicadas 8 CONTRATADA, bem como as medidas a serem por ela adotadas e os
respectivos prazos para o saneamento.

7.7.43. O fiscal do contrato enviard a documentagao pertinente a Geréncia de Patrimonio, Logistica
e Contratagdes — GELOG - para a formalizacdo dos procedimentos de pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizag@o nos termos do contrato.

7.7.44. Sem prejuizo das atribuigdes do fiscal do contrato, e conforme regras fixadas nos
normativos internos da CONTRATANTE, no ambito do processo de acompanhamento e fiscalizagdo dos
contratos, também atuard a Unidade Organizacional Administrativa demandante, quando couber, e, se
necessario, poderd provocar a Geréncia Juridica para se manifestar, objetivando o fornecimento de
subsidios para a decisdo.

7.7.45. As atividades de fiscalizagdo contratual e acompanhamento das obrigacdes acessorias
deverdo ser pautadas em critérios razoaveis, diante do nivel do risco a ser enfrentado e dos custos
associados as acoes de controle.

7.7.46. As disposicdes previstas neste instrumento ndo excluem as disposi¢des do Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe.

8. CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes da contratacdo para o corrente exercicio correrdo a conta dos

recursos constantes do orcamento de 2025 do Plano de Gestdo Administrativa, aprovado na 141* reunido
ordinaria do Conselho Deliberativo, de 22 de novembro de 2024, na A¢ao Org¢amentaria — Despesas
Administrativas, Item — Servicos Terceirizados, Subltem — Servi¢o de Limpeza e Conservagao.

8.2. A despesa dos exercicios subsequentes correra a conta da dotagdo orcamentaria consignada
para essa atividade em cada respectivo exercicio.
9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo



com este instrumento.
9.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste contrato.

9.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeigdes,
falhas ou irregularidades verificadas na execucdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as
solucdes por ele propostas sejam as mais adequadas.

94. Acompanhar e fiscalizar a execucdo contratual e o cumprimento das obrigagdes pela
CONTRATADA.

9.5. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo e fiscalizagdo da CONTRATADA, tais
como:

9.5.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

9.5.2. fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADA,;

9.5.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADA;

9.5.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

9.5.5. demandar a funcionario da CONTRATADA a execugao de tarefas fora do escopo do objeto
da contratagao; e

9.5.6. prever exigéncias que constituam interven¢do indevida da CONTRATANTE na gestao
interna da CONTRATADA.

9.6. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a

execugdo do presente contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

9.7. A CONTRATANTE tera o prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data do protocolo do
requerimento para se manifestar, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

9.8. Decidir, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias corridos, sobre eventuais pedidos de
repactuacdes e de reestabelecimento do equilibrio economico-financeiro feitos pela CONTRATADA.

9.8.1. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da
variacao dos custos.

9.8.2. Comunicar a CONTRATADA para emissdo de nota fiscal em relagdo a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execug¢ao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade.

9.9. Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA do valor correspondente a execu¢do do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos neste contrato.

9.10. Aplicar a CONTRATADA as sangdes previstas na legislacdo vigente e neste contrato.

9.11. Decidir sobre eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdomico-financeiro

feitos pela CONTRATADA no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

9.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de cldusulas contratuais.

9.13. Fornecer por escrito as informacgdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos,
objeto deste contrato.

9.14. Exigir da CONTRATADA que providencie documentagdo necessaria e indispensavel para
o recebimento definitivo de objeto, quando for o caso.

9.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranga e
saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.



9.16. Verificar pendéncias, liberar areas e/ou adotar providéncias cabiveis para a regularidade do
inicio da sua execugao.

9.17. A CONTRATANTE ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADa com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do objeto contratual, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados,
prepostos ou subordinados e subcontratadas.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste contrato, assumindo
como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto.

10.2. Manter preposto aceito pela CONTRATANTE para representa-lo na execucao contratual.
10.3. A indicagdo ou a manuten¢do do preposto da CONTRATADA podera ser recusada pela

CONTRATANTE, desde que devidamente justificada, devendo a CONTRATADA designar outro para o
exercicio da atividade.

10.4. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal contratual ou autoridade superior e
prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados.

10.5. Executar fielmente o objeto e efetivar as entregas, bem como alocar os empregados
necessarias ao perfeito cumprimento das disposi¢des deste contrato, com habilitacdo e conhecimento
adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia.

10.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execucao.

10.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com a
legislacdo pertinente, bem como por todo e qualquer dano causado a CONTRATANTE ou terceiros, ndo
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pela
CONTRATANTE, que ficard autorizada a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, o valor
correspondente aos danos sofridos.

10.8. Efetuar comunicacdo a CONTRATANTE, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de
realizacdo ou finalizagdo do servigo no prazo estabelecido, para adogdo de agdes de contingéncia cabiveis.

10.9. Nao contratar, durante a vigéncia da contrata¢do, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente da CONTRATANTE, ou agente que
desempenhe fun¢do na contratacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato.

10.10. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados.

10.11. Manter os empregados nos horarios predeterminados pela CONTRATANTE.

10.12. Cumprir as normas de prote¢do ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a

saude no trabalho.

10.13. Nao submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
servidao por divida ou trabalhos for¢ados.

10.14. Receber e dar o tratamento adequado a dentncias de discriminagdo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho.

10.15. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestagdo do servico a previsibilidade da época de
gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as
necessidades do servigo.

10.16. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados, além de
prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso.

10.17. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar quaisquer
custos a estes.



10.18. Assegurar, aos seus trabalhadores, ambiente de trabalho e instalacdes em condigdes
adequadas ao cumprimento das normas de satude, seguranca e bem-estar no trabalho.

10.19. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva
(EPC), quando for o caso.

10.20. Observar os preceitos da legislacdo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria
profissional.

10.21. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengao,

Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE e nao
podera onerar o objeto do contrato.

10.22. Paralisar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

10.23. Notificar a CONTRATANTE qualquer ocorréncia relacionada a gestdo dos postos de
trabalhos que possam impactar nas atividades desempenhadas e contratadas.
10.24. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados

alocados, no prazo fixado pela fiscalizagdo do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito nas especificacdes do
objeto.

10.25. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale transporte.

10.26. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢ao,
a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

10.27. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, at¢é o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

10.28. Nao permitir que o empregado incumbido para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente.

10.29. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo dos servigos, quanto a obtengdo das
informacgdes de seus interesses junto aos 0rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a
ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.29.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servicos ou da admissdao do empregado;

10.29.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddao pela Caixa Econdémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da
admissao do empregado; e

10.29.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

10.30. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123/2006.



10.31. Comunicar, formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de
servigos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar
do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art. 17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II, todos
da Lei Complementar n° 123/2006, se for o caso, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°, C
do art. 18 do mesmo diploma legal.

10.32. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a CONTRATADA deveré apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacao.

10.33. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este contrato, no
prazo determinado.

10.34. Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas areas do
CONTRATANTE.

10.35. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal e distrital, as normas de
seguranca da CONTRATANTE.

10.36. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA devera entregar ao fiscal do contrato, at¢ o 5° dia util do més
subsequente a prestacdo dos servigos, os seguintes documentos:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
c¢) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

10.37. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

10.38. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela CONTRATANTE, garantindo-
lhe o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do
objeto contratado.

10.39. Paralisar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga do processo ou de pessoas,
bens de terceiros e imagem da CONTRATANTE.

10.40. Promover a guarda, manutenc¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execu¢ao do objeto, durante a vigéncia contratual.

10.41. Conduzir os trabalhos com estrita observiancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Orgaos de Controle internos e externos, mantendo sempre limpo o local
dos servicos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

10.42. Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para andlise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

10.43. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto
na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacao.

10.44. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno ¢ em
condigdes perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de
Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n° 6.481/2008.

10.45. Manter durante toda a vigéncia da contratagdo, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo para efeito de contratacao.

10.46. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia da execugao do objeto.

10.47. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos



de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagao.

10.48. Cumprir, além dos postulados legais vigentes, as normas internas da CONTRATANTE, em
especial normas éticas e de compliance.

10.49. Apresentar a CONTRATANTE, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo nas dependéncias internas da CONTRATANTE para a execugdo do servigo.

10.50. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
CONTRATANTE e dar-lhes conhecimento acerca do Coédigo de Conduta Etica e Disciplinar da
CONTRATANTE, que ©poderd ser obtido no link: https://www.funpresp.com.br/wp-
content/uploads/2024/04/01-04-Codigo-de-Conduta-Etica.pdf.

10.51. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executarem atividades ndo abrangidas na contratacdo, devendo a CONTRATADA relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

10.52. Obter junto aos orgdos competentes, conforme o caso, as licencas necessarias e demais
documentos e autorizagdes exigiveis, na forma da legislagao aplicavel.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
E DO SIGILO

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais -
LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo da contratacdo, a partir da
apresentacdo da proposta no certame, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso ¢ de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

11.4. A CONTRATANTE devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pela CONTRATADA.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever da
CONTRATADA elimina-los, com exce¢do das hipoteses do art. 16 da referida lei, incluindo aquelas em
que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de
obrigacdes legais ou contratuais € somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

11.6. E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos
e responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. A CONTRATADA devera exigir de suboperadores o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. A CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

11.9. A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pela CONTRATANTE, prorrogéavel

justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutiliza¢do desses dados pela CONTRATANTE nas hipdteses previstas na LGPD.

11.12. O presente instrumento estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio
de opinides técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.



11.13. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
Autoridade Nacional de Prote¢ao de Dados.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE
TRABALHO
12.1. A compensagdo de jornada dos trabalhadores da CONTRATADA alocados a execugdo

contratual em regime de dedicagdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados,
sera realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174/2024 e do Projeto Basico, anexo
deste contrato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA CONTA VINCULADA

13.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
com FGTS por parte da CONTRATADA, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada, sdo as
estabelecidas neste contrato € no Projeto Basico.

13.2. A futura CONTRATADA deve autorizar a CONTRATANTE, antes da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

13.3. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria CONTRATANTE
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

13.4. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° salario e rescisdao contratual dos trabalhadores alocados a execucao do contrato, bem como de suas
repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em
conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, e
que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas na legislacdo em vigor.

13.5. O montante dos depodsitos da conta vinculada, sera igual ao somatdrio dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remunera¢do, cuja movimentacdo dependerd de
autorizagdo da CONTRATANTE e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagoes:

13.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;

13.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

13.5.3. Multa sobre o FGTS; e

13.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

13.6. Os percentuais de provisionamento ¢ a forma de célculo serdo aqueles indicados na

legislacdo em vigor.

13.7. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢ao da poupanga pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre a CONTRATANTE e a respectiva
institui¢ao financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicarda a revisao do Termo de
Cooperagao Técnica.

13.8. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste contrato que sejam retidos por meio
da conta-deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente 8 CONTRATADA.
13.9. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE para utilizar os

valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato.

13.10. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios



da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela CONTRATANTE, serd expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo
Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

13.11. A autorizacdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
13.12. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo méaximo de 3 (trés)

dias tteis, contados da movimenta¢do, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a
quitacao das obrigagdes trabalhistas.

13.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DO
PAGAMENTO

14.1. Aplicam-se a este contrato as condi¢des previstas nos arts. 150 a 157 do Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe.

14.2. Podera ser realizada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

14.2.1. Nao produziu os resultados acordados;

14.2.2. Deixou de executar, ou nao executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

14.2.3. Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou os
utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada ou estipulada neste instrumento.

14.3. Procedimentos para pagamento:

14.3.1. Para fins de pagamento, o setor competente deve verificar se a nota fiscal ou fatura

apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
a) o prazo de validade;
b) a data da emissao;
c¢) os dados do contrato;
d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;
e) o valor a pagar; e

f) o valor de retengdes tributarias cabiveis, nos termos dos art. 156 do Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratagdoes da Funpresp-Exe.

14.3.2. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal/fatura, ou circunstancia que impeca o
pagamento da despesa, esta, ficard sobrestada at¢ que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovac¢do da regularizacdo da situagdo, sem Onus a
CONTRATANTE.

14.3.3. A nota fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais.

14.3.4. A CONTRATANTE devera realizar consulta ao SICAF para:
14.3.4.1. Verificar a manutenc¢do das condi¢des de habilitacao exigidas; e
14.3.4.2. Identificar possivel razdo que impeca a participagdo em contratagdo no ambito da

CONTRATANTE, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.



14.3.5. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagcdo de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,

apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE.

14.3.6. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE podera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA o
contraditério e a ampla defesa, nos termos do paragrafo Unico do art. 171 do Regulamento Interno de
Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe.

14.3.7. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdao do contrato, caso a CONTRATADA nao regularize sua situacao fiscal.

14.4. Prazo de pagamento:

14.4.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados do
recebimento da nota fiscal/fatura.

14.5. Forma de pagamento:

14.5.1. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, transferéncia ou outro meio

aplicavel, definidos pela CONTRATANTE, no ato da efetivacdo do pagamento, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pela CONTRATADA em sua nota fiscal e/ou proposta comercial.

14.5.2. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “ateste” pelo fiscal do contrato,
condicionado este ato & verificacdo da conformidade da nota fiscal/fatura apresentada em relagdo aos
servicos efetivamente prestados e aos materiais empregados.

14.5.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacao aplicavel.

14.5.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, na proposta comercial ou
no contrato, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente, nos termos do art. 156 do Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratagdes da Funpresp-Exe.

14.5.5. As eventuais multas impostas a CONTRATADA em decorréncia de inadimpléncia
contratual poderdo ser descontadas do pagamento devido desde que concluido o procedimento para
aplicagdo de sangdes.

14.5.6. A CONTRATANTE reserva-se o direito de recusar o pagamento se no ato da atesta¢ao os
servigos estiverem em desacordo com as especificacdes apresentadas e aceitas, nos termos deste
instrumento.

14.5.7. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
CONTRATANTE, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracao se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados
a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdao das seguintes
formulas:

EM =1x N x VP, onde:
EM = Encargos Moratorios devidos;

I= Indice de compensagio financeira = 0,00016438, computado com base na formula I =
[(TX/100)/365];

N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento; e
VP = Valor da prestagdo em atraso.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA REPACTUACAO

15.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-
financeiro, apos o interregno de um ano, mediante solicitagdio da CONTRATADA.

15.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao serd contado:

15.2.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a



partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, conveng¢do ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

15.2.2. Para os custos decorrentes do mercado, a partir da apresentagdo da proposta.

15.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado
a partir da data da ultima repactuagdo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagao.

15.4. Entende-se como tultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

15.5. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado
o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos.

15.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nao previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convengado ou dissidio coletivo de
trabalho.

15.7. Na repactuacdo, a CONTRATANTE ndo se vincularé as disposi¢des contidas em acordos,
convencgodes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da CONTRATADA, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

15.8. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovagdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos,
acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convencao ou sentenga normativa da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

15.9. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente
desses instrumentos.

15.10. A repactuacdo dos valores do saléario, do auxilio alimentacdo e dos beneficios de natureza
trabalhista ou social indicados neste contrato tera como base o Acordo, Conven¢do ou Dissidio Coletivo
de Trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no
momento da contratacdo) e ndo o instrumento paradigma.

15.11. Os indices aplicados para aumento do salario, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de
natureza trabalhista ou social indicados neste Contrato serdo aqueles constantes no instrumento coletivo ao
qual estd vinculado a CONTRATADA, e esses indices serdo aplicados sobre os valores do salario, do
auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social constantes na proposta apresentada
pela empresa no momento antes da contratagao.

15.12. A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra tera como base o Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele
instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagao).

15.13. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a comprovacao da variagao dos respectivos custos,
mediante apresenta¢do dos devidos comprovantes.

15.14. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

15.15. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer, devendo ser confirmado pela
Unidade Organizacional Administrativa ou pelo fiscal de contrato.

15.16. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, a
CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o



recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugcdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

15.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando
for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, conven¢do ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuagao.

15.18. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

15.19. O pedido de repactuacdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

15.20. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusdo.

15.21. A extingao do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuacao solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

15.22. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

15.23. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto na Lei n° 13.303/2016 e no
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe.

15.24. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢ao inicial em relagdo ao valor contratado, ressalvado o disposto no § 5°
do art. 177 do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratagdes da Funpresp-Exe.

15.25. Caso a CONTRATADA esteja sujeita ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, a comprovacdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da
prorrogacdo contratual ou da repactuagdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios
decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

15.26. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Precos do
presente Contrato, desde que comprovada pela CONTRATADA a sua efetiva repercussdo sobre os pregos
contratados.

15.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

15.28. A CONTRATANTE poderé realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

15.29. A concessao de repactuagdo observara as disposicoes da legislacao vigente e os Acordaos
do Tribunal de Contas da Unido.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS

16.1. Para os procedimentos de aplicacdo de san¢des administrativas aplica-se o disposto nos
arts. 190 a 191 do Regulamento Interno de Licitagcdes e Contratagdes da Funpresp-Exe.

16.2. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 13.303/2016, a CONTRATADA que
der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato:

16.2.1. Der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano 8 CONTRATANTE;
16.2.2. Der causa a inexecucgao total do contrato;

16.2.3. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo

justificado;



16.2.4. Apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execu¢@o do contrato;

16.2.5. Praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;
16.2.6. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza; e
16.2.7. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.
16.3. Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangoes:
I- Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucgdo parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;
II - Multa

a) Moratoria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor mensal
do contrato, limitado a 10% (dez por cento) desse valor , quando o contratado, sem justa
causa, deixar de cumprir, dentro do prazo estabelecido, a obrigagdo assumida.

b) Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, at¢é o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do
prazo fixado para apresentacdo, suplementagdo ou reposi¢ao da garantia;

c) Compensatoria de 1% (um por cento) ao dia do valor da contratacdo para atrasos
superiores ao limite estabelecido na alinea “a”, até o maximo de 10 % (dez por cento).

III - Suspensao para licitar e contratar com a CONTRATANTE, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos, quando praticadas as condutas descritas nos subitens 16.2.1 a
16.2.7.
16.4. A aplicagdo das sangdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obriga¢do de reparacdo integral do dano causado 8 CONTRATANTE.
16.5. Todas as sangdes previstas neste contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa.
16.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento

eventualmente devido pela CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenga
sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

16.7. A multa devera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de até 5 (cinco) dias
uteis, a contar da data do recebimento da comunica¢do enviada pela autoridade competente ou fiscal do
contrato.

16.8. A aplicagdo das sangdes realizar-se-& em processo administrativo que assegure o
contraditdrio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se os procedimentos previstos nos artigos
190 e 192 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe, para as penalidades de
impedimento de licitar com a CONTRATANTE.

16.9. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial ou nos cadastrados pela
empresa no SICAF.

16.10. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da CONTRATADA, n3o cabendo alegagdao de desconhecimento das
comunicagdes comprovadamente enviadas.

16.11. Na aplicacao das sang¢des serdao considerados:

16.11.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

16.11.2. as peculiaridades do caso concreto;

16.11.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

16.11.4. os danos que dela provierem para a CONTRATANTE; e

16.11.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e



orientagdes dos orgaos de controle e das normas internas da CONTRATANTE.

16.12. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 13.303/2016, no Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe ou nos atos lesivos dispostos na Lei n° 12.846/2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o contraditorio, ampla defesa e o
rito procedimental e autoridade competente definidos na legislagdo e normas internas da
CONTRATANTE, aplicadas ao caso concreto.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

17.1. Sera exigida a garantia da contratacdo de que trata o artigo 175 e seguintes do Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe, no montante de 5% (cinco por cento) do valor
global do contrato, tendo seu valor atualizado nas mesmas condicdes nele estabelecidas, no prazo de até 10
(dez) dias uteis a contar da convocacdo pela CONTRATANTE optando por uma das seguintes
modalidades de garantia previstas na lei 13.303/2016:

17.1.1. Caugao em dinheiro;

17.1.2. Seguro-garantia, emitido por instituicdo credenciada na Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP; ou

17.1.3. Fianga bancéria, emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a
operar no pais pelo Banco Central do Brasil.

17.2. O comprovante de prestacao de garantia sera apresentado no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE, contados da data de assinatura do
contrato.

17.3. As apolices de seguro, em todas as suas modalidades, seus endossos e aditamentos, deverdo
expressar a CONTRATANTE como segurada e especificar claramente o objeto do seguro, de acordo com
termo de contrato ou termo aditivo a que se vincula.

17.4. A garantia contratual, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento
de:

17.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

17.4.2. Prejuizos diretos causados 8 CONTRATANTE ou a terceiro decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;

17.4.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA.

17.5. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia

devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

17.6. Caso ocorra o acréscimo do valor do contrato em decorréncia de concessdao de reajuste,
reequilibrio ou repactuacdo seja considerado irrisorio, o fiscal do contrato poderd dispensar a apresentagao
de nova garantia, permanecendo valida a apdlice anterior.

17.7. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da CONTRATANTE,
a CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a
ordem de reinicio da execug@o ou o adimplemento.

17.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE, contados da data em que for
notificada.

17.9. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se estiver devidamente adequada a
legislagdo que rege a matéria.

17.10. A caugao em dinheiro devera ser efetuada em conta corrente especifica em favor da
CONTRATANTE, que serd incumbida da corre¢cdo monetaria.

17.11. A fianga bancéria devera ser realizada no formato de preferéncia da CONTRATADA.

17.12. A CONTRATADA devera apresentar ao fiscal do contrato, no prazo previsto no subitem



17.2, comprovante de prestacdo de garantia, sob pena de aplicagdo de penalidades ou rescisdo do contrato
por descumprimento de obrigagao.

17.13. A garantia terd validade durante a execug¢do do contrato somados 3 (trés) meses apos o
término da vigéncia contratual.

17.14. Em se tratando de servicos executados com dedicag¢do exclusiva de mao de obra, a garantia
somente serd liberada ante a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até¢ o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia deverd ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacao que
rege a matéria.

17.15. Também poderd haver liberagdo da garantia se a CONTRATADA comprovar que os seus
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho.

17.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos, a CONTRATANTE podera utilizar
o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

17.17. A restituigdo da garantia se dard apds execugdo, recebimento definitivo e conclusdo do
objeto, e na hipotese de ter sido realizada em dinheiro, serd atualizada monetariamente com base na
variacdo do indice da caderneta de poupanca.

17.18. A CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.
17.19. Sera considerada extinta a garantia com a devolug@o da apolice, carta fianga ou autorizagao

para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu
todas as cldusulas do contrato, e no prazo de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia, caso a
CONTRATANTE nao comunique a ocorréncia de sinistros.

17.20. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementa¢do ou reposi¢ao
da garantia autoriza a CONTRATANTE a promover a rescisdo unilateral do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas clausulas.

17.21. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.

17.22. A garantia de execugdo ¢ independente de eventual garantia do produto ou servigo previstas
no Edital, seus anexos ¢ neste contrato.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS PERMISSOES E VEDACOES

18.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da CONTRATADA com/em outra pessoa

juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos
para a contratacdo; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a
execuc¢ao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da CONTRATANTE a continuidade do contrato.

18.2. E vedado a2 CONTRATADA interromper a execugdo dos servicos sob alegagio de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA SUBCONTRATACAO

19.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO CONTRATUAL
20.1. Para os procedimentos de inexecucdo ou rescisao contratual aplica-se o disposto nos arts.

170 a 174 do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratagdes da Funpresp-Exe.

20.2. A contratagdo sera extinta quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que
isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.



20.3. Quando a ndo conclusdo do objeto decorrer de culpa da CONTRATADA, ficard ela
constituida em mora, sendo-lhe aplicdveis as respectivas sangdes cabiveis, facultando-se a
CONTRATANTE a opcdo pela rescisdo unilateral do contrato e, nesse caso, adotard as medidas admitidas
em lei para a continuidade da execucao contratual.

20.4. A contratacdo podera ser rescindida antes do prazo fixado, sem Onus para a
CONTRATANTE, quando esta nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando
entender que a contratacdo ndo mais lhe oferece vantagem, desde que seja acordado e autorizado entre as
partes, de forma amigavel.

20.5. A alteracdo social ou a modificac¢do da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
rescisdo do contrato se nao restringir sua capacidade de concluir o objeto.

20.6. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica CONTRATADA, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

20.7. O termo de rescisdo contratual, sempre que possivel, serd precedido de:

20.7.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

20.7.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; e

20.7.3. Indenizacdes e multas.

20.8. A contratagdo podera ser rescindida caso se constate que a CONTRATADA mantém

vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente da
CONTRATANTE ou com agente que tenha desempenhado fung¢o na licitagdo ou que atue na fiscalizacao
contratual, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau.

20.9. A inexecugao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao e a aplicagao de penalidades,
sem prejuizo de outras consequéncias contratuais previstas em lei ou no Regulamento Interno de
Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe.

20.10. Deveréd constar do processo clausula resolutiva expressa constando os seguintes motivos
para rescisao:

a) O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;
b) O cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;

c) A lentiddo do seu cumprimento em relagdo ao cronograma de execugdo da
contratacdo, acarretando o atraso injustificado, levando a CONTRATANTE a comprovar
a impossibilidade da conclusdo da obra, do servico ou do fornecimento, nos prazos
estipulados;

d) A paralisagdo da obra, do servico ou do fornecimento sem justa causa e prévia
comunicacdo a CONTRATANTE;

e) A subcontratagdo total ou parcial do objeto, em desacordo com o edital e o contrato,
respeitado ainda o disposto no artigo 78 da Lei n° 13.303/2016;

f) A cessdo e a transferéncia parcial ou total do objeto nao admitidas no edital e no
contrato;

g) A fusdo, cisdo ou incorpora¢do ndo admitidas no edital e no contrato;

h) O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

1) O cometimento reiterado de faltas na sua execugao;
J) A decretacdo de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;
k) A dissolugdo da sociedade ou a extingao da contratada;

1) A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execugdo do contrato;



m) O acréscimo ou a supressdo por parte da CONTRATANTE de obras, servicos ou
aquisi¢oes, acarretando modificacdo do valor inicial do contrato além do limite permitido
no artigo 81, §§ 1° e 2°, da Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016;

n) A materializacdo de evento critico previsto na matriz de riscos, que impossibilite a
continuidade do contrato;

0) A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execucdo do contrato;

p) O descumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil de 1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de 18 anos e qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na
condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis;

q) A nao integraliza¢cdo da garantia de execugdo contratual no prazo estipulado;

r) O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da
execucao da avenga;

s) A pratica de atos que prejudiquem ou comprometam a imagem ou a reputacdo da
CONTRATANTE, direta ou indiretamente; e

t) A caucdo ou utilizagdo, por parte da CONTRATADA, do contrato para qualquer
operagao financeira.

20.11. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa da CONTRATADA.

20.12. A rescisdo do contrato podera ocorrer mediante distrato, desde que haja conveniéncia para a
CONTRATANTE, ou por resolugdo, no caso de incidéncia de clausula resolutiva expressa nos termos do
art 172 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PROTECAO DE DADOS

21.1. A CONTRATADA, no decorrer da prestagdo de servigos, tenha acesso a dados pessoais,
devera respeitar as regras editadas pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados ("ANPD") no tocante
ao armazenamento e tratamento de referidos dados e informagdes, sem prejuizo do estrito respeito a Lei n°
12.965/2014 ("Marco Civil da Internet"), Decreto n® 8.771/2016 ("Regulamento do Marco Civil da
Internet"), bem como quaisquer outras leis ou normas relativas a protecao de dados pessoais que vierem a
ser promulgadas ou entrarem em vigor no curso da vigéncia deste Contrato, em especial a Lei n°
13.709/2018 ("Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais") e dos normativos internos da CONTRATANTE
quanto ao tema.

21.2. A CONTRATADA devera observar as regras sobre manuten¢do de sigilo e normas de
seguranga dispostas no Edital e seus anexos.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA POLITICA DE INTEGRIDADE

22.1. Relativamente a integridade, aplicar-se-30, no que couber, as disposi¢cdes contidas do
Decreto n® 11.129/2022.

22.2. A CONTRATADA devera respeitar as regras internas da CONTRATANTE quanto ao

Codigo de Conduta Etica e Disciplinar e da Politica de Gestdo da Integridade, Riscos e Controles Internos
da CONTRATANTE nas transagcdes com partes interessadas, bem como as normas relativas a aspectos
ambientais e sociais.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CONDUTA ANTICORRUPCAO

23.1. A CONTRATADA declara conduzir suas atividades em conformidade com a Lei
12.846/2013 "Lei Anticorrupgao" ou eventual legislagdo posterior/complementar a referida Lei, assim
como quaisquer normativo relacionado a sua aplicabilidade, emitido por 6rgao regulador brasileiro e/ou
orgdo do Governo Federal, e atesta neste ato que seus conselheiros, diretores, colaboradores, socios,
agentes ou qualquer pessoa agindo em seu nome, nao realizaram e se comprometem a nao realizar atos de
suborno ou promessa de suborno, fraude a contratacdo, financiamento a pratica de atos ilicitos ou
quaisquer "atos lesivos" assim descritos na Lei Anticorrupg¢do e normativos a ela relacionados, seja em



beneficio proprio e, ainda, em eventual beneficio da CONTRATANTE ("Conduta Anticorrupg¢do"), bem
como que se compromete a monitorar todas as pessoas listadas acima, tendo em vista que possui
conhecimento que a CONTRATANTE adota abordagem de zero tolerdncia em relagdo a atos de
corrupgao.

23.2. A CONTRATADA devera informar a CONTRATANTE, oportunamente e por escrito,
sobre a ocorréncia de qualquer violagdo a Lei Anticorrup¢do de que tenha ciéncia em relagdo as suas
atividades, bem como atos que envolvam seu relacionamento com a CONTRATANTE. Esta ¢ uma
obrigacdo permanente e devera perdurar até o término da relagao.

23.3. Em caso de descoberta da pratica de ato de corrupgao praticado pela CONTRATADA, suas
coligadas, conselheiros, diretores, empregados, colaboradores, agentes ou qualquer pessoa agindo em seu
nome, sejam em beneficio proprio, da CONTRATADA, podera ocorrer imediato rompimento da presente
relagdo, sem prejuizo do direito da CONTRATANTE a retengdo de valores e regresso em caso de sangdes
aplicadas decorrentes da Lei Anticorrup¢do, bem como a reparagdo de eventuais danos causados a
CONTRATANTE.

24, CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PREVENCAO A LAVAGEM DE
DINHEIRO E AO FINANCIAMENTO DO TERRORISMO
24.1. As PARTES se obrigam, sob as penas previstas no CONTRATO e na legislacao aplicavel,

a analisar e cumprir rigorosamente todas as leis cabiveis, abrangendo, mas nao se limitando a legislacao
brasileira anticorrupcdo e a legislagdo brasileira de prevencao a lavagem de dinheiro e financiamento do
terrorismo.

24.2. As PARTES afirmam e garantem que ndo estdo envolvidas ou irdo se envolver, direta ou
indiretamente, por meio de seus representantes, administradores, diretores, conselheiros, s6cios ou
acionistas, assessores, consultores, partes relacionadas, durante o cumprimento das obrigacdes previstas
no Contrato, em qualquer atividade ou pratica que constitua uma infragdo aos termos das leis
anticorrup¢do e de prevencdo a lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo, tais como a Lei n°
9.613/1998, a Lei n°® 12.683/2012, a Lei n°® 13.260/2016, a Lei n° 13.810/2019 e o Decreto n° 9.663/2019.

24.3. As PARTES afirmam e garantem que ndo se encontram, assim como seus representantes,
administradores, diretores, conselheiros, so6cios ou acionistas, assessores, consultores, direta ou
indiretamente (i) sob investigacdo em virtude de dentncias de suborno e/ou corrupg¢ao; (ii) no curso de um
processo judicial e/ou administrativo ou foi condenada ou indiciada sob a acusa¢do de corrupg¢do ou
suborno; (iii) suspeita de praticas de terrorismo e/ou lavagem de dinheiro por qualquer entidade
governamental; e (iv) sujeita as restricdes ou sangdes economicas e de negdcios por qualquer entidade
governamental.

24 4. A CONTRATADA afirma que, direta ou indiretamente, ndo ofereceu, prometeu, pagou ou
autorizou o pagamento em dinheiro, deu ou concordou em dar presentes ou qualquer objeto de valor e,
durante a vigéncia do Contrato, ndo ird ofertar, prometer, pagar ou autorizar o pagamento em dinheiro, dar
ou concordar em dar presentes ou qualquer objeto de valor a qualquer pessoa ou entidade, publica ou
privada, com o objetivo de beneficiar ilicitamente a CONTRATANTE e/ou seus negocios.

24.5. A CONTRATADA afirma que, direta ou indiretamente, ndo ira receber, transferir, manter,
usar ou esconder recursos que decorram de qualquer atividade ilicita, bem como ndo ird contratar como
empregado ou de alguma forma manter relacionamento profissional com pessoas fisicas ou juridicas
envolvidas em atividades criminosas, em especial pessoas investigadas pelos delitos previstos nas leis
anticorrupg¢ao, de lavagem de dinheiro, trafico de drogas e terrorismo.

24.6. A CONTRATADA se obriga a notificar prontamente, por escrito, 8 CONTRATANTE a
respeito de qualquer suspeita ou violagdo do disposto nas leis anticorrupcao e ainda de participacao em
praticas de suborno ou corrupgao, assim como o descumprimento de qualquer declaracdo prevista nestas
Clausulas.

24.7. A CONTRATADA afirma e garante que (i) os atuais representantes da CONTRATADA
nao sao profissionais da CONTRATANTE; e que (i1) informara por escrito, no prazo de 3 (trés) dias uteis,
qualquer nomeacao de seus representantes como profissional da Fundagdo. A CONTRATANTE poderd, a
seu exclusivo critério, rescindir o CONTRATO, caso a CONTRATADA realize referida nomeacao nos
termos do item "ii" acima, sendo que, neste caso, ndo serdo aplicaveis quaisquer multas ou penalidades a



CONTRATANTE pela rescisao do CONTRATO, devendo a CONTRATADA responder por eventuais
perdas e danos.

24.8. A CONTRATADA declara que tem conhecimento de que a CONTRATANTE possui
politicas e procedimentos internos que tém como objetivo garantir o cumprimento dos compromissos
legais e éticos assumidos, dentre os quais esta incluido o Cédigo de Conduta Etica e Conduta, disponivel
em https://www.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2024/04/01-04-Codigo-de-Conduta-Etica.pdf.

249, A CONTRATADA, em consonancia com cldusula anterior, declara que atuara conforme os
padrdes e principios deste Codigo, ciente de que o desrespeito as suas disposi¢des pode acarretar a
rescisdo do contrato, sem prejuizo das penalidades contratuais cabiveis.

24.10. Qualquer descumprimento das disposi¢des de Anticorrup¢do, em qualquer um dos seus
aspectos, ensejara a rescisdo motivada do presente instrumento, independentemente de qualquer
notificacdo, observadas as penalidades previstas neste Contrato, bem como facultara a parte faltosa o
ressarcimento, perante a parte inocente, de todo e qualquer dano suportado em funcdo do referido
descumprimento.

25. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS ALTERACOES

25.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 81 da Lei n°® 13.303/2016
e dos arts. 162 a 169 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratacdes da Funpresp-Exe e demais
legislagdes correlatas.

25.2. A CONTRATADA, desde que haja acordo entre as partes, poderd aceitar, nas mesmas
condicdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

25.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

25.4. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagao da consultoria juridica do CONTRATANTE.

25.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo.

26. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA VALIDADE DA ASSINATURA
ELETRONICA

26.1. As partes, desde ja, acordam que o presente instrumento e os demais documentos correlatos

poderdo ser assinados eletronicamente por meio de plataforma que assegure a sua autoria e integridade,
reconhecendo desde ja a sua validade juridica, nos termos do art. 10, § 2°, da Medida Proviséria n°® 2.200-
2, de 24 de agosto de 2001.

27. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

27.1. Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste contrato, por extrato, no
Didrio Oficial da Unido.

28. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

28.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 13.303/2016, no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe, disponivel
no endereco: https://www.funpresp.com.br/wp-

content/uploads/2024/12/Regulamento_Interno_de Licitacoes e Contratacoes-20082025.pdf, e demais
normas federais aplicéveis e, subsidiariamente, regras e principios de direito privado.

0. CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO FORO

29.1. Fica estabelecido o foro da Circunscrigdo Especial Judiciaria de Brasilia do Tribunal de
Justica do Distrito Federal e dos Territorios para dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste
contrato.

29.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo de contrato foi lavrado em tUnica via,
que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado, de forma eletronica, pelos contraentes e duas
testemunhas.



Brasilia/DF, .......... de outubro de 2025.
Pela CONTRATANTE:
CICERO RAFAEL BARROS DIAS
Diretor Presidente

CLEITON DOS SANTOS ARAUJO
Diretor de Administra¢do

Pela CONTRATADA:
YOLANDA CAROLINA LEAL
Sécia Administradora

Testemunhas:
IBSEN NAEZIO ALVES AGUIAR

FABIANE DE SOUSA DUMONT
Analistas de Previdéncia Complementar

ANEXO I DO CONTRATO N° 36/2025_ - Projeto Basico (SEI n° 0246277)
ANEXO II DO CONTRATO N° 36/2025 - Planilha de Composigao de Custos (SEI n°® 0246167).

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n° 03750.020205.000665/2025-88 SEIn°® 0247347

Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -

https://funpresp.com.br



FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

PROJETO BASICO

Processo Administrativo n? 03750.020205.000665/2025-88

1. OBJETO DA CONTRATACAO
1.1. Contratagao, em carater emergencial, de servigos de limpeza e conservagao, com fornecimento de mao de obra, materiais, equipamentos e ferramentas,
objetivando suprir a Funpresp-Exe com a forga de trabalho necessaria para a execugdo de atividades auxiliares, instrumentais e acessérias.
1.2. Os servicos serao prestados com o preenchimento do quantitativo de postos abaixo relacionado:
POSTO DE TRABALHO CARGA HORARIA | QUANTIDADE | SALARIO DO PROFISSIONAL REMUNERACAO
Agente de Higieniza¢do de Banheiros | 40 horas/semanais 5 RS 1.743,69 RS 2.092,42

Nota: Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalhos Temporario e Servigos Terceirizaveis do DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10. Conveng&o coletiva de Trabalho 2025/2026

: DF0O00042/2025
2. DA NATUREZA DO OBJETO E ESPECIFICACOES DO S SSERVICOS
2.1. Tratam-se de servicos auxiliares, instrumentais e acessérios ndo abrangidos nas atividades dos cargos que compdem a estrutura da Fundacdo. A

Funpresp-Exe observa, portanto, e ndo contraria os ditames do § 12 do art. 32, do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018.

2.2. A contratada devera disponibilizar 5 (cinco) agentes de Higienizacdo de Banheiros de CBO 5143-20, conforme disposi¢cdes do Sindicato das Empresas de
Asseio, Conservagdo, Trabalhos Temporario e Servigos Terceirizaveis do DF, presentes na Convengéao coletiva de Trabalho 2025/2026 : DF000042/2025.

3. NECESSIDADES DE INFRAESTRUTURA:

3.1. Dos Materiais e Utensilios

3.1.1. A Contratada assumird a responsabilidade e o 6nus pelo fornecimento de todos os materiais de consumo, duraveis e semidurdveis, incluindo aqueles
destinados a limpeza e conservagao nas dependéncias da Funpresp-Exe.

3.1.2. A Contratada responsabilizar-se-a pela guarda e zelo dos bens patrimoniais da Funpresp-Exe disponibilizados para a prestacdo dos servicos.

3.1.3. Os materiais de limpeza e conservacao de uso didrio, os semiduraveis e durdveis deverao ser fornecidos mensalmente pela Contratada, com entrega no

primeiro dia da vigéncia do contrato e até o quinto dia util nos meses subsequentes, nas quantidades necessdrias para a correta prestacao dos servicos, conforme a
esti Clicksign



ITEM

DISCRIMINAGAO

UNIDADE

QUANTIDADE

Alcool em gel 500ml

Frasco

12

Alcool etilico 92,8°

Litro

15

Agua sanitéria

Litro

20

Neutralizador de odores com
perfume em spray

Litro

20

Detergente liquido
concentrado, neutro para
limpeza geral, que nao
embace a superficie, remove
gorduras, acdo bactericida,
para desinfecgao de
superficies, ralos vasos e
loucas sanitarias, azulejos.

Litro

15

Desinfetante concentrado,
para limpeza geral, para
desinfecgdo de superficies
sanitarias, azulejos.

Litro

20

Veja multiuso ou produto
similar (tira limo e limpeza
pesada)

Litro

10

Esponja para lavagem de pias,
vasos (pacote com 4
unidades)

Pacote

20

Flanela de 20cm x 30cm

Unidade

10

10

Luva de borracha resistente (
tamanhos e especificacoes
conforme Normas Técnicas de
definigdo e EPI)

Par

10

11

Papel Higiénico em Rolo -
Folha Dupla, Alta Qualidade.
Descricdo : Papel higiénico
branco, folha dupla, gofrado,
de alta maciez, resisténcia e
absorcdo, com acabamento
suave, isento de impurezas e
corantes, atoxico,
biodegradavel e
dermatologicamente testado;
em rolo de 250 metros,
adaptavel a dispensers a
serem instalados pela
CONTRATADA nas quantidades
necessarias (caixa com 08
rolos).

Caixa

20

12

Papel Toalha Interfolhado -
Alta Absorgdo e Resisténcia.
Descrigao:Papel toalha
interfolhado branco, folha
dupla, de alta absorgdo e
resisténcia mesmo quando
molhado, isento de material
reciclado. Produto atoxico,

Caixa

10




biodegradavel e adequado ao
uso em ambientes com alto
padrdo de higiene, qualidade
superior, adaptavel a
dispensers a serem instalados
pela CONTRATADA nas
guantidades necessarias
(caixa com 12 pacotes).

Removedor de manchas de

13 Litro 5
carpetes pronto para uso
Limpa carpete e estofado .

14 concentrado (xampu) Litro 2
Protetor de assento sanitario .

15 (caixa com 40 folhas) Caixa 7

16 Sabonete liquido cremoso, Litro 20

adaptavel a dispensers a
serem instalados pela
CONTRATADA, nas pias dos
banheiros, destinado aos
usudrios do ambiente (ndo se
destina a limpeza dos
banheiros).

Especificacbes técnicas
minimas exigidas:

e Tipo: Sabonete liquido
cremoso

e Cor: Rosa-claro, branco
perolado, azul-claro ou outro
tom suave (ndo agressivo
visualmente)

e Fragrancia: Suave e
agradavel (ex: floral, ervas
finas ou neutra), com fixagado
leve e ndo enjoativa

e pH: Neutro ou entre
5,5 e 7,0 (compativel com a
pele humana)

e Textura: Cremosa,
homogénea, sem separagdo
de fases

e Espuma: Média a alta,
de facil enxague

e Dermatologicamente
testado (declarado no rétulo
ou laudo)

e Biodegradavel (segundo
norma ABNT NBR 15448 ou
equivalente)

e Nao testado em
animais (preferencial)

e Rotulagem:
Informagdes claras de
composicdo, lote, validade,
fabricante, CNPJ e data de
fabricacao

e Validade minima: 12
meses a partir da entrega

e Certificagbes e




registros: Registro ou
notificagdo regularizada na
Anvisa

e Preferéncia para
produtos com certificagGes
ISO 9001 ou selo de
sustentabilidade (opcional)

e Alta performance de
limpeza com baixo residuo

e Auséncia de parabenos,
ftalatos e formaldeido
(preferencial)

e Boa viscosidade (nem
muito ralo, nem
excessivamente espesso)

17

Saco plastico para lixo, cor
preta, de boa qualidade,
capacidade para 100 litros,
embalados em fardo de 100
unidades.

Fardo

18

Saco plastico para lixo, cor
preta, de boa qualidade,
capacidade para 60 litros,
embalados em fardo de 100
unidades

Fardo

19

Saco plastico para lixo, cor
azul, de boa qualidade,
capacidade para 60 litros,
embalados em fardo de 100
unidades.

Fardo

20

Saco plastico para coleta
seletiva, de boa qualidade,
capacidade para 40 litros,
embalados em fardos de 100
unidades.

Os sacos plasticos para coleta
seletiva deverdo atender a
codificagdo por cores
estabelecida pela ABNT NBR
15994:2011, com espessura
compativel ao tipo de residuo
e resisténcia minima
adequada ao volume de
50L/100L/200L (conforme
necessidade), com
identificacdo opcional por
simbolo ou texto impresso.

Fardo

21

Saco plastico para lixo, de boa
qualidade, capacidade para 20
litros, embalados em fardo de
100 unidades.

Fardo

22

Limpa-vidros 500ml

Frasco

23

Limpa tela 120ml

Frasco

24

Pano de microfibra 310 gr/m2
(30x30cm)

Unidade

10




25 Panos de chao Unidade 20

26 Hipoclorito - 5 Litros Galao 4
Pastilhas de sulfonato de

27 sodio ( p/vaso sanitario) 24 Caixa 2
unidades

28 Tira Limo - 12 unidades Caixa 2

ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE

1 Escova de nylon de mao Unidade 30

2 Pa para lixo Unidade 10

3 Vassoura de pelo, 40 cm Unidade 30

4 Vassoura Piagava Unidade 10
Escova redonda para uso em .

> vasos sanitarios Unidade 20

6 Vassoura para limpeza de Unidade 5
teto, cerdas em nylon

7 Balde de 05 litros Unidade 10

8 Balde de 10 litros Unidade 10

9 Balde de 15 litros Unidade 5
Mascara de protecdo para face

10 (pacote com 05 unidades) Pacote 30

11 Rodos médios Unidade 20

12 Borrifador de liquidos Unidade 10

ITEM DISCRIMINAGCAO UNIDADE QUANTIDADE

Aspirador de pé e agua )

1 profissional, tipo robo Unidade 3

2 Carrinho_ container de limpeza Unidade 5
com rodinhas

3 Esc_ada de aluminio com 6 Unidade 5
(seis) degraus
Extensdo elétrica em cabo

4 duplo, flexivel, 30 metros Unidade 5
carretel

3.2. Dos uniformes:
3.2.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada na Funpresp-Exe,

sem qualguer repasse do custo para o empregado, observando o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observando-se a tabela
disg



ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE

1 Blusa em malha fria ( por colaborador) Unidade 5

2 Calga de brim ou similar ( por colaborador) Unidade 2

3 Sapato ( tipo bota, antiderrapante) - por Par 1

colaborador

4 Meia ( por colaborador) Par 4

5 Cinto Unidade 1
3.2.2. A Contratada deverd entregar os conjuntos completos a cada empregado no inicio da execucdo do contrato, para uso até o final da vigéncia do contrato.
3.2.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecidos que oferecam durabilidade, conforto, resisténcia a lavagem e boa apresentacdo, com tipos de tecidos de

boa qualidade como algoddo com Poliéster (misto), composicdo comum: 60% algoddo / 40% poliéster, conforto térmico do algoddo com a resisténcia e menor
amarrotamento do poliéster; acabamento Anti-Pilling, ideal para camisas; elastano (em mistura), Composicdo comum: Misturado com algoddo e poliéster. Vantagens:
Elasticidade, conforto e bom caimento. Ideal para: Uniformes femininos e pecas ajustaveis, como para gestantes e poliamida que se apresente de boa absorcdo de suor,
leveza e elasticidade. Acabamento Anti-Pilling (evita formacdo de bolinhas nos tecidos.) e aumenta a durabilidade mantendo a boa aparéncia mesmo apds varias
lavagens.

3.2.4. Quando se constatar que os uniformes recebidos ndao atendem as condi¢des minimas de apresentagao, a contratada devera substituir as pegas no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, apds comunicacdo escrita da Contratante.

3.2.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

3.2.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

4. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

4.1. A contratacdo se justifica pela necessidade da continuidade de manter as instalagdes em condi¢cdes adequadas de higiene e conservagao, garantindo um

ambiente de trabalho saudavel para todos que utilizam as dependéncias da Funpresp-Exe. A falta de servicos de limpeza pode comprometer a qualidade do ambiente
de trabalho, impactando negativamente a produtividade e o bem-estar dos funcionarios.

4.2. Os servigos de limpeza, conservagdao e higienizagao consistem em servigos de natureza continuada, pois a sua interrupgao pode comprometer as
atividades desempenhadas e, consequentemente, causar danos ao patrimoénio publico. Os servicos em questdo sdo comuns, pois sdo facilmente prestados por diversas
empresas e permitem estabelecer, para efeito de julgamento das propostas, mediante especifica¢gdes utilizadas no mercado, padrdes de qualidade e desempenho
peculiares ao objeto.

4.3, No intuito de solucionar o problema acarretado pelo inadimplemento contratual por parte da empresa Crescer World, vencedora do pregdo eletrénico n?
90012/2025, a Funpresp-Exe consultou a empresa Corese, em 06/10/2025, mediante o Oficio n? 1483/2025/COLOG/GELOG/DIRAD/FUNPRESP-EXE, sobre o seu
interesse em celebrar contrato emergencial pelo prazo de 90 (noventa) dias e, posteriormente, novo contrato na condi¢cdo de remanescente de servicos, ambos nas
mesmas condi¢bes do contrato celebrado com a Crescer, cujo preco total para 12 meses foi de RS 376.091,92.

4.4. A Lei n2 13.303/2016, que rege as contratagdes da Funpresp-Exe e o Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe assim dispoem
sobre a contratagao de remanescente e a contratagdo em carater emergencial:



Art. 29. E dispensével a realizacdo de licitacdo por empresas publicas e sociedades de economia mista:
(...)

VI - na contratagdo de remanescente de obra, de servico ou de fornecimento, em consequéncia de rescisdao contratual, desde que atendida a ordem de classificagao da
licitagdo anterior e aceitas as mesmas condi¢des do contrato encerrado por rescisdo ou distrato, inclusive quanto ao preco, devidamente corrigido;

(..

XV - em situagOes de emergéncia, quando caracterizada urgéncia de atendimento de situacdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas, obras,
servicos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente para os bens necessarios ao atendimento da situacdo emergencial e para as parcelas de obras e
servigos que possam ser concluidas no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e ininterruptos, contado da ocorréncia da emergéncia, vedada a prorrogagao
dos respectivos contratos, observado o disposto no § 29;

RILC

Art. 134. Apds a devida adjudicagdo e homologagdo da licitagdo, o licitante vencedor serd convocado para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, devendo
observar os prazos e condi¢des estabelecidos, sob pena da aplicagdo das sangGes previstas neste Regulamento.

12 Na hipotese de o convocado se recusar a assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, no prazo e condi¢cdes estabelecidos, a Funpresp-Exe devera avaliar, se for
0 caso, a necessidade de instaurar processo administrativo punitivo e convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a celebracdo do contrato nas
condic¢es ofertadas pelo licitante vencedor, inclusive quanto aos precos atualizados em conformidade com o edital.

4.5, Conforme se observa, respaldada na legislacdo supramencionada, esta entidade tinha a alternativa de celebrar contrato com a préxima colocada no
certame, na condicdo de remanescente dos servigos, neste caso, a Corese, porém, nas mesmas condi¢cdes contratuais relacionadas ao contrato celebrado com a
vencedora do certame licitatorio, a Crescer World, inclusive quanto ao prego.

4.6. Salienta-se que a opc¢do pela contratacdo emergencial naquele momento, decorria do fato de que a contratacdo de remanescente pressupunha que o
contrato com a vencedora, Crescer World, ja estivesse rescindido, o que ainda ndo ocorrera, uma vez que o processo da rescisdo unilateral e aplicacdo de sang¢des ainda
estava em curso.

4.7. A situagdo acarretada pelo inadimplemento contratual por parte da Crescer World causou sérios prejuizos e transtornos a Funpresp-Exe, na medida em
gue se trata de um servico essencial e indispensavel para a Funpresp-Exe, visto que garante a salde e o bem-estar dos funcionarios, cidadaos e participantes quando
das atividades presenciais. O servico visa prevenir a proliferacdo de doencas, manter um ambiente de trabalho adequado, preservar a imagem e o bom funcionamento
da sede da Fundagdo, além de contribuir para a higiene e salubridade de todos, dessa forma apresentamos os principais pontos sobre a essencialidade do servico de
limpeza e conservagao:

a) Saude e Seguranca: Ambientes limpos evitam o surgimento de vetores de doencas, como ratos, baratas e mosquitos, e reduzem riscos de alergias e
doencgas respiratdrias.

b) Ambiente de Trabalho: Um local limpo e organizado melhora o conforto, o bem-estar e a produtividade dos funcionarios, permitindo que eles se
concentrem nas atividades-fim da Fundacao, bem como na qualidade de vida e preservacdo ambiental.

c) Saude Publica: A manutencdo da higiene, que recebem grande circulacdo de pessoas, é fundamental para a saude coletiva, impedindo a
disseminacdo de virus e bactérias.

d) Conservagao do Patrimonio: A limpeza regular protege e conserva os materiais, superficies e o préprio prédio de possiveis danos, contribuindo para
a sua longevidade.

e) Qualidade dos Servicos: Um ambiente de trabalho limpo e conservado reflete uma imagem de organizacdo e eficiéncia da Funpresp-Exe,
1 dos patrocinadores e participantes sobre a qualidade do servigo prestado.



4.38. A Corese rejeitou a contratacdo emergencial, bem como a celebragdo posterior de contrato na condicdo de remanescente, conforme mensagem
encaminhada via e-mail n2 0245459.

4.9. Em face do exposto, a Funpresp-Exe optou pela contratacao emergencial pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, nos termos do art. 29, Inciso IV da Lei
n? 13.303/2016. Para tanto, conforme documento n? 0246162, solicitou propostas as empresas Green House, Humanas, Sollo, Fassus, Esplanada, Essa e Quality Max ,
todas elas sediadas em Brasilia/DF.

4.10. Salienta-se que a alternativa pela contratacdo emergencial por 180 (cento e oitenta) dias, em detrimento de novas consultas para contratacdo de
remanescente decorre do fato de que 38 (trinta e oito) empresas participaram do pregdo eletronico n? 90012/2025. Além disso, a recusa da Corese para assumir o
contrato nas condi¢des da Crescer World demonstra que o preco da vencedora do certame tem indicios de inexequibilidade. Portanto, levando em conta a necessidade

de suprir a Funpresp-Exe com a prestacao desses servicos essenciais, a melhor alternativa serd a contratagdo em carater emergencial de uma empresa ja instalada em
Brasilia/DF.

4.11. Dentre as empresas pesquisadas, apenas as empresas Green House e Humanas enviaram propostas, cujos valores ofertados foram os seguintes:
Cargo Quant. Pregz%ll\l/fle)nsal Preco Mensal Preg:o(’ll;g?)ll e
Hgmgnas. Presﬁagora 5 RS 6.519,02 R$32.595,10 | R$ 195.570,60
Green House Ser. Higienizagéo de
De Mao de Obra Banheiros 5 R$ 6.837,36 R$ 34.186,80 R$ 205.120,80
Ltda.
412, Apds a andlise das propostas e das respectivas planilhas constata-se que a empresa Humanas Prestadora de Servigos Ltda., inscrita no CNPJ n2

02.853.446/0001-94, apresentou a proposta mais vantajosa, cujo valor global para 180 (cento e oitenta) dias é de RS 195.570,61 (cento e noventa e cinto mil,
quinhentos e setenta reais e sessenta e um centavos), o que equivale a RS 32.595,10 (trinta e dois mil, quinhentos e noventa e cinto reais e dez centavos) mensais.

4.13. Em face do exposto, foi efetuada a consulta da regularidade fiscal, trabalhista e juridica da mencionada empresa, confirmando-se que a Humanas atende
0s requisitos legais para a contratacao.

4.14. Esclarecemos, nessa oportunidade, que o preco mensal ofertado pela empresa Humanas é inferior ao pregco estimado no pregdo eletrénico n2
90012/2025, que foi de RS 34.667,57 (trinta e quatro mil, seiscentos e sessenta e sete reais e cinquenta e sete centavos). Portanto, a economia mensal serd de RS
2.072,47 (dois e setenta e dois reais e quarenta e sete centavos), importando em RS 12.434,82 (doze mil, quatrocentos e trinta e quatro reais e oitenta e dois centavos)
para 180 (cento e oitenta) dias.

4.15. Dessa maneira, entendemos que foram atendidos os requisitos exigidos no artigo 137, paragrafo 52, a seguir transcrito, do Regulamento Interno de
LicitacOes e Contratacdes da Funpresp-Exe.

Art. 137. Para contratacdes por dispensa de licitagdo, a Funpresp-Exe observara as disposi¢cdes contidas no art. 29 Lei n® 13.303/2016.
(...)

§ 52 Nas contratagdes por dispensa de licitagdo, com fundamento nos incisos Ill a XVIII do art. 29, da Lei n2 13.303/2016, o processo sera instruido, no que couber, com os
seguintes elementos:

I. Caracterizagdo da situagdao emergencial ou calamitosa que justifique a dispensa, quando for o caso;

) fornecedor ou do executante;



I1I. Justificativa do preco.

4.16. Diante do exposto, vislumbramos a possibilidade de a Funpresp-Exe celebrar contrato em carater emergencial com a empresa Humanas, pelo periodo de
180 (cento e oitenta) dias, para, dessa forma, possibilitar a elaboracdo de novos documentos de demanda para a contratagdo mediante licitacdo, na modalidade Pregdo
Eletronico.

5. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes da contratacdo para o corrente exercicio correrdo a conta dos recursos constantes do orcamento de 2025 constantes do Plano
de Gestao Administrativa, aprovado na 1412 Reunido Ordindria do Conselho Deliberativo, de 22 de novembro de 2024 .

5.2. A despesa dos exercicios subsequentes correrd a conta da dotacdo orcamentaria consignada para essa atividade em cada respectivo exercicio.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1. Das condi¢des de Execugao:

6.2. Inicio do servico

6.2.1. A execucdo dos servigos deverad ser iniciada imediatamente a partir da assinatura do contrato.

6.2.2. No prazo decorrido entre a assinatura do contrato e o inicio da execucdo dos servicos, a Contratada deverd adotar as providéncias necessdrias para

contratacdo dos seus funcionarios, incluindo registro em CTPS, exames admissionais e outros indispensaveis a contratacdo, conforme legislacdo vigente, bem como
proceder a capacitacdo dos funciondrios a serem alocados nos locais indicados pela Funpresp-Exe.

6.2.3. Os funciondrios da Contratada deverdo apresentar-se devidamente uniformizados e identificados a partir da data acordada com o fiscal do contrato, em
prazo ndo superior a 5 (cinco) dias Uteis, a contar do inicio de vigéncia do contrato.

6.3. Do local e horario da prestagao dos servigos:

6.3.1. Os servicos serdo prestados em Brasilia/DF, na sede da Funpresp-Exe, com sede no Edificio Corporate Financial Center - SCN - Quadra 02 — Bloco A — 22
Andar — Salas 201 a 204 — Brasilia — DF — CEP: 70712-900.

6.4. Descricdao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, procedimentos de execugao do trabalho:

6.5. Os servicos possuem as caracteristicas a seguir e consistem no desempenho das seguintes atividades:

6.5.1. Diariamente, uma vez:

6.5.1.1. Limpeza com detergente ndo corrosivo e polimento com equipamento apropriado de todas as areas internas ndo revestidas por carpetes, como granito,
ceramica, dentre outros.

6.5.1.2. Remogao, com pano umido, de p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, bem assim dos demais mdveis existentes, incluindo aparelhos elétricos e
corrimao e extintores.

6.5.1.3. Higienizacdo dos aparelhos telefonicos com uso de produto germicida.

6.5.1.4. Aspiracdo de toda drea acarpetada/atapetada, movendo-se o mobilidrio mével e aspirando, também, os cantos proximos as paredes.

6.5.1.5. Limpeza de todos os tapetes, passadeiras e capachos, com produto préprio.

6.5.1.6. Limpeza de todos os coletores de lixo, incluindo os existentes nos banheiros e gabinetes, bem assim o recolhimento, quando necessario, do lixo em saco

plas



6.5.1.7. Desodorizacdo dos banheiros, utilizando produto préprio.

6.5.1.8. Retirada de manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes, rodapés, portas e dreas pintadas ou revestidas em férmica, bem assim de capachos,
tapetes e carpetes.

6.5.1.9. Limpeza com pano umido e polimento dos balcdes das recepgdes.

6.5.1.10. Retirada de pd dos telefones com uso de produto adequado.

6.5.1.11. Limpeza externa dos bebedouros, utilizando produtos ndo prejudiciais a saude humana.

6.5.1.12. Limpeza das portas e macanetas.

6.5.1.13. Limpeza do piso emborrachado das areas de acesso com pano umido e produto adequado.

6.5.1.14. Coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber.

6.5.1.15. Limpeza dos pisos dos sanitarios e outras areas molhadas, com saneantes.

6.5.1.16. Retirada do lixo, acondicionando-o em sacos pldsticos, removendo-o para local indicado pela Fundagao.

6.5.1.17. Execugao de outros servigos necessarios, a critério da Funpresp-Exe, atinentes a categoria funcional especificadas no objeto.

6.5.2. Duas vezes ao dia:

6.5.2.1. Limpeza, desinfeccdo dos banheiros, inclusive vaso sanitario (bacias e assentos), lavatdrios (pias e cubas), com emprego de detergente de limpeza e
desinfetantes, sempre que necessario.

6.5.2.2. Reposicdo, sempre que necessario, de toalhas de papel, papel higiénico e sabonete liquido em todos os sanitarios, todos de primeira qualidade.
6.5.2.3. Retirada do lixo dos banheiros.

6.5.3. Semanalmente, uma vez:

6.5.3.1. Polimento de todos os metais existentes, como valvulas, sifées, registros, fechaduras, dentre outros.

6.5.3.2. Higienizacdo dos aparelhos telefonicos com uso de produto germicida.

6.5.3.3. Lavagem de capachos, tapetes retirando quaisquer manchas e sujeiras, sempre que necessario.

6.5.3.4. Polimento de todo mobilidrio de madeira, fazendo uso de produto adequado, visando a conservagao e brilho.

6.5.3.5. Limpeza, em assentos e poltronas com revestimentos em couro ou similar, tecidos, dentre outros.

6.5.3.6. Limpeza dos espelhos dos banheiros com produto apropriado.

6.5.3.7. Retirada do pé e residuos dos quadros com pano Umido.

6.5.3.8. Limpeza atras dos mdveis, armarios e arquivos.

6.5.3.9. Execucdo dos demais servigos de frequéncia semanal, a critério da Funpresp-Exe.

6.5.4. Quinzenalmente:

6.5.4.1. Limpeza da face interna das esquadrias metadlicas, vidracas e portas de vidro, com emprego de limpa vidros ndo corrosivos, bem como com utilizacdo de

equ lificil acesso, visando tanto a conservagdo da pintura como a limpeza total dos vidros.



6.5.4.2.
6.5.4.3.
6.5.5.

6.5.5.1.

Limpeza dos espelhos, com pano umedecido em alcool.
Execucdo dos demais servicos de frequéncia quinzenal necessaria a critério da Funpresp-Exe.
Mensalmente:

Limpeza das paredes internas, inclusive divisorias lisas e revestidas de tecido, com produtos ndo corrosivos. Limpeza das persianas e venezianas, com

remocdo de pé e manchas porventura existentes.

6.5.5.2.
6.5.5.3.
7.

7.1.

Limpeza de forros, paredes e rodapés. Lavagem e higieniza¢cdo de bebedouros, utilizando produtos ndo prejudiciais a saude humana.
Execucdo de outros servicos necessarios, a critério da Funpresp-Exe, atinentes a categoria funcional.
DA SUSTENTABILIDADE

A solugdo, a fim de reduzir o impacto ambiental, devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade, através da otimizacao de recursos, reducdo de

desperdicios e menor poluicdo:

8.
8.1.
9.
9.1.
10.
10.1.

a) Racionalizagdo do uso de substdncias potencialmente toxicas/poluentes;
b) Substituicao de substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;
c) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;
d) Treinamento/capacitagdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de desperdicios/poluicdo;
e) Reciclagem/destina¢do adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagao;
f) Utilizacdo de lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel;
g) Procedimento de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias de forma consciente e sustentavel;
h) Descarte dos residuos observando a legislacdo pertinente, separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacao
especifica.
DA SUBCONTRATAGCAO

N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CARACTERISTICA DA EXECUGCAO

A execucdo do objeto caracteriza-se como prestacdo de servico com fornecimento de mao de obra, com dedicacdo exclusiva.
DO VALOR DA CONTRATAGAO

O valor total da contratacdo é de RS 195.570,60 (cento e noventa e cinto mil, quinhentos e setenta reais e sessenta centavos), compreendendo o

periodo de 180 (cento e oitenta) dias, conforme planilha de precos e composicdo de custos, anexo | deste instrumento:

PRECO MENSAL PRECO TOTAL
CARGO QUANTIDADE UNITARIO MENSAL
(RS) (RS)

Agente de Higienizacdo de Banheiros 5 6.519,02 32.595,10




TOTAL PARA 180 DIAS 195.570,60

11. DA GESTAO DO CONTRATO

11.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n? 13.303/2016 e nas clausulas
presentes no Regulamento Interno de Licitacdes e Contratacdes da Funpresp-Exe, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

11.2. As comunicacdes entre a Funpresp-Exe e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim, devendo, neste caso, serem anexadas ao processo de origem.

11.3. A Funpresp-Exe poderd convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

11.4. Apds a assinatura do Contrato, a Funpresp-Exe podera convocar o representante da Contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que conterd informacOes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano
complementar de execuc¢do da Contratada, quando houver, do método de afericdao dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

11.5. A reunido de que trata o subitem anterior serd preferencialmente realizada virtualmente, em dia e horario previamente agendados, em plataforma
definida pela Funpresp-Exe.

11.6. Preposto

11.6.1. A Contratada indicard, formalmente, o preposto da empresa, quando iniciar a prestagao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relagdo a execugao do objeto contratado.

11.6.2. A Funpresp-Exe podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada
designara outro para o exercicio da atividade.

11.7. Rotinas de Fiscalizagao

11.7.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato da Funpresp-Exe, ou pelo respectivo suplente, ou por comissao
fiscalizadora, expressamente designados por portaria, nos termos do art. 186 e 187 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contrata¢des da Funpresp-Exe.

11.7.2. O fiscal do contrato acompanhara a execucdo dos servicos, para que sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Funpresp-Exe.

11.7.3. O fiscal do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, com a descri¢cdo do
gue for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

11.7.4. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificacGes para a corre¢ao da execugao do contrato, determinando prazo
para a corregao.

11.7.5. O controle da frequéncia sera feito por meio de registros decorrentes do ponto da contratada ou outros meios admitidos pela legislacdo trabalhista.
11.7.6. A critério da Funpresp-Exe, quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdao de jornada por necessidade de auséncia eventual, deverd

informar previamente ao responsavel pela unidade de execugdao onde desempenha suas atividades. Em havendo concordancia, este informara ao fiscal do contrato, que
avisara o preposto da empresa sobre a compensacdo pretendida e a previsao da data de auséncia do trabalhador.

11.7.6.1. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento, informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicagao de glosa.
11.7 7 A ficralizarin da avariir3n dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

11.7.7.1. Andlise e recebimento do objeto executado pela contratada;



11.7.7.2. Registro das ocorréncias relacionadas a execuc¢dao do contrato, com adogdo das providéncias necessdrias para esclarecimento dos fatos, correcao de
possiveis falhas, e, se for o caso, propositura da aplicacdo de penalidade a contratada;

11.7.7.3. Manifestacdo sobre eventuais incidentes e possiveis pleitos da contratada.

11.7.8. A fiscalizacdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicoes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Funpresp-Exe ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

11.7.9. O fiscal do contrato verificard a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada, acompanhard o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

11.7.10. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando aos
responsaveis, para que tomem as providéncias cabiveis.

11.7.11. O fiscal do contrato, em tempo habil, realizard os tramites para a prorrogacao contratual, comunicando suas tratativas a Contratada e a Geréncia de
Patrimonio, Logistica e Contratacdes (GELOG) as suas a¢des.

11.7.12. A fiscalizacdo podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo.
11.7.13. No caso de empresas regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT):

11.7.13.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos.
11.7.14. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoes:

11.7.14.1. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsdvel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos,
guando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
b) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
11.7.14.2. Entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;
b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

c) cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de
depdsitos bancarios;



d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou
de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

11.7.14.3. Entrega de cépia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdao do contrato, apds o ultimo més de prestagao dos servigos, no
prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
11.7.15. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 11.7.13 deverdo ser apresentados.

11.7.16. A Contratante devera analisar a documentacdo solicitada nos subitens listados do 11.7.14 no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

11.7.17. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacGes trabalhistas,
na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adoc¢do de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na
prestacao de servigos contratados.

11.7.18. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
Unico, da CLT.

11.7.19. Para fins de comprovacdo da adogdao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacao, declaragdo de negativa de negociacao, ata de negociac¢do, dentre outros.

11.7.20. N3o haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

11.7.21. Os documentos necessarios a comprovacdao do cumprimento das obrigacGes sociais trabalhistas poderdao ser apresentados em original ou por qualquer

processo de cépia autenticada por cartério competente.

11.7.22. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, o fiscal do contrato de servico com regime de dedicacdo
exclusiva de m3do de obra devera oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

11.7.23. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo pela Contratada poderd dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

11.7.24. A Contratante podera conceder um prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagao, sob pena de
rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

11.7.25. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
Contratante comunicara o fato a Contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

11.7.26. N3o havendo quitacdo das obrigacGes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obriga¢des
dire*~ -7t ~-- -oroem--H-- 4= 2ot -d3 que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato.



11.7.27. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

11.7.28. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
Contratante e os empregados da Contratada.

11.7.29. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigaces trabalhistas, sociais
e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

11.7.30. A Contratada é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execuc¢do do contrato.

11.7.31. A inadimpléncia da Contratada quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento.
11.7.32. A fiscalizacdo observara, ainda, as diretrizes legais para avaliacdo de sua atividade.

11.7.33. Para efeito de recebimento, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera verificar a efetiva realizacdao dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio a ser anexado ao processo.

11.7.34. A fiscalizacao verificard a possibilidade de compensacgao de jornada de trabalho, que poderd ser adotada nas seguintes hipdteses:

11.7.34.1. diminuigdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho; e

11.7.34.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

11.7.35. As compensacdes de jornada limitam-se:

11.7.35.1. a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e

11.7.35.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

11.7.36. A compensacao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do responsavel pela unidade de execuc¢ao da atividade.
11.7.37. O fiscal do contrato atualizara processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de

gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorroga¢des contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da Funpresp-Exe.

11.7.38. O fiscal do contrato acompanhara a manutencdo das condicbes de habilitacdo da contratada, para fins de pagamento, e anotard os problemas que
obstem o fluxo normal do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

11.7.39. O fiscal do contrato atualizara e acompanhard, sempre que necessario, os riscos da contratacado, constantes do mapa de risco.

11.7.40. O fiscal do contrato avaliard o desempenho da Contratada durante a execucgdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e

a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

11.7.41. O fiscal do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, seja pelo
agente que deu causa ou pelas obrigacdes da Contratada.

11.7.42. As eventuais impropriedades constatadas na execugao do objeto contratual deverdo ser registradas e comunicadas a contratada, bem como as medidas a
serem por ela adotadas e os respectivos prazos para o saneamento.

11.7.43. O fiscal do contrato enviara a documentacdo pertinente a Geréncia de PatrimOnio, Logistica e Contratacdes — GELOG - para a formalizacdo dos
procedimentos de pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo nos termos do contrato.



11.7.44. Sem prejuizo das atribuicdes do fiscal do contrato, e conforme regras fixadas nos normativos internos da Funpresp-Exe, no ambito do processo de
acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos, também atuara a Unidade Organizacional Administrativa demandante, quando couber, e, se necessario, podera provocar
a Geréncia Juridica para se manifestar, objetivando o fornecimento de subsidios para a decisao.

11.7.45. As atividades de fiscalizagdo contratual e acompanhamento das obrigagdes acessdrias deverdo ser pautadas em critérios razoaveis, diante do nivel do
risco a ser enfrentado e dos custos associados as acoes de controle.

11.7.46. As disposicdes previstas neste instrumento nao excluem as disposi¢des do Regulamento Interno de Licitagdes e Contrata¢des da Funpresp-Exe.

12. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

12.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard como parametro os servicos realizados conforme estabelecido neste instrumento.

12.2. Procedimentos para pagamento

12.2.1. Para fins de pagamento, o setor competente deve verificar se a nota fiscal ou fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

12.2.1.1. o prazo de validade;

12.2.1.2. a data da emissao;

12.2.1.3. os dados do contrato;

12.2.1.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

12.2.1.5. o valor a pagar; e

12.2.1.6. o valor de retencgdes tributarias cabiveis, nos termos dos art. 156 do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratacdes da Funpresp-Exe.

12.2.2. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal/fatura, ou circunstancia que impeca o pagamento da despesa, esta, ficara sobrestada até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovac¢ao da regularizacdo da situagdo, sem 6nus a Funpresp-Exe.

12.2.3. A nota fiscal ou fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais.

12.2.4. A Funpresp-Exe devera realizar consulta ao SICAF para:

12.2.4.1. Verificar a manutencao das condicdes de habilitacdo exigidas;

12.2.4.2. Identificar possivel razdo que impeca a participacdo em contratacdo no ambito da Funpresp-Exe, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

12.2.5. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, serd providenciada sua notificacao, por escrito, para que, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Funpresp-Exe.

12.2.6. Persistindo a irregularidade, a Funpresp-Exe podera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a Contratada o contraditério e a ampla defesa.

12.2.7. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a Contratada nao
regularize sua situacao fiscal.

12.3. Prazo de pagamento:
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12.4. Forma de pagamento:

12.4.1. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, transferéncia ou outro meio aplicédvel, definidos pela Funpresp-Exe, no ato da efetivacdo do
pagamento, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela Contratada em sua nota fiscal e/ou proposta comercial.

12.4.2. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “ateste” pelo fiscal do contrato, condicionado este ato a verificagdao da conformidade da
nota fiscal/fatura apresentada em relagdo aos servicos efetivamente prestados e aos materiais empregados.

12.4.3. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdao aplicavel.

12.4.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, na proposta comercial ou no contrato, quando houver, serdo retidos na fonte, quando

da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente, nos termos do art. 156 do Regulamento Interno de Licitacdes e ContratacGes da
Funpresp-Exe.

12.4.5. As eventuais multas impostas a Contratada em decorréncia de inadimpléncia contratual poderdo ser descontadas do pagamento devido desde que
concluido o procedimento para aplicagdo de sang¢des.

12.4.6. A Funpresp-Exe reserva-se o direito de recusar o pagamento se no ato da atestagdao os servigos estiverem em desacordo com as especificagdes
apresentadas e aceitas, nos termos deste instrumento.

12.4.7. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Funpresp-Exe, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacdo financeira, e sua apuracado se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de
0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplica¢dao das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratdrios devidos;

I= indice de compensacéo financeira = 0,00016438, computado com base na férmula | = [(TX/100)/365];

N = NUmeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e

VP = Valor da prestagdo em atraso.

13. REPACTUACAO

13.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutenc¢do do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo da
Contratada.

13.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao serd contado:

13.2.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.

13.2.2. Para os custos decorrentes do mercado, a partir da apresentacdo da proposta.

13.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da

contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execug¢do dos servicos.

13.4. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei,
acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho.



13.5. Na repactuacdo, a Contratante ndo se vinculard as disposicdes contidas em acordos, convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
Contratada, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.6. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara a comprovacdo da variacdo dos custos por meio de planilha
de custos e formacgdo de pregos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, convenc¢ao ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

13.7. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o
aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

13.8. A repactuacdo dos valores do salario, do auxilio-alimentacdao e dos beneficios de natureza trabalhista ou social indicados neste instrumento terd como
base o Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento
da contratagdo) e ndo o instrumento paradigma.

13.9. Os indices aplicados para aumento do saldrio, do auxilio-alimentagao e dos beneficios de natureza trabalhista ou social indicados neste instrumento serdao
aqueles constantes no instrumento coletivo ao qual estd vinculado a Contratada, e esses indices serdo aplicados sobre os valores do salario, do auxilio-alimentacdo e
dos beneficios de natureza trabalhista ou social constantes na proposta apresentada pela empresa.

13.10. A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra terd como base o acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da oferta).

13.11. Quando a repactuacao solicitada pela Contratada se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a
comprovacao da variacao dos respectivos custos, mediante apresentacdo dos devidos comprovantes.

13.12. No caso de atraso ou ndo divulgacdao do indice de reajustamento, a Contratante pagard a Contratada a importancia calculada pela ultima variagao
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

13.12.1. Fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer,
devendo ser confirmado pela Unidade Organizacional Administrativa ou pelo fiscal de contrato.

13.13. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, a Contratante verificara se houve deflacdo do indice adotado
gue justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

13.14. Os efeitos financeiros da repactuacdao decorrente da variacdo dos custos contratuais de mado de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos
dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa que
fundamenta a repactuacao.

13.15. Os efeitos financeiros da repactuacgao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.
13.16. O pedido de repactuacdo devera ser formulado mediante solicitacdo da Contratada durante a vigéncia do contrato, sob pena de preclusao.
13.17. A extingdo do contrato ndo configurard dbice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio

de termo indenizatorio.

13.18. A repactuacdo de precos serd formalizada por apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual, em que deverdo ser formalizadas
por aditamento.

13.19 A< renactiiardecs nin interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencado do equilibrio econémico dos contratos com base
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13.20. Quando necessario, a Contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcao inicial em
relacdo ao valor contratado, ressalvado o disposto no § 52 do art. 177 do Regulamento Interno de LicitacGes e Contratacdes da Funpresp-Exe.

13.21. Caso a Contratada esteja sujeita ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagao das aliquotas médias efetivas de recolhimento
devera ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da repactuacao de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessdrios decorrentes das oscilagdes
dos custos efetivos dessas contribuicdes.

13.22. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdao do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da
Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pela Contratada a sua efetiva repercussdo sobre os precos contratados.

13.23. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

13.24. A Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacao de custos alegada pela contratada.

13.25. A concessdo de repactuacdo observara as disposicOes da legislacao vigente e os Acérdaos do Tribunal de Contas da Unido.

14. GARANTIA DA EXECUGCAO

14.1. Sera exigida a prestagdo de garantia contratual por parte da contratada, conforme art. 175, do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da

Funpresp-Exe, assim estabelecido, o total de 5% (cinco por cento) do valor global contratado, para a execucao do presente contrato, considerando a natureza e o valor
do objeto contratado.

15. INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 13.303/2016, a Contratada que der causa a inexecuc¢do parcial do contrato;

15.1.1. Der causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Contratante;

15.1.2. Der causa a inexecucdo total do contrato;

15.1.3. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdao sem motivo justificado;

15.1.4. Apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugao do contrato;

15.1.5. Praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

15.1.6. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

15.1.7. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846/2013.

15.2. Serdo aplicadas a Contratada que incorrer nas infracGes acima descritas as seguintes san¢oes:

15.2.1. Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;
15.2.2. Suspensdo para licitar e contratar com a Funpresp-Exe, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, quando praticadas as condutas descritas nos subitens
15.1.2a13.1.7

15.2.3. Multa

a) Moratédria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor mensal do contrato, limitado a 10% (dez por cento) desse valor ,
guando o contratado, sem justa causa, deixar de cumprir, dentro do prazo estabelecido, a obrigacao assumida.

b) Moratdria de 0.07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento),
Jousuausaareataneaielines azo fixado para apresentacdo, suplementacgdo ou reposicdo da garantia;



c) Compensatéria de 1% (um por cento) ao dia do valor da contratagdo para atrasos superiores ao limite estabelecido na alinea “a”, até o maximo de
10 % (dez por cento).

15.3. A aplicacdo das sangbes previstas neste instrumento ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacado de reparagao integral do dano causado a Funpresp-Exe.
15.4. Todas as sangdes previstas neste instrumento poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
15.5. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pela Funpresp-Exe a Contratada, além da

perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

15.6. A multa devera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada
pela autoridade competente ou fiscal do contrato.

15.7. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se os
procedimentos previstos nos arts. 190 a 192 do Regulamento Interno de LicitacGes e Contratacdes da Funpresp-Exe, para as penalidades de impedimento de licitar com
a Funpresp-Exe.

15.8. Para a garantia da ampla defesa e contraditdrio, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta
comercial ou nos cadastrados pela empresa no SICAF.

15.9. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo da contratada, ndo cabendo
alegacdo de desconhecimento das comunica¢cdes comprovadamente enviadas.

15.10. Na aplicacdo das sanc¢Ges serdo considerados:

15.10.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

15.10.2. as peculiaridades do caso concreto;

15.10.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

15.10.4. os danos que dela provierem para a Funpresp-Exe; e

15.10.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacGes dos 6rgdos de controle e das normas internas da

Funpresp-Exe.

15.11. Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei n? 13.303/2016, no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratacdes da Funpresp-Exe ou nos
atos lesivos dispostos na Lei n? 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o contraditério, ampla defesa e o rito
procedimental e autoridade competente definidos na legislacdo e normas internas da Funpresp-Exe, aplicadas ao caso concreto.

16. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

16.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte da Contratada, as regras acerca da Conta-
Depdsito Vinculada, sdo as estabelecidas neste instrumento.

16.2. A futura Contratada deve autorizar a Contratante, antes da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cGes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

16.3. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Contratante (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de

pag- - ‘" - -%--A-----+-—+-- - —-“35 de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizauus exciusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.



16.4. A Contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdao contratual dos trabalhadores alocados a
execucao do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdao, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicdes estabelecidas na legislacdo em vigor.

16.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao,
cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo da Contratante e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacées:

16.5.1. 132 (décimo terceiro) salario;

16.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

16.5.3. Multa sobre o FGTS; e

16.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

16.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados na legislagdao em vigor.

16.7. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcao da poupanca "pro rata die", conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica

firmado entre a Funpresp-Exe e a respectiva instituicao financeira. Eventual alteracdo da forma de correc¢do implicard a revisdao do Termo de Cooperacdo Técnica.

16.8. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste projeto basico que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a Contratada.

16.9. A Contratada podera solicitar a autorizacdo da Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

16.9.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente apds a confirmagao da ocorréncia da situacdao pela Contratante, serd expedida a autorizacdo para a movimentagao dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatdrios pela empresa.

16.9.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

16.9.3. A Contratada devera apresentar a Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias
bancdrias realizadas para a quitacao das obrigac¢des trabalhistas.

16.9.4. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovac¢ao da quitacao de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servigo contratado.

17. FORMALIZAGCAO DA CONTRATACAO

17.1. A Contratada tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacdo, para assinar o contrato, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Projeto Basico.

17.2. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante a Funpresp-Exe para a assinatura do contrato, a Fundagcdao podera encaminha-lo para assinatura
mediante disponibilizacdo de acesso a sistema de processo eletronico para esse fim ou outro meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco)
dias . ' L ou da disponibilizacdo do acesso ao sistema de processo eletronico.



17.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacao justificada da Contratada e aceita pela Funpresp-Exe.

17.4. O prazo de vigéncia do contrato é o estabelecido no Projeto Basico, sendo observado o disposto no art. 71, da Lei n2 13.303/2016 e do art. 158 do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe.

18. VIGENCIA E PRORROGAGAO

18.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da sua assinatura, na forma do art. 29, inc. IV, da Lei n° 13.303/2016.
19. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

19.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com neste projeto basico.

19.2. Receber o objeto no prazo e condices estabelecidas neste projeto basico.

19.3. Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes, imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas na execucdo do objeto

contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solucdes por ele propostas
sejam as mais adequadas.

19.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual e o cumprimento das obrigagdes pela Contratada.

19.5. N3o praticar atos de ingeréncia na Funpresp-Exe e fiscalizacdo da contratada, tais como:

19.5.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

19.5.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo Contratada;

19.5.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratada;

19.5.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;

19.5.5. demandar a funcionario da contratada a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratacdo; e

19.5.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Contratante na gestao interna da contratada.

19.6. Explicitamente decidir sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugao do contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢do do ajuste.

19.6.1. A contratante terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdao motivada, por igual
periodo.

19.6.2. Decidir, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, sobre eventuais pedidos de repactuacdes e de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pela contratada.

19.6.2.1. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela
Contratante para a comprovag¢ao da variagao dos custos.

19.7. Comunicar a Contratada para emissdao de nota fiscal em relacdo a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade.

19.8. Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente a execug¢do do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos neste projeto basico.

19.9. Anlicar a Contratada as sangdes previstas na legislagdo vigente e neste projeto basico.

19.10. Decidir sobre eventuals pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pela Contratada no prazo maximo de 30 (trinta) dias.



19.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

19.12. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos, objeto do contrato.

19.13. Exigir da Contratada que providencie documentagao necessaria e indispensavel para o recebimento definitivo de objeto, quando for o caso.

19.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela Contratada,
das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

19.15. Verificar pendéncias, liberar areas e/ou adotar providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execugao.

19.16. A Funpresp-Exe ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdao do objeto

contratual, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados e subcontratadas.
20. OBRIGACOES DA CONTRATADA

20.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste projeto basico, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto.

20.2. Manter preposto aceito pela Funpresp-Exe no local do servigo para representa-lo na execucao contratual.

20.3. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da contratada poderd ser recusada pela Funpresp-Exe, desde que devidamente justificada, devendo a
Contratada designar outro para o exercicio da atividade.

20.4. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal contratual ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles
solicitados;

20.5. Executar fielmente o objeto e efetivar as entregas, bem como alocar os empregados necessarias ao perfeito cumprimento das disposi¢cdes deste projeto

basico, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendagées de boa técnica e a legislacdo de regéncia.

20.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal, os servicos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao.

20.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990), bem
como por todo e qualquer dano causado a Funpresp-Exe ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execucao contratual
pela Funpresp-Exe, que ficard autorizada a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, o valor correspondente aos danos sofridos.

20.8. Efetuar comunicacdao a Funpresp-Exe, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizacdo ou finalizacdo do servico no prazo estabelecido, para
adocdo de acoes de contingéncia cabiveis.

20.9. Ndo contratar, durante a vigéncia da contrata¢do, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
agente que desempenhe fungao na Funpresp-Exe ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato".

20.10. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados.

20.11. Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Contratante.

20.12. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no trabalho.

20.13. N3ao submeter os trabalhadores a condicdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forcados.

20.%. nevewon ©uar u uawanend adequado a dendncias de discriminacgdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho.



20.15. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacao do servico a previsibilidade da época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso
e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servico.

20.16. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando
for o caso.

20.17. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar quaisquer custos a estes.

20.18. Assegurar, aos seus trabalhadores, ambiente de trabalho e instalagdes em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e
bem-estar no trabalho.

20.19. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecado coletiva (EPC), quando for o caso.

20.20. Observar os preceitos da legislacao sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional.

20.21. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias

abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagao especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato.

20.22. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

20.23. Notificar a Contratante qualquer ocorréncia relacionada a gestdo dos postos de trabalhos que possam impactar nas atividades desempenhadas e
contratadas.

20.24. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pela fiscalizacdo contratual, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito nas especificacdes do objeto.

20.25. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte.

20.26. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugao contratual mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador,

em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

20.27. Autorizar a Contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis.

20.28. N3o permitir que o empregado incumbido para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

20.29. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste projeto basico.

20.30. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencao das informacdes de seus interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

20.30.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
adn ;oo '



20.30.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdao do empregado.

20.30.3. Oferecer todos os meios necessdarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletrénico, quando disponivel.

20.31. N3o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecoes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar
n2 123/2006.

20.32. Comunicar, formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo
obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XIl, art. 30, §19, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei
Complementar n2 123/20086, se for o caso, salvo quando se tratar das excegbes previstas no § 5, C do art. 18 do mesmo diploma legal.

20.32.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a Contratada deverd apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdao de servigos mediante cessdao de mao de obra, até o uUltimo dia util do més subsequente ao
da ocorréncia da situacdo de vedacao.

20.33. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram o projeto basico, no prazo determinado.

20.34. Instruir os seus empregados, quanto a prevencado de incéndios nas areas do Contratante.

20.35. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal e distrital, as normas de seguranca da Contratante.

20.36. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a Contratada devera entregar ao fiscal do
contrato, até o 5° dia util do més subsequente a prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:

20.36.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

20.36.2. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

20.36.3. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

20.36.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

20.37. Comunicar ao Fiscal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

20.38. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Funpresp-Exe, garantindo-lhe o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execu¢ao do objeto contratado.

20.39. Paralisar, por determinacdo da Funpresp-Exe, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
segurancga do processo ou de pessoas, bens de terceiros e imagem da Contratante.

20.40. Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia contratual.
20.41. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinacdes dos Orgdos de Controle internos e

externos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

20.42. Submeter previamente, por escrito, a Funpresp-Exe, para andlise e aprovacao, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes
do memorial descritivo ou instrumento congénere.

20.¢ ecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a salde no trabalho;



20.44. N3ao submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forcados;

20.45, N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos
de idade, observada a legislagao;

20.46. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigdes perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades
constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n2 6.481, de 12 de junho de 2008;

20.47. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

20.48. Manter durante toda a vigéncia da contratacdo, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condicOes exigidas para habilitacdo antes da
contratacao.

20.49. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia da execuc¢ao do objeto.

20.50. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis

decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto
da contratagao.

20.51. Cumprir, além dos postulados legais vigentes, as normas internas da Funpresp-Exe, em especial normas éticas e de compliance.

20.52. Apresentar a Funpresp-Exe, quando for o caso, a relacgdo nominal dos empregados que adentrardo nas dependéncias internas da Funpresp-Exe para a
execugao do servigo.

20.53. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Funpresp-Exe.

20.54. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executarem atividades nao abrangidas na contratagao,
devendo a Contratada relatar a Funpresp-Exe toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

20.55. Obter junto aos érgaos competentes, conforme o caso, as licengas necessdrias e demais documentos e autorizagdes exigiveis, na forma da legislagdo
aplicavel.

21. INEXECUCAO E RESCISAO DO CONTRATO

21.1. A contratagdo sera extinta quando cumpridas as obriga¢des de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

21.2. Quando a ndo conclusdo do objeto decorrer de culpa da Contratada, ficara ela constituida em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sanc¢des cabiveis,

facultando-se a Funpresp-Exe a opc¢do pela rescisdo unilateral do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugdo
contratual.

21.3. A contratacdo podera ser rescindida antes do prazo fixado, sem 6nus para a Funpresp-Exe, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentdarios para sua
continuidade ou quando entender que a contratagao ndao mais lhe oferece vantagem, desde que seja acordado e autorizado entre as partes, de forma amigavel.

21.4. A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a rescisao do contrato se nao restringir sua capacidade de
concluir o objeto.

21.5. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica Contratada, deverd ser formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

21.6. O termo de rescisdo contratual, sempre que possivel, sera precedido de:

21.7. balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

215 ... Tulayau uus paganieinus ja €fetuados e ainda devidos;



21.7.2. indenizagdes e multas.

21.7.3. A contratagao podera ser rescindida caso se constate que a Contratada mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente da Funpresp-Exe ou com agente que tenha desempenhado fun¢do na contratacdao ou que atue na fiscalizagao contratual, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

21.7.4. A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo e a aplicacdo de penalidades, sem prejuizo de outras consequéncias contratuais previstas
em lei ou no Regulamento Interno de Licitagdes e Contrata¢des da Funpresp-Exe.

21.7.5. Deverd constar do processo clausula resolutiva expressa constando os seguintes motivos para rescisao:
a) O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;
b) O cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificacdes, projetos e prazos;

¢) A lentiddo do seu cumprimento em relacdo ao cronograma de execucao da contratacdo, acarretando o atraso injustificado, levando a Funpresp-Exe
a comprovar a impossibilidade da conclusdo da obra, do servigo ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

d) A paralisagdo da obra, do servigo ou do fornecimento sem justa causa e prévia comunicagdo a Funpresp-Exe;

e) A subcontratacgdo total ou parcial do objeto, em desacordo com o contrato, respeitado ainda o disposto no artigo 78 da Lei n? 13.303/2016;
f) A cessao e a transferéncia parcial ou total do objeto ndo admitidas no contrato;

g) A fusdo, cisdo ou incorporagdo ndo admitidas no contrato;

h) O desatendimento das determinacGes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua execucdo, assim como as de seus
superiores;

i) O cometimento reiterado de faltas na sua execugao;

j) A decretacdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil;

k) A dissolugdo da sociedade ou a extingdo da Contratada;

I) A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da Contratada, que prejudique a execucao do contrato;

m) O acréscimo ou a supressdo por parte da Funpresp-Exe de servicos, acarretando modificacdo do valor inicial do contrato além do limite permitido
no artigo 81, §§ 12 e 29, da Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016;

n) A materializacdo de evento critico previsto na matriz de riscos, que impossibilite a continuidade do contrato;
0) A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execuc¢do do contrato;

p) O descumprimento do disposto no inciso XXXIIl do artigo 72 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, que proibe o trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de 14 anos,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis;

d) A ndo integralizacdo da garantia de execuc¢do contratual no prazo estipulado;
r) O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execuc¢do da avenca;
s) A nrafica de atos aue prejudiquem ou comprometam a imagem ou a reputagdo da Funpresp-Exe, direta ou indiretamente;

t) A caugao ou utilizagao, por parte da Contratada, do contrato para qualquer operagdo financeira;



u) Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa da Contratada.

21.7.6. A rescisdo do contrato podera ocorrer mediante distrato, desde que haja conveniéncia para a Funpresp-Exe, ou por resolucdo, no caso de incidéncia de
cldusula resolutiva expressa nos termos do art. 144 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes.

22. ALTERAGOES

22.1. Eventuais alteracBes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 81 da Lei n2 13.303/2016 e dos arts. 162 a 169 do Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratagdes da Funpresp-Exe.

22.2. A Contratada, desde que haja acordo entre as partes, poderd aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

22.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

22.4. Registros que ndo caracterizam altera¢des contratuais podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo.

23. DOS CASOS OMISSOS

23.1. Os casos omissos serdo decididos pela Contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 13.303/2016 e no Regulamento Interno de Licitagbes e

ContratagGes da Funpresp-Exe, e demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

24, ANEXO
| - Planilhas de Custos e Formacdo de Precos (Documento SEI n° 0246277).
25. ENCAMINHAMENTO
25.1. Conforme o Regulamento de LicitagGes e Contrata¢des da FUNPRESP-EXE, este projeto bdsico foi elaborado pela EPC. Dessa forma, encaminhamos para

aprovagdo da autoridade competente.

Equipe de Planejamento da Contratagdo

| - Integrante Requisitante Il - Integrante Técnico [l - Integrante Administrativo
Brasilia, 14 de outunbro de 2025 Brasilia, 14 de outunbro de 2025 Brasilia, 14 de outunbro de 2025
Giuliane Braga Lourenco Damaceno Pedro Henrique de Melo Miranda Fabiane de Sousa Dumont
26. APROVACAO
26.1. Aprovo o prosseguimento da presente contratagdo, em razao de sua relevancia e oportunidade em relagao aos objetivos estratégicos desta Fundagao e as

necessidades da unidade requisitante.

ROBERTO MACHADO TRINDADE
GERENTE DE PATRIMONIO LOGISTICA E CONTRATACOES

ANEXO | DO PROJETO BASICO




PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Documento assinado eletronicamente por Fabiane de Sousa Dumont, Analista de Previdéncia Complementar, em 15/10/2025, as 10:41, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel: o
assinatura

eletronica

il
Sel o
assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Pedro Henrique de Melo Miranda, Analista de Previdéncia Complementar, em 15/10/2025, as 10:48, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel: o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Giuliane Braga Lourenco Damaceno, Analista de Previdéncia Complementar, em 15/10/2025, as 10:55, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Roberto Machado Trindade, Gerente, em 15/10/2025, as 12:45, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art.
62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel o
assinatura

eletrbnica

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n2 03750.020205.000665/2025-88 SEI n2 0246277
Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe
SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -

https://funpresp.com.br

Criado por 00598707107, versdo 17 por 00598707107 em 15/10/2025 10:40:42.



Anexo | - Planilhas de Custos Estimados

Salario Normativo da Categoria:| RS 1.743,69
CBO/TEM: 5143-20
Data base da Categoria: 01/01/2025
Acordo/Convengdo Coletiva: 2025
PERCENTUAIS E L
Custos valoRespe  |AAgente de Higienizagdo
- de Banheiros
REFERENCIA
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1-C da agao (%) Valor (R$)
A - Saldrio Base 100,00%| RS 1.743,69
B - Adicional periculosidade 0,00%
C - Adicional insalubridade 20,00%| RS 348,73
D - Adicional noturno 0,00%
E - Hora noturna adicional 0,00%
F - Adicional de Hora Extra 0,00%
G - Intervalo intrajornada 0,00%
H - Outros (especificar) 0,00%
TOTAL DA REMUNERACAO RS 2.092,42
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS$) Valor (RS)
A - Transporte (Base 22 dias) R$ 5,50 | RS 137,38
B - Auxilio alimentagdo (Base 22 dias) R$ 44,30 | RS 974,60
C - Assisténcia médica e familiar RS 200,00
D - Assisténcia Odontoldgica RS 13,64
E - Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 3,61 | RS 3,61
F - Outros (especificar)
TOTAL RS 1.329,23
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 - Insumos Diversos Valor (RS)
A - Uniformes R$0,00 | RS 31,25
B - Materiais R$0,00 | RS 604,66
C - Equipamentos R$0,00 | RS 26,40
D - Manutengdo e depreciagdo de equipamentos R$ 0,00 | RS 26,40
E - Material semiduravel R$0,00 | RS 4,22
TOTAL RS 692,92
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A-INSS 20,00%| RS 418,48
B - SESI ou SESC 1,50%| RS 31,39
C - SENAI ou SENAC 1,00%| RS 20,92
D - INCRA 0,20%| RS 4,18
E - Salario Educagdo 2,50%| RS 52,31
F-FGTS 8,00%| RS 167,39
G - Risco acidente do trabalho 3,49%| RS 73,03
H - SEBRAE 0,60%| RS 12,55
TOTAL 37,29%| RS 780,26
[4.2- 132 Salario e Adicional de Ferias Valor (RS)
A-1395salario 8,33%| RS 174,30
Subtotal
C-Incidencia do Submodulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Ferias 3,11%| RS 65,00
TOTAL 11,44%| RS 239,29
[4.3 - Afastamento Maternidade Valor (RS)
A - Afastamento maternidade 0,05%| RS 1,05
B - Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02%| RS 0,39
TOTAL 0,07%| RS 1,44
4.4 - Provisao para Rescisao
A - Aviso prévio indenizado 1,28%| RS 26,78
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,18%| RS 3,77
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,20%| RS 66,96
D - Aviso prévio trabalhado 0,16%| RS 3,35
E - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso previo trabalhado 0,06%| RS 1,25
F - Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,24%| RS 5,02
TOTAL 5,12%| RS 107,12
4.5 - Composicao do Custo de Reposicao do Pr
A - Férias 7,29%| RS 152,54
B - Ausenga por doenga 0,12%| RS 2,51
C - Licenga paternidade 2,38%| RS 49,80
D - Auséncias legais 0,12%| RS 2,51
E - Auséncia por acidente de trabalho 3,78%| RS 79,09
F - Outros (Abono Pecunidrio - art. 143 da CLT) 0,69%| RS 14,44
Subtotal 14,38%| RS 300,89
G - Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o custo de reposicao 5,36%| RS 112,20
TOTAL 19,74%| RS 413,09
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias e trabalhistas
Modulo 4 - Encargos sociars e trabalhistas
4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS 37,29%| RS 780,26
4.2 - 132 Salario + Adicional de Férias 8,33%| RS 239,29
4.3 - Afastamento maternidade 2,38%| RS 1,44
4.4 - Custo de rescisdo 5,12%| RS 107,12
4.5 - Custo de reposigdo do profissional ausente 19,74%| RS 413,09
4.6 - Outros (especificar) 0,00%| RS -
TOTAL 72,86%| RS 1.541,21
RS 5.655,78
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[5- Custos Inderetos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A - Custos Indiretos 2,00%| RS 113,12
B - Lucro 2,00%| RS 115,38




C - Tributos 14,25%| RS 634,75
C.1-Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25%| RS 634,75
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 5,00
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 0,00%| RS
C.4 - Outros Tributos (especificar)
TOTAL D USTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 18,25%] RS 863,24
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada a do contratual (valor pr empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢do da agdo RS 2.092,42
B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 1.329,23
C - Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip e outros) RS 692,92
D - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.541,21
E - Médulo 5 - Custos indiretos e lucro RS 228,49
E1- Tributos RS 634,75
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 6.519,02 I
TOTALIZAGAO
PRECO MENSAL PRECO TOTAL
CARGO QUANTIDADE UNITARIO MENSAL
(R$) (R$)
Agente de Higienizagdo de Banheiros 5 6.519,02 RS 32.595,10
TOTAL PARA 180 DIAS RS 195.570,61




QUANTITATIVOS MINIMOS MENSAIS DE MATERIAIS LIMPEZA

ITEM

DISCRIMINAGAO

UNIDADE

QUANTIDADE

PRECO UNITARIO

PRECO MENSAL

Alcool em gel 500ml

Frasco

12

R$ 3,65

R$ 43,80

Alcool etilico 92,80

Litro

15

R$ 5,50

R$ 82,50

Agua sanitéria

Litro

20

R$ 1,98

R$ 39,60

ARlWIN |+~

Neutralizador de odores com perfume em spray

Litro

20

R$ 4,26

R$ 85,20

Detergente liquido concentrado, neutro para
limpeza geral, que ndo embace a superficie,
remove gorduras, agdo bactericida, para
desinfecgdo de superficies, ralos vasos e lougas
sanitarias, azulejos.

Litro

15

R$ 5,38

R$ 80,70

Desinfetante concentrado, para limpeza geral,
para desinfecgdo de superficies sanitarias,
azulejos.

Litro

20

R$ 13,80

R$ 276,00

Veja multiuso ou produto similar (tira limo e
limpeza pesada)

Litro

10

R$ 4,48

R$ 44,80

Esponja para lavagem de pias, vasos (pacote com
4 unidades)

Pacote

20

R$ 0,76

R$ 15,20

Flanela de 20cm x 30cm

Unidade

10

R$ 1,58

R$ 15,80

10

Luva de borracha resistente ( tamanhos e
especificacdes conforme Normas Técnicas de
definigdo e EPI)

Par

10

R$ 5,93

R$ 59,30

11

Papel Higiénico em Rolo - Folha Dupla, Alta
Qualidade.

Descrigdo : Papel higiénico branco, folha dupla,
gofrado, de alta maciez, resisténcia e absorgéao,
com acabamento suave, isento de impurezas e
corantes, atoxico, biodegradavel e
dermatologicamente testado; em rolo de 250
metros, adaptavel a dispensers a serem instalados
pela CONTRATADA nas quantidades necessarias
(caixa com 08 rolos).

Caixa

20

R$ 44,64

R$ 892,80

12

Papel Toalha Interfolhado - Alta Absorgdo e
Resisténcia.

Descrigdo:Papel toalha interfolhado branco, folha
dupla, de alta absorgdo e resisténcia mesmo
quando molhado, isento de material reciclado.
Produto atdxico, biodegradavel e adequado ao uso
em ambientes com alto padrdo de higiene,
qualidade superior, adaptavel a dispensers a serem
instalados pela CONTRATADA nas quantidades
necessarias (caixa com 12 pacotes).

Caixa

10

R$ 40,62

R$ 406,20

13

Removedor de manchas de carpetes pronto para
uso

Litro

R$ 4,12

R$ 20,60

14

Limpa carpete e estofado concentrado (xampu)

Litro

R$ 40,00

R$ 80,00

15

Protetor de assento sanitario (caixa com 40 folhas)

Caixa

R$ 8,99

R$ 62,93




16

Sabonete liquido cremoso, adaptével a dispensers
a serem instalados pela CONTRATADA, nas pias
dos banheiros, destinado aos usuarios do ambiente
(ndo se destina a limpeza dos banheiros).

Especificagdes técnicas minimas exigidas:

e Tipo: Sabonete liquido cremoso

e Cor: Rosa-claro, branco perolado, azul-claro
ou outro tom suave (ndo agressivo visualmente)

e Fragrancia: Suave e agradavel (ex: floral,
ervas finas ou neutra), com fixagdo leve e ndo
enjoativa

e pH: Neutro ou entre 5,5 e 7,0 (compativel
com a pele humana)

e Textura: Cremosa, homogénea, sem
separacgdo de fases

e Espuma: Média a alta, de facil enxague

e Dermatologicamente testado (declarado no
rétulo ou laudo) Litro

e Biodegradavel (segundo norma ABNT NBR
15448 ou equivalente)

e Nao testado em animais (preferencial)

e Rotulagem: Informagdes claras de
composicdo, lote, validade, fabricante, CNPJ e data
de fabricagao

e Validade minima: 12 meses a partir da
entrega

e CertificagOes e registros: Registro ou
notificacdo regularizada na Anvisa

e Preferéncia para produtos com certificagdes
ISO 9001 ou selo de sustentabilidade (opcional)

e Alta performance de limpeza com baixo
residuo

e Auséncia de parabenos, ftalatos e
formaldeido (preferencial)

e Boa viscosidade (nem muito ralo, nem
excessivamente espesso)

20

R$

18,25

R$ 365,00

17

Saco plastico para lixo, cor preta, de boa
qualidade, capacidade para 100 litros, embalados Fardo
em fardo de 100 unidades.

R$

24,00

R$ 120,00

18

Saco plastico para lixo, cor preta, de boa
qualidade, capacidade para 60 litros, embalados Fardo
em fardo de 100 unidades

R$

11,00

R$ 55,00

19

Saco plastico para lixo, cor azul, de boa qualidade,
capacidade para 60 litros, embalados em fardo de Fardo
100 unidades.

R$

13,42

R$ 67,10

20

Saco plastico para coleta seletiva, de boa
qualidade, capacidade para 40 litros, embalados
em fardos de 100 unidades.

Os sacos plasticos para coleta seletiva deverdo
atender a codificagdo por cores estabelecida pela Fardo
ABNT NBR 15994:2011, com espessura compativel
ao tipo de residuo e resisténcia minima adequada
ao volume de 50L/100L/200L (conforme
necessidade), com identificagdo opcional por
simbolo ou texto impresso.

R$

9,00

R$ 45,00

21

Saco plastico para lixo, de boa qualidade,
capacidade para 20 litros, embalados em fardo de Fardo
100 unidades.

R$

8,00

R$ 32,00

22

Limpa-vidros 500ml Frasco

R$

3,25

R$ 16,25

23

Limpa tela 120ml Frasco

R$

3,10

R$ 15,50

24

Pano de microfibra 310 gr/m2 (30x30cm) Unidade

10

R$

4,20

R$ 42,00

25

Panos de chdo Unidade

20

R$

3,00

R$ 60,00

26

Hipoclorito - 5 Litros Galdo

R$

42,09

R$ 168,36

27

Pastilhas de sulfonato de sédio ( p/vaso sanitario)

24 unidades Caixa

R$

56,64

R$ 113,28

28

Tira Limo - 12 unidades Caixa

R$

54,96

R$ 109,92

TOTAL MATERIAL LIMPEZA MENSAL

3.023,28




TOTAL MATERIAL SEMESTRAL

18.139,68

VALOR POR EMPREGADO MENSAL

604,66

QUANTITATIVO DE MATERIAL SEMIDURAVEL (MEDIA SEMESTRAL)

-~ QUANTIDADE | PRECO UNITARIO | PREGCO MENSAL
ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE
1 Escova de nylon de mao Unidade 30 R$ 4,01 R$ 120,30
2 P4 para lixo Unidade 10 R$ 7,41 R$ 74,10
3 Vassoura de pelo, 40 cm Unidade 30 R$ 6,69 R$ 200,70
4 |Vassoura Piagava Unidade 10 R$ 3,99 R$ 39,90
5 Escova redonda para uso em vasos sanitarios Unidade 20 R$ 5,45 R$ 109,00
6 Vassoura para limpeza de teto, cerdas em nylon Unidade 5 R$ 15,80 R$ 79,00
7 Balde de 05 litros Unidade 10 R$ 6,35 R$ 63,50
8 |Balde de 10 litros Unidade 10 R$ 8,25 R$ 82,50
9 Balde de 15 litros Unidade 5 R$ 14,00 R$ 70,00
Méscara de protegdo para face (pacote com 05

10 |unidadesy TP ® bacote 30 R$ 1500 | R$ 450,00
11 |Rodos médios Unidade 20 R$ 7,35 R$ 147,00
12 |Borrifador de liquidos Unidade 10 R$ 8,40 R$ 84,00

TOTAL MATERIAL LIMPEZA ESTIMADA (SEMESTRAL) 253,33

VALOR SEMESTRAL 253,33

VALOR POR EMPREGADO GLOBAL 50,67

VALOR MENSAL POR EMPREGADO 4,22

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DURAVEIS

- QUANTIDADE PREGO UNITARIO | PREGO MENSAL
ITEM DISCRIMINAGCAO UNIDADE
1 Aspirador de pd e agua profissional, tipo robd Unidade 3 R$ 790,00 R$ 2.370,00
2 Carrinho container de limpeza com rodinhas Unidade 5 R$ 500,00 R$ 2.500,00
3 Escada de aluminio com 6 (seis) degraus Unidade 2 R$ 224,41 R$ 448,82
. qu;frr;iagaizigfa em cabo duplo, flexivel, 30 Unidade 5 R$ 520,00 R$ 2.600,00
TOTAL MATERIAL LIMPEZA 7.918,82

Valor Mensal - Depreciagao (60 meses) 131,98

Valor Mensal - Depreciacao (06 meses) 791,88

VALOR POR EMPREGADO MENSAL 26,40

Observacdo: Admite-se a depreciagdo ao longo de 60 meses.

QUANTITATIVO SEMESTRAL DE UNIFORMES POR EMPREGADO

ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE | PREGO UNITARIO | PREGO MENSAL
1 Blusa em malha fria ( por colaborador) Unidade 5 R$ 28,00 R$ 140,00
2 Calga de brim ou similar ( por colaborador) Unidade 2 R$ 65,00 R$ 130,00
3 Sapato ( tipo bota, antiderrapante) - por Par 1 R$ 65,00 R$ 65,00

colaborador
4 Meia ( por colaborador) Par 4 R$ 5,50 R$ 22,00
5 |Cinto Unidade 1 R$ 18,00 R$ 18,00
TOTAL SEMESTRAL DE UNIFORME POR EMPREGADO 375,00
TOTAL SEMESTRAL DE UNIFORME PARA 5 EMPREGADOS 1.875,00
TOTAL SEMESTRAL 1.875,00

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

31,25




FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

PROJETO BASICO

Processo Administrativo n? 03750.020205.000665/2025-88

1. OBJETO DA CONTRATACAO
1.1. Contratagao, em carater emergencial, de servigos de limpeza e conservagao, com fornecimento de mao de obra, materiais, equipamentos e ferramentas,
objetivando suprir a Funpresp-Exe com a forga de trabalho necessaria para a execugdo de atividades auxiliares, instrumentais e acessérias.
1.2. Os servicos serao prestados com o preenchimento do quantitativo de postos abaixo relacionado:
POSTO DE TRABALHO CARGA HORARIA | QUANTIDADE | SALARIO DO PROFISSIONAL REMUNERACAO
Agente de Higieniza¢do de Banheiros | 40 horas/semanais 5 RS 1.743,69 RS 2.092,42

Nota: Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalhos Temporario e Servigos Terceirizaveis do DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10. Conveng&o coletiva de Trabalho 2025/2026

: DF0O00042/2025
2. DA NATUREZA DO OBJETO E ESPECIFICACOES DO S SSERVICOS
2.1. Tratam-se de servicos auxiliares, instrumentais e acessérios ndo abrangidos nas atividades dos cargos que compdem a estrutura da Fundacdo. A

Funpresp-Exe observa, portanto, e ndo contraria os ditames do § 12 do art. 32, do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018.

2.2. A contratada devera disponibilizar 5 (cinco) agentes de Higienizacdo de Banheiros de CBO 5143-20, conforme disposi¢cdes do Sindicato das Empresas de
Asseio, Conservagdo, Trabalhos Temporario e Servigos Terceirizaveis do DF, presentes na Convengéao coletiva de Trabalho 2025/2026 : DF000042/2025.

3. NECESSIDADES DE INFRAESTRUTURA:

3.1. Dos Materiais e Utensilios

3.1.1. A Contratada assumird a responsabilidade e o 6nus pelo fornecimento de todos os materiais de consumo, duraveis e semidurdveis, incluindo aqueles
destinados a limpeza e conservagao nas dependéncias da Funpresp-Exe.

3.1.2. A Contratada responsabilizar-se-a pela guarda e zelo dos bens patrimoniais da Funpresp-Exe disponibilizados para a prestacdo dos servicos.

3.1.3. Os materiais de limpeza e conservacao de uso didrio, os semiduraveis e durdveis deverao ser fornecidos mensalmente pela Contratada, com entrega no

primeiro dia da vigéncia do contrato e até o quinto dia util nos meses subsequentes, nas quantidades necessdrias para a correta prestacao dos servicos, conforme a
esti Clicksign



ITEM

DISCRIMINAGAO

UNIDADE

QUANTIDADE

Alcool em gel 500ml

Frasco

12

Alcool etilico 92,8°

Litro

15

Agua sanitéria

Litro

20

Neutralizador de odores com
perfume em spray

Litro

20

Detergente liquido
concentrado, neutro para
limpeza geral, que nao
embace a superficie, remove
gorduras, acdo bactericida,
para desinfecgao de
superficies, ralos vasos e
loucas sanitarias, azulejos.

Litro

15

Desinfetante concentrado,
para limpeza geral, para
desinfecgdo de superficies
sanitarias, azulejos.

Litro

20

Veja multiuso ou produto
similar (tira limo e limpeza
pesada)

Litro

10

Esponja para lavagem de pias,
vasos (pacote com 4
unidades)

Pacote

20

Flanela de 20cm x 30cm

Unidade

10

10

Luva de borracha resistente (
tamanhos e especificacoes
conforme Normas Técnicas de
definigdo e EPI)

Par

10

11

Papel Higiénico em Rolo -
Folha Dupla, Alta Qualidade.
Descricdo : Papel higiénico
branco, folha dupla, gofrado,
de alta maciez, resisténcia e
absorcdo, com acabamento
suave, isento de impurezas e
corantes, atoxico,
biodegradavel e
dermatologicamente testado;
em rolo de 250 metros,
adaptavel a dispensers a
serem instalados pela
CONTRATADA nas quantidades
necessarias (caixa com 08
rolos).

Caixa

20

12

Papel Toalha Interfolhado -
Alta Absorgdo e Resisténcia.
Descrigao:Papel toalha
interfolhado branco, folha
dupla, de alta absorgdo e
resisténcia mesmo quando
molhado, isento de material
reciclado. Produto atoxico,

Caixa

10




biodegradavel e adequado ao
uso em ambientes com alto
padrdo de higiene, qualidade
superior, adaptavel a
dispensers a serem instalados
pela CONTRATADA nas
guantidades necessarias
(caixa com 12 pacotes).

Removedor de manchas de

13 Litro 5
carpetes pronto para uso
Limpa carpete e estofado .

14 concentrado (xampu) Litro 2
Protetor de assento sanitario .

15 (caixa com 40 folhas) Caixa 7

16 Sabonete liquido cremoso, Litro 20

adaptavel a dispensers a
serem instalados pela
CONTRATADA, nas pias dos
banheiros, destinado aos
usudrios do ambiente (ndo se
destina a limpeza dos
banheiros).

Especificacbes técnicas
minimas exigidas:

e Tipo: Sabonete liquido
cremoso

e Cor: Rosa-claro, branco
perolado, azul-claro ou outro
tom suave (ndo agressivo
visualmente)

e Fragrancia: Suave e
agradavel (ex: floral, ervas
finas ou neutra), com fixagado
leve e ndo enjoativa

e pH: Neutro ou entre
5,5 e 7,0 (compativel com a
pele humana)

e Textura: Cremosa,
homogénea, sem separagdo
de fases

e Espuma: Média a alta,
de facil enxague

e Dermatologicamente
testado (declarado no rétulo
ou laudo)

e Biodegradavel (segundo
norma ABNT NBR 15448 ou
equivalente)

e Nao testado em
animais (preferencial)

e Rotulagem:
Informagdes claras de
composicdo, lote, validade,
fabricante, CNPJ e data de
fabricacao

e Validade minima: 12
meses a partir da entrega

e Certificagbes e




registros: Registro ou
notificagdo regularizada na
Anvisa

e Preferéncia para
produtos com certificagGes
ISO 9001 ou selo de
sustentabilidade (opcional)

e Alta performance de
limpeza com baixo residuo

e Auséncia de parabenos,
ftalatos e formaldeido
(preferencial)

e Boa viscosidade (nem
muito ralo, nem
excessivamente espesso)

17

Saco plastico para lixo, cor
preta, de boa qualidade,
capacidade para 100 litros,
embalados em fardo de 100
unidades.

Fardo

18

Saco plastico para lixo, cor
preta, de boa qualidade,
capacidade para 60 litros,
embalados em fardo de 100
unidades

Fardo

19

Saco plastico para lixo, cor
azul, de boa qualidade,
capacidade para 60 litros,
embalados em fardo de 100
unidades.

Fardo

20

Saco plastico para coleta
seletiva, de boa qualidade,
capacidade para 40 litros,
embalados em fardos de 100
unidades.

Os sacos plasticos para coleta
seletiva deverdo atender a
codificagdo por cores
estabelecida pela ABNT NBR
15994:2011, com espessura
compativel ao tipo de residuo
e resisténcia minima
adequada ao volume de
50L/100L/200L (conforme
necessidade), com
identificacdo opcional por
simbolo ou texto impresso.

Fardo

21

Saco plastico para lixo, de boa
qualidade, capacidade para 20
litros, embalados em fardo de
100 unidades.

Fardo

22

Limpa-vidros 500ml

Frasco

23

Limpa tela 120ml

Frasco

24

Pano de microfibra 310 gr/m2
(30x30cm)

Unidade

10




25 Panos de chao Unidade 20

26 Hipoclorito - 5 Litros Galao 4
Pastilhas de sulfonato de

27 sodio ( p/vaso sanitario) 24 Caixa 2
unidades

28 Tira Limo - 12 unidades Caixa 2

ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE

1 Escova de nylon de mao Unidade 30

2 Pa para lixo Unidade 10

3 Vassoura de pelo, 40 cm Unidade 30

4 Vassoura Piagava Unidade 10
Escova redonda para uso em .

> vasos sanitarios Unidade 20

6 Vassoura para limpeza de Unidade 5
teto, cerdas em nylon

7 Balde de 05 litros Unidade 10

8 Balde de 10 litros Unidade 10

9 Balde de 15 litros Unidade 5
Mascara de protecdo para face

10 (pacote com 05 unidades) Pacote 30

11 Rodos médios Unidade 20

12 Borrifador de liquidos Unidade 10

ITEM DISCRIMINAGCAO UNIDADE QUANTIDADE

Aspirador de pé e agua )

1 profissional, tipo robo Unidade 3

2 Carrinho_ container de limpeza Unidade 5
com rodinhas

3 Esc_ada de aluminio com 6 Unidade 5
(seis) degraus
Extensdo elétrica em cabo

4 duplo, flexivel, 30 metros Unidade 5
carretel

3.2. Dos uniformes:
3.2.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada na Funpresp-Exe,

sem qualguer repasse do custo para o empregado, observando o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observando-se a tabela
disg



ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE

1 Blusa em malha fria ( por colaborador) Unidade 5

2 Calga de brim ou similar ( por colaborador) Unidade 2

3 Sapato ( tipo bota, antiderrapante) - por Par 1

colaborador

4 Meia ( por colaborador) Par 4

5 Cinto Unidade 1
3.2.2. A Contratada deverd entregar os conjuntos completos a cada empregado no inicio da execucdo do contrato, para uso até o final da vigéncia do contrato.
3.2.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecidos que oferecam durabilidade, conforto, resisténcia a lavagem e boa apresentacdo, com tipos de tecidos de

boa qualidade como algoddo com Poliéster (misto), composicdo comum: 60% algoddo / 40% poliéster, conforto térmico do algoddo com a resisténcia e menor
amarrotamento do poliéster; acabamento Anti-Pilling, ideal para camisas; elastano (em mistura), Composicdo comum: Misturado com algoddo e poliéster. Vantagens:
Elasticidade, conforto e bom caimento. Ideal para: Uniformes femininos e pecas ajustaveis, como para gestantes e poliamida que se apresente de boa absorcdo de suor,
leveza e elasticidade. Acabamento Anti-Pilling (evita formacdo de bolinhas nos tecidos.) e aumenta a durabilidade mantendo a boa aparéncia mesmo apds varias
lavagens.

3.2.4. Quando se constatar que os uniformes recebidos ndao atendem as condi¢des minimas de apresentagao, a contratada devera substituir as pegas no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, apds comunicacdo escrita da Contratante.

3.2.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

3.2.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

4. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

4.1. A contratacdo se justifica pela necessidade da continuidade de manter as instalagdes em condi¢cdes adequadas de higiene e conservagao, garantindo um

ambiente de trabalho saudavel para todos que utilizam as dependéncias da Funpresp-Exe. A falta de servicos de limpeza pode comprometer a qualidade do ambiente
de trabalho, impactando negativamente a produtividade e o bem-estar dos funcionarios.

4.2. Os servigos de limpeza, conservagdao e higienizagao consistem em servigos de natureza continuada, pois a sua interrupgao pode comprometer as
atividades desempenhadas e, consequentemente, causar danos ao patrimoénio publico. Os servicos em questdo sdo comuns, pois sdo facilmente prestados por diversas
empresas e permitem estabelecer, para efeito de julgamento das propostas, mediante especifica¢gdes utilizadas no mercado, padrdes de qualidade e desempenho
peculiares ao objeto.

4.3, No intuito de solucionar o problema acarretado pelo inadimplemento contratual por parte da empresa Crescer World, vencedora do pregdo eletrénico n?
90012/2025, a Funpresp-Exe consultou a empresa Corese, em 06/10/2025, mediante o Oficio n? 1483/2025/COLOG/GELOG/DIRAD/FUNPRESP-EXE, sobre o seu
interesse em celebrar contrato emergencial pelo prazo de 90 (noventa) dias e, posteriormente, novo contrato na condi¢cdo de remanescente de servicos, ambos nas
mesmas condi¢bes do contrato celebrado com a Crescer, cujo preco total para 12 meses foi de RS 376.091,92.

4.4. A Lei n2 13.303/2016, que rege as contratagdes da Funpresp-Exe e o Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe assim dispoem
sobre a contratagao de remanescente e a contratagdo em carater emergencial:



Art. 29. E dispensével a realizacdo de licitacdo por empresas publicas e sociedades de economia mista:
(...)

VI - na contratagdo de remanescente de obra, de servico ou de fornecimento, em consequéncia de rescisdao contratual, desde que atendida a ordem de classificagao da
licitagdo anterior e aceitas as mesmas condi¢des do contrato encerrado por rescisdo ou distrato, inclusive quanto ao preco, devidamente corrigido;

(..

XV - em situagOes de emergéncia, quando caracterizada urgéncia de atendimento de situacdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas, obras,
servicos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente para os bens necessarios ao atendimento da situacdo emergencial e para as parcelas de obras e
servigos que possam ser concluidas no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e ininterruptos, contado da ocorréncia da emergéncia, vedada a prorrogagao
dos respectivos contratos, observado o disposto no § 29;

RILC

Art. 134. Apds a devida adjudicagdo e homologagdo da licitagdo, o licitante vencedor serd convocado para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, devendo
observar os prazos e condi¢des estabelecidos, sob pena da aplicagdo das sangGes previstas neste Regulamento.

12 Na hipotese de o convocado se recusar a assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, no prazo e condi¢cdes estabelecidos, a Funpresp-Exe devera avaliar, se for
0 caso, a necessidade de instaurar processo administrativo punitivo e convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a celebracdo do contrato nas
condic¢es ofertadas pelo licitante vencedor, inclusive quanto aos precos atualizados em conformidade com o edital.

4.5, Conforme se observa, respaldada na legislacdo supramencionada, esta entidade tinha a alternativa de celebrar contrato com a préxima colocada no
certame, na condicdo de remanescente dos servigos, neste caso, a Corese, porém, nas mesmas condi¢cdes contratuais relacionadas ao contrato celebrado com a
vencedora do certame licitatorio, a Crescer World, inclusive quanto ao prego.

4.6. Salienta-se que a opc¢do pela contratacdo emergencial naquele momento, decorria do fato de que a contratacdo de remanescente pressupunha que o
contrato com a vencedora, Crescer World, ja estivesse rescindido, o que ainda ndo ocorrera, uma vez que o processo da rescisdo unilateral e aplicacdo de sang¢des ainda
estava em curso.

4.7. A situagdo acarretada pelo inadimplemento contratual por parte da Crescer World causou sérios prejuizos e transtornos a Funpresp-Exe, na medida em
gue se trata de um servico essencial e indispensavel para a Funpresp-Exe, visto que garante a salde e o bem-estar dos funcionarios, cidadaos e participantes quando
das atividades presenciais. O servico visa prevenir a proliferacdo de doencas, manter um ambiente de trabalho adequado, preservar a imagem e o bom funcionamento
da sede da Fundagdo, além de contribuir para a higiene e salubridade de todos, dessa forma apresentamos os principais pontos sobre a essencialidade do servico de
limpeza e conservagao:

a) Saude e Seguranca: Ambientes limpos evitam o surgimento de vetores de doencas, como ratos, baratas e mosquitos, e reduzem riscos de alergias e
doencgas respiratdrias.

b) Ambiente de Trabalho: Um local limpo e organizado melhora o conforto, o bem-estar e a produtividade dos funcionarios, permitindo que eles se
concentrem nas atividades-fim da Fundacao, bem como na qualidade de vida e preservacdo ambiental.

c) Saude Publica: A manutencdo da higiene, que recebem grande circulacdo de pessoas, é fundamental para a saude coletiva, impedindo a
disseminacdo de virus e bactérias.

d) Conservagao do Patrimonio: A limpeza regular protege e conserva os materiais, superficies e o préprio prédio de possiveis danos, contribuindo para
a sua longevidade.

e) Qualidade dos Servicos: Um ambiente de trabalho limpo e conservado reflete uma imagem de organizacdo e eficiéncia da Funpresp-Exe,
1 dos patrocinadores e participantes sobre a qualidade do servigo prestado.



4.38. A Corese rejeitou a contratacdo emergencial, bem como a celebragdo posterior de contrato na condicdo de remanescente, conforme mensagem
encaminhada via e-mail n2 0245459.

4.9. Em face do exposto, a Funpresp-Exe optou pela contratacao emergencial pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, nos termos do art. 29, Inciso IV da Lei
n? 13.303/2016. Para tanto, conforme documento n? 0246162, solicitou propostas as empresas Green House, Humanas, Sollo, Fassus, Esplanada, Essa e Quality Max ,
todas elas sediadas em Brasilia/DF.

4.10. Salienta-se que a alternativa pela contratacdo emergencial por 180 (cento e oitenta) dias, em detrimento de novas consultas para contratacdo de
remanescente decorre do fato de que 38 (trinta e oito) empresas participaram do pregdo eletronico n? 90012/2025. Além disso, a recusa da Corese para assumir o
contrato nas condi¢des da Crescer World demonstra que o preco da vencedora do certame tem indicios de inexequibilidade. Portanto, levando em conta a necessidade

de suprir a Funpresp-Exe com a prestacao desses servicos essenciais, a melhor alternativa serd a contratagdo em carater emergencial de uma empresa ja instalada em
Brasilia/DF.

4.11. Dentre as empresas pesquisadas, apenas as empresas Green House e Humanas enviaram propostas, cujos valores ofertados foram os seguintes:
Cargo Quant. Pregz%ll\l/fle)nsal Preco Mensal Preg:o(’ll;g?)ll e
Hgmgnas. Presﬁagora 5 RS 6.519,02 R$32.595,10 | R$ 195.570,60
Green House Ser. Higienizagéo de
De Mao de Obra Banheiros 5 R$ 6.837,36 R$ 34.186,80 R$ 205.120,80
Ltda.
412, Apds a andlise das propostas e das respectivas planilhas constata-se que a empresa Humanas Prestadora de Servigos Ltda., inscrita no CNPJ n2

02.853.446/0001-94, apresentou a proposta mais vantajosa, cujo valor global para 180 (cento e oitenta) dias é de RS 195.570,61 (cento e noventa e cinto mil,
quinhentos e setenta reais e sessenta e um centavos), o que equivale a RS 32.595,10 (trinta e dois mil, quinhentos e noventa e cinto reais e dez centavos) mensais.

4.13. Em face do exposto, foi efetuada a consulta da regularidade fiscal, trabalhista e juridica da mencionada empresa, confirmando-se que a Humanas atende
0s requisitos legais para a contratacao.

4.14. Esclarecemos, nessa oportunidade, que o preco mensal ofertado pela empresa Humanas é inferior ao pregco estimado no pregdo eletrénico n2
90012/2025, que foi de RS 34.667,57 (trinta e quatro mil, seiscentos e sessenta e sete reais e cinquenta e sete centavos). Portanto, a economia mensal serd de RS
2.072,47 (dois e setenta e dois reais e quarenta e sete centavos), importando em RS 12.434,82 (doze mil, quatrocentos e trinta e quatro reais e oitenta e dois centavos)
para 180 (cento e oitenta) dias.

4.15. Dessa maneira, entendemos que foram atendidos os requisitos exigidos no artigo 137, paragrafo 52, a seguir transcrito, do Regulamento Interno de
LicitacOes e Contratacdes da Funpresp-Exe.

Art. 137. Para contratacdes por dispensa de licitagdo, a Funpresp-Exe observara as disposi¢cdes contidas no art. 29 Lei n® 13.303/2016.
(...)

§ 52 Nas contratagdes por dispensa de licitagdo, com fundamento nos incisos Ill a XVIII do art. 29, da Lei n2 13.303/2016, o processo sera instruido, no que couber, com os
seguintes elementos:

I. Caracterizagdo da situagdao emergencial ou calamitosa que justifique a dispensa, quando for o caso;

) fornecedor ou do executante;



I1I. Justificativa do preco.

4.16. Diante do exposto, vislumbramos a possibilidade de a Funpresp-Exe celebrar contrato em carater emergencial com a empresa Humanas, pelo periodo de
180 (cento e oitenta) dias, para, dessa forma, possibilitar a elaboracdo de novos documentos de demanda para a contratagdo mediante licitacdo, na modalidade Pregdo
Eletronico.

5. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes da contratacdo para o corrente exercicio correrdo a conta dos recursos constantes do orcamento de 2025 constantes do Plano
de Gestao Administrativa, aprovado na 1412 Reunido Ordindria do Conselho Deliberativo, de 22 de novembro de 2024 .

5.2. A despesa dos exercicios subsequentes correrd a conta da dotacdo orcamentaria consignada para essa atividade em cada respectivo exercicio.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1. Das condi¢des de Execugao:

6.2. Inicio do servico

6.2.1. A execucdo dos servigos deverad ser iniciada imediatamente a partir da assinatura do contrato.

6.2.2. No prazo decorrido entre a assinatura do contrato e o inicio da execucdo dos servicos, a Contratada deverd adotar as providéncias necessdrias para

contratacdo dos seus funcionarios, incluindo registro em CTPS, exames admissionais e outros indispensaveis a contratacdo, conforme legislacdo vigente, bem como
proceder a capacitacdo dos funciondrios a serem alocados nos locais indicados pela Funpresp-Exe.

6.2.3. Os funciondrios da Contratada deverdo apresentar-se devidamente uniformizados e identificados a partir da data acordada com o fiscal do contrato, em
prazo ndo superior a 5 (cinco) dias Uteis, a contar do inicio de vigéncia do contrato.

6.3. Do local e horario da prestagao dos servigos:

6.3.1. Os servicos serdo prestados em Brasilia/DF, na sede da Funpresp-Exe, com sede no Edificio Corporate Financial Center - SCN - Quadra 02 — Bloco A — 22
Andar — Salas 201 a 204 — Brasilia — DF — CEP: 70712-900.

6.4. Descricdao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, procedimentos de execugao do trabalho:

6.5. Os servicos possuem as caracteristicas a seguir e consistem no desempenho das seguintes atividades:

6.5.1. Diariamente, uma vez:

6.5.1.1. Limpeza com detergente ndo corrosivo e polimento com equipamento apropriado de todas as areas internas ndo revestidas por carpetes, como granito,
ceramica, dentre outros.

6.5.1.2. Remogao, com pano umido, de p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, bem assim dos demais mdveis existentes, incluindo aparelhos elétricos e
corrimao e extintores.

6.5.1.3. Higienizacdo dos aparelhos telefonicos com uso de produto germicida.

6.5.1.4. Aspiracdo de toda drea acarpetada/atapetada, movendo-se o mobilidrio mével e aspirando, também, os cantos proximos as paredes.

6.5.1.5. Limpeza de todos os tapetes, passadeiras e capachos, com produto préprio.

6.5.1.6. Limpeza de todos os coletores de lixo, incluindo os existentes nos banheiros e gabinetes, bem assim o recolhimento, quando necessario, do lixo em saco

plas



6.5.1.7. Desodorizacdo dos banheiros, utilizando produto préprio.

6.5.1.8. Retirada de manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes, rodapés, portas e dreas pintadas ou revestidas em férmica, bem assim de capachos,
tapetes e carpetes.

6.5.1.9. Limpeza com pano umido e polimento dos balcdes das recepgdes.

6.5.1.10. Retirada de pd dos telefones com uso de produto adequado.

6.5.1.11. Limpeza externa dos bebedouros, utilizando produtos ndo prejudiciais a saude humana.

6.5.1.12. Limpeza das portas e macanetas.

6.5.1.13. Limpeza do piso emborrachado das areas de acesso com pano umido e produto adequado.

6.5.1.14. Coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber.

6.5.1.15. Limpeza dos pisos dos sanitarios e outras areas molhadas, com saneantes.

6.5.1.16. Retirada do lixo, acondicionando-o em sacos pldsticos, removendo-o para local indicado pela Fundagao.

6.5.1.17. Execugao de outros servigos necessarios, a critério da Funpresp-Exe, atinentes a categoria funcional especificadas no objeto.

6.5.2. Duas vezes ao dia:

6.5.2.1. Limpeza, desinfeccdo dos banheiros, inclusive vaso sanitario (bacias e assentos), lavatdrios (pias e cubas), com emprego de detergente de limpeza e
desinfetantes, sempre que necessario.

6.5.2.2. Reposicdo, sempre que necessario, de toalhas de papel, papel higiénico e sabonete liquido em todos os sanitarios, todos de primeira qualidade.
6.5.2.3. Retirada do lixo dos banheiros.

6.5.3. Semanalmente, uma vez:

6.5.3.1. Polimento de todos os metais existentes, como valvulas, sifées, registros, fechaduras, dentre outros.

6.5.3.2. Higienizacdo dos aparelhos telefonicos com uso de produto germicida.

6.5.3.3. Lavagem de capachos, tapetes retirando quaisquer manchas e sujeiras, sempre que necessario.

6.5.3.4. Polimento de todo mobilidrio de madeira, fazendo uso de produto adequado, visando a conservagao e brilho.

6.5.3.5. Limpeza, em assentos e poltronas com revestimentos em couro ou similar, tecidos, dentre outros.

6.5.3.6. Limpeza dos espelhos dos banheiros com produto apropriado.

6.5.3.7. Retirada do pé e residuos dos quadros com pano Umido.

6.5.3.8. Limpeza atras dos mdveis, armarios e arquivos.

6.5.3.9. Execucdo dos demais servigos de frequéncia semanal, a critério da Funpresp-Exe.

6.5.4. Quinzenalmente:

6.5.4.1. Limpeza da face interna das esquadrias metadlicas, vidracas e portas de vidro, com emprego de limpa vidros ndo corrosivos, bem como com utilizacdo de

equ lificil acesso, visando tanto a conservagdo da pintura como a limpeza total dos vidros.



6.5.4.2.
6.5.4.3.
6.5.5.

6.5.5.1.

Limpeza dos espelhos, com pano umedecido em alcool.
Execucdo dos demais servicos de frequéncia quinzenal necessaria a critério da Funpresp-Exe.
Mensalmente:

Limpeza das paredes internas, inclusive divisorias lisas e revestidas de tecido, com produtos ndo corrosivos. Limpeza das persianas e venezianas, com

remocdo de pé e manchas porventura existentes.

6.5.5.2.
6.5.5.3.
7.

7.1.

Limpeza de forros, paredes e rodapés. Lavagem e higieniza¢cdo de bebedouros, utilizando produtos ndo prejudiciais a saude humana.
Execucdo de outros servicos necessarios, a critério da Funpresp-Exe, atinentes a categoria funcional.
DA SUSTENTABILIDADE

A solugdo, a fim de reduzir o impacto ambiental, devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade, através da otimizacao de recursos, reducdo de

desperdicios e menor poluicdo:

8.
8.1.
9.
9.1.
10.
10.1.

a) Racionalizagdo do uso de substdncias potencialmente toxicas/poluentes;
b) Substituicao de substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;
c) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;
d) Treinamento/capacitagdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de desperdicios/poluicdo;
e) Reciclagem/destina¢do adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagao;
f) Utilizacdo de lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel;
g) Procedimento de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias de forma consciente e sustentavel;
h) Descarte dos residuos observando a legislacdo pertinente, separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacao
especifica.
DA SUBCONTRATAGCAO

N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CARACTERISTICA DA EXECUGCAO

A execucdo do objeto caracteriza-se como prestacdo de servico com fornecimento de mao de obra, com dedicacdo exclusiva.
DO VALOR DA CONTRATAGAO

O valor total da contratacdo é de RS 195.570,60 (cento e noventa e cinto mil, quinhentos e setenta reais e sessenta centavos), compreendendo o

periodo de 180 (cento e oitenta) dias, conforme planilha de precos e composicdo de custos, anexo | deste instrumento:

PRECO MENSAL PRECO TOTAL
CARGO QUANTIDADE UNITARIO MENSAL
(RS) (RS)

Agente de Higienizacdo de Banheiros 5 6.519,02 32.595,10




TOTAL PARA 180 DIAS 195.570,60

11. DA GESTAO DO CONTRATO

11.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n? 13.303/2016 e nas clausulas
presentes no Regulamento Interno de Licitacdes e Contratacdes da Funpresp-Exe, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

11.2. As comunicacdes entre a Funpresp-Exe e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim, devendo, neste caso, serem anexadas ao processo de origem.

11.3. A Funpresp-Exe poderd convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

11.4. Apds a assinatura do Contrato, a Funpresp-Exe podera convocar o representante da Contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que conterd informacOes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano
complementar de execuc¢do da Contratada, quando houver, do método de afericdao dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

11.5. A reunido de que trata o subitem anterior serd preferencialmente realizada virtualmente, em dia e horario previamente agendados, em plataforma
definida pela Funpresp-Exe.

11.6. Preposto

11.6.1. A Contratada indicard, formalmente, o preposto da empresa, quando iniciar a prestagao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relagdo a execugao do objeto contratado.

11.6.2. A Funpresp-Exe podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada
designara outro para o exercicio da atividade.

11.7. Rotinas de Fiscalizagao

11.7.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato da Funpresp-Exe, ou pelo respectivo suplente, ou por comissao
fiscalizadora, expressamente designados por portaria, nos termos do art. 186 e 187 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contrata¢des da Funpresp-Exe.

11.7.2. O fiscal do contrato acompanhara a execucdo dos servicos, para que sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Funpresp-Exe.

11.7.3. O fiscal do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, com a descri¢cdo do
gue for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

11.7.4. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificacGes para a corre¢ao da execugao do contrato, determinando prazo
para a corregao.

11.7.5. O controle da frequéncia sera feito por meio de registros decorrentes do ponto da contratada ou outros meios admitidos pela legislacdo trabalhista.
11.7.6. A critério da Funpresp-Exe, quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdao de jornada por necessidade de auséncia eventual, deverd

informar previamente ao responsavel pela unidade de execugdao onde desempenha suas atividades. Em havendo concordancia, este informara ao fiscal do contrato, que
avisara o preposto da empresa sobre a compensacdo pretendida e a previsao da data de auséncia do trabalhador.

11.7.6.1. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento, informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicagao de glosa.
11.7 7 A ficralizarin da avariir3n dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

11.7.7.1. Andlise e recebimento do objeto executado pela contratada;



11.7.7.2. Registro das ocorréncias relacionadas a execuc¢dao do contrato, com adogdo das providéncias necessdrias para esclarecimento dos fatos, correcao de
possiveis falhas, e, se for o caso, propositura da aplicacdo de penalidade a contratada;

11.7.7.3. Manifestacdo sobre eventuais incidentes e possiveis pleitos da contratada.

11.7.8. A fiscalizacdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicoes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Funpresp-Exe ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

11.7.9. O fiscal do contrato verificard a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada, acompanhard o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

11.7.10. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando aos
responsaveis, para que tomem as providéncias cabiveis.

11.7.11. O fiscal do contrato, em tempo habil, realizard os tramites para a prorrogacao contratual, comunicando suas tratativas a Contratada e a Geréncia de
Patrimonio, Logistica e Contratacdes (GELOG) as suas a¢des.

11.7.12. A fiscalizacdo podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo.
11.7.13. No caso de empresas regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT):

11.7.13.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos.
11.7.14. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoes:

11.7.14.1. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsdvel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos,
guando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
b) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
11.7.14.2. Entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;
b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

c) cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de
depdsitos bancarios;



d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou
de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

11.7.14.3. Entrega de cépia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdao do contrato, apds o ultimo més de prestagao dos servigos, no
prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
11.7.15. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 11.7.13 deverdo ser apresentados.

11.7.16. A Contratante devera analisar a documentacdo solicitada nos subitens listados do 11.7.14 no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

11.7.17. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacGes trabalhistas,
na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adoc¢do de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na
prestacao de servigos contratados.

11.7.18. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
Unico, da CLT.

11.7.19. Para fins de comprovacdo da adogdao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacao, declaragdo de negativa de negociacao, ata de negociac¢do, dentre outros.

11.7.20. N3o haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

11.7.21. Os documentos necessarios a comprovacdao do cumprimento das obrigacGes sociais trabalhistas poderdao ser apresentados em original ou por qualquer

processo de cépia autenticada por cartério competente.

11.7.22. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, o fiscal do contrato de servico com regime de dedicacdo
exclusiva de m3do de obra devera oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

11.7.23. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo pela Contratada poderd dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

11.7.24. A Contratante podera conceder um prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagao, sob pena de
rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

11.7.25. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
Contratante comunicara o fato a Contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

11.7.26. N3o havendo quitacdo das obrigacGes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obriga¢des
dire*~ -7t ~-- -oroem--H-- 4= 2ot -d3 que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato.



11.7.27. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

11.7.28. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
Contratante e os empregados da Contratada.

11.7.29. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigaces trabalhistas, sociais
e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

11.7.30. A Contratada é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execuc¢do do contrato.

11.7.31. A inadimpléncia da Contratada quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento.
11.7.32. A fiscalizacdo observara, ainda, as diretrizes legais para avaliacdo de sua atividade.

11.7.33. Para efeito de recebimento, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera verificar a efetiva realizacdao dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio a ser anexado ao processo.

11.7.34. A fiscalizacao verificard a possibilidade de compensacgao de jornada de trabalho, que poderd ser adotada nas seguintes hipdteses:

11.7.34.1. diminuigdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho; e

11.7.34.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

11.7.35. As compensacdes de jornada limitam-se:

11.7.35.1. a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e

11.7.35.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

11.7.36. A compensacao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do responsavel pela unidade de execuc¢ao da atividade.
11.7.37. O fiscal do contrato atualizara processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de

gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorroga¢des contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da Funpresp-Exe.

11.7.38. O fiscal do contrato acompanhara a manutencdo das condicbes de habilitacdo da contratada, para fins de pagamento, e anotard os problemas que
obstem o fluxo normal do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

11.7.39. O fiscal do contrato atualizara e acompanhard, sempre que necessario, os riscos da contratacado, constantes do mapa de risco.

11.7.40. O fiscal do contrato avaliard o desempenho da Contratada durante a execucgdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e

a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

11.7.41. O fiscal do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, seja pelo
agente que deu causa ou pelas obrigacdes da Contratada.

11.7.42. As eventuais impropriedades constatadas na execugao do objeto contratual deverdo ser registradas e comunicadas a contratada, bem como as medidas a
serem por ela adotadas e os respectivos prazos para o saneamento.

11.7.43. O fiscal do contrato enviara a documentacdo pertinente a Geréncia de PatrimOnio, Logistica e Contratacdes — GELOG - para a formalizacdo dos
procedimentos de pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo nos termos do contrato.



11.7.44. Sem prejuizo das atribuicdes do fiscal do contrato, e conforme regras fixadas nos normativos internos da Funpresp-Exe, no ambito do processo de
acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos, também atuara a Unidade Organizacional Administrativa demandante, quando couber, e, se necessario, podera provocar
a Geréncia Juridica para se manifestar, objetivando o fornecimento de subsidios para a decisao.

11.7.45. As atividades de fiscalizagdo contratual e acompanhamento das obrigagdes acessdrias deverdo ser pautadas em critérios razoaveis, diante do nivel do
risco a ser enfrentado e dos custos associados as acoes de controle.

11.7.46. As disposicdes previstas neste instrumento nao excluem as disposi¢des do Regulamento Interno de Licitagdes e Contrata¢des da Funpresp-Exe.

12. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

12.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard como parametro os servicos realizados conforme estabelecido neste instrumento.

12.2. Procedimentos para pagamento

12.2.1. Para fins de pagamento, o setor competente deve verificar se a nota fiscal ou fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

12.2.1.1. o prazo de validade;

12.2.1.2. a data da emissao;

12.2.1.3. os dados do contrato;

12.2.1.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

12.2.1.5. o valor a pagar; e

12.2.1.6. o valor de retencgdes tributarias cabiveis, nos termos dos art. 156 do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratacdes da Funpresp-Exe.

12.2.2. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal/fatura, ou circunstancia que impeca o pagamento da despesa, esta, ficara sobrestada até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovac¢ao da regularizacdo da situagdo, sem 6nus a Funpresp-Exe.

12.2.3. A nota fiscal ou fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais.

12.2.4. A Funpresp-Exe devera realizar consulta ao SICAF para:

12.2.4.1. Verificar a manutencao das condicdes de habilitacdo exigidas;

12.2.4.2. Identificar possivel razdo que impeca a participacdo em contratacdo no ambito da Funpresp-Exe, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

12.2.5. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, serd providenciada sua notificacao, por escrito, para que, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Funpresp-Exe.

12.2.6. Persistindo a irregularidade, a Funpresp-Exe podera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a Contratada o contraditério e a ampla defesa.

12.2.7. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a Contratada nao
regularize sua situacao fiscal.

12.3. Prazo de pagamento:
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12.4. Forma de pagamento:

12.4.1. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, transferéncia ou outro meio aplicédvel, definidos pela Funpresp-Exe, no ato da efetivacdo do
pagamento, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela Contratada em sua nota fiscal e/ou proposta comercial.

12.4.2. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “ateste” pelo fiscal do contrato, condicionado este ato a verificagdao da conformidade da
nota fiscal/fatura apresentada em relagdo aos servicos efetivamente prestados e aos materiais empregados.

12.4.3. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdao aplicavel.

12.4.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, na proposta comercial ou no contrato, quando houver, serdo retidos na fonte, quando

da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente, nos termos do art. 156 do Regulamento Interno de Licitacdes e ContratacGes da
Funpresp-Exe.

12.4.5. As eventuais multas impostas a Contratada em decorréncia de inadimpléncia contratual poderdo ser descontadas do pagamento devido desde que
concluido o procedimento para aplicagdo de sang¢des.

12.4.6. A Funpresp-Exe reserva-se o direito de recusar o pagamento se no ato da atestagdao os servigos estiverem em desacordo com as especificagdes
apresentadas e aceitas, nos termos deste instrumento.

12.4.7. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Funpresp-Exe, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacdo financeira, e sua apuracado se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de
0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplica¢dao das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratdrios devidos;

I= indice de compensacéo financeira = 0,00016438, computado com base na férmula | = [(TX/100)/365];

N = NUmeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e

VP = Valor da prestagdo em atraso.

13. REPACTUACAO

13.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutenc¢do do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo da
Contratada.

13.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao serd contado:

13.2.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.

13.2.2. Para os custos decorrentes do mercado, a partir da apresentacdo da proposta.

13.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da

contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execug¢do dos servicos.

13.4. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei,
acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho.



13.5. Na repactuacdo, a Contratante ndo se vinculard as disposicdes contidas em acordos, convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
Contratada, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.6. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara a comprovacdo da variacdo dos custos por meio de planilha
de custos e formacgdo de pregos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, convenc¢ao ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

13.7. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o
aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

13.8. A repactuacdo dos valores do salario, do auxilio-alimentacdao e dos beneficios de natureza trabalhista ou social indicados neste instrumento terd como
base o Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento
da contratagdo) e ndo o instrumento paradigma.

13.9. Os indices aplicados para aumento do saldrio, do auxilio-alimentagao e dos beneficios de natureza trabalhista ou social indicados neste instrumento serdao
aqueles constantes no instrumento coletivo ao qual estd vinculado a Contratada, e esses indices serdo aplicados sobre os valores do salario, do auxilio-alimentacdo e
dos beneficios de natureza trabalhista ou social constantes na proposta apresentada pela empresa.

13.10. A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra terd como base o acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da oferta).

13.11. Quando a repactuacao solicitada pela Contratada se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a
comprovacao da variacao dos respectivos custos, mediante apresentacdo dos devidos comprovantes.

13.12. No caso de atraso ou ndo divulgacdao do indice de reajustamento, a Contratante pagard a Contratada a importancia calculada pela ultima variagao
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

13.12.1. Fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer,
devendo ser confirmado pela Unidade Organizacional Administrativa ou pelo fiscal de contrato.

13.13. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, a Contratante verificara se houve deflacdo do indice adotado
gue justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

13.14. Os efeitos financeiros da repactuacdao decorrente da variacdo dos custos contratuais de mado de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos
dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa que
fundamenta a repactuacao.

13.15. Os efeitos financeiros da repactuacgao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.
13.16. O pedido de repactuacdo devera ser formulado mediante solicitacdo da Contratada durante a vigéncia do contrato, sob pena de preclusao.
13.17. A extingdo do contrato ndo configurard dbice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio

de termo indenizatorio.

13.18. A repactuacdo de precos serd formalizada por apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual, em que deverdo ser formalizadas
por aditamento.

13.19 A< renactiiardecs nin interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencado do equilibrio econémico dos contratos com base
NO oo ool I 02 207 27h agulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe.



13.20. Quando necessario, a Contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcao inicial em
relacdo ao valor contratado, ressalvado o disposto no § 52 do art. 177 do Regulamento Interno de LicitacGes e Contratacdes da Funpresp-Exe.

13.21. Caso a Contratada esteja sujeita ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagao das aliquotas médias efetivas de recolhimento
devera ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da repactuacao de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessdrios decorrentes das oscilagdes
dos custos efetivos dessas contribuicdes.

13.22. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdao do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da
Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pela Contratada a sua efetiva repercussdo sobre os precos contratados.

13.23. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

13.24. A Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacao de custos alegada pela contratada.

13.25. A concessdo de repactuacdo observara as disposicOes da legislacao vigente e os Acérdaos do Tribunal de Contas da Unido.

14. GARANTIA DA EXECUGCAO

14.1. Sera exigida a prestagdo de garantia contratual por parte da contratada, conforme art. 175, do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da

Funpresp-Exe, assim estabelecido, o total de 5% (cinco por cento) do valor global contratado, para a execucao do presente contrato, considerando a natureza e o valor
do objeto contratado.

15. INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 13.303/2016, a Contratada que der causa a inexecuc¢do parcial do contrato;

15.1.1. Der causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Contratante;

15.1.2. Der causa a inexecucdo total do contrato;

15.1.3. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdao sem motivo justificado;

15.1.4. Apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugao do contrato;

15.1.5. Praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

15.1.6. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

15.1.7. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846/2013.

15.2. Serdo aplicadas a Contratada que incorrer nas infracGes acima descritas as seguintes san¢oes:

15.2.1. Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;
15.2.2. Suspensdo para licitar e contratar com a Funpresp-Exe, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, quando praticadas as condutas descritas nos subitens
15.1.2a13.1.7

15.2.3. Multa

a) Moratédria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor mensal do contrato, limitado a 10% (dez por cento) desse valor ,
guando o contratado, sem justa causa, deixar de cumprir, dentro do prazo estabelecido, a obrigacao assumida.

b) Moratdria de 0.07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento),
Jousuausaareataneaielines azo fixado para apresentacdo, suplementacgdo ou reposicdo da garantia;



c) Compensatéria de 1% (um por cento) ao dia do valor da contratagdo para atrasos superiores ao limite estabelecido na alinea “a”, até o maximo de
10 % (dez por cento).

15.3. A aplicacdo das sangbes previstas neste instrumento ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacado de reparagao integral do dano causado a Funpresp-Exe.
15.4. Todas as sangdes previstas neste instrumento poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
15.5. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pela Funpresp-Exe a Contratada, além da

perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

15.6. A multa devera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada
pela autoridade competente ou fiscal do contrato.

15.7. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se os
procedimentos previstos nos arts. 190 a 192 do Regulamento Interno de LicitacGes e Contratacdes da Funpresp-Exe, para as penalidades de impedimento de licitar com
a Funpresp-Exe.

15.8. Para a garantia da ampla defesa e contraditdrio, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta
comercial ou nos cadastrados pela empresa no SICAF.

15.9. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo da contratada, ndo cabendo
alegacdo de desconhecimento das comunica¢cdes comprovadamente enviadas.

15.10. Na aplicacdo das sanc¢Ges serdo considerados:

15.10.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

15.10.2. as peculiaridades do caso concreto;

15.10.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

15.10.4. os danos que dela provierem para a Funpresp-Exe; e

15.10.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacGes dos 6rgdos de controle e das normas internas da

Funpresp-Exe.

15.11. Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei n? 13.303/2016, no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratacdes da Funpresp-Exe ou nos
atos lesivos dispostos na Lei n? 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o contraditério, ampla defesa e o rito
procedimental e autoridade competente definidos na legislacdo e normas internas da Funpresp-Exe, aplicadas ao caso concreto.

16. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

16.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte da Contratada, as regras acerca da Conta-
Depdsito Vinculada, sdo as estabelecidas neste instrumento.

16.2. A futura Contratada deve autorizar a Contratante, antes da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cGes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

16.3. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Contratante (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de

pag- - ‘" - -%--A-----+-—+-- - —-“35 de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizauus exciusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.



16.4. A Contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdao contratual dos trabalhadores alocados a
execucao do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdao, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicdes estabelecidas na legislacdo em vigor.

16.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao,
cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo da Contratante e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacées:

16.5.1. 132 (décimo terceiro) salario;

16.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

16.5.3. Multa sobre o FGTS; e

16.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

16.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados na legislagdao em vigor.

16.7. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcao da poupanca "pro rata die", conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica

firmado entre a Funpresp-Exe e a respectiva instituicao financeira. Eventual alteracdo da forma de correc¢do implicard a revisdao do Termo de Cooperacdo Técnica.

16.8. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste projeto basico que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a Contratada.

16.9. A Contratada podera solicitar a autorizacdo da Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

16.9.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente apds a confirmagao da ocorréncia da situacdao pela Contratante, serd expedida a autorizacdo para a movimentagao dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatdrios pela empresa.

16.9.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

16.9.3. A Contratada devera apresentar a Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias
bancdrias realizadas para a quitacao das obrigac¢des trabalhistas.

16.9.4. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovac¢ao da quitacao de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servigo contratado.

17. FORMALIZAGCAO DA CONTRATACAO

17.1. A Contratada tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacdo, para assinar o contrato, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Projeto Basico.

17.2. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante a Funpresp-Exe para a assinatura do contrato, a Fundagcdao podera encaminha-lo para assinatura
mediante disponibilizacdo de acesso a sistema de processo eletronico para esse fim ou outro meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco)
dias . ' L ou da disponibilizacdo do acesso ao sistema de processo eletronico.



17.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacao justificada da Contratada e aceita pela Funpresp-Exe.

17.4. O prazo de vigéncia do contrato é o estabelecido no Projeto Basico, sendo observado o disposto no art. 71, da Lei n2 13.303/2016 e do art. 158 do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe.

18. VIGENCIA E PRORROGAGAO

18.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da sua assinatura, na forma do art. 29, inc. IV, da Lei n° 13.303/2016.
19. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

19.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com neste projeto basico.

19.2. Receber o objeto no prazo e condices estabelecidas neste projeto basico.

19.3. Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes, imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas na execucdo do objeto

contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solucdes por ele propostas
sejam as mais adequadas.

19.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual e o cumprimento das obrigagdes pela Contratada.

19.5. N3o praticar atos de ingeréncia na Funpresp-Exe e fiscalizacdo da contratada, tais como:

19.5.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

19.5.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo Contratada;

19.5.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratada;

19.5.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;

19.5.5. demandar a funcionario da contratada a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratacdo; e

19.5.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Contratante na gestao interna da contratada.

19.6. Explicitamente decidir sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugao do contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢do do ajuste.

19.6.1. A contratante terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdao motivada, por igual
periodo.

19.6.2. Decidir, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, sobre eventuais pedidos de repactuacdes e de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pela contratada.

19.6.2.1. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela
Contratante para a comprovag¢ao da variagao dos custos.

19.7. Comunicar a Contratada para emissdao de nota fiscal em relacdo a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade.

19.8. Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente a execug¢do do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos neste projeto basico.

19.9. Anlicar a Contratada as sangdes previstas na legislagdo vigente e neste projeto basico.

19.10. Decidir sobre eventuals pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pela Contratada no prazo maximo de 30 (trinta) dias.



19.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

19.12. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos, objeto do contrato.

19.13. Exigir da Contratada que providencie documentagao necessaria e indispensavel para o recebimento definitivo de objeto, quando for o caso.

19.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela Contratada,
das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

19.15. Verificar pendéncias, liberar areas e/ou adotar providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execugao.

19.16. A Funpresp-Exe ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdao do objeto

contratual, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados e subcontratadas.
20. OBRIGACOES DA CONTRATADA

20.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste projeto basico, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto.

20.2. Manter preposto aceito pela Funpresp-Exe no local do servigo para representa-lo na execucao contratual.

20.3. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da contratada poderd ser recusada pela Funpresp-Exe, desde que devidamente justificada, devendo a
Contratada designar outro para o exercicio da atividade.

20.4. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal contratual ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles
solicitados;

20.5. Executar fielmente o objeto e efetivar as entregas, bem como alocar os empregados necessarias ao perfeito cumprimento das disposi¢cdes deste projeto

basico, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendagées de boa técnica e a legislacdo de regéncia.

20.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal, os servicos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao.

20.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990), bem
como por todo e qualquer dano causado a Funpresp-Exe ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execucao contratual
pela Funpresp-Exe, que ficard autorizada a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, o valor correspondente aos danos sofridos.

20.8. Efetuar comunicacdao a Funpresp-Exe, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizacdo ou finalizacdo do servico no prazo estabelecido, para
adocdo de acoes de contingéncia cabiveis.

20.9. Ndo contratar, durante a vigéncia da contrata¢do, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
agente que desempenhe fungao na Funpresp-Exe ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato".

20.10. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados.

20.11. Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Contratante.

20.12. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no trabalho.

20.13. N3ao submeter os trabalhadores a condicdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forcados.

20.%. nevewon ©uar u uawanend adequado a dendncias de discriminacgdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho.



20.15. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacao do servico a previsibilidade da época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso
e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servico.

20.16. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando
for o caso.

20.17. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar quaisquer custos a estes.

20.18. Assegurar, aos seus trabalhadores, ambiente de trabalho e instalagdes em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e
bem-estar no trabalho.

20.19. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecado coletiva (EPC), quando for o caso.

20.20. Observar os preceitos da legislacao sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional.

20.21. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias

abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagao especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato.

20.22. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

20.23. Notificar a Contratante qualquer ocorréncia relacionada a gestdo dos postos de trabalhos que possam impactar nas atividades desempenhadas e
contratadas.

20.24. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pela fiscalizacdo contratual, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito nas especificacdes do objeto.

20.25. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte.

20.26. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugao contratual mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador,

em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

20.27. Autorizar a Contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis.

20.28. N3o permitir que o empregado incumbido para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

20.29. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste projeto basico.

20.30. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencao das informacdes de seus interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

20.30.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
adn ;oo '



20.30.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdao do empregado.

20.30.3. Oferecer todos os meios necessdarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletrénico, quando disponivel.

20.31. N3o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecoes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar
n2 123/2006.

20.32. Comunicar, formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo
obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XIl, art. 30, §19, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei
Complementar n2 123/20086, se for o caso, salvo quando se tratar das excegbes previstas no § 5, C do art. 18 do mesmo diploma legal.

20.32.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a Contratada deverd apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdao de servigos mediante cessdao de mao de obra, até o uUltimo dia util do més subsequente ao
da ocorréncia da situacdo de vedacao.

20.33. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram o projeto basico, no prazo determinado.

20.34. Instruir os seus empregados, quanto a prevencado de incéndios nas areas do Contratante.

20.35. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal e distrital, as normas de seguranca da Contratante.

20.36. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a Contratada devera entregar ao fiscal do
contrato, até o 5° dia util do més subsequente a prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:

20.36.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

20.36.2. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

20.36.3. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

20.36.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

20.37. Comunicar ao Fiscal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

20.38. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Funpresp-Exe, garantindo-lhe o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execu¢ao do objeto contratado.

20.39. Paralisar, por determinacdo da Funpresp-Exe, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
segurancga do processo ou de pessoas, bens de terceiros e imagem da Contratante.

20.40. Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia contratual.
20.41. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinacdes dos Orgdos de Controle internos e

externos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

20.42. Submeter previamente, por escrito, a Funpresp-Exe, para andlise e aprovacao, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes
do memorial descritivo ou instrumento congénere.

20.¢ ecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a salde no trabalho;



20.44. N3ao submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forcados;

20.45, N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos
de idade, observada a legislagao;

20.46. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigdes perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades
constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n2 6.481, de 12 de junho de 2008;

20.47. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

20.48. Manter durante toda a vigéncia da contratacdo, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condicOes exigidas para habilitacdo antes da
contratacao.

20.49. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia da execuc¢ao do objeto.

20.50. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis

decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto
da contratagao.

20.51. Cumprir, além dos postulados legais vigentes, as normas internas da Funpresp-Exe, em especial normas éticas e de compliance.

20.52. Apresentar a Funpresp-Exe, quando for o caso, a relacgdo nominal dos empregados que adentrardo nas dependéncias internas da Funpresp-Exe para a
execugao do servigo.

20.53. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Funpresp-Exe.

20.54. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executarem atividades nao abrangidas na contratagao,
devendo a Contratada relatar a Funpresp-Exe toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

20.55. Obter junto aos érgaos competentes, conforme o caso, as licengas necessdrias e demais documentos e autorizagdes exigiveis, na forma da legislagdo
aplicavel.

21. INEXECUCAO E RESCISAO DO CONTRATO

21.1. A contratagdo sera extinta quando cumpridas as obriga¢des de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

21.2. Quando a ndo conclusdo do objeto decorrer de culpa da Contratada, ficara ela constituida em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sanc¢des cabiveis,

facultando-se a Funpresp-Exe a opc¢do pela rescisdo unilateral do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugdo
contratual.

21.3. A contratacdo podera ser rescindida antes do prazo fixado, sem 6nus para a Funpresp-Exe, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentdarios para sua
continuidade ou quando entender que a contratagao ndao mais lhe oferece vantagem, desde que seja acordado e autorizado entre as partes, de forma amigavel.

21.4. A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a rescisao do contrato se nao restringir sua capacidade de
concluir o objeto.

21.5. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica Contratada, deverd ser formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

21.6. O termo de rescisdo contratual, sempre que possivel, sera precedido de:

21.7. balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

215 ... Tulayau uus paganieinus ja €fetuados e ainda devidos;



21.7.2. indenizagdes e multas.

21.7.3. A contratagao podera ser rescindida caso se constate que a Contratada mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente da Funpresp-Exe ou com agente que tenha desempenhado fun¢do na contratacdao ou que atue na fiscalizagao contratual, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

21.7.4. A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo e a aplicacdo de penalidades, sem prejuizo de outras consequéncias contratuais previstas
em lei ou no Regulamento Interno de Licitagdes e Contrata¢des da Funpresp-Exe.

21.7.5. Deverd constar do processo clausula resolutiva expressa constando os seguintes motivos para rescisao:
a) O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;
b) O cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificacdes, projetos e prazos;

¢) A lentiddo do seu cumprimento em relacdo ao cronograma de execucao da contratacdo, acarretando o atraso injustificado, levando a Funpresp-Exe
a comprovar a impossibilidade da conclusdo da obra, do servigo ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

d) A paralisagdo da obra, do servigo ou do fornecimento sem justa causa e prévia comunicagdo a Funpresp-Exe;

e) A subcontratacgdo total ou parcial do objeto, em desacordo com o contrato, respeitado ainda o disposto no artigo 78 da Lei n? 13.303/2016;
f) A cessao e a transferéncia parcial ou total do objeto ndo admitidas no contrato;

g) A fusdo, cisdo ou incorporagdo ndo admitidas no contrato;

h) O desatendimento das determinacGes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua execucdo, assim como as de seus
superiores;

i) O cometimento reiterado de faltas na sua execugao;

j) A decretacdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil;

k) A dissolugdo da sociedade ou a extingdo da Contratada;

I) A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da Contratada, que prejudique a execucao do contrato;

m) O acréscimo ou a supressdo por parte da Funpresp-Exe de servicos, acarretando modificacdo do valor inicial do contrato além do limite permitido
no artigo 81, §§ 12 e 29, da Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016;

n) A materializacdo de evento critico previsto na matriz de riscos, que impossibilite a continuidade do contrato;
0) A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execuc¢do do contrato;

p) O descumprimento do disposto no inciso XXXIIl do artigo 72 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, que proibe o trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de 14 anos,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis;

d) A ndo integralizacdo da garantia de execuc¢do contratual no prazo estipulado;
r) O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execuc¢do da avenca;
s) A nrafica de atos aue prejudiquem ou comprometam a imagem ou a reputagdo da Funpresp-Exe, direta ou indiretamente;

t) A caugao ou utilizagao, por parte da Contratada, do contrato para qualquer operagdo financeira;



u) Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa da Contratada.

21.7.6. A rescisdo do contrato podera ocorrer mediante distrato, desde que haja conveniéncia para a Funpresp-Exe, ou por resolucdo, no caso de incidéncia de
cldusula resolutiva expressa nos termos do art. 144 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes.

22. ALTERAGOES

22.1. Eventuais alteracBes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 81 da Lei n2 13.303/2016 e dos arts. 162 a 169 do Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratagdes da Funpresp-Exe.

22.2. A Contratada, desde que haja acordo entre as partes, poderd aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

22.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

22.4. Registros que ndo caracterizam altera¢des contratuais podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo.

23. DOS CASOS OMISSOS

23.1. Os casos omissos serdo decididos pela Contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 13.303/2016 e no Regulamento Interno de Licitagbes e

ContratagGes da Funpresp-Exe, e demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

24, ANEXO
| - Planilhas de Custos e Formacdo de Precos (Documento SEI n° 0246277).
25. ENCAMINHAMENTO
25.1. Conforme o Regulamento de LicitagGes e Contrata¢des da FUNPRESP-EXE, este projeto bdsico foi elaborado pela EPC. Dessa forma, encaminhamos para

aprovagdo da autoridade competente.

Equipe de Planejamento da Contratagdo

| - Integrante Requisitante Il - Integrante Técnico [l - Integrante Administrativo
Brasilia, 14 de outunbro de 2025 Brasilia, 14 de outunbro de 2025 Brasilia, 14 de outunbro de 2025
Giuliane Braga Lourenco Damaceno Pedro Henrique de Melo Miranda Fabiane de Sousa Dumont
26. APROVACAO
26.1. Aprovo o prosseguimento da presente contratagdo, em razao de sua relevancia e oportunidade em relagao aos objetivos estratégicos desta Fundagao e as

necessidades da unidade requisitante.

ROBERTO MACHADO TRINDADE
GERENTE DE PATRIMONIO LOGISTICA E CONTRATACOES

ANEXO | DO PROJETO BASICO




PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Documento assinado eletronicamente por Fabiane de Sousa Dumont, Analista de Previdéncia Complementar, em 15/10/2025, as 10:41, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Giuliane Braga Lourenco Damaceno, Analista de Previdéncia Complementar, em 15/10/2025, as 10:55, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Anexo | - Planilhas de Custos Estimados

Salario Normativo da Categoria:| RS 1.743,69
CBO/TEM: 5143-20
Data base da Categoria: 01/01/2025
Acordo/Convengdo Coletiva: 2025
PERCENTUAIS E L
Custos valoRespe  |AAgente de Higienizagdo
- de Banheiros
REFERENCIA
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1-C da agao (%) Valor (R$)
A - Saldrio Base 100,00%| RS 1.743,69
B - Adicional periculosidade 0,00%
C - Adicional insalubridade 20,00%| RS 348,73
D - Adicional noturno 0,00%
E - Hora noturna adicional 0,00%
F - Adicional de Hora Extra 0,00%
G - Intervalo intrajornada 0,00%
H - Outros (especificar) 0,00%
TOTAL DA REMUNERACAO RS 2.092,42
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS$) Valor (RS)
A - Transporte (Base 22 dias) R$ 5,50 | RS 137,38
B - Auxilio alimentagdo (Base 22 dias) R$ 44,30 | RS 974,60
C - Assisténcia médica e familiar RS 200,00
D - Assisténcia Odontoldgica RS 13,64
E - Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 3,61 | RS 3,61
F - Outros (especificar)
TOTAL RS 1.329,23
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 - Insumos Diversos Valor (RS)
A - Uniformes R$0,00 | RS 31,25
B - Materiais R$0,00 | RS 604,66
C - Equipamentos R$0,00 | RS 26,40
D - Manutengdo e depreciagdo de equipamentos R$ 0,00 | RS 26,40
E - Material semiduravel R$0,00 | RS 4,22
TOTAL RS 692,92
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A-INSS 20,00%| RS 418,48
B - SESI ou SESC 1,50%| RS 31,39
C - SENAI ou SENAC 1,00%| RS 20,92
D - INCRA 0,20%| RS 4,18
E - Salario Educagdo 2,50%| RS 52,31
F-FGTS 8,00%| RS 167,39
G - Risco acidente do trabalho 3,49%| RS 73,03
H - SEBRAE 0,60%| RS 12,55
TOTAL 37,29%| RS 780,26
[4.2- 132 Salario e Adicional de Ferias Valor (RS)
A-1395salario 8,33%| RS 174,30
Subtotal
C-Incidencia do Submodulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Ferias 3,11%| RS 65,00
TOTAL 11,44%| RS 239,29
[4.3 - Afastamento Maternidade Valor (RS)
A - Afastamento maternidade 0,05%| RS 1,05
B - Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02%| RS 0,39
TOTAL 0,07%| RS 1,44
4.4 - Provisao para Rescisao
A - Aviso prévio indenizado 1,28%| RS 26,78
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,18%| RS 3,77
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,20%| RS 66,96
D - Aviso prévio trabalhado 0,16%| RS 3,35
E - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso previo trabalhado 0,06%| RS 1,25
F - Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,24%| RS 5,02
TOTAL 5,12%| RS 107,12
4.5 - Composicao do Custo de Reposicao do Pr
A - Férias 7,29%| RS 152,54
B - Ausenga por doenga 0,12%| RS 2,51
C - Licenga paternidade 2,38%| RS 49,80
D - Auséncias legais 0,12%| RS 2,51
E - Auséncia por acidente de trabalho 3,78%| RS 79,09
F - Outros (Abono Pecunidrio - art. 143 da CLT) 0,69%| RS 14,44
Subtotal 14,38%| RS 300,89
G - Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o custo de reposicao 5,36%| RS 112,20
TOTAL 19,74%| RS 413,09
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias e trabalhistas
Modulo 4 - Encargos sociars e trabalhistas
4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS 37,29%| RS 780,26
4.2 - 132 Salario + Adicional de Férias 8,33%| RS 239,29
4.3 - Afastamento maternidade 2,38%| RS 1,44
4.4 - Custo de rescisdo 5,12%| RS 107,12
4.5 - Custo de reposigdo do profissional ausente 19,74%| RS 413,09
4.6 - Outros (especificar) 0,00%| RS -
TOTAL 72,86%| RS 1.541,21
RS 5.655,78
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[5- Custos Inderetos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A - Custos Indiretos 2,00%| RS 113,12
B - Lucro 2,00%| RS 115,38




C - Tributos 14,25%| RS 634,75
C.1-Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25%| RS 634,75
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 5,00
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 0,00%| RS
C.4 - Outros Tributos (especificar)
TOTAL D USTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 18,25%] RS 863,24
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada a do contratual (valor pr empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢do da agdo RS 2.092,42
B - Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 1.329,23
C - Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip e outros) RS 692,92
D - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.541,21
E - Médulo 5 - Custos indiretos e lucro RS 228,49
E1- Tributos RS 634,75
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 6.519,02 I
TOTALIZAGAO
PRECO MENSAL PRECO TOTAL
CARGO QUANTIDADE UNITARIO MENSAL
(R$) (R$)
Agente de Higienizagdo de Banheiros 5 6.519,02 RS 32.595,10
TOTAL PARA 180 DIAS RS 195.570,61




QUANTITATIVOS MINIMOS MENSAIS DE MATERIAIS LIMPEZA

ITEM

DISCRIMINAGAO

UNIDADE

QUANTIDADE

PRECO UNITARIO

PRECO MENSAL

Alcool em gel 500ml

Frasco

12

R$ 3,65

R$ 43,80

Alcool etilico 92,80

Litro

15

R$ 5,50

R$ 82,50

Agua sanitéria

Litro

20

R$ 1,98

R$ 39,60

ARlWIN |+~

Neutralizador de odores com perfume em spray

Litro

20

R$ 4,26

R$ 85,20

Detergente liquido concentrado, neutro para
limpeza geral, que ndo embace a superficie,
remove gorduras, agdo bactericida, para
desinfecgdo de superficies, ralos vasos e lougas
sanitarias, azulejos.

Litro

15

R$ 5,38

R$ 80,70

Desinfetante concentrado, para limpeza geral,
para desinfecgdo de superficies sanitarias,
azulejos.

Litro

20

R$ 13,80

R$ 276,00

Veja multiuso ou produto similar (tira limo e
limpeza pesada)

Litro

10

R$ 4,48

R$ 44,80

Esponja para lavagem de pias, vasos (pacote com
4 unidades)

Pacote

20

R$ 0,76

R$ 15,20

Flanela de 20cm x 30cm

Unidade

10

R$ 1,58

R$ 15,80

10

Luva de borracha resistente ( tamanhos e
especificacdes conforme Normas Técnicas de
definigdo e EPI)

Par

10

R$ 5,93

R$ 59,30

11

Papel Higiénico em Rolo - Folha Dupla, Alta
Qualidade.

Descrigdo : Papel higiénico branco, folha dupla,
gofrado, de alta maciez, resisténcia e absorgéao,
com acabamento suave, isento de impurezas e
corantes, atoxico, biodegradavel e
dermatologicamente testado; em rolo de 250
metros, adaptavel a dispensers a serem instalados
pela CONTRATADA nas quantidades necessarias
(caixa com 08 rolos).

Caixa

20

R$ 44,64

R$ 892,80

12

Papel Toalha Interfolhado - Alta Absorgdo e
Resisténcia.

Descrigdo:Papel toalha interfolhado branco, folha
dupla, de alta absorgdo e resisténcia mesmo
quando molhado, isento de material reciclado.
Produto atdxico, biodegradavel e adequado ao uso
em ambientes com alto padrdo de higiene,
qualidade superior, adaptavel a dispensers a serem
instalados pela CONTRATADA nas quantidades
necessarias (caixa com 12 pacotes).

Caixa

10

R$ 40,62

R$ 406,20

13

Removedor de manchas de carpetes pronto para
uso

Litro

R$ 4,12

R$ 20,60

14

Limpa carpete e estofado concentrado (xampu)

Litro

R$ 40,00

R$ 80,00

15

Protetor de assento sanitario (caixa com 40 folhas)

Caixa

R$ 8,99

R$ 62,93




16

Sabonete liquido cremoso, adaptével a dispensers
a serem instalados pela CONTRATADA, nas pias
dos banheiros, destinado aos usuarios do ambiente
(ndo se destina a limpeza dos banheiros).

Especificagdes técnicas minimas exigidas:

e Tipo: Sabonete liquido cremoso

e Cor: Rosa-claro, branco perolado, azul-claro
ou outro tom suave (ndo agressivo visualmente)

e Fragrancia: Suave e agradavel (ex: floral,
ervas finas ou neutra), com fixagdo leve e ndo
enjoativa

e pH: Neutro ou entre 5,5 e 7,0 (compativel
com a pele humana)

e Textura: Cremosa, homogénea, sem
separacgdo de fases

e Espuma: Média a alta, de facil enxague

e Dermatologicamente testado (declarado no
rétulo ou laudo) Litro

e Biodegradavel (segundo norma ABNT NBR
15448 ou equivalente)

e Nao testado em animais (preferencial)

e Rotulagem: Informagdes claras de
composicdo, lote, validade, fabricante, CNPJ e data
de fabricagao

e Validade minima: 12 meses a partir da
entrega

e CertificagOes e registros: Registro ou
notificacdo regularizada na Anvisa

e Preferéncia para produtos com certificagdes
ISO 9001 ou selo de sustentabilidade (opcional)

e Alta performance de limpeza com baixo
residuo

e Auséncia de parabenos, ftalatos e
formaldeido (preferencial)

e Boa viscosidade (nem muito ralo, nem
excessivamente espesso)

20

R$

18,25

R$ 365,00

17

Saco plastico para lixo, cor preta, de boa
qualidade, capacidade para 100 litros, embalados Fardo
em fardo de 100 unidades.

R$

24,00

R$ 120,00

18

Saco plastico para lixo, cor preta, de boa
qualidade, capacidade para 60 litros, embalados Fardo
em fardo de 100 unidades

R$

11,00

R$ 55,00

19

Saco plastico para lixo, cor azul, de boa qualidade,
capacidade para 60 litros, embalados em fardo de Fardo
100 unidades.

R$

13,42

R$ 67,10

20

Saco plastico para coleta seletiva, de boa
qualidade, capacidade para 40 litros, embalados
em fardos de 100 unidades.

Os sacos plasticos para coleta seletiva deverdo
atender a codificagdo por cores estabelecida pela Fardo
ABNT NBR 15994:2011, com espessura compativel
ao tipo de residuo e resisténcia minima adequada
ao volume de 50L/100L/200L (conforme
necessidade), com identificagdo opcional por
simbolo ou texto impresso.

R$

9,00

R$ 45,00

21

Saco plastico para lixo, de boa qualidade,
capacidade para 20 litros, embalados em fardo de Fardo
100 unidades.

R$

8,00

R$ 32,00

22

Limpa-vidros 500ml Frasco

R$

3,25

R$ 16,25

23

Limpa tela 120ml Frasco

R$

3,10

R$ 15,50

24

Pano de microfibra 310 gr/m2 (30x30cm) Unidade

10

R$

4,20

R$ 42,00

25

Panos de chdo Unidade

20

R$

3,00

R$ 60,00

26

Hipoclorito - 5 Litros Galdo

R$

42,09

R$ 168,36

27

Pastilhas de sulfonato de sédio ( p/vaso sanitario)

24 unidades Caixa

R$

56,64

R$ 113,28

28

Tira Limo - 12 unidades Caixa

R$

54,96

R$ 109,92

TOTAL MATERIAL LIMPEZA MENSAL

3.023,28




TOTAL MATERIAL SEMESTRAL

18.139,68

VALOR POR EMPREGADO MENSAL

604,66

QUANTITATIVO DE MATERIAL SEMIDURAVEL (MEDIA SEMESTRAL)

-~ QUANTIDADE | PRECO UNITARIO | PREGCO MENSAL
ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE
1 Escova de nylon de mao Unidade 30 R$ 4,01 R$ 120,30
2 P4 para lixo Unidade 10 R$ 7,41 R$ 74,10
3 Vassoura de pelo, 40 cm Unidade 30 R$ 6,69 R$ 200,70
4 |Vassoura Piagava Unidade 10 R$ 3,99 R$ 39,90
5 Escova redonda para uso em vasos sanitarios Unidade 20 R$ 5,45 R$ 109,00
6 Vassoura para limpeza de teto, cerdas em nylon Unidade 5 R$ 15,80 R$ 79,00
7 Balde de 05 litros Unidade 10 R$ 6,35 R$ 63,50
8 |Balde de 10 litros Unidade 10 R$ 8,25 R$ 82,50
9 Balde de 15 litros Unidade 5 R$ 14,00 R$ 70,00
Méscara de protegdo para face (pacote com 05

10 |unidadesy TP ® bacote 30 R$ 1500 | R$ 450,00
11 |Rodos médios Unidade 20 R$ 7,35 R$ 147,00
12 |Borrifador de liquidos Unidade 10 R$ 8,40 R$ 84,00

TOTAL MATERIAL LIMPEZA ESTIMADA (SEMESTRAL) 253,33

VALOR SEMESTRAL 253,33

VALOR POR EMPREGADO GLOBAL 50,67

VALOR MENSAL POR EMPREGADO 4,22

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DURAVEIS

- QUANTIDADE PREGO UNITARIO | PREGO MENSAL
ITEM DISCRIMINAGCAO UNIDADE
1 Aspirador de pd e agua profissional, tipo robd Unidade 3 R$ 790,00 R$ 2.370,00
2 Carrinho container de limpeza com rodinhas Unidade 5 R$ 500,00 R$ 2.500,00
3 Escada de aluminio com 6 (seis) degraus Unidade 2 R$ 224,41 R$ 448,82
. qu;frr;iagaizigfa em cabo duplo, flexivel, 30 Unidade 5 R$ 520,00 R$ 2.600,00
TOTAL MATERIAL LIMPEZA 7.918,82

Valor Mensal - Depreciagao (60 meses) 131,98

Valor Mensal - Depreciacao (06 meses) 791,88

VALOR POR EMPREGADO MENSAL 26,40

Observacdo: Admite-se a depreciagdo ao longo de 60 meses.

QUANTITATIVO SEMESTRAL DE UNIFORMES POR EMPREGADO

ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE | PREGO UNITARIO | PREGO MENSAL
1 Blusa em malha fria ( por colaborador) Unidade 5 R$ 28,00 R$ 140,00
2 Calga de brim ou similar ( por colaborador) Unidade 2 R$ 65,00 R$ 130,00
3 Sapato ( tipo bota, antiderrapante) - por Par 1 R$ 65,00 R$ 65,00

colaborador
4 Meia ( por colaborador) Par 4 R$ 5,50 R$ 22,00
5 |Cinto Unidade 1 R$ 18,00 R$ 18,00
TOTAL SEMESTRAL DE UNIFORME POR EMPREGADO 375,00
TOTAL SEMESTRAL DE UNIFORME PARA 5 EMPREGADOS 1.875,00
TOTAL SEMESTRAL 1.875,00

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

31,25
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Contrato 40 para assinatura. Emergencial limpeza.pdf

Documento numero #dfe1f705-3080-4082-a789-fa8ea3e37b55
Hash do documento original (SHA256): 5ef584a2b448d44387e021b88110af2e8ac5b9bf71ba349e41f9c15a72aefc05

Assinaturas

@ Fabiane de Sousa Dumont
CPF: 005.987.071-07

Assinou como testemunha em 21 out 2025 as 16:20:36

@ Roberto Machado Trindade
CPF: 099.533.531-15

Assinou como contratante em 21 out 2025 as 16:24:15

@ Ibsen Naezio Alves Aguiar
CPF: 043.308.441-33

Assinou como testemunha em 21 out 2025 as 16:31:55

@ CiCERO RAFAEL BARROS DIAS
CPF: 629.731.263-04

Assinou como contratante em 21 out 2025 as 16:47:34

@ YOLANDA CAROLINA PIRES
CPF: 854.813.781-91

Assinou como contratada em 22 out 2025 as 14:48:39

Log

21 out 2025, 16:17:25 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-
30a8be81b5c5 criou este documento numero dfe1f705-3080-4082-a789-fa8ea3e37b55. Data
limite para assinatura do documento: 20 de novembro de 2025 (16:17). Finalizacdo automatica
apds a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

21 out 2025, 16:20:35 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-

30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
leandroleal@humanadf.com.br para assinar como contratada, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados

informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo YOLANDA CAROLINA
PIRES e CPF 854.813.781-91.
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Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
ibsen.aguiar@funpresp.com.br para assinar como testemunha, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Ibsen Naezio Alves
Aguiar.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
fabiane.dumont@funpresp.com.br para assinar como testemunha, via E-mail.

Pontos de autentica¢do: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdao do signatario: nome completo Fabiane de Sousa
Dumont e CPF 005.987.071-07.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
cicero.dias@funpresp.com.br para assinar como contratante, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo CICERO RAFAEL
BARROS DIAS e CPF 629.731.263-04.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
roberto.trindade@funpresp.com.br para assinar como contratante, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Roberto Machado
Trindade e CPF 099.533.531-15.

Fabiane de Sousa Dumont assinou como testemunha. Pontos de autenticacdao: Token via E-mail
fabiane.dumont@funpresp.com.br. CPF informado: 005.987.071-07. IP: 177.205.123.243.
Componente de assinatura versdo 1.1325.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Roberto Machado Trindade assinou como contratante. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
roberto.trindade@funpresp.com.br. CPF informado: 099.533.531-15. IP: 138.59.125.214.
Componente de assinatura versao 1.1325.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Ibsen Naezio Alves Aguiar assinou como testemunha. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
ibsen.aguiar@funpresp.com.br. CPF informado: 043.308.441-33. IP: 189.6.19.151. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -15.8330311 e longitude -48.0759422. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versao 1.1325.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

CICERO RAFAEL BARROS DIAS assinou como contratante. Pontos de autenticacio: Token via E-
mail cicero.dias@funpresp.com.br. CPF informado: 629.731.263-04. IP: 187.43.154.226.
Componente de assinatura versao 1.1325.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-
30a8be81b5c5 fez alteragdo em leandroleal@humanadf.com.br:
comercial@humanadf.com.br para assinar como contratada

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 fez alteracdo em comercial@humanadf.com.br:
leandroleal@humanadf.com.br para assinar como contratada
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22 out 2025, 14:48:39 YOLANDA CAROLINA PIRES assinou como contratada. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
leandroleal@humanadf.com.br. CPF informado: 854.813.781-91. IP: 186.209.190.227.
Localizacdo compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -15.80417243453404 e longitude
-47.94901173996875. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1327.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

22 out 2025, 14:48:40 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
uUltima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
dfe1f705-3080-4082-a789-fa8ea3e37b55.

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Paraconferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

:-,-)m ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° dfe1f705-3080-4082-a789-fa8ea3e37b55, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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