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Chapa 1 - Participa¢ao, Compromisso e Futuro

Propostas de Trabalho

- Proposta 1: Compromisso com o respeito ao participante. Pautaremos a revisao do
reenquadramento automdtico nos casos em que o participante tiver escolhido
ativamente o perfil em que deseja estar enquadrado.

- Proposta 2: Compromisso com a individualidade do participante. Pautaremos a
criacdo de uma gama mais ampla de perfis que atenda a diversidade de apetites de
risco de todos os participantes, incluindo perfil.

- Proposta 3: Compromisso com a transparéncia. Solicitaremos atualizacdo diaria do
saldo do participante e adicionar a op¢do de ver o saldo a mercado em paralelo ao
saldo marcado na curva.

- Proposta 4: Compromisso com 0s servigos ao participante. Pautar a revisdao do manual
de empréstimos que adeque o processo de concessao ao perfil de crédito do potencial
tomador.

- Proposta 5: Compromisso com a liberdade do participante. Pautaremos o aumento de
70% para até 90% no resgate da parcela do patrocinador disponibilizada ao
participante quando do desligamento do plano e de 100% na aposentadoria.

- Proposta 6: Compromisso com a redugdao do custeio. Exigiremos que a Fundagao
mantenha as taxas decrescentes de carregamento e se abstenha de instituir nova taxa
de administragao.

- Proposta 7: Compromisso com a integragdo dos colegiados. Pautaremos a criagao de
reunides perioddicas conjuntas de todos os colegiados da fundagao de modo a
aprimorar sua governanga.
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- Proposta 8: Compromisso com a autonomia da fundagao. Pautaremos a atribui¢ao do
voto de minerva a um conselheiro eleito no caso de impasse do CD na escolha de
diretores e em outras ocasioes.

- Proposta 9: Compromisso com processos decisérios auditdveis. Revisaremos os
normativos internos para garantir que decisdes importantes de gestdo nao sejam
tomadas de forma monocratica e que possam ser revistas em colegiados internos.

- Proposta 10: Compromisso com a gestdo baseada em evidéncias. Fomentaremos
novas parcerias com o governo federal e universidades para otimizar o
compartilhamento de informacgGes e assim viabilizar estudos técnicos e académicos
ainda mais robustos.

- Proposta 11: Compromisso com os direitos humanos. Exigiremos que a diretoria
apresente um plano de desenvolvimento interno de liderangas que valorize as
diversidades.

- Proposta 12: Compromisso com a acessibilidade. Exigiremos que todos os canais de
comunicacdo, servicos e materiais informativos da Fundacdo sejam plenamente
acessiveis, inclusive para pessoas com deficiéncia, com atencdo a acessibilidade digital,
visual, auditiva e cognitiva.



