PROPOSTAS DA CHAPA

OLHARTECNICOE
GESTAO ETICA



SOBRE ACHAPA

Nossa chapa é formada por profissionais com sdélida experiéncia em auditoria,
previdéncia, governanca e direito publico. Atuaremos no Comité de Assessoramento
técnico com independéncia, compromisso institucional e exceléncia técnica. Nosso foco
é contribuir com uma gestao prudente, transparente e voltada para a sustentabilidade
do plano de beneficios. Acreditamos em uma Funpresp forte, eficiente e segura para
participantes e assistidos.

TIAGO LUCAS DE OLIVEIRAAGUIAR
(TITULAR)

Auditor Federal de Financas e Controle da CGU desde 2012. Atuou em auditorias nos setores de
energia, petroleo, mineracdo e bancos publicos. Foi Diretor de Auditoria de Estatais (2019-2023)
e de Politicas de Infraestrutura (2023-2024). Participou da avaliacao de programas de
integridade de empresas estatais, comisses de leniéncia e investigacao, e ministrou cursos
sobre gestdo de riscos e controles internos. Antes da CGU, foi servidor da ANEEL e ANATEL. E
formado em Ciéncias Contabeis e Direito, com especializacdo em auditoria financeira e
mestrado em Administracdo Publica. Desde jan/2025, é diretor de projetos na SECOP/Casa Civil.

JEAN PEDRAZZA REICHE
(SUPLENTE)

Auditor Federal de Financas e Controle da CGU desde 2008. Atuou em auditorias nos setores de
comunicacao, cultura, educacdo, petrdleo, orcamento e de bancos publicos. Foi Coordenador-
Geral de Auditoria de Estatais dos Setores Financeiro e de Desenvolvimento (2019-2020) e
Diretor de Governanca, Orcamento e Financas da Casa da Moeda do Brasil (2020-2023). E
formado em Ciéncias Contabeis e Direito.




SANDRODEAZAMBUJA
(TITULAR)

Atuario e Estatistico, possui 21 anos de experiéncia em planos de previdéncia complementar
fechada e planos de saude autogestao. Autor de artigos académicos sobre previdéncia. Doutor
em Administracdo, com énfase em Financas, pela UFR] e Professor Adjunto da UFF desde 2014.

Atuou em patrocinadoras como Petrobras e BNDES. Profissional certificado pelo ICSS - Instituto
de Certificacdo Institucional e dos Profissionais de Seguridade Social.

ERICK MAGALHAES SANTOS
(SUPLENTE)

Advogado da Unido e atualmente coordena a atuacao nacional da Unido em matéria de
patrimdénio e meio ambiente. Mestrando em Direito pela UnB, ja atuou no assessoramento
juridico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e do Ministério da Economia,
com foco em patriménio publico. Atua com Direito Administrativo, Politicas Publicas, Litigancia

Ambiental e Analise Econ6mica do Direito.




NOSSAS
PROPOSTAS

Q)

Reforcar a atuacdo consultiva do CAE com recomendacdes

técnicas e independentes.

e Analisar a solvéncia, a sustentabilidade e os parametros atuariais

do plano, propondo recomendacdes fundamentadas.

e Apoiar medidas de aprimoramento da governanca e da gestao de
riscos.

e Defender critérios técnicos objetivos em nomeacgdes para cargos
colegiados e diretivos.

e Sugerir melhorias nos fluxos de informacdo entre CAE, Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo.

e Incentivar a capacitacdo continuada dos dirigentes e o
fortalecimento da integridade institucional.

D

1)

Avaliar, sob a ética prudencial, a politica de investimentos dos planos,
zelando por seguranca, liquidez e rentabilidade ajustada ao risco.
Apoiar estudos técnicos sobre novos perfis de investimento, em
especial um composto exclusivamente por titulos publicos federais
para os participantes interessados nesse perfil de risco-retorno.
Apoiar estudos técnicos para o aprimoramento da politica de
investimentos, regras de diversificacdo baseadas em evidéncias
cientificas e continuo monitoramento de gestores.

Reforcar a importancia de instrumentos de comunicacdo acessivel
sobre a rentabilidade e os riscos dos investimentos.

Propor estudos que considerem a integracdo criteriosa de aspectos
sustentabilidade nas analises do comité, com foco em apoiar a
rentabilidade e o equilibrio de longo prazo do fundo.




NOSSAS
PROPOSTAS

Acompanhar medidas de revisao de taxa de carregamento, visando
a sua reducdo, e sugerir critérios de compartilhamento de ganhos
de escala com os participantes.

* Apoiar a elaboracdo de avalia¢bes técnicas para viabilizar um plano
de saude por autogestao para participantes e assistidos, buscando
melhor custo-beneficio que as op¢des de mercado.

e Apoiar estudos sobre beneficios adicionais facultativos e planos
para familiares, com segregacao de riscos.

* Promover acdes voltadas a previsibilidade e estabilidade das regras
previdenciarias.

e Fortalecer a anadlise técnica das premissas atuariais e de suas

implicacBes para o equilibrio dos planos.




VAMOS CRESCER

JUNTOS?

CHAPA



