Funpresp

ORDEM DE EXECUCAO DE SERVICO N° 127/2025

Processo Administrativo n2 03750.010305.000187/2025-24

1. DO OBIJETO

1.1. A presente Ordem de Execucdo de Servigos tem por objeto a contratacdo para participacdo de 1 (um)
profissional da Funpresp-Exe na capacitacdo "Governance Officer - 142 Edicao", ofertada pelo INSTITUTO BRASILEIRO
DE GOVERNANCA CORPORATIVA, inscrito no CNPJ n° 01.082.331/0001-80, a ser realizada em formato hibrido, com
aulas em modalidade online e ao vivo entre os dias 28 de julho e 29 de setembro de 2025, as segundas e quartas, das
17h30 as 21h30, e encontro presencial no dia 2 de outubro de 2025, das 8h30 as 19h30, em S3o Paulo/SP.

2. DO PRECO E DO PAGAMENTO

2.1. Para a execucdo desse servico, a Funpresp-Exe pagard ao Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa - IBGC, o valor global de RS 16.915,00 (dezesseis mil novecentos e quinze reais), em conformidade com
as informagdes constantes na pagina da capacitacdo, que passa a ser parte integrante deste
instrumento: https://www.ibgc.org.br/cursos/governance-officer e troca de e-mails com a instituicdo, com cdpia
anexada ao processo.

2.2. O pagamento sera realizado a partir do recebimento da nota fiscal/fatura, através de ordem bancéria,
para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela contratada e os documentos de pagamento deverdo
ser encaminhados para os e-mails gelog.pagamentos@funpresp.com.br e codes.gepes@funpresp.com.br.

2.3. Antes de cada pagamento sera verificada, junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF —, a regularidade fiscal da contratada perante o INSS e o FGTS.

2.4. Constatando-se a situacao de irregularidade da contratada perante o INSS e o FGTS sera providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, apresente defesa para que, no prazo fixado pelo fiscal da contratacdo,
regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, a critério
da contratante.

2.5. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao fiscal.

2.6. Poderd ser rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente, salvo por motivo de
economicidade ou outro de interesse da Funpresp-Exe de alta relevancia, devidamente justificado e, em qualquer
caso, aprovado pela Diretoria Executiva da Funpresp-Exe.

2.7. Havendo erro na apresentac¢do da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a contratagao, ou,
ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apds a comprovacdo da
regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Funpresp-Exe

2.8. A empresa a ser contratada devera informar, quando da assinatura do instrumento contratual, o
enquadramento tributdrio a ser dado ao objeto da contratacdo, para fins de avaliacdo de sua pertinéncia pela
Funpresp-Exe.

2.9. Havendo divergéncia em relacdo ao enquadramento tributdrio informado, a Funpresp-Exe comunicara
a contratada, antes da emissdo da nota fiscal relativa ao servi¢co contratado, para que se utilize do enquadramento
tributdrio adequado.



2.10. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no art. 31 da Lei 8.212/1993.

2.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracao se fard desde
a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM=1xNxVP
Onde:
| = indice diario de atualizagdo financeira;
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

3. PRAZO DE EXECUCAO

3.1. A capacitacdo ocorrera entre os dias 28 de julho e 29 de setembro de 2025, as segundas e quartas, das
17h30 as 21h30, e encontro presencial no dia 2 de outubro de 2025, das 8h30 as 19h30, conforme programacdo da
CONTRATADA.

4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo para o corrente exercicio correrdo a conta dos
recursos constantes das Despesas do Plano de Gestdo Administrativa — PGA da Funpresp-Exe, para o exercicio
de 2025 do Plano de Gestdao Administrativa, aprovado na 1412 reunido ordinaria do Conselho Deliberativo, de 22 de
novembro de 2024, na A¢do Orcamentaria — Gestdo , ltem — Treinamentos / Congressos e Seminarios.

5. DA EXECUCAO CONTRATUAL E DA FISCALIZACAO

5.1. As regras da execuc¢do contratual e da fiscalizacdo estdo dispostas no Projeto Basico, anexo deste
instrumento.

6. DA VIGENCIA

6.1. Esta Ordem de Execucdo de Servicos terd vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data da
sua assinatura.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Cumprir todas as obrigacdes constantes deste documento, do projeto basico e da sua

proposta, assumindo exclusivamente os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto.

7.2. Prestar os servicos em perfeitas condi¢cOes, conforme especificacOes, prazo e local constantes deste
contrato, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constara a descri¢cdao do objeto executado.

7.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto da
contratacdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecGes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela
empregados.

7.4. N3o transferir a outrem, no todo ou em parte, sem prévia e expressa anuéncia da Funpresp-Exe, as
obrigagdes oriundas desta contratagao.

7.5. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais e outros
resultantes da execucdo da contratacdo, cuja inadimpléncia da contratada, em relacdo a esses custos, nao transferira
a Funpresp-Exe a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato.

7.6. Orientar os seus empregados sobre a necessidade de observacao das normas da Funpresp-Exe quando
em suas dependéncias.

7.7. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislacdao especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos
servigos ou em conexdao com eles, ainda que acontecido nas dependéncias da Funpresp-Exe.

7.8. Prestar os servigos de acordo as especificagdes previstas neste instrumento, responsabilizando-se
pelos ajustes dos itens que, porventura, estejam fora das especificacGes, independentemente do motivo alegado,
cuja inobservancia ensejard a aplicacao das penalidades cabiveis previstas no projeto bdasico.

7.9. Atender prontamente as solicitacdes ou reclamacgdes do fiscal da contratacao.



7.10. Responsabilizar-se pelos vicios e danos constatados no objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a
27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990).

7.11. Observar o Cédigo de Etica e de Conduta e a Politica de Gestdo da Integridade, Riscos e Controles
Internos da Funpresp-Exe nas transagdes com partes interessadas, bem como as normas relativas a aspectos
ambientais e sociais.

7.12. Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na prestacdao dos
servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execucdo, apresentando razdes justificadoras, que serdo
objeto de apreciacdo pela contratante.

7.13. Abster-se, qualquer que seja a hipdtese, de veicular publicidade acerca das atividades, objeto deste
instrumento, sem prévia autorizagao da Funpresp-Exe.

7.14. Manter, durante toda a execu¢ao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratagao.

7.15. Indicar preposto para representa-la durante a execugdo do instrumento contratual.

8. DAS OBRIGAGOES DA FUNPRESP-EXE

8.1. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no projeto basico e seus anexos.

8.2. Comunicar a contratada, por escrito, sobre imperfeicGes, falhas ou irregularidades verificadas na

execucao dos servicos, para a realizacao de ajustes e correcdes.

8.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da contratada, através de representante
especialmente designado.

8.4. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos prestados com as
especificacdes constantes neste instrumento e na proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivo.

8.5. Rejeitar, no todo ou em parte, o servigo prestado em desacordo com as especificagdes.

8.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura fornecida pela contratada,
guando aplicavel.

8.7. Atestar a nota fiscal/fatura e efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente a prestacdo
dos servicos, no prazo, especificacées e forma estabelecidos no projeto basico.

9. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. O descumprimento das clausulas e condigdes deste instrumento sujeitara a CONTRATADA as sangdes

previstas nos artigos 82 e 83 da lei 13.303/2016 e nos artigos 162 e 163 do Regulamento Interno de Licitacbes e
Contratos da Funpresp-Exe.

9.2. Em caso de descumprimento dos prazos estabelecidos de entrega a CONTRATADA ficara sujeita a multa
diaria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia do valor total, até o periodo de 30 (trinta) dias. A partir deste
prazo serd cobrada multa de 10% (dez por cento), sobre o valor da contratagdo, sem prejuizo das demais penalidades
estabelecidas no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Funpresp-Exe.

9.3. As multas aplicadas em decorréncia do presente instrumento poderdo ser descontadas dos créditos da
CONTRATADA, conforme artigos 82, § 32 e 83, § 12 da Lei n2 13.303/2016.

9.4. Quando invidveis ou insuficientes as compensacoes previstas no item, a CONTRATADA serd intimada a
recolher o valor restante da multa apurada, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos a contar da intimacao, sob pena
de cobranga judicial.

10. DO REAJUSTE

10.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis.

11. DA SUBCONTRATACAO

11.1. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto contratado.

12. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

12.1. Caso a CONTRATADA, no decorrer da prestacdo de servicos, tenha acesso a dados pessoais, devera

respeitar as regras editadas pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (“ANPD”) no tocante ao armazenamento
e tratamento de referidos dados e informacdes, sem prejuizo do estrito respeito a Lei n. 12.965 de 2014 (“Marco Civil
dal “Regulamento do Marco Civil da Internet”), bem como quaisquer outras leis



ou normas relativas a protecao de dados pessoais que vierem a ser promulgadas ou entrarem em vigor no curso da
vigéncia deste Contrato, em especial a Lei n2 13.709 de 2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais”).

13. DA CONDUTA ANTICORRUPCAO

13.1. A CONTRATADA declara conduzir suas atividades em conformidade com a Lei 12.846/2013 “Lei
Anticorrupcdo” ou eventual legislacdo posterior/complementar a referida Lei, assim como quaisquer normativo
relacionado a sua aplicabilidade, emitido por érgdo regulador brasileiro e/ou érgdo do Governo Federal, e atesta
neste ato que seus conselheiros, diretores, colaboradores, sdcios, agentes ou qualquer pessoa agindo em seu nome,
ndo realizaram e se comprometem a nao realizar atos de suborno ou promessa de suborno, fraude a licitacdo,
financiamento a pratica de atos ilicitos ou quaisquer "atos lesivos" assim descritos na Lei Anticorrup¢ao e normativos
a ela relacionados, seja em beneficio proprio e, ainda, em eventual beneficio da FUNPRESP-EXE ("Conduta
Anticorrupc¢do"), bem como que se compromete a monitorar todas as pessoas listadas acima, tendo em vista que
possui conhecimento que a FUNPRESP-EXE adota abordagem de zero tolerancia em relagao a atos de corrupgao.

13.2. A CONTRATADA devera informar a FUNPRESP-EXE, oportunamente e por escrito, sobre a ocorréncia de
qualquer violacdo a Lei Anticorrupcdo de que tenha ciéncia em relagdo as suas atividades, bem como atos que
envolvam seu relacionamento com a FUNPRESP-EXE. Esta é uma obrigacdo permanente e devera perdurar até o
término da relagdo.

13.3. Em caso de descoberta da pratica de ato de corrupgao praticado pela CONTRATADA, suas coligadas,
conselheiros, diretores, empregados, colaboradores, agentes ou qualquer pessoa agindo em seu nome, sejam em
beneficio préprio, da CONTRATADA, podera ocorrer imediato rompimento da presente relacdo, sem prejuizo do
direito da FUNPRESP-EXE a retencao de valores e regresso em caso de sang¢des aplicadas decorrentes da Lei
Anticorrupcao, bem como a reparacao de eventuais danos causados a FUNPRESP-EXE.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1. As partes se obrigam a observar as disposicdes da Lei n? 13.303/2016, das demais legislacGes
aplicaveis, bem como do Regulamento Interno de LicitacGes e Contratacdes da Funpresp-Exe.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente ordem de execucdo de servigo serd lavrada em Unica
via, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada, de forma eletronica, pelos contraentes e duas
testemunhas.

Brasilia, de julho de 2025.
CONTRATANTE

JOAO BATISTA DE JESUS SANTANA
Gerente de Patrimonio Logistica e Contratacoes
Substituto

ROBERTO MACHADO TRINDADE
Diretor de Administracdo Substituto

CONTRATADA

ADRIANE CRISTINA DOS SANTOS DE ALMEIDA
LUCAS LEGNARE
Representantes legais da IBGC

TESTEMUNHAS

IBSEN NAEZIO ALVES AGUIAR
FABIANE DOS SOUSA DUMONT
Analistas de Previdéncia Complementar
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Funpresp

PROJETO BASICO - PB

Processo n? 03750.010305.000187/2025-24
1. DO OBIJETO

1.1. Contratacdo para participacao de 1 (um) profissional da Funpresp-Exe na capacitacdo "Governance
Officer - 142 Edicao", ofertada pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA CORPORATIVA, inscrito no CNPJ n°
01.082.331/0001-80, a ser realizada em formato hibrido, com aulas em modalidade online e ao vivo entre os dias 28
de julho e 29 de setembro de 2025, as segundas e quartas, das 17h30 as 21h30, e encontro presencial no dia 2 de
outubro de 2025, das 8h30 as 19h30, em S3o Paulo/SP.

2. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

2.1. Data e horario: entre os dias 28 de julho e 29 de setembro de 2025, as segundas e quartas, das 17h30
as 21h30, e encontro presencial no dia 2 de outubro de 2025, das 8h30 as 19h30.

2.2. Modalidade: hibrido, com aulas online e ao vivo e encontro presencial.

2.3. Carga Hordria: 80h.

2.4, Local do encontro presencial: Sede IBGC - Av. das Nac¢des Unidas, 12.551 - 212 andar - Cidade

Mongdes, Sao Paulo - SP, 04578-903

2.5. Publico-Alvo: Interessados nas praticas de governancga corporativa. profissional com experiéncia e/ou
conhecimento amplo em governancga corporativa, que pretende ter uma formacdo sélida como Governance Officer
ou que tenha sido convidado a liderar, criar ou estruturar uma area de governanca

2.6. Pré-requisitos: Atuacdo executiva em areas de governancga corporativa (ou correlatas) e conhecimento
prévio do tema. Antes de ingressar no curso, seu curriculo passara por uma avaliacdo da equipe IBGC para garantir
gue sua escolha é compativel com sua experiéncia.

2.7. Informacbes Adicionais: o participante recebera certificado de conclusdo do IBGC. Para recebimento
do certificado é necessdrio minimo de 75% de presenga nas aulas ao vivo. Ele serd emitido ao final do curso e ficara
disponivel no login do IBGC, mesmo local utilizado para inscrigao.

2.8. Estrutura do Programa:

1. Governanga Corporativa Fundamentos, principios, praticas, estruturas e arcabouco regulatério sdo amplamente
explorados em aula, sempre ambientados na atualidade em contexto nacional e internacional.

2. Responsabilidade e atribui¢des Aborda o funcionamento da governanga corporativa e a atuagao do Governance
Officer na manutencdo e melhoria do sistema. Aplicagdo de business case.

3. Estratégia e visdo de longo prazo Explora conhecimentos em contabilidade, finangas e mercado de capitais, mas
também instiga a um exercicio continuo de se pensar estrategicamente sobre ética, cultura, pessoas, tecnologia e
sustentabilidade.

4. Competéncias comportamentais Traz teorias e técnicas para o desenvolvimento de habilidades essenciais na
atuagdo do Governance Officer.

5. Semindrios especiais Convidados e especialistas levardo aos participantes diferentes perspectivas desse
profissional em organizagGes de porte, composi¢ao societdria e natureza juridica distintas.

2.9. Professores/Instrutores (0226633): Aline Barbosa, Anamaria Pugedo Frade Barros, Andiara Petterle,
Angela Rita Franco Donaggio, Anténio Edson Maciel Dos Santos, Catia Tokoro, Celia Barbosa Assis, Christiane Resende
Melchiades, Cristiana Pereira, Cristiana Pereira, Debora Zonzini, Diva Freire, Fernanda Peppe, Flavia Mouta, Gil
Giar~~'" Tianlin A~ Ciben Semboe~ M~-~ag Stolagli, Helena Kerr Do Amaral, Jose Eduardo dos Santos Iniesta Castilho,




Livia Freitas, Luiz Carlos Cabrera, Luiz Gustavo Gouvéa, Marisa Barbara, Michelle Squeff, Nelson Azevedo, Otavio
Villares de Freitas, Rami Naum Goldfajn e Ricardo Lamenza.

2.10. Diante do exposto, solicitamos a Geréncia de Patrimoénio, Logistica e Contrata¢des (GELOG) a instrugao
do processo de contratacdo de servico de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, em conformidade com os
supracitados dados.

3. DO PREGO DA CONTRATAGAO

3.1. O valor alocado no orgamento de 2025 para esta contratacdo é de RS 16.915,00 (dezesseis mil
novecentos e quinze reais) em conformidade com as informagdes constantes na pagina da
capacitagdo https://www.ibgc.org.br/cursos/governance-officer e troca de e-mails com a instituicdo, com cédpia
anexada ao processo 0226635.

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

1 Inscri¢do Servigo unitario 1 RS 16.915,00 RS 16.915,00
TOTAL RS 16.915,00
3.2. As despesas decorrentes da contratacao sairdo dos recursos constantes no Plano Anual de Capacitacao
2025, parte do Orcamento da Funpresp-Exe para o exercicio de 2025.
4. DA FUNDAMENTACAO LEGAL DA CONTRATACAO
4.1. A contratacdo sera realizada com base no com base no inciso Il, alinea "f', do art. 30 da Lei

13.303/2016 e no inciso Il, alinea "f" do Art. 138, combinado com o Art. 135 do Regulamento Interno de LicitacGes e
Contratacbes da Funpresp-Exe e conforme consta no Regulamento Interno de Licitacdes e Contratacdes da Funpresp-
Exe.

4.2. A principio, faz-se necessario ressaltar que a regra adotada pelo legislador, no caso de licitagGes e
contratos administrativos pertinentes a obras, servicos, inclusive de publicidade, compras, alienacdes e locacdes, é a
obrigatoriedade de licitagdo, conforme estabelece o artigo 37, inciso XXI da Constitui¢cdo Federal (CF/1988):

Art. 37. A administra¢do publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

(...)

XXI — ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e alienagdes serdo contratados
mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condigées a todos os concorrentes, com
cldusulas que estabelegam obrigagées de pagamento, mantidas as condi¢bes efetivas da proposta, nos termos da
lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificacdo técnica e econémica indispensdveis a garantia do

cumprimento das obrigagdes.

4.3, A Funpresp-Exe aplica-se a legislacdo federal atinente as empresas publicas, sociedades de economia
mista e suas subsididrias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, conforme
determinacdo da Lei n2 14.463, de 26 de outubro de 2022.

Art. 22 A Lein212.618, de 2012, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 82 As entidades fechadas de que trata o art. 42, observado o disposto na Lei Complementar n2 108, de 29 de
maio de 2001, na Lei Complementar n? 109, de 29 de maio de 2001, e nesta Lei, submetem-se as demais normas
de direito publico exclusivamente no que se refere a:

| - submissdo a legislacdo federal sobre licitacdo e contratos administrativos aplicavel as empresas publicas e
sociedades de economia mista;

4.4, Dessa forma, a Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal e institui normas para licitagdes e contratos para as empresas publicas, sociedades de economia
mista e suas subsididrias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, previu hipdteses em
gue a Administracdo Publica pode, legitimamente, celebrar contratos sem a realizacdo de procedimento licitatério,
permitindo maior celeridade nessas situacdes.

4.5, Nesse sentido, as hipdteses de licitacao dispensada, licitacdo dispensavel e inexigibilidade de licitacdo
constituem exce¢bes ao procedimento licitatério. A inviabilidade de competicdo na prestacdo de servigco é fator
pref -~/ ~~*- - - -+--%-“-- —--~‘gnadas exce¢des, conforme consta no inciso Il do paragrafo 32 do artigo 28

da Lei n= 15.5U5/ zul0:



4.6.

§ 32 S30 as empresas publicas e as sociedades de economia mista dispensadas da observancia dos dispositivos
deste Capitulo nas seguintes situagoes:

| - comercializagdo, prestacdo ou execugao, de forma direta, pelas empresas mencionadas no caput, de produtos,
servigos ou obras especificamente relacionados com seus respectivos objetos sociais;

Il - nos casos em que a escolha do parceiro esteja associada a suas caracteristicas particulares, vinculada a
oportunidades de negdcio definidas e especificas, justificada a inviabilidade de procedimento competitivo.

A alinea "f", inciso Il, do art. 30 da Lei n? 13.303/2016 especifica a contratacdo de treinamentos como

hipdtese especificamente prevista de afastamento de licitacdo:

4.7.

Art. 30. A contratagdo direta serd feita quando houver inviabilidade de competigdo, em especial na hipdtese de:
(..)

Il - contratagcdo dos seguintes servigos técnicos especializados, com profissionais ou empresas de notéria
especializagéo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagéo;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

§ 12 Considera-se de notéria especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagdo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

(...)

A Lei n? 13.303/2016 possui como regra a necessidade de licitagdo nas contratacdes com terceiros

sendo, no entanto, possivel o seu afastamento nas hipdteses excepcionais de dispensa, inexigibilidade ou
inaplicabilidade de licitacao trazidas pela Lei das Estatais em seus artigos 28, 29 e 30.

4.8.

Além disso, as hipoteses do rol do caput do art. 30 da Lei n2 13.303/2016 devem ser entendidas como

exemplificativas e ndo taxativas, podendo as praticas de mercado e o caso concreto estabelecerem outras situacoes
de afastamento das regras acerca da licitacdo da Lei das Estatais. No entanto, a inaplicabilidade de licitagdo ndo se
confunde com arbitrariedade, mas sim liberdade para que o gestor possa escolher a melhor solu¢do para o caso

concreto.

4.9.
seguintes:

“A auséncia de licitagdo ndo equivale a contratagdo informal, realizada com quem a Administragdo bem entender,
sem cautelas nem documentaglo. Ao contrdrio, a contratagdo direta exige um procedimento administrativo
prévio, em que a observdncia de etapas e formalidades é imprescindivel. Somente em hipdteses-limite é que a
Administragdo estaria autorizada a contratar sem o cumprimento dessas formalidades. Seriam aqueles casos de
emergéncia tdo grave que a demora, embora minima, pusesse em risco a satisfacdo dos valores a cuja realizacéo
se orienta a atividade administrativa.

Nas etapas internas iniciais, a atividade administrativa serd idéntica, seja ou ndo a futura contratagdo antecedida
de licitagdo. Em um momento inicial, a administragdo verificard a existéncia de uma necessidade a ser atendida.
Deverd diagnosticar o meio mais adequado para atender ao reclamo. Definird um objeto a ser contratado,
inclusive adotando providéncias acerca da elaborag¢lio de projetos, apuragdo da compatibilidade entre a
contratagdo e as previsdes orgamentdrias. Tudo isso estard documentado em procedimento administrativo, {(...)”
(JUSTEN FILHO, Marg¢al. Comentdrios a lei de licitagées e contratos administrativos, 16 ed. - SGo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2014, p. 391).

A propdésito, ratificam esse entendimento os julgados do Tribunal de Contas da Unido (TCU), como os

ACORDAO TCU 1.802/2014 — Plendrio

Enunciado: E vedada a inexigibilidade quando ndo comprovado o requisito da inviabilidade de competicdo. E dever
do agente publico responsdvel pela contratagdo confirmar a condig¢do de exclusividade nos casos em que o objeto
s0 possa ser fornecido por produtor, empresa ou representante comercial exclusivo.

Acordéo 2533/2021 - Plendrio

Nos casos de dispensa de licitagdo fundada no art. 32 da Lei 9.074/1995, a constitui¢éo e a instrugéo do respectivo
processo administrativo devem observar os principios gerais da Administracdo Publica, notadamente os da
isonomia, da publicidade e da moralidade, bem como o disposto no art. 30, § 39, incisos Il e lll, da Lei 13.303/2016
(Lei das Estatais), que exige a divulgag¢to das razées para a escolha do fornecedor ou do prestador de servigos,
além da justificativa para o prego acertado.

ACORDAO TCU 1630/2006 — Plendrio

Enunciado: A sinaularidade do objeto e a comprovagdo da notoriedade da entidade contratada justificam a



ACORDAO TCU 2142/2007 - Plendrio

Enunciado: A contratagdo por inexigibilidade de licitagdo em virtude de objeto singular e de notdria especializagdo
do contratado exige avaliagdo subjetiva no que pertine a escolha da empresa ou do profissional a ser contratado.

ACORDAO TCU 2762/2011 - Plendrio

Enunciado: A inexigibilidade de licitacdo para contratagdo de servigos técnicos com pessoas fisicas ou juridicas de
notédria especializacdo somente é cabivel quando se trata de servico de natureza singular, capaz de exigir, na
selecdo do executor de confianca, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos.

4.10. Assim, a Geréncia de Pessoas enquadrou a presente contratacdo na hipdtese de inexigibilidade de
licitacdo, em conformidade com o art. 30 da Lei n? 13.303/2016, nas seguintes disposi¢des:

4.11. Da singularidade do servigo a ser contratado

4.11.1. Conforme elencado na alinea "f" do inciso Il do art. 30 da Lei n? 13.303/2016, exige-se que tais
servicos sejam de natureza singular.

4.11.2. Nesse sentido, os professores lvan Barbosa Rigolin e Marcos Tullio Bottino esclarecem que:

“Singular é aquele servigo cujo resultado final ndo se pode conhecer nem prever exatamente antes de pronto e
entregue; aquele cujas caracteristicas inteiramente particulares, préprias do autor, o fagam Unico entre quaisquer
outros. O Unico elemento sabido nesse caso é que cada autor o fard de um modo, sem a minima possibilidade de
que dois produzam exatamente o mesmo resultado. Cada qual tem a chancela de um autor, sendo, nesse sentido,
Unico. Caracterizada e justificada essa singular natureza, ao lado da comprovacdo documental de notédria
especialidade do autor, teremos a inexigibilidade de licitacdo para cada caso concreto que se apresente." (grifos
Nnossos)

4.11.3. Conforme ensina o professor Luiz Claudio de Azevedo Chaves, em artigo "Contratacdo de servicos de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal na Administracdo Publica: uma breve analise da Decisdo 439/98, Plenario
do TCU":

"Nos servicos de treinamento, os objetivos gerais e especificos, publico alvo, metodologia e o conteuddo
programatico constituem caracteristicas técnicas do objeto, mas definitivamente ndo é o nucleo. O objeto do
servico de treinamento sé se materializa com a aula (o fazer). E por meio desta acdo que o docente, fazendo uso
da metodologia didatico-pedagdgica, utilizando os recursos instrucionais e aplicando o conteddo programatico,
realiza o objeto. Portanto, o nucleo do servigo é a propria aula. Ora, se é a aula, ndo se pode, em regra, considerar
gue seja um servico usual ou executado de forma padronizada; ndo se pode admitir que, quem quer que seja o
executor (o professor), desde que aplicando os recursos acima, obtenha os mesmos resultados. Afinal, cada
professor possui sua técnica propria, a forma de lidar com grupos, a empatia, a didatica, as experiéncias pessoais,
o ritmo e tom de voz, tornando-os incompardveis entre si. Ademais disso, cada turma também possui
caracteristicas proprias que as distinguem umas da outras, a exigir do profissional adaptacdo a cada vez que se
apresenta. Alids, o proprio professor podera executar o servigco de forma distinta a cada aula proferida, ainda que
do mesmo tema, provocado, por exemplo, por uma mudanca de visdo e conceitos. Quer dizer, as aulas sempre
serdo diferentes, seja na conducdo, seja no conteldo, seja na forma de exposicdo. Ndo ha como negar que cada
aula (cada servico) é, em si, singular, inusitado, peculiar.

(...

Diante do acima exposto, é correto afirmar que, sempre que o nucleo do servigo de treinamento for a aula (o
fazer) significard que a atuacdo do professor sera determinante para o alcance dos resultados pretendidos,
revelando a natureza singular do servico." (grifos nossos)

4.11.4. A singularidade do servico se materializa no conteddo direcionado, com abordagem pratica e
aprofundada, além da oportunidade de integracdo entre profissionais com experiéncias similares. Dentre os
conteldos estdo estudos de caso, debates sobre estrutura de governanca, dilemas éticos, comportamentos e tomada
de decisdo em ambientes complexos, com aplicacdo direta na realidade organizacional. O curso "Governance Officer
— 142 edigdao" serda uma imersdao em temas de governanca corporativa e instigard os participantes a solucionar
problemas e desafios comuns ao cotidiano dos Governance Officers por meio de atividades praticas, cujas vivéncias
em aula demandardao habilidades ndo sé técnicas como comportamentais. A interacdo com os instrutores,
especialistas e convidados com ampla experiéncia no mercado completam o programa, que possibilitard estruturar,
coordenar e evoluir em praticas de governanca corporativa nas organizacdes. A capacitacdo é voltada a pessoas com
atuacdo direta em temas como estruturacdo de areas de governanga, relacionamento com conselhos, implantacdo de
boas praticas e conformidade com cddigos e regulamentos aplicaveis.

4.11.5. A participacdo do profissional é justificada pelos conhecimentos que serdo disseminados para a
mar na de governanga, contexto fundamental para a atuagdo dos profissionais de



governanca, o Governance Officer. O curso posui conteudo programatico para que os participantes liderem as areas
de governanca corporativa das organizacbes e sejam os guardides das melhores praticas, com conteudo tedrico
robusto acerca dos temas de governanga, bem como uma perspectiva pratica de atuagao do Governance Officer. As
competéncias comportamentais desse profissional que, por vezes, assume a fun¢dao de articulador, facilitador e
aconselhador, também serdo amplamente exploradas neste treinamento.

4.11.6. O treinamento possibilitara ao profissional descobrir novas abordagens, perspectivas e solugdes
aplicaveis a gestdo de governanca, contribuindo para o seu exercicio como Gerente de Governanca e Planejamento
da Funpresp-Exe. Também oferecera uma oportunidade Unica de atualizagcdo e capacitacdo. Os insights e melhores
praticas compartilhados durante o curso podem ser aplicados diretamente na realidade, impulsionando eficiéncia,
eficacia e inovacdo. Além disso, promove conexdo com rede técnica especializada.

4.11.7. O Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa — IBGC é uma organizacao sem fins lucrativos, com
quase 30 anos de atuagao, reconhecida nacional e internacionalmente como referéncia em formagao e disseminagdo
de boas praticas de governancga. Oferece cursos, certificacGes, publicacdes e eventos especializados, contando com
corpo docente qualificado e experiéncias aplicadas a diferentes setores da economia.

4.12. Da caracterizacdo como servico técnico especializado

4.12.1. Conforme elencado na alinea "f" do inciso Il do art. 30 da Lei n2 13.303/2016, cursos para
"treinamento e aperfeicoamento de pessoal" sdo enquadrados como servico técnico de profissional especializado.
Dentre os objetivos do curso, destaca-se o aprimoramento das competéncias necessdrias ao exercicio da funcdo de
Governance Officer. Dessa forma, serd possivel entender melhor os papéis, responsabilidades e praticas esperadas
para liderar estruturas de governanga corporativa.

4.12.2. A Fundacdo tem como objetivos estratégicos promover a exceléncia na governanca corporativa e na
gestdo de riscos e fortalecer a imagem, a credibilidade e o relacionamento institucional. Desta forma, a participacao
na capacitacdo incrementara conhecimentos em assuntos como estruturacao de dreas de governanca, competéncias
do profissional de governanca, praticas de monitoramento, aspectos regulatdrios, comportamentais e estratégicos da
governancga corporativa, alinhados aos valores da Fundacdo, que poderao impactar positivamente em suas diversas
areas.

4.12.3. O Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC) é uma organizagdo com quase 30 anos de
mercado, destacando-se pelo seu papel como referéncia em governanga corporativa no Brasil, oferecendo
conteudos, ferramentas exclusivas e profissionais de exceléncia. Acrescentamos que o IBGC é uma instituicdo
respeitada internacionalmente e com uma sdlida reputacao no mercado.

4.12.4. Assim, a selecdo desta instituicdo organizadora da capacitacao “Governance Officer — 142 edicdo” se da
em virtude de sua diferenciacdo com os demais ofertantes, pois suas caracteristicas distintivas fornecem ao
profissional um aprendizado condizente com as caracteristicas e objetivos da Funpresp-Exe. O curso oferece
oportunidade uUnica de formacado aprofundada em governancga corporativa, o que permitirda manter o participante da
capacitacdo a frente no mercado.

4.12.5. Segundo a doutrina de Hely Lopes Meirelles:

"(...) servigos técnicos profissionais especializados, no consenso doutrinario, sdo os prestados por quem, além da
habilitagdo profissional técnica e profissional — exigida para os servigos técnicos de profissionais em geral -
aprofundou-se nos estudos, no exercicio da profissdo, na pesquisa cientifica, ou através de estagios de
aperfeicoamento.

(...)
Inexigivel é a licitagdo somente para a contratacao de servigos técnicos profissionais especializados de natureza
singular, prestados por empresas ou profissionais de notdria especializagdo. A lei acolheu, assim, as teses
correntes na doutrina no sentido de que a notdria especializagdo traz, em seu bojo, uma singularidade subjetiva e
de que o ‘caso da notéria especializacdo diz respeito a trabalho marcado por caracteristicas individualizadoras".
(grifos nossos)

4.13. Da notoéria especializacdo do Contratado

4.13.1. 0 § 1°, do artigo 30 da Lei 13.303/2016 dispde que:

§ 192 Considera-se de notdria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagao,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

4.13.2. Conforme ensina o orofessor Luiz Claudio de Azevedo Chaves, no artigo "Contratacdo de servicos de
trej “lcksien o »al na Administragdo Publica: uma breve andlise da Decisdao 439/98, Plenario
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do TCU":

4.13.3.

"(...) O dispositivo em tela indica o norte de quais peculiaridades ou requisitos sdo considerados idéneos para se
inferir se um profissional é ou ndo notdrio especialista, a saber: “...desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica...”. Mais ainda. A expressdo “...ou de outros...” dd bem o
tom de rol exemplificativo desses requisitos. O legislador admite, portanto, que outros conceitos e requisitos, ndao
ditados no texto expresso da lei, podem servir de base a conclusdo de que o profissional escolhido é o mais
adequado a satisfagdo do contrato. Nota-se, também, que a enumeragdo dos requisitos sdo alternativos. Significa
que ndo é obrigatdrio que estejam todos contemplados na justificativa da escolha, bastando apenas o
apontamento de um deles para baliza-la."

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e da

Funpresp-Exe, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracteriza pessoalidade e subordinagao.

4.13.4.

A notodria especializagdao se manifesta por meio da instituicdo e dos instrutores que conduzirdo a

capacitacdo, comprovada através dos curriculos dos especialistas do IBGC, conforme documentos que seguem
anexados a este processo:

Aline Barbosa - Advogada, pds-graduada em Direito Empresarial, pela PUC-SP. Atuou como advogada societaria
em multinacionais nas areas de mineragdo e construcdo e atualmente, ocupa a posicdo de Governance Officer do
Grupo Baumgart. E também membra da Comissdo de Governance Officers do Instituto Brasileiro de Governanga
Corporativa IBGC.

Anamaria Pugedo Frade Barros - Bacharel em Administragdo pela PUC/MG; especializada em Gestdo Estratégica
pela UFMG; participou do Programa Trilhas da Lideranga Internacional pela Fundagdo Dom Cabral e INSEAD.
Empregada ha 30 anos da Companhia Energética de Minas Gerais-Cemig, tendo sido responsdavel por dezessete
anos pela area de governanca corporativa dessa Companhia. Foi Superintendente da Secretaria Geral e Executiva
Empresarial e, atualmente, é consultora de diretoria na Cemig.

Andiara Petterle - Conselheira, executiva, investidora e empreendedora digital, atualmente atua no conselho de
administracdo de varias empresas no Brasil. Vem liderando companhias digitais, de midia, tecnologia e venture
capital nos Ultimos mais de 20 anos. E CEO da empresa de investimento de impacto Kyrie Capital LLC. Ex-Vice-
Presidente Executiva do Grupo RBS, CEO da Predicta e Ex-Diretora Executiva de Estratégia e Gestdo de Portfélio da
Ebricks Capital. Foi fundadora e CEO do Grupo Bolsa de Mulher - maior grupo de midia digital feminino do Brasil. E
doutoranda na Business School Lausanne e tem especializacdo em transformacao digital pela Stanford University
School of Engineering e Certificado em Sustainable Capitalism and ESG by Berkeley Law. Também estudou na
Stanford Business School e na Harvard Business School.

Angela Rita Franco Donaggio - Fundadora da Virtuous Company consultoria e atua como palestrante e consultora
em ESG, Etica e Diversidade desde 2004. E Doutora pela USP, Visiting Scholar & Researcher em Harvard e Cornell
(EUA) e Mestra pela FGV. Coordenadora do Programa Liderangas Virtuosas e do Programa FemLeader da Virtuous
Company. Professora nos cursos para conselheiros de administracdo do IBGC e da Fundagdao Dom Cabral, e nos
cursos executivos da FGV, FIA, LCA, PUC-Minas e PUC-Rio. Membra da Comissdo de Pessoas do IBGC, Conselheira
do Instituto Pactua e Embaixadora da iniciativa The Female Lead no Brasil. Autora de diversos artigos e livros em
Governanca, ESG, Cultura Etica e Direito Societario. Autora do livro “Governanca Corporativa e Novo Mercado”
(Saraiva, 2012) e coautora dos livros “Diversidade e Inclusdo e suas dimensGes” (2022, 2023); “Novas fronteiras de
risco e retorno: Guia pratico para integracdo ESG nos investimentos” (2022); "ESG: O Cisne Verde e o Capitalismo
de Stakeholder" (2021, 2023), além de documentos referéncia em ESG no Brasil e no mundo, dentre eles:
“Women in Business Leadership Boost ESG Performance”, disponivel em 7 idiomas (IFC World Bank, 2019) e
“Agenda Positiva de Governanga” (IBGC, 2020). Dra. Donaggio é italo-brasileira, fluente em inglés, italiano e
espanhol e nativa em portugués.

Antbnio Edson Maciel Dos Santos - Mais de 20 anos de experiéncia nas areas de Auditoria Interna, Controle
Interno, Gestao de Riscos e Compliance em grandes multinacionais. Membro do Comité de Auditoria Estatutdrio
de diversos segmentos. Conselheiro de Administragdo e Fiscal certificado pelo IBGC e CCSA pelo IIA Global,
membro das comissdo do IBGC de gerenciamento de riscos e governanga em instituicGes financeiras. Mestre em
Controladoria Empresarial, mestrado em Administragdo na UFRGS com moddulo na Franga, especializagdo em
estratégia e consultoria, formado em Administracdo, curso de extensdo em Enterprise Risk Management for
Corporate Leaders em Harvard Business School (EUA). Um dos autores do Guia de Gerenciamento de Risco e do
IBGC Orienta Auditoria Interna, integrante da equipe que criou a certificagdo para membro de comité de Auditoria
Coordenador do curso Governanga em Tempos de Crise/Mudanca, do IBGC.

Catia Tokoro - Conselheira de Administragdo, Coordenadora de Comité de Sustentabilidade, mentora de startups &
scaleups e investidora anjo. E certificada pelo IBGC, membro da comissdo de inovagio e coordenadora do IBGC no
capitulo RJ. Possui 25 anos de experiéncia como executiva e c-level de marketing & vendas B2B na Oi e IBM.
Liderou projetos de transformacgao digital como e-commerce, e-care, e- billing e também langamento de novos
produtos e servicos como solucdes de cyberseguranca, loT, big data & analytics, solucSes em cloud. E graduada
em engenharia elétrica pela PUC-RJ, MBA em administracdo pelo IBMEC, formacGes executivas na Harvard
Business School, Singularity University, Risk University KPMG e em mediacdo pelo Instituto Mediare.



Christiane Resende Melchiades - Administradora, Empresaria, Conselheira Consultiva Certificada pelo IBGC (CCl) e
Sécia Fundadora da Melchiades & Co., empresa focada em Coaching para C-Level e em consultoria para empresas
familiares. Especialista em comportamento humano, com 23 anos de experiéncia na area de Desenvolvimento
Organizacional e Gestdo de Pessoas. Conferencista em féruns e seminarios, co-autora do Manual do Lider Coach.
Membro Fundadora da ICF - International Coach Federation, eleita por trés vezes como Membro do Conselho da
ICF Rio de Janeiro. Professora Convidada no Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa. Fez carreira em
empresas Multinacionais de origem Alem3a e Americana, tendo atuado na drea de Recursos Humanos da
Volkswagen Caminhdes e Onibus por 9 anos e como Executiva de Negdcios na Consultoria Right Management do
Grupo Manpower Company por 6 anos. Foi também por 10 anos sécia fundadora da Fellipelli Consultoria e
posteriormente COO do Grupo Fellipelli. Sua experiéncia como Consultora passou por grandes Organizagdes,
como: Bradesco, Petrobras, Previ, Transpetro, Enel, Glaxo, White Martins, Paranapanema, Ford Credit, Manuchar,
Volkswagen, Michelin, Tim, Souza Cruz, BR Distribuidora, BNDES, Shell, ultura Inglesa, Anglo American, BBDTVM,
Contax, Sul América, dentre outras. Com certificagbes complementares em Nova York, Los Angeles, Toronto e
Dublin. Especialista em Neurociéncias pelo Instituto NeuroLeaderdship e em Inteligéncia Emocional pela Multi-
Health Systems Inc. (MHS).

Cristiana Pereira - Possui mais de 20 anos de experiéncia no mercado de capitais. E sécia fundadora da ACE
Governance, consultoria especializada em governanga e mercado de capitais. E conselheira de Administragdo da
Maestro Frotas S.A., do CESAR — Instituto de Inovagdo do Recife — e do Basement, plataforma de equity
crowdfuding. E Conselheira Fiscal do Bradesco S.A. prospecgdo de empresas e relacionamento e desenvolvimento
de servicos voltados a companhias aberta. Participou da criagdo do Novo Mercado e coordenou duas revisoes de
suas regras. Liderou o Projeto Ofertas Menores para desenvolver o mercado de acesso no Brasil. Conduziu o
desenvolvimento do servico de voto a distancia. Possui MBA pela Harvard Business School e Mestrado em
Economia pela Fundacdo Getulio Vargas. E economista formada pela Universidade Estadual de Campinas —
Unicamp. Participou do programa de Educagdo Executiva da Wharton School, do curso de Conselheiro de
Administra¢do do IBGC e do Advanced Boardroom for Women — ABP- W da Saint Paul Escola de Negdcios.

Daniel Araujo - Gerente Juridico Societdrio e de Governanga Corporativa (Governance Officer) na BP Bunge
Bioenergia Advogado formado pela Universidade Presbiteriana Mackenzie/SP e com MBA em Gestdo Executiva na
Fundagdo Getulio Vargas/SP. Gerente Juridico Societario e de Governanga Corporativa (Governance Officer) na BP
Bunge Bioenergia desde janeiro de 2020. Atuacdo focada na area de governanga corporativa desde 2014.
Experiéncias nas areas juridica societdria e de governanca corporativa de companhia aberta listada na B3 e em
grandes escritdrios de advocacia como Pinheiro Neto, Mattos Filho e Mayer Brown. Associado ao IBGC - Instituto
Brasileiro de Governanca Corporativa desde margo de 2017. Certificado no Curso de Secretaria de Governanca do
IBGC em outubro de 2016. Certificado do Curso Governance Officer do IBGC em agosto de 2021 (Turma Zero).
Membro da Comissao de Governance Officer do IBGC desde agosto de 2018. Membro da Comissao Juridica do
IBGC desde janeiro de 2018. Membro do Comité de Conformidade da UNICA - Unido da Industria de Cana-de-
Acucar desde fevereiro de 2021. Membro da Comissdo Juridica do ECP - Esporte Clube Pinheiros desde dezembro
de 2021.

Debora Zonzini - Graduada em Psicologia pela PUC Campinas; Extensdo em Recursos Humanos e Desenvolvimento
Organizacional pela FGV; Pds Graduagdao em Constelagdo Sistémica — Original Hellinger; Mentoring ALBA
Consultoria — Rosa Benhoft; Coaching - Praticas avangadas ISOR - Instituto Holos. Transformando Pessoas e
Culturas. Experiéncia de mais 25 anos em Desenvolvimento de Pessoas atuando como consultora em empresas
nacionais e multinacionais; e em alguns comités de empresas familiares. Nos Ultimos 5 anos tem conduzido
programas de preparacgdo para executivos e liderancas em clientes como Rede Globo, Grupo Alfa, lhara e também
atuando como coach em comunicagdo de alto impacto.

Diva Freire - Gerente de Governanca Corporativa da Lojas Renner S.A. Responsavel pela drea de Governanca
Corporativa da Lojas Renner S.A, com fun¢desde Governance Officer na Companhia. Amplo conhecimento em
Governanca Corporativa, em societario de empresas de capital aberto, em Conselhos de Administracdo e Fiscal,
nas Resolugdes da CVM e Regulamento de Novo Mercado da B3, bem como Formuldrio de Referéncia e Informede
Governanga Corporativa. Responsavel por todo o processo de Assembleia de Acionistas, Manual para Participagao
em Assembleia e todos os documentos decorrentes. Atendimento a acionistas, relacionamento com 6rgdos
reguladores e agéncias de recomendagdo de votos. Coordenadora da Comissdao de Governance Officer do IBGC
Membro da Squad de Governance Officer do IBGC — RS Membro do Conselho Fiscal do Instituto Hércules Gallo

Fernanda Peppe - Experiéncia de mais de 20 anos nas areas de Sustentabilidade, Gestdo Estratégica, Gestdo de
Projetos, Gestdo de Riscos e de Impactos e Governanga, com foco na estratégia e na implementagdo da agenda
ESG. Bidloga, Mestre em Genética e Bioquimica, Curadora do Curso "ESG na Pratica: Protecdo e Geragdo de
Valor”_IBGC, Embaixadora Certificada do Capitalismo Consciente Brasil, Membro da Comissdo de IBGC, Membro
independente do Conselho Consultivo da Deploy IT;

Flavia Mouta Flavia Mouta é diretora de emissores da B3, responsavel pela listagem, supervisdo e enforcement de
empresas e fundos, bem como responsavel pela andlise das ofertas publicas de valores mobilidrios de renda fixa e
varidvel. E também encarregada do aperfeicoamento e aplicacdo dos regulamentos de segmentos especiais da B3,
em especial o Novo Mercado. Anteriormente foi superintendente de desenvolvimento de mercado da CVM. E p6s-
graduada em Direito e graduada em Quimica.



Gil Giardelli - Gil Giardelli é um profissional renomado com mais de 22 anos de experiéncia em inovagao e
economia digital. Além de ser um estudioso em sociedade em rede, inovacdo radical, colaboracdo humana,
economia criativa e estudos do futuro, ele é também um escritor bem-sucedido, tendo publicado o livro
"Pensando o Impensavel". Giardelli é conhecido por ser um apresentador do programa "O Imponderavel" na
Record News, exibido todos os sdbados as 23h30. Ele é um defensor do uso da tecnologia para melhorar a
qualidade de vida das pessoas e atualmente aborda temas relacionados a Inteligéncia Artificial em sua nova
escola. Com sua vasta experiéncia e conhecimento, Giardelli € um lider influente no campo da inovagdo e um
palestrante requisitado em todo o mundo.

Giselia da Silva - Possui o Corporate Director Certificate concedido pela Havard Business School (HBS) Advogada
(PUC-RS), pds-graduada em Marketing (ESPM-SP), L.L.M. em Direito Societario (Insper-SP), cursou Pds- MBA
Advanced Boardroom Program for Women (Escola St. Paul - SP/Columbia University - NYC), Pés- gradua¢do em
Neurociéncia e Comportamento (PUC-RS/2019, sem apres.de TCC), e Curso de formacdo em Mediagdo (Instuto
Meditativa — MT/2022). Mais de 20 anos de experiéncia como executiva no setor de energia (grupo CPFL Energia),
integrou o Latin American Companies Circle on Corporate Governance (iniciativa do IFC/Banco Mundial e OCDE),
de 2007 a 2017. Membro do Comité de Auditoria da Cia. Brasileira de Distribuicdo (GPA) e do Comité Gestor do
Rating Integra de Entidades Esportivas (Instituto Ethos, COB, CPB, Pacto pelo Esporte). Foi Conselheira de
Administragdo Independente da Amazonas GT. da ELETRONORTE e GGT ELETROSUL (Sistema ELETROBRAS),
Conselheira Fiscal Suplente da SABESP e membro do Comité de Auditoria da VIA. Conselheira Certificada - CCA e
coautora de diversas publicagdes do IBGC, participou de diversas Jornadas Técnicas do IBGC realizadas em paises
da Europa/Asia e nos Estados Unidos, além do Programa Diversidade em Conselho - PDeC. E professora da
Fundagdo Dom Cabral - FDC.

Gustavo Moraes Stolagli - LLM pela Universidade de Columbia, Nova lorque, com honras — Harlan Fiske Stone
Scholar (2010-2011). LLM em Direito do Mercado Financeiro e de Capitais pelo IBMEC, Sdo Paulo (2009). Monitor
da Pés-graduagdo em Direito Societario da Fundacdo Getulio Vargas, Sdo Paulo (2003-2005). Sécio do Veirano
Advogados, na area empresarial com énfase em M&A e Governancga Corporativa (2000-atual). Membro do Comité
ESG do Veirano Advogados (2021-atual). Membro do Conselho de Administragdo do Veirano Advogados (2020-
2021). Associado estrangeiro em Cravath, Swaine & Moore, Londres (2011-2012). Instrutor credenciado do
Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa, nos cursos de Melhores Praticas de Governanga Corporativa,
Governance Officer e Conselheiros de Administragdo (2008-atual). Coordenador da Comissdo Juridica do IBGC
(2017-2020). Representante do IBGC na elaboragdo do Cddigo Brasileiro de Governanga Corporativa para
Companhias Abertas (2016). Secretario do Conselho de Administracdo do IBGC (2006-2010).

Helena Kerr Do Amaral - Administradora, mestre em Administragdo Publica e Planejamento Urbano na
EAESP/Fundacgdo Getulio Vargas, com especializagdo em Gestdo de Recursos Humanos na Agéncia de Recursos
Humanos do Governo Japonés e em Economia do Setor Publico na George Washington University. Socia Diretora
da LiDiversas — Lideranca e Diversidade. Conselheira de administracdo suplente da Statkraft Energias Renovaveis
S/A e conselheira fiscal suplente da Neoenergia Pernambuco. Vice coordenadora da comissdo de pessoas do IBGC.
Instrutora nos cursos de formagdo de Conselheiros de Administracdo do IBGC, assim como nos cursos para
Governance Officer, Comité de Auditoria e Comité de Pessoas. Foi Diretora Administrativa e Financeira da Petros.
Ampla experiéncia no setor publico por mais de trinta anos, tendo ocupado posi¢cdes de dire¢cdo nas trés esferas
de governo (Presidente da ENAP, representante do Brasil para escolas de governo no IBAS - india, Brasil e Africa do
Sul, Secretdria de Gestdo Publica da prefeitura municipal de Sdo Paulo e Diretora da Fazesp da secretaria de
estado da fazenda de S3do Paulo). Ampla experiéncia como membro de Conselhos de Administragdo (Eletropaulo,
Finep, Cteep, Junta da Finame, CPFL Energia, Bonaire) e Conselhos Fiscais (CPFL Energia, CPFL Renovaveis, Italsa e
Elektro). Recentemente também prestou consultoria em governanca de familia em temas de planejamento de
sucessdo, conflitos de interesse e treinamento em lideranga. Conselheira de Administragdo certificada pelo
Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa — IBGC desde 2012.

Livia Freitas - Governance Officer da Aegea Saneamento e Participagdes com aproximadamente 10 anos de
experiéncia em governanga corporativa. Atualmente é coordenadora da Comissdo de Governance Officers do
IBGC. Livia coordenou a publicagdo sobre board packs promovida pela Comissdo de GOs. E formada em direito
pela Universidade de Rio Verde-GO, com especializagdes pela Universidade Catdlica de Uberlandia. Atuou como
advogada nas areas juridica, governanga corporativa e compliance na Ecorodovias Infraestrutura e Logistica. Foi
advogada por 8 anos em escritorios de advocacia. Possui experiéncia na implementacdo da area de governanga,
com criagdo de processos, politicas, regimentos, portal de governanga e comunicagdo entre os principais agentes
de governanga.

Luiz Carlos Cabrera - sécio-fundador da Panelli Motta Cabrera, empresa pioneira na prestacdo e servicos de
executive search no Brasil. E Ex-Chairman do Brazil National Committee da AESC - Association of Executive Search
and Leadership Consultants. Foi Membro do America’s Council de 2006 a 2012 e do Board of Directors da AESC de
2011 a 2012. E Conselheiro Consultivo da Alianga de Misericérdia e Ex-Conselheiro do IBGC - Instituto Brasileiro de
Governanca Corporativa. E o Unico sul-americano agraciado com o prémio internacional 2011 Gardner W.
Heidrick, oferecido anualmente pela AESC a uma pessoa que tenha dado uma contribuicdo notdvel para a
atividade de consultoria em executive search. Foi professor da Escola de Engenharia Maua por mais de dez anos e
leciona no MPA (Mestrado Profissional em Administragcdo) e no OnEMBA da Escola de Administragcdo de Empresas
A~ €2~ nanls roed--30 Getdlio Vargas, ha mais de trinta anos. E também professor do IBGC e da EMI — Escola de
i e 1awso . E CO-autor de “Transicdo 2000”, livro da McGrawHill, co-autor de “Se eu fosse vocé, o que eu




faria como gestor de pessoas”, editora Campus-Elsevier, e articulista da Revista Vocé S.A. Cabrera é Engenheiro
Metalurgista com pds-graduagdo em Administracdo (CPG) pela Escola de Administracdo de Empresas de Sdo Paulo
da Fundacdo Getulio Vargas e extensdo em Business Administration na USC - University of Southern California.

Luiz Gustavo Gouvéa - Secretario Geral de Governancga Corporativa da Vale (Governance Officer) desde out/2017.
Experiéncias anteriores na prépria Vale, Eastman Chemical Company (EUA), Light SESA e Ambev, nas areas de
Supply Chain, Planejamento, Gestdo de Projetos, Sustentabilidade, Servicos Corporativos, Gestdo de Joint
Ventures e Conselhos de Administracdo, no Brasil, EUA e Oriente Médio. Certificacbes de Conselheiro de
Administragdo Experiente (CCA+ IBGC) e Six Sigma Black Belt (Eastman Chemical Company). Engenheiro Mecanico
(UFRJ), com especializagdo em Administracdo Industrial (UFRJ) e MBA pela Kellogg School of Management
(Northwestern University — EUA).

Marisa Barbara - Consultora em Comunicagdao Humana, Especializada em Neurolideranga, Mentora de Liderangas,
Coach PCC-ICF Certificada em Foundations of Neuroleadership, pelo Neuroleadership Institute - USA Certificada
em Coaching pelo Neuroleadership Institute e credenciada PCC (Professional Coach Certificate) pela ICF
(International Coaching Federation) MBA em Direcdo de Empresas pela Fundacdo Armando Alvares Penteado
MBA Professional Program Continuing Education - Effective Leadership for a Changing World - University Park,
Pennsylvania Graduada em Sistemas de Informacédo pela Universidade Mackenzie Mais de 20 anos de experiéncia
na area de consultoria, treinamento e ensino em comunica¢do, desenvolvimento humano e de liderancgas
Professora associada ao CEV — S3do Paulo, em cursos de pds-graduacao, instrutora credenciada do IBGC — Instituto
Brasileiro de Governanga Corporativa e Profa. de Comunicagao para Negdcios no Insper.

Nelson Azevedo - Conselheiro e executivo c-level, 25+ anos de experiéncia profissional, tendo ocupado posicGes
de dire¢do comercial, de marketing, de unidade de negdcios e direcao geral, liderando operagdes e projetos
voltados a profissionalizagdo, inovagdo e transformacdo digital no Brasil e na América Latina. Gestdo de empresas
e unidades de negdcio em companhias multinacionais, nacionais de grande porte e fundos de private equity com
atuagcdo nos segmentos de midia, varejo, educagao, editoras e franchising. Lideranca em startups, células de
inovacgdo, transformacdo digital, processos de integragdo de negdcios, reestruturacdo e turnaround em empresas
maduras ou em cendrio de transformacdo. Experiéncia em Internacionalizacdo: desenvolvimento, expansdo
comercial e implantacdo de ecossistemas de solucdes (conteudo, plataformas digitais, servicos e gestdo) no
mercado Latino Americano. Responsavel pelo planejamento estratégico de negdcios envolvendo o
desenvolvimento e implementagdo de solugdes diferenciadas e disruptivas para ambientes de mercado
complexos. M&A: fusGes & aquisi¢des e processos de integragao pds-fusdo. Bacharel em Comunicagdo com MBA
Executivo em Marketing (ambos ESPM) e MBA Executivo Internacional em Gestdo (FIA USP), especializagdo em
Finangas Corporativas (Insper) e cursos em Inova¢do e Marketing (Stanford e Vanderbilt), M&A (Cambridge) e
Empreendedorismo & Gestdo de Crise (EMLyon). Conselheiro de Administracdo Certificado pelo IBGC, CCl,
membro das comissdes do Conselho do Futuro e de Mercado de Capitais & Comunica¢do e mentor do Programa
de Governanca para Startups & Scale-ups do IBGC.

Otavio Villares de Freitas - onselheiro Certif. IBGC, Governance Officer e Especialista em Governanga. Consultor
empresarial ha 30 anos, especialista em governanca corporativa e familiar, Governance Officer, membro de
Conselhos em empresas familiares, entidades do 32 Setor e associagBes. SAcio-Diretor da OX8 Governanca
Corporativa, consultoria especializada em governanca familiar e corporativa, gestdo e reestruturacdo. Foi
Presidente da SOJAL (32Setor) e hoje é Presidente de seu Conselho Deliberativo. Foi membro do CGPI — Conselho
Gestor do Parque Ibirapuera (SVMA — Secretaria do Verde e Meio Ambiente da Pref. de S.Paulo) por trés
mandatos. No IBGC é membro do CAC-Conduta, da Comissio de Etica na Governanca e da Comissdo de
Governance Officer.

Rami Naum Goldfajn - S6cio da consultoria Mckinsey, liderda pratica McKinseyTransformation/ RTS aonde liderou
diversas transformacgdes, turnarounds e reestruturagdes. Antes da McKinsey, atuou como CEO, CFO, na gestao de
privateequitye consultor. Foi membro de conselhos de administragdo de companhias abertas e fechadas. E
conselheiro certificado pelo IBGC e pelo Insead.

Ricardo Lamenza - Formado em Administragdo de empresas pelo Instituto Mackenzie com MBA em Marketing e
extensdo Executiva na Duke University — The Fuqua School of Business. 36 anos de experiéncia como executivo de
multinacional alema na aérea de eletroeletronicos, CFO, CEO e VP.Engajamento profissional iniciou-se pela area
comercial de Telecomunica¢des, passando também pelos negdcios de Healthcare, Industria, Energia e
Planejamento estratégico. Além da participacdo em diversos projetos de M&A e reestruturagcdo de negdcios
dentro e fora do Brasil. Atuou como CEO na drea de Geragao e Sénior VP e CEO da area de Energia. Atuou na
matriz da empresa na Alemanha por 6 anos na estratégia Corporativa Regional, principalmente na reestruturagdo
e reposicionamento dos negdcios na Filial da Franca, Suécia, Austria e América do Sul e foi CFO no Chile (5 anos).
Participagdo como Conselheiro em varias Associagdes de Classe, 10 VP do CA da Abinee, Cogen, Abeeolica e
diretor do DEINFRA da FIESP. Conselheiro de empresas familiares na area de Saude, Varejo, Educagdo e Franquias.
Membro do Comité de Auditoria e Riscos do Hospital Alemdo Oswaldo Cruz. IBGC: Coordenador da Jornada
Técnica Canada (Jun/20), Coordenador do GT Conselho do Futuro, membro das Comissdes de Conselho de
Administracdo e Governanca em Saude e participagdo em varios subgrupos de trabalho.
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- O Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC) foi fundado em 27 de novembro de 1995, organizagao da
sociedade civil, é referéncia nacional e uma das principais no mundo em governancga corporativa. Seu objetivo é
gerar e disseminar conhecimento a respeito das melhores praticas em governanca corporativa e influenciar os
mais diversos agentes em sua adocdo, contribuindo para o desempenho sustentdvel das organizagdes e,
consequentemente, para uma sociedade melhor. O IBGC é considerado um think tank da governanga corporativa,
uma rede colaborativa de ideias dedicada a explorar temas e questdes importantes sobre governanga e que
impactam positivamente a sociedade. Desde o seu inicio, em 1995, o IBGC recebeu apoio significativo de lideres
do mundo corporativo global. Sir Adrian Cadbury, Ira Millstein, Robert Monks, Mats Isaksson e Philip Armstrong
compartilharam suas experiéncias nos eventos promovidos pelo IBGC. Atento a necessidade de conhecer praticas
internacionais in loco, o IBGC comegou a promover viagens de estudo internacionais, exclusivas para associados,
como meio de prepara-los para os desafios do mercado brasileiro. Assim, em 1998, foi realizada a primeira
Jornada Técnica (JT), com destino a Boston, onde os associados visitaram a Harvard Business School, e Nova York.
No ano seguinte, o IBGC esteve em Londres e Paris. Em 2008, 28 associados participaram da conferéncia anual da
National Association of Corporate Directors (NACD), em Washington, iniciando uma sequéncia constante de
viagens. Desde entdo, a Jornada Técnica Internacional foi realizada em intervalos de no maximo dois anos; em
2018, foi criada a Jornada Técnica Nacional.

4.14. Nesse sentido, entendemos que a contratacdo poderd ocorrer de forma direta, por inexigibilidade de
licitagdo, com fulcro no inciso Il, alinea "f", do art. 30 da Lei 13.303/2016 e no inciso Il, alinea "f" do Art. Art.
138, combinado com o Art. 135 do Regulamento Interno de Licitacbes e ContratacGes da Funpresp-Exe, em virtude
dos motivos demonstrados acima, em especial pela singularidade do servico, notéria especializacdo e caracterizacdo
de servico técnico especializado, traduzidos na agenda completa, no conteldo programatico do curso e nos
documentos anexados ao processo.

5. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

5.1. A demanda estd alinhada com os objetivos do PAC 2025, que assim dispoe:

O Plano Anual de Capacitagdo tem os seguintes objetivos:

(...)
d) Desenvolver as competéncias individuais dos profissionais da Funpresp-Exe, com alinhamento as estratégias da

Entidade e na gestdo por resultados;
e) Prover os profissionais com as competéncias técnicas necessarias as diferentes areas da Fundagdo;"

5.2. O curso "Governance Officer — 142 edigao" serd uma imersdao em temas de governanga corporativa e
instigara os participantes a solucionar problemas e desafios comuns ao cotidiano dos Governance Officers por meio
de atividades praticas, cujas vivéncias em aula demandardo habilidades ndo sé técnicas como comportamentais. A
interacdo com os instrutores, especialistas e convidados com ampla experiéncia no mercado completam o programa,
gue possibilitard estruturar, coordenar e evoluir em praticas de governanga corporativa nas organizacfes. A
capacitacdo é voltada a pessoas com atuacdo direta em temas como estruturacdo de areas de governanca,
relacionamento com conselhos, implantacdo de boas praticas e conformidade com cdédigos e regulamentos
aplicaveis. Desta forma, a participacdo do profissional no curso é justificada pelos conhecimentos que serdo
disseminados para a manuten¢do do funcionamento do sistema de governanga, contexto fundamental para a
atuacdo dos profissionais de governanca, o Governance Officer. O curso posui conteldo programatico para que os
participantes liderem as areas de governanca corporativa das organizacdes e sejam os guardides das melhores
praticas, com conteudo tedrico robusto acerca dos temas de governanga, bem como uma perspectiva pratica de
atuacdo do Governance Officer. As competéncias comportamentais desse profissional que, por vezes, assume a
funcdo de articulador, facilitador e aconselhador, também serdo amplamente exploradas neste treinamento.

5.3. A Fundacgao tem como objetivos estratégicos promover a exceléncia na governanca corporativa e na
gestdo de riscos e fortalecer a imagem, a credibilidade e o relacionamento institucional. Desta forma, a participacdo
na capacitagao incrementard conhecimentos em assuntos como estruturagao de areas de governanga, competéncias
do profissional de governanga, praticas de monitoramento, aspectos regulatorios, comportamentais e estratégicos da
governanca corporativa, alinhados aos valores da Fundacdo, que poderdao impactar positivamente em suas diversas
areas. A participacdo é relevante para a Funpresp-Exe na medida em que contribui para o fortalecimento institucional
e o aprimoramento de praticas de governanca que asseguram mais integridade, transparéncia e confianga junto aos
participantes, patrocinadores e 6rgdos reguladores. Dessa forma, serd possivel revisar, implantar e fortalecer
politicas, processos e estruturas de governanca em conformidade com padrdes de exceléncia.

5.4. O Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa — IBGC é uma organizacdao sem fins lucrativos, com
quase 30 anos de atuagao, reconhecida nacional e internacionalmente como referéncia em formacao e disseminagdo
de boas praticas de governanca. Oferece cursos, certificacGes, publicacdes e eventos especializados, contando com



corpo docente qualificado e experiéncias aplicadas a diferentes setores da economia. Além disso, € uma instituicao
respeitada com uma sélida reputa¢do no mercado.

5.5. Informamos ainda que a capacita¢do estd em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Individual
(PDI) do profissional e com as atividades prestadas pela Geréncia de Governanca e Planejamento (GEPOG) da
Fundacao.

5.6. Ante o exposto, a Geréncia de Pessoas (GEPES) propde a utilizacdo de recursos do Plano Anual de
Capacitacdo 2025 para custear a contratacdo de empresa para realizacdo da capacitacao.

6. DA VIGENCIA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

6.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 180 dias, sendo vedada a sua prorrogacao, salvo mediante as

devidas justificativas, nos casos previstos em Lei e no Regulamento Interno de Licitacdes e ContratacGes da Funpresp-
Exe.

7. DA DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

7.1. O servico, objeto deste instrumento, consiste em contratacdo para participacao de 1 (um) profissional
da Funpresp-Exe na capacitacao "Governance Officer - 142 Edi¢ao"

7.2. Os servicos serdo prestados em formato hibrido, com aulas em modalidade online e ao vivo entre os
dias 28 de julho e 29 de setembro de 2025, as segundas e quartas, e encontro presencial no dia 2 de outubro de
2025, em S3o Paulo/SP, conforme consta neste documento e o pagamento da fatura serd em data acordada com a
empresa.

8. DA EXECUCAO CONTRATUAL E DA FISCALIZACAO

8.1. O instrumento contratual deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas, sendo que cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

8.2. Previamente a celebracdo do instrumento contratual a Funpresp-Exe verificara se existe sangdo que
impeca a empresa de ser contratada, mediante a consulta aos cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisacio ou suspensdo do instrumento contratual, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias em simples apostila.

8.4. A execucdo do instrumento contratual devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal da
contratacdo, designado conforme o disposto no art. 159 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contrata¢des da
Funpresp-Exe.

8.4.1. O fiscal da contratacdo anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugado do
instrumento contratual, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados.

8.5. As comunicagdes entre a Funpresp-Exe e a contratada serdo realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

8.6. Apds a assinatura do instrumento contratual a Funpresp-Exe podera convocar, se julgar necessario, o
representante da contratada para reunido inicial, objetivando a realizacdo de tratativas para a adequada prestacao
dos servicos.

8.7. Antes da assinatura do instrumento contratual, o fornecedor deverd comprovar os requisitos de
habilitagdao previstos no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe, segundo a natureza da
empresa.

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo para o corrente exercicio correrdo a conta dos
recursos constantes das Despesas do Plano de Gestdo Administrativa — PGA da Funpresp-Exe.



9.2. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo previstas no Plano Anual de Capacitacdo da
Funpresp-Exe para o exercicio de 2025.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas neste projeto bdsico e seus anexos.

10.2. Comunicar a contratada, por escrito, sobre imperfeicGes, falhas ou irregularidades verificadas na
execuc¢ao dos servicos, para a realizacao de ajustes e corregdes.

10.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da contratada, através de representante
especialmente designado.

10.4. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos prestados com as
especificacdes constantes neste instrumento e na proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivo.

10.5. Rejeitar, no todo ou em parte, o servigo prestado em desacordo com as especificagdes.

10.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura fornecida pela contratada,
guando aplicavel.

10.7. Atestar a nota fiscal/fatura e efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente a prestacdo
dos servicos, no prazo, especificacdes e forma estabelecidos neste projeto basico.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Cumprir todas as obrigacdes constantes deste projeto bdsico, do instrumento contratual e da sua

proposta, assumindo exclusivamente os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto.

11.2. Prestar os servigos em perfeitas condi¢Ges, conforme especificagdes, prazo e local constantes deste
contrato, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constara a descricdo do objeto executado.

11.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto da
contratacdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ées resultantes de sua execu¢do ou de materiais nela
empregados.

11.4. N3o transferir a outrem, no todo ou em parte, sem prévia e expressa anuéncia da Funpresp-Exe, as
obrigacdes oriundas desta contratacao.

11.5. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais e outros
resultantes da execugdo da contratagao, cuja inadimpléncia da contratada, em relagdao a esses custos, ndo transferira
a Funpresp-Exe a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato.

11.6. Orientar os seus empregados sobre a necessidade de observacado das normas da Funpresp-Exe quando
em suas dependéncias.

11.7. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos
servicos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido nas dependéncias da Funpresp-Exe.

11.8. Prestar os servicos de acordo as especificacdes previstas neste instrumento, responsabilizando-se
pelos ajustes dos itens que, porventura, estejam fora das especificagdes, independentemente do motivo alegado,
cuja inobservancia ensejara a aplicagdo das penalidades cabiveis previstas neste projeto basico.

11.9. Atender prontamente as solicitacdes ou reclamacdes do fiscal da contratacao.

11.10. Responsabilizar-se pelos vicios e danos constatados no objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a
27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990).

11.11. Observar o Cédigo de Etica e de Conduta e a Politica de Gestdo da Integridade, Riscos e Controles
Internos da Funpresp-Exe nas transa¢des com partes interessadas, bem como as normas relativas a aspectos
ambientais e sociais.

11.12. Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na prestacdo dos
servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execucao, apresentando razdes justificadoras, que serao
objeto de apreciacdo pela contratante.

11.13. Abster-se, qualquer que seja a hipotese, de veicular publicidade acerca das atividades, objeto deste
instrumento, sem prévia autorizacdo da Funpresp-Exe.

11.14 Manter durante tnda a avecucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas
AS Coutruigacn we ey w quwnewyw €Xigidas na contratacao.



11.15. Indicar preposto para representa-la durante a execugdo do instrumento contratual.
12. DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera realizado a partir do recebimento do boleto, através de ordem bancaria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela contratada e os documentos de pagamento deverao ser
encaminhados para os e-mails gelog.pagamentos@funpresp.com.br e codes.gepes@funpresp.com.br.

12.2. Antes de cada pagamento sera verificada, junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF —, a regularidade fiscal da contratada perante o INSS e o FGTS.

12.3. Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada perante o INSS e o FGTS sera providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, apresente defesa para que, no prazo fixado pelo fiscal da contratagao,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, a critério
da contratante.

12.4. Havendo a efetiva execucdao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacdo fiscal.

12.5. Podera ser rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente, salvo por motivo de
economicidade ou outro de interesse da Funpresp-Exe de alta relevancia, devidamente justificado e, em qualquer
caso, aprovado pela Diretoria Executiva da Funpresp-Exe.

12.6. Havendo erro na apresentac¢do da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou,
ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da
regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Funpresp-Exe

12.7. A empresa a ser contratada deverd informar, quando da assinatura do instrumento contratual, o
enquadramento tributdrio a ser dado ao objeto da contratacdo, para fins de avaliacdo de sua pertinéncia pela
Funpresp-Exe.

12.8. Havendo divergéncia em relacdo ao enquadramento tributadrio informado, a Funpresp-Exe comunicara
a contratada, antes da emissdo da nota fiscal relativa ao servico contratado, para que se utilize do enquadramento
tributario adequado.

12.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributdria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no art. 31 da Lei 8.212/1993.

12.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracao se fard desde
a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado.

13. DO REAJUSTE

13.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis.

14, DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. O descumprimento das clausulas e condigdes deste instrumento sujeitara a CONTRATADA as sang¢des

previstas nos artigos 82 e 83 da lei 13.303/2016 e nos artigos 190 e 191 do Regulamento Interno de LicitagOes e
Contratos da Funpresp-Exe.

14.2. Em caso de descumprimento dos prazos estabelecidos de entrega a CONTRATADA ficara sujeita a multa
diaria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia do valor total, até o periodo de 30 (trinta) dias. A partir deste
pra: ' : )r cento), sobre o valor da contratacdo, sem prejuizo das demais penalidades

estabelecidas no Regulamento Interno de LicitacGes e Contratos da Funpresp-Exe.



14.3. As multas aplicadas em decorréncia do presente instrumento poderdo ser descontadas dos créditos da
CONTRATADA, conforme artigos 82, § 32 e 83, § 12 da Lei n2 13.303/2016.

14.4. Quando inviaveis ou insuficientes as compensagbes previstas no item, a CONTRATADA sera intimada a
recolher o valor restante da multa apurada, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos a contar da intimacao, sob pena
de cobranca judicial.

15. DA SUBCONTRATAGCAO

15.1. N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratado.

16. DAS VEDACOES

16.1. E vedado &8 CONTRATADA interromper a execug¢do dos servicos sob alega¢do de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1. As partes se obrigam a observar as disposi¢des da Lei n? 13.303/2016, do Regulamento Interno de

LicitacGes e ContratacGes da Funpresp-Exe, bem como das demais legislacGes aplicaveis.

Brasilia, 16 de julho de 2025.

Gabriel da Silva Tavares Pellegrin
Analista de Previdéncia Complementar
De acordo.

Aprovo o presente projeto basico.

Priscilla Ferreira de Freitas Silva

Coordenadora de Selecdo e Desenvolvimento Substituta

Claudia Leticia Boato Alves

Gerente de Pessoas

eil , Documento assinado eletronicamente por Gabriel da Silva Tavares Pellegrin, Analista de Previdéncia
;gmm"ﬁ lily Complementar, em 16/07/2025, as 17:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 19,
do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

| eletrbnica

Ei' . Documento assinado eletronicamente por Priscilla Ferreira de Freitas Silva, Coordenador(a), Substituto(a), em
;gimm:_. [%] 0§ 16/07/2025, as 17:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
| eletrdnica de 8 de outubro de 2015.

eil , Documento assinado eletronicamente por Claudia Leticia Boato Alves, Gerente, em 17/07/2025, as 10:20,
;gmm"ﬁ lily conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
2015.

| eletrbnica

: https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?
$ & acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0226627 e o cédigo CRC
F119C921.

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n2 03750.010305.000187/2025-24 SEI n2 0226627

mplementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
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Ordem de Servigo n° 127.2025.Funpresp-Exe - 14° encontro Governance
Officer.pdf

Documento nimero #96c0f43b-a6af-41a9-a62c-f391f38241f8
Hash do documento original (SHA256): 1a23a8e537472100c954f079f51b1866eff4b233a89e36b4b2d9a88deb664e0c

Assinaturas

@ Adriane Cristina dos Santos de Almeida
CPF: 250.004.398-30

Assinou como contratada em 27 jul 2025 as 22:00:15

@ Jodo Batista de Jesus Santana
CPF: 245.446.201-04

Assinou como contratante em 24 jul 2025 as 16:34:08

@ Ibsen Naezio Alves Aguiar
CPF: 043.308.441-33

Assinou como testemunha em 24 jul 2025 as 12:14:15

@ Roberto Machado Trindade
CPF: 099.533.531-15

Assinou como contratante em 24 jul 2025 as 12:34:15

@ Fabiane de Sousa Dumont
CPF: 005.987.071-07

Assinou como testemunha em 24 jul 2025 as 14:46:32

@ Lucas Legnare
CPF: 227.825.948-26

Assinou como contratada em 25 jul 2025 as 11:00:57

Log

24 jul 2025, 12:11:09 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 criou este documento nimero 96c0f43b-abaf-41a9-a62¢-f391f38241f8. Data
limite para assinatura do documento: 23 de agosto de 2025 (12:11). Finalizagcdo automatica apds
a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.
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Clicksign

24 jul 2025, 12:13:47

24 jul 2025, 12:13:47

24 jul 2025, 12:13:47

24 jul 2025, 12:13:47

24 jul 2025, 12:13:47

24 jul 2025, 12:13:48

24 jul 2025, 12:14:15

24 jul 2025, 12:34:15

Clicksign

Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
Log gerado em 27 de julho de 2025. Versao v1.48.0.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
roberto.trindade@funpresp.com.br para assinar como contratante, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Roberto Machado
Trindade e CPF 099.533.531-15.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
joao.santana@funpresp.com.br para assinar como contratante, via E-mail.

Pontos de autentica¢do: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdao do signatario: nome completo Jodo Batista de Jesus
Santana e CPF 245.446.201-04.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
adriane.almeida@ibgc.org.br para assinar como contratada, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Adriane Cristina dos
Santos de Almeida e CPF 250.004.398-30.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
lucas.legnare@ibgc.org.br para assinar como contratada, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Lucas Legnare.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
ibsen.aguiar@funpresp.com.br para assinar como testemunha, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Ibsen Naezio Alves
Aguiar e CPF 043.308.441-33.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
fabiane.dumont@funpresp.com.br para assinar como testemunha, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Fabiane de Sousa
Dumont e CPF 005.987.071-07.

Ibsen Naezio Alves Aguiar assinou como testemunha. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
ibsen.aguiar@funpresp.com.br. CPF informado: 043.308.441-33. IP: 189.6.13.43. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -15.8203904 e longitude -48.0444416. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versao 1.1265.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Roberto Machado Trindade assinou como contratante. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
roberto.trindade@funpresp.com.br. CPF informado: 099.533.531-15. IP: 138.59.125.199.
Componente de assinatura versao 1.1265.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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24 jul 2025, 14:46:32 Fabiane de Sousa Dumont assinou como testemunha. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
fabiane.dumont@funpresp.com.br. CPF informado: 005.987.071-07. IP: 179.178.204.206.
Componente de assinatura versao 1.1265.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

24 jul 2025, 16:34:08 Jodo Batista de Jesus Santana assinou como contratante. Pontos de autenticagdo: Token via E-
mail joao.santana@funpresp.com.br. CPF informado: 245.446.201-04. IP: 138.0.246.82.
Componente de assinatura versao 1.1265.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

25jul 2025, 11:00:57 Lucas Legnare assinou como contratada. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
lucas.legnare@ibgc.org.br. CPF informado: 227.825.948-26. IP: 186.204.60.49. Componente de
assinatura versao 1.1265.2 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

27 jul 2025, 22:00:15 Adriane Cristina dos Santos de Almeida assinou como contratada. Pontos de autenticagdo:
Token via E-mail adriane.almeida@ibgc.org.br. CPF informado: 250.004.398-30. IP:
200.100.60.254. Localizagao compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -23.612364 e
longitude -46.691391. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1265.2 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

27 jul 2025, 22:00:16 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
96c0f43b-abaf-41a9-a62c-f391f38241f8.

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferiravalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios
:—,)3 ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 96c0f43b-a6af-41a9-a62¢-f391f38241f8, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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