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Presencialmente e por meio de videoconferéncia

Sra. Diézica Vargas, Presidenta do Comité, Substituta (por videoconferéncia); Sr.
Erwin Nogueira de Andrade; Sr. André Vilanova da Silva (por videoconferéncia) e
Sr. Felipe Paulino Tavares (por videoconferéncia), membros no exercicio da
titularidade.

Registra-se ainda a presenga da Sra. Marcia Paim Romera; da Sra. Cynthia Beltrao de
Souza Guerra Curado (por videoconferéncia); do Sr. Bruno Félix de Almeida e do Sr.
Narlon Gutierre Nogueira (por videoconferéncia), membros do Comité de
Assessoramento Técnico ExecPrev; da Sra. Patricia Brito de Avila, Coordenadora de
Secretariado e Orgdos Colegiados; e do Sr. Douglas Arafijo Ruas, Analista de
Previdéncia Complementar.

Sr. Cicero Rafael Barros Dias, Diretor Presidente; Sr. Marcos de Carvalho Ordonho,
Gerente de Governanga e Planejamento; e Sr. Luis Marcio Couto Pacheco, Gerente
de Atuaria e Estatistica.

Verificado o quérum necessario, de acordo com o art. 31, inciso II, do Regimento Interno da Funpresp-
Exe, o Presidente do Comité de Assessoramento Técnico LegisPrev (CAL) instalou a reunido e declarou
iniciados os trabalhos.

ASSUNTOS DELIBERATIVOS:

1) Ordem do Dia

A ordem do dia foi aprovada pelos membros.

2) Ata da Reunido Anterior

N3do houve.

3) Aprimoramento da Governanca da Fundacao

N3do houve.

4) Regulamentos dos Planos (ExecPrev e LegisPrev) - proposta de alteraciao



Em atendimento a Solicitacdo CD n° 45, de 28 de marco de 2025, o Sr. Luis Pacheco apresentou o
Documento SEI n° 0205401, constante do Processo SEI n° 03750.000106.000008/2024-61, elaborado com
base na Recomendagdo n° 52, de 2024, do Comité de Seguridade, no Parecer Juridico n° 8/2024 da
Geréncia Juridica e na Nota Técnica n° 19/2025/COATU/GEABE/DISEG. Referido documento trata da
proposta de alteracdo dos Regulamentos dos Planos de Beneficios ExecPrev e LegisPrev, em atendimento,
principalmente, a Resolugdo CNPC n°® 60, de 07 de fevereiro de 2024, que estabelece critérios minimos
para a implementacdo da inscricdo automatica nos planos de previdéncia complementar. Os regulamentos
foram adaptados para atender aos prazos e exigéncias definidos na mencionada Resolugdo, além de
contemplarem aprimoramentos adicionais com vistas ao alinhamento a realidade operacional da Fundagao.
As modificagdes também buscam conferir maior clareza, seguranga juridica e conformidade normativa.
Entre as altera¢des propostas, destacam-se: (i) inclusdo de dispositivos com base na Resolugdo CNPC n°
50, de 2022, que trata dos institutos dos planos de beneficios; (ii) inclusdo de previsao que permita a
portabilidade de recursos provenientes de Entidades Abertas de Previdéncia Complementar (EAPC), bem
como de contribui¢des facultativas; (iii) especificacdo da distingdo entre tipo e situagdo do participante, a
fim de evitar ambiguidades interpretativas e riscos de ndo conformidade; (iv) detalhamento dos direitos
dos ex-participantes, de seus beneficiarios e herdeiros legais; (v) supressao da avaliagao anual acerca do
pagamento integral a vista do Beneficio Suplementar quando este for inferior a 10 (dez) URPs,
restringindo a analise apenas a concessao inicial; (vi) previsdo de direcionamento da Reserva Acumulada
para Previdéncia (RAP) a Reserva de Antecipagdo de Suplementagdo (RAS), em casos de eventos de risco
(morte ou invalidez) durante periodos de suspensdao de contribui¢des; (vii) inclusdo de previsdo para o
recélculo do Beneficio Suplementar em caso de recebimento de indeniza¢des ou valores provenientes de
Programas de Aposentadoria Incentivada (PAR); e (viii) outros aprimoramentos complementares, com o
intuito de modernizar e tornar os regulamentos mais aderentes a operagdo ¢ a legislagdo vigente. Os
membros tomaram conhecimento da matéria, debateram a proposta e deliberaram nos termos das
Recomendagdes a seguir.

RECOMENDACAO n° 065: O COMITE DE ASSESSORAMENTO TECNICO LEGISPREV DA
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO
PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢des, nos termos do art. 46 do
Regimento Interno da Funpresp-Exe e em atenc¢do a Solicitagdo CD n° 045, de 28 de margo de 2025,
tomou conhecimento das propostas de alteragdo do Regulamento do Plano de Beneficios LegisPrev e
manifestou concordancia com o encaminhamento da matéria ao Conselho Deliberativo, com as seguintes
recomendagdes: (i) realizar maior detalhamento das cldusulas relativas a inscrigdo automadtica, em
conformidade com os arts. 3° ¢ 7° inciso II, da Resolugdo CNPC n° 60, de 07 de fevereiro de 2024,
especialmente no que tange aos procedimentos de comunicag¢do e disponibilizacdo de informagdes aos
participantes ap0s a efetivagdo da inscricdo automatica; (7i) reavaliar as redagdes dos incisos II e III do art.
5°-A, com vistas a retirada da mencdo expressa ao "participante ativo", de modo a assegurar maior clareza
e alinhamento com as demais disposi¢cdes do Regulamento; (7ii) no § 4° do art. 13, flexibilizar a regra
atual, de modo que a alteracdo de aliquota pelo participante possa ocorrer a qualquer tempo, respeitados os
critérios operacionais da Fundagdo; (iv) em relagdo ao paragrafo tinico do art. 17, rever a redagdo para que
a alocacdo dos valores arrecadados ndo identificados esteja fundamentada na justificativa de inviabilidade
operacional para individualizacdo, € ndo na suposta impossibilidade de identificagdo dos respectivos
participantes, com vistas a garantir maior precisdo técnica e transparéncia normativa; (v) substituir a figura
do “beneficio antecipado”, previsto no art. 26-A, pela aplicacdo direta do instituto do “resgate”, com
objetivo de prover padronizag¢do conceitual e operacional do Regulamento aos normativos vigentes; (vi)
alterar na tabela constante do inciso I, art. 33 de “até 3 anos” para “até 48 meses”, de “0%” para “20%”,
de “a partir de 3 anos” para “49 a 96 meses”, de “10%” para “40%", de “a partir de 5 anos” para “de 97
a 144 meses”, de “25%” para “80%", de “a partir de 10 anos” para “a partir de 145 meses”, de “40%”
para “100%” e excluir as duas linhas posteriores; e (vii) renumerar o Regulamento em sua totalidade, uma
vez que a reutilizacdo de numeracao de artigos com contetido diverso do original ndo esta alinhada a boa
técnica legislativa, como € o caso, por exemplo, do art. 5°-A no corpo do normativo.

RECOMENDACAO n° 067: O COMITE DE ASSESSORAMENTO TECNICO LEGISPREV DA
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO
PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢des, nos termos do art. 46 do
Regimento Interno da Funpresp-Exe, recomenda ao Conselho Deliberativo que delibere no sentido de que
a Funpresp-Exe adote providéncias para promover a incorporacao, de forma sistematizada, das
informacgdes relativas ao Beneficio Especial (BE) nos estudos atuariais destinados ao dimensionamento e



custeio do Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE), com o apoio e colaboragdo dos
patrocinadores.

ASSUNTOS INFORMATIVOS:
5) Regimento Interno - proposta de revisao

O Sr. Cicero Dias apresentou a proposta de revisdo do Regimento Interno da Fundag¢do, elaborada com
base nos fundamentos da revisdo do modelo de governanga da entidade, este Giltimo aprovado previamente
pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo. A proposta visa a fortalecer a fluidez e a
impessoalidade dos processos institucionais, promovendo maior independéncia entre as estruturas
colegiadas e administrativas da Fundacdo, em linha com boas praticas observadas em entidades
congéneres. A apresentacdo destacou os principais pontos da proposta de revisdo, com foco na
reformulacdo do modelo de governanca e nas competéncias dos comités estatutarios e técnicos, conforme
segue: (i) Exclusdo da participacdo de membros da Diretoria Executiva nos comités a ela vinculados, a fim
de reforcar a independéncia técnica desses colegiados; (ii)) Exclusdo da participagdo de membros do
Conselho Deliberativo nos comités vinculados a Diretoria Executiva, promovendo maior equilibrio entre
os niveis de governanga; (iii) Analise da alteracdo da periodicidade das reunides dos Comités de
Assessoramento Técnico LegisPrev e ExecPrev, com sugestdo de mudanca para reunides bimestrais; (iv)
Andlise da alteragdo da periodicidade das reunides do Comité de Auditoria, com sugestdo de realizacao
quinzenal; (v) Alteracdo da denominagdo e competéncias do Comité de Selegdo e Remuneragdo de
Diretores (Crsd), que passaria a se chamar Comité de Desenvolvimento Executivo, incorporando
competéncias relativas a estrutura organizacional e a politica de remuneracao do quadro funcional; (vi)
Alteragdo da denominacdo e composicdo do Comité de Governanca (Cgov), que passaria a se chamar
Comité de Governanca, Riscos ¢ Conformidade, incorporando competéncias estratégicas do Comité de
Gestdo de Riscos, ¢ incluindo o Gerente da Geréncia de Conformidade e Controles Internos, com a
retirada de representantes das demais Diretorias; (vii) Alteracdo do Comité de Tecnologia e Seguranca da
Informacao (Coti), com mudanca de composicao (exclusdo de Conselheiro e Diretor e inclusdo do DPO) e
de competéncias, que passariam a abranger temas ligados a Seguranca da Informagdo, Governanca de
Dados e LGPD, com foco em atribui¢des operacionais a serem destinadas a Geréncia de Tecnologia e
Informacao; (viii) Revisdo do Comité de Seguridade, com alteracdo da composicdo (retirada de
Conselheiro e Diretora, inclusdo da Geréncia de Andlise, Planejamento e Pesquisa como membro
ouvinte), periodicidade semestral e realinhamento das competéncias para abranger assuntos estratégicos,
como regulamentos dos planos, premissas atuariais, avaliagdes e planos de custeio, delegando
competéncias operacionais a Diretoria de Seguridade; (ix) Comité de Investimentos (Coinv), com alteracao
de competéncias (retirada do carater deliberativo, a aprovagdo da estratégia passa a ser da Diretoria
Executiva, com possibilidade de atuagdo do Conselho Deliberativo nos casos de divergéncia entre
AETQ/COINV e a DE) e ajuste na composicao (exclusao de Conselheiro e Diretor e possibilidade de
membro externo); e (x) Comité de Riscos de Investimentos, com redefinicdo das competéncias (retirada da
atribuicdo deliberativa sobre o relatorio ARGR) e composicao (exclusdo de Conselheiro e Diretor e
possibilidade de inclusdo de membro externo, preferencialmente remunerado).

Ao final, o Sr. Cicero Dias informou que a proposta de alteracdo do Modelo de Governanga foi
previamente apresentada a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), que fez
sugestoes baseadas em boas praticas adotadas por outras entidades, com vistas a fortalecer a governanca
da Funpresp-Exe. Destacou ainda que a Fundagdo aguarda posicionamento formal da Previc quanto a
possibilidade de remuneracao de membros independentes nos Comités de Riscos de Investimentos e de
Investimentos.

Durante os debates, os membros do Comité manifestaram especial atencao a retirada da competéncia
deliberativa do Comité de Investimentos, ressaltando que, para reforgar a seguranga e a responsabilidade
nas decisdes de investimento, seria recomendavel suprimir a necessidade de manifestacao do Diretor de
Investimentos prevista no § 4° do art. 81 da proposta, mantendo-se apenas a previsdo de que, em caso de
decisdo contraria da Diretoria Executiva a recomendacao de indeferimento do Comité, a matéria seja
submetida ao Conselho Deliberativo. Nesse sentido, sugeriram a modificacdo do referido dispositivo para
que a instadncia de divergéncia recaia entre o Comité e a Diretoria Executiva, dispensando a figura
intermediaria do Diretor de Investimentos.

Adicionalmente, os membros destacaram como positiva a previsao de inclusdao de membro externo na
composicdo do Comité de Investimentos, medida que contribui para diversificar a visdo técnica do



colegiado e fortalecer a governanga. O Sr. Cicero Dias informou que a selecdo desses membros observara
critérios como certificagdo, experiéncia comprovada e processo seletivo estruturado. Os membros tomaram
conhecimento da matéria e deliberaram nos termos da Recomendagao a seguir.

RECOMENDACAO n° 066: O COMITE DE ASSESSORAMENTO TECNICO LEGISPREV DA
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO
PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicoes e nos termos do art. 46 do
Regimento Interno da Funpresp-Exe, recomenda, ao Conselho Deliberativo, aprovar a proposta de revisao
do Regimento Interno com o seguinte ajuste: no § 4° do art. 81 alterar de “Caso o Diretor de Investimentos
se manifeste favoravelmente a recomendacgdo de indeferimento de que trata o § 3° deste artigo, e a
Diretoria Executiva delibere contrariamente, a matéria devera ser apreciada pelo Conselho Deliberativo™
para “Caso a Diretoria Executiva se manifeste contrariamente a recomendacgdo de indeferimento de que
trata o § 3° deste artigo, a materia devera ser apreciada pelo Conselho Deliberativo”, vez que traria
maior seguranca nas decisdes de investimento na medida em que, caso haja eventual reversdo de
recomendacdo de ndo investimento pela Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo sera
obrigatoriamente acionado.

6) Plano de A¢ao Anual 2025 (Portf6lio de Projetos)

O Sr. Cicero Dias apresentou o Plano de A¢ao Anual da Fundagao para o exercicio de 2025. Segundo o Sr.
Cicero Dias, a identidade institucional e o posicionamento estratégico da Funpresp-Exe passaram por
reformulagdo, o que implicou na redefinicdo de projetos, diretrizes e objetivos para o novo ciclo de
planejamento. Destacou que a nova estratégia busca recentrar a atuacdo da Fundacao em sua esséncia
institucional, com foco na fidelizagdo, retencdo e engajamento dos participantes, 0os quais passam a ser
vistos como potenciais embaixadores da entidade. A estratégia anterior, orientada a diversificacdo de
produtos, servicos e ampliacdao do publico, foi revisada a luz do novo contexto legislativo e do perfil atual
dos servidores.

Nesse sentido, foram redefinidos o proposito, a missdo, a visdo, os valores organizacionais € o mapa
estratégico da Fundagdo, promovendo o alinhamento com as alteracdes estruturais em curso, inclusive
aquelas constantes da proposta de revisdo do Regimento Interno. O propoésito institucional passa a ser
"proporcionar seguranga e bem-estar a vida das pessoas"; a missdo, "prover solugoes previdenciarias e
financeiras seguras e sustentdveis"; ¢ a visdo, "ser reconhecida pela exceléncia na gestdo previdenciaria,
na governanga corporativa e no relacionamento com o participante". Os valores institucionais foram
consolidados em trés pilares: Transparéncia, Integridade e Cuidado com as Pessoas. O novo mapa
estratégico 2025-2029 contempla sete objetivos estratégicos distribuidos em quatro eixos tematicos: (i)
Resultados; (ii) Participantes e Sociedade; (iii) Processos Internos; e (iv) Aprendizado e Crescimento. A
partir desses objetivos, foram definidos 20 projetos estratégicos e 14 indicadores de desempenho,
organizados conforme os eixos definidos no referido mapa.

Por fim, o Sr. Cicero destacou que a implementacdo do novo planejamento visa a estruturar os processos
de forma mais impessoal, continua e desvinculada da discricionariedade individual, fortalecendo a
governanga ¢ a institucionalidade da Fundagao.

7) Relatorio de Execuc¢ao das Politicas de Investimentos - marco de 2025
A pedido do Comité, o item de pauta foi adiado para reunido futura.

8) Reporte do Comité de Investimentos - marc¢o de 2025

A pedido do Comité, o item de pauta foi adiado para reunido futura.

9) Quadro de Acoes Judiciais - 1° trimestre de 2025

A pedido do Comité, o item de pauta foi adiado para reunido futura.

10) Atas dos colegiados e 6rgaos auxiliares

A pedido do Comité, o item de pauta foi adiado para reunido futura.

11) Informes

N3o houve.



Nada mais havendo a tratar, a Sra. Diézica Vargas, Presidenta do Comité de Assessoramento Técnico
LegisPrev, Substituta, considerou encerrados os trabalhos as 12h58, tendo eu, Douglas Araujo Ruas,
secretario da reunido, lavrado e subscrito esta ata, que apds lida e aprovada, segue assinada pelos
presentes.

Diézica Vargas André Vilanova da Silva
Presidenta do Comité, Substituta Membro do Comité
Erwin Nogueira de Andrade Felipe Paulino Tavares
Membro do Comité Membro do Comité

Douglas Araujo Ruas
Secretario da Reunido

Documento assinado eletronicamente por Erwin Nogueira de Andrade, Conselheiro(a), em
26/06/2025, as 10:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Felipe Paulino Tavares, Conselheiro(a), em 26/06/2025, as
19:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Diezica Vargas, Conselheiro(a), em 29/06/2025, as 20:07,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

assinat ul a L]j
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Douglas Araujo Ruas, Analista de Previdéncia
Complementar, em 30/06/2025, as 20:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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Documento assinado eletronicamente por Andre Vilanova da Silva, Conselheiro(a), em 07/07/2025, as
16:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

3 e https //sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?

&% acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0224201 ¢ o
codigo CRC 70A64C21.
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