FUNDACAO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

PORTARIA N° 122, DE 18 DE JUNHO DE 2025

DESIGNA FISCAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 0222788/2025 E DO CONTRATO N°
23/2025, NAS HIPOTESES QUE ESPECIFICA.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DA F UNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso das
atribuicdes que lhe foram conferidas pela alinea X do art. 49 do Estatuto da Fundagdo aprovado pela
Portaria DITEC/PREVIC/MPS n° 604, na Resolucao do Conselho Deliberativo n° 1, de 30 de novembro
de 2012 e alteragdo aprovada pela Portaria PREVIC/DILIC n° 840, de 02 de outubro de 2024, e¢ na
Resolu¢ao do Conselho Deliberativo n® 546, de de 15 de dezembro de 2022, que aprovou a Politica de
Algadas e em conformidade com o Inciso VI do Art. 3° e o Art. 159° do Regulamento Interno de
Licitagdes e Contratos da Funpresp-Exe aprovado pelo Conselho Deliberativo na 127* Reunido Ordinaria,
de 22 de setembro de 2023, por meio da Resolucdo n°® 595; e

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 03750.010305.000007/2025-12,
RESOLVE:

Art 1° Designar Priscilla Ferreira de Freitas, Analista de Previdéncia Complementar, para exercer o
encargo de fiscal da Ata de Registro de Peco n° 0222788/2025 e do Contrato n° 23/2025, cujo objeto € a
contratacdo para prestacdo de servicos de recrutamento e selecdo de profissionais de alta gestdo, para
realizacdo de mapeamento e atracdo de candidatos, testes psicométricos (com testes de aptidiao e
de personalidade), entrevista por competéncias com os candidatos recrutados, lista com 5 (cinco) melhores
candidatos, com relatorio de perfil profissional de cada um, bem como relatério de referéncias com a
verificagcdo das informagdes dos aprovados, com vistas a reforcar a assertividade do processo de selecionar
a pessoa mais preparada para cargos de Diretor, atendendo ao proposto no Estatuto da Funpresp-Exe,
celebrado entre a Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Executivo — Funpresp-Exe e a empresa Talento Consultoria Empresarial S/S LTDA.

Art. 2° - Designar Gabriel da Silva Tavares Pellegrin, Analista de Previdéncia Complementar, para, na
auséncia do titular, exercer o encargo de suplente.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
CLEITON DOS SANTOS ARAUJO

Diretor de Administragao

| eil . I Documento assinado eletronicamente por Cleiton dos Santos Araujo, Diretor de Administra¢io, em
SCHE 18/06/2025, as 19:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

assinatura

eletrénica n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

£ https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0223209 e o
pr codigo CRC DASD7251.
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