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Funpresp

ATA DA 2832 REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE AUDITORIA

DATA: 08/05/2025
HORA: 11h02
LOCAL: Por meio de videoconferéncia

Sr. Cleuber Oliveira, Presidente do Comité; Sr. Anténio Elias Zoghbi de
Castro; Sr. Edmilson Gama da Silva, membros efetivos.
PRESENCAS:  Presentes também a Sra. Patricia Brito de Avila, Coordenadora de
Secretariado e Orgdos Colegiados; o Sr. Douglas Araujo Ruas, Analista de
Previdéncia Complementar.
Sr. Cicero Rafael Barros Dias, Diretor-Presidente; Sr. Cleiton dos Santos
Aradjo, Diretor de Administracao; Sr. Marcos de Carvalho Ordonho,
CONVIDADOS: Gerente de Governanga e Planejamento; Sra. Carina Bellini Cancella,
Gerente Juridica; e Sr. Claus Nogueira Aragdo, Coordenador de Assuntos
Juridico-Administrativos.

Verificado o qudrum necessdrio, de acordo com o art. 31, inciso I, do Regimento Interno da Funpresp-
Exe, o Presidente do Comité de Auditoria (Coaud) instalou a reunido e declarou iniciados os trabalhos.

ASSUNTOS DELIBERATIVOS:
1) Ordem do Dia

A ordem do dia foi aprovada pelos membros do colegiado.
2) Ata da Reunido Anterior

A pedido do Comité, o item de pauta foi adiado para deliberagcdo em reuniao futura.

ASSUNTOS INFORMATIVOS:

3) Reuniao conjunta com a Diretoria Executiva
A pedido do Comité, o item de pauta foi adiado para deliberagdo em reunido futura.
4) Regimento Interno — Proposta de revisao

O Sr. Cicero Dias apresentou a proposta de revisdo do Regimento Interno da Fundacdo, elaborada com
base nos fundamentos da revisdo do modelo de governanca da entidade, este Ultimo aprovado
previamente pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo. A proposta visa a fortalecer a fluidez e
a impessoalidade dos processos institucionais, promovendo maior independéncia entre as estruturas
colegiadas e administrativas da Fundac¢do, em linha com boas prdticas observadas em entidades
congéneres. A apresentacdo destacou os principais pontos da proposta de revisdo, com foco na
reformulacdo do modelo de governanga e nas competéncias dos comités estatutarios e técnicos,
conforme segue: (i) Exclusdo da participagdo de membros da Diretoria Executiva nos comités a ela
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vinculados, a fim de reforgar a independéncia técnica desses colegiados; (ii) Exclusdao da participacdo de
membros do Conselho Deliberativo nos comités vinculados a Diretoria Executiva, promovendo maior
equilibrio entre os niveis de governanga; (iii) Andlise da alteracdo da periodicidade das reunides dos
Comités de Assessoramento Técnico LegisPrev e ExecPrev, com sugestdo de mudanca para reunides
bimestrais; (iv) Andlise da alteracdo da periodicidade das reuniées do Comité de Auditoria, com sugestao
de realizacdo quinzenal; (v) Alteracdo da denominacdo e competéncias do Comité de Selecdo e
Remuneracdo de Diretores (Crsd), que passaria a se chamar Comité de Desenvolvimento Executivo,
incorporando competéncias relativas a estrutura organizacional e a politica de remuneragao do quadro
funcional; (vi) Alteracdo da denominagdo e composi¢cdo do Comité de Governanca (Cgov), que passaria a
se chamar Comité de Governanga, Riscos e Conformidade, incorporando competéncias estratégicas do
Comité de Gestdo de Riscos, e incluindo o Gerente da Geréncia de Conformidade e Controles Internos,
com a retirada de representantes das demais Diretorias; (vii) Alteracido do Comité de Tecnologia e
Seguranca da Informacdo (Coti), com mudanca de composicdo (exclusdo de Conselheiro e Diretor e
inclusdo do DPO) e de competéncias, que passariam a abranger temas ligados a Seguranca da Informacao,
Governanga de Dados e LGPD, com foco em atribuicdes operacionais a serem destinadas a Geréncia de
Tecnologia e Informacdo; (viii) Revisdo do Comité de Seguridade, com alteragdo da composicdo (retirada
de Conselheiro e Diretora, inclusdo da Geréncia de Analise, Planejamento e Pesquisa como membro
ouvinte), periodicidade semestral e realinhamento das competéncias para abranger assuntos
estratégicos, como regulamentos dos planos, premissas atuariais, avaliacbes e planos de custeio,
delegando competéncias operacionais a Diretoria de Seguridade; (ix) Comité de Investimentos (Coinv),
com alteracdo de competéncias (retirada do carater deliberativo, a aprovacao da estratégia passa a ser da
Diretoria Executiva, com possibilidade de atua¢ao do Conselho Deliberativo nos casos de divergéncia
entre AETQ/COINV e a DE) e ajuste na composicdo (exclusdo de Conselheiro e Diretor e possibilidade de
membro externo); (x) Comité de Riscos de Investimentos, com redefinicdo das competéncias (retirada da
atribuicdo deliberativa sobre o relatério ARGR) e composicdo (exclusdo de Conselheiro e Diretor e
possibilidade de inclusdao de membro externo, preferencialmente remunerado).

Ao final, o Sr. Cicero Dias informou que a proposta de alteracdo do Modelo de Governanga foi
previamente apresentada a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), que fez
sugestOes baseadas em boas praticas adotadas por outras entidades, com vistas a fortalecer a governanca
da Funpresp-Exe. Destacou ainda que a Fundacdo aguarda posicionamento formal da Previc quanto a
possibilidade de remuneracdo de membros independentes nos Comités de Riscos de Investimentos e de
Investimentos. Os membros do Comité tomaram conhecimento do assunto. Apds, debateram a proposta
de revisdao do Regimento Interno e deliberaram nos termos da Recomendagao a seguir.

RECOMENDACAO n? 110: O COMITE DE AUDITORIA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicdes e
nos termos do art. 20, inciso |l do Estatuto, recomenda, ao Conselho Deliberativo, aprovar a proposta de
revisdo do Regimento Interno elaborada pela Diretoria Executiva com os seguintes ajustes ao documento
vigente: (i) no art. 52, inciso V, alterar de “avaliar e monitorar a qualidade e a integridade dos processos
de gerenciamento de riscos e dos controles interno” para “avaliar e monitorar a qualidade e a integridade
dos processos de gerenciamento dos controles internos e riscos”; (ii) no art. 52, inciso VI, alterar de
“avaliar e monitorar as exposi¢oes de riscos da Funpresp-Exe” para “avaliar e monitorar a qualidade e a
integridade dos processos de gerenciamento de riscos de investimentos”; (iii) no art. 52, inciso XII alterar
de “reunir-se, no minimo trimestralmente, com o Conselho Fiscal e com o Conselho Deliberativo,
separadamente, bem como por solicitacGo deles ou por iniciativa do Comité, para discutir sobre politicas,
prdticas e procedimentos identificados no dmbito das suas respectivas competéncias;” para “reunir-se, no
minimo semestralmente, com o Conselho Fiscal e trimestralmente com o Conselho Deliberativo,
separadamente, bem como por solicitagdo deles ou por iniciativa do Comité, para discutir sobre politicas,
prdticas e procedimentos identificados no dmbito das suas respectivas competéncias;”; (iv) no art. 52,
inciso XV “elaborar relatério anual de suas atividades e das conclusées alcang¢adas;” para “elaborar
relatorio anual de suas atividades e das conclusées alcancadas e dar conhecimento ao Conselho
Deliberativo;”; (v) no art. 52, incluir o inciso XIX com a seguinte redagao: “realizar anualmente sua
autoavaliagéo e dar conhecimento ao Conselho Deliberativo; e”; (vi) no art. 52, incluir o inciso XX com a
seguinte redacdo: “apreciar os Relatdrios emitidos pelo Orgdos Fiscalizadores;”; (vii) no art. 54, suprimir o
§ 12 e renumerar o § 29; (viii) no art. 55, incluir o § 62 com a seguinte reda¢do: “O Conselho Deliberativo
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indicard um substituto para a presidéncia do Comité que assumird automaticamente o exercicio da fun¢éo
nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.”; (ix) no art. 56, & 32 alterar de “F
recomenddvel que os membros do Comité participem de processo de educa¢Go continuada,
principalmente relativo a contabilidade e auditoria de EFPC, buscando adquirir e atualizar conhecimentos
sobre previdéncia complementar.”; para “E recomenddvel que os membros do Comité participem de
processo de educagdo continuada, principalmente relativo a contabilidade, governanca e auditoria de
EFPC, buscando adquirir e atualizar conhecimentos sobre previdéncia complementar.”; (x) no art. 60
alterar de “O Comité de Auditoria reunir-se-é ordinariamente uma vez por semana e extraordinariamente,
sempre que necessdrio, mediante convocac¢do do seu presidente.”; para “O Comité de Auditoria reunir-se-
d ordinariamente quinzenalmente e extraordinariamente, sempre que necessdrio, mediante convocag¢éo
do seu presidente.”; e (xi) no art. 60 § 12 alterar de “As reuniées do Comité deverdo contar com a presenca
de, no minimo, dois de seus membros, nelas incluidas o presidente do Comité.!”; para “As reunides do
Comité deverdo contar com a presenga de, no minimo, dois de seus membros, nelas incluidas o presidente
do Comité ou seu substituto eventual.”.

5) Plano de Ag¢dao Anual 2025 (Portfélio de Projetos)

O Sr. Cicero Dias apresentou o Plano de Ac¢do Anual da Fundacdo para o exercicio de 2025. Segundo o Sr.
Cicero Dias, a identidade institucional e o posicionamento estratégico da Funpresp-Exe passaram por
reformulacdo, o que implicou na redefinicdo de projetos, diretrizes e objetivos para o novo ciclo de
planejamento. Destacou que a nova estratégia busca recentrar a atuagao da Fundagao em sua esséncia
institucional, com foco na fidelizacdo, retencdo e engajamento dos participantes, os quais passam a ser
vistos como potenciais embaixadores da entidade. A estratégia anterior, orientada a diversificacao de
produtos, servicos e ampliacdo do publico, foi revisada a luz do novo contexto legislativo e do perfil atual
dos servidores.

Nesse sentido, foram redefinidos o propdsito, a missdo, a visdo, os valores organizacionais e o mapa
estratégico da Fundacdo, promovendo o alinhamento com as alteragdes estruturais em curso, inclusive
aquelas constantes da proposta de revisdao do Regimento Interno. O propdsito institucional passa a ser
"proporcionar seguranca e bem-estar a vida das pessoas"; a missdo, "prover solucdes previdenciarias e
financeiras seguras e sustentaveis"; e a visdo, "ser reconhecida pela exceléncia na gestdo previdenciaria,
na governanca corporativa e no relacionamento com o participante". Os valores institucionais foram
consolidados em trés pilares: Transparéncia, Integridade e Cuidado com as Pessoas. O novo mapa
estratégico 2025-2029 contempla sete objetivos estratégicos distribuidos em quatro eixos tematicos: (i)
Resultados; (ii) Participantes e Sociedade; (iii) Processos Internos; e (iv) Aprendizado e Crescimento. A
partir desses objetivos, foram definidos 20 projetos estratégicos e 14 indicadores de desempenho,
organizados conforme os eixos definidos no referido mapa.

Por fim, o Sr. Cicero destacou que a implementagao do novo planejamento visa a estruturar os processos
de forma mais impessoal, continua e desvinculada da discricionariedade individual, fortalecendo a
governanca e a institucionalidade da Fundacao.

6) Quadro de Contingéncias Judiciais - 12 trimestre de 2025

A Sra. Carina Cancella apresentou o quadro de contingéncias judiciais em que a Funpresp-Exe figura como
parte interessada, atualizado até 30 de abril de 2025. O documento incluiu: (i) o estoque dos processos
judiciais; (ii) a evolucdo dos processos judiciais; (iii) a evolugcdo do Consultivo; e (iv) destaques do
assessoramento no 42 trimestre de 2024 e no 12 trimestre de 2025. Os membros tomaram conhecimento
do assunto. Em seguida, comunicou que deixara de compor a equipe da Fundacdo a partir de 24 de maio
de 2025, devendo o Sr. Claus Nogueira, também presente, substitui-la até a conclusdo de novo processo
seletivo para o cargo de Gerente Juridico.

7) Atas dos Colegiados e Orgdos Auxiliares
A pedido do Comité, o item de pauta foi adiado para reunido futura.
8) Informes

N3o houve.
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ASSUNTOS EXTRAPAUTA:

9) Relatorio de Proposito Especifico Auditoria Externa 2024

O Sr. Anténio Drumond disponibilizou o Relatdrio de Propdsito Especifico 2024, elaborado pela Auditoria
Independente, no qual foi avaliada a adequacdo dos controles internos aos riscos suportados e a
estrutura de governanca da Funpresp-Exe, conforme disposto no art. 32 da Resolucdo Previc n2 23, de 14
de agosto de 2023. Os membros do Comité tomaram conhecimento do assunto e deliberaram nos termos
da Resolucdo a seguir.

RESOLUCAO n2 110: O COMITE DE AUDITORIA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicGes e nos
termos do art. 52, inciso IV do Regimento Interno, avaliou o Relatério de Propdsito Especifico relativo ao
exercicio social findo em 31 de dezembro de 2024, emitido pela Auditoria Independente, e nao
manifestou obices em relacdo ao documento apresentado.

10) Relatério de Controles Internos do Conselho Fiscal - 22 Semestre 2024

O item foi retirado de pauta a pedido do Comité, em razao de ndo estar totalmente concluido, e retornara
em sessdo futura do colegiado.

A préxima reunido do Comité de Auditoria esta agendada para o dia 16 de maio de 2025, as 09h00. Nada
mais havendo a tratar, o Sr. Cleuber Oliveira, Presidente do Comité de Auditoria da Funpresp-Exe,
considerou encerrados os trabalhos as 12h35, tendo eu, Patricia Brito Avila, secretéria da reunido, lavrado
e subscrito esta ata, que apds lida e aprovada, segue assinada pelos presentes.

Cleuber Oliveira Edmilson Gama da Silva
Presidente do Comité de Auditoria Membro do Comité de Auditoria
Anténio Elias Zoghbi de Castro Patricia Brito de Avila
Membro do Comité de Auditoria Secretaria da Reunido

Documento assinado eletronicamente por Patricia Brito de Avila, Coordenadora, em 03/06/2025, as
11:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Edmilson Gama da Silva, Membro do Comité de
Auditoria, em 03/06/2025, as 16:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,
§ 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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c eil _ Documento assinado eletronicamente por Cleuber Oliveira, Membro do Comité de Auditoria, em
2 . u'_j 03/06/2025, as 19:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
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| eletrbnica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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- eil Documento assinado eletronicamente por Antonio Elias Zoghbi, Membro do Comité de Auditoria,
;fmm: lj__,-‘_ly em 06/06/2025, as 09:47, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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