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MENSAGEM DA DIRETORIA-EXECUTIVA 

Os resultados da Funpresp-Exe no ano de 2024, detalhados neste documento, 
espelham uma série de iniciativas construídas em conjunto com nossos patrocinadores, 
sempre com o foco em nossos participantes e assistidos. Atingimos marcas importantes, 
como o aumento no número de servidores que confiaram na fundação para administrar seu 
futuro e no patrimônio, que ao final do ano chegou a R$ 11 bilhões. 

No que tange aos investimentos, a Fundação, alinhada à sua missão institucional e 
à característica de longo prazo dos seus planos de benefícios, priorizou em 2024 alocações 
estratégicas dos recursos previdenciários dos participantes, bem como a contínua e 
crescente diversificação dos ativos que compõem as carteiras de investimentos.  

Ao repassar o ano, rememoramos vários desafios, mas também diversas conquistas.  
Não podemos deixar de citar a posse dos novos conselheiros, eleitos pelos participantes, 
com número recorde de votantes. O processo, realizado de forma ágil e transparente, 
reforça a nossa governança. 

Dentro do programa de transformação digital da entidade, lançamos a nova sala do 
participante com novas funcionalidades e reformulação das informações, sempre prezando 
pelo princípio da transparência. 

Outra conquista foi o lançamento do empréstimo consignado aos servidores do 
Legislativo e Banco Central do Brasil, uma demanda dos nossos participantes. É 
importante destacar que este é um produto interessante tanto para o participante, já que 
tem taxas muito competitivas, quanto para a Fundação, uma vez que traz rentabilidade 
para a carteira da Funpresp.  

Mas não podemos deixar de falar das ações voltadas à integridade, algo que se 
estabelece cada vez mais como uma cultura da fundação. Uma série de encontros e 
palestras foram realizados com o objetivo de promover a ética e a integridade entre os 
profissionais da Fundação.  

Aqui listamos apenas alguns dos destaques do ano. Foram muitos e por isso 
convidamos para a leitura das páginas seguintes, em que mostramos o esforço para a 
construção de uma Funpresp cada vez mais voltada aos interesses dos nossos 
participantes. Nos sentimos honrados por fazer parte da vida de tantos servidores e 
servidoras, atuando na gestão de seu patrimônio previdenciário. Sabemos que 2025 trará 
novos desafios, mas certamente ainda mais conquistas. 
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1. OBJETIVO 

O presente Relatório visa prestar informações aos participantes e à sociedade sobre 
a Fundação de Previdência Complementar do Servidor Público Federal do Poder Executivo 
– Funpresp-Exe, relativas ao exercício de 2024, destacando os principais resultados da 
gestão da entidade. 

Considerando as especificidades do segmento de previdência complementar 
fechada, que exige que as Entidades Fechadas de Previdência Complementar (EFPC) 
elaborem o Relatório Anual de Informações (RAI), nos termos da Resolução nº 32/2019, do 
Conselho Nacional de Previdência Complementar (CNPC), a produção deste Relatório de 
Gestão, na forma de relato integrado (RGI), utilizou-se substancialmente do RAI referente 
ao exercício 2024. 

Portanto, a estrutura, forma e conteúdo do presente Relatório de Gestão foram 
organizados com vistas a priorizar os temas que influenciam a capacidade da Funpresp-
Exe de produzir e entregar valor para os seus participantes e para a sociedade, 
considerando os princípios de governança corporativa que alicerçam a atuação da 
fundação.  

 

2. A FUNPRESP-EXE 

2.1. Quem somos 

• Nome/Razão Social: Fundação de Previdência Complementar do Servidor Público 
Federal do Poder Executivo – Funpresp-Exe; 

• CNPJ: 17.312.597/0001-02. 

A Fundação de Previdência Complementar do Servidor Público Federal do Poder 
Executivo - Funpresp-Exe é uma Entidade Fechada de Previdência Complementar - EFPC, 
estruturada na forma de fundação pública de direito privado, dotada de personalidade 
jurídica de direito privado, com autonomia administrativa, financeira e gerencial, instituída 
pela Lei nº 12.618, de 30 de abril 2012, e criada pelo Decreto nº 7.808, de 20 de setembro 
de 2012. 

Em se tratando de pessoa jurídica de direito privado, o regime de previdência 
complementar do servidor público federal administrado pela Funpresp-Exe é disciplinado 
por normas de direito privado, e autonomia administrativa, financeira e gerencial, tem por 
finalidade administrar e executar planos de benefícios de caráter previdenciário, na 
modalidade de contribuição definida. 
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A Funpresp-Exe administra e executa dois planos de benefícios de caráter 
previdenciário complementar, o ExecPrev e o LegisPrev, para os servidores públicos 
efetivos dos órgãos da administração direta, autarquias e fundações do Poder Executivo 
Federal; da Câmara dos Deputados, Senado Federal e Tribunal de Contas da União; e da 
Defensoria Pública da União.  

Nos termos do artigo 8º da Lei nº 12.618/2012, alterada pela Lei nº 14.463/2022, a 
Funpresp-Exe se submete às normas de direito público exclusivamente no que se refere à: 

i) legislação federal sobre licitação e contratos administrativos aplicável às empresas 
públicas e às sociedades de economia mista;  

ii) realização de concurso público para a contratação de pessoal, no caso de 
empregos permanentes, ou de processo seletivo, em se tratando de contrato temporário; e 

iii) publicação anual, na imprensa oficial ou em sítio oficial da administração pública, 
de certificado digitalmente assinado por autoridade para esse fim credenciada no âmbito da 
Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira (ICP Brasil), de seus demonstrativos 
contábeis, atuariais, financeiros e de benefícios. 

Além disso, a Funpresp-Exe está subordinada às normas editadas pelo Conselho 
Nacional de Previdência Complementar – CNPC (órgão regulador) e supervisionada pela 
Superintendência Nacional de Previdência Complementar – Previc (órgão fiscalizador), 
autarquia vinculada ao Ministério da Previdência Social.  

Em 2024, a Funpresp-Exe se consolidou entre os maiores fundos de pensão do 
país, ocupando um lugar de destaque no setor de previdência complementar, e 
reafirmando o compromisso da gestão da entidade com a solidez, confiança, segurança, 
transparência e focada no longo prazo.  

Nesse ano, a Fundação ultrapassou R$ 11 bilhões em patrimônio total administrado, 
que refletem o compromisso de mais de 11 anos de trabalho de uma gestão comprometida 
com o futuro de seus participantes, assistidos e suas famílias. A entidade encerrou o ano 
com mais de 114 mil participantes, 202 patrocinadores e 514 aposentados e pensionistas. 

 

2.2. Identidade Estratégica 

A missão da Funpresp-Exe é “zelar pela segurança e prosperidade do servidor e de 
sua família hoje e amanhã”, refletindo o compromisso e o propósito da Entidade em cuidar 
de seus participantes e beneficiários desde a fase laboral, percorrendo toda a 
aposentadoria programada, incluindo os eventos não programados, como invalidez e 
morte. 
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Sua visão, “ser a instituição privada de previdência líder no segmento dos servidores 
públicos”, contempla o rápido crescimento e a consolidação da Fundação como uma das 
maiores do segmento no país, no contexto em que a reforma da previdência apontou para 
maior competição entre os Fundos de Pensão. 

Seus valores – transparência, confiança e empatia – traduzem os princípios nos 
quais a Fundação se fundamenta, além do reconhecimento perante seu público. A 
transparência é a forma que os participantes e a sociedade esperam que a entidade aja na 
gestão profissional e o seu compromisso contínuo na melhoria. A confiança é, sobretudo, 
uma crença que os participantes depositam para a administração da sua poupança 
presente e futura para a aposentadoria. Por isso, os processos e operações primam por 
respeitar e dar significado a essa credibilidade. Por fim, a empatia advém do fato de que a 
Fundação sempre se coloca no lugar dos seus clientes, para saber ouvir, gerar esperança 
e estar presente junto aos participantes. 

O propósito no posicionamento estratégico tem o objetivo de nortear o trabalho em 
busca de atender o principal patrimônio da Funpresp-Exe: o participante. 

Almejamos “ser o exemplo na gestão previdenciária brasileira regida pelos 
interesses dos participantes”. 

 

2.3. Planejamento Estratégico Institucional  

O Planejamento Estratégico Institucional (PEI) da Funpresp-Exe é realizado a cada 5 
anos, ocasião na qual são revistos todos os seus componentes, que poderão ser 
ratificados, atualizados, substituídos ou excluídos. 

O posicionamento estratégico da Fundação para o período de 2020 a 2024, foi 
desenvolvido e elaborado com a participação de membros dos Conselhos Deliberativo e 
Fiscal, de Comitês Técnicos de Assessoramento, da Diretoria-Executiva, de gestores e 
profissionais do quadro de pessoal da Entidade e de convidados, em evento realizado em 
novembro de 2019.  

Em 2024, a Funpresp-Exe envidou esforços para executar as ações previstas no 
portfólio de projetos do Plano de Ação Anual (PAA) 2024, o qual foi objeto de amplo debate 
acerca das ações estratégicas e prioritárias visando ao cumprimento dos objetivos 
institucionais.  

Outro importante marco em 2024 foi o desenvolvimento do Planejamento Estratégico 
para o período 2025-2029, o qual contou com a participação ativa de dirigentes, 
conselheiros, gestores e corpo técnico da Funpresp-Exe. Durante esse processo, foram 
realizadas oficinas, análises e debates que ajudaram a consolidar diretrizes estratégicas 
para o novo período. 
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2.4. Mapa Estratégico  

O Mapa Estratégico se constitui na ferramenta visual de comunicação e 
disseminação do PEI para estruturar de maneira simplificada e clara os objetivos 
estratégicos, permitindo que gestores e equipes visualizem o papel que cada unidade 
desempenha para o alcance da estratégia. 

Os objetivos estratégicos, por sua vez, estão diretamente ligados à visão da 
instituição, o que se busca alcançar no horizonte do Plano Estratégico, direcionando o 
comportamento e o desempenho institucionais. 

Os objetivos estratégicos da Funpresp-Exe são:  

1. Garantir eficiência e escala; 

2. Buscar rentabilidade consistente para os planos/perfis; 

3. Gerenciar reservas previdenciárias compatíveis e adequadas ao participante; 

4. Ser uma entidade focada no cliente; 

5. Zelar pelo clima e engajamento organizacional; 

6. Garantir governança de alto desempenho; e 

7. Ser reconhecido pela qualidade e credibilidade. 

Abaixo, a representação visual de missão, visão, valores, propósito e objetivos 
estratégicos da Fundação: 

 
Figura 1 – Mapa Estratégico da Funpresp-Exe 
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Elaboração: PRESI/Funpresp-Exe 

 
 
 

2.5. Portfólio de projetos estratégicos 

O Plano de Ação Anual (PAA) reúne os projetos estratégicos da Funpresp-Exe, 
alinhados aos objetivos institucionais. Sua construção ocorre anualmente para o exercício 
seguinte e, assim como o Plano Estratégico Institucional, é desenvolvido de forma 
participativa. Os projetos do PAA são elaborados com embasamento no Planejamento 
Estratégico Institucional, no Plano Diretor de Tecnologia da Informação, no Orçamento, no 
Plano Anual de Contratações e na Matriz de Riscos da Fundação. 

Em 2024, o PAA incluiu 21 projetos, dos quais 9 foram concluídos até dezembro, e os 
demais seguem em andamento. 

 

Tabela 1 - Projetos do PAA 2024 
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OE1 - Ser uma entidade focada no cliente 

Oferta de Plano de Saúde aos Participantes Concluído 

Educação Financeira e Previdenciária Concluído 

Oferta de Cartão de Crédito ao Participante Em andamento 

Serviços aos Assistidos na Sala do Participante Em andamento 

Gestão Integrada de Relacionamento com o Cliente Em andamento 

OE2 – Ser reconhecido pela qualidade e credibilidade 

NPS Transacional Concluído 

OE3 – Buscar rentabilidade consistente para os planos/perfis 

Empréstimos para Servidores do BACEN e do Legislativo Concluído 

Sistema Front-to-Back Concluído 

Aquisição Direta de Crédito Privado Em andamento 

Investimentos em Derivativos Em andamento 

Contratação de Gestor de Fundo de Renda Variável Ativo Em andamento 

Estruturação de Investimentos Sustentáveis Em andamento 

Estruturação Interna para Obtenção de Rating de Gestão de Recursos por 

Agência Internacional 
Em andamento 

OE4 – Gerenciar reservas previdenciárias compatíveis e adequadas ao participante 

Planejamento Previdenciário Em andamento 

OE5 – Garantir governança de alto desempenho 

Painel de Informações Gerenciais Em andamento 

Certificação de Compliance (Selo Abrapp / Selo Pró-Ética)  Em andamento 

Sistema de Gestão de Riscos Concluído 

Revisão do Modelo de Governança Em andamento 

OE6 – Garantir eficiência e escala 

Redução do Tempo de Disponibilização da Cota Concluído 

Automatização de Processos de Arrecadação Concluído 

OE7 – Zelar pelo clima e engajamento organizacional  

Revisão/Reestruturação da Estrutura Remuneratória da Fundação Concluído 

Elaboração: GEPOG/PRESI/Funpresp-Exe 

A Funpresp-Exe monitora e avalia continuamente suas atividades por meio de 
indicadores, garantindo alinhamento entre o planejamento e a execução, identificando 
desvios e adotando correções necessárias. As informações sobre o monitoramento do 
Plano de Ação Anual são apresentadas regularmente à Diretoria Executiva e, em seguida, 
encaminhadas aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, ao Comitê de Auditoria e aos Comitês 
de Assessoramento Técnico dos Planos de Benefícios. 
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O PAA 2024 definiu os indicadores associados aos Objetivos Estratégicos (OE), 
conforme quadro a seguir. 

Tabela 2 - Indicadores do PAA 2024 

OE1 - Ser uma entidade focada no cliente 

Taxa de Retenção 

OE2 – Ser reconhecido pela qualidade e credibilidade 

Net Promoter Score (NPS) 

OE3 – Buscar rentabilidade consistente para os planos/perfis 

Rentabilidade Consolidada (últimos 36 meses) 

OE4 – Gerenciar reservas previdenciárias compatíveis e adequadas ao participante 

Reservas Acumuladas x Reservas Planejadas 

Solvência Atuarial 

OE5 – Garantir governança de alto desempenho 

Nível de Aderência ao Código Abrapp de Autorregulação de Governança Corporativa 

OE6 – Garantir eficiência e escala 

Despesa Per Capita 

Taxa de Participação 

Quantidade de Participantes Ativos 

OE7 – Zelar pelo clima e engajamento organizacional  

Retenção do Quadro Funcional 

Satisfação do Quadro Funcional 

Elaboração: GEPOG/PRESI/Funpresp-Exe 

 

Ao final do exercício, foi realizada a avaliação do Plano, analisando os resultados da 
execução do PAA e as dificuldades encontradas, por meio da troca de experiências entre 
as unidades, com foco na melhoria contínua dos processos. O gráfico abaixo apresenta o 
resultado da execução dos projetos do PAA 2024. 

 

 

Figura 2 - Execução do portfólio de projetos PAA 2024 
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Elaboração: GEPOG/PRESI/Funpresp-Exe  

O Plano de Ação Anual (PAA) 2024 foi desenvolvido de forma coletiva, com a 
participação de conselheiros, dirigentes, gestores e colaboradores da Fundação. O plano 
incluiu 21 projetos, dos quais 9 foram concluídos com sucesso. Entre os destaques, estão: 
a oferta do Plano de Saúde aos Participantes; o Programa de Educação Financeira e 
Previdenciária; a disponibilização de empréstimos para servidores do Banco Central e do 
Poder Legislativo Federal; a implementação do Sistema Front-to-Back para os 
investimentos; a Revisão/Reestruturação da Estrutura Remuneratória da Entidade; e a 
implementação do Sistema de Gestão de Riscos. 

 

2.6. Estrutura Organizacional 

A estrutura organizacional da Funpresp-Exe é composta por Conselhos, Comitês, 
Diretorias, Gerências e Coordenações. Essa estrutura foi edificada para prestar 
atendimento de excelência aos servidores públicos, preparada para enfrentar os desafios 
do crescimento de forma ágil e eficiente no setor de previdência.  

Ao final de 2024, a Funpresp-Exe constituía-se estruturalmente da seguinte forma: 
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Figura 3 – Estrutura Organizacional da Funpresp-Exe 

 
Fonte/Elaboração: GEPES/PRESI/Funpresp-Exe 
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3. Estrutura de Governança  

A Governança Corporativa representa o sistema pelo qual a entidade é dirigida, 
monitorada e incentivada, em especial no tocante ao relacionamento entre os seus 
participantes, assistidos, patrocinadores, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria 
Executiva, órgãos de fiscalização e controle e demais partes interessadas. 

Como preveem as leis complementares nº 108 e 109, de 2001, a estrutura 
organizacional das entidades de previdência complementar deve ser constituída de 
conselho deliberativo, conselho fiscal e diretoria-executiva. Na Funpresp-Exe as decisões e 
definições de estratégias são tomadas de forma colegiada, envolvendo os órgãos com 
competências estatutárias e regimentais, assessorados por comitês de caráter consultivo.  

O Estatuto e o Regimento Interno estabelecem atribuições específicas dos agentes 
de governança, segregando funções e responsabilidades com vistas a mitigação de 
conflitos de interesses e preservação do sistema de controles internos da Fundação. 
Ademais, a estrutura integrada de processos e normativos da Funpresp-Exe dispõe dos 
regramentos necessários acerca das atribuições e responsabilidades atinentes às unidades 
organizacionais.  

Em conformidade com as melhores práticas de mercado e em atendimento à 
legislação aplicável, a Fundação adota princípios, regras e práticas de governança, gestão 
e controles internos adequados a seu porte, complexidade e riscos inerentes aos planos de 
benefícios por ela operados, de modo a assegurar o pleno cumprimento de seus objetivos. 

O Conselho Deliberativo é responsável pela definição da política geral de gestão da 
Funpresp-Exe, cuja execução é realizada pela Diretoria Executiva e devidamente 
fiscalizada e monitorada pelo Conselho Fiscal.  

Os Conselhos e a Diretoria Executiva deliberam sobre o que afeta o futuro e os 
rumos da Fundação, sendo assessorados pelos comitês técnicos, na busca das melhores 
soluções em proteção, produtos e serviços para os participantes e assistidos. 

A estrutura organizacional da Funpresp-Exe, no final de 2024, estava estabelecida 
da seguinte maneira: 

I. órgãos colegiados: 
a) o Conselho Deliberativo; 
b) o Conselho Fiscal; e 
c) a Diretoria-Executiva. 

II. como órgãos específicos singulares: 
a) o Diretor-Presidente; 
b) a Diretoria de Investimentos; 
c) a Diretoria de Seguridade; e 
d) a Diretoria de Administração. 
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III. como órgãos auxiliares ou de assessoramento vinculados ao Conselho 
Deliberativo: 
a) os Comitês de Assessoramento Técnico; 
b) o Comitê de Auditoria; 
c) a Gerência de Auditoria Interna; 
d) a Comissão de Apuração Ética e Disciplinar; 
e) o Comitê de Governança;  
f)  o Comitê de Remuneração e Seleção de Diretores; e 
g) a Coordenação de Secretariado e Órgãos Colegiados. 

IV. como órgãos auxiliares técnicos vinculados à Diretoria-Executiva: 
a) o Comitê de Investimentos; 
b) o Comitê de Riscos de Investimentos; 
c) o Comitê de Gestão de Riscos; 
d) o Comitê de Pessoas; 
e) o Comitê de Seguridade; 
f)  o Comitê de Tecnologia da Informação; e  
h) a Ouvidoria. 

 
 
Como prática de integração entre os órgãos, a Funpresp-Exe realiza encontros 

anuais de governança reunindo todas as esferas de decisão e gestão, cujo objetivo é 
estreitar as relações entre os conselheiros, membros dos comitês, diretores e gestores da 
Fundação. 

 

3.1. Principais Agentes de Governança  

Quanto à composição, competências e responsabilidades dos agentes de 
governança da Funpresp-Exe definidos na lei complementar nº 108, de 2001, destacam-se 
o que dispõem os normativos da Funpresp-Exe:  

Conselho Deliberativo 

O Conselho Deliberativo, instância máxima da Funpresp-Exe, responsável pela 
definição das diretrizes e normas gerais de organização, funcionamento, administração e 
operação, é composto por seis membros, sendo três representantes dos patrocinadores e 
três representantes dos participantes e assistidos, com mandato de quatro anos, permitida 
uma única recondução.  

Dentre outras atribuições, os membros do Conselho Deliberativo têm como 
compromisso assegurar a adoção de práticas que garantam o cumprimento do dever 
fiduciário da entidade em relação aos participantes e assistidos dos planos de benefícios, e 
a manutenção de elevados padrões éticos no âmbito da Funpresp-Exe. Suas atribuições 
constam no capítulo IV, seção III, artigo 34, do Estatuto da Funpresp-Exe. 
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Conselho Fiscal  

O Conselho Fiscal, órgão de fiscalização e de controle interno da Funpresp-Exe, é 
composto por quatro membros, sendo dois representantes dos patrocinadores e dois 
representantes dos participantes e assistidos, com mandato de 4 (quatro) anos, não 
permitida a recondução. Esse colegiado não exerce atividades operacionais, mantendo sua 
autonomia em relação aos demais órgãos de governança. 

Dentre outras atribuições, os membros do Conselho Fiscal têm como compromisso 
examinar as demonstrações contábeis; assegurar o cumprimento do Código de Conduta 
Ética e Disciplinar; informar o Conselho Deliberativo sobre as eventuais irregularidades 
apuradas; e emitir, semestralmente, relatório de controle interno. Suas atribuições constam 
no capítulo IV, seção IV, artigo 42, do Estatuto da Funpresp-Exe.  

 

Diretoria Executiva 

A Diretoria Executiva, órgão de administração e gestão da Funpresp-Exe, 
responsável por executar as diretrizes e a política de administração estabelecidas pelo 
Conselho Deliberativo, é composta por quatro membros, a saber: Diretor-Presidente, 
Diretor de Investimentos, Diretor de Seguridade e Diretor de Administração. 

O mandato dos membros da Diretoria Executiva é de quatro anos, permitida uma 
única recondução, sendo que haverá renovação da metade dos seus membros a cada dois 
anos. 

Dentre as atribuições do colegiado, destacam-se: realizar atividades administrativas 
e de gestão que lhe forem atribuídas pelo Conselho Deliberativo; fixar lotação do pessoal; e 
encaminhar aos patrocinadores, de forma centralizada, as informações necessárias à 
supervisão e à fiscalização sistemática das atividades da Funpresp-Exe relacionadas aos 
seus respectivos planos de benefícios. As atribuições da Diretoria-Executiva constam no no 
capítulo IV, seção V, artigo 49 do Estatuto da Funpresp-Exe. 

 

3.2. Outros Agentes de Governança  

Comitês de Assessoramento Técnico 

Os Comitês de Assessoramento Técnico, de caráter consultivo, para cada Plano de 
Benefícios, estão vinculados ao Conselho Deliberativo, com competência para apresentar 
propostas, sugestões e recomendações prudenciais quanto à gestão da entidade e sua 
política de investimentos e à situação financeira e atuarial do respectivo plano. 
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Os Comitês de Assessoramento Técnico são compostos por seis membros, sendo 
três representantes dos patrocinadores, designados pelo Presidente do Conselho 
Deliberativo, e três representantes dos participantes e assistidos, eleitos por seus pares. 

 

Comitê de Auditoria 

O Comitê de Auditoria é órgão de assessoramento do Conselho Deliberativo, de 
caráter consultivo e com autonomia operacional. Os membros do Comitê de Auditoria 
deverão possuir conhecimentos atuariais, de investimentos, de governança, jurídicos, de 
auditoria, de Entidades Fechadas de Previdência Complementar, entre outros relevantes. 

O Comitê de Auditoria é composto por 3 (três) membros indicados e designados pelo 
Conselho Deliberativo, com mandatos não coincidentes de 3 (três) anos, sendo permitida 
uma recondução. 

 

Gerência de Auditoria Interna 

A Gerência de Auditoria Interna, órgão auxiliar vinculado ao Conselho Deliberativo, 
tem competência para avaliar os macroprocessos de trabalho, com foco em governança, 
riscos e controles, e oferecer assessoramento destinado ao aprimoramento dos controles 
internos para mitigar os riscos ao cumprimento dos objetivos da Fundação. 

A Gerência de Auditoria Interna se reporta diretamente ao Comitê de Auditoria 
Interna. No efetivo cumprimento de suas responsabilidades, a Gerência de Auditoria 
Interna tem acesso irrestrito às unidades da Funpresp-Exe e aos seus sistemas, 
documentos, registros, informações e bens dessas unidades, exercendo suas atividades 
com independência e sem interferências. 

 

Comissão Permanente de Apuração Ética e Disciplinar 

A Comissão Permanente de Apuração Ética e Disciplinar, órgão vinculado ao 
Conselho Deliberativo, tem entre suas principais funções orientar e aconselhar a ética 
profissional dos empregados e dirigentes da Funpresp-Exe, no tratamento com as pessoas 
e com o patrimônio da Fundação, devendo conhecer concretamente de imputação ou de 
procedimento susceptível de censura. 

A Comissão é composta por 4 (quatro) servidores ou empregados e seus 
respectivos suplentes, para apuração de denúncias éticas e disciplinares, bem como 
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consultas sobre eventuais existências de conflitos de interesse dos analistas de previdência 
complementar, coordenadores e gerentes da Fundação. 

 

Ouvidoria 

A Ouvidoria, órgão vinculado à Diretoria Executiva, tem por objetivo elevar 
continuamente os padrões de transparência, de presteza e de tempestividade no 
atendimento de sugestões, elogios, solicitações, reclamações e denúncias dos 
participantes, patrocinadores, integrantes da Funpresp-Exe e da sociedade como um todo. 

 

Auditor Independente 

A Funpresp-Exe deve contratar serviços de auditoria independente com a finalidade 
de avaliar a qualidade dos controles internos, bem como emitir opinião sobre as 
demonstrações contábeis, observado o disposto na legislação vigente e nos normativos 
internos. 

O Auditor Independente deve pautar-se pelas boas práticas de mercado e possuir 
total independência técnica, sendo sua contratação deliberada pelo Conselho Deliberativo. 

 

3.3. Rol de responsáveis  

A tabela adiante apresenta o rol de responsáveis em 31 de dezembro de 2024, 
conforme estabelece o inciso IV, do art. 8º, da Instrução Normativa nº 84, de 22 de abril de 
2020, do Tribunal de Contas da União (TCU), respeitados os dispositivos aplicáveis da Lei 
de Acesso à Informação (LAI) e da Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD). 

Além disso, a Funpresp-Exe disponibiliza em seu Portal as informações sobre os 
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, da Diretoria Executiva, e dos membros dos 
Comitês de Auditoria e de Assessoramento Técnico dos Planos de Benefícios. 
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Tabela 3 – Rol de Responsáveis pela Funpresp-Exe 

CONSELHEIROS DELIBERATIVOS 

Nome Representantes Titular/Suplente 
Data 
DOU 

Inicio do 
Mandato 

Fim do 
Mandato 

Bráulio Santiago Cerqueira 

Patrocinador 

Titular e 
Presidente 

06/12/2023 15/01/2024 29/11/2027 

Roberto Seara Machado Pojo 
Rego 

Suplente 06/12/2023 16/01/2024 29/11/2027 

Igor Lins da Rocha Lourenço 
Titular e 

Presidente 
Substituto 

19/01/2022 08/02/2022 29/11/2025 

Julio Alexandre Menezes da 
Silva 

Suplente 19/01/2022 08/02/2022 29/11/2025 

Rafael Cunha Alves Moreira Titular 20/01/2022 08/02/2022 29/11/2025 

Marco Aurélio Alves da Cruz Suplente 20/01/2022 15/02/2022 29/11/2025 

André Machado Gonçalves 

Patricipantes 
/Assistidos 

Titular 06/12/2023 16/01/2024 29/11/2027 

Luís Ronaldo Martins Angoti Suplente 06/12/2023 16/01/2024 29/11/2027 

Ilka Gislayne de Melo Souza Titular 06/12/2023 16/01/2024 29/11/2027 

Carolina Venturini Marcelino Suplente 06/12/2023 16/01/2024 29/11/2027 

Ivan Jorge Bechara Filho Titular 19/01/2022 08/02/2022 29/11/2025 

Carlos Henrique Firmino de 
Oliveira 

Suplente 19/01/2022 15/02/2022 29/11/2025 

DIRETORIA-EXECUTIVA 

Nome Função 
Data 

Resolução 
CD 

Inicio do 
Mandato 

Fim do 
Mandato 

Cícero Rafael Barros Dias Diretor-Presidente 10/11/2023 30/11/2023 29/11/2027 

Gilberto Tadeu Stanzione Diretor de Investimentos 03/12/2021 30/11/2021 06/12/2025 

José Dória Pupo Neto  Diretor de Investimentos Substituto 12/12/2023 N/A N/A 

Regina Célia Dias Diretora de Seguridade 10/11/2023 30/11/2023 29/11/2027 

Larissa de Paula Gouvea Diretora de Seguridade Substituta 23/07/2021 N/A N/A 

Cleiton dos Santos Araújo 
Diretor de Administração e Diretor-

Presidente Substituto 
06/10/2021 30/11/2023 29/11/2025 

Roberto Machado Trindade  Diretor de Administração Substituto 12/09/2016 N/A N/A 

 
Elaboração: GEPOG/PRESI/Funpresp-Exe 
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RESULTADOS DA GESTÃO 
 
 

A Funpresp-Exe sujeita-se às normas do segmento de previdência complementar 
fechada e à legislação aplicável, além de adotar melhores práticas para a superação dos 
resultados almejados e para o cumprimento de sua missão e alcance de sua visão, por 
meio dos valores que a norteia. 

As próximas seções apresentam os principais resultados obtidos no exercício de 
2024. Serão apresentados os projetos e iniciativas mais relevantes realizados para o 
alcance dos objetivos estratégicos institucionais.  

Para apuração dos resultados, a Fundação utilizou como referencial o Planejamento 
Estratégico Institucional, o Plano de Ação Anual e o Mapa Estratégico. Desse modo, as 
informações apresentadas abaixo estão organizadas nos seguintes eixos:  

• Governança, Integridade, Conformidade, Riscos e Controles; 

• Gestão Orçamentária, Financeira e de Pessoal; 

• Gestão Previdenciária; 

• Gestão de Investimentos; 

• Transparência, Comunicação e Relacionamento.  

 

 

4. GOVERNANÇA, INTEGRIDADE, RISCOS E CONTROLES  

4.1. Novo ciclo: habilitação e posse de dirigentes eleitos e indicados 

A Funpresp-Exe iniciou o ano de 2024 com a posse de novos representantes dos 
Conselhos Deliberativo ou Fiscal e dos Comitês dos planos ExecPrev e LegisPrev, após 
uma eleição marcada pelo engajamento recorde dos participantes.  

No dia 26 de janeiro de 2024, a Funpresp-Exe celebrou uma solenidade de posse, 
consumando a entrada de 21 novos membros nos Conselhos Deliberativo e Fiscal e nos 
Comitês de Assessoramento Técnico ExecPrev e LegisPrev. Desses, 10 dirigentes foram 
eleitos no processo eleitoral de 2023, enquanto os outros 11 foram indicados pelos 
Patrocinadores. É importante ressaltar que todos os novos membros dos Conselhos 
Deliberativo e Fiscal foram devidamente habilitados pela Previc antes de assumirem suas 
funções. 
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Essa renovação reafirma o compromisso com a excelência na governança e a 
continuidade das boas práticas na gestão da Funpresp-Exe. 

Os novos membros titulares do Conselho Deliberativo incluem: Sr. Bráulio Santiago 
Cerqueira, Sr. André Machado Gonçalves e Sra. Ilka Gislayne de Melo Souza. Como 
suplentes, tomaram posse: Sr. Roberto Seara Machado Pojo Rego, Sr. Luís Ronaldo 
Martins Angoti e Sra. Carolina Venturini Marcelino. 

No Conselho Fiscal, os novos membros titulares são: Sr. Marcelo Dias Varella e Sra. 
Márcia Fernanda de Oliveira Tapajós, e os suplentes: Sr. Carlos Vinícius Brito Reis e Sr. 
Antônio Fiuza de Souza Landim. 

Para o Comitê de Assessoramento Técnico ExecPrev, foram empossados como 
membros titulares: Sr. Bruno Felix de Almeida, Sr. Teomair Correia de Oliveira e Sr. Narlon 
Gutierre Nogueira. Já como suplentes: Sr. Pedro Henrique de Castro Fiquene, Sra. Cynthia 
Beltrão de Souza Guerra Curado e Sra. Ana Maria da Silva Figueiredo. 

Por fim, no Comitê de Assessoramento Técnico LegisPrev, os membros titulares 
são: Sr. André Vilanova da Silva, Sr. Rodrigo de Andrade Moreira e Sr. Erwin Nogueira de 
Andrade, enquanto os suplentes são: Sr. Mateus Szwarcwing e Sr. Diomar Côrrea da 
Costa Neto. 

 

4.2. Novas diretrizes do Estatuto 

O novo Estatuto da Funpresp-Exe foi aprovado pela Superintendência Nacional da 
Previdência Complementar (Previc) e publicado no Diário Oficial da União em 2 de outubro 
de 2024. O processo de atualização, iniciado em 26 de dezembro de 2022, teve como 
objetivo aprimorar a governança e a gestão da Fundação. As mudanças aprovadas foram 
baseadas em ajustes à proposta inicial, atendendo às exigências da Previc. Entre as 
principais alterações, destacam-se: 

• adequação do Estatuto ao disposto na Medida Provisória nº 1.119, de 25 de maio de 
2022, convertida na Lei nº 14.463, de 26 de outubro de 2022; 

• uniformização no tratamento da remuneração dos membros dos Conselhos 
Deliberativo e Fiscal; 

• alteração no conceito de “patrocinadores/instituidores’, objetivando estar em 
consonância com eventuais avanços legislativos que venham a ampliar o rol de 
patrocinadores da Instituição; 

• alteração no conceito de “beneficiários”, deixando a sua definição para ser tratada 
no Regulamento dos Planos de Benefícios; 

• alteração no processo eleitoral, com a previsão de votação em uma chapa com a 
lista completa dos candidatos ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal, e em outra 
chapa específica para o Comitê de Assessoramento Técnico do respectivo Plano de 
Benefícios; 
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• criação de dispositivo para permitir que participantes que tenham perdido o vínculo 
com o patrocinador após a posse possam permanecer como membros do Conselho 
Deliberativo e do Conselho Fiscal; 

• previsão de vinculação estatutária do Comitê de Auditoria ao Conselho Deliberativo; 

• previsão do Comitê de Investimentos e do Comitê de Riscos de Investimentos como 
dois novos órgãos a compor a estrutura organizacional da Funpresp-Exe; 

• previsão de que o mandato dos membros dos Comitês de Assessoramento Técnico 
será de quatro anos, permitida uma única recondução; 

• previsão de que o mandato dos membros do Comitê de Auditoria será de três anos, 
permitida uma única recondução; 

• previsão de que o mandato dos membros do Comitê de Investimentos e do Comitê 
de Riscos de Investimentos será de quatro anos, permitida recondução; 

• previsão de vinculação da Auditoria Interna ao Conselho Deliberativo; 

• estabelecimento do termo inicial dos mandatos dos membros do Conselho 
Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva; e 

• previsão da possibilidade de que as reuniões do Conselho Deliberativo e do 
Conselho Fiscal possam ser realizadas de forma presencial, virtual ou pela combinação de 
ambas. 

 

4.3. Sustentabilidade nos Investimentos  

A Funpresp-Exe deu um passo significativo rumo à sustentabilidade ao aderir aos 
Princípios para o Investimento Responsável (PRI), uma iniciativa global apoiada pela 
Organização das Nações Unidas (ONU). Essa adesão reflete o compromisso da Fundação 
em contribuir para um sistema financeiro mais responsável e sustentável. 

Ao assinar os PRI, a Fundação se compromete a adotar os seis princípios 
fundamentais para investimentos que integrem as questões Ambientais, Sociais e de 
Governança (ESG, sigla em inglês) em todas as suas decisões e processos. Entre os 
principais compromissos, destacam-se: 

• Incorporar temas ESG nas análises de investimentos e decisões estratégicas; 

• Agir proativamente, integrando as políticas e as práticas ESG na gestão de ativos; 

• Incentivar as empresas investidas a divulgar suas ações e progressos relacionados 
a ESG; 

• Promover a aceitação e implementação dos PRI no setor de investimentos; 

• Buscar constantemente aprimorar a implementação dos Princípios; e 
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• Divulgar relatórios sobre atividades e progresso na aplicação dos PRI. 

Com essa adesão, a Funpresp-Exe reafirma seu compromisso com uma gestão 
financeira responsável e transparente, alinhada aos princípios globais de sustentabilidade. 

 

4.4. Novo ciclo de planejamento estratégico: 2025-2029 

Com o objetivo de construir um planejamento estratégico sólido e alinhado às suas 
necessidades, a Funpresp-Exe, em parceria com uma consultoria especializada, iniciou um 
processo de revisão e aprimoramento de sua estratégia.  

Esse esforço contou com a participação ativa das lideranças e dirigentes da 
Fundação, com foco em fortalecer a visão estratégica e adaptar a Entidade às novas 
exigências do mercado. 

A consultoria trouxe uma abordagem técnica e metodológica, garantindo que o 
planejamento fosse não apenas eficaz, mas também orientado a resultados concretos. A 
proposta revisada do Mapa Estratégico foi então submetida à análise e deliberação do 
Conselho Deliberativo, que a aprovou conforme a figura a seguir. 

Figura 4 – Mapa Estratégico ciclo 2025-2029 

 

Fonte/Elaboração: GEPOG/PRESI/FUNPRESP-EXE 
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4.5. Reconhecimento das boas práticas de governança  

A Funpresp-Exe foi reconhecida pela Associação Brasileira das Entidades Fechadas 
de Previdência Complementar (Abrapp) com o Selo de Autorregulação em Governança 
Corporativa. Este selo reafirma o compromisso da Fundação com as melhores práticas de 
governança, consolidando sua posição como um modelo de excelência e transparência no 
setor de previdência complementar. 

A referida certificação é concedida a entidades que adotam elevados padrões de 
governança corporativa, com ênfase na gestão ética, responsável e transparente. A 
avaliação é rigorosa, considerando critérios como estrutura de governança, gestão 
estratégica, controle interno, e a clareza nas comunicações com os stakeholders. 

Para conquistar o Selo Abrapp, a Funpresp-Exe passou por uma análise minuciosa, 
realizada por especialistas que avaliaram as práticas de governança, políticas internas, 
estrutura de conselhos e comitês, gestão de riscos e a transparência das informações. 

 

 

4.6. Programa de Integridade   

O Programa de Integridade da Funpresp-Exe se fundamenta em quatro eixos 
basilares de atuação: o comprometimento e apoio da alta administração; a existência de 
unidade responsável pela coordenação do programa; análise, avaliação e gestão dos 
riscos à integridade; e o monitoramento contínuo dos atributos do programa de integridade, 
os quais podem ser observados nos Planos de Integridade bienais. 
 

O ano de 2024 marcou o amadurecimento do Programa com a consecução da 
terceira edição do Plano de Integridade da Funpresp-Exe, relativa ao biênio 2024-2025, 
aprovado pela Diretoria-Executiva em 4 de abril de 2024. O Plano propõe uma série de 
novas ações para a promoção da integridade na entidade, alinhadas às leis e normas 
editadas desde a publicação do Decreto nº 11.129, de 2022, visando estabelecer 
mecanismos consistentes de prevenção, detecção, remediação e punição de práticas de 
corrupção, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta, bem como atuar na 
conscientização dos profissionais para o fortalecimento da cultura organizacional alicerçada 
em princípios éticos e nos valores da Funpresp-Exe, responsáveis pela condução e 
alcance de sua missão, visão e objetivos. 
 

Dentre as principais ações realizadas no primeiro ano da terceira edição do Plano de 
Integridade 2024-2025, cabe destacar:  
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a) Realização da 3ª edição do Mês da Integridade, Proteção de Dados e Gestão de 
Riscos, cuja abertura foi realizada pelo Diretor-Presidente e demais diretores da 
Funpresp-Exe, contando com expressiva participação dos profissionais durante todo 
o ciclo de palestras, no qual também foram convidados membros dos órgãos 
colegiados e representantes do Ministério de Gestão e Inovação em Serviços 
Públicos, da Controladoria-Geral da União, do Tribunal de Contas da União e da 
Superintendência de Previdência Complementar - Previc; 

b) Aprimoramento e normatização de procedimentos de due diligence nos processos 
de investimentos, materializado com a elaboração de três normativos internos que 
abrangem desde a etapa inicial do processo de seleção de prestadores de serviços 
essenciais e de fundos de investimentos ao monitoramento realizado durante a 
vigência dos contratos; 

c) Pesquisa de clima organizacional com abordagem de questões éticas; 

d) Aprimoramento de regramentos relativos ao processo de apoio institucional à luz do 
Código de Conduta Ética e Disciplinar e da legislação vigente; 

e) Promoção de ações voltadas à prevenção, detecção e remediação de incidentes de 
segurança da informação;  

f) Desenvolvimento e divulgação de orientações sobre integridade para o público 
interno, por intermédio do “Tá rolando chat” e da campanha “Tá na norma, tá legal”; 
e externo, por meio da página da Funpresp-Exe no LinkedIn; e 

g) Promoção de treinamento sobre combate ao assédio moral e sexual, que integrou a 
Semana Funpresp +; de campanha interna desenvolvida pela Comissão de 
Apuração Ética e Disciplinar com a divulgação de diversas peças com importantes 
situações e orientações aos profissionais. 

Ademais, em agosto de 2024 a Funpresp-Exe esteve presente na reunião dos 
gestores de pessoas dos órgãos do poder Executivo, apresentando palestra com o tema 
“Integridade na Funpresp”. 

Em novembro de 2024, a capacitação em “Licitações e Contratações” propiciada a 
todo o quadro de pessoal, abordou temas relacionados à integridade e prevenção de ilícitos 
no processo de licitação e de contratação. 
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4.7. Gestão de Processos  

A Funpresp-Exe conduz a gestão de processos por meio do mapeamento, 
modelagem e racionalização de seus processos, visando a otimização, simplificação e a 
melhoria contínua, alinhada às diretrizes estratégicas institucionais.  

A gestão de processos também busca delinear os fluxos de trabalho de modo a 
promover maior segurança e continuidade das atividades, subsidiar a gestão dos riscos 
inerentes e, por conseguinte, controles mais efetivos, observando as leis e normas que os 
regem, posto que a Fundação está inserida em um contexto altamente regulado. 

Dado que em 2023 a Funpresp-Exe finalizou os serviços de mapeamento de 
processos, contratados por meio de empresa especializada, no exercício de 2024 houve 
significativa revisão da cadeia de valor da Fundação e de sua arquitetura de processos, em 
virtude da atualização da Matriz de Riscos da Fundação, ficando mais aderentes e 
condizentes ao contexto à época, proporcionando maior clareza dos fluxos de trabalho, das 
inter-relações com as áreas, sistemas e oportunidades de melhorias. 

 

4.8. Riscos e Controles Internos  

O cenário regulatório no qual a Funpresp-Exe está inserida, a sujeita às incertezas e 
aos riscos inerentes do setor, exigindo uma gestão de riscos proativa e eficaz para garantir 
o alcance dos objetivos estratégicos, em linha com os valores institucionais e a missão da 
Fundação. 

Nesse contexto, para assegurar a conformidade regulatória e para maior 
alinhamento com as melhores práticas de mercado, em 2024 a entidade atualizou sua 
Política de Gestão de Riscos e Controles Internos, aprovada pelo Conselho Deliberativo, a 
qual trouxe melhorias como a inclusão de novas categorias de riscos, a ratificação da 
importância do desenvolvimento de ações para promoção de uma cultura organizacional 
em gestão de riscos, conformidade às leis e normas, entre outros aprimoramentos, que 
podem ser observados no normativo disponível no Portal Funpresp. 

Para regulamentar as diretrizes e os princípios abordados na referida Política, foi 
elaborada a Norma de Gestão de Riscos e Controles Internos, disciplinando o ordenamento 
do processo de gestão de riscos e controles internos da Funpresp-Exe e orientando as 
áreas gestoras, proprietárias dos riscos, responsáveis por operacionalizar os controles e 
gerenciar os riscos inerentes às suas atividades. 

Além dos aprimoramentos normativos, a entidade também promoveu novo Ciclo de 
Avaliação de Riscos e Controles Internos para o biênio 2024-2025, atualizando a Matriz de 
Riscos da Fundação, cuja abertura foi marcada pelo comprometimento da alta 
administração, dado que todos os diretores foram auscultados. Ademais, para promover 
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maior segurança, automação e mitigação de riscos operacionais neste processo, houve a 
contratação de sistema para automatização da gestão de riscos, controles internos e 
processos, o qual já se encontra implantado. 

Para a Avaliação de Riscos e Controles internos, a metodologia empregada utilizou-
se dos principais frameworks atinentes ao assunto, tais como COSO ERM, COSO 2017, 
diretrizes da ISO 31000:2018 e técnicas da ISO 31010:2012, alinhada à flexibilidade e 
inovação das metodologias ágeis, proporcionando uma visão abrangente e integrada dos 
riscos da Fundação. 

Nesse sentido, a Avaliação foi conduzida baseando-se fundamentalmente na 
metodologia de autoavaliação de riscos (risk self assessment), combinando-se outras 
ferramentas de riscos. Nessa metodologia, coleta-se a percepção dos gestores dos 
processos, proprietários dos riscos, que se encontram na 1ª linha, nos termos do Modelo 
das Três Linhas do IIA, conforme disposições da Política de Gestão de Riscos e Controles 
Internos da Fundação. As análises foram consolidadas e apresentadas aos gestores, 
sendo amplamente discutidos em workshops presenciais e online. Essa abordagem 
permitiu uma análise mais detalhada e direcionada, facilitando a compreensão, 
identificação e descrição dos riscos.  

Para o exercício seguinte, estão previstas atividades voltadas ao tratamento dos 
riscos identificados na Matriz de Riscos e o desenvolvimento de planos de ação, visando 
implementar e/ou aperfeiçoar os controles internos, priorizando-se o tratamento dos riscos 
que apresentaram maior severidade.  

É fundamental destacar que a implementação do novo sistema de gestão de riscos 
em conjunto com os aprimoramentos da metodologia e com a atualização e elaboração, 
respectivamente, da Política e da Norma de Gestão de Riscos e Controles Internos 2024, 
contribuirão significativamente para o aumento da consistência e da qualidade das 
entregas para a Fundação. 

 

4.8.1. Riscos de Investimentos  

A Funpresp-Exe mantém a área de riscos de investimentos segregada da gestão 
dos investimentos. 

Em 2024, foram produzidos 4 (quatro) relatórios contendo o resultado do 
monitoramento de riscos de investimentos, cuja aprovação é de competência do Comitê de 
Riscos de Investimentos (CORIC). 

O orçamento de risco, insumo para a modelagem das políticas de investimentos, foi 
elaborado pela área de riscos de investimentos. O documento de gestão de riscos, 
referenciado nas políticas de investimentos, foi elaborado e publicado de forma segregada. 
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Foram revisadas 4 (quatro) metodologias de riscos de investimentos, sendo 2 (duas) 
de crédito, 1 (uma) de liquidez e 1 (uma) de mercado. Além disso, foi elaborada 
metodologia de risco de imagem, que está em processo de implementação. 

No tocante ao monitoramento do risco de crédito, foram realizadas 26 (vinte e seis) 
análises econômico-financeiras de 11 (onze) empresas emissoras de debêntures; calculou-
se o rating interno para instituições bancárias referente ao segundo semestre de 2023 e ao 
primeiro semestre de 2024; houve a atualização do limite máximo de inadimplência das 
operações com participantes; e a participação, juntamente com os membros da Diretoria de 
Investimentos (DIRIN), de reuniões com os gestores dos fundos restritos da carteira 
terceirizada para tratar, dentre outros assuntos, dos ativos sujeitos a risco de crédito. 

Ademais, foi implantado o sistema front-to-back, permitindo a automação de 
processos relativos às áreas de gestão de investimentos e de riscos de investimentos. Com 
o novo sistema, notou-se uma maior eficiência no monitoramento dos riscos de 
investimentos, além de melhoria na produtividade e na mitigação de riscos operacionais. 

Como segunda linha de defesa, a área de riscos de investimentos realizou o ateste 
da conformidade da utilização das metodologias de riscos de investimentos – mercado, 
liquidez, crédito e sistêmico – pela Diretoria de Investimentos.  

Foi elaborada a Norma de Monitoramento de Riscos de Investimentos, com o 
objetivo de disciplinar o monitoramento dos riscos de investimentos, especialmente relativo 
às atribuições da segunda linha, bem como disciplinar o processo de due diligence de 
monitoramento dos gestores dos fundos de investimento. 

 

4.9. Gestão de Normativos da Funpresp-Exe  

Os normativos da Funpresp-Exe representam a formalização de diretrizes, 
orientações e procedimentos necessários à devida execução de seus processos e à sua 
continuidade de forma padronizada, uniforme e segura. A revisão periódica dos normativos 
internos obedece a critérios de relevância e de urgência para assegurar a contínua 
adequação, eficácia, relevância e conformidade à legislação em vigor.   

Comprometida com a excelência, a otimização e a melhoria contínua de seus 
processos de trabalho, a Funpresp-Exe estabeleceu para 2024 a atualização de 
importantes normativos internos sobre variados temas, visando garantir a conformidade 
legal, o alinhamento dos objetivos dos processos com as diretrizes estratégicas 
institucionais, observando-se as melhores práticas do mercado de previdência 
complementar.   

Nesse período, 20 (vinte) normativos internos foram atualizados, elaborados e 
aprovados pelas respectivas alçadas competentes, assegurando-se a continuidade das 
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atividades de forma padronizada, uniforme e segura. Dentre esses normativos 
mencionados, destacamos alguns adiante. 

A atualização do Regimento Interno da Funpresp-Exe, aprovado por meio da 
Resolução nº 614 do Conselho Deliberativo e vigente desde janeiro de 2024, regulamentou 
importantes dispositivos referentes às atribuições e às competências do Comitê de 
Investimentos e do Comitê de Riscos de Investimentos, ambos órgãos auxiliares técnicos 
vinculados à Diretoria-Executiva, definindo claramente a segregação da gestão dos 
recursos da gestão dos riscos de investimentos. 

Também houve a publicação do Regulamento de Empréstimos aos Participantes e 
Assistidos dos Planos de Benefícios administrados pela Funpresp-Exe, que disciplina as 
operações de empréstimos consignados aos participantes e assistidos. 
Complementarmente, a Norma de Cobrança da Inadimplência relativa à Carteira de 
Operações com Participantes foi revisada, contemplando a atualização dos fluxos internos 
e critérios mais robustos e claros. 

Em abril de 2024, a Diretoria Executiva da Funpresp-Exe aprovou a terceira edição 
do Plano de Integridade para o biênio 2024-2025, contemplando 26 ações que visam 
sedimentar e aprimorar a cultura de integridade na entidade, consolidando seu 
compromisso com as melhores práticas de governança fundamentada em valores, padrões 
e princípios éticos para o cumprimento de sua missão. 

No que concerne aos normativos que tratam sobre os investimentos, destaca-se a 
revisão da Política de Governança dos Investimentos, que estabelece princípios, diretrizes 
e responsabilidades a serem observados e cumpridos nas atividades de decisão, execução 
e monitoramento de investimentos e desinvestimentos dos recursos garantidores dos 
planos administrados pela entidade. Ademais, frisa-se a formalização e o aprimoramento 
dos procedimentos de due diligence com o advento de três novos normativos, que 
abrangem desde a etapa de seleção de prestadores essenciais ao monitoramento 
realizado durante a vigência dos contratos com esses fornecedores. 

Também houve significativa evolução da normatização referente ao processo de 
gestão de riscos, haja vista a revisão da Política de Gestão de Riscos e Controles Internos, 
aprovada pela Resolução nº 697 do Conselho Deliberativo, e a elaboração da nova Norma 
de Gestão de Riscos e Controles Internos, que regulamenta as diretrizes e os princípios da 
Política, disciplinando as atividades necessárias à consecução das etapas concernentes a 
esses processos. 

 

4.10. Proteção de Dados Pessoais 

Desde a publicação da Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais - LGPD, a 
Funpresp-Exe assumiu o compromisso em zelar pela adequada proteção dos dados 
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pessoais de seus participantes, profissionais e de terceiros em todo e qualquer tratamento 
que realiza, em conformidade à legislação vigente.  

O Portal Funpresp dispõe de uma página específica com importantes informações 
acessíveis a qualquer pessoa, na qual se encontra a Política de Privacidade e de Proteção 
de Dados, bem como o meio para contatar o responsável pelo Tratamento de Dados 
Pessoais na Fundação e acessar a Autoridade Nacional de Proteção de Dados (ANPD). 

A Comissão Especial LGPD, que havia sido constituída em 2020 com a finalidade 
específica de aprimorar e propor orientações por meio de Plano de Ação para aplicação da 
Lei nº 13.709/2018 - Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais – LGPD, apresentou em 
novembro de 2024 à Diretoria-Executiva da Funpresp-Exe um panorama dos fundamentos 
e das principais entregas realizadas provenientes do planejamento estabelecido pela 
Comissão. 

Diante do cumprimento exitoso do plano estabelecido, a Diretoria-Executiva 
deliberou, por meio da Resolução nº 2.289, pela dissolução da Comissão Especial LGPD, 
pela incorporação de competências relacionadas à LGPD por comitê afim à matéria, e pela 
revisão da designação do Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais e inclusão de 
um substituto para suas ausências, impedimentos e vacância. As informações foram 
tempestivamente atualizadas no Portal Funpresp.  

 

4.11. Prevenção à Lavagem de Dinheiro 

Em conformidade com sua Política de Prevenção à Lavagem de Dinheiro e 
Financiamento do Terrorismo da Funpresp-Exe (“Política de PLDFT”), a Funpresp-Exe 
elaborou em 2024 o Relatório de Avaliação de Efetividade da Política de Prevenção à 
Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo, Procedimentos e Controles Internos 
relativo ao exercício de 2023, para analisar os mecanismos de prevenção desses ilícitos no 
âmbito da Fundação.  

Embora a Resolução Previc nº 23, de 14 de agosto de 2023, a qual foi atualizada e 
aprimorada pela Resolução Previc nº 25, de 15 de outubro de 2024, tenha revogado à 
época a exigência de elaboração do Relatório de Avaliação de Efetividade das políticas 
implementadas pelas entidades fechadas de previdência complementar, como dispunha a 
Instrução Normativa Previc nº 34, de 2020, a Fundação cumpriu o disposto em sua Política 
interna, fundamentada em princípios e diretrizes que buscam prevenir a utilização da 
entidade para as práticas de lavagem de dinheiro e de financiamento do terrorismo, 
considerando seu perfil de risco, porte e complexidade.  

Portanto, com base na legislação vigente, precipuamente a Lei nº 9.613, de 1998, e 
a Lei nº 13.260, de 2016, o Relatório de Avaliação de Efetividade, referente ao exercício de 
2023, apresentou a avaliação dos mecanismos previstos no art. 16 da Política de PLDFT e 
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a avaliação interna dos riscos referentes à lavagem de dinheiro e financiamento do 
terrorismo, alinhado às diretrizes da Política de Gestão de Riscos e Controles Internos da 
Funpresp-Exe. 

O referido Relatório foi apreciado pela Diretoria Executiva, na 523ª Reunião 
Ordinária, realizada em 04 de julho de 2024, que tomou conhecimento da matéria e 
determinou o seu encaminhamento para conhecimento do Comitê de Auditoria, do 
Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo, como dispõe a “Política de PLDFT”. Desse 
modo, o Relatório foi apresentado na 137ª Reunião Ordinária do Conselho Deliberativo, de 
19 de julho de 2024, na 132ª Reunião Ordinária do Conselho Fiscal, de 22 de julho de 
2024, e na 245ª Reunião Ordinária do Comitê de Auditoria, de 09 de agosto de 2024. 

Como resultado da avaliação de efetividade dos mecanismos para prevenção 
desses ilícitos, o Relatório apresentou recomendações para aprimoramento dos controles, 
os quais foram compartilhados com as áreas responsáveis. 

 

4.12. Auditorias e Fiscalizações 

No ano de 2024, a Funpresp-Exe realizou a interlocução e o atendimento a diversas 
demandas da Superintendência Nacional de Previdência Complementar – Previc, órgão 
supervisor das entidades fechadas de previdência complementar, bem como as demandas 
recebidas da Controladoria Geral da União - CGU e do Tribunal de Contas da União – 
TCU, os quais são Patrocinadores dos planos de benefícios administrados pela Funpresp-
Exe.  

No período, foram tempestivamente atendidas 7 (sete) demandas da Previc; 2 
(duas) demandas da CGU; e 7 (sete) demandas do TCU. Esses atendimentos ratificam o 
comprometimento e a prestação de contas da Funpresp-Exe de forma transparente para 
com seus participantes, assistidos, patrocinadores e à sociedade em geral. 

Ademais, os processos da Fundação passam quadrimestralmente por auditoria 
externa independente, por auditoria interna permanente, pela avaliação do Comitê de 
Auditoria e fiscalização do Conselho Fiscal. 

 

 

5. GESTÃO ADMINISTRATIVA 

5.1. Gestão orçamentária e financeira 

O Plano de Gestão Administrativa (PGA) é responsável por custear as despesas 
administrativas dos Planos de Benefícios Previdenciários ExecPrev e LegisPrev, 
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fornecendo os recursos necessários para cobrir os custos operacionais e administrativos da 
Fundação. 

Em 2024, as receitas administrativas do PGA totalizaram R$ 114,9 milhões, que 
correspondem a 2,6% superior ao previsto no orçamento para o ano. As despesas do PGA 
no mesmo período foram de R$ 78,8 milhões, equivalente a 84,7% do orçado para o ano. 
Desta forma o resultado orçamentário do PGA em 2024 foi de R$ 36,1 milhões ante uma 
previsão de R$ 19,0 milhões. 

 Tabela 4 - Execução das Receitas e Despesas PGA - 2024 

 

Fonte/Elaboração: GECOT/DIRAD/FUNPRESP-EXE 

 

A execução do conjunto das despesas administrativas do PGA em 2024, em relação 
ao previsto no orçamento, ficou em 84,7%, percentual acima do referencial mínimo de 
execução de 75,0% estabelecido no Orçamento do PGA para 2024 

As despesas do PGA, além de serem classificadas em 7 (sete) ações orçamentárias 
específicas, podem também ser segregadas em 4 (quatro) grandes grupos, considerando 
as suas características de execução. O grupo de despesas de “Pessoal & Tributos” possui 
a característica comum de baixa flexibilidade de execução pelos seus aspectos legais e 
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contratuais. O grupo de despesas de “Execução Corrente” são aquelas decorrentes de 
contratos firmados com montantes mensais definidos, com poucas alterações de valores ao 
longo do exercício. Já o grupo de “Execução por Demanda” são aquelas despesas que não 
têm valores previamente definidos, pois sua execução depende de uma demanda 
específica de alguma área da Fundação. Por último temos o grupo das despesas “Novas 
Iniciativas”, que reúne as novas iniciativas que se pretendem ser implementadas no 
exercício financeiro. 

 
Tabela 5 - Execução das Despesas por ação e grupos do PGA 

 

Fonte/Elaboração: GECOT/DIRAD/FUNPRESP-EXE 

 

As despesas realizadas nas ações de “Pessoal e Encargos Sociais” e “Tributação 
da Receita” atingiram índices de execução elevados e dentro das projeções 
orçamentárias, pois possuem boa previsibilidade e regularidade de execução.  A 
execução orçamentária das “Despesa Judiciais do PGA” foi de 42,7% do previsto em 

R$ Mil

Pessoal e Encargos Sociais 49.577        47.184        95,2            

Tecnologia da Informação 17.229        11.857        68,8            
Execução Corrente 11.278             10.151             90,0                  

Execução por Demanda 362                   9                        2,4                    

Novas Iniciativas 5.590                1.697                30,4                  

Despesas Administrativas 7.437          6.470          87,0            
Execução Corrente 6.224                5.833                93,7                  

Execução por Demanda 677                   301                   44,5                  

Novas Iniciativas 536                   335                   62,6                  

Gestão 6.268          4.327          69,0            

Execução Corrente 1.598                1.470                92,0                  

Execução por Demanda 2.930                2.182                74,5                  

Novas Iniciativas 1.740                674                   38,7                  

Comunicação e Relacionamento 5.936          2.890          48,7            
Execução Corrente 3.007                2.597                86,4                  

Execução por Demanda 1.198                293                   24,4                  

Novas Iniciativas 1.731                -                    -                    

Tributação da Receita 6.410          6.004          93,7            

Despesas Judiciais do PGA 163             70               42,7            
Execução Corrente 2                        2                        87,0                  

Execução por Demanda 161                   68                     42,2                  

Novas Iniciativas -                    -                    -                    

Total Geral 93.021        78.801        84,7            

Despesas Orçamentárias / Itens
2024

Previsto Realizado % Execução
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2024. Ainda que se possa desagregar essa execução nos grupos despesas, é importante 
ressaltar que a sua execução orçamentária é definida pelo andamento dos processos 
judicias em tramitação que envolvem a Fundação, e pela ocorrência de novas demandas 
judiciais que ocorram no exercício.  

Em 2024 a ação de “Tecnologia de Informação” apresentou índice geral de 
execução de 68,8%. A desagregação deste índice pelos grupos de despesas classificadas 
em “Execução Corrente”, “Execução por Demanda” e “Novas Iniciativas” permitiu refinar a 
análise da execução orçamentária desta ação no exercício de 2024. No caso das 
despesas classificadas com “Execução Corrente”, o percentual de 90,0% do índice de 
execução orçamentária além de ser bastante superior ao patamar mínimo de execução 
perseguida no orçamento, era o esperado, considerando que são despesas contratuais 
com valores pré-definidos, com poucas variações nos pagamentos mensais, salvo nos 
casos de implantação de novos serviços, reajuste dos preços contratuais e/ou ampliação 
dos serviços prestados.  

O índice de execução de 2,4% verificado no grupo de despesas classificadas como 
“Execução por Demanda”, reflete a pouca necessidade de realização de manutenção nos 
equipamentos computacionais da Fundação, provavelmente em função da baixa idade 
média dos equipamentos. Tampouco houve demanda de aquisição qualquer software que 
já não estivesse previsto em outra programação específica. No que se refere as despesas 
classificadas no grupo “Novas Iniciativas”, que teve um índice de execução de 30,4% em 
2024, essa performance se deve, principalmente, ao atraso na contratação dos serviços 
de Cibersegurança que estava prevista para ocorrer em janeiro mas só foi efetivada em 
junho, ao mesmo tempo em que houve uma redução nos preços dos serviços contratados. 
A combinação destes efeitos resultou em uma redução de desembolsos previstos para 
2024, que saiu de R$ 3,0 milhões para R$ 1,7 milhão, o que impactou o índice de 
execução orçamentária.  

A execução dos recursos alocados na ação de Tecnologia de Informação permitiu a 
implementação de novas ferramentas de Cibersegurança, a finalização do processo 
licitatório para a aquisição do “Sistema de Gestão de Recursos Humanos”, além da 
conclusão da customização do “Software de Gestão de Auditoria, Riscos e Controles 
Interno”. Também em 2024, foi disponibilizada a nova Sala do Participante com o 
desenvolvimento de novas funcionalidades e aperfeiçoamento das já existentes, 
juntamente com o aprimoramento do “Sistema de Gestão Previdenciária”, além da 
aquisição de novos equipamentos de computação.   

 As “Despesas Administrativas” reúnem os gastos relativos ao funcionamento da 

Funpresp-Exe, como aluguel, condomínio, energia elétrica, IPTU, manutenção e 

conservação, material de consumo, telefonia fixa e móvel, serviços relacionados à gestão 

de pessoas e outras despesas gerais. Essas despesas apresentaram um índice de global 

execução de 87,0% em 2024. Quando se desagrega esse índice pelos grupos de despesas 

“Execução Corrente”, “Execução por Demanda” e “Novas Iniciativas” temos, 

respectivamente, índices de execução de 93,7%, 44,5% e 62,6%. Cabe destacar que as 
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atividades de manutenção previstas no grupo de despesas de “Execução por Demanda” 

tiveram execução abaixo do previsto no orçamento e as que as despesas decorrentes da 

contratação de instituição para a realização do concurso público para seleção de analistas 

previdenciários da Fundação, contempladas no grupo “Novas Iniciativas”, foram 

parcialmente executadas em 2024, pois o certame foi realizado no início de 2025.  

 A ação orçamentária de “Gestão” agrega gastos da Fundação referentes a 

Auditoria e Consultoria; Comissão Independente Externa de Apuração Ética; Informações e 

Serviços de Investimentos; Viagens & Estadias, Serviços de Seguro de Responsabilidade 

Civil para os Diretores e Administradores; Tarifas, Publicações e Contribuições 

Associativas; Transformação Digital e Treinamentos/Congressos e Seminários.  

 Em 2024, o índice de execução global foi de 69,0%. Quando detalhada a 

apuração deste índice pelos grupos de despesas de “Execução Corrente”, “Execução por 

Demanda” e “Novas Iniciativas” temos, respectivamente, índices de execução de 92,0%, 

74,5% e 38,7%. Os percentuais de execução dos grupos de despesas “Execução Corrente” 

e “Execução por Demanda” atingiram níveis elevados e compatíveis com as respectivas 

despesas. O comportamento do percentual de execução do grupo de despesas “Novas 

Iniciativas”, que foi de 38,7% do previsto, pode ser explicado pela execução das despesas 

agrupadas no item orçamentário de “Transformação Digital”.  

 Algumas dessas despesas tiveram alterações de prioridade no Plano de Ação 

Anual da Fundação, afetando o cronograma de contratação de alguns dos projetos 

relacionados à transformação digital impactando na sua execução. Além disso, durante a 

construção do processo para aquisição de plataforma de automação de processos e 

serviços (BPMs) houve revisão do escopo, impactando nos prazos. No entanto, as 

contratações parte já foram realizadas ou seguem em curso para contratação e execução 

em 2025.  

 Por fim, destaca-se ainda na ação orçamentária de “Gestão” a realização do 

Planejamento Estratégico Institucional para o período de 2025 a 2029, que foi concretizado 

no final do exercício de 2024.  

O índice de execução global da ação “Comunicação e Relacionamento” em 2024 foi 
de 48,7%. O detalhamento deste índice pelos grupos de despesas de “Execução Corrente” 
que foi de 86,4%, “Execução por Demanda” que atingiu 24,4% e “Novas Iniciativas” que 
não registrou execução, permite entender melhor a dinâmica de execução orçamentária 
desta ação no exercício de 2024. Os percentuais de execução verificados nos grupos de 
despesas de “Execução Corrente” e “Execução por Demanda” estão dentro da faixa de 
normalidade, considerando as características de cada um destes grupos de despesas.  

No que se refere a não execução das despesas classificadas como “Novas 
Inciativas”, isto se deve à revisão e restruturação do projeto de transformação da Central 
de Atendimento ao Participante, que estava previsto em 2024, mas foi totalmente 
reformulado para contemplar um conjunto de ferramentas de Gestão de Relacionamento 
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com o Cliente (CRM) em 2025, abordagem que envolverá ações na área Comercial, de 
Atendimento (Omnichannel), Relacionamento e Marketing.  

 

5.1.1. Indicadores 

O orçamento do Plano de Gestão Administrativa (PGA) estabelece alguns 
indicadores que são acompanhados mensalmente e outros anualmente. Basicamente, há 
dois indicadores que correlacionam o volume das despesas de pessoal com o total das 
receitas administrativas e com o valor total das despesas administrativas.  

O indicador referente a razão entre a Despesa de Pessoal e a Receita 
Administrativa, que tinha como meta ficar menor ou igual que 50,0% terminou o exercício 
em 41,06%.  

Já o indicador que mede a razão entre a Despesa de Pessoal e o total das 
Despesas Administrativas, que tinha como meta ficar menor ou igual a 65,0% no exercício 
de 2024 ficou em 59,9%. Cabe destacar que esse desempenho guarda relação direta com 
a execução orçamentária e financeira do conjunto de despesas administrativas. 

Além desses indicadores, foi incorporada, conforme orientação do Conselho Fiscal, 
a razão entre as Despesas Administrativas e o Ativo Total, cuja meta para 2024 era ser 
menor ou igual a 0,80% e a razão verificada foi de 0,70%. 

Por último, o orçamento também estabeleceu que a razão entre o valor total 
arrecadado da Taxa de Carregamento em relação ao somatório do fluxo previdenciário 
(contribuições e benefícios de caráter previdenciário) deveria ser igual ou inferior a 5,50% 
no exercício. Para 2024, o valor verificado para a alíquota média da Taxa de Carregamento 
anual foi de 4,35% para o Plano ExecPrev e 4,98% para o Plano LegisPrev.  

Para o exercício de 2024, esses e os demais indicadores se comportaram conforme 
demonstrado na Tabela 2 abaixo:   

 

Tabela 6 - Indicadores Orçamentários do PGA 
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Fonte/Elaboração: GECOT/DIRAD/FUNPRESP-EXE 

 

5.1.2. Fonte de Custeio do PGA 

O orçamento do PGA aprovado para o 2024 previa as seguintes fontes de custeio: 
(1) Taxa de Carregamento sobre as Contribuições Previdenciárias; (2) Receita de Pró-
Labore; (3) Taxa de Administração sobre Operações com Participantes; (4) Receita de 
Aplicação Financeira do Fundo Administrativo; (5) Contribuição Administrativa sobre 
Reservas de Adesões Canceladas; e (6) Outras Receitas Administrativas. As fontes de 
custeio foram aprovadas pela Resolução nº 609 do Conselho Deliberativo, de 17 de 
novembro de 2023, que aprovou o orçamento do PGA para 2024. A Tabela 7, abaixo, 
detalha os valores destas fontes, por Plano de Benefício.  

Tabela 7 - Fontes de Financiamento do PGA, por Plano de Benefício 

 

 % / R$

 Meta  Realizado 

Execução Orçamentária Mínima (%) => 75,0% 84,71                          

Despesas Administrativas  do PGA / Participantes Ativos e Assistidos (R$) 802,37                        682,56                        

Receita Anual do PGA / Participantes Ativos e Assistidos (R$) 960,00                        995,38                        

Despesa Anual de Pessoal e Encargos do PGA / Receita Anual do PGA (%) <= 50,0% 41,06                          

Despesas de Pessoal do PGA  / Despesas Administrativa do PGA (%) <= 65,0% 59,88                          

Despesas Administrativas Anuais do PGA / Ativos Total (%) <=0,80% 0,70                            

 Despesas Administrativas Anuais do PGA / Recursos Garantidores dos Planos 

de Benefícios (%) 
<=0,80% 0,72                            

 Receita Taxa de Carregamento / Contribuições e Benefícios Previdenciários 

(%) -  ExecPrev 
<=5,50% 4,35                            

 Receita Taxa de Carregamento / Contribuições e Benefícios Previdenciários 

(%) - LegisPrev 
<=5,50% 4,98                            

Fonte: Balancetes e Orçamento para 2024. Elaboração: COORC/GECOT/DIRAD

2024
Descrição

R$ Mil

 RECEITAS ADMINISTRATIVAS DO PGA 99.564                 101.209    12.467      13.707      112.031    114.916    

Taxa de Carregamento sobre as Contribuições 73.953                 71.631      9.174        10.879      83.127      82.510      

Receita de Pró-labore 13.647                 14.142      1.862        839            15.509      14.980      

Taxa Administrativa sobre Operações Participantes 1.416                   2.092        120            217            1.536        2.310        

Receita Aplicação Financeira do Fundo Administrativo 10.129                 10.442      1.302        1.614        11.431      12.057      

Contribuição Administrativa sobre Reservas de Adesões Canceladas 419                       384            9                9                427            393            

Outras Receitas Administrativas -                        2.517        -             149            -             2.666        

Fonte: Balancetes e Orçamento para 2024. Elaboração: COORC/GECOT/DIRAD

LegisPrev

 Orçado  Realizado 

Total

 Orçado  Realizado 

ExecPrev

 Orçado  Realizado 
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Fonte/Elaboração: GECOT/DIRAD/FUNPRESP-EXE 

 

5.1.3. Principais resultados contábeis  

Conforme orientações extraídas do Guia Previc de Melhores Práticas Contábeis e de 
Auditoria: 

As demonstrações contábeis consolidadas apresentam o montante dos saldos e a 
evolução dos recursos administrados e dos compromissos assumidos pela EFPC. 
Essas demonstrações consolidam o patrimônio dos planos de benefícios e do plano de 
gestão administrativa (balanço patrimonial), identificam os elementos patrimoniais que 
contribuem para as alterações do patrimônio social (demonstração da mutação do 
patrimônio social - DMPS). 

No Balanço Patrimonial Consolidado da Funpresp-Exe, que compreende os 
patrimônios dos Planos de Benefícios ExecPrev e LegisPrev e do Plano de Gestão 
Administrativa, observa-se que durante o exercício de 2024 o total do Ativo cresceu de R$ 
9.273 milhões para R$ 11.319 milhões e a Carteira de Investimentos cresceu de R$ 9.093 
milhões para R$ 11.111 milhões. 

Da mesma forma, a Demonstração da Mutação do Patrimônio Social Consolidado 
apresenta a evolução das Reservas Matemáticas e Fundos Previdenciais e Administrativos, 
que iniciaram o exercício com R$ 9.173 milhões e encerraram 2024 com R$ 11.201 
milhões. 

Já a Demonstração do Plano de Gestão Administrativa evidencia que as Receitas 
Administrativas alcançaram R$ 115 milhões, as Despesas Administrativas R$ 73 milhões, e 
foram constituídas contingências administrativas no valor de R$ 5 milhões em 2024. Com 
isso, houve um acréscimo de R$ 37 milhões no Fundo Administrativo do PGA, que 
encerrou o exercício com R$ 147 milhões. 

 

5.2. Gestão de Aquisições 

A Funpresp-Exe se submete à legislação federal sobre licitação e contratos 
administrativos aplicável às empresas públicas e às sociedades de economia mista, nos 
termos do inciso I, do art. 8º, da Lei 12.618/2012. A Fundação observa também as 
disposições de seu Regulamento Interno de Licitações e Contratações, que disciplina as 
normas e os procedimentos a serem observados pela Funpresp-Exe para contratação de 
obras, serviços, compras, alienações de bens e ativos integrantes do respectivo patrimônio 
e locações. 

Visando o aprimoramento contínuo de seus serviços, a eficiência e o alcance dos 
melhores resultados, em 2024 a Funpresp-Exe realizou importantes contratações focadas 
no apoio ao negócio da Fundação e no atendimento aos participantes e assistidos.  
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Em consonância com a transparência ativa, desde 2022 a Fundação divulga no site 
Comprasnet o seu Plano Anual de Contratações, cujo intuito é disponibilizar informações 
acerca de contratações a serem realizadas pela entidade durante o exercício.  

Ademais, todas as informações concernentes a processos licitatórios, os respectivos 
instrumentos convocatórios, resultados dos certames, bem como todos os contratos e 
aditivos celebrados encontram-se no Portal Funpresp, de maneira a assegurar a 
identificação dos objetos contratados, o valor das contratações e qualificação sucinta das 
pessoas contratadas. 

No tocante à gestão de aquisições da Funpresp-Exe em 2024, além da economia 
em valores contratados, destacam-se as contratações de: (i) serviços gerenciados de 
segurança cibernética; (ii) software para gestão de processos, gestão de riscos e controles 
e auditoria, incluindo todas as atualizações do sistema e suporte para atender as 
necessidades corporativas da entidade; (iii) prestação de serviços de serviços técnicos de 
sustentação de software para apoio às atividades da Gerência de Tecnologia e Informação 
no ambiente tecnológico da entidade, com consultoria em sistemas; (iv) e seguro específico 
para cobertura de riscos atuariais decorrentes da concessão de benefício em razão de 
invalidez e morte de participantes dos planos ExecPrev, LegisPrev ou outros planos que 
venham a ser administrados pela entidade.  

A tabela a seguir apresenta o quadro resumo das contratações realizadas em 2024: 

 

Tabela 8 – Contratações realizadas em 2024 

 

Fonte/Elaboração: GELOG/DIRAD/FUNPRESP-EXE 

 

Figura 5 – Panorama das contratações realizadas em 2024 

Detalhamento Quantidade Realizada
Inexigibilidade de Licitação 63 3.647.905,43R$                        

Dispensa de Licitação 25 1.217.311,76R$                        

Acordo de Cooperação 2 -R$                                          

Adesão SRP 1 320.000,00R$                           

Concorrência 1 452.640.000,00R$                   

Credenciamento 12 -R$                                          

Convênio 2 -R$                                          

Pregão Eletrônico 13 22.001.770,78R$                     

Pregão Presencial 1 0,00R$                                        

Termo Aditivo 32 10.959.348,50R$                     

Total de contratações 119

Total com Termos Aditivos 151

479.826.987,97R$                                                                                      

490.786.336,47R$                                                                                      

Valor Contratado
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Fonte/Elaboração: GELOG/DIRAD/FUNPRESP-EXE 

 

Por fim, houve um valor global de R$ 208.125.415,82 (duzentos e oito milhões, 
cento e vinte e cinco mil, quatrocentos e quinze reais e oitenta e dois centavos) nas 
principais contratações realizadas em 2024, conforme a tabela a seguir.  

 

Tabela 9 - Economia gerada em processos licitatórios 2024 

 

Fonte: GELOG/DIRAD/FUNPRESP-EXE 

 

 Modalidade/Objeto Valor Estimado Valor Contratado
Pregão Eletrônico/ Eventos 796.567,60R$         398.000,00R$            398.567,60R$          50,04%

Pregão Eletrônico/ Kit Produtividade 337.789,50R$         201.662,85R$            136.126,65R$          40,30%

Pregão Eletrônico/ Risco Cibernético (Item1) 13.743.743,40R$     8.954.847,00R$         4.788.896,40R$       34,84%

Pregão Eletrônico/ Risco Cibernético (Item2) 678.268,80R$         321.998,40R$            356.270,40R$          52,53%

Pregão Eletrônico/ Risco Cibernético (Item3) 1.366.200,00R$       819.999,72R$            546.200,28R$          39,98%

Pregão Eletrônico/  Serviços Gráficos 949.380,38R$         373.000,00R$            576.380,38R$          60,71%

Pregão Eletrônico/ Solução Integrada processos, riscos e auditoria 1.119.399,90R$       538.980,00R$            580.419,90R$          51,85%

Concorrência/ Seguro Atuarial 651.000.000,00R$   452.640.000,00R$      198.360.000,00R$   30,47%

Pregão Eletrônico/ Sustentação de Software 3.805.755,28R$       3.155.409,90R$         650.345,38R$          17,09%

Pregão Eletrônico/ Apuração de Denúncias 216.600,00R$         79.000,00R$              137.600,00R$          63,53%

Pregão Eletrônico/ Seguro de Vida 110.540,00R$         15.967,44R$              94.572,56R$            85,56%

Pregão Eletrônico/ Planejamento Estratégico 1.000.000,00R$       529.000,00R$            471.000,00R$          47,10%

Pregão Eletrônico/ Serviços Administrativos 3.080.109,61R$       2.819.139,60R$         260.970,01R$          8,47%

Pregão Eletrônico/ Licença Microsoft O365 Lanlink 4.562.832,13R$       3.794.765,87R$         768.066,26R$          16,83%

682.767.186,60R$   474.641.770,78R$      208.125.415,82R$   

Economia Gerada em Processos Licitatórios - 2024

Economia Gerada
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5.3. Gestão de Pessoas  

5.3.1. Base para eficiência e excelência da Funpresp-Exe 

A Funpresp-Exe conta com uma equipe de 132 profissionais, composta por 

colaboradores regidos pela CLT, selecionados por concurso público para a carreira de 

Analista de Previdência Complementar; profissionais em cargos de gestão recrutados por 

meio de processos seletivos; e servidores públicos cedidos pelos patrocinadores. O perfil 

completo de nossa equipe pode ser conferido nos gráficos a seguir. 

Gráfico 1 - Perfil de pessoal da Funpresp-Exe - 2024 
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Fonte: GEPES/DIRAD/FUNPRESP-EXE 
 

 

A tabela a seguir apresenta a distribuição dos cargos de gestão da Fundação, por 
áreas, gerência e coordenação. 
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Tabela 10 – Distribuição dos cargos de gestão 

Área Gerência Coordenação 

CD Gerência de Auditoria Interna Coordenação de Auditoria 

- Coordenação de Secretariado e Órgãos Colegiados 

DE - Ouvidoria 

PRESI Gerência Comercial Coordenação Comercial 

Gerência Jurídica Coordenação de Assuntos Jurídico-Administrativos 

Gerência de Governança e 
Planejamento 

Coordenação de Planejamento e Articulação Institucional 

Gerência de Conformidade e 
Controles Internos 

Coordenação de Compliance 

Coordenação de Controles Internos e Riscos 

Coordenação de Riscos de Investimentos 

Gerência de Comunicação e 
Relacionamento 

Coordenação de Comunicação e Marketing 

Coordenação de Relacionamento e Atendimento 

DIRAD Gerência de Orçamento, 
Contabilidade e Tesouraria 

Coordenação de Orçamento 

Coordenação de Contabilidade 

Coordenação de Tesouraria e Liquidação 

Gerência de Patrimônio, 
Logística e Contratações 

Coordenação de Patrimônio e Logística 

Coordenação de Contratações e Aquisições 

Gerência de Pessoas Coordenação de Capacitação e Desenvolvimento 

Coordenação Remuneração e Desempenho 

Gerência de Tecnologia e 
Informação 

Coordenação de Processos e Governança de TI 

Coordenação de Sistemas de TI 

Coordenação de Infraestrutura de TI e Segurança da Informação 

DIRIN Gerência de Controle de 
Investimentos 

Coordenação de Monitoramento de Investimento 

Coordenação de Informações de Investimentos 

Gerência de Análise, 
Planejamento e Pesquisa 

Coordenação de Planejamento Financeiro 

Coordenação Econômica de Modelagem e Macroalocação 

Gerência de Operações 
Financeiras 

Coordenação de Operações Financeiras 

Coordenação de Operações com Participantes 

DISEG Gerência de Atuária e 
Benefícios 

Coordenação de Benefícios 

Coordenação de Atuária 

Gerência de Arrecadação e 
Cadastro 

Coordenação de Dados Cadastrais 

Coordenação de Arrecadação e Cobrança 

Gerência de Estatísticas e 
Desenvolvimento de Produtos 

Coordenação de Estatística e Informações Previdenciárias 

Laboratório de Inovação Previdenciária 

Elaboração: GEPES/DIRAD/Funpresp-Exe 

 

 

5.3.2. Reforço estratégico com o concurso público 

A Funpresp-Exe garantiu a continuidade e a excelência de suas operações ao lançar 
o Edital do concurso público para a seleção de Analistas de Previdência Complementar. As 
vagas ofertadas, tanto para provimento imediato quanto para cadastro de reserva, cobrem 
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diversas áreas da entidade e têm como objetivo atrair novos talentos. Este processo 
seletivo reafirma o compromisso da Fundação em manter uma equipe qualificada, 
diversificada e engajada, ao mesmo tempo em que impulsiona a renovação do quadro de 
profissionais, trazendo novas ideias e perspectivas. 

 

5.3.3. Capacitação e Desenvolvimento, Clima Organizacional e Qualidade de Vida 

A Funpresp-Exe valoriza o desenvolvimento profissional e acredita que o 
conhecimento transforma tanto os indivíduos quanto a sociedade. Em 2024, a Fundação 
proporcionou mais de 257 oportunidades de capacitação para o quadro de pessoal, além 
de manter políticas de incentivo à pós-graduação e certificações. Essas iniciativas de 
capacitação contínua fortalecem a capacidade institucional para enfrentar os desafios do 
mercado e inovar sempre em benefício dos participantes e assistidos. Todas as ações 
realizadas demonstram uma política sólida de capacitação e de investimento nas pessoas 
que trabalham na Fundação. 

Nesse ano, a Associação Brasileira das Entidades Fechadas de Previdência 
Complementar (Abrapp) certificou a Funpresp-Exe com o Selo de Engajamento Abrapp, por 
ter obtido um índice desejável de engajamento de seus profissionais em pesquisa realizada 
em 2024, pelo quarto ano consecutivo. Essa iniciativa da Abrapp visa reconhecer o maior 
envolvimento dos colaboradores e equipes das entidades, reforçando a importância de um 
ambiente de trabalho colaborativo para a superação dos desafios do setor previdenciário. 

Essa conquista é resultado do esforço coletivo na Fundação para construir um 
ambiente de trabalho colaborativo e eficiente, que se reflete diretamente no 
comprometimento da entidade em adotar práticas que fortalecem sua governança e 
ampliam o engajamento interno, fatores essenciais para enfrentar os desafios do cenário 
previdenciário em constante transformação. 

A Entidade promoveu também uma série de ações para a construção de um 
ambiente de bem-estar individual e coletivo, prevenindo riscos à saúde e reforçando um 
clima colaborativo, tais como: treinamento sobre combate ao assédio moral e sexual; 
aprimoramento de medidas para prevenção e proteção ao assédio moral e ao assédio 
sexual; “Semana Funpresp + Saúde”, na qual houve a realização de ações e palestras 
abordando temas relevantes para melhoria da qualidade do ambiente de trabalho. 

 

5.3.4. Retenção, valorização e reconhecimento dos profissionais 

Manter uma alta taxa de retenção é um dos grandes indicadores do sucesso das 
iniciativas de gestão de pessoas da Funpresp-Exe. A abordagem combina a promoção de 
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um ambiente de trabalho acolhedor, o incentivo ao desenvolvimento profissional e a oferta 
de benefícios que atendem às necessidades reais dos nossos profissionais.  

Em 2024, houve a negociação do Acordo Coletivo de Trabalho para o período de 
2025 a 2026, que trouxe mais melhorias para os profissionais da Funpresp-Exe. Foi 
incluído o auxílio farmácia e ampliada a concessão dos benefícios para dependentes com 
deficiência. Desde 2019, a Fundação adota políticas de proteção à maternidade e à 
paternidade com licenças e flexibilidades previstas na legislação. A responsabilidade social 
está no centro da gestão da entidade, que segue dedicada a proporciar aos seus 
profissionais condições para equilibrar suas vidas pessoais e profissionais de forma 
saudável e produtiva. 

Ainda no tocante aos benefícios, a Funpresp-Exe ampliou a cobertura do seguro de 
vida oferecido aos seus profissionais, ao mesmo tempo em que conseguiu reduzir o custo 
da contratação. Essa iniciativa demonstra como é possível alinhar eficiência financeira com 
a geração de valor. 

A valorização dos profissionais proporciona a manutenção do clima organizacional, o 
sentimento de pertencimento em relação à Fundação e a retenção desses talentos. 
Permite, também, que sejam conciliadas as estratégias do negócio com a evolução 
individual das carreiras das pessoas, o que incentiva o protagonismo dos profissionais em 
sua capacidade de contribuir para o desenvolvimento da Fundação. Ao longo de 2024, 
cinco profissionais foram promovidos a cargos de gestão, reafirmando o compromisso 
institucional com a identificação, a qualificação e a seleção de potenciais talentos, com 
vistas à promoção do capital intelectual, do desenvolvimento do quadro funcional da 
Funpresp-Exe.  

 

5.3.5. Modernização da Gestão de Pessoas 

Com o objetivo de aprimorar a eficiência e a produtividade, foi concluída a licitação 
para a contratação do Sistema Integrado de Gestão de Pessoas. A nova solução 
automatizará processos, reduzirá riscos operacionais e otimizará tarefas que anteriormente 
demandavam tempo significativo em sua execução. Essa modernização permitirá que os 
profissionais de gestão de pessoas se concentrem em atividades estratégicas, como o 
desenvolvimento de talentos e a criação de um ambiente de trabalho mais dinâmico e 
engajador. 

 

5.4. Tecnologia da Informação 

Em 2024, a implementação do módulo previdenciário Sigprev (Sistema de Gestão 
Previdenciária), da nova Sala do Participante e do Aplicativo Móvel representou um grande 
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desafio para a Funpresp-Exe, reflexos do amplo projeto de modernização e inovação de 
plataforma tecnológica pela qual a entidade tem passado nos últimos anos.  

A implantação do módulo Sigprev foi bem-sucedida, sem a necessidade de planos 
de contingência, e trouxe resultados significativos, como a redução do tempo de geração 
da Cota, a execução da rotina de arrecadação, redução do tempo de conciliação de 
semanas para dias e maior celeridade no processamento dos benefícios. Também foi 
sistematizado o processo de empréstimos para participantes do Banco Central e do 
Legislativo, permitindo processamento autônomo pelas áreas de negócios, sem a 
dependência da área de Tecnologia, como ocorria no sistema anterior. 

O trabalho começou em 2020 com a análise e escolha de soluções para a gestão 
previdenciária, seguido pela licitação e contratação da solução em junho de 2021. A 
migração de dados do sistema legado ocorreu até março de 2023, com a operação do 
sistema de backoffice iniciada na entidade, abrangendo módulos financeiros, contábeis, de 
cotas, ativos e orçamento. O núcleo previdenciário passou por testes e validações, 
iniciando suas operações em janeiro de 2024. 

A mudança representou um avanço tecnológico significativo para a entidade, 
permitindo o lançamento da nova Sala do Participante e do Aplicativo Móvel, com 
linguagem mais moderna, escalabilidade e centralização do processo de autenticação de 
usuários. Ambos os serviços foram desenvolvidos internamente e personalizados para 
atender às necessidades da Fundação. Contou-se com a estrutura da nova fábrica de 
software, que, com seu quadro reformulado, forneceu a sustentação para que não 
houvesse paralisações. 

A nova infraestrutura também possibilitou melhorias, como o boleto online integrado 
ao Banco do Brasil, pagamentos por PIX e empréstimos com consulta automatizada ao 
Serasa. 

Além disso, foi renovado o contrato de cloud e elaborado um novo projeto de 
plataforma multicloud, garantindo a segurança e escalabilidade da infraestrutura necessária 
para sustentar as operações da Instituição com maior segurança. 

Essas melhorias tecnológicas impactaram positivamente a Fundação ao beneficiar 
tanto o quadro funcional com o novo sistema previdenciário quanto os participantes, 
mediante a viabilização e disponibilização de novos produtos e serviços e a redução do 
tempo de processamentos de rotinas internas. A entidade apresenta-se preparada para 
novas demandas mediante sua escalabilidade tecnológica dentro de um cenário de 
constante inovação. 
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5.4.1. Segurança da Informação 

A Fundação conduziu um processo licitatório para a contratação de serviços 
gerenciados de segurança cibernética, composta de itens de serviços integrados e 
contínuos de segurança da informação que englobam instalação, ação e monitoramento 
remoto da infraestrutura de Tecnologia da Informação, por meio da constante coleta e 
análise, em tempo real, dos logs de segurança gerados pelos ativos de rede; resposta a 
incidentes de segurança, de modo a minimizar consequências e a proteger as informações 
críticas; provimento e gerenciamento remoto dos ativos de segurança, por meio de ajustes 
de configuração que reduzem a probabilidade de ataques. 

A implantação desses serviços fortaleceu as aplicações e a segurança das 
informações da Fundação, permitindo crescimento escalável, seguro e com alta 
disponibilidade. Os principais serviços de cibersegurança implementados no exercício 
foram: 

• escaneamentos sistemáticos na rede interna, além de todas as estações de trabalho 
e servidores, de modo a identificar ações e programas maliciosos;  

• processo sistemático de testes de invasão nas diversas aplicações que compõem o 
ecossistema web da Instituição; 

• elaboração de planos voltados à continuidade das operações da Organização (como 
planos de continuidade do negócio, planos de resposta a incidente, dentre outros);  

• implantação de equipamentos de nova geração para segurança de tráfego de dados 
(firewalls); 

• monitoramento de redes sociais e da deep/dark web; 

• campanhas de conscientização sobre segurança da informação; 

• avaliação do cenário de segurança cibernética da Funpresp-Exe e da política de 
segurança da informação, sob a ótica do framework CIS Controls V8; 

• avaliação de ferramentas de IA, com foco em segurança de dados, promovendo o 
uso adequado na Entidade. 
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6. GESTÃO PREVIDENCIÁRIA  

6.1. Adesões em 2024 

Em 2024, o número de participantes nos planos de benefícios ExecPrev e LegisPrev 
atingiu a marca de 115.058 pessoas, sendo 7.333 novas adesões, o que representa um 
incremento de 6,81% em relação a 2023. 

Gráfico 2 - Evolução anual dos participantes ativos nos planos de benefícios administrados  
 

 
 

  Fonte: DISEG/Funpresp-Exe 

 

Desde a sua criação em 2013, a Funpresp-Exe tem registrado um padrão de 
adesões bem equilibrado: 58% delas ocorreram de forma eletiva, com servidores optando 
por participar por meio de formulários de inscrição. Por outro lado, 42% das adesões foram 
automáticas, realizadas no momento da posse, desde que possua base de contribuição 
superior ao teto do RGPS; ou no momento em que as bases de contribuição forem 
superiores ao teto do RGPS, e que, em ambos os casos, estejam submetidos ao RPC. 

Gráfico 3 - Evolução anual das adesões aos planos de benefícios administrados por tipo de adesão  

 
Fonte: DISEG/Funpresp-Exe 
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Os 115.058 participantes ativos estão distribuídos da seguinte forma: 81,71% são 
ativos normais; 17,99% são ativos alternativos; e 0,30% são autopatrocinados. 

Em relação aos planos, 96,68% dos participantes fazem parte do ExecPrev 
(111.242), enquanto 3,32% são do LegisPrev (3.816). 

Quanto ao perfil dos participantes ativos, 58% são do gênero masculino e 42% são 
do gênero feminino. Em relação à faixa etária, a concentração maior de participantes está 
entre 36 e 40 anos.  

Gráfico 4 - Distribuição de participantes ativos por gênero e idade (dezembro/2024) 
 

 
 

Fonte: DISEG/Funpresp-Exe 
 

A maioria dos participantes ativos normais (85,53%) possui renda superior a R$ 10 
mil. Esse público é o que mais busca uma complementação previdenciária, uma vez que os 
benefícios da previdência oficial estão limitados ao teto do RGPS (R$ 7.786,02, em 2024) e 
precisam de um incremento para garantir a manutenção do poder de compra quando da 
aposentadoria.  

 

Gráfico 5 - Distribuição de participantes ativos normais por remuneração (dezembro/2024) 
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 Fonte: DISEG/Funpresp-Exe 

 

 

A região Sudeste é a que concentra o maior número de participantes ativos, 35,15% 
do total, seguida pelas regiões Centro-Oeste e Nordeste, representando 21,70% e 20,98%, 
respectivamente, conforme mostra o gráfico a seguir. 

 
Gráfico 6 - Distribuição de participantes ativos por região (dezembro/2024) 

 
 

 
 

Fonte: DISEG/Funpresp-Exe 

 
 

Em relação à lotação dos participantes ativos, a maior parte é formada por 
servidores vinculados às universidades e instituições federais de ensino superior (57,19%), 
seguido dos servidores do Ministério da Fazenda (6,80%), do Departamento de Polícia 
Federal (4,03%), do Departamento de Polícia Rodoviária Federal (3,79%) e da Advocacia-
Geral da União (3,13%).   
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Gráfico 7 - Distribuição de participantes ativos por órgão (dezembro/2024) 
 

 
 

   Fonte: DISEG/Funpresp-Exe 

 

Entre as carreiras mais representativas dos participantes ativos da Funpresp-Exe, a 
de professoras e professores das universidades e institutos federais se destaca com uma 
expressiva participação de 42,92%. Em seguida, aparecem os policiais rodoviários 
federais, com 3,73%, e os auditores-fiscais da Receita Federal do Brasil, com 3,06%. 
Esses dados ilustram a diversidade de profissões dentro da Instituição. 
 

 
Gráfico 8 - Distribuição de participantes ativos por cargo (dezembro/2024)  

 
 

  Fonte: DISEG/Funpresp-Exe 
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6.2. Taxa de permanência dos participantes 

A taxa de permanência nos planos de benefícios vem sendo monitorada desde 
2015, quando foi implementada a adesão automática para servidores submetidos ao RPC e 
com base de contribuição superior ao teto do RGPS. Nesse modelo, o servidor que foi 
incluído automaticamente tem 90 dias para decidir, de forma voluntária, se permanece ou 
pede a exclusão do plano. 

A taxa de permanência reflete o percentual de servidores que, mesmo com a opção 
de desistir, escolheram continuar na Funpresp-Exe. Em 2024, essa taxa atingiu 91,48%, ou 
seja, a cada 100 servidores que aderiram automaticamente, 91 decidiram seguir como 
participante do Fundo. 

 
 

Gráfico 9 - Evolução anual da taxa de permanência dos participantes aderidos automaticamente  
 

 
 
 

  Fonte: DISEG/Funpresp-Exe 

 
Os dados refletem a sólida confiança dos participantes na governança da Funpresp-

Exe, destacando o compromisso com padrões éticos e boas práticas de gestão. Em 2024, 
a Entidade recebeu mais de R$ 58 milhões em contribuições facultativas e portabilidades 
provenientes de outros planos de previdência complementar, somando 27.479 aportes de 
4.495 participantes. Esse resultado evidencia um incremento considerável: as contribuições 
facultativas tiveram um aumento de 11,76% no volume de recursos, enquanto as 
portabilidades cresceram 18,28%. No total, os aportes extras realizados no ano 
representam 24,93% do volume de contribuições facultativas (mensais e/ou eventuais) e 
portabilidades recebidas desde a instituição da entidade, em 2013. 
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Tabela 11 - Evolução anual das contribuições facultativas (mensais e esporádicas) e das portabilidades  
 

 
 

  Fonte: DISEG/Funpresp-Exe 
 
 

 
 

Gráfico 10 - Evolução anual das contribuições facultativas (mensais e esporádicas) e das portabilidades  

 
 

 
 

Fonte: DISEG/Funpresp-Exe 

 
 
Considerando os valores contidos nas reservas dos participantes e ex-participantes 

com recursos sob a gestão da Fundação, há as seguintes fontes de contribuição: 40,39% 
dos valores provêm diretamente dos próprios servidores; 37,54% são oriundos da 
contribuição patronal; e 22,07% resultam da rentabilidade gerada pelos investimentos 
realizados. 
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Gráfico 11 - Distribuição dos valores das reservas por fonte do recurso (dezembro/2024)  
 

 
 

  Fonte: DISEG/Funpresp-Exe 

 

6.3. Crescimento no pagamento de benefícios 

Em 2024, a Fundação pagou R$ 91,91 milhões em benefícios previdenciários, 
marcando um crescimento de 33,05% no valor da folha de pagamentos, se comparado ao 
ano anterior. 

Além disso, foram pagos 51 Benefícios Previdenciários Temporários (BPT), 
totalizando R$ 1.450,66 milhão. O BPT oferece aos participantes uma maior flexibilidade, 
permitindo que acessem, a qualquer momento, a reserva previdenciária acumulada 
suplementar, composta por contribuições facultativas e portabilidades provenientes de 
bancos e seguradoras. 

Gráfico 12 - Evolução do montante da folha de benefícios pagos pela Funpresp-Exe 
 

 
  Fonte: DISEG/Funpresp-Exe 
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Em dezembro de 2024, a folha de benefícios correspondeu a R$ 14,42 milhões e 
contemplava 414 benefícios (para 514 participantes, assistidos e beneficiários). Desses, 
61,09% (314) são decorrentes de pensão por morte ou aposentadoria por invalidez de 
participantes, com valor máximo de benefício equivalente a R$ 22 mil. Esses números 
demonstram como a Funpresp-Exe é uma realidade essencial para servidores e suas 
famílias. Eles reforçam a relevância da previdência complementar, pois os planos da 
Fundação não só garantem a segurança financeira do servidor, mas também oferecem 
proteção fundamental para os familiares dos participantes. 

 

Gráfico 13 - Distribuição de benefícios pagos pela Funpresp por tipo (dezembro/2024)  
 

 
 
 

Fonte: DISEG/Funpresp-Exe 
 

 

O volume de concessões de benefícios teve um crescimento considerável nos 
últimos dois anos. Em 2023, o aumento foi de 129,26% em comparação com 2022; e em 
2024, esse número saltou para 139,86%. Como resultado, até o final do ano, foram 
concedidos um total de 414 benefícios, refletindo não apenas um forte crescimento, mas 
também uma tendência de ampliação significativa na assistência e apoio oferecidos. 
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Gráfico 14 - Evolução do número de benefícios concedidos e pagos mensalmente pela Funpresp-Exe 

 

 
 

    Fonte: DISEG/Funpresp-Exe 

 
 

A Fundação assegurou o acesso ou a transferência dos recursos previdenciários aos 
participantes que encerraram o vínculo com seu patrocinador. Em 2024, foram pagos R$ 
24,23 milhões, correspondente a 436 resgates e 203 portabilidades de saída de reservas 
previdenciárias para outros planos de previdência complementar escolhidos pelos 
participantes. Desde sua criação, a Entidade já disponibilizou R$ 65,10 milhões para estes 
participantes. 

Tabela 12 - Evolução anual dos resgates e das portabilidades de saídas  
 
 

 
 

   Fonte: DISEG/Funpresp-Exe 
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Gráfico 15 - Evolução anual dos resgates e das portabilidades de saídas 

 

   Fonte: DISEG/Funpresp-Exe 

  
A taxa de carregamento é reduzida de forma escalonada, considerando o tempo de 

filiação do participante. Começa em 7%, diminui para 6,25% no segundo ano e segue uma 
redução gradativa até alcançar 2,50% a partir do sétimo ano de adesão ao plano. Essa 
estrutura de redução é ilustrada no gráfico a seguir, mostrando como a fidelidade ao plano 
resulta em benefícios diretos para o participante. 

 
Gráfico 16 - Taxa de carregamento por tempo de filiação aos planos administrados pela Funpresp-Exe 

 
 Fonte: DISEG/Funpresp-Exe 

 

Em 2024, a Fundação reafirmou seu compromisso com o bem-estar financeiro dos 
servidores  e suas famílias. Ao diminuir os custos de administração, uma maior parte das 
contribuições é destinada diretamente às contas individuais de aposentadoria, o que resulta 
em uma reserva acumulada mais robusta e, consequentemente, em um benefício 
complementar ainda mais vantajoso para o futuro do participante. 
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Gráfico 17 - Distribuição de participantes ativos por taxa de carregamento (dezembro/2024) 

 

 
 

Fonte: DISEG/Funpresp-Exe 
 

O gráfico acima mostra que aproximadamente 27% dos participantes ativos já 
alcançaram a taxa de 2,5%, refletindo um avanço significativo no plano. Como 
consequência, a taxa média de carregamento da carteira consolidada tem diminuído, à 
medida que um número crescente de participantes transita para as taxas mais baixas ao 
longo de sua jornada na Funpresp-Exe, conforme pode ser observado no gráfico a seguir. 

 

Gráfico 18 - Taxa de Carregamento média 

 

 

Fonte: DISEG/Funpresp-Exe 
 

A partir do sétimo ano de filiação ao ExecPrev, os participantes ativos normais têm 
84,56% de suas contribuições direcionadas às contas individuais para a aposentadoria 
programada. O restante é distribuído de forma estratégica: 2,50% são alocados para 
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custeio administrativo e 12,94% para o fundo coletivo, que financia benefícios essenciais 
em casos de invalidez, morte e longevidade, garantindo uma proteção completa para o 
participante e sua família. 

Gráfico 19 - Distribuição da contribuição a partir do sétimo ano de filiação ao plano previdenciário 
 

 
 

  Fonte: DISEG/Funpresp-Exe 
 

 
 

Em 2024, os participantes dos planos ExecPrev e LegisPrev somavam 88.194 
contratações ativas da Parcela Adicional de Risco (PAR), sendo 41.654 destinadas à 
cobertura contra o risco de morte e 46.540 contra o risco de invalidez. Isso representa uma 
cobertura total de R$ 42 bilhões para risco de morte e R$ 67 bilhões para risco de 
invalidez. Como mostra o gráfico a seguir, houve um aumento de 10,15% nas contratações 
ativas de PAR em 2024 em comparação com 2023. 

 

Gráfico 20 - Evolução anual das contratações de PAR  
 

 
 

    Fonte: DISEG/Funpresp-Exe 
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Durante o exercício, foram desembolsados mais de R$ 151 milhões em 

contribuições para o custeio da cobertura adicional PAR. O gráfico a seguir ilustra a 
evolução mensal desses valores ao longo do ano. 

 
Gráfico 21 - Evolução mensal das contribuições de PAR em 2024 

 
 

 
 

   Fonte: DISEG/Funpresp-Exe 

 

A Funpresp-Exe oferece um seguro que compartilha o risco relacionado à cobertura 
dos benefícios de Aposentadoria por Invalidez e Pensão por Morte de participantes Ativos 
Normais, financiado pelo Fundo de Cobertura de Benefícios Extraordinários (FCBE). 

Entre julho de 2023 e junho de 2024, no quarto ano de execução do contrato de 
seguro nº 12/2019, foram pagos R$ 106,5 milhões em prêmios para o seguro terceirizado. 
Durante o ano de 2024, o valor de R$ 54,6 milhões foi recebido, referente a 43 
indenizações para cobrir benefícios financiados pelo FCBE. 

Devido à ocorrência de recebimento de indenização pelos eventos de morte e 
invalidez inferiores ao pagamento de prêmio durante o período do quarto ano de execução 
do contrato de compartilhamento de risco do FCBE, o Fundo Previdencial recepcionou o 
valor de R$ 18.550.110,13 concernente ao excedente de resultado. 

 

6.4. Soluções Inovadoras: dinheiro de volta e mais proteção  

Na Funpresp-Exe, inovação é sinônimo de criar soluções que agreguem valor real 
para os participantes. Com esse objetivo, parcerias estratégicas são firmadas para oferecer 
dois produtos exclusivos: o Funpresp Cashback e os planos de saúde e odontológico. 
Essas iniciativas vão além da previdência complementar, trazendo benefícios tangíveis 
para o presente e impactando positivamente o futuro dos nossos participantes. 
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Lançado em 2021, o Funpresp Cashback é fruto de uma parceria exclusiva com a 
plataforma Prev.4U. O programa permite que os participantes recebam de volta uma 
porcentagem do valor gasto em compras realizadas em mais de 400 lojas cadastradas. 
Esse valor é revertido diretamente para a reserva previdenciária individual. Em 2024, o 
programa registrou 622 transações e 258 novos inscritos, totalizando 1.494 participantes 
ativos. 

Além disso, para oferecer mais tranquilidade e bem-estar aos participantes da 
Funpresp-Exe e suas famílias, a Fundação firmou, em maio de 2024, uma parceria com a 
FIPECq Vida, uma caixa de assistência sem fins lucrativos. Por intermédio dessa 
colaboração, os participantes ativos ou aposentados podem contratar planos de saúde e 
odontológicos, estendendo a cobertura a seus dependentes. A FIPECq Vida oferece uma 
gama de planos, com opções que incluem ou não coparticipação, além de programas 
assistenciais exclusivos. Em 2024, 146 adesões foram realizadas, ampliando os benefícios 
aos participantes. 

 

6.5. Gestão Atuarial 

Os resultados atuariais de encerramento do exercício de 2024 estão demonstrados 
no “Parecer Atuarial” de cada Plano de Benefícios administrado pela Funpresp-Exe, que 
têm como objetivo apresentar os principais resultados da avaliação atuarial, dimensionar os 
compromissos dos planos e estabelecer o plano de custeio, bem como o montante das 
reservas matemáticas com posição em 31/12/2024.  

A composição do Patrimônio de Cobertura dos Planos, em 31/12/2024, que 
corresponde ao conjunto de recursos previdenciários necessários à cobertura dos 
compromissos atuariais de cada Plano de Benefícios administrado pela Funpresp-Exe, 
também pode ser verificada nos pareceres atuariais dos planos ExecPrev e LegisPrev 
referentes ao exercício de 2024.  

De acordo com os regulamentos e a Lei nº 12.618/2012, os planos de benefícios são 
estruturados na modalidade de Contribuição Definida (CD), sendo o valor do benefício 
programado permanentemente ajustado ao saldo de conta do participante, inclusive na 
fase de percepção do benefício. Nessa modalidade, os riscos são minimizados e a 
responsabilidade do patrocinador é limitada à contribuição prevista no regulamento do 
plano. Além disso, o regulamento dos planos de benefícios administrados pela Funpresp-
Exe estabelece o Fundo de Cobertura de Benefícios Extraordinários - FCBE para cobertura 
de benefícios não programados ou de risco, constituído por parcela da contribuição do 
participante e do patrocinador.  

Cumpre ressaltar que não há resultados deficitários em planos de benefícios na 
modalidade de Contribuição Definida (CD), modalidade dos dois planos administrados pela 
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Funpresp-Exe (ExecPrev e LegisPrev), motivo pelo qual não se aplica o acompanhamento 
de justificativas e análises desses resultados.  

Em relação ao custeio do plano, a parcela destinada ao FCBE, de natureza coletiva 
e de custeio agregado, pode variar, principalmente, pelas características demográficas da 
população avaliada. Não obstante, o custo agregado do plano está limitado pela lei 
supracitada e pelo regulamento do plano de benefícios.  

 

6.5.1. Riscos Atuariais 

Considerando que os planos de benefícios administrados pela Funpresp-Exe são 
estruturados na modalidade de Contribuição Definida (CD), as hipóteses atuariais não são 
utilizadas para apuração das obrigações do plano de benefícios junto a seus participantes, 
mas sim para o cálculo das rendas mensais, por equivalência financeira, especificamente 
ao que for correspondente aos benefícios programados onde as contas são de natureza 
individual.  

Tais benefícios de prestação continuada têm seu valor permanentemente ajustado 
ao saldo de conta mantido em favor do participante, inclusive na fase de percepção de 
benefícios, considerando o resultado líquido de sua aplicação, os valores aportados e os 
benefícios pagos. Dessa forma, esses benefícios apresentam proteção integral contra o 
surgimento de desequilíbrios atuariais.  

Os riscos atuariais também são considerados no âmbito da avaliação de riscos 
organizacionais da Entidade, os quais são analisados quanto à probabilidade e impacto. A 
Matriz de Riscos da Fundação contempla a referida categoria e o monitoramento é 
realizado regularmente. 

 

7. GESTÃO DOS INVESTIMENTOS 

7.1. Manutenção da diversificação com foco em resultados consistentes a médio 
e longo prazos 

A Funpresp-Exe encerrou o ano de 2024 com patrimônio total de R$ 11,1 bilhões. A 
estratégia de alocação dos recursos focou na aquisição de títulos públicos federais 
indexados à inflação com taxas significativamente superiores ao índice de referência dos 
planos (IPCA + 4% ao ano) e alinhados ao passivo da Fundação, aproveitando as 
oportunidades de mercado. Essa estratégia visa potencializar a rentabilidade futura dos 
planos de benefícios da Fundação. Também foram feitas alocações em outras classes de 
ativos já existentes na carteira, como ouro e renda variável local, mantendo sua 
diversificação. 
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Dessa forma, o portfólio dos investimentos chegou ao fim do período com uma 
composição, em volume, equivalente a 85,23% em renda fixa pública (títulos públicos 
federais), 4,75% em crédito privado (debêntures e letras financeiras), 4,43% em renda 
variável local (ETF e fundos de ações), 2,07% em operações com participantes 
(empréstimos consignados), 2,07% em renda variável no exterior (BDR), 0,84% em ouro 
(BDR e ETF) e 0,61% em renda fixa no exterior (BDR).  

O gráfico abaixo resume a composição da carteira de investimentos consolidada da 
Funpresp-Exe (percentuais de alocação em cada classe de ativos)  em 2023 e em 2024: 

Gráfico 22 – Composição da Carteira no Ano 

 
Fonte: DIRIN/Funpresp-Exe 

O ano de 2024 foi caracterizado por um ambiente econômico global desafiador. O 
crescimento da atividade econômica manteve-se estável, no mesmo patamar observado 
em 2023, mas abaixo da média histórica, refletindo fragilidades e incertezas, 
principalmente, na Zona do Euro e China. A inflação continuou desacelerando, no entanto, 
encerrando o ano acima das metas nas principais economias.  

O processo de flexibilização monetária foi iniciado com Estados Unidos e Zona do 
Euro reduzindo suas taxas de juros, que permaneceram em níveis altos, com impacto nas 
economias emergentes, que enfrentaram fuga de capitais e desvalorização de suas 
moedas no ano. No Brasil, o Banco Central optou por aumentar a taxa básica de juros 
devido às incertezas nas perspectivas fiscais, à atividade econômica resiliente, à 
desvalorização cambial e à desancoragem das expectativas de inflação.  

Essa medida, no entanto, não foi suficiente para impedir que a inflação anual 
ultrapassasse o teto da meta estabelecida pelo Conselho Monetário Nacional (CMN). 
Nesse contexto, o Comitê de Política Monetária (COPOM) intensificou o movimento de 
elevação da taxa básica de juros na última reunião do ano, sinalizando continuidade do 
ritmo nas reuniões seguintes.  
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A rentabilidade da carteira de investimentos consolidada da Fundação foi de 2,92% 
no ano, abaixo dos 9,02% do índice de referência (IPCA + 4% a.a.). O resultado foi 
impactado principalmente pelo desempenho ruim dos ativos domésticos no período, com 
destaque para os Títulos Públicos Federais (TPF) mais longos indexados ao IPCA (NTN-B 
com vencimento de mais de cinco anos) e para a bolsa local. Com isso, os investimentos 
consolidados acumularam retorno positivo de 207,02% desde o início da Fundação, 
levemente abaixo do índice de referência no longo prazo que registrou 210,25%, no mesmo 
período.  

O gráfico a seguir apresenta a evolução, desde fevereiro de 2013, do patrimônio 
líquido administrado pela Funpresp-Exe, da rentabilidade da carteira consolidada e do 
índice de referência dos planos previdenciários (IPCA + 4% a.a.):   

 

Gráfico 23 – Patrimônio, Rentabilidade e Índice de Referência desde fevereiro/2013 

 

Fonte: DIRIN/Funpresp-Exe 
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Em 2024, diante da elevação das taxas de juros domésticas, a Funpresp-Exe soube 
identificar e aproveitar as oportunidades do mercado. A Fundação adquiriu títulos públicos 
indexados à inflação (Notas do Tesouro Nacional Séria B – NTN-B) com elevada taxa real 
de juros, garantindo rentabilidade real (acima da inflação) entre 5,31% e 7,37% ao longo do 
ano. Esses ativos superam o índice de referência dos planos de benefícios (IPCA + 4% 
a.a.) em rendimento quando mantidos em carteira até o vencimento (longo prazo). O total 
aplicado em NTN-B em 2024 alcançou R$ 2,9 bilhões, com vencimentos que variam entre 
os anos de 2025 a 2060, conforme detalhado na tabela a seguir. 

Tabela 13 – Proporção do financeiro, taxas e vencimentos das compras de NTN-B realizadas em 2024 

 

Fonte: DIRIN/Funpresp-Exe 

 

7.2. Perfil personalizado para o participante 

A Funpresp-Exe oferece aos participantes a possibilidade de personalizar os 
investimentos de acordo com o perfil de risco, alinhando as escolhas aos seus objetivos e 
tolerância a riscos. Esse modelo permite a identificação do seu grau de tolerância a riscos, 
verificando se os investimentos que lastreiam as suas reservas individuais estão 
condizentes com os seus objetivos. Deve-se levar em conta suas expectativas, 
características e preferências individuais. 

A Análise de Perfil de Investidor (API), ou suitability, ajuda a estimar essa tolerância, 
facilitando a decisão. Para o participante que opta por não realizar a API, é aplicado 
automaticamente o modelo “Ciclo de Vida”, com alocação baseada na faixa etária: 

 

Vencimentos 
Taxas 

% do Financeiro 
Mínima Máxima 

2025 5,48 5,75 4,10% 

2026 5,53 6,41 4,18% 

2027 5,59 6,57 7,24% 

2028 6,21 7,04 9,57% 

2029 5,78 6,43 7,71% 

2032 5,31 7,14 23,90% 

2035 6,04 6,51 7,49% 

2040 6,19 6,19 0,68% 

2045 5,77 7,23 9,04% 

2050 6,29 6,79 11,24% 

2055 7,37 7,37 1,19% 

2060 5,90 6,96 13,67% 
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• Perfil 1: até 40 anos 

• Perfil 2: de 41 a 50 anos 

• Perfil 3: de 51 a 60 anos 

• Perfil 4: a partir de 61 anos 

Em 2024, 10.086 participantes usaram a ferramenta de troca de perfil. Desses, 
23,21% realizaram trocas efetivas e 23,52% mantiveram o perfil do Ciclo de Vida. 
Comparado a 2023, o número de participantes que utilizou a ferramenta aumentou, com 
um crescimento de 9,65% nas trocas efetivas e 7,65% na manutenção do perfil. A tabela a 
seguir apresenta esses dados. 

Tabela 14 – Ações na Ferramenta de Troca de Perfil - 2024 

 

  
2023 % 2024 % 

Comparação 

% 2023/2024 

Participantes que acessaram o PIN 9.129 100,00% 10.086 100,00% 10,48% 

Participantes que executaram ação sobre seu 

Perfil 
4.138 45,33% 4.713 46,73% 13,90% 

Manutenção CV 2.003 21,94% 2.372 23,52% 18,42% 

Troca de Perfil 2.135 23,39% 2.341 23,21% 9,65% 

Participantes que não executaram ação sobre 

seu Perfil 4.991 54,67% 5.373 53,27% 7,65% 

Fonte: DIRIN/Funpresp-Exe 

A maior parte dos participantes e reservas financeiras está concentrada nos Perfis 1 
e 2 dos planos ExecPrev e LegisPrev, que juntos representam 82,66% do total. Isso se 
deve principalmente à faixa etária predominante dos participantes, em sua maioria com até 
40 anos e um longo período de acumulação pela frente, o que lhes permite adotar um perfil 
de maior risco, visando maiores retornos em seus investimentos a longo prazo. 

A tabela a seguir mostra a distribuição de participantes, volume de recursos e 
rentabilidade em 2024 por perfil. 

 

Tabela 15 – Quantidade, Recursos e Rentabilidade por Perfil – 2024 
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  ExecPrev LegisPrev 

Tipos de 

Perfis 

Quantidade de 

Participantes 

Recursos 

(R$ milhão) 

Rentabilidade 

(% a.a.) 

Quantidade de 

Participantes 

Recursos  

(R$ 

milhão) 

Rentabilidade 

(% a.a.) 

Perfil 1 53.138 R$ 2.909,05 2,93% 1.322 R$ 283,42 2,83% 

Perfil 2 48.510 R$ 4.103,01 2,31% 1.412 R$ 389,30 2,33% 

Perfil 3 16.102 R$ 1.215,45 1,72% 894 R$ 160,06 1,90% 

Perfil 4 4.645 R$ 400,49 1,45% 249 R$ 50,76 1,68% 

Fonte: DIRIN/Funpresp-Exe 

O Manual Técnico de Perfis de Investimentos define a composição de cada perfil 
como a combinação de duas carteiras: Preservação e Performance. 

A Carteira Preservação foca em investimentos alinhados ao índice de referência do 
plano (atualmente, IPCA + 4% a.a.), limitados a segmentos como renda fixa, imobiliário e 
operações com participantes. Já a Carteira Performance procura agregar prêmios de risco 
em relação ao retorno obtido com a Carteira Preservação, podendo alcançar todos os 
ativos financeiros dos segmentos de aplicação permitidos pelas políticas de investimentos 
dos planos de benefícios e pela legislação vigente. 

Em 2024, a Carteira Performance também apresentou desempenho superior à 
Carteira Preservação. Com isso, os perfis que possuem maior exposição à Carteira 
Performance atingiram retornos superiores aos perfis de menor apetite ao risco. A tabela a 
seguir traz a rentabilidade das carteiras Preservação e Performance em 2024, por plano 
previdenciário: 

Tabela 16 – Rentabilidade das Carteiras no ano de 2024 

Carteiras ExecPrev LegisPrev 

Preservação 1,47% 1,69% 

Performance 5,40% 4,80% 

Fonte: DIRIN/Funpresp-Exe 

Devido ao perfil demográfico dos participantes, no qual grande parte está a iniciar 
sua jornada de acumulação, o horizonte de investimento é de longo prazo, já que a maioria 
só acessará seus benefícios ao final de sua carreira. 

Por isso, é essencial manter a estratégia definida na política de investimentos para 
alcançar resultados consistentes ao longo do tempo. A Funpresp-Exe reforça 
constantemente a governança dos investimentos, cumprindo sua responsabilidade 
fiduciária na gestão das reservas dos participantes. 
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7.3. Política de investimentos equilibrada 

Em 2024, os investimentos e desinvestimentos seguiram as diretrizes das Políticas 
de Investimentos dos Planos de Benefícios, ExecPrev e LegisPrev, administrados pela 
Fundação para o período 2024-2028, além dos normativos internos e da regulamentação 
vigente. As políticas garantem o equilíbrio entre ativos e passivos dos planos, as quais 
fundamentam-se nos princípios de segurança, rentabilidade, solvência, liquidez e 
transparência, assegurando a regularidade dos pagamentos de benefícios. 

Todos os processos de investimento e desinvestimento da Funpresp-Exe são 
respaldados por leis e resoluções do setor de previdência complementar fechada, além dos 
normativos internos. A Fundação se mantém permanentemente atualizada em relação as 
alterações normativas para manter a conformidade, bem como o alinhamento com as 
melhores práticas relacionadas à segurança e performance. Todo o processo decisório dos 
investimentos e desinvestimentos é baseado na metodologia de gestão baseada em risco. 

A tabela a seguir apresenta a alocação planejada para cada segmento de aplicação  
nos planos da Funpresp-Exe em 2024. Ressalta-se que, para investimentos no segmento 
imobiliário ainda não realizados, os recursos permanecem alocados provisoriamente em 
renda fixa até a habilitação dos instrumentos necessários para alocação no segmento. 

Tabela 17 – Alocações por plano de benefícios 

  Alocação Objetivo - 2024 Alocação Observada - 2024 

Segmentos de Aplicação Execprev Legisprev PGA Execprev Legisprev PGA 

Renda Fixa 86,6% 86,9% 100,0% 89,7% 91,2% 100,0% 

Renda Variável 5,3% 5,1% 0,0% 6,9% 6,0% 0,0% 

Estruturados 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Imobiliário 3,4% 3,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Op. Participantes 2,0% 1,6% 0,0% 2,2% 1,5% 0,0% 

Exterior 2,8% 2,5% 0,0% 1,2% 1,3% 0,0% 

Fonte: DIRIN/Funpresp-Exe 

 

7.4. Minimizar riscos e maximizar retornos  

O ano de 2024 começou com expectativas de taxa Selic abaixo de 10% a.a. para o 
final daquele ano. Tal expectativa foi ampliada após o início do relaxamento monetário no 
Brasil em 2023, ano em que a aprovação do novo arcabouço fiscal e da Reforma Tributária 
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trouxe diminuição da percepção do prêmio de risco soberano e, consequentemente, 
expectativa de menores taxas ao longo da curva de juros. 

No entanto, desde o início de 2024, investidores começaram a questionar a saúde 
fiscal do governo com a percepção de insuficiência de medidas de corte de despesas 
necessárias para manutenção do arcabouço no longo prazo. Considerando-se o aumento 
da percepção de risco fiscal ao longo do ano e o mercado cético em relação à 
sustentabilidade do arcabouço fiscal aprovado em 2023 como freio para a expansão da 
relação dívida/PIB, as taxas de juros reais e nominais se elevaram significativamente. 
Ademais, o Real teve forte desvalorização em relação ao Dólar norte-americano. Na 
mesma direção, o índice da bolsa brasileira recuou, muito embora contasse com múltiplos 
já descontados em relação a outros países emergentes. Esse cenário foi concretizado por 
investidores, nacionais e internacionais, que passaram a retirar capital financeiro do Brasil 
em direção a países desenvolvidos. 

Diante do quadro apresentado, em 2024 decidiu-se priorizar a alocação em títulos 
públicos indexados à inflação, que proporcionarão ao longo dos próximos anos retornos 
superiores ao índice de referência dos planos administrados pela Funpresp-Exe. 

Por outro lado, as posições em renda variável brasileira e crédito privado foram 
reduzidas, uma vez que o cenário de elevação das taxas de juros não favorece a relação 
risco-retorno desses ativos. 

Já a posição consolidada em ativos com exposição cambial permaneceu estável em 
relação ao fechamento do ano anterior e cumpriu sua função de amortecedor, o que 
resultou em um bom retorno em detrimento dos ativos brasileiros. O cenário internacional 
mais benigno, com o início do ciclo de queda dos juros norte-americanos, criou um 
ambiente favorável para os ativos com exposição no exterior, que se beneficiaram tanto da 
alta das ações americanas quanto do ouro, além da forte valorização do Dólar frente ao 
Real.   

É importante salientar que a construção da carteira de investimentos é dinâmica, 
com a sua implementação sendo realizada em etapas, de acordo com o cenário econômico 
e a complexidade dos instrumentos financeiros a serem incorporados. 

 

7.5. Transparência e qualificação na gestão dos investimentos 

A carteira de investimentos da Funpresp-Exe é gerida de forma mista, com parte dos 
recursos administrados internamente (gestão própria) e outra por gestores externos (gestão 
terceirizada) via fundos de investimentos. Os gestores são contratados por licitação 
pública, com base em critérios como solidez, experiência, desempenho e custos de gestão, 
seguindo os princípios de legalidade, impessoalidade e eficiência. 
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No final de 2024, os recursos estavam investidos em oito fundos de diferentes 
categorias: liquidez, renda variável no exterior, crédito privado e multimercado, com sete 
gestores: Santander (crédito privado e multimercado), Caixa (multimercado), Daycoval 
(crédito privado), JP Morgan (renda variável no exterior), Sul América (multimercado), MAG 
(multimercado) e Safra (liquidez). 

Diante do cenário econômico, no que se refere à carteira de gestão própria, elevou-
se a concentração em títulos públicos federais, especialmente aos atrelados à inflação, e, 
em menor grau, aos pós e prefixados. Além da exposição aos títulos públicos federais, 
fazem parte da carteira de gestão própria os Exchange-Traded Funds (ETF) e Brazilian 
Depositary Receipts (BDR) de ETF, que conferem exposição passiva a ações negociadas 
no Brasil (Ibovespa), ações negociadas nos Estados Unidos da América (S&P 500), títulos 
da dívida pública americana (Treasuries) e ouro. A carteira própria ainda conta com as 
operações com participantes (empréstimos consignados), que têm crescido 
significativamente a cada ano.  

Como parte da estratégia de realocação de ativos da carteira estabelecida nas 
Políticas de Investimentos dos planos, a posição a crédito privado e ações nacionais foi 
reduzida ao longo de 2024. 

A tabela a seguir apresenta o valor alocado nas carteiras sob gestão própria e 
gestão terceirizada, bem como os percentuais de exposição aos segmentos de aplicação 
nelas presentes. 

Tabela 18 – Carteira de Investimentos consolidada, terceirizada e própria por fatores de risco 
(Posição: 31/12/2024) 

  CONSOLIDADA 
CONSOLIDADA 

% 
PRÓPRIA 

PRÓPRIA 

% 
TERCEIRIZADA 

TERCEIRIZADA 

% 

 TPF/IPCA 
    

7.485.238.230,9  
67,4% 

   

7.310.779.420,9  
83,3% 

       

174.458.810,0  
7,5% 

 TPF/PRE  
        

334.500.041,0  
3,0% 

       

334.500.041,0  
3,8% 

                              

-    
0,0% 

 TPF/SELIC  
    

1.435.695.179,3  
12,9% 

       

157.067.391,5  
1,8% 

   

1.278.627.787,8  
54,8% 

 OPCOM/SELIC  
        

214.032.701,9  
1,9% 

                              

-    
0,0% 

       

214.032.701,9  
9,2% 

 RV EXTERIOR  
        

229.910.842,9  
2,1% 

         

93.461.148,0  
1,1% 

       

136.449.694,9  
5,8% 

 RF EXTERIOR  
          

68.195.313,1  
0,6% 

         

68.195.313,1  
0,8% -  - 

 OURO  
          

93.397.107,0  
0,8% 

         

93.397.107,0  
1,1% - - 

 RV LOCAL  
        

491.659.835,4  
4,4% 

       

488.942.072,5  
5,6% 

           

2.717.762,9  
0,1% 
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 CRÉDITO  
        

528.157.117,4  
4,8% 

                              

-    
0,0% 

       

528.157.117,4  
22,6% 

 

EMPRÉSTIMOS  

        

230.516.275,8  
2,1% 

       

230.516.275,8  
2,6% 

                              

-    
0,0% 

 Outros  
-               

590.163,5  
0,0% 

                              

-    
0,0% 

-             

590.163,5  
0,0% 

 PL  
  

11.110.712.481,3  
  

   

8.776.858.770,0  
  

   

2.333.853.711,3  
  

Fonte: DIRIN/Funpresp-Exe 

Legendas: 

TPF/IPCA: Título Público Federal atrelado ao Índice de Preços ao Consumidor Amplo 

TPF/PRE: Título Público Federal Prefixado 

OPCOM/SELIC: Operações Comissionadas atreladas à Selic 

RV EXTERIOR: Renda Variável no Exterior 

RF EXTERIOR: Renda Fixa no Exterior  

RV LOCAL: Renda Variável no Mercado Doméstico 

 

7.6. Gestão responsável das despesas com investimentos 

Em 2024, as despesas com a gestão dos investimentos representaram apenas 
0,06% do patrimônio total, totalizando R$ 6,7 milhões. Esse valor cobre os custos de 
manutenção dos investimentos e as taxas associadas, excluindo as despesas 
administrativas, como pessoal, tecnologia e sistemas de investimentos, que são 
financiadas pelo Plano de Gestão Administrativa. A discriminação detalhada dessas 
despesas, separadas por tipo de gestão e por plano de benefícios, conforme o Art. 5º, VI 
da Resolução CNPC nº 32, de 4 de dezembro de 2019, pode ser consultada na tabela a 
seguir. 

Tabela 19 – Despesas e taxas por tipo de gestão de investimentos e por plano de benefício da Funpresp-Exe 
no ano de 2024 

Despesas e tipos 

de Gestão 

2023 2024 

Consolidado ExecPrev LegisPrev PGA Consolidado ExecPrev LegisPrev PGA 

Gestão da 

Carteira 

Terceirizada 

2.284.439 2.059.167 202.346 22.926 5.132.088 4.665.054 440.784 26.250 

Despesa 

BM&F 
200.367 182.338 18.030 0 29.818 27.263 2.554 0 

Despesa 

CBLC 
439 395 39 5 318 292 26 0 

Despesa 

CETIP 
317.021 285.416 28.114 3.491 366.542 335.314 31.228 0 
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Despesa com 

Corretagem 
209 190 19 0 9.226 8.493 734 0 

Despesa de 

Auditoria dos 

Fundos 

39.189 35.302 3.454 434 19.374 17.736 1.638 0 

Despesa 

SELIC 
34.837 31.368 3.086 382 37.563 34.390 3.173 0 

Taxa ANBIMA 25.567 23.021 2.267 279 6.069 5.575 494 0 

Taxa CVM 182.148 164.154 15.988 2.006 192.267 175.916 16.351 0 

Taxa de 

Administração* 
1.203.870 1.083.983 106.673 13.214 4.130.182 3.762.344 353.534 14.304 

Taxa de 

Custódia 
279.256 251.618 24.540 3.097 340.729 297.732 31.051 11.946 

Outras 1.537 1.382 138 18 0 0 0 0 

Gestão da 

Carteira Própria 
1.016.622 895.754 100.756 20.112 1.612.201 1.405.344 169.260 37.597 

Taxa CETIP 123.865 90.467 21.964 11.434 215.079 136.225 44.482 34.372 

Taxa Selic 145.065 129.339 12.542 3.185 202.566 182.447 19.177 942 

Despesa 

CBLC 
3.346 2.930 401 15 4.913 4.168 745 0 

Taxa de 

Custódia 
490.117 441.517 43.123 5.478 789.617 716.849 70.484 2.284 

Taxa/Corretag

em B3 

(Aluguel Ações e 

Operações) 

254.229 231.502 22.727 0 400.027 365.655 34.372 0 

TOTAL 3.301.062 2.954.921 303.103 43.038 6.744.289 6.070.399 610.044 63.847 

Fonte: DIRIN/Funpresp-Exe 

*A partir de 2024, a despesa consolidada com taxa de administração da tabela passou a abranger não somente os fundos 

restritos, mas também os fundos abertos e ETF (BOVA11 e IVVB11), que no final do referido ano, totalizou R$ 2,5 

milhões 

 

7.7. Oferta de crédito mais barato para o participante 

A diversificação dos investimentos levou a Funpresp-Exe a adotar uma abordagem 
estratégica para suas operações de crédito. Em 2024, os empréstimos consignados 
cresceram significativamente, com 5.317 novas contratações, fazendo o saldo da carteira 
ultrapassar R$ 230 milhões – mais que o dobro de 2023. Este produto está cada vez mais 
bem estabelecido na carteira de investimentos da Fundação e continua bastante 
competitivo em relação a outros similares em seu segmento de mercado. A média das 
taxas de juros mensais nos contratos celebrados em 2024 foi de aproximadamente 1,11%. 
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As taxas oferecidas pela Fundação são, em geral, inferiores às praticadas pela 
grande maioria das instituições financeiras, e, sob a ótica dos investimentos, ela é benéfica 
coletivamente aos participantes dos planos que contam com um ativo de boa rentabilidade 
e baixo risco, o qual representa um importante apoio à carteira de investimentos dos planos 
de benefícios, principalmente em cenários de incerteza macroeconômica. 

Em 2024, a Fundação também modernizou os sistemas de concessão de 
empréstimos, permitindo a oferta para participantes dos planos LegisPrev e ExecPrev 
vinculados ao Banco Central do Brasil. Este significativo marco possibilitou a oferta de 
empréstimos a participantes vinculados a todos os seus patrocinadores. 

Além disso, destacam-se melhorias no processo de concessão e esforços contínuos 
para a diminuição do Custo Efetivo Total (CET) das operações, como a diminuição da taxa 
de administração de 1,6% em 2023 para uma nova metodologia, em 2024, de taxa de 
administração escalonada, que varia entre 0,55% e 1,60%, de acordo com o prazo da 
operação. Tais fatos reforçam a visão estratégica da Fundação em relação ao produto, ao 
mesmo tempo em que criam uma relação cada vez mais próxima com o participante. 

 

7.8. Comunicação eficiente sobre investimentos 

A Funpresp-Exe continuar a priorizar o princípio da transparência em seus canais de 
comunicação para manter os participantes bem informados sobre os investimentos e a 
rentabilidade da carteira.  

Em 2024, a Fundação continuou com diversas iniciativas exitosas, como o Radar de 
Investimentos, um relatório mensal, oferece análises sobre economia e mercado financeiro, 
além de detalhar a carteira de investimentos (própria e terceirizada); além do Panorama 
Funpresp, um videocast com linguagem acessível, que aborda temas como rentabilidade, 
cenários econômicos, planejamento e eventos políticos. 

Além disso, as lives trimestrais continuaram ao longo do ano, cujo objetivo foi discutir 
e esclarecer dúvidas dos participantes sobre investimentos, criando um espaço interativo e 
colaborativo, reforçando a transparência. O Portal Funpresp continuou a ser uma fonte 
essencial de informações, onde os participantes podem acessar as políticas de 
investimentos, rentabilidades, demonstrativos e outros conteúdos relevantes. 

 

7.9. Metas e perspectivas 

No ciclo 2025-2029 das Políticas de Investimentos, aprovado pelo Conselho 
Deliberativo no final de 2024, os títulos públicos federais continuam como destaque devido 
às taxas de juros elevadas. A meta para 2025 é diversificar ainda mais a carteira, por meio 
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da inclusão de fundos imobiliários, fundos de renda variável ativa e fundos de crédito 
privado com critérios Ambientais, Sociais e de Governança (ASG), além da renovação dos 
fundos multimercados existentes. 

As Políticas de Investimentos 2025-2029 reforçam o compromisso da Funpresp-Exe 
em incorporar critérios ASG nas decisões de investimentos, com o objetivo de gerar 
impactos positivos no longo prazo e garantir retornos consistentes para os participantes. O 
documento em anexo apresenta os limites de alocação por plano e perfil de investimentos 
para o período 2025-2029, além das alocações-alvo.  

 

 

8. TRANSPARÊNCIA, COMUNICAÇÃO, RELACIONAMENTO  

8.1. Fortalecimento da comunicação e crescimento institucional  

Com o compromisso de proporcionar a melhor experiência aos participantes, a 
Fundação continuou a adotar uma estratégia de comunicação integrada para aprimorar a 
experiência dos participantes e reforçar sua imagem institucional. Essas ações foram 
cuidadosamente planejadas e executadas em diversos canais de comunicação, garantindo 
maior alcance e engajamento. 

Entre os principais marcos do ano, destacam-se o lançamento da nova Sala do 
Participante, que trouxe mais praticidade e transparência nas interações, e a ampliação do 
empréstimo consignado para o Legislativo, aumentando a abrangência desse benefício no 
serviço público. 

Outro destaque foi a campanha Funpresp Mulher +, que fortaleceu o relacionamento 
com o público feminino por meio de ações e conteúdos direcionados. 

Também foi realizada a 1ª edição do Seminário de Previdência Complementar do 
Servidor Público – Quem Planeja, Realiza, com cerca de 600 participantes, no formato 
híbrido, promovendo debates e disseminação de conhecimento sobre educação financeira 
e previdenciária. 

 

8.1.1. Destaque nas Redes Sociais  

As redes sociais permaneceram sendo um dos principais canais de comunicação 
direta com os participantes e assistidos. A Entidade encerrou 2024 com 40,6 mil seguidores 
em seus perfis oficiais no Instagram, LinkedIn, Twitter, Facebook e YouTube, 
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representando um crescimento de 9,2% em relação ao ano anterior. Os conteúdos 
publicados alcançaram 211,3 mil visualizações. 

O Portal Funpresp registrou 383,9 mil acessos ao longo do ano, consolidando-se 
como um canal importante de informação e serviços para os participantes. Além disso, 
foram enviados 3,8 milhões de e-mails, atingindo 970 mil destinatários, com uma taxa de 
abertura de 25,29%. 

 

8.1.2. Crescimento na imprensa  

Na mídia, a presença da Funpresp-Exe cresceu significativamente. A Instituição foi 
citada em 163 matérias jornalísticas, o que representa uma média de uma publicação a 
cada dois dias nos principais veículos de comunicação e na mídia especializada. Esse 
volume representa um aumento de 226% em relação ao ano anterior, quando foram 
registradas 50 publicações. 

Com um planejamento estratégico sólido e ações eficazes, a Funpresp-Exe continua 
fortalecendo a sua marca e expandindo a presença digital, reforçando uma posição de 
referência em previdência complementar para servidores públicos. 

 

8.2. Relacionamento com órgãos patrocinadores e entidades 

   Os órgãos patrocinadores e as entidades representativas dos servidores públicos 
federais têm desempenhado um papel fundamental na conexão da Fundação com os 
servidores, criando espaços para o desenvolvimento de educação e planejamento 
previdenciário. 

Reconhecendo a importância dessas parcerias para cumprir sua missão e oferecer 
seus planos e produtos aos servidores públicos federais, a Funpresp-Exe fortaleceu o 
relacionamento com gestores de pessoas nos órgãos patrocinadores. Esse esforço 
resultou na participação da Entidade em 149 ações ao longo do ano, em colaboração com 
67 órgãos dos poderes Executivo e Legislativo, impactando mais de 11 mil servidores de 
diferentes carreiras. As ações incluíram palestras, plantões de atendimento, eventos e 
treinamentos voltados para os gestores de pessoas. 

A Instituição integrou a pauta de todas as reuniões do “Conecta Gente” realizadas 
durante o ano, um encontro mensal do qual participam, além do Ministério da Gestão e 
Inovação (MGI), gestores de pessoas de cerca de 200 órgãos e entidades do Poder 
Executivo Federal integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administração Federal 
(SIPEC). Além disso, a Organização marcou presença no Encontro Nacional de Gestão de 
Pessoas da SIPEC, onde foi possível aproximar-se dos cerca de 500 gestores de pessoas 
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que participaram do evento, promovido pela Secretaria de Gestão de Pessoas do referido 
Ministério. 

A interação com os órgãos patrocinadores despertou o interesse dos gestores em 
aprofundar o conhecimento sobre previdência complementar. Com isso, a Fundação 
realizou treinamentos para mais de 120 servidores que atuam nas áreas de gestão de 
pessoas. 

Adicionalmente, a Fundação monitora as nomeações de servidores federais e, de 
forma proativa, apresenta a Funpresp-Exe aos novos ingressantes, destacando a 
importância da previdência complementar e do planejamento previdenciário desde o início 
da carreira. Em 2024, essa abordagem resultou em 57 ações direcionadas para cerca de 
2.400 novos servidores, contribuindo para o aumento da permanência dos servidores 
automaticamente aderidos e estimulando novas adesões, além da contratação de 
coberturas adicionais de risco. 

A educação previdenciária também se estendeu à atividade de reversão, que visa 
manter ativos os participantes que se manifestam pela desistência ou pelo cancelamento 
das adesões. Dos participantes atendidos pelo time de reversão no ano, 24,60% se 
mantiveram nos Planos a partir do reforço da consciência previdenciária e das vantagens 
de se planejar e se proteger com a Entidade.  

Com o apoio de cerca de 100 assessores previdenciários espalhados pelo país, a 
Funpresp-Exe fortaleceu seu papel ao realizar simulações, esclarecer dúvidas, formalizar 
adesões voluntárias e promover a contratação da Parcela Adicional de Risco (PAR). 

 

8.3. Marco na Transformação Digital  

Em 2024, a transformação digital consolidou-se como o principal motor da evolução 
no relacionamento com os participantes da Funpresp-Exe, resultando em 73.411 
atendimentos, um aumento de 32% em relação a 2023. Esse crescimento é atribuído ao 
incremento de 10% na base de participantes e ao impacto das inovações digitais 
implementadas ao longo do ano. 

No primeiro semestre, a introdução da nova Sala do Participante e a expansão do 
acesso ao empréstimo consignado geraram um aumento inicial nas consultas na Central de 
Atendimento. Embora essas soluções tenham sido projetadas para ampliar o autosserviço 
e reduzir as demandas na Central, a fase de adaptação provocou um aumento temporário 
de solicitações. Já no segundo semestre, a consolidação dessas ferramentas resultou em 
uma redução de 5% na demanda pelos canais tradicionais, destacando a eficácia das 
iniciativas digitais. 
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Os dados confirmam que a Entidade está alinhada às mudanças no comportamento 
dos participantes. O WhatsApp tornou-se o terceiro canal mais utilizado, com 11.366 
atendimentos, um aumento de 39% em relação a 2023. O chatbot VIC, integrado com 
atendimento humano, teve 8.022 interações, representando um crescimento de 49%, 
consolidando-se como um dos pilares do atendimento digital. Apesar de o e-mail ainda se 
constituir no canal mais utilizado com 17.814 atendimentos, observou-se uma queda de 
31% em 2024, reflexo de uma migração para canais mais dinâmicos. 

Para acompanhar essas mudanças, a Funpresp-Exe revisou sua abordagem de 
medição de desempenho e substituiu o NPS (Net Promoter Score) pelo CSAT (Customer 
Satisfaction Score), expandindo as pesquisas para todos os canais. Com essa mudança, o 
índice de satisfação subiu para 93%, com um aumento de 3 pontos percentuais em relação 
ao ano anterior. A assertividade do chatbot VIC manteve-se estável e a resolução de 
problemas permaneceu com 76% de eficiência. O tempo médio de resposta foi de 2,05 
dias. 

A expansão da base de participantes trouxe desafios, como o aumento das 
reclamações no Reclame Aqui, especialmente devido ao desconhecimento de novos 
participantes sobre os regulamentos. Para mitigar esse impacto, a Fundação aprimorou a 
jornada de onboarding, implementando ações educativas que resultaram em maior 
engajamento: foram enviadas 126.330 mensagens em 2024, com uma taxa de abertura 
acima de 53%, o que equivale a um aumento de 8% em relação ao ano anterior. O impacto 
dessas medidas foi perceptível no NPS dos novos participantes, especialmente aqueles 
com menos de um ano na Funpresp-Exe, cuja avaliação subiu de 2,9% para 39,4%. 

Os resultados de 2024 mostram que a transformação digital da Entidade não apenas 
modernizou o atendimento, mas também alinhou às expectativas dos participantes, 
promovendo maior eficiência, autonomia e satisfação. 

Tabela 20 - Evolução do índice de satisfação do participante 

Itens 2020 2021 2022 2023 2024 

Índice de satisfação do 

Atendimento 
66% 91% 87% 90% 93% 

Total de atendimentos 45.325 43.138 60.411 55.609 73.411 

Solução de problemas 78% 83% 84% 80,7% 76% 

Tempo médio de respostas (em 

dias) 
1,74 1,85 1,93 1,97 2,05 

Assertividade da Vic 67% 79% 84% 89% 93% 

Resolução de problemas no 

Reclame Aqui 
90,9% 86,7% 84% 84% 75% 

Fonte: GECOM/PRESI/Funpresp   
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8.4. Transparência   

A transparência é um dos principais valores da Funpresp-Exe, como previsto em seu 
Estatuto e mapa estratégico. As ações e produção de conteúdo institucional nos canais de 
comunicação corporativa visam estimular o envolvimento dos participantes, assistidos, 
patrocinadores, parceiros e da sociedade em geral nos assuntos relacionados à entidade.  

A Funpresp-Exe está atenta quanto às recomendações da Controladoria Geral da 
União (CGU) e à Lei nº 12.527/2011 - Lei de Acesso à Informação (LAI), sobre a 
disponibilização de dados e informações em seu Portal, bem como observa os ditames da 
Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD). 

Nos últimos anos, a Funpresp-Exe promoveu diversas medidas de fortalecimento da 
transparência. Em 2024, a entidade seguiu implementando ações que visaram a melhoria 
contínua dos padrões de transparência e de comunicação eficaz, como  o “Funpresp em 
Números”, com os principais indicadores de crescimento da nossa instituição, o “Panorama 
Funpresp”, que traz dados sobre a rentabilidade e investimentos da Fundação, o “Radar de 
Investimentos”, que traz análises sobre economia e mercado financeiro, bem como sobre a 
carteira de investimentos da entidade.  

Em abril de 2024, a Fundação publicou o Relatório Anual de Informações de 2023, o 
RAI, exigência regulatória estabelecida pela Resolução nº 32/2019 do Conselho Nacional 
de Previdência Complementar, que prevê os requisitos que as entidades fechadas de 
previdência complementar devem atender para dar a transparência necessária sobre 
diversos aspectos das entidades, prestando contas aos seus participantes, assistidos, 
patrocinadores e demais partes interessadas, inclusive à sociedade em geral.  

 

8.4.1. Divulgação de Informações no Portal 

A Funpresp-Exe busca disponibilizar às partes interessadas, de forma tempestiva, 
clara e precisa, as informações que sejam de seu interesse, não se limitando àquelas 
impostas por disposições de leis ou regulamentos.  

O Portal da Fundação oferece ao usuário informações institucionais a respeito da 
governança, produtos, serviços, investimentos, rentabilidade, história, legislação e 
normativos, além de acesso a todos os canais de atendimento. Nele são divulgados dados 
e informações sobre a estrutura organizacional, relação de autoridades (Quem é quem), 
horário de atendimento, legislação aplicável à entidade, agenda da Diretoria-Executiva.  

Outras importantes informações disponíveis no Portal Funpresp são a respeito dos  
Conselhos Deliberativo e Fiscal, dos Comitês e demais órgãos colegiados da entidade, 
com informações sobre a sua estrutura, composição, legislação, data e horário das 
reuniões, atas, deliberações e resolução; licitações e contratos realizados pela entidade; 
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informações sobre concurso público e pessoal; perguntas frequentes sobre as atividades 
desempenhadas pela entidade.  

 

8.4.2. Ouvidoria  

A Ouvidoria da Funpresp-Exe, que integra a Rede Nacional de Ouvidorias e do 
Fórum de Ouvidorias das Entidades de Previdência Privada, busca elevar continuamente 
os padrões de transparência, presteza e tempestividade no atendimento, atuando como a 
última instância administrativa a ser acionada quando esgotarem-se as possibilidades de 
tratativa de solicitações, reclamações e sugestões recebidas dos participantes, assistidos e 
do público em geral pelos canais de atendimento primário. Também é responsável, em 
conjunto com outras áreas, pelo monitoramento das ações de transparência dentro da 
Fundação.  

A Ouvidoria apresenta periodicamente à Diretoria-Executiva relatórios baseados nos 
dados gerados pelo atendimento e opinião de participantes, assistidos e profissionais da 
Fundação.  

A Fundação possui canais mantidos pela Ouvidoria para a representação de 
denúncias, solicitações, sugestões, reclamações e elogios referentes a seus serviços e 
profissionais.  

Um dos importantes canais de atendimento da Ouvidoria é o “Ouvir Você”, que 
proporciona o contato direto entre o público e o Ouvidor, a fim de aproximar a Funpresp-
Exe de seus públicos por meio do atendimento direto, da escuta ativa e da coleta de 
percepções e de dados qualitativos para a melhoria dos produtos e serviços da Fundação. 

Em 2024, a Funpresp-Exe recebeu 21 pedidos de acesso à informação, sendo todos 
respondidos. Dos tipos de resposta aos pedidos, para 90,48% o acesso foi concedido, 
4,76% o acesso foi negado e 4,76% o acesso foi parcialmente concedido. Nesse ano, 
foram interpostos dois recursos, sendo ambos para a 1ª instância (uma para o Conselho 
Deliberativo, outro para a Coordenação de Contratações e Aquisições). Não houve 
recursos para a 2ª instância (autoridade máxima do órgão), nem para a 3ª instância (CGU). 

Na Funpresp, o responsável pela gestão do e-SIC, incluindo pedidos, orientação e 
esclarecimento de dúvidas, além do monitoramento da implementação da LAI na Entidade, 
é o Coordenador de Ouvidoria da Fundação, Adan Henrique Carvalho Reis, o qual está 
disponível pelo e-mail ouvidoria@funpresp.com.br e pelo telefone (61) 2021-2029. 

 

mailto:ouvidoria@funpresp.com.br
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8.4.3. Auditoria independente 

A avaliação das Demonstrações Contábeis da Funpresp-Exe consta do Relatório do 
Auditor Independente, emitido pela MOORE VR AUDITORES & CONSULTORES S/S, 
disponível para consulta no Portal da Fundação. 
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9. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

O ano de 2024 foi um marco na história da Funpresp-Exe, que tem se destacado 
como uma das instituições mais representativas do setor de previdência complementar do 
país. Com uma política de investimentos robusta, gestão eficiente, responsável, 
transparente e focada na segurança dos servidores públicos federais e de suas famílias, a 
Fundação encerrou o ano com mais de 115 mil participantes, com 212 patrocinadores e 
514 aposentados e pensionistas. 

O ano trouxe uma onda de renovação, com novos conselheiros deliberativos e 
fiscais e integrantes dos comitês de assessoramento técnico prontos para dar continuidade 
ao trabalho de excelência para reforçar o compromisso com  a missão e valores da 
Entidade.  

Logo no início de 2024, a Sala do Participante foi reformulada, deixando a 
plataforma mais completa e acessível, proporcionando mais autonomia e comodidade aos 
participantes. No mesmo exercício, aposentados e pensionistas passaram a ter acesso ao 
ambiente virtual da Sala do Participante, com serviços e atendimento personalizado. 

Para reafirmar o compromisso ético com a proteção do patrimônio de seus 
participantes e assistidos, a Fundação atualizou o seu Plano de Integridade para o biênio 
2024-2025 ao ratificar o comprometimento de uma governança robusta e pautada em 
valores, padrões e princípios éticos sólidos. A entidade realizou também mais uma edição 
do "Mês da Integridade", que abordou importantes temas que contribuíram para fomentar a 
cultura de integridade na Fundação.  

O reconhecimento de que a Funpresp-Exe está no rumo certo veio com a obtenção 
do Selo de Engajamento ABRAPP, pelo quarto ano consecutivo, e com a conquista do Selo 
de Autorregulação em Governança Corporativa ABRAPP. O primeiro selo ratifica o 
compromisso da entidade com a promoção de um ambiente de trabalho onde a 
colaboração e o engajamento são a base para um futuro cada vez mais próspero. O 
recebimento do segundo selo traduz o esforço contínuo em ser uma entidade sólida, 
responsável e comprometida com o futuro dos participantes. 

Em 2024, a Funpresp-Exe também buscou fortalecer a educação financeira e 
previdenciária de seus participantes e assistidos. A Fundação promoveu o Seminário 
“Quem Planeja realiza”, que contou com especialistas das mais diversas áreas que 
forneceram orientações e indicações de planejamento financeiro, discutiram cenários, 
tendências de mercado, investimentos e políticas públicas, reunindo cerca de 600 
participantes para tratar sobre educação financeira e previdenciária. A entidade também 
realizou a campanha “Fupresp Mulher+”, reafirmando o compromisso com a igualdade e o 
protagonismo feminino na construção de uma previdência mais inclusiva.  

Pensando em ampliar benefícios que favoreçam o maior número possível de 
pessoas, em 2024 os servidores do Senado Federal, do Tribunal de Contas da União 
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(TCU), da Câmara dos Deputados e do Banco Central passaram a contar com o 
empréstimo consignado da Funpresp-Exe. Com esse movimento, o crédito extra foi 
disponibilizado aos participantes de todos os patrocinadores da Fundação, que passaram a 
ter acesso ao crédito com as menores taxas do mercado. 

A Fundação perseguiu o seu compromisso com a gestão financeira das reservas 
previdenciárias, com foco na consistência dos investimentos e nos resultados de longo 
prazo. A rentabilidade da carteira de investimentos consolidada da Funpresp-Exe acumulou 
alta de 2,92% em 2024, ficando abaixo do índice de referência dos planos de benefícios 
correspondente ao Índice de Preços ao Consumidor Amplo (IPCA) + 4% ao ano, que 
atingiu 9,02% no período. Esse desempenho foi impactado pela performance dos títulos 
públicos federais, especialmente os de longo prazo e indexados à inflação, bem como ao 
desempenho negativo da Bolsa de Valores brasileira, que caiu -10,36% no ano. No tocante 
à gestão orçamentária, houve um esforço por mais eficiência, e, com isso, as receitas 
administrativas superaram as despesas administrativas. 

A cada ano, a Funpresp-Exe se torna um pilar fundamental na vida de seus 
participantes. O ano de 2024 foi de transformação e reafirmação. A entidade não apenas 
manteve sua posição de destaque, como deu exemplos concretos de como se modernizar, 
enquanto preserva seus valores fundamentais. 
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ANEXO I 

DEMONSTRATIVOS CONTÁBEIS 

EXERCÍCIO DE 2024 

 

 

 

 

 

 



CNPJ: 17.312.597/0001-02

Código da Entidade: 0472-4

ATIVO 31/12/2024 31/12/2023 PASSIVO 31/12/2024 31/12/2023

Disponível 14.053         4.914         Exigível Operacional 87.608         75.414         

Gestão Previdencial Nota 6.3 60.274         59.574         

Realizável 11.297.839  9.262.336  Gestão Administrativa Nota 6.3 14.806         12.318         

Gestão Previdencial            Nota 6.1.1 151.047       138.740     Investimentos Nota 6.3 12.528         3.522           

Gestão Administrativa            Nota 6.1.2 36.080         30.881       

Investimentos  Nota 6.1.3 11.110.712  9.092.715  Exigível Contingencial Nota 6.4 30.354         25.014         

Títulos Públicos                      7.802.347    5.283.521  Gestão Administrativa 30.354         25.014         

Renda Variável 136.072       95.289       

Fundos de Investimentos 2.941.777    3.603.703  Patrimônio Social Nota 6.5 11.200.555  9.172.696    

 Operações com Participantes 230.516       110.202     Patrimônio de Cobertura do Plano 10.787.775  8.802.516    

Provisões Matemáticas 10.787.775  8.802.516    

Imobilizado e Intangível Nota 6.2 6.625           5.874         Benefícios Concedidos 433.756       328.844       

Imobilizado 1.726           2.026         Benefícios a Conceder 10.354.019  8.473.672    

Intangível 4.899           3.848         

Fundos 412.780       370.180       

Fundos Previdenciais 263.099       258.756       

Fundos Administrativos 147.030       110.161       

2.651           1.263           

TOTAL DO ATIVO 11.318.517  9.273.124  TOTAL DO PASSIVO 11.318.517  9.273.124    

Cícero Rafael Barros Dias Larissa de Paula Gouvêa

Diretor Presidente Diretora de Seguridade - Substituta

CPF: 629.731.263-04 CPF: 053.483.917-78CPF: 261.568.398-52 CPF: 099.533.531-15

BALANÇO PATRIMONIAL CONSOLIDADO

Exercícios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023

(Em milhares de reais)

Roberto Machado Trindade

Diretor de Administração - Substituto

Fundos para Garantia das Operações com 
Participantes

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstrações Contábeis e encontram-se disponiveis no portal da Funpresp-EXE (www.funpresp.com.br).

Gilberto Tadeu Stanzione

Diretor de Investimentos

CRC/DF 027744-O

Reginaldo Guedes da Silva

Coordenador de Contabilidade

CPF: 505.561.181-20

CRC/DF 8797-O2

CPF: 745.294.719-34

José Luiz Barros Junior

Gerente de Orçamento, Contabilidade e Tesouraria
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CNPJ: 17.312.597/0001-02

Código da Entidade: 0472-4

31/12/2024 31/12/2023 VARIAÇÃO (%)

A) Patrimônio Social - início do exercício 9.172.696          6.568.351            39,64                   

1. Adições 2.794.531          3.061.631            (8,72)                    

(+) Contribuições Previdenciais 1.945.372            1.727.027            12,64                   

(+) Portabilidade 24.040               20.323                 18,29                   

(+) Indenização de Riscos Terceirizados 115.569             108.525               6,49                     

(+) Outras Adições Previdenciais 23.462               13.242                 77,18                   

(+) Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial 569.784             1.084.896            (47,48)                  

(+) Reversão Líquida de Contingências - Gestão Previdencial -                         -                           -                           

(+) Receitas Administrativas 102.859             96.691                 6,38                     

(+) Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Administrativa 12.057               10.330                 16,72                   

(+) Constituição de Fundos para Garantia das Operações com Participantes 1.388                 597                      132,50                 

2. Deduções (766.672)            (457.286)              67,66                   

(-) Benefícios (70.999)              (68.601)                3,50                     

(-) Resgates (9.846)                (5.949)                  65,51                   

(-) Portabilidade (14.366)              (12.750)                12,67                   

(-) Provisão para Perdas (9)                       (12)                       (25,00)                  

(-) Repasse de Prêmio de Riscos Terceirizados (264.657)            (229.756)              15,19                   

(-) Outras Deduções (15.556)              (10.911)                42,57                   

(-) Resultado Negativo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial (313.192)            (63.497)                393,24                 

(-) Despesas Administrativas (72.678)              (60.830)                19,48                   

(-) Constituição Líquida de Contingências - Gestão Administrativa (5.369)                (4.980)                  7,81                     

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimônio Social (1+2) 2.027.859          2.604.345            (22,14)                  

(+/-) Provisões Matemáticas 1.985.259          2.447.360            (18,88)                  

(+/-) Fundos Previdenciais 4.343                 115.176               (96,23)                  

(+/-) Fundos Administrativos 36.869               41.211                 (10,54)                  

(+/-) Fundos para Garantia das Operações com Participantes 1.388                 598                      132,11                 

B) Patrimônio Social no final do exercício (A+3) 11.200.555        9.172.696            22,11                   

Diretor Presidente

CPF: 629.731.263-04

CPF: 745.294.719-34

CRC/DF 027744-O

Reginaldo Guedes da Silva

Coordenador de Contabilidade

CPF: 505.561.181-20

CRC/DF 8797-O2

José Luiz Barros Junior

Gerente de Orçamento, Contabilidade e Tesouraria

DESCRIÇÃO

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstrações Contábeis e encontram-se disponiveis no portal da Funpresp-EXE (www.funpresp.com.br).

DEMONSTRAÇÃO DA MUTAÇÃO DO PATRIMÔNIO SOCIAL CONSOLIDADO

Exercícios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023

(Em milhares de reais)

Roberto Machado Trindade

Diretor de Administração - Substituto

CPF: 099.533.531-15

Gilberto Tadeu Stanzione

Diretor de Investimentos

CPF: 261.568.398-52

Larissa de Paula Gouvêa

Diretora de Seguridade - Substituta

CPF: 053.483.917-78

Cícero Rafael Barros Dias
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CNPJ: 17.312.597/0001-02

Código da Entidade: 0472-4

31/12/2024 31/12/2023 VARIAÇÃO (%)

A) Fundo Administrativo do Exercício Anterior 110.161                68.950                  59,77                  

1. Custeio da Gestão Administrativa 114.916                107.020                7,38                    

114.916                107.020                7,38                    

82.903                  82.415                  0,59                    

2.310                    1.417                    63,02                  

Receitas Diretas 14.980                  12.738                  17,60                  

Outras Receitas 2.666                    120                       2.121,67             

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 12.057                  10.330                  16,72                  

72.678                  60.829                  19,48                  

72.678                  60.829                  19,48                  

47.184                  39.651                  19,00                  

762                       500                       52,40                  

1.383                    755                       83,18                  

16.323                  13.751                  18,70                  

3.295                    3.098                    6,36                    

2.940                    2.306                    27,49                  

791                       768                       2,99                    

5.369                    4.980                    7,81                    

6. Sobra/Insuficiência da Gestão Administrativa (1-2-3-5) 36.869                  41.211                  (10,54)                 

7. Constituição /Reversão do Fundo Administrativo (6) 36.869                  41.211                  (10,54)                 

B) Fundo Administrativo do Exercício Atual (A+7) 147.030                110.161                33,47                  

Reginaldo Guedes da Silva

Coordenador de Contabilidade

CPF: 505.561.181-20

CRC/DF 8797-O2

CPF: 745.294.719-34

CRC/DF 027744-O

José Luiz Barros Junior

Gerente de Orçamento, Contabilidade e Tesouraria

Diretor de Administração - Substituto

CPF: 099.533.531-15

Cícero Rafael Barros Dias

Diretor Presidente

CPF: 629.731.263-04

Gilberto Tadeu Stanzione

Diretor de Investimentos

CPF: 261.568.398-52

Diretora de Seguridade - Substituta

CPF: 053.483.917-78

Larissa de Paula Gouvêa Roberto Machado Trindade

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstrações Contábeis e encontram-se disponiveis no portal da Funpresp-EXE (www.funpresp.com.br).

1.1. Receitas

2. Despesas Administrativas

3. Constituição/Reversão de Contingências Administrativas

Tributos

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial

2.1. Administração dos Planos Previdenciais

Taxa de Administração de Empréstimos e Financiamentos

Pessoal e encargos

Serviços de terceiros

DEMONSTRAÇÃO DO PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADA)

Exercícios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023

 (Em milhares de reais)

DESCRIÇÃO

Despesas gerais

Depreciações e amortizações

Treinamentos/congressos e seminários

Viagens e estadias
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DESCRIÇÃO 31/12/2024 31/12/2023
VARIAÇÃO

(%)

1. Ativos 10.224.443 8.418.781 21,45                 

Disponível 8.623 94,00                 9.073,40            

Recebíveis Previdencial 277.917 238.886 16,34                 

Investimentos 9.937.903 8.179.801 21,49                 

Títulos Públicos 7.052.010 4.820.772 46,28                 

Renda Variável 124.838 87.420,00          42,80                 

Fundos de Investimentos 2.546.015 3.161.407 (19,47)                

Operações com Participantes 215.040 110.202 95,13                 

2. Obrigações 66.033 58.021 13,81                 

Operacional 66.033 58.021 13,81                 
Contingencial -                    -                  -                     

3. Fundos não Previdenciais 135.593 101.895 33,07                 

Fundos Administrativos 133.094 100.632 32,26                 

Fundos para Garantia das Operações com Participantes 2.499 1.263 97,86                 

5. Ativo Líquido (1-2-3) 10.022.817 8.258.865 21,36                 

Provisões Matemáticas Nota 6.5 9.798.876 8.035.254 21,95                 

Fundos Previdenciais Nota 6.5 223.941 223.611 0,15                   

Cícero Rafael Barros Dias Gilberto Tadeu Stanzione

Diretor Presidente Diretor de Investimentos

CPF: 629.731.263-04 CPF: 261.568.398-52

Diretora de Seguridade - Substituta

CPF: 053.483.917-78

Gerente de Orçamento, Contabilidade e Tesouraria Coordenador de Contabilidade

CPF: 745.294.719-34 CPF: 505.561.181-20

CRC/DF 027744-O CRC/DF 8797-O2

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstrações Contábeis e encontram-se disponiveis no portal da Funpresp-EXE (www.funpresp.com.br).

PLANO EXECUTIVO FEDERAL

CNPB:   2013.0003-83

DEMONSTRAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO POR PLANO DE BENEFÍCIOS 

Exercícios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023
(Em milhares de reais)

Larissa de Paula Gouvêa Roberto Machado Trindade

Diretor de Administração - Substituto

CPF: 099.533.531-15

José Luiz Barros Júnior Reginaldo Guedes da Silva
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31/12/2024 31/12/2023
VARIAÇÃO

(%)

A) Ativo Líquido - Início do Exercício 8.258.865 5.946.537 38,89              

1. Adições 2.453.248 2.736.077 (10,34)             

( + ) Contribuições 1.796.935 1.621.755 10,80              

( + ) Portabilidade 14.778 13.498 9,48                

( + ) Indenização de Riscos Terceirizados 106.421 97.089 9,61                

( + ) Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial 520.188 990.502 (47,48)             

( + ) Outras Adições 14.926 13.233 12,79              

2. Deduções (689.296) (423.749) 62,67              

( - ) Benefícios (67.788) (67.251) 0,80                

( - ) Resgate (9.803) (5.940) 65,03              

( - ) Portabilidade (13.298) (11.910) 11,65              

( - ) Provisão para Perdas Estimadas -                   (6) -                  

( - ) Repasse de Prêmio de Riscos Terceirizados (226.626) (196.987) 15,05              

( - ) Resultado Negativo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial (284.434) (58.622) 385,20            

( - ) Custeio Administrativo (72.015) (72.506) (0,68)               

( - ) Outras Deduções (15.332) (10.527) 45,64              

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Líquido (1+2) 1.763.952 2.312.328 (23,72)             

(+/-) Provisões Matemáticas 1.763.622 2.216.172 (20,42)             

(+/-) Fundos Previdenciais 330 96.156 (99,66)             

B) Ativo Líquido - Final do Exercício (A+3) 10.022.817 8.258.865 21,36              

C) Fundos não Previdenciais 135.593 101.895 33,07              

(+/-) Fundos Administrativos 133.094 100.632 32,26              

(+/-) Fundos para Garantia das Operações com Participantes 2.499 1.263 97,86              

Gilberto Tadeu Stanzione

Diretor de Investimentos

CPF: 261.568.398-52CPF: 629.731.263-04

Diretor Presidente

Cícero Rafael Barros Dias Roberto Machado Trindade

PLANO EXECUTIVO FEDERAL
CNPB:   2013.0003-83

DEMONSTRAÇÃO DA MUTAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO

Exercícios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023

DESCRIÇÃO

(Em milhares de reais)

CPF: 505.561.181-20

CRC/DF 027744-O CRC/DF 8797-O2

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstrações Contábeis e encontram-se disponiveis no portal da Funpresp-EXE (www.funpresp.com.br).

Larissa de Paula Gouvêa

Diretora de Seguridade - Substituta

CPF: 053.483.917-78

José Luiz Barros Júnior Reginaldo Guedes da Silva

Diretor de Administração - Substituto

CPF: 099.533.531-15

Gerente de Orçamento, Contabilidade e Tesouraria Coordenador de Contabilidade

CPF: 745.294.719-34
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31/12/2024 31/12/2023
 VARIAÇÃO

(%) 

Provisões Técnicas (1+3+4+5 ) 10.091.349           8.318.149             21,32                

1. Provisões Matemáticas Nota 6.5 9.798.876             8.035.254             21,95                

1.1. Benefícios Concedidos 400.339                303.989                31,70                

Contribuição Definida 28.395                  26.089                  8,84                  

Benefício Definido 371.944                277.900                33,84                

1.2. Benefício a Conceder 9.398.537             7.731.265             21,57                

Contribuição Definida 8.743.319             7.216.872             21,15                

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) 4.157.849             3.445.260             20,68                

Saldo de Contas - Parcela Participantes 4.585.470             3.771.612             21,58                

Benefício Definido 655.218                514.393                27,38                

3. Fundos 226.440                224.874                0,70                  

3.1. Fundos Previdenciais Nota 6.5 223.941                223.611                0,15                  

3.2. Fundos para Garantia das Operações com Participantes -
      Gestão Previdencial

4. Exigível Operacional 66.033                  58.021                  13,81                

4.1. Gestão Previdencial 54.649                  54.712                  (0,12)                 

4.2. Investimentos - Gestão Previdencial 11.384                  3.309                    244,03              

Cícero Rafael Barros Dias Gilberto Tadeu Stanzione
Diretor Presidente Diretor de Investimentos

CPF: 629.731.263-04 CPF: 261.568.398-52

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstrações Contábeis e encontram-se disponiveis no portal da Funpresp-EXE (www.funpresp.com.br).

Diretor de Administração - Substituto
CPF: 099.533.531-15

CPF: 505.561.181-20
CRC/DF 8797-O2

Gerente de Orçamento, Contabilidade e Tesouraria
CPF: 745.294.719-34
CRC/DF 027744-O

José Luiz Barros Júnior Reginaldo Guedes da Silva
Coordenador de Contabilidade

Larissa de Paula Gouvêa
Diretora de Seguridade - Substituta

CPF: 053.483.917-78

Roberto Machado Trindade

97,86                    1.263                    2.499                    

DESCRIÇÃO

PLANO EXECUTIVO FEDERAL

CNPB:   2013.0003-83

DEMONSTRAÇÃO DAS PROVISÕES TÉCNICAS DO PLANO DE BENEFÍCIOS 

(Em milhares de reais)
Exercícios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023
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31/12/2024 31/12/2023
VARIAÇÃO

(%)

1.048.914          817.011             28,38                 
Disponível 103                    -                     -                     
Recebíveis Previdenciais 20.159               10.016               101,27               

Investimentos 1.028.652          806.995             27,47                 

Títulos Públicos 718.482             456.110             57,52                 

Renda Variável 11.234               7.869                 42,76                 

Fundos de Investimentos 283.459             343.016             (17,36)                
Operações com Participantes 15.477               -                     -                     

6.769                 5.075                 33,38                 

Operacional 6.769                 5.075                 33,38                 

14.088               9.529                 47,84                 

Fundos Administrativos 13.936               9.529                 46,25                 
Fundos para Garantia das Operações com Participantes 152                    -                     -                     

-                     -                     -                     

1.028.057          802.407             28,12                 

Provisões Matemáticas Nota 6.5 988.899             767.262             28,89                 

Fundos Previdenciais Nota 6.5 39.158               35.145               11,42                 

Cícero Rafael Barros Dias Gilberto Tadeu Stanzione

Diretor Presidente Diretor de Investimentos

CPF: 629.731.263-04 CPF: 261.568.398-52

José Luiz Barros Júnior Reginaldo Guedes da Silva

Gerente de Orçamento, Contabilidade e Tesouraria Coordenador de Contabilidade

CPF: 745.294.719-34 CPF: 505.561.181-20

PLANO LEGISLATIVO FEDERAL

CNPB:   2013.0006-18

DEMONSTRAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO POR PLANO DE BENEFÍCIOS 

Exercícios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023

(Em milhares de reais)

CPF: 099.533.531-15

1. Ativos 

2. Obrigações

3. Fundos não Previdenciais

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstrações Contábeis e encontram-se disponiveis no portal da Funpresp-EXE (www.funpresp.com.br).

Larissa de Paula Gouvêa

Diretora de Seguridade - Substituta

CPF: 053.483.917-78

Roberto Machado Trindade

Diretor de Administração - Substituto

CRC/DF 027744-O CRC/DF 8797-O2

4. Resultados a Realizar

5. Ativo Líquido (1-2-3)
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31/12/2024 31/12/2023
VARIAÇÃO

(%)

802.407               552.199               45,31                 

307.880               300.352               2,51                   

231.339               187.688               23,26                 

9.262                   6.825                   35,71                 

9.148                   11.435                 (20,00)                

49.595                 94.394                 (47,46)                

8.536                   10                        85.260,00          

(82.230)                (50.144)                63,99                 

(3.209)                  (1.350)                  137,70               

(43)                       (10)                       330,00               

(1.069)                  (840)                     27,26                 

(8)                         (5)                         60,00                 

(38.031)                (32.769)                16,06                 

(28.758)                (4.876)                  489,79               

(10.888)                (9.910)                  9,87                   

(224)                     (384)                     (41,67)                

225.650               250.208               (9,82)                  

221.637               231.187               (4,13)                  

4.013                   19.021                 (78,90)                

1.028.057            802.407               28,12                 

14.088                 9.529                   47,84                 

13.936                 9.529                   46,25                 

Fundos para Garantia das Operações com Participantes 152                      -                     

Gilberto Tadeu Stanzione

Diretor de Investimentos

CPF: 261.568.398-52

Indenização de Riscos Terceirizados

Resgates

Fundos Administrativos

C) Fundos não Previdenciais

B) Ativo Líquido - Final do Exercício (A+3)

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Líquido (1+2)

Provisões Matemáticas

Fundos Previdenciais

Perdas Estimadas

CPF: 629.731.263-04 CPF: 053.483.917-78 CPF: 099.533.531-15

José Luiz Barros Júnior Reginaldo Guedes da Silva

Gerente de Orçamento, Contabilidade e Tesouraria Coordenador de Contabilidade

CPF: 745.294.719-34 CPF: 505.561.181-20

CRC/DF 027744-O CRC/DF 8797-O2

(Em milhares de reais)

Diretor Presidente Diretora de Seguridade - Substituta Diretor de Administração - Substituto

DESCRIÇÃO

A) Ativo Líquido - Início do Exercício

1. Adições

Contribuições 

Portabilidade

Repasse de Prêmio de Riscos Terceirizados

Resultado Negativo liquido dos Investimentos - Gestão Previdencial

Custeio Administrativo

Outras Deduções

PLANO LEGISLATIVO FEDERAL

CNPB:   2013.0006-18

DEMONSTRAÇÃO DA MUTAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO

Exercícios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023

Cícero Rafael Barros Dias

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstrações Contábeis e encontram-se disponiveis no portal da Funpresp-EXE (www.funpresp.com.br).

Larissa de Paula Gouvêa Roberto Machado Trindade

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial

Outras Adições

2. Deduções

Benefícios

Portabilidade
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31/12/2024 31/12/2023
VARIAÇÃO

(%)

Provisões Técnicas (1+3+4 ) 1.034.826            807.482               28,15                 

1. Provisões Matemáticas Nota 6.5 988.899               767.262               28,89                 

1.1. Benefícios Concedidos 33.417                 24.855                 34,45                 

Contribuição Definida 548                      51                        974,51               

Benefício Definido 32.869                 24.804                 32,51                 

1.2. Benefício a Conceder 955.482               742.407               28,70                 

Contribuição Definida 883.622               688.500               28,34                 

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) 429.032               338.083               26,90                 

Saldo de Contas - Parcela Participantes 454.590               350.417               29,73                 

Beneficio Definido 71.860                 53.907                 33,30                 

3. Fundos 39.158                 35.145                 11,42                 

Fundos Previdenciais Nota 6.5 39.158                 35.145                 11,42                 

4. Exigível Operacional 6.769                   5.075                   33,38                 

Gestão Previdencial 5.625                   4.862                   15,69                 

Investimentos - Gestão Previdencial 1.144                   213                      437,09               

Cícero Rafael Barros Dias Gilberto Tadeu Stanzione
Diretor Presidente Diretor de Investimentos

CPF: 629.731.263-04 CPF: 261.568.398-52

José Luiz Barros Júnior Reginaldo Guedes da Silva

PLANO LEGISLATIVO FEDERAL

CNPB:   2013.0006-18

DEMONSTRAÇÃO DAS PROVISÕES TÉCNICAS DO PLANO DE BENEFÍCIOS 

(Em milhares de reais)
Exercícios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023

DESCRIÇÃO

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstrações Contábeis e encontram-se disponiveis no portal da Funpresp-EXE (www.funpresp.com.br).

Larissa de Paula Gouvêa
Diretora de Seguridade - Substituta

CPF: 053.483.917-78

Roberto Machado Trindade
Diretor de Administração - Substituto

CPF: 099.533.531-15

CPF: 505.561.181-20
CRC/DF 8797-O2

Gerente de Orçamento, Contabilidade e Tesouraria
CPF: 745.294.719-34
CRC/DF 027744-O

Coordenador de Contabilidade
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FUNPRESP – EXE - Fundação de Previdência Complementar do 
Servidor Público Federal do Poder Executivo 

NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS CONSOLIDADAS 

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023 

(Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma) 
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1. INFORMAÇÕES GERAIS 

A Fundação de Previdência Complementar do Servidor Público Federal do Poder 

Executivo (Funpresp-Exe), com sede no SCN QD. 02, Bloco A, Salas 201/202/203/204 do 

Edifício Corporate Financial Center (Brasília-DF), é uma Entidade Fechada de Previdência 

Complementar (EFPC), que teve seu funcionamento aprovado pela Portaria 

MPS/PREVIC/DITEC nº 604, de 19 de outubro de 2012, sob o código nº 0472-4, constituída 

sob a forma de fundação, com personalidade jurídica de direito privado e autonomia 

administrativa, financeira e gerencial, tem por finalidade administrar e executar planos de 

benefícios de caráter previdenciário complementar, na modalidade de contribuição definida, 

para os servidores públicos titulares de cargo efetivo da União, suas Autarquias e Fundações. 

A Funpresp-Exe, criada por meio do Decreto nº 7.808, de 20 de setembro de 2012, 

que instituiu o regime previdenciário complementar para os servidores públicos federais, atua 

como fundo multiplano e multipatrocinado, regido pela Lei nº 12.618, de 30 de abril de 2012, 

alterada pela Lei nº 13.183, de 2015 e Lei nº 14.463, de 2022. 

Os recursos administrados pela Funpresp-Exe são oriundos de contribuições das 

patrocinadoras, dos participantes e dos rendimentos das aplicações financeiras desses 

recursos, conforme disposto no art. 13 da Lei Complementar 108, art. 9º da Lei Complementar 

nº 109, ambas de 29 de maio de 2001, e na Resolução CMN nº 4.994, de 24 de março de 

2022. 
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2. PLANOS ADMINISTRADOS 

Os planos de benefícios são criados e mantidos para atender aos participantes e 

assistidos de cada uma das patrocinadoras, de acordo com seus respectivos regulamentos. 

Cada plano possui responsabilidade exclusiva sobre seus ativos e passivos, sem 

solidariedade entre si, sendo os registros patrimoniais e contábeis segregados por plano de 

benefícios, conforme as diretrizes da Resolução CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021, 

conforme Nota Explicativa nº 5. 

Cada plano de benefícios tem por objetivo pagar benefícios de caráter previdenciário, 

regidos por regulamento próprio, que estabelece um conjunto de direitos e obrigações, tendo 

como base a identificação contábil, mediante registro no Cadastro Nacional de Plano de 

Benefício (CNPB) que possibilita a independência patrimonial, contábil e financeira. 

Em conformidade à Resolução CNPC n° 46, de 30 de agosto de 2021, alterada pela 

Resolução CNPC nº 56, de 14 de dezembro de 2022, os planos de benefícios administrados 

pela Funpresp-Exe e o plano de gestão administrativa possuem registros individualizados no 

Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas (CNPJ) e, além disso, custódias e contas bancárias 

próprias a partir de maio de 2023. 

Tabela 01: Informações sobre Planos de Benefícios 

Plano CNPJ 
Data de 
início 

CNPB Modalidade Patrocinadoras 

ExecPrev 48.307.555/0001-07                04/02/2013 2013.0003-83 CD 

Órgãos da 
administração direta, 
as autarquias e as 
Fundações do Poder 
Executivo Federal. 
 

LegisPrev 
  

48.307.559/0001-95  
 

07/05/2013 2013.0006-18 CD 

Câmara dos 
Deputados, Senado 
Federal e Tribunal de 
Contas da União. 

Fonte: Gerência de Estatísticas e Desenvolvimento de Produtos (Gedep)/Diretoria de Seguridade (Diseg)/Funpresp-Exe 

 

Tabela 02: Número de Patrocinadores, Participantes e Assistidos 

Plano 
Patrocinadores 

Participantes (Ativos 
+ Vinculados1) 

Participantes Ativos 

Assistidos 

(exceto os assistidos) 
(assistidos e 
beneficiários) 

2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 

ExecPrev 199 194 111.769 104.675 111.242 104.308 508 423 

LegisPrev 3 3 3.818 3.417 3.816 3.417 6 6 

Total 202 197 115.587 108.092 115.058 107.725 514 429 

Fonte: Gedep/Diseg/Funpresp-Exe 

1Vinculados participantes que perderam o vínculo com a patrocinadora e optaram pelo BPD (Benefício proporcional diferido) 
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A Funpresp-Exe encerrou o exercício de 2024 com 115.587 participantes e 514 

assistidos, com crescimento no Plano ExecPrev de 6,8 % e no LegisPrev 11,7 %. O Plano 

Executivo Federal (ExecPrev) conta com 199 patrocinadores, enquanto o Legislativo Federal 

(LegisPrev) tem 3 patrocinadores, ambos estruturados na modalidade de Contribuição 

Definida (CD). 

Com o objetivo de fortalecer o relacionamento com os participantes, as parcerias com 

os patrocinadores e entidades representativas de servidores foram ampliadas, resultando em 

149 ações durante o ano, junto a 67 órgãos dos poderes Executivo e Legislativo. As ações, 

sob a forma de palestras, plantões de atendimento, participação em eventos ou realização de 

treinamentos aos gestores de pessoas, tinham foco na conscientização de mais de 11 mil 

servidores das mais diversas carreiras sobre a importância do planejamento previdenciário. 

A Funpresp participou das reuniões do evento Conecta Gente, encontro mensal do 

qual participam, além do Ministério da Gestão e Inovação (MGI), gestores de pessoas de 

cerca de 200 órgãos e entidades do Poder Executivo Federal integrantes do Sistema de 

Pessoal Civil da Administração Federal (SIPEC). Além disso, esteve presente no Encontro 

Nacional de Gestão de Pessoas do SIPEC, promovido pela Secretaria de Gestão de Pessoas 

do referido Ministério, que permitiu maior aproximação com cerca de 500 gestores de pessoas 

que participaram do evento,  

A educação previdenciária se estendeu também à atividade de reversão, que visou 

manter os participantes que se manifestam pela desistência ou pelo cancelamento das 

adesões. Dos participantes atendidos pela equipe de reversão no ano, 24,6% foram mantidos 

nos Planos a partir do reforço da conscientização previdenciária.   

A Fundação monitorou as nomeações de servidores públicos federais e manteve 

contato com os órgãos e entidades públicas para apresentação da Funpresp-Exe aos novos 

ingressantes. A estratégia resultou em 57 ações voltadas exclusivamente aos ingressantes 

no serviço público federal, alcançando diretamente cerca de 2.400 novos servidores.   

Os Perfis de Investimentos seguem o modelo de escolha de alocação de recursos 

baseado no ciclo de vida (Tabela 04), mas que permitem opção do participante por uma das 

combinações das carteiras de investimento, disponibilizadas pela Funpresp-Exe, para a 

aplicação dos recursos financeiros das Reservas Individuais do participante. O Perfil 1 

corresponde ao maior risco, enquanto no Perfil 4 corresponde ao de menor risco. (link: 

https://www.funpresp.com.br/investimentos/perfis-de-investimentos-investimentos/pagina-

inicial/).  
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Tabela 03: Ciclo de Vida 

Tipos de Perfis 
Idade do  

Participante 

Perfil 01 Até 40 anos 

Perfil 02 De 41 a 50 nos 

Perfil 03 De 51 a 60 nos 

Perfil 04 A partir de 61 

Fonte: Manual Técnico de Perfis de Investimentos - Funpresp-Exe 

 

No ExecPrev, 122.494 participantes tiveram seus recursos alocados em perfis de 

investimento, sendo: 

• 111.752 de participantes (111.225 ativos e 527 vinculados) e; 

• 10.742 participantes cancelados com reserva, que se desligaram do plano, 

mas mantiveram seus recursos na Funpresp-Exe.   

No LegisPrev 3.872 participantes possuíam recursos alocados em perfis de 

investimento, sendo: 

• 3.811 de participantes (3.809 ativos 2 vinculados) e; 

• 61 participantes cancelados com reserva, que se desligaram do plano, mas 

mantiveram seus recursos na Funpresp-Exe.  

O volume de recursos e o resultado obtido estão demonstrados na Tabela 03. 
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Tabela 04: Perfis de Investimentos 

Tipos de 
perfis 

ExecPrev 

Quantidade 

Volume de       
Recursos 

Rentabilidade Participantes 
(Ativos +  

Vinculados) 

Cancelados 
com Reserva 

Total 

Perfil 01 47.851 4.851 52.702 2.904.153.151 2,93% 

Perfil 02 44.825 3.988 48.813 4.117.576.545 2,31% 

Perfil 03 14.800 1.478 16.278 1.219.150.127 1,72% 

Perfil 04 4.276 425 4.701 403.785.495 1,45% 

TOTAL 111.752 10.742 122.494 8.644.665.319   

 

Tipos de 
perfis 

LegisPrev 

Quantidade 

Volume de       
Recursos 

Rentabilidade Participantes 
(Ativos + Vin-

culados) 

Cancelados 
com Reserva 

Total 

Perfil 01 1.290 23 1.313 280.642.854 2,83% 

Perfil 02 1.395 20 1.415 390.191.541 2,33% 

Perfil 03 881 14 895 161.032.767 1,90% 

Perfil 04 245 4 249 51.307.531 1,68% 

TOTAL 3.811 61 3.872 883.174.693   

 

Tipos de 
perfis 

CONSOLIDADO 

Quantidade 
Volume de   
Recursos 

Participantes 
Ativos 

Vinculados 
Cancelados 

com Reserva 
Total   

Perfil 01 48.856 285 4.874 54.015 3.184.796.006 

Perfil 02 46.038 182 4.008 50.228 4.507.768.086 

Perfil 03 15.639 42 1.492 17.173 1.380.182.895 

Perfil 04 4.501 20 429 4.950 455.093.026 

TOTAL 115.034 529 10.803 126.366 9.527.840.012 

Fonte: Gedep/Diseg e Gerência de Controle de Investimentos (Gecoi)/Diretoria de Investimentos (Dirin)/Funpresp-Exe 

A diferença de 24 participantes ativos entre a tabela 2 e tabela 3, sendo 17 do plano 

ExecPrev e 7 do LegisPrev, refere-se aos participantes que estão em processo de transição 

para aposentadoria, cujo novo enquadramento será realizado para concedidos (assistidos), 

logo que o processo for finalizado. 
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3. LEGISLAÇÃO APLICÁVEL 

A contabilidade das Entidades Fechadas de Previdência Complementar EFPC segue 

procedimentos contábeis regulamentados por legislação específica, conforme as normas 

abaixo relacionadas, diferenciando-se, portanto, de outros ramos, inclusive das sociedades 

anônimas. As particularidades são encontradas na sua especificidade, conceitos, legislação, 

procedimentos, normas e critérios. 

Os principais normativos aplicáveis à contabilidade das EFPC estão abaixo elencados, 

destacando-se edição das Resoluções CNPC nºs 60, 61 e 62 e a Resolução PREVIC nº 25 

de 2024: 

• Resolução CFC nº 1.272, de 22 de janeiro de 2010, alterada em 2022 pela Norma 

Brasileira de Contabilidade ITG 2001, de 15 de dezembro de 2022, que aprova a 

interpretação técnica referente às entidades fechadas de previdência 

complementar, estabelecendo critérios e procedimentos específicos para 

estruturação das demonstrações contábeis, para registro das operações e 

variações patrimoniais, bem como para o conteúdo mínimo das notas explicativas 

a serem adotadas pelas entidades fechadas de previdência complementar. 

• Resolução CNPC nº 43, de 06 de agosto de 2021, alterada pela Resolução CNPC 

nº 61/2024, que dispõe sobre os procedimentos contábeis das entidades fechadas 

de previdência complementar e sobre o registro e avaliação de títulos e valores 

mobiliários. 

• Resolução CNPC nº 44, de 06 de agosto de 2021, que dispõe sobre a prestação 

de serviços de auditoria independente para as entidades fechadas de previdência 

complementar. 

• Resolução CNPC n° 46, de 1° de outubro de 2021, alterada pela Resolução CNPC 

nº 56/2022, que dispõe sobre as condições e os procedimentos para a identificação 

e o cadastramento dos planos de benefícios no Cadastro Nacional de Planos de 

Benefícios e no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica para fins de 

operacionalização da independência patrimonial dos planos de benefícios 

administrados pelas entidades fechadas de previdência complementar. 

• Resolução CNPC nº 48, de 08 de dezembro de 2021, que dispõe sobre as fontes, 

os limites para custeio administrativo, os critérios e os controles relativos às 

despesas administrativas das entidades fechadas de previdência complementar, 

vigente a partir de 1º. de janeiro de 2022; 

• Resolução CNPC n° 56, de 14 de dezembro de 2022, que altera a Resolução 

CNPC nº 46, de 1º de outubro de 2021, que dispõe sobre as condições e os 
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procedimentos para a identificação e o cadastramento dos planos de benefícios no 

Cadastro Nacional de Planos de Benefícios e no Cadastro Nacional de Pessoa 

Jurídica para fins de operacionalização da independência patrimonial dos planos 

de benefícios administrados pelas entidades fechadas de previdência 

complementar. 

• Resolução CNPC nº 60, de 07 de fevereiro de 2024, que dispõe sobre a inscrição 

de participantes nos planos de benefícios administrados pelas entidades fechadas 

de previdência complementar. 

• Resolução CNPC nº 61, de 11 de dezembro de 2024, altera a Resolução CNPC nº 

43, de 6 de agosto de 2021, que dispõe sobre os procedimentos contábeis das 

entidades fechadas de previdência complementar e sobre o registro e avaliação de 

títulos e valores mobiliários. 

• Resolução CNPC nº 62, de 09 de dezembro de 2024, que dispõe sobre o plano de 

gestão administrativa, os fundos administrativos, o orçamento, as fontes de custeio 

administrativo e as receitas e despesas da gestão administrativa das entidades 

fechadas de previdência complementar, e sobre os limites e critérios específicos 

aplicáveis ao custeio das entidades e planos de benefícios regidos pela Lei 

Complementar nº 108, de 29 de maio de 2001, vigência a partir de 24. de março 

de 2025. 

• Resolução PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023, que estabelece procedimentos 

para aplicação das normas relativas às atividades desenvolvidas pela 

Superintendência Nacional de Previdência Complementar, bem como normas 

complementares às diretrizes do Conselho Nacional de Previdência Complementar 

e do Conselho Monetário Nacional. 

• Resolução PREVIC n° 25, de 15 de outubro de 2024, altera a Resolução PREVIC 

nº 23, de 14 de agosto de 2023, que estabelece procedimentos para aplicação das 

normas relativas às atividades desenvolvidas pela Superintendência Nacional de 

Previdência Complementar, bem como normas complementares às diretrizes do 

Conselho Nacional de Previdência Complementar e do Conselho Monetário 

Nacional. 

 

4. APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

As Demonstrações Contábeis de EFPC são elaboradas em conformidade com as 

normas contábeis específicas do Conselho Nacional de Previdência Complementar-CNPC e 
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da Superintendência Nacional de Previdência Complementar-PREVIC, ambos vinculados ao 

Ministério da Previdência Social, e obedecem às disposições da Resolução CNPC nº 43, de 

6 de agosto de 2021; Resolução Previc nº 23, de 14 de agosto de 2023 e da Resolução do 

Conselho Federal de Contabilidade nº 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a ITG 

2001 e as práticas contábeis brasileiras. 

Os demonstrativos contábeis são compostos: 

• Balanço Patrimonial Consolidado – Apresenta de forma quantitativa e qualitativa a 

posição patrimonial e financeira da Fundação em uma determinada data; 

• Demonstração Consolidada da Mutação do Patrimônio Social (DMPS) – Detalha a 

composição dos elementos responsáveis pelas as alterações ocorridas no patrimônio 

social do conjunto de planos de benefícios administrados pela Entidade; 

• Demonstração Consolidada do Plano de Gestão Administrativa (DPGA) – Evidencia a 

movimentação do fundo administrativo; 

• Demonstração da Mutação do Ativo Líquido por Plano de Benefícios (DMAL) – 

Apresenta as modificações no ativo líquido de cada plano de benefícios durante o 

exercício; 

• Demonstração do Ativo Líquido por Plano de Benefícios (DAL) – Evidencia os 

componentes patrimoniais de cada plano de benefícios; e 

• Demonstração das Provisões Técnicas do Plano de Benefícios (DPT) – Apresenta as 

provisões técnicas, que representam a totalidade dos compromissos atuariais de cada 

plano de benefício previdenciário administrado pela Entidade. 

• A contabilidade das EFPCs é estruturada em gestão previdencial, gestão 

administrativa e gestão de investimentos:   

• Previdencial – Responsável pela atividade de registro e de controle das contribuições, 

dos benefícios e dos institutos previstos no art. 14 da Lei Complementar nº 109, de 29 

de maio de 2001, bem como do resultado dos planos de benefícios de natureza 

previdenciária; 

• Administrativa – Abrange a atividade de registro e de controle inerentes à 

administração dos planos de benefícios e do Plano de Gestão Administrativa; e 

• Investimentos – Relacionada ao registro e controle referentes à aplicação financeira 

dos recursos dos planos de benefícios e do plano de gestão administrativa. 

Somam-se, ainda, os registros dos planos de benefício e Plano de Gestão 

Administrativa (PGA), de acordo com a natureza e a finalidade das operações, cujas 

informações constantes das Notas Explicativas às demonstrações contábeis são 
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apresentadas detalhadamente e os registros contábeis executados de forma segregada, 

possibilitando a apuração patrimonial e atuarial.  

A Funpresp-Exe adota como procedimento padrão contábil a prática de discriminar, 

controlar e contabilizar todos os atos e fatos de forma segregada para cada Plano de 

Benefícios e para o Plano de Gestão Administrativa, respeitando a autonomia patrimonial de 

cada um, assegurando um conjunto de informações individualizadas, consistentes e 

transparentes. 

Os procedimentos para consolidação das Demonstrações Contábeis dos Planos de 

Benefícios ExecPrev, LegisPrev e do PGA seguem as normas estabelecidas pela Resolução 

PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023, e suas alterações. 

Os valores apresentados nas demonstrações contábeis estão em milhares de reais. 

Em sua 508ª Reunião Ordinária, realizada em 13 de março de 2025, a Diretoria 

Executiva aprovou o encaminhamento das demonstrações contábeis e notas explicativas 

referentes ao exercício de 2024 ao Conselho Fiscal e ao Conselho Deliberativo. 

A publicação e divulgação das demonstrações contábeis e notas explicativas foram 

aprovadas e autorizadas pelo Conselho Deliberativo em 28 de março de 2025. 

 

5. PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS 

As práticas adotadas seguem princípios, métodos e critérios uniformes em relação às 

Demonstrações Contábeis do exercício social anterior, conforme a Resolução PREVIC n° 23, 

de 14 de agosto de 2023, e suas alterações.  

A preparação das demonstrações contábeis requer o uso de estimativas e o exercício 

de julgamento por parte da Administração no processo de aplicação de políticas contábeis, 

incluindo expectativas sobre eventos futuros.  

As principais mensurações patrimoniais que utilizam estimativas, por parte da 

Administração, são as Provisões Matemáticas (Benefícios Concedidos – pensões por morte 

e invalidez), o Fundo de Cobertura de Benefícios Extraordinários (FCBE) e as Provisões para 

Contingências (reconhecimento no balanço de uma obrigação provável e apresentação nas 

NE das possíveis).   

 

5.1. Contribuições Previdenciárias 

Os registros relativos às contribuições previdenciárias dos participantes e dos 

patrocinadores são contabilizados pelo regime de competência, exceto as contribuições de 
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autopatrocínio, as facultativas e aquelas decorrentes de portabilidade, que são registradas 

pelo regime de caixa. 

 

5.2. Investimentos 

No Grupo Investimentos são registrados todos os recursos garantidores das provisões 

matemáticas e dos fundos, bem como seus acréscimos e decréscimos, sem distinção de 

prazos, em conformidade com a política de investimentos dos planos de benefícios operados 

pela Entidade. 

A Funpresp-Exe realiza a alocação dos recursos por meio de carteira de investimentos 

sob gestão própria e terceirizada. A carteira de gestão própria é composta por títulos públicos 

federais, fundos de índice1 (conhecidos como ETF – Exchange Traded Funds) e operações 

com participantes.  

Na carteira terceirizada os administradores e/ou gestores são contratados por meio de 

processo licitatório. Em 2024, foi composta por: a) fundos exclusivos - quatro fundos de 

investimento multimercado e dois de renda fixa de crédito privado; e b) fundos não-exclusivos 

- seis fundos de investimentos de renda fixa referenciados, dois fundos de renda variável e 

dois fundos de investimentos no exterior. 

O registro dos títulos públicos federais considera a classificação dos ativos nas 

categorias definidas no artigo 30 da seção I da Resolução CNPC nº 43, de 06 de agosto de 

2021, quais sejam: (i) títulos para negociação; e (ii) títulos mantidos até o vencimento. Em 

2024, a carteira terceirizada foi integralmente composta por títulos e valores mobiliários 

classificados na categoria “títulos para negociação” e, portanto, foram contabilizados 

conforme o respectivo valor de mercado. 

Por sua vez, a carteira própria possui títulos públicos federais classificados tanto na 

categoria “títulos para negociação” quanto na categoria “títulos mantidos até o vencimento”, 

contabilizados conforme o valor de mercado ou o custo de aquisição, acrescidos dos 

rendimentos auferidos. A manutenção de títulos até o vencimento está fundamentada na 

capacidade financeira da Funpresp-Exe de cumprir seus compromissos financeiros sem 

dispor dos referidos valores até a data de vencimento dos papéis. 

 

5.3. Operações com Participantes 

As operações com participantes representam o saldo devedor das concessões de 

empréstimos consignados aos participantes e assistidos dos planos de benefícios 

                                                           
1 Ishares Ibovespa Fundo de Índice (BOVA11) e IShares S&P 500 FIC de Fundo de Índice IE (IVVB11). 
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administrados pela Entidade, autorizadas pela Resolução CMN nº 4.994, de 24 de março de 

2022. Durante o ano de 2024, foram firmados 5.317 novos contratos, perfazendo 7.625 

contratos ativos desde a implantação da modalidade na Entidade. 

Essas operações podem ter prazo de até 96 (noventa e seis) meses e índice de 

remuneração correspondente ao IPCA+5% ao ano. Esse referencial é estabelecido na política 

de investimentos do respectivo plano de benefícios ao qual o participante esteja vinculado, 

proposto pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Deliberativo. 

Conforme disposto no contrato de mútuo, nas operações de concessão dos 

empréstimos, é descontada uma taxa denominada de Fundo de Liquidez/Quitação por Morte 

(FLQM). Essa taxa é calculada atuarialmente e varia em função do risco envolvido em cada 

operação, sendo destinada à formação de um fundo para cobrir eventuais perdas com a 

quitação dos saldos devedores dos empréstimos daqueles participantes ou assistidos que 

vierem a falecer durante a vigência do contrato. Também é cobrada uma taxa de 

administração para cobrir despesas com a gestão das operações de mútuo, conforme nota 

explicativa 5.11. 

A provisão de crédito de liquidação duvidosa (PCLD) é constituída com base nos 

valores vencidos e vincendos, de acordo com o número de dias de atraso, atendendo ao 

disposto no art. 199 da Resolução PREVIC nº 23, de 14 de agosto de 2023, conforme tabela 

a seguir: 

 

Tabela 05: Parâmetros de constituição de PCLD 

Período de Atraso Porcentagem para Provisão Mínima 

entre 31 e 60 dias 1% 

entre 61 e 90 dias 5% 

entre 91 e 120 dias 10% 

entre 121 e 180 dias 25% 

entre 181 e 240 dias 50% 

entre 241 e 360 dias 75% 

superior a 360 dias 100% 
Fonte: Gerência de Operações Financeiras (Geofi)/Dirin 

 

As reversões e baixas dos contratos de empréstimos são realizadas de acordo com o 

processo de cobrança administrativa e judicial da inadimplência na carteira de operações com 

participantes, conforme estabelecido na Norma de Cobrança da Inadimplência da Funpresp-

Exe. 
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5.4. Exigível Contingencial 

O grupo passivo Exigível Contingencial registra eventos relacionados às ações 

judiciais cíveis, trabalhistas e fiscais, seu gerenciamento segue a Norma de Gerenciamento 

do Contencioso da Funpresp-Exe, que estabelece diretrizes, critérios e procedimentos para a 

gestão dessas ações, incluindo a avaliação de riscos e seus possíveis impactos financeiros, 

alinhando-se ao Pronunciamento Técnico CPC 25. 

 

5.5. Depósitos Judiciais 

Os depósitos judiciais são instrumentos legais em que o devedor efetua o pagamento 

de suas obrigações financeiras decorrentes de processos judiciais em uma conta bancária 

sob a responsabilidade do Poder Judiciário, sendo esses valores atualizados até a data do 

levantamento do alvará. 

 

5.6. Imobilizado e Intangível 

Registro dos bens móveis, dos intangíveis e das instalações em imóveis de terceiros 

destinadas à manutenção das atividades operacionais da entidade. Os bens móveis são 

mensurados ao custo de aquisição, líquido das respectivas depreciações acumuladas, 

calculadas pelo método linear de acordo com a vida útil-econômica estimada. Os bens 

intangíveis e as benfeitorias em imóveis de terceiros são registrados ao custo de aquisição, 

deduzidos da amortização calculada pelo método linear, a partir da data da sua disponibilidade 

para uso. 

A Administração considera que as taxas de depreciação e amortização adotadas 

refletem adequadamente a melhor estimativa da vida útil econômica dos ativos, conforme 

preconizado pelo CPC 27 – Ativo Imobilizado e CPC 04 - Ativo Intangível. 

 

Tabela 06: Imobilizado e Intangível 

Imobilizado e Intangível 
Taxa Anual de 

Depreciação/Amortização 
Prazo 

Móveis e Utensílios 10% 10 anos 

Máquinas Equipamentos 10% 10 anos 

Computadores e Periféricos 20% 5 anos 

Intangíveis 20% 5 anos 

Fonte: Anexo III da Instrução Normativa RFB n° 1.700, de 16 de março de 2017 
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5.7. Exigível Operacional 

Os registros de valores a pagar incluem obrigações conhecidas, estimadas ou 

calculáveis, acrescidas, quando aplicáveis, dos encargos correspondentes, incluindo as 

obrigações referentes aos gastos com benefícios devidos aos participantes e valores a pagar 

a título de contribuições para custeio do PGA. 

 

5.8. Provisões Matemáticas 

As provisões matemáticas representam o compromisso a valor presente dos planos 

de benefícios com seus participantes e assistidos, devidamente constituídas com base nas 

notas técnicas atuariais dos planos, sob responsabilidade do atuário legalmente habilitado, 

sendo formadas por: 

• Benefícios Concedidos - compromissos assumidos pelo plano em favor de 

seus assistidos; e 

• Benefícios a Conceder - compromissos esperados com seus participantes que 

ainda não entraram em gozo de benefícios. 

 

5.9. Fundos 

Os fundos registram valores com regras específicas de constituição e destinação, 

conforme demonstrado a seguir: 

Previdencial – sua constituição ocorre por determinação das premissas atuariais para 

cobertura de benefícios não programados ou de risco, tais como invalidez, pensão por morte, 

sobrevivência e aposentadorias especiais. 

Administrativo – é constituído pela diferença positiva entre os recursos arrecadados 

para o custeio administrativo, seus rendimentos dos investimentos e os gastos realizados pela 

Entidade. Tem por finalidade garantir os recursos futuros necessários à manutenção da 

estrutura administrativa da Entidade; e 

Garantia das Operações com Participantes – constituída com a taxa de FLQM, definida 

com base em estudo atuarial, com a finalidade de constituir fundo garantidor destinado a 

quitar, nas hipóteses expressamente previstas no art. 23 do Regulamento de empréstimos, 

prestações vencidas e vincendas. 
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5.10. Plano de Gestão Administrativa (PGA) 

Abrange todos os registros referentes à atividade administrativa da Fundação, sendo 

escriturados em balancete exclusivo, respeitada sua autonomia patrimonial, de modo a 

assegurar a consistência e transparência das informações da gestão administrativa. 

 

5.11. Custeio Administrativo  

Representa o conjunto de recursos destinados à cobertura dos gastos realizados pela 

Entidade na administração dos planos de benefícios, por meio do Plano de Gestão 

Administrativa (PGA), das quais destacam-se: 

• Custeio Administrativo Previdencial (taxa de carregamento) – percentual 

decrescente de 7% até 2,5%, conforme o tempo de permanência do 

participante no plano, incidente sobre as contribuições previdenciais das 

patrocinadoras e dos participantes, arrecadadas mensalmente nos planos;  

• Taxa de administração do empréstimo – percentual de 1,6% (até janeiro/2024), 

variável entre 0,55% a 1,6%, dependendo do prazo, conforme aprovado pela 

Diretoria Executiva (a partir de fevereiro/2024) sobre o valor da concessão, com 

vistas a atingir o montante suficiente para cobrir os custos administrativos 

correlatos à gestão da Carteira de Empréstimos.  

• Pró-labore – percentual de 10% incidente sobre o valor total dos prêmios 

recebidos mensalmente pelas seguradoras referentes aos contratos de Parcela 

Adicional de Risco (PAR) dos participantes dos Planos ExecPrev e LegisPrev, 

conforme definido no item 7.24 do Contrato de Prestação de Serviços nº 

12/2019 com a empresa Mongeral Aegon Seguros e Previdência S/A e o 

Contrato de Prestação de Serviços nº 18/2024, conforme definido no item 10.25 

do Projeto Básico anexo ao contrato firmado com a empresa Icatu Seguros 

S/A. 

 

5.12. Aspectos Tributários 

A Funpresp-Exe possuí isenção tributária de Imposto de Renda Pessoa Jurídica (IRPJ) 

e da Contribuição Social sobre o Lucro Líquido (CSLL), que incide sobre a rentabilidade dos 

investimentos, conforme o art. 5º da Lei nº 11.053/2004, de 29 de dezembro de 2004, art. 5º 

da Lei 10.426 de 24 de abril de 2002e Instrução Normativa SRF nº 588, de 20 de setembro 

de 2005, alterada pelas Instruções Normativas SRF nº 667, de 7 de dezembro de 2006e 1.315 

de 9 de setembro de 2013. A isenção ocorre desde de janeiro de 2005. 
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Os valores referentes à tributação do Programa de Integração Social (PIS) e da 

Contribuição para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) são calculados 

mensalmente, utilizando-se as alíquotas de 0,65% e 4,00%, respectivamente, sobre o 

somatório das receitas administrativas da Entidade e o resultado das aplicações do fundo 

administrativo, conforme Instrução Normativa RFB n° 2.121 de 5 de janeiro de 2022.  

Os valores apurados estão sendo recolhidos sob a forma de depósito judicial em 

virtude de judicialização iniciada em 2018 e ainda em curso, cujo maior detalhamento consta 

na nota 6.4. 

Embora a entidade seja isenta do IRPJ e CSLL, está sujeita à incidência da Taxa de 

Fiscalização e Controle da Previdência Complementar (TAFIC), conforme o art. 12 da Lei nº 

12.154, de 23 de dezembro de 2009, e a tributação do PIS e da COFINS no regime cumulativo, 

nos termos da Lei nº 9.718, de 27 de novembro de 1998. 

A TAFIC é recolhida quadrimestralmente à Previc e calculada com base nos recursos 

garantidores de cada plano de benefícios administrado pela Entidade, de acordo com a 

Resolução PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023. As taxas quadrimestrais pagas no ano 

de 2024 estão demonstradas na Tabela 07. 

 

Tabela 07: TAFIC paga pela Funpresp-Exe, por Plano de Benefícios  

Mês 
ExecPrev LegisPrev 

Recurso Garantidor TAFIC Recurso Garantidor TAFIC 

Janeiro 7.344.641 200 723.604 20 

Maio 8.610.766 200 855.410 20 

Setembro 8.970.779 200 900.103 20 

Total   600   60 

Fonte: Gecot/Dirad/Funpresp-Exe 

 

6. PRINCIPAIS CONTAS CONTÁBEIS 

6.1. Realizável  

Representa os valores que estão caracterizados pelos direitos econômicos 

reconhecidos, visando à liquidação dos recursos a receber, estando subdivididos em gestão 

previdencial, gestão administrativa e de investimentos. 
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Tabela 08: Saldo do Realizável por Plano  

Plano 2024 2023 Variação (%) 

GESTÃO PREVIDENCIAL 151.047 138.740 8,87 

  ExecPrev        144.823      138.254  4,75 

  LegisPrev           6.224            486  1.180,66 

GESTÃO ADMINISTRATIVA 36.080 30.881 16,84 

   PGA 36.080 30.881 16,84 

INVESTIMENTOS  11.110.712 9.092.715 22,19 

  ExecPrev     9.937.903   8.179.801  21,49 

  LegisPrev    1.028.651      806.995  27,47 

   PGA 144.158 105.919 36,10 

Totais 11.297.839 9.262.336 21,98 

Fonte: Gecot/Dirad/Funpresp-Exe 

 

A variação de R$ 2.035.503 no total do realizável, de 2023 para 2024, teve como 

fatores mais relevantes a arrecadação de contribuições e à evolução do resultado dos 

investimentos. 

No que diz respeito ao previdencial, o destaque ficou com o plano LegisPrev, com 

variação de 1.180,0%. O valor decorreu de pagamento de sinistro realizado pela Mongeral, 

cujo recebimento foi regularizado em janeiro de 2025. 

6.1.1. Gestão Previdencial 

O valor de R$ 151.047 refere-se a recursos a receber a título de contribuições normais 

e de contribuições facultativas mensais relativas a dezembro de 2024, mas realizadas em 

janeiro de 2025, cuja evolução, de cerca de 8,9%, deve-se também ao resultado das 

contribuições previdenciais. 

Em 31 de dezembro de 2024 a Fundação registrou um saldo de inadimplência 

referente às contribuições em atraso, parte patronal, no valor de R$ 1.163. O aumento deve-

se a inclusão de contribuições da Advocacia Geral da União AGU, no valor de R$ 1.111.  

A inadimplência da AGU refere-se a um processo judicial movido pela Associação 

Nacional dos Advogados Públicos Federais (ANAFE) contra a União Federal, em favor de 

seus associados, que trata do recálculo da remuneração retroativa dos Procuradores Federais 
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referente ao ano de 2020. Como efeito da ação, houve o recálculo da contribuição dos 

servidores. No processo judicial, que ainda está em tramitação, já foi efetuado o repasse da 

parte dos participantes, ficando pendente o repasse dos valores de responsabilidade da parte 

patronal. Desconsiderando o valor da inadimplência do processo judicial da AGU verificou-se 

uma redução da inadimplência de R$ 22 das demais patrocinadoras. 

 
Tabela 09: Contribuição em atraso ExecPrev 

Descrição 2024 2023 

Saldo  1.163 74 

Contribuição em atraso 1.177 86 

(-) Provisão Perdas 14 12 

Fonte: Gecot/Dirad/Funpresp-Exe 

 

6.1.2. Gestão Administrativa 

A Gestão administrativa engloba as atividades de registro e de controle inerentes à 

administração dos planos de benefícios de caráter previdencial. O saldo registrado em 2024 

é composto pelos seguintes valores: 

Tabela 10: Gestão administrativa 

Descrição 2024 2023 

Custeio Adm. Dez/23 5.500 5.795 

Férias, Seguro (D&O) e Caução 674 540 

Depósito Judicial, nota nº 6.4 29.906 24.546 

Fonte: Gecot/Dirad/Funpresp-Exe 

 

6.1.3. Investimentos 

Os investimentos financeiros da Funpresp-Exe, no valor de R$ 11.110.712, estão 

assim distribuídos:  

• Carteira sob gestão própria, totalizando R$ 8.776.858, composta por Títulos 

Públicos Federais, no valor de R$ 7.802.347, fundo BOVA11, no valor de R$ 

488.689, fundo IVVB11, no valor de R$ 93.461, BDR de ETF de Ouro, no valor 

de R$ 93.397, ETFs de Renda Fixa Exterior, no valor de R$ 68.195, Aluguel de 

ações, no valor de R$ 253 e Carteira de  Empréstimos, no valor de R$ 230.516; 

e  

• Carteira sob gestão terceirizada, totalizando R$ 2.333.854, composta por 

Fundos Exclusivos Multimercado, no valor de R$ 906.678, Renda Fixa de 
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Crédito Privado, no valor de R$ 520.809, Fundos Renda Fixa Referenciados 

no valor de R$ 769.917, e por Renda Variável de Investimento no Exterior, no 

valor de R$ 136.450.  

As aplicações nos fundos de investimento exclusivos e não exclusivos são registradas 

no momento inicial ao custo de aquisição, e atualizadas pelo valor das cotas de fechamento 

diário divulgadas pelos respectivos administradores, cuja posição consolidada da carteira de 

investimentos em 31 de dezembro de 2024 apresentavam a seguinte composição:  

Tabela 11: Composição da carteira de investimentos da Funpresp-Exe  

Ativo   2024 Participação 
 Relativa 

2023 

I – CARTEIRA TERCEIRIZADA     2.333.854   21,01%   3.242.142   
FI SANTANDER1 (Exclusivo)        222.728   2,00%      205.439   
TPF a mercado (TN)3        182.482          196.601   
Opções de Índice BOV                34                  -     
Op. compromissadas         38.086             3.750   
Crédito Privado           1.897             1.642   
Futuros                 5                  70   
Ações                -               3.328   
Contas a pagar/receber               (39)                  (7)  
Opções de Futuros              262                  54   
DAYCOVAL CP (Exclusivo)        160.291   1,44%      222.090   
TPF a mercado (TN)3          2.447             2.201   
Op. compromissadas         17.617            18.936   
Futuros               (26)                 11   
Crédito Privado        140.251          200.935   
Contas a pagar/receber                 2                    8   
SANTANDER FUN FI RF(Exclusivo)        360.518   3,24%      341.626   
TPF a mercado (TN)3        11.753            11.454   
Crédito Privado        341.043          317.076   
Op. compromissadas           8.465            12.930   
Futuros             (712)               193   
Contas a pagar/receber               (31)                (28)  
FI CAIXA FUNPRESP (Exclusivo)        228.007   2,05%      214.969   
TPF a mercado (TN)3        195.217          121.151   
Opções de Índice BOV                 7                  -     
Ações           3.188                  -     
Op. compromissadas         30.180            93.859   
Futuros               (68)                (47)  
Contas a pagar/receber/Swap             (518)                   6   
FI SULAMÉRICA FUNPRESP (Exclusivo)        231.599   2,08%      211.046   
TPF a mercado (TN)3       146.732            86.202   
Op. compromissadas         64.181            89.205   
Crédito Privado         20.688            35.630   
Opções de Futuros                -                    25   
Futuros                 6                 (14)  
Contas a pagar/receber                (8)                  (1)  
FI MAG FUNPRESP (Exclusivo)        224.344   2,02%      207.476   
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TPF a mercado (TN)3       144.539          159.566   
Op. compromissadas         55.503            17.786   
Crédito Privado         24.278            29.813   
Opções de Índice BOV                -                  332   
Opções de Futuros                54                  -     
Futuros               (26)                (20)  
Contas a pagar/receber                (4)                  (2)  
FIC Santander Sovereign                 -     0,00%      282.958   
TPF a mercado (TN)3               -            282.958   
FIC Safra Soberano        769.917   6,93%   1.167.158   
TPF a mercado (TN)3        769.917       1.167.158   
FI SANTANDER FI IMAB-5                -     0,00%        10.373   
TPF a mercado (TN)3               -              10.373   
ICATU VANGUARDA INFLAÇÃO LONGA FI                -     0,00%         2.365   
TPF a mercado (TN)3                -               2.365   
BV ALOCAÇÃO INFLAÇÃO RENDA FIXA FI                -     0,00%         2.630   
TPF a mercado (TN)3                -               2.630   
ITAÚ INSTITUCIONAL IMA-B 5 FIC RF                 -     0,00%         2.641   
TPF a mercado (TN)3               -               2.641   
ITAU PRIVATE INDEX IBOVESPA FIA                -     0,00%      192.517   
Ações                -            192.517   
BRADESCO IBOVESPA PLUS FIA                -     0,00%        38.273   
Ações                -              38.273   
BRADESCO GLOBAL FIA - EXTERIOR                -     0,00%        80.209   
Ações                -              80.209   
JP GLOBAL RESEARCH - EXTERIOR        136.450   1,23%        60.372   
Ações        136.450            60.372   
II - CARTEIRA PRÓPRIA FUNPRESP     8.776.859   78,99%   5.850.573   
TPF na curva (TMV)2    2.153.557       1.931.155   
TPF a mercado (TN)3    5.648.790       3.352.366   
BOVA11 (Ações)        488.689          296.424   
IVVB11 (Ações)         93.461            45.041   
Ouro (Ações)         93.397            62.245   
Renda Fixa Exterior (Ações)         68.195            53.049   
Aluguel de Ações              253                  90   
Empréstimos Consignados        230.516          110.202   
 Total dos Investimentos    11.110.713       9.092.714   
Fonte: Gecoi/Dirin/Funpresp-Exe  

 
1 O Fundo BNP PARIBAS teve seu gestor alterado em 04/01/2024 e passou a ser chamado FI SAN-
TANDER.  
2 (TMV): títulos mantidos até o vencimento.  
3 (TN): títulos para negociação.  
 

Os valores representados entre parênteses representam as despesas provisionadas 

(taxa de administração, taxa de custódia, despesa, taxa permanência BM&F, a receber 

dividendos e juros capital próprio) e os ajustes diários de derivativos realizados pela BM&F 

(contas a pagar e receber).  
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Os Títulos Mantidos até o Vencimento (TMV) são títulos que uma instituição financeira 

adquire com a intenção de mantê-los em sua carteira até a data de vencimento. Nesse caso, 

a instituição não tem a intenção de negociá-los no mercado, mas sim mantê-los até que 

expirem e receba o valor nominal corrigido conforme pactuado no momento da compra. Os 

valores desses títulos são atualizados a uma taxa constante e não estão sujeitos às flutuações 

do mercado.  

Os Títulos para Negociação (TN), por outro lado, são títulos que podem ser negociados 

no mercado financeiro a qualquer momento até seu vencimento. Os valores desses títulos 

são atualizados diariamente com base nas flutuações de suas taxas no mercado (valor de 

mercado), podendo subir ou cair dependendo das condições do mercado financeiro. Importa 

observar que os (TN) também recebem o valor nominal corrigido, conforme pactuado no 

momento da compra, caso mantidos até o vencimento.  

Ademais, a Funpresp-Exe gerencia a liquidez de sua carteira mantendo um  

percentual de seus recursos totais em ativos de liquidez imediata, incluindo  

disponibilidades, em função tanto das suas projeções de necessidade de caixa quanto de 

momentos de maior volatilidade do mercado, mais propícios para a exposição a taxas pós-

fixadas. Para quantificar os ativos em termos de liquidez, foi elaborada metodologia que 

contempla o deságio e o tempo para liquidação dos ativos.  

Tabela 12: Distribuição de recursos por Plano – Modalidade de liquidez - 31/12/2024 – Em R$ mil  

CLASSIFICAÇÃO 

Plano  
ExecPrev 

% 
Plano  

LegisPrev 
% PGA % 

A1 - LIQUIDEZ IMEDIATA  1.471.058  14,82  428.614  41,70  141.222  97,96  

A2 - CURTÍSSIMO PRAZO  4.398.373  44,30  358.343  34,87  3  -  

A3 - CURTO PRAZO  1.873.618  18,87  51.889  5,05  141  0,10  

A4 - MÉDIO PRAZO  346.802  3,49  29.958  2,92  2.710  1,88  

A5 - BAIXA LIQUIDEZ  1.839.078  18,52  158.850  15,46  82 0,06  

TOTAL  9.928.929  100,00  1.027.654  100,00  144.158  100,00  

Fonte: Gecoi/Dirin/Funpresp-Exe  

 

¹Modalidades:  

- A1 (Liquidez imediata): Parcela dos ativos conversíveis em até 2 dias úteis.  

- A2 (Liquidez de curtíssimo prazo): Parcela dos ativos conversíveis em prazos superiores 

a 2 dias úteis até 63 dias úteis.  

- A3 (Liquidez de curto prazo): Parcela dos ativos conversíveis em espécie em prazos 

superiores a 63 dias úteis até 252 dias úteis.  

- A4 (Liquidez de médio prazo): Parcela dos ativos conversíveis em espécie em prazos 

superiores a 252 dias úteis até 1.260 dias úteis.  
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- A5 (Baixa Liquidez): Parcela dos ativos conversíveis em espécie em prazos superiores a 

1.260 dias úteis ou com baixa capacidade de liquidação até o respectivo vencimento.  

  

Em atendimento ao artigo 36, da Resolução CNPC nº 43, de 06 de agosto de 2021, 

apresentamos a seguir as informações consolidadas e por plano de benefícios, referentes aos 

montantes, faixas de vencimento, valor de custo e de mercado dos ativos constantes na 

carteira de investimentos, inclusive aqueles registrados na contabilidade com marcação na 

curva, bem como os parâmetros utilizados na determinação desses valores.  

 

Tabela 13: Títulos para Negociação Consolidados  
TÍTULOS PARA NEGOCIAÇÃO – 31/12/2024  

VALORES CONSOLIDADOS  

Título  Data de  
Vencimento 

Custo Aquisição 
2023 

Custo Aquisição 
2024 

Valor de Mercado 
2023 

Valor de Mercado 
2024 

LFT           01/03/2022  -  99.968  -  109.959  
LTN           01/04/2024  -  43.763  -  47.109  
LTN           01/01/2026  8.047  -  9.745  -  
LTN           01/07/2027  -  172.489  -  173.138  

NTNB          15/05/2023  -  7.978  -  8.024  
NTNB          15/08/2024  33.542  40.633  35.956  41.539  
NTNB          15/05/2025  -  54.420  -  51.948  
NTNB          15/05/2027  330.839  -  352.152  -  
NTNB          15/08/2028  184.380  312.736  190.870  333.100  
NTNB          15/08/2030  84.816  215.681  87.064  217.879  
NTNB          15/08/2032  62.344  288.851  64.608  284.781  
NTNB          15/05/2033  43.242  342.596  44.062  336.930  
NTNB          15/05/2035  -  241.316  -  230.817  
NTNB          15/08/2040  80.393  80.393  89.146  83.194  
NTNB          15/05/2045  41.281  659.828  44.704  624.495  
NTNB          15/08/2050  405.270  405.270  410.006  369.754  
NTNB          15/05/2055  40.083  188.782  44.499  177.084  
NTNB          15/08/2060  272.135  293.372  296.539  278.635  
NTNF          01/01/2031  703.155  893.155  788.708  840.452  
NTNF          02/01/2031  213.478  565.149  234.830  516.001  
NTNF          03/01/2031  273.185  273.185  309.782  251.439  
NTNF          04/01/2031  281.935  709.856  323.769  651.360  
NTNF          05/01/2031  23.457  23.457  25.928  21.150  
Total Geral     3.081.579  5.912.878  3.352.366  5.648.790  

Fonte: Gecoi/Dirin/Funpresp-Exe  
Tesouro-Pré: LTN, NTNF  
Tesouro-Pós: LFT, NTNB  
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Tabela 14: Títulos Mantidos Até o Vencimento Consolidados  

TÍTULOS MANTIDOS ATÉ O VENCIMENTO – 31/12/2024  
VALORES CONSOLIDADOS  

Título  Data Vencimento 
Custo Aquisição  

2023 
Custo Aquisição 

2024 

Valor na 
Curva  
2023 

Valor na 
Curva  
2024 

Valor de 
Mercado 

2023 

Valor de 
Mercado 

2024 
 

LTN           01/07/2022  -  -  -  -  -  -   

NTNB          15/08/2022  -  -  -  -  -  -   

NTNB          15/05/2023  -  -  -  -  -  -   

NTNB          15/08/2030  15.122  15.122  16.619  17.457  17.428  16.264   

NTNB          15/05/2035  39.105  40.633  43.384  47.370  50.533  46.065   

NTNB          15/08/2040  3.724  3.724  4.100  4.310  4.562  3.981   

NTNB          15/05/2045  235.863  328.755  257.175  361.788  232.957  287.362   

NTNB          15/08/2050  825.564  825.564  903.800  946.458  861.032  710.511   

NTNB          15/05/2055  611.073  648.364  668.820  737.474  603.724  526.997   

NTNF          01/01/2025  30.746  30.746  34.317  35.724  35.758  35.727   

NTNF          01/01/2029  2.760  2.760  2.940  2.976  3.138  2.669   

Total Ge-
ral     1.763.957  1.895.669  1.931.155  2.153.557  1.809.132  1.629.576   

Fonte: Gecoi/Dirin/Funpresp-Exe  
Tesouro-Pré: LTN, NTNF  
Tesouro-Pós: NTNB  

  

   
Tabela 15: Títulos para Negociação – Plano ExecPrev   

TÍTULOS PARA NEGOCIAÇÃO – 31/12/2024  
PLANO EXECPREV  

Título  Data Vencimento  
Custo Aquisição 

2023  
Custo Aquisição 

2024  
Valor de Mercado 

2023  
Valor de Mercado 

2024  
LFT           01/03/2022  -  91.185  -  100.298  
LTN           01/04/2024  -  39.387  -  42.398  
LTN           01/01/2026  5.150  -  6.236  -  
LTN           01/07/2027  -  156.965  -  157.556  

NTNB          15/05/2023  30.718  30.718  32.928  31.701  
NTNB          15/08/2024  -  49.301  -  47.062  
NTNB          15/05/2025  -  -  -  -  
NTNB          15/08/2026  298.613  -  317.874  -  
NTNB          15/05/2027  167.085  276.797  172.962  294.994  
NTNB          15/08/2028  76.165  185.406  78.183  187.201  
NTNB          15/08/2030  56.068  249.392  58.104  245.950  
NTNB          15/08/2032  38.832  308.935  39.567  303.826  
NTNB          15/05/2033  73.640  73.640  81.658  76.206  
NTNB          15/05/2035  -  217.185  -  207.735  
NTNB          15/08/2040  37.854  587.414  40.994  555.961  
NTNB          15/05/2045  370.302  370.302  374.635  337.855  
NTNB          15/08/2050  36.266  170.308  40.271  159.769  
NTNB          15/05/2055  243.216  262.330  264.827  248.976  
NTNB          15/08/2060  641.137  813.051  719.159  765.123  
NTNB          15/08/2040  198.908  517.281  218.934  472.368  
NTNB          15/05/2045  247.072  247.072  280.170  227.404  
NTNB          15/08/2050  258.553  646.078  296.924  592.859  
NTNB          15/05/2055  20.829  20.829  23.024  18.781  
Total Geral     2.800.408  5.313.574  3.046.452  5.074.027  
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Fonte: Gecoi/Dirin/Funpresp-Exe  
Tesouro-Pré: LTN, NTNF  
Tesouro-Pós: LFT, NTNB  

  

 

 

Tabela 16: Títulos para Negociação – Plano LegisPrev  
TÍTULOS PARA NEGOCIAÇÃO – 31/12/2024  

PLANO LEGISPREV  

Título  Data Vencimento  
Custo Aquisição 

2023  
Custo Aquisição 

2024  
Valor de Mercado 

2023  
Valor de Mercado 

2024  
LFT           01/03/2022  -  8.783  -  9.661  
LTN           01/04/2024  -  4.376  -  4.711  
LTN           01/01/2026  483  -  585  -  
LTN           01/07/2027  -  15.524  -  15.582  

NTNB          15/05/2023  2.824  2.824  3.028  2.915  
NTNB          15/08/2024  -  5.119  -  4.886  
NTNB          15/05/2025  -  -  -  -  
NTNB          15/08/2026  32.226  -  34.278  -  
NTNB          15/05/2027  17.295  27.383  17.908  29.224  
NTNB          15/08/2028  8.651  30.276  8.881  30.677  
NTNB          15/08/2030  6.276  35.156  6.504  34.590  
NTNB          15/08/2032  4.411  33.661  4.494  33.103  
NTNB          15/05/2033  -  24.132  -  23.082  
NTNB          15/05/2027  6.753  6.753  7.488  6.988  
NTNB          15/08/2028  3.426  72.414  3.711  68.534  
NTNB          15/08/2030  34.968  34.967  35.371  31.899  
NTNB          15/08/2032  3.816  18.475  4.227  17.315  
NTNB          15/05/2033  28.919  31.043  31.711  29.659  
NTNB          15/05/2035  62.018  80.104  69.549  75.328  
NTNB          15/08/2040  14.570  47.868  15.895  43.633  
NTNB          15/05/2045  26.113  26.113  29.612  24.035  
NTNB          15/08/2050  23.381  63.779  26.845  58.501  
NTNB          15/05/2055  2.627  2.627  2.904  2.369  
Total Geral     278.757  571.377  302.991  546.691  

Fonte: Gecoi/Dirin/Funpresp-Exe  
Tesouro-Pré: LTN, NTNF  
Tesouro-Pós: LFT, NTNB  

  
  
 
 
Tabela 17: Títulos para Negociação – PGA  

TÍTULOS PARA NEGOCIAÇÃO – 31/12/2024  
PLANO PGA  

Título  Data Vencimento 
Custo Aquisição 

2023  
Custo Aquisição 

2024  
Valor de Mercado 

2023 
Valor de 

Mercado 2024  
 

LFT           01/03/2022  2.414  -  2.923  -   

LTN           01/04/2024  -  7.978  -  8.024   

LTN           01/04/2024  -  7.091  -  6.923   

LTN           01/04/2024  -  8.556  -  8.883   

LTN           01/04/2024  -  4.304  -  4.242   

Total Geral     2.414  27.928  2.923  28.072   
Fonte: Gecoi/Dirin/Funpresp-Exe  
Tesouro-Pré: LTN  
Tesouro-Pós: LFT  
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Tabela 18: Títulos Mantidos até o Vencimento – Plano ExecPrev  
TÍTULOS MANTIDOS ATÉ O VENCIMENTO – 31/12/2024  

PLANO EXECPREV  

Título  Data de  
Vencimento 

Custo de 
Aquisição 

2023 

Custo de 
Aquisição 

2024 

Valor na 
Curva 
2023 

Valor na 
Curva 
2024 

Valor de 
 Mercado 

2023 

Valor de  
Mercado 

2024 
 

NTNB          15/08/2022  -  -  -  -  -  -   

NTNB          15/05/2023  -  -  -  -  -  -   

NTNB          15/08/2030  14.383  14.383  15.807  16.604  16.577  15.470   

NTNB          15/05/2035  37.208  38.736  41.279  45.147  48.081  43.897   

NTNB          15/08/2040  3.545  3.545  3.904  4.104  4.343  3.789   

NTNB          15/05/2045  222.423  307.531  242.513  338.669  219.588  268.411   

NTNB          15/08/2050  761.660  761.660  833.863  873.235  794.920  655.956   

NTNB          15/05/2055  552.260  585.823  604.495  666.435  547.580  477.730   

NTNF          01/01/2025  29.080  29.080  32.459  33.789  33.821  33.792   

Total Geral     1.620.559  1.740.758  1.774.320  1.977.983  1.664.911  1.499.045   
Fonte: Gecoi/Dirin/Funpresp-Exe  
Tesouro-Pré: NTNF  
Tesouro-Pós: NTNB  

   
Tabela 19: Títulos Mantidos até o Vencimento – Plano LegisPrev  

TÍTULOS MANTIDOS ATÉ O VENCIMENTO – 31/12/2024  
PLANO LEGISPREV  

Título  Data de  
Vencimento 

Custo  
Aquisição 

2023 

Custo  
Aquisição 

2024 

Valor na 
Curva 
2023 

Valor na 
Curva 
2024 

Valor de  
Mercado 

2023 

Valor de  
Mercado 

2024 
 

NTNB          15/08/2022  -  -  -  -  -  -   

NTNB          15/05/2023  -  -  -  -  -  -   

NTNB          15/08/2030  739  739  812  853  851  795   

NTNB          15/05/2035  1.897  1.897  2.105  2.223  2.452  2.168   

NTNB          15/08/2040  179  179  197  207  219  191   

NTNB          15/05/2045  13.441  21.224  14.661  23.119  13.369  18.951   

NTNB          15/08/2050  63.811  63.811  69.835  73.117  66.011  54.471   

NTNB          15/05/2055  58.812  62.542  64.324  71.038  56.143  49.267   

NTNF          01/01/2025  1.062  1.062  1.185  1.234  1.235  1.234   

Total Geral     139.941  151.454  153.119  171.791  140.280  127.077   
Fonte: Gecoi/Dirin/Funpresp-Exe  
Tesouro-Pré: NTNF  
Tesouro-Pós: NTNB  

 

   
Tabela 20: Títulos Mantidos até o Vencimento - PGA  

TÍTULOS MANTIDOS ATÉ O VENCIMENTO – 31/12/2024  
PLANO PGA  

Título  Data de  
Vencimento 

Custo  
Aquisição 

2023 

Custo  
Aquisição  

2024 

Valor na 
Curva  
2023 

Valor na 
Curva  
2024 

Valor de  
Mercado 

2023 

Valor de  
Mercado 

2024 
 

LTN           01/07/2022  -  -  -  -  -  -   

NTNB          15/08/2022  -  -  -  -  -  -   

NTNB          15/05/2023  -  -  -  -  -  -   

NTNB          15/08/2050  93  93  102  107  101  84   

NTNF          01/01/2025  604  604  674  701  702  701   

NTNF          01/01/2029  2.760  2.760  2.940  2.976  3.138  2.669   
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Total Geral     3.457  3.457  3.716  3.784  3.941  3.454   
Fonte: Gecoi/Dirin/Funpresp-Exe  
Tesouro-Pré: LTN, NTNF  
Tesouro-Pós: NTNB  

 

Os títulos públicos federais e as operações compromissadas que compõem os fundos 

exclusivos multimercados e os referendados Renda Fixa, são todos classificados na categoria 

de títulos para negociação, utilizando os Preços Unitários - PU’s da Anbima 

(https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/taxas-de-titulos-publicos.htm). Já as ações, 

opções de índice IBOVESPA, investimentos no exterior e crédito privado seguem as regras 

do Manual de Precificação do Custodiante (https://static.btgpactual.com/media/20241011-

manual-marcacao-a-mercado.pdf).  

Os títulos públicos federais da Carteira Própria da Funpresp-Exe classificados na 

categoria de títulos para negociação são precificados utilizando os PU’s da Anbima. Já os 

títulos públicos federais da Carteira Própria da Funpresp-Exe classificados na categoria títulos 

mantidos até o vencimento são precificados conforme metodologia presente no Manual de 

Precificação do Custodiante.  

A manutenção de títulos até o vencimento está fundamentada na capacidade 

financeira da Funpresp-Exe de cumprir seus compromissos financeiros sem dispor dos 

referidos valores até a data de vencimento dos papéis. A Funpresp-Exe, em conformidade 

com o artigo 30 da resolução CNPC n.º 43 de 06 de agosto de 2021, afirma possuir a 

capacidade financeira e a intenção de manter até o vencimento os títulos classificados na 

categoria “mantidos até o vencimento”.  

 

6.1.3.1. Gestão de Riscos  

A Gestão dos Riscos da Funpresp-Exe, alinhada aos objetivos estratégicos da 

Fundação, fundamenta-se em princípios, diretrizes e responsabilidades formalmente 

estabelecidos, segregando as funções de gestão e de controle. 

 Em 2024, houve avanços no processo de gestão de riscos com a revisão da Política 

de Gestão de Riscos e Controles Internos, aprovada pela Resolução nº 697 do Conselho 

Deliberativo, e a elaboração da Norma de Gestão de Riscos e Controles Internos. Esta norma 

regulamenta as diretrizes e princípios da Política, estabelecendo as atividades essenciais para 

a execução de todas as etapas desses processos. 

Na revisão da Política, foram incluídas novas categorias de riscos, tanto financeiros 

quanto não financeiros, abrangendo risco atuarial, integridade, segurança da informação, 

continuidade de negócios, governança, imagem e reputação, lavagem de dinheiro, 

privacidade de dados, responsabilidade socioambiental, estratégico, legal, operacional, 
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tecnologia da informação e terceirização. Esses riscos são monitorados por meio de 

avaliações periódicas, métricas e indicadores, permitindo a prevenção de possíveis perdas ou 

danos ao patrimônio dos participantes e assistidos. A Política de Gestão de Riscos e Controles 

Internos está disponível no Portal Funpresp-Exe (https://www.funpresp.com.br/wp-

content/uploads/2024/12/Politica-de-Gestao-de-Riscos-e-Controles-Internos-02012025.pdf). 

Especificamente sobre os riscos financeiros, foi elaborada a Norma de Monitoramento 

dos Riscos de Investimentos. Além disso, o documento Gestão de Riscos de Investimentos, 

que apresenta os conceitos e os principais métodos de gerenciamento dos riscos de 

investimentos para os planos de benefícios administrados pela Funpresp-Exe, bem como para 

o Plano de Gestão Administrativa (PGA), pode ser consultado em 

https://www.funpresp.com.br/politicas-de-investimentos. 

 

6.1.3.2. Custódia 

Em conformidade com o disposto no art. 13 da Resolução CMN nº 4.994, de 24 de 

março de 2022, que dispõe sobre as diretrizes de aplicação dos recursos garantidores dos 

planos administrados pelas entidades fechadas de previdência complementar, os recursos da 

Funpresp-Exe contam com serviço de custódia qualificada e controladoria. 

O Banco BTG Pactual S.A, por meio do contrato nº 19/2021, foi a empresa responsável 

no exercício de 2024 pelo processamento das carteiras e controladoria dos Fundos 

Exclusivos, da Carteira Própria e da Carteira Consolidada da Funpresp-Exe. 

 

6.2. Imobilizado e Intangível 

Tabela 21: Composição do Imobilizado e do Intangível 

Descrição 2024 2023 

Imobilizado 1.726 2.026 

Intangível 4.899 3.848 

TOTAL 6.625 5.874 

Fonte: Gecot/Dirad/Funpresp-Exe 

 
 
Tabela 22: Movimentação do Imobilizado e do Intangível 

Descrição 
Saldo em 

2023 
Adições Baixas 

Depreciação/ 
Amortização 

Saldo em 
2024 

         Imobilizado 2.026 365 -               665              1.726  

         Intangível 3.848 3.325 -             2.274              4.899  

TOTAL 5.874 3.690 -             2.939  6.625 
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Fonte: Gecot/Dirad/Funpresp-Exe 

A variação tanto no Imobilizado quanto no Intangível refere-se às aquisições/baixas no 

valor de R$ 3.690 e depreciações/amortizações no valor de R$ 2.939 ocorridas no período, 

destacando-se a aquisição de notebooks, monitores e dock station (equipamento para 

conexão de rede), Contrato nº 21/2003,  com vistas a atender o plano de Mobilidade 

implementado em 2024; e o desenvolvimento do Sistema Integrado de Gestão Previdenciária 

(SIGPREV), abrangendo licença de uso, implantação, atendimento dedicado e customização. 

 

6.3. Exigível operacional 

Tabela 23: Saldos do Exigível Operacional por Plano 

Plano  2024 2023 

GESTÃO PREVIDENCIAL (i) 60.274 59.574 

ExecPrev  54.649 54.712 

LegisPrev 5.625 4.862 

GESTÃO ADMINISTRATIVA (ii) 14.806 12.318 

PGA  14.806 12.318 

INVESTIMENTOS 12.528 3.522 

ExecPrev  11.384 3.309 

LegisPrev 1.144 213 

Totais 87.608 75.414 

Fonte: Gecot/Dirad/Funpresp-Exe 

 

Aquisição de ETF BOVA11 no plano ExecPrev valor de R$ 8.973 e no LegisPrev o 

valor de R$ 997, Operações com participantes no valor de R$ 515 com liquidação em janeiro 

de 2025. 

6.3.1. Gestão Previdencial 

Tabela 24: Saldos da Gestão Previdencial do ExecPrev 

Descrição 2024 2023 

Total 54.649 54.712 

Taxa de Carregamento Normal e de 13° Salário 5.410 5.788 

Pensões, Benefícios e Tributos retidos 4.829 14.209 

Prêmio de Seguro 37.708 33.518 

Outras Exigibilidades 6.702 1.197 
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Fonte: Gecot/Dirad/Funpresp-Exe 

 

 

 

Tabela 25: Saldos da Gestão Previdencial do LegisPrev 

Descrição 2024 2023 

Total 5.625 4.862 

Pensões, Benefícios e Tributos retidos 175 175 

Prêmio de Seguro 5.438 4.678 

Outras Exigibilidades 12 9 

Fonte: Gecot/Dirad/Funpresp-Exe 

 

6.3.2. Gestão Administrativa 

Tabela 26: Saldos da Gestão Administrativa 

Descrição 2024 2023 

Total 14.806 12.318 

Pessoal e Encargos 8.633 7.010 

Ressarcimento ao Patrocinador 263 310 

Serviços de Terceiros 430 264 

Aluguéis 139 139 

Outras Despesas 5.341 4.595 

Fonte: Gecot/Dirad/Funpresp-Exe 
 

O montante compreende valores relativos aos salários dos funcionários, aos serviços 

de terceiros e ao ressarcimento dos custos dos servidores públicos cedidos, nos termos do 

art. 7, da Lei Complementar nº 108, de 29 de maio de 2001, além de outros relacionados à 

administração dos planos de benefícios. Trata-se de despesas incorridas registradas em 

razão da competência em dezembro, com vencimento e pagamento em janeiro do próximo 

exercício. 

6.4. Exigível contingencial 

Em 2018, foi ajuizado Mandado de Segurança, sob o número de processo 1010550-

27.2018.4.01.3400, na 2ª Vara Federal da Seção Judiciária do DF, em desfavor da União 

(Fazenda Nacional), com a finalidade de impedir o recolhimento de contribuição social para o 

PIS e a COFINS que incidem sobre as receitas administrativas. Os valores apurados estão 

provisionados e depositados em juízo.  

De acordo com a Norma de Gerenciamento do Contencioso da Funpresp-Exe, que 

estabelece as diretrizes para as práticas associadas ao contencioso judicial, definindo 
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parâmetros, critérios e procedimentos para o gerenciamento adequado das atividades, quatro 

processos judiciais foram classificados como prováveis, tendo seus valores provisionados, em 

conformidade com o Pronunciamento Técnico CPC 25. 

 

Tabela 27: Provisão Contingencial e Depósito Judicial 

Descrição Provisão Deposito judicial 

CONTINGENCIAL 2024 2023 2024 2023 

CONTINGENCIAL ADMINISTRATIVO 30.354 25.014 29.906 24.546 

TRIBUTÁRIA 30.350 25.007 29.906 24.546 

  COFINS - PROVISÃO 25.808 21.211 25.426 20.815 

  PIS - PROVISÃO 4.542 3.796 4.480 3.731 

  TRANSITADO EM JULGADO 4 8              -                 -    

  HONORÁRIOS 4 8              -                 -    

Fonte: Gecot/Dirad/Funpresp-Exe 

 

Até 31 de dezembro de 2024, a Fundação conta com um total de 648 ações, sendo que 

a Gerência Jurídica - GEJUR atua ou atuou como parte interessada em 479 ações judiciais 

em tramitação, classificadas conforme quadro a seguir, para efeito de prognóstico de acordo 

com o que orienta o Pronunciamento Técnico CPC 25 (Provável, Possível ou Remota), cujo 

parâmetro de análise envolvem questões que serão objeto de decisão futura e poderão ter ou 

não impacto na situação econômico-financeira da Funpresp-Exe: 

 
 
Tabela 28: Resumo e Classificação das ações judiciais da Funpresp-Exe 

Descrição 2024 2023 

QUANTIDADE DAS AÇÕES ATIVAS 479 464 

PROVÁVEL 4 11 

POSSÍVEL 412 209 

REMOTA 63 316 

Fonte: Gerência Jurídica -Gejur/Presi/Funpresp-Exe 

 

 

Clicksign 1a07aea2-d3f2-4ec9-8c0e-47d5bd9bbe90



FUNPRESP – EXE - Fundação de Previdência Complementar do 
Servidor Público Federal do Poder Executivo 

NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS CONSOLIDADAS 

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023 

(Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma) 

 

P á g i n a  39 de 48 

 

 

 

 

De maneira detalhada, cumpre apresentar os seguintes panoramas: 

Tabela 29: Quantidade de ações por assunto da Funpresp-Exe 

Processos por Assuntos/Quantidade Remoto Possível Provável Total 

Oriundo de outros entes 29 180 3 212 

Oriundo do serviço militar - 46 - 46 

Aposentadoria especial de policial federal 1 101 - 102 

Cancelamento do plano 4 13 1 18 

Omissão na contratação da PAR 4 7 - 11 

Ação de Superendividamento  11 14 - 25 

Ação Trabalhista 2 3 - 5 

Outros 12 48 - 60 

Total 63 412 4 479 

 Fonte: Gejur/Presi/Funpresp-Exe 

 

As ações classificadas como “oriundas de outros entes” se referem à tese defendida por 

servidores que  ingressaram no serviço público federal após fevereiro de 2013 (Executivo) e 

maio de 2013 (Legislativo), data de inclusão dos novos servidores no Regime de Previdência 

Complementar (RGC), mas que  já eram servidores públicos de outros entes federativos 

(estados, DF ou municípios). Os servidores litigantes pretendem permanecer no Regime 

Próprio de Previdência Social e colocam em discussão o conceito de servidor público (estrito 

ou lato sensu), descrito no art. 40, § 16, da CF/1988. 

No que se refere às ações classificadas como “omissão na contratação do PAR”, o litígio 

decorre da negativa de indenização pela seguradora, sob o argumento que foi omitida 

informação na declaração de saúde passível de indeferimento da Parcela Adicional de Risco 

(PAR).   

Clicksign 1a07aea2-d3f2-4ec9-8c0e-47d5bd9bbe90



FUNPRESP – EXE - Fundação de Previdência Complementar do 
Servidor Público Federal do Poder Executivo 

NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS CONSOLIDADAS 

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023 

(Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma) 

 

P á g i n a  40 de 48 

 

 

 

 

 

 

 

Tabela 30 - Processos Classificados por Prováveis, Possíveis e Remotos – Por Valores 

Processos por Assuntos Remoto Possível Provável Total 

Oriundo de outros entes 613 5.590 4 6.207 

Oriundo do serviço militar - 1.824 - 1.824 

Aposentadoria especial de policial fede-
ral 

1 1.308 - 1.309 

Cancelamento do plano 126 152 - 278 

Omissão na contratação da PAR 5.770 2.222 - 7.992 

Ação de Superendividamento 2.719 1.905 - 4.624 

Ação Trabalhista 295 291 - 586 

Outros 425 2.849 - 3.274 

Total 9.949 16.141 4 26.094 

Fonte: Gejur/Presi/Funpresp-Exe  

 

As ações prováveis se referem a processos já transitados em julgado, com 

condenação certa, sendo o valor provisionado corresponde a condenação em honorários 

advocatícios, e as ações classificadas como possíveis são aquelas que possuem decisões 

desfavoráveis à Funpresp-Exe, porém passíveis de recursos de judiciais. 

As ações judiciais com classificação remota não são passíveis de registro nas 

demonstrações contábeis nem de divulgação, cabendo apenas o seu controle e 

monitoramento pela administração. 

 

6.5. Provisões Matemáticas, FCBE e Fundo Previdencial 

De acordo com os regulamentos dos planos de benefícios, com a Lei nº 12.618, de 30 

de abril de 2012, e com o art. 3º da Resolução CNPC nº 41, de 9 de junho de 2021, os planos 

ExecPrev e o LegisPrev são estruturados na modalidade de Contribuição Definida (CD). 

Nessa modalidade, os benefícios programados têm seu valor permanentemente ajustado ao 

saldo de conta mantido em favor do participante, inclusive na fase de percepção de benefícios. 

Os planos possuem um Fundo de Cobertura de Benefícios Extraordinários (FCBE), de 

natureza coletiva, para cobertura de benefícios não programados ou de risco, tais como 
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invalidez, pensão por morte, sobrevivência e aposentadorias especiais, composto por parcela 

da contribuição do participante e do patrocinador. 

O plano de custeio do FCBE do Plano ExecPrev, proposto por ocasião da avaliação 

atuarial de encerramento de exercício de 2024, está descrito na tabela a seguir: 

 

Tabela 31: Custeio do FCBE por Plano de Benefícios – ExecPrev 

Descrição Alíquota 

Fundo de Cobertura de Benefícios Extraordinários (FCBE) 2,20% 

Aporte Extraordinário de Aposentadoria por Invalidez (AEAI) 0,62% 

Aporte Extraordinário por Morte do Participante Ativo (AEMAt) 0,41% 

Aporte Extraordinário por Morte do Participante Assistido (AEMAss) 0,18% 

Benefício por Sobrevivência do Assistido (BSA) 0,99% 

Oscilação de Risco (OR) 0,00% 

Fonte: Gerência de Atuária e Benefícios (GEABE/Diseg/Funpresp-Exe 

Portanto, considerando a tabela da taxa de carregamento decrescente por tempo de 

filiação ao plano o Plano de Custeio do Plano ExecPrev está descrito na tabela a seguir: 

 
Tabela 32: Distribuição do percentual de contribuição do ExecPrev para 2025 em função do 
tempo de plano 

Tempo 
de Plano 

Contribuição 17% Contribuição 16% Contribuição 15% 

FCBE 
Taxa de 

Carregamento 

Reserva 
Acumulada 

pelo 
Participante 

(RAP) 

FCBE 
Taxa de 

Carregamento 

Reserva 
Acumulada 

pelo 
Participante 

(RAP) 

FCBE Taxa de 
Carregamento 

Reserva 
Acumulada 

pelo 
Participante 

(RAP) 

  

Até 1 ano 2,20% 1,19% 13,61% 2,20% 1,12% 12,68% 2,20% 1,05% 11,75%   

1 ano 2,20% 1,06% 13,74% 2,20% 1,00% 12,80% 2,20% 0,94% 11,86%   

2 anos 2,20% 1,02% 13,78% 2,20% 0,96% 12,84% 2,20% 0,90% 11,90%   

3 anos 2,20% 0,98% 13,82% 2,20% 0,92% 12,88% 2,20% 0,86% 11,94%   

4 anos 2,20% 0,94% 13,86% 2,20% 0,88% 12,92% 2,20% 0,83% 11,97%   

5 anos 2,20% 0,89% 13,91% 2,20% 0,84% 12,96% 2,20% 0,79% 12,01%   

6 anos 2,20% 0,51% 14,29% 2,20% 0,48% 13,32% 2,20% 0,45% 12,35%   

7 anos ou 
mais 

2,20% 0,43% 14,37% 2,20% 0,40% 13,40% 2,20% 0,38% 12,42%   

Fonte: Geabe/Diseg/Funpresp-Exe 
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O plano de custeio do FCBE do Plano LegisPrev, proposto por ocasião da avaliação 

atuarial de encerramento de exercício de 2024, está descrito na tabela a seguir: 

 

 

 
 
Tabela 33: Custeio do FCBE por Plano de Benefícios – LegisPrev 

Descrição Alíquota 

Fundo de Cobertura de Benefícios Extraordinários (FCBE) 2,70% 

Aporte Extraordinário de Aposentadoria por Invalidez (AEAI) 0,74% 

Aporte Extraordinário por Morte do Participante Ativo (AEMAt) 0,84% 

Aporte Extraordinário por Morte do Participante Assistido (AEMAss) 0,17% 

Benefício por Sobrevivência do Assistido (BSA) 0,95% 

Oscilação de Risco (OR) 0,00% 

Fonte: Geabe/Diseg/Funpresp-Exe 

 

Portanto, considerando a tabela da taxa de carregamento decrescente por tempo de 

filiação ao plano, o Plano de Custeio do Plano LegisPrev está descrito na tabela a seguir: 

 
 
 
Tabela 34: Distribuição do percentual de contribuição do LegisPrev para 2025 em função do 
tempo de plano 

Tempo de 
Plano 

Contribuição 17% Contribuição 16% Contribuição 15% 

 FCBE 
Taxa de 
Carrega-

mento 

Reserva 
Acumulada 

pelo  
Participante 

(RAP) 

 FCBE 
Taxa de  

Carregam-
mento 

Reserva 
Acumulada 

pelo 
Participante 

(RAP) 

 FCBE 
Taxa de 
Carrega-

mento 

Reserva 
Acumulada 

pelo  
Participante 

(RAP) 

 

Até 1 ano 2,70% 1,19% 13,11% 2,70% 1,12% 12,18% 2,70% 1,05% 11,25%  

1 ano 2,70% 1,06% 13,24% 2,70% 1,00% 12,30% 2,70% 0,94% 11,36%  

2 anos 2,70% 1,02% 13,28% 2,70% 0,96% 12,34% 2,70% 0,90% 11,40%  

3 anos 2,70% 0,98% 13,32% 2,70% 0,92% 12,38% 2,70% 0,86% 11,44%  

4 anos 2,70% 0,94% 13,36% 2,70% 0,88% 12,42% 2,70% 0,83% 11,47%  

5 anos 2,70% 0,89% 13,41% 2,70% 0,84% 12,46% 2,70% 0,79% 11,51%  

6 anos 2,70% 0,51% 13,79% 2,70% 0,48% 12,82% 2,70% 0,45% 11,85%  

7 anos ou 
mais 

2,70% 0,43% 13,87% 2,70% 0,40% 12,90% 2,70% 0,38% 11,92%  

 Fonte: Geabe/Diseg/Funpresp-Exe 
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O FCBE poderá, eventualmente, apresentar desequilíbrios atuariais, positivos ou 

negativos, caso as hipóteses biométricas, demográficas, financeiras e econômicas não se 

confirmem no longo prazo e, neste caso, o custeio dos benefícios não programados deverá 

ser alterado por ocasião da aprovação do plano de custeio anual, modificando por 

consequência a parcela da contribuição destinada às contas individuais (RAP – Reserva 

Acumulada do Participante), uma vez que o custeio dos planos está limitado a 17% de 

contribuição, do participante (8,5%) e patrocinador (8,5%), para constituição de todos os 

benefícios previdenciários dos planos. 

Os valores registrados nessas rubricas constam das Demonstrações Atuariais (DA) e 

na Demonstração das Provisões Técnicas do Plano de Benefícios (DPT). O parecer elaborado 

pelo atuário está em consonância com a planificação contábil em vigor 

A seguir são demonstradas as provisões matemáticas por plano de benefícios, 

ressaltando-se que os valores referentes ao FCBE estão no grupo contábil de Benefício 

Definido: 
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Tabela 35: Provisões Matemáticas por Planos de benefícios 

Plano  Ano 

I)             Plano ExecPrev 2024 2023 

  Provisões Matemáticas 9.798.876 8.035.254 

    Benefícios Concedidos 400.339 303.989 

      Contribuição Definida 28.395 26.089 

      Benefício Definido não programado (FCBE) 371.944 277.900 

    Benefícios a Conceder 9.398.537 7.731.265 

      Contribuição Definida 8.743.319 7.216.872 

      Benefício Definido não programado (FCBE) 655.218 514.393 

  Fundos Previdenciais 223.941 223.607 

      Previstos em Nota técnica atuarial 223.941 223.607 

  Fundo Administrativo 133.094 100.632 

  Fundo Para Garantia das Operações com Partici-
pantes 

2.499 1.262 

Patrimônio Social – ExecPrev 10.158.410 8.360.760 

II)            Plano LegisPrev 2024 2023 

  Provisões Matemáticas 988.899 767.262 

    Benefícios Concedidos 33.417 24.855 

      Contribuição Definida 548 51 

      Benefício Definido não programado (FCBE) 32.869 24.804 

    Benefícios a Conceder 955.482 742.407 

      Contribuição Definida 883.622 688.500 

      Benefício Definido não programado (FCBE) 71.860 53.907 

  Fundos Previdenciais 39.158 35.144 

     Previstos em Nota técnica atuarial 39.158 35.144 
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  Fundo Administrativo 13.936 9.529 

  Fundo Para Garantia das Operações com Partici-
pantes 

152 0 

Patrimônio Social – LegisPrev 1.042.145 811.935 

III)          Patrimônio Social – CONSOLIDADO 11.200.555 9.172.695 

Fonte: Gecot/Dirad/Funpresp-Exe 

 

As provisões matemáticas do FCBE são atualizadas mensalmente pelo método de 

recorrência e, anualmente, recalculadas de acordo com a metodologia descrita em Nota 

Técnica Atuarial. Dessa forma, em virtude do recálculo com base de dados cadastrais anual 

atualizada, poderá haver diferença entre este valor e o apurado até então por recorrência. 

O Fundo Previdencial do FCBE também é utilizado como fonte de recursos para 

pagamento dos prêmios decorrentes da terceirização dos riscos de invalidez e morte, via 

sociedade seguradora, bem como destinação dos recursos provenientes do excedente 

técnico e de indenizações recebidas relacionados ao contrato com a seguradora, nos termos 

da Resolução CNPC nº 47, de 1 de outubro de 2021, da Resolução CNSP nº 385, de 09 de 

junho de 2020, e da Resolução PREVIC nº 23, de 14 de agosto de 2023. 

Em outubro/2024, foi realizado no FCBE do Plano ExecPrev o crédito, no valor de R$ 

10.058, e no FCBE do Plano LegisPrev o crédito no valor de R$ 8.491, ambos referentes ao 

Excedente Técnico. 

Esse Excedente Técnico está estabelecido na cláusula Sétima do Contrato de Presta-

ção de Serviços nº 12/2019, item 7.23, que determina que a seguradora deverá repassar anu-

almente à Funpresp-Exe 50% de Excedente do Resultado, calculado da forma e nas condi-

ções descritas no referido instrumento.  

Ademais, foi transferido R$ 14.980 a título de pró-labore para o Plano de Gestão Ad-

ministrativa da Funpresp-Exe, conforme previsto no instrumental contratual, cláusula 7.24, por 

decorrência da operação de faturamento dos prêmios da Parcela Adicional de Riscos (PAR) 

liquidados no ano de 2024. 

As informações referentes aos resultados da Avaliação Atuarial do encerramento do 

exercício de 2024, constam dos Pareceres Atuarias dos respectivos planos, incluindo as pre-

missas utilizadas, as quais foram fundamentadas nas boas práticas atuariais e respeitam a 

legislação vigente sobre o tema 

7. PARTES RELACIONADAS 

Em atendimento ao que determina o item 17, da Norma Brasileira de Contabilidade – 

NBC TG 05 (R3) , de 01 de dezembro de 2014, informamos que os custos com a remuneração 

total atribuída ao pessoal chave da Administração (Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo, 
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Conselho Fiscal e Comitê de Auditoria) foi de R$ 4.273 no ano de 2024 (R$ 3.071 no ano de 

2023). 

8. PROCEDIMENTO DE CONSOLIDAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

Em atendimento ao art. 188 da Resolução PREVIC nº 23, de 13 de agosto de 2023, 

foram realizados lançamentos de eliminação dos saldos referentes à participação dos planos 

no fundo administrativo, para evitar duplicidade dos saldos que aparecem tanto no PGA como 

nos Planos quando da consolidação das demonstrações contábeis, conforme a tabela a 

seguir: 

Tabela 36: Eliminação de saldo para consolidação 

DESCRIÇÃO 
Plano  

Exec-Prev 
Plano  

Legis-Prev 
PGA (-) Eliminação Consolidado 

1.02.02.03 - CONTA DO 
ATIVO 

133.094 13.936 0 (147.030)  - 

Participação no Fundo 
Administrativo 

133.094 13.936 0 (147.030)  - 

2.03.02.02 - FUNDO 
ADM. 

133.094 13.936 147.030 (147.030)  147.030 

FUNDO ADMINISTRA-
TIVO 

133.094 13.936 147.030 (147.030)  147.030 

 Fonte: Gecot/Dirad/Funpresp-Exe 

9. OUTRAS INFORMAÇÕES 

9.1. Impacto da Resolução CVM nº 175/2022  

Em 23 de dezembro de 2022, foi publicada a Resolução CVM nº 175, que consolidou 

e simplificou o arcabouço regulatório dos Fundos de Investimentos, ao substituir a Instrução 

CVM nº 555 e outras 38 normas.  

Resumidamente, a Resolução nº 175 possui regras gerais para a indústria de fundos 

de investimentos e é complementada por anexos normativos, que tratam de classes 

específicas de fundos, entre eles os FIF - Fundos de Investimento Financeiro, FIDC - Fundos 

de Investimento em Direitos Creditórios, ETF - Fundos de Investimentos Negociados em 

Bolsa, FIP - Fundos de Investimento em Participações e FII - Fundos de Investimento 

Imobiliário. 

Em que pese a publicação do normativo tenha ocorrida em 23 de dezembro de 2022, 

os efeitos normativos entraram em vigência a partir de 02 de outubro de 2023, sendo que o 

prazo final para adaptação de todo o mercado à norma é o dia 30 de junho de 2025. 
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A administração da Funpresp-Exe vem adotando as medidas administrativas 

necessárias para assegurar a conformidade com as novas exigências. 

 

9.2. Impacto da Resolução CNPC Nº 61/2024 

Em 17 de dezembro de 2024, foi publicada a Resolução CNPC nº 61 de 11 de 

dezembro de 2024, que alterou a Resolução CNPC nº 43/2021, que dispõe sobre os 

procedimentos contábeis EFPC no que se refere a registro e avaliação de títulos e valores 

mobiliários.  

A principal alteração do normativo é o retorno da permissão para que títulos públicos 

federais de planos previdenciários na modalidade de Contribuição Definida (CD) sejam 

classificados na categoria “mantidos até o vencimento”, isto é, “marcados na curva”. Tal 

classificação somente poderá ser efetuada após a entidade demonstrar que o plano de 

benefícios detentor dos ativos possui intenção e capacidade financeira de mantê-los até o 

vencimento, e que o prazo entre sua data de aquisição e de vencimento sejam iguais ou 

superiores a cinco anos. 

A Resolução CNPC nº 61/2024 também prevê que, para os títulos e valores mobiliários 

em estoque, adquiridos anteriormente e contabilizados em “títulos para negociação”, ou seja, 

“marcados a mercado”, as EFPC têm até 31 de dezembro de 2026 para reclassificá-los, como 

forma de permitir que as entidades possam compatibilizar a contabilização dos títulos às 

características específicas dos passivos dos planos de benefícios. 

Os títulos públicos federais constituem a grande maioria dos investimentos da 

Funpresp-Exe, portanto uma eventual mudança na forma de apuração de seus resultados 

impactará fortemente o cálculo da rentabilidade futura dos planos. A Fundação está 

analisando a alteração normativa recente de modo a definir seus próximos passos em relação 

à matéria. 

9.3. Impacto da Resolução CNPC Nº 62/2024 

Em 19 de dezembro de 2024, foi publicada a Resolução CNPC Nº 62, de 9 de 

dezembro de 2024 que revogou os artigos 24 a 29 da Resolução CNPC 43, de 06 de agosto 

de 2021, e a íntegra da Resolução CNPC 48, de 08 de dezembro de 2021, e dispõe sobre o 

plano de gestão administrativa, os fundos administrativos, o orçamento, as fontes de custeio 

administrativo e as receitas e despesas da gestão administrativas das entidades fechadas de 

previdência complementar, e sobre os limites e critérios específicos aplicáveis aos custeio das 

entidades e planos de benefícios regidos pela Lei Complementar nº 108, de 29 de maio de 

2001.  
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Em que pese a publicação do normativo tenha ocorrida em 19 de dezembro de 2024, 

os efeitos normativos entrarão em vigência a partir de 24 de março de 2025. 

A administração da Funpresp-Exe vem adotando as medidas administrativas 

necessárias para assegurar a conformidade com as novas exigências. 

 

9.4.  Reforma Tributária  

A Emenda Constitucional nº 132 , de 20 de dezembro de 2023 aprovou a reforma 

tributária sobre o consumo, com consequente autorização legislativa para cria:  i) Imposto 

sobre Bem e Serviços (IBS), de competência compartilhada dos Estados, Distrito Federal e 

Municípios (art. 156-A, CF/88); ii) Contribuição Social sobre Bens e Serviços (CBS), de 

competência da União (art. 195-V, CF/88); e iii) Imposto Seletivo (IS), que deverá incidir sobre 

produtos industrializados específicos, de competência da União.  

Na prática, deverá ocorrer a extinção do ICMS, ISS, IPI, PIS e COFINS, que serão 

absorvidos pelos tributos criados, mantendo-se, entretanto, a competência dos entes 

federados. As contribuições ao PIS e COFINS deverão compor a CBS.  

De acordo com o novo modelo tributário, regulamentado pela Lei Complementar nº 

214, de 16 de janeiro de 2025, as entidades de previdência complementar fechadas, 

constituídas de acordo com a Lei Complementar nº 109/2001, estão enquadradas nas 

hipóteses de não incidências do recolhimento da CBS e IBS (inciso IX, art. 26 da LC 

214/2025). Entretanto, a transição, com a extinção da PIS/COFINS e surgimento da CBS, 

deve ocorrer entre 2026 a 2032 (art. 351 a 359 da LC 214/2025).  

Para a Funpresp-Exe, o impacto poderá ser observado após extinção completa da 

PIS/COFINS, quando poderá deixar de ser contribuinte. 
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19 mar 2025, 23:09:34 Operador com email marcos.ordonho@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-

30a8be81b5c5 adicionou à Lista de Assinatura:

roberto.trindade@funpresp.com.br para assinar, via E-mail. 

Pontos de autenticação: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereço de IP. Dados

informados pelo Operador para validação do signatário: nome completo Roberto Machado

Trindade e CPF 099.533.531-15.

19 mar 2025, 23:09:34 Operador com email marcos.ordonho@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-
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reginaldo.silva@funpresp.com.br para assinar, via E-mail. 

Pontos de autenticação: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereço de IP. Dados

informados pelo Operador para validação do signatário: nome completo Reginaldo Guedes da

Silva e CPF 505.561.181-20.

19 mar 2025, 23:09:34 Operador com email marcos.ordonho@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-
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BARROS DIAS e CPF 629.731.263-04.
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Stanzione e CPF 261.568.398-52.
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Localização compartilhada pelo dispositivo eletrônico: latitude -15.815563 e longitude
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Componente de assinatura versão 1.1156.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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20 mar 2025, 13:48:52 Reginaldo Guedes da Silva assinou. Pontos de autenticação: Token via E-mail

reginaldo.silva@funpresp.com.br. CPF informado: 505.561.181-20. IP: 201.2.8.45. Localização

compartilhada pelo dispositivo eletrônico: latitude -15.6064147 e longitude -47.6690822. URL
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versão 1.1156.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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Sumário Executivo 

• A análise da execução das políticas de investimentos do mês de dezembro de 2024 indica aderência 
às diretrizes estabelecidas, sejam de alocação, riscos e rentabilidade no longo prazo. 

• O patrimônio de investimentos da Funpresp-Exe alcançou R$ 11.100,74 milhões em dezembro de 
2024, sendo R$ 9.928,93 milhões correspondentes ao plano ExecPrev, R$ 1.027,65 milhões ao plano 
LegisPrev e R$ 144,16 milhões ao Plano de Gestão Administrativa (PGA). No âmbito da execução 
da estratégia de investimentos, vale destacar a aquisição, na carteira própria, de aproximadamente R$ 
245,27 milhões em NTN-B de vencimentos 2032, 2045, 2055 e 2060  com taxas reais médias de 
7,14%, 7,19%, 7,37% e 6,96% ao ano, respectivamente.  

• As rentabilidades dos planos de benefícios ExecPrev e LegisPrev registraram resultados negativos de 
1,62% e 1,63%, respectivamente, abaixo do índice de referência de 0,85% (IPCA + 4% a.a.) no 
mesmo período. O resultado foi impactado principalmente pelo desempenho ruim dos ativos 
domésticos no período, com destaque para os Títulos Públicos Federais (TPF) mais longos indexados 
ao IPCA (NTN-B com vencimento de mais de cinco anos) e para a bolsa local. Por sua vez, o PGA 
apresentou uma rentabilidade de 0,52% no mês, abaixo do índice de referência de 0,70% (IRF-M1). 
Nos últimos doze meses, os planos ExecPrev, LegisPrev e PGA acumularam alta de 2,86%, 2,63% e 
10,06%, respectivamente, enquanto os índices de referência dos planos de benefícios e PGA 
registraram taxas de 9,02% e 9,46%, respectivamente. 

• No cenário internacional, o destaque ficou para a decisão do Federal Reserve (FED) de reduzir a taxa 
de juros em sua última reunião, em linha com o esperado pelo mercado. Na Zona do Euro, o 
crescimento do PIB do terceiro trimestre superou as expectativas, a despeito da contração no setor 
industrial, com continuidade da flexibilização monetária pelo Banco Central Europeu. Na China, 
permanecem as incertezas quanto ao futuro econômico do país, apesar dos estímulos econômicos 
realizados pelo governo ao longo do ano em questão e do bom desempenho do setor de alta 
tecnologia. 

• No ambiente interno, a inflação de novembro apresentou resultados acima do previsto pelos 
economistas, sendo influenciada principalmente pela aceleração dos preços nos grupos de 
“Alimentação e Bebidas”, “Transportes” e “Despesas Pessoais”. Apesar da redução da bandeira 
tarifária de energia de vermelha 2 para amarela em novembro e da vigência da bandeira verde em 
dezembro, as estimativas apontam para uma inflação anual acima do teto da meta estabelecida pelo 
Conselho Monetário Nacional (CMN). 

• Nesse contexto, o Comitê de Política Monetária (COPOM) intensificou o movimento de elevação 
da taxa básica de juros na última reunião, sinalizando continuidade do ritmo nas próximas reuniões. 
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Introdução 

1. O objetivo deste relatório é monitorar a execução das Políticas de Investimentos dos planos 
administrados pela Funpresp-Exe. O monitoramento vai ao encontro das práticas de controle 
preconizadas pelas Resoluções do Conselho Monetário Nacional – CMN – nº 4.994, de 2022; do 
Conselho Nacional de Previdência Complementar – CNPC – nº 43, de 2021; e do Conselho de 
Gestão da Previdência Complementar – CGPC (atual CNPC) – nº 13, de 2004, ainda vigente. 

2. O relatório reforça o papel da primeira linha do Sistema de Controles Internos da Funpresp-Exe. 
Conforme previsto no inciso I do art. 24 da Política de Gestão de Riscos e Controles Internos da 
Fundação, essa linha é composta pelas áreas proprietárias dos riscos, responsáveis por operacionalizar 
os controles e gerenciar os riscos inerentes às suas atividades, em consonância às políticas e normas 
aplicáveis. 

3. O documento está estruturado nas seguintes seções: 

3.1. Cenário econômico; 

3.2. Estratégias de investimentos; 

3.3. Desempenho dos planos; 

3.4. Enquadramento e limites; 

3.5. Monitoramento dos riscos financeiros; e 

3.6. Perfis de investimentos; 

4. A análise contida neste relatório contempla a posição dos investimentos dos planos de benefícios 
(ExecPrev e LegisPrev) e de gestão administrativa (PGA) no encerramento do mês de dezembro de 
2024. 

Seção 1 – Cenário Econômico 

1. Nos Estados Unidos, a economia tem apresentado desempenho acima das expectativas do mercado. 

As vendas no varejo apresentaram desempenho positivo e o mercado de trabalho mostrou 

recuperação, com a criação de vagas superando as expectativas do mercado, apesar da produção 

industrial continuar em trajetória de queda pelo terceiro mês consecutivo. Em relação à política 

monetária, o FED cortou a taxa básica de juros em 0,25 ponto percentual, dando continuidade ao 

ciclo de afrouxamento monetário. 

2. Na Zona do Euro, a inflação anual voltou a acelerar em novembro, acima dos níveis dos dois meses 

anteriores. No entanto, os preços ao consumidor registraram o maior recuo desde janeiro na 

comparação mensal. A inflação subjacente permaneceu estável, com o setor de serviços ainda 

apresentando a maior contribuição para a alta dos preços. No campo monetário, o Banco Central 

Europeu (BCE) reduziu a taxa básica de juros em 0,25 ponto percentual, dando continuidade ao ciclo 

de flexibilização da política monetária, diante da melhoria em relação às expectativas inflacionária e 

do fraco ritmo de recuperação econômica. 

3. Na China, a produção industrial e o setor de serviços apresentaram desempenho positivo. A 

manufatura de tecnologias avançadas e sustentáveis registrou crescimento significativo, refletindo a 

expansão contínua desses setores estratégicos em 2024. O setor de serviços também apresentou 

desempenho positivo, contribuindo para o ambiente econômico.  

4. No Brasil, os dados de atividade econômica divulgados em dezembro mostram que a economia 

continua aquecida. O Produto Interno Bruto (PIB) do terceiro trimestre de 2024 registrou expansão 

superior às expectativas do mercado. Esse resultado foi impulsionado pelos serviços e indústria pela 
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ótica da oferta e pelo consumo das famílias e investimentos, pela ótica da demanda. Com o ritmo de 

atividade em alta, o mercado de trabalho também segue em crescimento, com a taxa de desocupação 

atingindo o menor nível desde o início da série histórica em janeiro de 2012. 

5. Em novembro, o Índice de Preços ao Consumidor Amplo (IPCA), divulgado em dezembro, registrou 

variação acima das expectativas do mercado, tanto do relatório Focus quanto da Funpresp-Exe. Os 

principais fatores que explicam a aceleração no mês foram a continuidade da alta nos preços das 

carnes, a aceleração das passagens aéreas e o aumento do IPI sobre os cigarros. Com o resultado do 

IPCA de novembro e o registro acima do esperado do IPCA-15 de dezembro, as previsões apontam 

para o cenário em que o teto superior da meta de inflação de 4,50% estabelecida pelo Conselho 

Monetário Nacional (CMN), seja ultrapassado. 

6. No cenário fiscal, o resultado primário de outubro contribuiu para reduzir os riscos de não 

cumprimento do limite inferior da meta fiscal de 2024. Os resultados da Dívida Líquida do Setor 

Público (DLSP) e da Dívida Bruta do Governo Geral publicadas pelo Banco Central ficaram abaixo 

das expectativas divulgadas pelo Boletim Focus no início de 2024, refletindo o aumento da arrecadação 

e o esforço fiscal do governo.  

7. A persistência das incertezas relacionadas à condução da política fiscal e o agravamento do cenário 

inflacionário, com a elevação do risco de descumprimento da meta de inflação, levaram a um aumento 

nas taxas de juros dos títulos indexados à inflação, principalmente aqueles com prazos superiores a 

cinco anos, evidenciado pela queda de -4,37% do IMA-B5+ em dezembro. O Ibovespa seguiu a 

mesma linha e sofreu forte desvalorização no mês, enquanto que os ativos indexados ao dólar se 

valorizaram no período, conforme ilustrado na Tabela 1 a seguir: 

Tabela 1 - Rentabilidade dos indicadores de mercado: 

Indicadores nov/24 dez/24 No ano (até dez-24) 
Acumulado 12 

meses 

CDI 0,79% 0,93% 10,87% 10,87% 
IBOVESPA -3,12% -4,28% -10,36% -10,36% 
TÍTULOS PÚBLICOS1 0,32% -0,59% 5,10% 5,10% 
DÓLAR 4,77% 2,29% 27,91% 27,91% 
POUPANÇA 0,57% 0,58% 7,03% 7,03% 

1IMA-G 
Fonte/Elaboração: Sistema Lote45/GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe. 

8. Como já destacado, em relação às projeções de mercado, a última pesquisa Focus de dezembro 

apresentou expectativa para o IPCA de 4,84% em 2024 e próximo de 5,00% em 2025. As estimativas  

indicam que a política contracionista do Banco Central deve se aprofundar com a taxa Selic encerrando 

2025 em 15,00% ao ano, acima dos 12,25% ao ano de 2024. Para o câmbio, a expectativa é de que a 

taxa encerrasse o 2025 em R$/US$ 6,00. Em termos de crescimento econômico, espera-se PIB de 

3,50% para 2024, próximo ao registrado em 2023 e superior às projeções iniciais de crescimento de 

1,75% para 2024. Para 2025, as expectativas apontam para um crescimento econômico do PIB na 

ordem de 2,12% no ano2. 

9. Dentre as informações econômicas e financeiras mais relevantes para os mercados, divulgadas no mês 
de dezembro, destacaram-se as seguintes: 

                                                 
 
1 O IMA-Geral representa a evolução, a preços de mercado, da carteira de títulos públicos federais. 
2 Mediana do Boletim Focus informada nos últimos 5 dias uteis, de 31 de dezembro de 2024. 
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Subseção 1.1 – Cenário Externo 

• No terceiro trimestre de 2024, a economia americana cresceu 3,10% em termos anualizados, 

acima da estimativa anterior de 2,80% e da alta de 3,00% registrada no trimestre anterior. Essa 

aceleração refletiu principalmente avanços nas exportações, nos gastos dos consumidores e nos 

gastos do governo federal. Apesar disso, as projeções continuam indicando para cenário de 

desaceleração em 20253. 

• Já a produção industrial nos EUA caiu 0,10% em novembro, após ter caído 0,40% em outubro e 

0,50% em setembro, frustrando as expectativas de recuperação. O nível da produção foi 0,90% 

inferior ao nível registrado no mesmo período do ano anterior4. Por outro lado, o varejo 

apresentou crescimento de 0,70% comparado a outubro e 3,80%, sem ajustes de preços, em 

relação ao mesmo período do ano anterior, superando as expectativas e mostrando a resiliência 

no consumo5.  

• Com relação ao mercado de trabalho, houve aumento de 227.000 empregos não-agrícolas, 

superando as projeções dos economistas consultados pela Reuters. Os dados de setembro e 

outubro foram revisados com aumento de 56.000 empregos em relação às estimativas anteriores. 

A expansão acima do esperado sugere resiliência do mercado de trabalho norte-americano6.  

• Os ganhos reais médios por hora trabalhada permaneceram inalterados de outubro para 

novembro, com ajuste sazonal. Em comparação com o mesmo período do ano anterior, os 

ganhos reais médios por hora aumentaram 1,30%, também com ajuste sazonal. A renda pessoal 

disponível (DPI), que corresponde à renda pessoal líquida de impostos correntes, aumentou 

0,30% em novembro, enquanto os gastos de consumo pessoal (PCE) cresceram 0,40% no mesmo 

período, abaixo do esperado pelos analistas de mercado. Ajustado pela inflação, o consumo total 

subiu 0,30%, refletindo crescimento de 0,70% em serviços e 0,10% em bens7. 

• A inflação medida pelo PCE aumentou 0,10% em novembro, acumulando alta anual de 2,40%, 

abaixo das expectativas de mercado. O núcleo do PCE, que exclui alimentos e energia, avançou 

0,10% no mês e atingiu 2,80% em termos anuais, mesmo nível em relação a outubro, também 

abaixo das expectativas de mercado. Os preços dos serviços foram os principais responsáveis 

pela inflação no mês, com alta de 0,20%, enquanto os preços de bens subiram 0,10%8.  

• O Índice de Preços ao Consumidor (CPI) de novembro, divulgado em dezembro, aumentou 

0,30%, marcando o maior ganho mensal desde abril de 2024. Anualmente, o CPI aumentou 

                                                 
3 Disponível em: https://www.bea.gov/sites/default/files/2024-12/gdp3q24-3rd.pdf acesso 06 jan. 2025; 
4 Disponível em: https://www.federalreserve.gov/releases/g17/current / acesso 06 jan. 2025. Ver também 
https://www.reuters.com/markets/us/us-manufacturing-output-rebounds-less-than-expected-november-2024-12-17/  
5 Disponível em: https://www.census.gov/retail/marts/www/marts_current.pdf acesso 06 jan. 2025. Ver também: 
https://www.reuters.com/markets/us/us-retail-sales-beat-expectations-november-2024-12-17/  
6 Disponível em:  https://www.bls.gov/news.release/pdf/empsit.pdf e https://www.bls.gov/news.release/pdf/eci.pdf 
acesso 06 jan. 2025. Ver também https://www.reuters.com/world/us/us-job-growth-accelerates-november-unemployment-
rate-rises-42-2024-12-06/ 
7 Disponível em: https://www.bls.gov/news.release/pdf/realer.pdf e https://www.bea.gov/news/2024/personal-income-
and-outlays-november-2024 acesso 06 jan. 2025. Ver também https://www.reuters.com/markets/us/us-consumer-spending-
rises-november-monthly-inflation-subsides-2024-12-20/ e https://www.cnbc.com/2024/12/20/pce-inflation-november-
2024-.html 
8 Disponível em: https://www.bls.gov/news.release/pdf/realer.pdf e https://www.bea.gov/news/2024/personal-income-
and-outlays-november-2024 acesso 06 jan. 2025. Ver também https://www.reuters.com/markets/us/us-consumer-spending-
rises-november-monthly-inflation-subsides-2024-12-20/ e https://www.cnbc.com/2024/12/20/pce-inflation-november-
2024-.html  
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2,70% a.a., acima do observado em outubro, mas em linha com as expectativas dos economistas. 

Esse aumento foi impulsionado pelo índice de habitação, que subiu 0,30% e representou quase 

40% do aumento mensal do índice. Os preços dos alimentos também contribuíram, 

com aumento geral de 0,40%. O núcleo do CPI, que exclui os preços de alimentos e energia, 

aumentou 0,30% pelo quarto mês consecutivo9. 

• Em dezembro, o FED reduziu a taxa de juros em 0,25 ponto percentual, como já era esperado 

pela maioria dos analistas de mercado10. As projeções do FED são que a taxa terminal de juros 

ficará em 3,90% para 2025 e 3,40% para 2026, sugerindo cenário de flexibilização mais lenta no 

médio prazo em relação aos economistas consultados pelo Wall Street Journal que projetam uma 

taxa terminal de juros de 3,70% para 202511. 

• Os dados divulgado em dezembro para a Zona do Euro indicam uma atividade econômica ainda 

fraca. A produção de serviços caiu 0,50% em setembro, em relação a agosto. Na mesma linha, o 

comércio varejista também apresentou sinais de enfraquecimento em outubro de 2024, com o 

volume ajustado sazonalmente das vendas caindo 0,50% em relação a setembro. Apesar disso, na 

comparação anual, o índice de vendas no varejo ajustado ao calendário avançou 1,90% em 

outubro de 202412.  

• Os dados revisados indicam que a inflação dos últimos 12 meses até novembro na Zona do Euro 

acelerou para 2,20% a.a., acima dos 2,00% a.a. registrados em outubro e 1,70% a.a. A maior 

contribuição foi do acréscimo de 1,74 ponto percentual dos serviços. No entanto, em base 

mensal, os preços ao consumidor caíram 0,30%, a maior queda desde janeiro de 2024. A inflação 

subjacente (excluindo energia e alimentos) manteve-se em 2,70% em novembro13.  

• Em relação à política monetária, o BCE reduziu em 0,25 ponto percentual as taxas básicas de 

juros no continente. Esse movimento representa continuidade do ciclo iniciado em junho desse 

ano, no qual a autoridade monetária local vem flexibilizando as condições monetárias na região, 

diante da melhoria em relação às expectativas inflacionárias e do fraco ritmo da economia.14 

• Na China, dados divulgados em dezembro indicam que a produção industrial apresentou 

crescimento de 5,40% em novembro de 2024, na comparação anual, aceleração de 0,10 ponto 

percentual em relação ao mês anterior. Destacaram-se a produção de veículos de energia 

renovável que aumentou 51,10% e a de robôs industriais que cresceu 29,30% em relação ao 

                                                 
9 Disponível em: https://www.bls.gov/news.release/cpi.nr0.htm acesso 11 dez 2024. acesso 06 jan. 2025 Ver 
também    https://www.reuters.com/markets/us/view-in-line-nov-us-cpi-rise-leaves-door-open-dec-ease-2024-12-11  
10 De acordo com o CME FedWatch, em 10/12/2024. há 13,9% de probabilidade de manutenção das taxas de juros no 
intervalo de 4,50%/4,75% e 86,1% de probabilidade de redução para o intervalo de 4,25%/4,50%. 
11 Disponível em: https://www.federalreserve.gov/newsevents/pressreleases/monetary20241218a.htm e  
https://www.federalreserve.gov/monetarypolicy/fomcprojtabl20241218.htm  acesso 06 jan. 2025; Ver também 
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fs.wsj.net%2Fpublic%2Fresources%2Fdocuments
%2Fwsjecon1024.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK acesso 19 nov. 2024.  
12 Disponível em: https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-euro-indicators/w/4-05122024-ap e 
https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-euro-indicators/w/4-06122024-bp acesso 06 jan. 2025. 
13 Disponível em: https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-euro-indicators/w/2-29112024-ap  acesso 03 dez. 2024. 
Revisado em https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-euro-indicators/w/2-18122024-ap acesso 06 jan. 2025 
14 Disponível em: https://www.ecb.europa.eu/press/pr/date/2024/html/ecb.mp241212~2acab6e51e.en.html acesso 06 
jan. 2025. 
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mesmo período do ano anterior15. O setor de serviços também apresentou crescimento, com alta 

de 6,10% em relação ao mesmo período de 202316.  

• No acumulado dos primeiros onze meses de 2024, o investimento em ativos fixos cresceu 3,30%. 

O investimento em manufatura cresceu 9,30% e o de infraestrutura 4,20%. Por outro lado, o 

setor imobiliário registrou queda de 10,40%, embora o ritmo de declínio tenha desacelerado. O 

investimento em indústrias de alta tecnologia aumentou 8,80%, com destaque para os setores 

aeroespacial (35,40%) e de equipamentos eletrônicos e de comunicação (8,80%)17. 

• Em relação ao comércio exterior, em novembro, as exportações em dólares desaceleraram, 

registrando alta de 6,70%, abaixo da previsão de 8,50% dos economistas consultados pela Reuters 

e do crescimento de 12,70% de outubro. As importações, por sua vez, tiveram queda de 3,90% 

em dólares, o pior resultado em nove meses, contrariando as expectativas de aumento de 0,30%18. 

• O índice de preços ao consumidor (CPI) na China, divulgado em dezembro, subiu 0,20% no 

acumulado de doze meses encerrados em novembro, desacelerando em comparação a outubro. 

O resultado ficou abaixo da previsão de 0,50% estimada por economistas consultados pela Reuters. 

Essa desaceleração refletiu a moderação na demanda interna e pressões deflacionárias 

persistentes, sugerindo que o governo poderá adotar novas medidas para impulsionar o consumo 

e estabilizar os preços19. 

Subseção 1.2 – Cenário Doméstico  

• O Produto Interno Bruto (PIB) do terceiro trimestre, divulgado em dezembro, registrou 

crescimento de 0,90% em relação ao trimestre anterior, com ajuste sazonal, superando a mediana 

das expectativas do mercado, que era de 0,80%, conforme medido pelo Broadcast. Na comparação 

com o mesmo período do ano anterior, o PIB avançou 4,00%20. 

• Pela ótica da oferta, destaca-se o crescimento de 0,90% no setor de serviços, impulsionado 

principalmente pelos seguintes segmentos: informação e comunicação (2,10%), outras atividades 

de serviços (1,70%), atividades financeiras, de seguros e serviços relacionados (1,50%), atividades 

imobiliárias (1,00%), comércio (0,8%), transporte, armazenagem e correio (0,60%) e 

administração, defesa, saúde e educação públicas e seguridade social (0,50%). Já a indústria 

apresentou crescimento de 0,60%, impulsionado pelo crescimento de 1,30% nas indústrias de 

transformação21. 

• Pela ótica da demanda, o consumo das famílias continuou sendo um dos principais motores de 

crescimento, com expansão de 1,50%. Além disso, os gastos do governo aumentaram 0,80%, e a 

                                                 
15 Disponível em:  https://www.stats.gov.cn/english/PressRelease/202412/t20241216_1957768.html acesso 06 jan. 2025.  
16 Disponível em:  https://www.stats.gov.cn/english/PressRelease/202412/t20241216_1957768.html acesso 06 jan. 2025. 
17 Disponível em:  https://www.stats.gov.cn/english/PressRelease/202412/t20241216_1957768.html acesso 06 jan. 2025. 
18 Disponível em:  https://www.reuters.com/world/china/chinas-export-growth-slows-imports-shrink-ahead-trump-tariffs-
2024-12-10/ acesso 06 jan. 2025. 
19 Disponível em:  https://www.stats.gov.cn/english/PressRelease/202412/t20241216_1957768.html acesso 06 jan. 2025. 
Ver também: https://www.reuters.com/markets/asia/chinas-consumer-inflation-slows-nov-2024-12-09/   
20 IBGE. Contas Nacionais Trimestrais Indicadores de Volume e Valores Correntes: jul.-set. 2024. Brasília: Ibge, 2024. 39 p. 
Disponível em: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/periodicos/2121/cnt_2024_3tri.pdf Acesso em: 07 jan. 2025. 
21 IBGE. Contas Nacionais Trimestrais Indicadores de Volume e Valores Correntes: jul.-set. 2024. Brasília: Ibge, 2024. 39 p. 
Disponível em: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/periodicos/2121/cnt_2024_3tri.pdf Acesso em: 07 jan. 2025. 
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formação bruta de capital fixo registrou alta de 2,10%. No setor externo, houve queda de 0,60% 

nas exportações e crescimento de 1,00% nas importações22. 

• Já os dados de atividade econômica divulgados pelo IBGE em dezembro indicaram crescimento 

de 0,90% no volume de comércio em outubro em relação ao mês anterior, com ajuste sazonal23. 

Esse resultado positivo foi acompanhado pela expansão de 1,10% no setor de serviços, 

desempenho que superou novamente a mediana das previsões, que era de 0,50%, de acordo com 

o Broadcast. No acumulado de 2024, o setor apresentou crescimento de 3,20%, enquanto na 

variação acumulada em 12 meses, a expansão foi de 2,70%24. Por outro lado, a produção industrial 

registrou variação negativa de 0,20%, ficando abaixo da mediana das projeções, que era de 0,10%, 

segundo o Broadcast25. 

• Os dados do mercado de trabalho de novembro, divulgados pela Pesquisa por Amostra de 

Domicílios Contínua (PNAD) do IBGE recuou para 6,10% no trimestre móvel de setembro a 

novembro, a menor taxa de desocupação desde o início da série histórica. Em comparação com 

o trimestre móvel anterior, houve queda de 0,10 ponto percentual, e na comparação com o 

mesmo período do ano anterior, a redução foi de 1,40 ponto percentual. Esse resultado 

corresponde a cerca de 6,8 milhões de pessoas desocupadas, diminuição de 17,50% em relação 

aos aproximadamente 8,2 milhões registrados no mesmo período do ano passado26. 

• No cenário fiscal, inicialmente, destaca-se a divulgação pelo Tesouro Nacional dos dados oficiais 

do resultado primário do governo central referente a outubro, que registrou superávit de R$ 40,8 

bilhões, em comparação com superávit de R$ 18,1 bilhões no mesmo mês de 2023. Esse 

desempenho positivo foi impulsionado pelo crescimento de 10,90% na receita líquida de 

transferências constitucionais e pela redução de 0,70% nas despesas, ambas em relação ao mesmo 

período do ano anterior27.  

• Para as contas públicas, o IPEA divulgou em dezembro os resultados preliminares do resultado 

primário do governo central relativo a novembro, que apontam para déficit estimado de R$ 6,3 

bilhões. A receita líquida de transferências constitucionais alcançou R$ 166,3 bilhões, registrando 

aumento de 15,60% em relação ao mesmo período de 2023, enquanto as despesas totais somaram 

R$ 172,6 bilhões, apresentando redução de 6,10% em relação ao mesmo período do ano anterior. 

Com esse resultado, o déficit acumulado em 2024 atingiu R$ 71,3 bilhões a preços constantes de 

novembro, ante déficit de R$ 119,6 bilhões do mesmo período de 202328. 

                                                 
22 IBGE. Contas Nacionais Trimestrais Indicadores de Volume e Valores Correntes: jul.-set. 2024. Brasília: Ibge, 2024. 39 p. 
Disponível em: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/periodicos/2121/cnt_2024_3tri.pdf Acesso em: 07 jan. 2025.. 
23 Disponível em: IBGE. Pesquisa Mensal do Comércio: outubro 2024. Brasília: Ibge, 2024. 
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/periodicos/230/pmc_2024_out.pdf Acesso em: 07 jan. 2025. 
24 IBGE. Pesquisa Mensal de Serviços: outubro 2024. Brasília: Ibge, 2024. 54 p. Disponível em: 
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/periodicos/2419/pms_2024_out.pdf Acesso em: 07 jan. 2025. 
25 IBGE. Pesquisa Industrial Mensal: outubro 2024. Brasília: Ibge, 2024. 39 p. Disponível em: 
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/periodicos/228/pim_pfbr_2024_out.pdf. Acesso em: 07 jan. 2025. 
26 IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicílios Contínua: trimestre móvel set. - nov. 2024. Brasília: Ibge, 2024. 18 p. 
Disponível em: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/periodicos/3086/pnacm_2024_out.pdf. Acesso em: 07 jan. 2025. 
27 Tesouro Nacional. Resultado do Tesouro Nacional: outubro 2024. Brasília: Tesouro Nacional, 2024. 18 p. Disponível em: 
https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9_ID_PUBLICACAO:50869 Acesso em: 04 dez. 2024. 
28 IPEA. CARTA DE CONJUNTURA: estimativa preliminar do resultado primário do governo central em outubro de 2024. 
66. ed. Brasília: Ipea, 2024. 5 p. Disponível em: https://www.ipea.gov.br/cartadeconjuntura/wp-
content/uploads/2024/11/24111_cc_65_nota_11.pdf . Acesso em: 06 dez. 2024. 
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• O déficit de R$ 71,3 bilhões está próximo do valor necessário para atingir o limite inferior das 

despesas primárias estabelecido na Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) para 2024, uma vez 

que R$ 36,7 bilhões não serão considerados no resultado primário devido a fatores como 

calamidade pública no Rio Grande do Sul, emergência climática e o Acórdão 1103/2024 do TCU. 

Dessa maneira, o resultado primário ajustado para cumprimento da meta fiscal encontra-se em 

torno de R$ 34,6 bilhões, R$ 5,8 bilhões acima dos R$ 28,8 bilhões estimados para o teto inferior 

da meta fiscal (0,25% do PIB) 29. Em resumo, se o déficit acumulado em 2024 terminar abaixo de 

R$ 65,5 bilhões, o limite inferior da meta será atingido30.  

• Segundo o Banco Central, o resultado primário do setor público consolidado foi de R$ 6,6 bilhões 

em novembro, ante o superávit de 36,9 bilhões registado em outubro. Já o déficit primário do 

setor público consolidado de R$ 192,9 bilhões no acumulado de 12 meses, representa 1,65% do 

PIB, com redução de 0,28 ponto percentual em relação ao período findado em outubro. Para o 

déficit nominal, que incluí os juros da dívida, o mesmo atingiu R$ 1.111,0 bilhões, equivalente a 

9,50% do PIB, com piora se comparado ao déficit de R$ 1.092,8 bilhões (9,42% do PIB) 

acumulado até outubro de 202431.  

• A Dívida Líquida do Setor Público (DLSP) atingiu 61,20% do PIB (R$ 7,2 trilhões) em 

novembro, representando redução de 0,30 ponto percentual do PIB no mês. A Dívida Bruta do 

Governo Geral (DBGG), que inclui o Governo Federal, INSS e os governos estaduais e 

municipais, ficou em 77,70% do PIB (R$ 9,1 trilhões) em novembro de 2024, com redução de 

0,10 ponto percentual em relação ao mês anterior32. Esses resultados estão abaixo das expectativas 

divulgadas pelo Boletim Focus no início do ano de 64,50% para a DLSP e de 78,20% para a 

DBGG para 202533. 

• Nesse cenário de crescente incerteza, o CDS de 5 anos34 alcançou 214,17 pontos-base no final de 

dezembro de 2024, representando aumento de 32,60% em relação ao mês anterior35 e 56,91% 

acima do valor registrado no final de 202336. 

• Em novembro, o Índice de Preços ao Consumidor Amplo (IPCA), divulgado em dezembro, 

registrou alta de 0,39%, superando as expectativas do mercado (0,36%) e a projeção da Funpresp 

(0,35%). A continuidade da aceleração nos grupos de Alimentos e Bebidas (+0,33 p.p.), somada 

à elevação em Transportes (+0,18 p.p.) e Despesas Pessoais (+0,14 p.p.), fez com que o efeito da 

                                                 
29 IPEA. CARTA DE CONJUNTURA: estimativa preliminar do resultado primário do governo central em outubro de 2024. 
66. ed. Brasília: Ipea, 2024. 5 p. Disponível em: https://www.ipea.gov.br/cartadeconjuntura/wp-
content/uploads/2024/11/24111_cc_65_nota_11.pdf . Acesso em: 06 dez. 2024. 
30 IPEA. CARTA DE CONJUNTURA: estimativa preliminar do resultado primário do governo central em outubro de 2024. 
66. ed. Brasília: Ipea, 2024. 5 p. Disponível em: https://www.ipea.gov.br/cartadeconjuntura/wp-
content/uploads/2024/11/24111_cc_65_nota_11.pdf . Acesso em: 06 dez. 2024. 
31 BANCO CENTRAL DO BRASIL (BCB). Estatísticas Fiscais. Nota para a imprensa – 30.12.2024. Disponível em: 
https://www.bcb.gov.br/content/estatisticas/hist_estatisticasfiscais/202412_Texto_de_estatisticas_fiscais.pdf Acesso em: 
07 jan. 2025. 
32 BANCO CENTRAL DO BRASIL (BCB). Estísticas Fiscais. Nota para a imprensa – 30.12.2024. Disponível em: 
https://www.bcb.gov.br/content/estatisticas/hist_estatisticasfiscais/202412_Texto_de_estatisticas_fiscais.pdf Acesso em: 
07 jan. 2025. 
33 Mediana do Boletim Focus informada nos últimos 5 dias uteis, de 31 de dezembro de 2024 
34 Credit Defaul Swap (CDS) de cinco anos corresponde a um tipo de seguro para cobertura de eventual inadimplência em 
operações de crédito do país.  
35 Em 29 de novembro de 2024, o CDS foi de 161,52 
36 No dia 31 de dezembro de 2023, o CDS era de 132,49. 
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redução da bandeira tarifária de energia de vermelha 2 para amarela no grupo de Habitação (-0,24 

p.p.) fosse insuficiente para conter a alta do índice de preços. 

• Os principais fatores que explicam a aceleração no mês foram a continuidade da alta nos preços 

das carnes, que contribuiu com 0,20 ponto percentual, a aceleração das passagens aéreas (0,13 

p.p.) e o aumento do IPI sobre os cigarros (0,07 p.p.). Além disso, as medidas subjacentes ainda 

geram preocupação, com a média dos núcleos (excluindo itens mais voláteis) atingindo 4,11% no 

acumulado dos últimos 12 meses, e o índice de difusão (percentual de subitens com variação 

positiva no mês) permanecendo elevado, a 57,82% em novembro.37. 

• O cenário para a inflação continua desafiador refletido no IPCA acumulado em 12 meses que 

alcançou 4,87% em novembro, superando o limite superior da meta de inflação estabelecido pelo 

CMN, de 4,50%. Embora a Agência Nacional de Energia Elétrica tenha anunciado a mudança da 

bandeira tarifária de energia de vermelha 2 para amarela em novembro e da vigência da bandeira 

verde em dezembro, as chances de a inflação de 2024 fechar abaixo do teto da meta são baixas. 

As medianas de mercado indicam IPCA de 4,84% ao final de 202438. 

• Nesse contexto, o COPOM decidiu intensificar o ritmo de aperto monetário, elevando a taxa de 

0,50 ponto percentual para 1,00 ponto percentual na reunião de dezembro, ajustando a Selic para 

12,25% ao ano, acima da expectativa do mercado, que conforme o Broadcast, previa alta de 0,75 

ponto percentual e Selic de 12,00% ao ano. Além disso, o Comitê sinalizou (forward guidance) mais 

duas elevações de 1,00 ponto percentual nas reuniões de janeiro e março de 2025, o que levaria a 

taxa Selic para 14,25% ao ano. A decisão, segundo o COPOM, está alinhada com a estratégia de 

convergência da inflação para a meta no horizonte relevante da política monetária, que no 

momento, é o segundo trimestre de 2026, quando a inflação deverá atingir 4,00% ao ano pelas 

estimativas do Banco Central39. 

Seção 2 – Estratégia de investimentos 

10. A estratégia elaborada para alocação dos recursos em dezembro de 2024 previa a possibilidade de 
aproveitar a continuidade das taxas de juros cada vez mais atrativas dos Títulos Públicos Federais, 
como previsto também na estratégia do mês anterior. Assim, foi apresentada na 22ª Reunião 
Ordinária do Comitê de Investimentos (COINV), de 27 de novembro de 2024, a seguinte estratégia 
de investimentos e desinvestimentos dos recursos financeiros dos planos: 
 
10.1. Preservação: Aplicação em NTN-B, sendo compra de até R$ 45 milhões (10.000 unidades) nos 

vencimentos até 2029 e/ou de até R$ 45 milhões (10.000 unidades) entre 2030 e 2035; 

10.2. Performance: Movimentação em BOVA11, com compra de até 225.000 unidades 
(aproximadamente R$ 30 milhões), em tranches, caso IBOV ≤ 125.000 pontos (BOVA11 ≤ R$ 
121,60); venda de até 225.000 unidades (aproximadamente R$ 30 milhões), caso o IBOV ≥ 
138.000 pontos (BOVA11 ≥ 134,25); Movimentação em LTN jan2028, com venda de até 50.000 
unidades ( aproximadamente R$ 34 milhões), em tranches, caso taxa ≤ 11,5%; Aplicação em 
NTN-B, com compra de até R$ 336 milhões (80.000 unidades) a partir da 2040; Resgate 
Bradesco Global FIA IE, com resgate total e transferência de aproximadamente 50% para o 

                                                 
37 IBGE. Sistema Nacional de Índices de Preços ao Consumidor IPCA e INPC: novembro de 2024. Brasília: Ibge, 2024. 18 
p. Disponível em: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/periodicos/236/inpc_ipca_2024_nov.pdf Acesso em: 07 jan. 
2024. 
38 Mediana do Boletim Focus informada nos últimos 5 dias uteis, de 31 de dezembro de 2024. 
39 Banco Central. Comunicados do Copom: Copom eleva a taxa selic para 12,25% a.a.. 267. ed. Brasília: Banco Central, 2024. 
2 p. Disponível em: https://www.bcb.gov.br/controleinflacao/comunicadoscopom  Acesso em: 12 dez. 2024.  
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fundo IVVB11 a mercado e de aproximadamente 50% para o fundo JP Morgan Global FIA IE 
até final de dezembro; Resgate Bradesco Ibovespa e Itaú Ibovespa, com resgate total e 
transferência para o fundo BOVA11 a mercado até final de dezembro; 

10.3. FCBE: Resgate Bradesco Global FIA IE, com resgate total e transferência parcial para o fundo 
JP Morgan Global FIA IE, conforme estudo de ALM, até final de dezembro; 

10.4. PAR: sem movimentações; 

10.5. PGA: sem movimentações; e 

10.6. Concedidos: Resgate em Fundo IMA-B 5, com resgate total até dezembro de 2024; 

11. Assim, seguindo a indicação da estratégia aprovada, destacaram-se as seguintes operações de 
investimentos realizadas durante o mês de dezembro de 2024, em valores agregados: 

11.1. Aplicações em Fundos de Liquidez no valor de R$ 404,15 milhões, e resgates no valor de R$ 
303,68 milhões; 

11.2. Resgates no segmento de Renda Variável, totalizando R$ 92,17 milhões, nos seguintes ativos: 

11.2.1. Resgate no Fundo Bradesco INVESTIMENTO EM AÇÕES IBOVESPA PLUS (Renda 
Variável) no valor de R$ 0,9 milhões; 

11.2.2. Resgate no Fundo Itaú PRIVATE AÇÕES INDEX IBOVESPA (Renda Variável) no 
valor de R$ 91,27 milhões; 

11.3. Resgate integral do Fundo Bradesco Global FIA do segmento de Investimento no Exterior no 
valor total de R$ 116,23 milhões. 

11.4. Resgate integral dos Fundos Itaú Inflação IMAB-5 e Santander Inflação IMAB-5 no valor total 
de R$ 3,77 milhões. 

11.5. Compras no segmento de Renda Variável, totalizando R$ 141,16 milhões, nos seguintes ativos: 

11.5.1. ETF Ibovespa BOVA11 pelo preço médio de R$ 121,78 no valor total de R$ 116,23 
milhões; e 

11.5.2. ETF IVVB11 pelo preço médio de R$ 406,79 no valor total de R$ 37,67 milhões.  

11.6. Operações de compras de NTN-B, totalizando R$ 245,27 milhões, com as seguintes 
características: 

11.6.1. Vencimento ago/2032 e taxa média de 7,14% a.a. no valor total de R$ 45,07 milhões; 
11.6.2. Vencimento mai/2045 e taxa média de 7,19% a.a. no valor total de R$ 77,83 milhões; 
11.6.3. Vencimento mai/2055 e taxa média de 7,37% a.a. no valor total de R$ 37,29 milhões; e 
11.6.4. Vencimento ago/2060 e taxa média de 6,96% a.a. no valor total de R$ 85,08 milhões. 

11.7. Não foram realizadas as demais operações de compras e vendas previstas na estratégia em razão 
dos indicadores não terem atingido os níveis definidos como ponto de execução. Os níveis de 
entrada e saída dos ativos, segundo a estratégia traçada, estão disponíveis no Anexo 1 deste 
relatório. 

Seção 3 – Desempenho dos planos 

Subseção 3.1 – Exposição por tipo de gestão e fator de risco 

12. Na posição de dezembro de 2024, os investimentos consolidados totalizaram R$ 11.100,74 milhões, 
sendo R$ 2.337,11 milhões na carteira terceirizada e R$ 8.763,63 milhões na carteira própria, 
distribuídos conforme ilustrado nos Gráficos 1 e 2. 
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Gráfico 1 – Distribuição da carteira consolidada dos planos administrados pela Funpresp-Exe: 
 
 

 
Fonte/Elaboração: Sistema Lote45/GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe. 

Gráfico 2 – Composição da Carteira Terceirizada da Funpresp-Exe: 

 
Fonte/Elaboração: Sistema Lote45/GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe. 

13. Nos Gráficos 3 a 5, a seguir, são apresentadas as composições por plano em termos de percentuais 
de exposição por fator de risco ao final de dezembro de 2024. Na composição dos Gráficos são 
desconsiderados os recursos disponíveis em conta corrente. 
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Gráfico 3 – Exposição da carteira consolidada por fator de risco - ExecPrev (Patrimônio Líquido 
de R$ 9.928,93 milhões): 

 
Fonte/Elaboração: Sistema Lote45/GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe. 

 

 
Gráfico 4 – Exposição da carteira consolidada por fator de risco - LegisPrev (Patrimônio 
Líquido de R$ 1.027,65 milhões):           

 
Fonte/Elaboração: Sistema Lote45/GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe. 
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Gráfico 5 – Exposição da carteira consolidada por fator de risco - PGA (Patrimônio Líquido de 
R$ 144,16 milhões): 

 
Fonte/Elaboração: Sistema Lote45/GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe.  

Subseção 3.2 – Rentabilidade 

14. O Gráfico 6 apresenta a rentabilidade de dezembro de 2024 dos planos de benefícios e a 
contribuição de cada segmento de aplicação para o alcance do resultado mensal dos planos de 
benefício e PGA. 

Gráfico 6 – Rentabilidade mensal e contribuição de cada segmento de aplicação dos Planos de 
Benefícios e PGA: 

 
Fonte/Elaboração: Sistema Lote45/GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe. 

15. As rentabilidades de diferentes períodos das carteiras de investimentos são apresentadas de forma 
discriminada por plano e por segmento de aplicação previsto na Resolução CMN nº 4.994, de 2022. 
Além disso, as Tabelas 2 a 4 apresentam a evolução dos respectivos índices de referências dos planos 
e dos segmentos de aplicação, conforme estabelecido nas políticas de investimentos vigentes de cada 
plano administrado pela Funpresp-Exe, para verificação da aderência. 

16. O acompanhamento da rentabilidade por segmento de aplicação é feito a partir da abertura e 
consolidação de todos os veículos de investimento utilizados pela Fundação. A segregação considera 
os critérios definidos pela Resolução CMN nº 4.994, de 2022, e alterações posteriores. Os resultados 
financeiros dos posicionamentos em contratos futuros impactam a rentabilidade das carteiras por 
segmento conforme o fator de risco empregado. 
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Tabela 2 - Indicadores de Rentabilidade – ExecPrev: 

Mês 

Plano Renda Fixa Renda Variável Investimento no Exterior Empréstimos 

Índice de 
Referência1 

Rentabilidade 
Índice de 

Referência2 
Rentabilidade 

Índice de 
Referência3 

Rentabilidade 
Índice de 

Referência4 
Rentabilidade 

Índice de 
Referência5 

Rentabilidade 

jan/24 0,75% -0,09% -0,45% 0,11% -4,79% -3,19% 3,48% 2,76% 0,83% 1,14% 

fev/24 1,16% 0,82% 0,55% 0,72% 0,99% 1,25% 4,74% 4,53% 1,24% 0,98% 

mar/24 0,49% 0,47% 0,08% 0,40% -0,71% 0,63% 3,25% 3,62% 0,57% 0,91% 

abr/24 0,71% -0,66% -1,61% -0,74% -1,70% -0,24% -0,45% 0,52% 0,79% 1,17% 

mai/24 0,79% 1,02% 1,33% 1,14% -3,04% -1,40% 5,64% 5,13% 0,87% 1,13% 

jun/24 0,54% -0,02% -0,97% -0,45% 1,48% 3,06% 8,10% 9,33% 0,62% 1,05% 

jul/24 0,71% 1,87% 2,09% 1,76% 3,02% 3,37% 3,59% 2,01% 0,79% 1,10% 

ago/24 0,31% 1,14% 0,52% 0,79% 6,54% 5,38% 2,40% 2,38% 0,39% 1,08% 

set/24 0,77% -0,31% -0,67% -0,15% -3,08% -2,42% -2,05% -1,57% 0,85% 1,12% 

out/24 0,89% -0,04% -0,65% -0,22% -1,60% 0,99% 3,89% 3,95% 0,97% 1,13% 

nov/24 0,72% 0,28% 0,02% 0,23% -3,12% -1,16% 9,45% 6,57% 0,80% 1,07% 

dez/24 0,85% -1,62% -2,62% -1,68% -4,28% -2,13% -0,45% 0,19% 0,93% 1,15% 

No ano 9,02% 2,86% -2,44% 1,87% -10,36% 3,82% 49,65% 46,72% 10,07% 13,82% 

12 meses6 9,02% 2,86% -2,44% 1,87% -10,36% 3,82% 49,65% 46,72% 10,07% 13,82% 

36 meses6 30,51% 26,11% 20,43% 26,17% 14,75% 32,41% 27,31% 26,06% 34,31% 45,62% 

60 meses6 62,38% 44,49% 26,53% 41,78% 4,01% 20,13% n.d. n.d. 70,33% 89,15% 

Fonte/Elaboração: Sistema Lote45 desde jan/2024, Sistema BrPrev – Intech e Quantum Axis/GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe. 
1. IPCA + 4% a.a. 2. IMA-B. 3. A partir de 1º de janeiro de 2021 = Ibovespa. 4. MSCI World com o primeiro aporte realizado em 28/02/2020. 
5. A partir de 1º de janeiro de 2022 = IPCA + 5,0% a.a. 
6. Os índices de referência utilizados referem-se aos atualmente vigentes para todo o período analisado. 
Obs.: as rentabilidades apuradas correspondem aos resultados das cotas de investimentos e a informação não disponível (n.d.) indica que não há dados 
suficientes para o cálculo da rentabilidade na janela de tempo correspondente. 
 

Tabela 3 - Indicadores de Rentabilidade – LegisPrev: 

Mês 

Plano Renda Fixa Renda Variável Investimento no Exterior Empréstimos 

Índice de 
Referência1 

Rentabilidade 
Índice de 

Referência2 
Rentabilidade 

Índice de 
Referência3 

Rentabilidade 
Índice de 

Referência4 
Rentabilidade 

Índice de 
Referência5 

Rentabilidade 

jan/24 0,75% -0,08% -0,45% 0,13% -4,79% -3,41% 3,48% 2,77% 0,05% 0,07% 

fev/24 1,16% 0,80% 0,55% 0,71% 0,99% 1,08% 4,74% 4,52% 1,24% 1,08% 

mar/24 0,49% 0,45% 0,08% 0,39% -0,71% 0,46% 3,25% 3,62% 0,57% 0,99% 

abr/24 0,71% -0,69% -1,61% -0,75% -1,70% -0,25% -0,45% 0,53% 0,79% 1,12% 

mai/24 0,79% 1,03% 1,33% 1,14% -3,04% -1,75% 5,64% 5,12% 0,87% 1,11% 

jun/24 0,54% -0,07% -0,97% -0,45% 1,48% 2,70% 8,10% 9,33% 0,62% 1,02% 

jul/24 0,71% 1,87% 2,09% 1,77% 3,02% 3,41% 3,59% 2,01% 0,79% 1,07% 

ago/24 0,31% 1,11% 0,52% 0,79% 6,54% 5,55% 2,40% 2,39% 0,39% 1,05% 

set/24 0,77% -0,31% -0,67% -0,16% -3,08% -2,49% -2,05% -1,57% 0,85% 1,11% 

out/24 0,89% -0,07% -0,65% -0,22% -1,60% 0,71% 3,89% 3,96% 0,97% 1,08% 

nov/24 0,72% 0,25% 0,02% 0,22% -3,12% -1,81% 9,45% 6,54% 0,80% 1,04% 

dez/24 0,85% -1,63% -2,62% -1,66% -4,28% -2,39% -0,45% 0,18% 0,93% 1,10% 

No ano 9,02% 2,63% -2,44% 1,88% -10,36% 1,41% 49,65% 46,67% 9,23% 12,49% 

12 meses5 9,02% 2,63% -2,44% 1,88% -10,36% 1,41% 49,65% 46,67% n.d. n.d. 

36 meses5 30,51% 25,44% 20,43% 25,90% 14,75% 29,25% 27,31% 25,90% n.d. n.d. 

60 meses5 62,38% 42,15% 26,53% 39,69% 4,01% 17,20% n.d. n.d. n.d. n.d. 

Fonte/Elaboração: Sistema Lote45 desde jan/2024, Sistema BrPrev – Intech e Quantum Axis/GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe. 
1. IPCA + 4% a.a. 2. IMA-B. 3. A partir de 1º de janeiro de 2021 = Ibovespa. 4. MSCI World com o primeiro aporte realizado em 28/02/2020. 
5. IPCA + 5,0% a.a. com a primeira concessão realizada em 29/01/2024. 
6. Os índices de referência utilizados referem-se aos atualmente vigentes para todo o período analisado. 
Obs.: as rentabilidades apuradas correspondem aos resultados das cotas de investimentos e a informação não disponível (n.d.) indica que não há dados 
suficientes para o cálculo da rentabilidade na janela de tempo correspondente. 
 

Tabela 4 - Indicadores de Rentabilidade – PGA: 

Mês 
Plano Renda Fixa 

Índice de Referência¹ Rentabilidade Índice de Referência² Rentabilidade 

jan/24 0,83% 0,95% 0,83% 0,95% 

fev/24 0,76% 0,80% 0,76% 0,80% 

mar/24 0,84% 0,83% 0,84% 0,83% 

abr/24 0,58% 0,85% 0,58% 0,85% 

mai/24 0,78% 0,85% 0,78% 0,85% 

jun/24 0,63% 0,79% 0,63% 0,79% 

jul/24 0,94% 0,98% 0,94% 0,98% 

ago/24 0,77% 0,86% 0,77% 0,86% 

set/24 0,82% 0,75% 0,82% 0,75% 

out/24 0,84% 0,86% 0,84% 0,86% 

nov/24 0,57% 0,59% 0,57% 0,59% 

dez/24 0,70% 0,52% 0,70% 0,52% 

No ano 9,46% 10,06% 9,46% 10,06% 

12 meses 9,46% 10,06% 9,46% 10,06% 

36 meses 38,86% 39,79% 38,86% 39,79% 

60 meses 48,41% 59,39% 48,41% 59,39% 

Fonte/Elaboração: Sistema Lote45 desde jan/2024, Sistema BrPrev – Intech e Quantum Axis/GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe. 
1. IRF-M1.  
2. Os índices de referência utilizados referem-se aos atualmente vigentes para todo o período analisado. 
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Seção 4 – Enquadramento e limites 

17. A alocação dos recursos administrados pela Funpresp-Exe é regida pelas Políticas de Investimentos 
dos planos e pela Resolução CMN nº 4.994, de 2022 e alterações posteriores. 

17.1. A referida Resolução estabelece os segmentos de aplicação, define os ativos elegíveis aos 
investimentos das Entidades Fechadas de Previdência Complementar, bem como os limites de 
alocação e concentração por emissor. 

17.2. Já as Políticas de Investimentos, al inhadas aos preceitos preconizados pela Resolução CMN 
nº 4.994, de 2022, estabelecem limites mais restritivos, em atendimento às regras dos planos 
administrados pela Funpresp-Exe. A alocação é delimitada em intervalos e trata não somente dos 
segmentos de aplicação, mas também da classe de ativos e dos emissores. 

17.2.1. Os intervalos implicam flexibilidade pré-definida no processo de alocação, em função de 
condições conjunturais econômico-financeiras de baixa probabilidade de ocorrência, mas 
que geram oportunidade de negócio aos planos administrados. 

18. As Tabelas 5 a 7 trazem o monitoramento na posição de dezembro de 2024 das alocações por ativo 
e segmento de aplicação, considerando os Recursos Garantidores, Reservas Individuais (Reservas) e 
Fundos.  

Tabela 5 - Enquadramento e Limites – ExecPrev: 

 
Fonte/Elaboração: Sistema Lote45/GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe. 

 
Tabela 6 - Enquadramento e Limites – LegisPrev: 

 
Fonte/Elaboração: Sistema Lote45/GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe. 
 

Tabela 7 - Enquadramento e Limites – PGA: 

 
Fonte/Elaboração: Sistema Lote45/GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe. 
1 - Não foram consideradas as disponibilidades para cálculo da composição. 

19. As justificativas para os descolamentos em três pontos percentuais, para menos ou para mais, entre 
a posição atual da carteira e a alocação-alvo definida nas Políticas de Investimentos vigentes, estão 
disponíveis no Anexo 2. 
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20. No mês de dezembro de 2024 a carteira de crédito privado estava composta por 85 emissores, sendo 
27 Instituições Financeiras Autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil e 58 pessoa jurídica 
não financeira. A Tabela 8 apresenta os limites de alocação por plano e por emissor na posição de 
encerramento do mês de referência, com identificação dos valores máximos de exposição. As 
informações detalhadas encontram-se disponíveis no Anexo 3 deste relatório. 

 
Tabela 8 - Limites e alocação dos ativos por plano e emissor: 

 
Fonte/Elaboração: Sistema Lote45 e Sistema Intech/GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe. 
 

21. A Tabela 9 apresenta a participação de cada gestor terceirizado na administração dos recursos dos 
planos de benefícios em dezembro de 2024. A Lei nº 12.618, de 2012, estabelece em seu art. 15, § 5º 
o limite máximo de 20% (vinte por cento) para cada gestor na administração dos recursos 
garantidores correspondentes às reservas técnicas, aos fundos e às provisões dos planos de benefícios. 

Tabela 9 - Participação dos gestores terceirizados na gestão dos planos de benefícios: 

Gestora Participação ExecPrev Participação LegisPrev 

CAIXA Asset 2,09% 1,99% 

Daycoval Asset Management 1,47% 1,40% 

JP Morgan Asset Management 1,24% 1,26% 

Mongeral Aegon Investimentos 2,08% 1,73% 

Safra Asset Management 5,64% 9,54% 

Santander Brasil Asset Management 5,38% 4,74% 

SulAmérica Investimentos 2,12% 2,02% 
Fonte/Elaboração: Sistema Lote45/GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe. 

Seção 5 – Monitoramento dos riscos financeiros 

22. As Políticas de Investimentos dos planos administrados pela Funpresp-Exe, alinhadas às práticas da 
gestão baseada em riscos, preveem o acompanhamento dos riscos inerentes aos investimentos em 
virtude das oscilações de preços (risco de mercado), da qualidade do crédito (risco de crédito) e dos 
níveis de liquidez (risco de liquidez) no decorrer do tempo. Além desses, acompanham-se indicadores 
que apontam para variações no risco sistêmico, conforme observado nas subseções a seguir. 

Subseção 5.1 – Risco de Mercado 

23. O acompanhamento atual do risco de mercado concentra-se na probabilidade de desempenho 
consistentemente inferior às expectativas expressas pelos índices de referência estabelecidos nas 
políticas de investimentos dos planos. 

24. Para tanto, adota-se como métrica de risco o cálculo do Benchmark Value at Risk – B-VaR. Essa 
métrica permite estimar o risco gerado pelos descolamentos entre o resultado dos investimentos e 
seus respectivos referenciais de rentabilidade. O cálculo é diário e baseado na distribuição empírica 
dos referidos descolamentos em períodos de 21 dias úteis. Das distribuições observadas, obtêm-se 
os valores do nonagésimo quinto percentil, correspondentes, então, ao B-VaR procurado.  

25. Conforme o documento de Gestão de Riscos de Investimentos das Políticas de Investimentos dos 
planos administrados pela Funpresp-Exe, o acompanhamento do risco de mercado é realizado por 
segmento de aplicação. A Tabela 10 resume os critérios vigentes para monitoramento: 
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Tabela 10 - Critérios para o monitoramento do B-VaR (ExecPrev, LegisPrev e PGA): 

Segmento de 
Aplicação 

Métrica Metodologia 
Limite 

Máximo (% 
ao mês) 

Amostra (dias 
úteis) 

Janela móvel 
dos retornos 
(dias úteis) 

Nível de 
confiança 

Renda Fixa B-VaR Simulação Histórica 5% 252 observações 21 95% 

Renda Variável B-VaR Simulação Histórica 10% 252 observações 21 95% 

Exterior B-VaR Simulação Histórica 8% 252 observações 21 95% 

Fundos Restritos B-VaR Simulação Histórica 3% 252 observações 21 95% 
Fonte/Elaboração: Políticas de Investimentos/GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe. 
 

26. O detalhamento da metodologia para o monitoramento do B-VaR é apresentado pela Nota Técnica 
nº 525/2016/GECOP/DIRIN/Funpresp-Exe, de 16 de outubro de 2016.  

27. Os valores apurados pelo monitoramento do B-VaR, por segmento de aplicação em cada plano 
administrado, na posição do último dia útil do mês de referência deste documento, indicam que todos 
os segmentos se mantiveram enquadrados aos respectivos limites e denotam uma gestão passiva para 
todos os segmentos (Gráfico 7). 

 
Gráfico 7 – Acompanhamento do Benchmark-VaR dos Planos de Benefícios e PGA: 

 
Fonte/Elaboração: Sistema Lote45/GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe. 

28. O nível do B-VaR no segmento de aplicação “Renda Variável” nos planos permaneceu dentro 
do limite estabelecido nas Políticas de Investimentos. Vale lembrar que atualmente a parcela do 
segmento de aplicação “Renda Variável” é composta por ações (tanto por meio dos FIA e dos FIM), 
ETF e BDR lastreados em fundo de índice e em cotas de fundo de índice do exterior. 

29. O B-VaR do segmento de aplicação “Renda Fixa” dos Planos de Benefício também se manteve 
adequado, seguindo os limites das Políticas de Investimento. Importante observar que, 
diferentemente dos planos de benefícios, o segmento “Renda Fixa” do PGA possui como índice de 
referência o IRF-M 1 (para os planos, o índice considerado é o IMA-B). 

30. Da mesma forma, o B-VaR do segmento de aplicação “Investimento no Exterior” se encontra dentro 
do limite estabelecido nas Políticas de Investimento para ambos planos de benefícios. O segmento é 
composto por cotas de fundos em cotas de fundos de investimentos que investem em ações no 
exterior, e tem como referencial o índice MSCI World. 

31. Os valores apurados para o monitoramento do B-VaR dos Fundos Restritos Multimercados e de 
Renda Fixa de Crédito Privado, na posição do último dia útil do mês de referência, indicam que todos 
os Fundos Restritos permanecem enquadrados aos respectivos limites (Gráfico 8). 
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Gráfico 8 – Acompanhamento do Benchmark-VaR dos Fundos Restritos: 

 
Fonte/Elaboração: Sistema Lote45/GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe. 

Subseção 5.2 – Risco de Crédito 

32. O mês de dezembro foi marcado pela correção dos spreads dos títulos privados, que haviam atingido 
mínimos históricos nas últimas semanas. Essa reversão está associada à combinação de fatores como 
a menor captação nos fundos de renda fixa de crédito privado, que reduziu a demanda por esses 
títulos, e a diminuição dos prêmios oferecidos nas emissões de debentures e letras financeiras, em um 
contexto de política monetária mais restritiva. Diante desse cenário, os gestores reforçam a 
necessidade de uma gestão ativa e seletiva, buscando identificar oportunidades para otimizar os 
retornos dos portfólios. 

33. A Tabela 11 exibe o desempenho da carteira de fundos de renda fixa de crédito privado dos planos 
de benefícios no mês, no acumulado do ano e nos últimos doze meses. 

Tabela 11 - Desempenho da carteira de fundos de renda fixa Crédito Privado dos planos de benefícios: 
Mês Bench FIRF_CP ExecPrev LegisPrev 

jan/24 0,79% 0,89% 0,89% 

fev/24 1,20% 0,93% 0,93% 

mar/24 0,53% 0,98% 0,98% 

abr/24 0,75% -0,41% -0,41% 

mai/24 0,83% 1,25% 1,25% 

jun/24 0,58% 0,21% 0,21% 

jul/24 0,75% 1,21% 1,22% 

ago/24 0,35% 0,85% 0,85% 

set/24 0,81% 0,52% 0,52% 

out/24 0,93% 0,75% 0,75% 

nov/24 0,76% 0,42% 0,43% 

dez/24 0,89% -0,50% -0,49% 

No Ano 9,59% 7,32% 7,35% 

12 Meses 9,59% 7,32% 7,35% 
Fonte/Elaboração: Sistema Lote45 a partir de jan/2024 e Quantum Axis/GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe. 
1. IPCA + 4,5% a.a. 

34. O Gráfico 9 apresenta a evolução nos últimos seis meses da exposição da carteira consolidada em 
ativos do tipo crédito privado e sua proporção em relação ao Patrimônio Líquido da Fundação ao 
final de dezembro de 2024: 
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Gráfico 9 - Evolução da carteira de Crédito Privado: 

 
Fonte/Elaboração: Sistema Lote 45/Funpresp-Exe. 

35. No final de Dezembro de 2024, as carteiras de investimentos dos planos administrados pela 
Funpresp-Exe possuíam 219 (duzentos e dezenove) ativos de renda fixa cuja emissão é de pessoa 
jurídica de direito privado, sendo:  

35.1. 80 (oitenta) ativos de crédito de emissão de pessoas jurídicas bancárias; e 

35.2. 139 (cento e trinta e nove) valores mobiliários de emissão de pessoas jurídica não bancárias. 

35.3. No mês, as compras de ativos de crédito privado pelos fundos totalizaram o montante de R$ 
7,08 milhões e as vendas, R$ 0,48 milhões. Além disso, foram recebidos os seguintes valores de: i) R$ 
3,45 milhões, relativos a vencimentos; ii) R$ 2,98, correspondente a amortizações; e iii) R$ 1,81 
milhão, correspondente a cupom de juros de ativos mantidos em carteira, conforme detalhamento no 
Anexo 4. 

36. O Anexo 5 apresenta a tabela que identifica os referidos ativos presentes na carteira de investimentos 
dos planos administrados pela Funpresp-Exe. 

37. A seguir, o Gráfico 10 apresenta a evolução histórica por setor nos últimos seis meses da exposição 
dos ativos de crédito da carteira consolidada dos planos administrados pela Funpresp-Exe. As 
informações detalhadas por ativo em carteira no mês estão disponíveis no Anexo 6 desta nota. Em 
síntese, a classificação indica o tipo de exposição com o qual o título adquirido está envolvido, 
auxiliando a identificação do potencial risco de crédito com base na conjuntura econômica. 

Gráfico 10 - Exposição por setor da carteira em títulos de Crédito Privado  

 
                             Fonte/Elaboração: Quantum Axis, Anbima e Custódia BTG Pactual/Funpresp-Exe. 
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38. O Gráfico 11 e Anexo 7 apresentam as diferenças entre as formas de apreçamento dos títulos de 
crédito privado em carteira, por meio da diferença entre o preço unitário marcado a mercado (PU-
Mercado) e na curva atualizado (PU-PAR), calculado a partir da emissão do papel. A metodologia 
estabelecida pela Nota Técnica nº 7/2024/CORIN/GECCI/PRESI define o limite de -7,1% para 
efeitos de medidas adicionais de monitoramento junto aos gestores e à área de riscos de investimentos 
da Fundação.  

Gráfico 11 – Diferença entre as formas de apreçamento dos títulos de Crédito Privado  

 
 
Fonte/Elaboração: Custódia BTG Pactual/Funpresp-Exe. 

39. No fechamento de dezembro, foram observados descompassos mais significativos entre o PU-
Mercado e PU-PAR dos seguintes ativos: VAMO33, VAMO34, MOVI37, GRRB24, ONCO19,  
SBSPD4, LCAMD1, NEOE26, DASAA5, MOVI27, MOVI28, MVLV26, CPGT27, CEEBC3, 
LCAMD3, CCROB6, ELET42, CPLD37 e CSNAA1. Segundo os gestores, os preços dos títulos 
com remuneração atrelada ao IPCA foram impactados pela abertura da curva de juros reais no mês, 
resultando na desvalorização dos preços das NTN-Bs. Adicionalmente, a retomada do ciclo de alta 
de juros e dificuldades enfrentadas por setores de empresas mais endividadas pressionaram os spreads 
de crédito, principalmente em emissões com menor liquidez. 

40. O Anexo 8 apresenta o histórico dos últimos noventa dias úteis do PU-Mercado e PU-PAR dos 
ativos que apresentaram descolamentos acima do limite de -7,1%. Não foram apresentados os 
históricos dos ativos MOVI28 e MVLV26 em razão da ANBIMA não possuir informações 
relacionadas ao preço e taxa indicativa para esse papel. 

41. O Anexo 9 apresenta o monitoramento de tunelamento para validação se as operações com ativos 
de Renda Fixa (Títulos Públicos Federais, Debêntures e Letras Financeiras) realizadas pela Funpresp-
Exe e Fundos Restritos estão dentro do intervalo referencial de preços mínimo e máximo da 
ANBIMA. O monitoramento não identificou operações desenquadradas para o mês de dezembro de 
2024, estando em conformidade com o túnel de preços da ANBIMA e/ou com demais referenciais 
considerados. 
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42. A Tabela 12 e o Gráfico 12 apresentam uma relação dos ativos com maior volatilidade e a relação 
risco e retorno dos títulos de crédito privado na carteira dos fundos restritos, respectivamente. 

 

Tabela 12 - Monitoramento do Risco de Mercado da Carteira de Crédito Privado: 

Nome Retorno  - mensal 
Volatilidade  - 
anualizada 

Volatilidade (EWMA)  
- anualizada 

ASCP13 - ECOPISTAS -1,12% 7,32% 7,07% 

CCROB6 - CCR -3,55% 9,90% 9,52% 

CEEBC3 - COMPANHIA DE ELETRICIDADE DO ESTADO DA BAHIA COELBA -1,54% 10,79% 10,37% 

CPGT27 - COPEL GERACAO E TRANSMISSAO -1,21% 11,07% 10,64% 

CPLD37 - COPEL DISTRIBUICAO -2,06% 12,37% 11,98% 

CSMGB8 - COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS COPASA MG -1,67% 8,49% 8,11% 

DASAA5 - DIAGNOSTICOS DA AMERICA -7,61% 13,62% 13,79% 

ELET42 - CENTRAIS ELETRICAS BRASILEIRAS ELETROBRAS -1,45% 8,17% 7,75% 

ENGIA6 - ENERGISA -1,12% 7,43% 7,12% 

GRRB24 - AGUAS GUARIROBA -1,71% 8,74% 8,43% 

LCAMD1 - LOCALIZA RENT A CAR -1,18% 10,14% 9,86% 

LCAMD3 - LOCALIZA RENT A CAR -1,72% 7,93% 7,53% 

MOVI27 - MOVIDA PARTICIPACOES -6,08% 18,54% 18,41% 

MOVI37 - MOVIDA PARTICIPACOES -5,57% 21,66% 21,61% 

MVLV19 - MOVIDA LOCACAO DE VEICULOS -1,77% 8,49% 8,44% 

NEOE26 - NEOENERGIA -1,48% 8,46% 8,19% 

ONCO19 - ONCOCLINICAS DO BRASIL SERVICOS MEDICOS -11,50% 55,22% 54,33% 

SBSPD4 - COMPANHIA DE SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DE SAO PAULO - SABESP -1,65% 7,79% 7,50% 

VAMO33 - VAMOS LOCACAO DE CAMINHOES MAQUINAS E EQUIPAMENTOS -4,82% 18,24% 18,72% 

VAMO34 - VAMOS LOCACAO DE CAMINHOES MAQUINAS E EQUIPAMENTOS -3,59% 16,65% 16,75% 

*(01/12/2024 até 31/12/2024) 
Fonte/Elaboração: Quantum Axis/GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe. 

Gráfico 12 - Relação Risco de Mercado x Retorno dos ativos de Crédito Privado: 

 
Fonte/Elaboração: Quantum Axis/GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe. 
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43. Em relação ao acompanhamento do crédito privado nas Políticas de Investimentos dos planos, 
importa registrar que a Funpresp-Exe apenas pode alocar recursos em títulos de crédito privado 
desde que atendidas as seguintes condições:  

43.1. emissores classificados como baixo risco de crédito no curto e longo prazos; 

43.2. emissões classificadas como baixo risco de crédito no curto e longo prazos; e 

43.3. por meio de fundos de investimento cujo regulamento permita aquisição de títulos de crédito 
emitidos por pessoas jurídicas de natureza privada.  

44. Os critérios de classificação – ratings – e agências aceitas pela Fundação são apresentados a seguir: 

Tabela 13 - Ratings e agências classificadoras de risco de crédito aceitas pela Funpresp-Exe: 
Agência Prazo da emissão Ratings em escala nacional 

Fitch Rating 
Curto Prazo F1+ (bra) a F3 (bra) 

Longo Prazo AAA (bra) a BBB- (bra) 

Moody´s Investor 
Curto Prazo ML A-1.br - ML A-3.br 

Longo Prazo Aaa.br a Baa3.br 

Standard&Poor’s 
Curto Prazo brA-1+ a brA-3 

Longo Prazo brAAA a brBBB- 

Fontes: Fitch Ratings Brasil Ltda., Moody´s Investors Service e Standard & Poor’s Financial Services 
Elaboração: GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe. 

45. O Gráfico 13 fornece uma representação visual da distribuição das notas de crédito atribuídas aos 
ativos em carteira, segundo avaliação das principais agências classificadoras de risco de crédito. 

Gráfico 13 - Classificação de risco de crédito pelas agências: 

 
Fontes: Custódia BTG Pactual/Fitch Ratings Brasil Ltda., Moody´s Investors Service e Standard & Poor’s Financial Services 
Elaboração: GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe. 
 

46. A Nota Técnica nº 7/2024/CORIN/GECCI/PRESI estabelece a necessidade de monitoramento 
dos ativos da carteira de crédito com os ratings que estão nos três mais baixos níveis de risco 
permitidos no documento Gestão de Riscos de Investimentos referenciado nas Políticas de 
Investimentos. No mês de dezembro de 2024 não havia ativo de crédito com rating naquela região. 

47. O Anexo 10 contempla os ratings atuais de todos os ativos de crédito privado e o status evolutivo em 
relação à nota anterior atribuída pelas agências de risco de crédito. 

48. Em relação às operações de empréstimos a participantes dos planos de benefícios, importa registrar 
o crescimento de pouco mais de 94% do saldo da carteira de empréstimos do ExecPrev nos 
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últimos doze meses, além do início das concessões de empréstimos aos participantes do LegisPrev 
a partir de janeiro de 2024, conforme ilustrado no Gráfico 14. O Gráfico 15 evidencia que, mesmo 
com o crescimento das carteiras de empréstimos do ExecPrev e do LegisPrev, a inadimplência se 
manteve em níveis baixos de 0,13% e 0,02%, respectivamente, em conformidade com a Nota 
Técnica nº 21/2023/CORIN/GECCI/PRESI que prevê um limite de inadimplência para a 
carteira de empréstimos de 2,17%.   

Gráfico 14 – Saldo da carteira de empréstimos a participantes dos planos de benefícios: 

 
Fonte/Elaboração: Sistema BrPrev – Intech/GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe. 

Gráfico 15 – Evolução da inadimplência da carteira de empréstimos dos planos de benefícios: 

 
Fonte/Elaboração: Sistema BrPrev – Intech/GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe.  

Subseção 5.3 – Risco de Liquidez 

49. A liquidez se refere à capacidade de um ativo ser convertido em moeda ao longo do prazo. 

50. O monitoramento da liquidez dos ativos dos planos é realizado com base em metodologia própria 
que avalia as características de cada ativo em carteira, sua negociabilidade, volume e prazo de 
vencimento. O cálculo do prazo de liquidação dos ativos é dado pela capacidade de se desfazer das 
posições, função da quantidade de cada ativo em carteira, frente ao volume negociado no mercado 
secundário. A fim de evitar potenciais deságios aos preços dos ativos, o modelo considera os volumes 
máximos de negociação diária no mercado secundário, limitados a 1% do volume total negociado, 
para determinado ativo durante o intervalo de um dia útil. 
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51. A metodologia detalhada pode ser verificada por meio da Nota Técnica nº 
2/2024/CORIN/GECCI/PRESI/Funpresp-Exe, de 22 de fevereiro de 2024. 

52. A Tabela 14 apresenta a classificação dos ativos em carteira da Funpresp-Exe em cinco classes de 
liquidez segundo suas características relativas à conversibilidade em espécie. De igual modo é 
apresentada a classificação de exigibilidade do passivo. 

Tabela 14 - Classes de liquidez e exigibilidade: 
ATIVO 

Classes Definição 

Ativos de liquidez imediata (A1) Parcela dos ativos conversíveis em até 2 dias úteis. 

Ativos de liquidez de curtíssimo prazo (A2) 
Parcela dos ativos conversíveis em prazos superiores a 2 dias úteis e em prazos inferiores ou igual a 
63 dias úteis. 

Ativos de liquidez de curto prazo (A3) Parcela dos ativos conversíveis em espécie em prazos superiores a 63 dias úteis até 252 dias úteis. 

Ativos de liquidez de médio prazo (A4) 
Parcela dos ativos conversíveis em espécie em prazos superiores a 252 dias úteis até 1260 dias 
úteis. 

Ativos de Baixa Liquidez (A5) 
Parcela dos ativos conversíveis em espécie em prazos superiores a 1.260 dias úteis ou com baixa 
capacidade de liquidação até o respectivo vencimento. 

 

PASSIVO 

Classes Definição 

(P1) - Passivos de curtíssimo prazo Parcela dos passivos com prazo de exigibilidade até 3 meses, trazidos a valor presente. 

(P2) - Passivos de curto prazo 
Parcela dos passivos com prazo de exigibilidade maior que 3 meses até 12 meses, trazidos a valor 
presente. 

(P3) - Passivos de médio prazo 
Parcela dos passivos com prazo de exigibilidade maior que 1 ano até 5 anos, trazidos a valor 
presente. 

(P4) - Passivos de longo prazo Parcela dos passivos com prazo de exigibilidade maior que 5 anos, trazidos a valor presente. 
Fonte: Nota Técnica nº 2/2022/CORIN/GECCI/PRESI/Funpresp-Exe. 

53. O acompanhamento da situação de liquidez é realizado observando as regras de negociação dos 
ativos, conforme sua classificação por classe: 

53.1. Títulos Públicos Federais e operações compromissadas lastreadas nesses títulos: consideram-
se como ativos de liquidez imediata (A1) os títulos públicos contabilizados na categoria “Títulos 
para Negociação” e as operações compromissadas lastreadas nestes títulos com prazo de liquidação 
de até 2 dias úteis, observado o limite de volume de negociação. O volume de títulos públicos que 
não vence nem pode ser liquidado em dois dias úteis, os títulos contabilizados na categoria “Mantidos 
até o Vencimento” e as operações compromissadas com vencimento superior a 2 dias úteis serão 
classificados de acordo com o seu vencimento como ativos de liquidez de curtíssimo prazo (A2), de 
curto prazo (A3), de médio prazo (A4) ou de baixa liquidez (A5). 

53.2. Debêntures: serão avaliadas de acordo com os vencimentos dos papéis e conforme o volume 
máximo de negociação permitido no mercado secundário. 

53.3. Demais ativos de crédito privado: dada a inexistência de mercado secundário significativo e 
perene, bem como a assimetria de informações sobre os preços e volumes praticados, os demais 
títulos de crédito privado serão classificados de acordo com os vencimentos dos ativos. 

53.4. Fundos de Índice, fundos de ações, fundos imobiliários, aluguel de ações e outros ativos 
negociados em bolsa de valores: para os ativos negociados em bolsa, o prazo atual para a liquidação 
das posições após a ordem de resgate, conforme a regra de negociação praticada pela B3, é de dois 
dias. A classificação dos ativos ocorrerá conforme suas características no tocante à conversibilidade 
em espécie, considerando o volume de negociação permitido. No caso de aluguel de ativos, serão 
classificados como curtíssimo prazo (A2), pois podem ser resgatados a partir de três dias úteis. 

53.5. Fundos de Investimentos e Fundos de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento 
não-exclusivos: em relação aos Fundos de Investimento abertos e não-exclusivos dos quais a 
Funpresp-Exe é cotista, o prazo de liquidação financeira estabelecido em regulamento será utilizado 
para fins de auferir a liquidez. 
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53.6. Fundos de Investimentos exclusivos: os Fundos de Investimentos exclusivos, 
independentemente de terem seus portfólios disponibilizados diariamente, terão a liquidez 
estabelecida conforme o prazo de liquidação das cotas prevista nos respectivos regulamentos. 

53.7. Fundos de Investimento em Direitos Creditórios (FIDC): os FIDC são normalmente fundos 
fechados (com datas definidas para integralização de cotas e também para sua liquidação) e cujas 
cotas são pouco negociadas no mercado secundário, por isso, serão de acordo com os seus 
vencimentos. 

53.8. Fundo de Investimento em Participações (FIP): investimento constituído sob a forma de 
condomínio fechado, em que as cotas somente são resgatadas ao término de sua duração ou quando 
é deliberado em assembleia de cotistas a sua liquidação, por isso serão classificados como A5 (baixa 
liquidez). 

53.9. Ativos utilizados como margem e outras garantias: deverão considerar o prazo de vencimento 
da operação principal, por estarem colateralizados às respectivas obrigações até o vencimento destas. 

53.10.  Operações com participantes: serão consideradas ativos de baixa liquidez (A5) pelas 
características dos empréstimos, que são operações de longo prazo, sem mercado secundário. 

53.11.  As fontes de dados quantitativos do mercado secundário são preferencialmente públicas e 
independentes, especialmente bolsas de valores, clearings, Banco Central do Brasil, Anbima e 
provedores externos de dados. No caso de indisponibilidade, o ativo deverá ser classificado de acordo 
com seu vencimento ou, conforme o caso, como baixa liquidez (A5). 

54. Com base no exposto e nos fechamentos consolidados das carteiras de investimentos da Funpresp-
Exe em dezembro de 2024, apresenta-se na Tabela 15 a situação de liquidez dos planos. 

Tabela 15 - Distribuição dos ativos gerenciais de liquidez em valores absolutos e proporcionais: 

 
Fonte/Elaboração: Sistema Lote45/GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe. 
1. Não foram consideradas as disponibilidades para cálculo do PL. 

55. A Tabela 16 apresenta o valor presente das obrigações dos planos de benefícios conforme a 
metodologia estabelecida pela Nota Técnica nº 2/2024/CORIN/GECCI/PRESI/Funpresp-Exe, 
cuja sua leitura combinada com a tabela anterior, evidencia que o risco de liquidez se mostra 
controlado. 

Tabela 16 - Distribuição dos passivos por classes gerenciais de liquidez em valores absolutos e 
proporcionais: 

 
Fonte/Elaboração: GEABE/DISEG/Funpresp-Exe. 
 

56. Com o objetivo de evidenciar a capacidade dos planos de benefícios em honrar as obrigações com 
os participantes, tanto no curto como no médio prazo, considerando ativos de maior ou menor 
liquidez, a Nota Técnica nº 2/2024/CORIN/GECCI/PRESI/Funpresp-Exe considera a 
classificação quanto ao risco de liquidez a partir da utilização dos seguintes indicadores: 
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Previdencial 

56.1. Índice de liquidez de médio prazo (IL5a): tem a função de medir a capacidade de pagamento no 
médio prazo, comparando os ativos conversíveis em espécie em até 1.260 dias úteis (A1 + A2 
+A3 + A4) com os passivos com vencimento de até 5 anos (P1 + P2 + P3). 

PGA 

56.2. Índice de liquidez de curto prazo (ILPGA): tem a função de medir a capacidade de pagamento 
no período de 12 meses, comparando os ativos conversíveis em espécie em até 252 dias úteis 
(A1 + A2 + A3) acrescidos das projeções de entradas para o período de 12 meses com as 
projeções de saídas no mesmo período. 

57. O risco de liquidez será classificado como suficiente e insuficiente: 

57.1. Suficiente: Quando os índices de liquidez estiverem acima de 1, demonstrando a capacidade de 
cobertura dos passivos no vencimento sem perdas financeiras na realização dos ativos. 

57.2. Insuficiente: Quando os índices de liquidez estiverem abaixo de 1, demonstrando que para cobrir 
os passivos haverá perdas financeiras na realização dos ativos ou que não há recursos suficientes 
para fazer frente aos passivos nas datas de vencimento. 

58. A Tabela 17 apresenta os indicadores calculados para os planos de benefícios na posição de 
dezembro de 2024. 

Tabela 17 – Indicadores de liquidez dos planos de benefícios: 

 
Fonte/Elaboração: Sistema Lote45/GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe. 

59. No que diz respeito ao PGA, as tabelas 18 e 19 apresentam, respectivamente, os dados obtidos do 
orçamento e o indicador calculado para o plano em dezembro de 2024. 

Tabela 18 – Dados orçamentários do PGA40: 

 
Fonte: GECOT/DIRAD/Funpresp-Exe. 

Tabela 19 – Indicador de liquidez do PGA: 

 
Fonte/Elaboração: Sistema Lote45/GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe. 

Subseção 5.4 – Risco Sistêmico 

60. Risco sistêmico refere-se à possibilidade de um evento ou choque específico provocar uma reação 
em cadeia que pode impactar uma parte significativa do sistema financeiro, resultando em 
consequências econômicas graves. Esse tipo de risco afeta não apenas uma única instituição ou setor, 
mas o sistema financeiro como um todo, potencialmente causando crises financeiras amplas. 

61. A Nota Técnica nº 15/2023/CORIN/GECCI/PRESI estabelece que o monitoramento do risco 
sistêmico seja realizado por meio do acompanhamento do CDS de títulos soberanos brasileiros, em 
dólar, com prazo de 5 anos, como métrica principal.  

62. Os CDS são derivativos negociados como uma proteção para caso uma entidade (empresa ou país) 
não honre seus compromissos com seus credores, funcionando como um seguro. O CDS de um país 
é uma forma de mensurar o risco soberano. A elevação do seu valor sinaliza a percepção de aumento 
do risco de não pagamento dos títulos públicos por parte daquele país.  

                                                 
40 A Diretoria Executiva ainda não apreciou os dados orçamentários. A área responsável prevê que a apreciação ocorra em 
19/12/2024. 
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63. Como medida complementar, o risco sistêmico também é monitorado por meio do comportamento 
do Volatility Index (VIX)41, que representa a volatilidade do preço das opções de ações do S&P 500  
nos 30 dias subsequentes, sendo um bom indicador do nível de risco com impacto no mercado global. 

64. De acordo com a norma, a observação por mais de 14 dias úteis do CDS acima de 300 pontos base 
e do VIX acima de 30 pontos pode indicar um possível aumento do risco sistêmico. 

65. O Gráfico 16 demonstra que, em dezembro de 2024, tanto o CDS quanto o VIX ficaram abaixo dos 
referenciais estabelecidos. 

Gráfico 16 – Evolução histórica do CDS e VIX: 

 
Fonte/Elaboração: Sistema Lote45/CORIN/DISEG/Funpresp-Exe. 

Seção 6 – Perfis de Investimentos 

66. Os perfis de investimentos apresentam dois objetivos básicos: (i) permitir que o participante se 
comunique diretamente com a Funpresp-Exe, responsável pela administração do seu plano de 
benefícios, sobre as suas preferências e expectativas quanto à evolução das suas reservas individuais 
— RAP e RAS — e de seu benefício a ser percebido futuramente; e (ii) tratar as reservas individuais 
de participantes de um mesmo plano de benefícios de maneira distinta, de acordo com as suas 
características pessoais, sejam elas de cunho demográfico, comportamental ou financeiro em que se 
encontram em um determinado momento. 

67. Portanto, esta seção trata somente das Reservas a Conceder (RAC), conforme definido pelo inciso 
XI do art. 2º dos Manuais Técnicos de Perfis de Investimentos dos planos de benefícios 
administrados pela Funpresp-Exe. 

68. Para essas reservas, a gestão dos investimentos deve atender o disposto pelo Capítulo III dos referidos 
Manuais Técnicos. Esse trata da Carteira Preservação e da Carteira Performance. A primeira é 
composta por ativos com elevada aderência ao índice de referência do plano. Já a segunda carteira, é 
construída de forma a obter um prêmio de risco em relação à primeira. 

69. Destaca-se que as carteiras são independentes e possuem segregação dos ativos, sendo os perfis de 
investimentos cotistas das carteiras Preservação e Performance, observados os limites estabelecidos 
pela Tabela I do art. 5º dos referidos Manuais Técnicos. 

                                                 
41 Calculado e mantido pela Chicago Board Options Exchange (CBOE) que avalia a volatilidade de curto prazo implícitas nas 
opções das ações que compõem o Standard & Poor’s 500 (S&P500), composto pelas ações das 500 maiores empresas listadas 
na NYSE (New York Stock Exchange) e Nasdaq (National Association of Securities Dealers Automated Quotations). 
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70. Portanto, cada perfil de investimentos possui uma carteira de investimento consolidada que difere 
devido às distintas exposições que possuem na Carteira Preservação e na Carteira Performance.  

71. Conforme consta no art. 5º dos Manuais Técnicos, os intervalos de aplicação por perfil de 
investimento podem ser verificados na Tabela 20 a seguir: 

Tabela 20 - Definição e Regras dos Perfis de Investimentos – planos de benefícios administrados 
pela Funpresp-Exe: 

Perfis de Investimentos 
Ciclo de Vida Carteiras de Investimentos 

Idade do Participante Carteira Preservação Carteira Performance 

ExecPrev 1/LegisPrev 1 Até 40 anos 55% a 70% 30% a 45% 

ExecPrev 2/LegisPrev 2 De 41 a 50 anos 70% a 85% 15% a 30% 

ExecPrev 3/LegisPrev 3 De 51 a 60 anos 85% a 100% 0% a 15% 

ExecPrev 4/LegisPrev 4 A partir de 61 anos 100% 0% 

Fontes: Manual Técnico de Perfis de Investimentos ExecPrev, e Manual Técnico de Perfis de Investimentos LegisPrev 
Elaboração: GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe 

72. Baseado no que foi definido nos manuais técnicos é feito um acompanhamento da exposição às 
Carteiras Preservação e Performance, por perfil e por plano de benefícios. Tais acompanhamentos 
podem ser verificados nos Gráficos 17 e 18. 

Gráfico 17 – Alocação dos Perfis ExecPrev e LegisPrev na Tese Performance: 

 
 
Fontes: Manual Técnico de Perfis de Investimentos ExecPrev, Manual Técnico de Perfis de Investimentos LegisPrev, Sistema Lote45 a partir de jan/2024 e 
Sistema BrPrev – Intech. 
Elaboração: GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe 
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Gráfico 18 – Alocação dos Perfis ExecPrev e LegisPrev na Tese Preservação: 

 
 
Fontes: Manual Técnico de Perfis de Investimentos ExecPrev, Manual Técnico de Perfis de Investimentos LegisPrev, Sistema Lote45 a partir de jan/2024 e 
Sistema BrPrev – Intech. 
Elaboração: GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe 

73. A seguir, as Tabelas 21 e 22 apresentam as rentabilidades de cada perfil e seus respectivos índices de 
referência por plano de benefício. 

Tabela 21 – Indicadores de Rentabilidades – Perfis de Investimentos - ExecPrev: 

Mês 
ExecPrev 1 ExecPrev 2 ExecPrev 3 ExecPrev 4 

Índice de 
Referência1 

Rentabilidade 
Índice de 

Referência2 
Rentabilidade 

Índice de 
Referência3 

Rentabilidade 
Índice de 

Referência4 
Rentabilidade 

jan/24 0,81% -0,25% 0,79% -0,18% 0,76% -0,12% 0,75% -0,09% 

fev/24 1,22% 0,86% 1,20% 0,80% 1,18% 0,74% 1,16% 0,72% 

mar/24 0,55% 0,50% 0,53% 0,41% 0,50% 0,33% 0,49% 0,29% 

abr/24 0,77% -0,63% 0,75% -0,77% 0,72% -0,91% 0,71% -0,98% 

mai/24 0,85% 0,91% 0,83% 1,04% 0,81% 1,16% 0,79% 1,22% 

jun/24 0,60% 0,19% 0,58% -0,12% 0,55% -0,43% 0,54% -0,59% 

jul/24 0,77% 1,98% 0,75% 1,91% 0,72% 1,86% 0,71% 1,84% 

ago/24 0,37% 1,39% 0,35% 1,14% 0,32% 0,89% 0,31% 0,76% 

set/24 0,83% -0,46% 0,81% -0,36% 0,78% -0,27% 0,77% -0,22% 

out/24 0,95% 0,00% 0,93% -0,08% 0,91% -0,16% 0,89% -0,21% 

nov/24 0,78% 0,23% 0,76% 0,24% 0,73% 0,25% 0,72% 0,26% 

dez/24 0,91% -1,79% 0,89% -1,70% 0,87% -1,60% 0,85% -1,53% 

No ano 9,86% 2,92% 9,55% 2,30% 9,23% 1,72% 9,02% 1,45% 

12 meses 9,86% 2,92% 9,55% 2,30% 9,23% 1,72% 9,02% 1,45% 

24 meses 20,46% 18,13% 19,77% 17,08% 19,08% 16,06% 18,63% 15,64% 

Desde o Início 239,80% 208,15% 228,43% 207,84% 217,41% 207,44% 210,25% 207,83% 
Fonte/Elaboração: Sistema Lote45 a partir de jan/2024, Sistema BrPrev – Intech e Quantum Axis/GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe. 
1. IPCA + 4,8% a.a.; 2. IPCA + 4,5% a.a.; 3. IPCA + 4,2% a.a. e 4. IPCA + 4,0% a.a. 
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Tabela 22 – Indicadores de Rentabilidades – Perfis de Investimentos - LegisPrev: 

Mês 
LegisPrev 1 LegisPrev 2 LegisPrev 3 LegisPrev 4 

Índice de 
Referência1 

Rentabilidade 
Índice de 

Referência2 
Rentabilidade 

Índice de 
Referência3 

Rentabilidade 
Índice de 

Referência4 
Rentabilidade 

jan/24 0,81% -0,22% 0,79% -0,15% 0,76% -0,08% 0,75% -0,05% 

fev/24 1,22% 0,86% 1,20% 0,79% 1,18% 0,73% 1,16% 0,73% 

mar/24 0,55% 0,50% 0,53% 0,41% 0,50% 0,35% 0,49% 0,30% 

abr/24 0,77% -0,61% 0,75% -0,75% 0,72% -0,87% 0,71% -0,95% 

mai/24 0,85% 0,89% 0,83% 1,03% 0,81% 1,14% 0,79% 1,21% 

jun/24 0,60% 0,17% 0,58% -0,12% 0,55% -0,38% 0,54% -0,53% 

jul/24 0,77% 1,96% 0,75% 1,87% 0,72% 1,83% 0,71% 1,76% 

ago/24 0,37% 1,37% 0,35% 1,12% 0,32% 0,88% 0,31% 0,76% 

set/24 0,83% -0,44% 0,81% -0,34% 0,78% -0,25% 0,77% -0,20% 

out/24 0,95% -0,01% 0,93% -0,07% 0,91% -0,13% 0,89% -0,16% 

nov/24 0,78% 0,20% 0,76% 0,22% 0,73% 0,24% 0,72% 0,25% 

dez/24 0,91% -1,80% 0,89% -1,67% 0,87% -1,53% 0,85% -1,42% 

No ano 9,86% 2,84% 9,55% 2,33% 9,23% 1,91% 9,02% 1,68% 

12 meses 9,86% 2,84% 9,55% 2,33% 9,23% 1,91% 9,02% 1,68% 

24 meses 20,46% 17,99% 19,77% 16,91% 19,08% 16,04% 18,63% 15,67% 

Desde o Início 230,60% 204,61% 219,78% 203,74% 209,28% 202,54% 202,45% 202,41% 
Fonte/Elaboração: Sistema Lote45 a partir de jan/2024, Sistema BrPrev – Intech e Quantum Axis/GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe. 
1. IPCA + 4,8% a.a.; 2. IPCA + 4,5% a.a.; 3. IPCA + 4,2% a.a. e 4. IPCA + 4,0% a.a. 
 

74. Como descrito anteriormente, os perfis de investimentos são compostos por exposições às Carteiras 
Preservação e Performance dos planos ExecPrev e LegisPrev. Por sua vez, essas carteiras são 
compostas por investimentos nos segmentos de renda fixa, renda variável, investimento no exterior 
e operação com participantes, seguindo o estabelecido nos Manuais Técnicos de Perfis de 
Investimentos da Funpresp-Exe. As Tabelas 23 e 24 apresentam alocação por segmento de cada 
perfil de investimentos. 

75. A Carteira Preservação, de ambos os planos, é composta por TPF, FIRF e Empréstimos.   

76. A Carteira Performance, de ambos os planos, possui FIA, FIA – Investimento no Exterior, FIM, 
ETF, BDR de ETF e FIRF – DI. 

77. Para determinar a exposição de cada segmento de aplicação, por perfil, foi estabelecido o percentual 
que cada perfil possui de cada uma das duas carteiras de investimentos, e em seguida foi aplicado 
esse percentual nos ativos das respectivas carteiras. 
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Tabela 23 – Enquadramento e Limites - ExecPrev:  

 

 
Fonte/Elaboração: Sistema Lote45/GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe. 
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Tabela 24 – Enquadramento e Limites - LegisPrev: 

 
Fonte/Elaboração: Sistema Lote45/GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe. 

Conclusão 

78. Diante do exposto, registra-se a aderência dos investimentos dos planos às respectivas políticas e 
normativos aplicáveis. Encaminha-se ao Diretor de Investimentos (e também AETQ) para 
apreciação e posterior encaminhamento à Diretoria Executiva. 

Encaminhamento 

79. Com base nos incisos X e XII do art. 19 do Regimento Interno da Funpresp-Exe, encaminhamos o 
presente relatório à Diretoria Executiva e, com base nos incisos VII e XI do art. 14, recomendamos 
seu encaminhamento, pela Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal. 
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80. Adicionalmente, com base no art. 9º da Resolução CMN nº 4.994, de 2022, e no §1º do art. 217 da 
Resolução PREVIC nº 23, de 2023, recomendamos o encaminhamento ao Comitê Responsável pela 
Gestão de Riscos da Funpresp-Exe. 

 

 
  

 

SILVANO COSTA BARBOSA 

Gerente de Controle de Investimentos Substituto 

Assinatura Digital 

 

GILBERTO TADEU STANZIONE 

Diretor de Investimentos 

Assinatura Digital 
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Glossário 

Aluguel de ações: operação de empréstimo de ações em carteira por prazo determinado de forma 

remunerada. 

Benchmark: é uma medida de referência usada para avaliar o desempenho de um investimento ou 
carteira de investimentos. 

Certificado de Depósito Interbancário (CDI): é um título emitido por instituições financeiras com o 
objetivo de captar recursos de outras instituições financeiras. Ele é utilizado como uma referência para a 
taxa de juros praticada no mercado brasileiro. 

Empréstimos: carteira lastreada em contratos de concessão de empréstimos consignados aos 
participantes e assistidos dos planos de benefícios administrados pela Funpresp-Exe. 

Exchange-Traded Fund (ETF): é um tipo de fundo de investimento negociado em bolsa de valores. 
Um ETF é composto por um conjunto de ativos financeiros, como ações, títulos, moedas ou 
commodities, e seu valor é calculado com base no valor desses ativos subjacentes. São exemplos de ETFs, 
o BOVA11 e o IVVB11 que tem como referencial o índice Bovespa e o S&P 500, respectivamente. 

Exterior: corresponde aos investimentos no exterior. 

FIA: fundos de investimento ou fundos de investimento em cotas de fundos de investimento, abertos, 
registrados junto à Comissão de Valores Mobiliários – CVM, classificados como “Ações” pela Instrução 
CVM nº 555, de 2014, e alterações posteriores, constituído para receber aplicações de diversos cotistas. 

FIA – Investimento no Exterior: fundos de investimento ou fundos de investimento em cotas de 
fundos de investimento, abertos, registrados junto à CVM, classificados como “Ações” pela Instrução 
CVM nº 555, de 2014, e alterações posteriores, constituído para receber aplicações de diversos cotistas, 
porém que realizam investimentos no exterior. 

FIM: fundos de investimento abertos, registrados junto à CVM, classificados como “Multimercados” 
pela Instrução CVM nº 555, de 2014, e alterações posteriores, constituído para receber aplicações 
exclusivamente de um único cotista, no caso a Funpresp-Exe. 

FIRF: fundos de investimento ou fundos de investimento em cotas de fundos de investimento, abertos, 
registrados junto à CVM, classificados como “Renda Fixa” pela Instrução CVM nº 555, de 2014, e 
alterações posteriores, constituído para receber aplicações de diversos cotistas (com exceção para os de 
Crédito Privado - exclusivos) e que, se possuírem em sua razão social o termo "DI", significa que são 
referenciados à média das taxas de juros dos depósitos interbancários com prazo de um dia – taxa DI 
–, ou o termo "IMA-B", significa que são referenciados ao índice de Mercado ANBIMA - série B, 
"Crédito Privado", significa que possuem em sua maioria ativos ou modalidades operacionais de 
responsabilidade de pessoas físicas ou jurídicas de direito privado, e assim por diante. 

Ibovespa: é o principal indicador de desempenho das ações negociadas na B3 (bolsa de valores 
brasileira), reunindo as maiores empresas no mercado de capitais brasileiro.  

Índice de Mercado ANBIMA (IMA): é uma referência importante para investimentos em renda fixa. 
Ele oferece aos investidores uma forma de acompanhar o desempenho de suas aplicações e comparar as 
opções de produtos disponíveis no mercado. O índice é composto por uma carteira de títulos públicos 
semelhante à que compõe a dívida pública interna brasileira. 

IMA-B: é uma referência para investimento em renda fixa que reflete o desempenho dos títulos públicos 
atrelados ao IPCA, que são as NTN-Bs (Notas do Tesouro Nacional – Série B).  

IMA-S: índice composto por títulos públicos pós-fixados atrelados à taxa de juros Selic, que são as LFTs 
(Letras Financeira do Tesouro Selic). 

Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo (IPCA): é o indicador oficial utilizado no Brasil 
para medir a variação média dos preços de um conjunto de produtos e serviços consumidos pelas famílias 
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brasileiras. Esse índice é calculado mensalmente pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística 
(IBGE) e é amplamente utilizado como referência para o acompanhamento da inflação no país. 

Letras do Tesouro Nacional (LTN): título de dívida pública emitido pelo Tesouro Nacional brasileiro, 
com taxa de juros pré-fixada. 

Letras Financeiras do Tesouro (LFT): título de dívida pública emitido pelo Tesouro Nacional 
brasileiro, pós fixados e com rentabilidade diária indexada à Taxa Selic. 

MSCI World: é um índice de ações que mede o desempenho das principais empresas de capital aberto 
em todo o mundo. O índice é composto por mais de 1.600 empresas de 23 países desenvolvidos, 
incluindo os Estados Unidos, Canadá, Reino Unido, Japão e vários países europeus. 

Notas do Tesouro Nacional - Série B (NTN-B): título de dívida pública emitido pelo Tesouro 
Nacional brasileiro, com rendimento igual à variação da inflação, medida pela variação do Índice Nacional 
de Preços ao Consumidor Amplo (IPCA), mais uma taxa prefixada de juros. Esses títulos possuem 
diferentes datas de vencimento: anos pares (sempre no mês de agosto) e anos ímpares (sempre no mês 
de maio).  

Notas do Tesouro Nacional - Série F (NTN-F): título de dívida pública emitido pelo Tesouro 
Nacional brasileiro prefixado com taxa de juros fixa e cupons de juros semestrais.  

Operações compromissadas (OpCom): transações financeiras em que o vendedor dos títulos públicos 
assume o compromisso de compra-los de volta numa data futura com juros pré-determinados. 

Produto Interno Bruto (PIB): é o indicador que reflete o nível de atividade econômica de um país por 
representar o valor total de todos os bens e serviços finais produzidos dentro das fronteiras de um país 
durante um determinado período de tempo, geralmente um trimestre ou um ano. 

Renda variável: ativos cujos rendimentos não podem ser previstos antecipadamente; a rentabilidade 
varia de acordo com o mercado. São exemplos de renda variável as ações e os fundos de índices (ETF). 

Risco de crédito: representa o risco de que a contraparte de uma transação não honre sua obrigação 
nos termos e condições do contrato.  

Risco sistêmico: conhecido como “efeito dominó”, está associado ao risco de colapso em todo sistema 
financeiro, com impacto relevante sobre o mercado. 

Sistema Especial de Liquidação e Custódia (SELIC): é um sistema criado pelo Banco Central do 
Brasil para realizar a negociação e liquidação de títulos públicos federais emitidos pelo Tesouro Nacional. 
A taxa Selic, por sua vez, é a taxa básica de juros da economia brasileira, que é definida pelo Comitê de 
Política Monetária (Copom) do Banco Central e serve como referência para todas as outras taxas de juros 
do mercado financeiro 

Swap DI 360: é um contrato financeiro que estabelece uma troca entre a taxa de juros de um ativo e a 
taxa DI, que é a taxa média de juros dos empréstimos interbancários no Brasil. O Swap DI 360 possui 
um prazo de 360 dias e é utilizado como uma ferramenta de hedge para proteção contra variações nas 
taxas de juros no mercado financeiro brasileiro.  

Títulos prefixados (PRÉ): é um tipo de investimento financeiro em que a taxa de retorno é definida 
antecipadamente, no momento da compra do título. Nesse caso, o investidor já sabe qual será a taxa de 
juros ou o rendimento que será recebido ao final do prazo estabelecido. 

Títulos privados: Papéis, emitidos por bancos, financeiras ou empresas, que representam dívida a serem 
pagas ao investidor acrescida de juros. Exemplos: Certificados de Depósito Bancário (CDB), Debêntures, 
Letras de Câmbio. 

Volatilidade: é uma medida estatística que mede a variação de preço de um ativo financeiro em relação 
à sua média histórica, ao longo de um determinado período de tempo. Em outras palavras, a volatilidade 
representa a amplitude das oscilações de preços de um ativo, em relação ao seu valor médio. 
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TPF: títulos da dívida pública mobiliária federal interna. 

Treasuries: são títulos públicos emitidos pelo governo dos Estados Unidos para financiar as suas 

atividades, como projetos de infraestrutura, programas sociais, entre outros. Eles são considerados um 

dos ativos mais seguros do mercado financeiro, pois o governo americano é visto como um emissor 

confiável e com alta capacidade de pagamento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Clicksign fab69d1c-5975-4cfa-b637-f91831e1c33a



   
 

 

Anexos 
 

Anexo 1 – Estratégia para os ativos de Renda Variável – Dezembro/2024: 

1. BOVA11: 

 

2. IVVB11: 

 

Fontes: Sistema Lote45. 

Elaboração: GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe. 
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3. ETF e BDR de ETF de ouro: 

 

Fontes: Sistema Lote45. 

Elaboração: GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe. 

 

Anexo 2 – Posicionamento para os descolamentos entre a posição atual e alocação alvo por segmento de aplicação 

(variações de três pontos percentuais para menos ou mais) – Dezembro/2024: 

ExecPrev 

Segmento de Aplicação Alocação Alvo PI Alocação Atual Descolamento Justificativa do Gestor 

1. Renda Fixa. 86,6% 89,7% 3,1% 
Recurso alocado provisoriamente em renda fixa até a habilitação 
dos instrumentos para alocação no segmento imobiliário. 

4. Imobiliário. 3,4% 0,0% -3,4% Investimento no segmento não realizado até o momento, em  
processo de licitação dos instrumentos. 

LegisPrev 

Segmento de Aplicação Alocação Alvo PI Alocação Atual Descolamento Justificativa do Gestor 

1. Renda Fixa. 86,9% 91,2% 4,3% 
Recurso alocado provisoriamente em renda fixa até a habilitação 
dos instrumentos para alocação no segmento imobiliário. 

4. Imobiliário. 3,9% 0,0% -3,9% 
Investimento no segmento não realizado até o momento, em  
processo de licitação dos instrumentos. 

Fontes: Sistema Lote45 e Sistema Intech. 
Elaboração: GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe. 

Anexo 3 – Limites e alocação dos ativos por plano e emissor – Dezembro/2024: 

Tipo de Emissor Emissor (Grupo Econômico) Categoria 

Limite 

4.994/22 

Limite 

PI 

Alocação 

ExecPrev 

Alocação 

LegisPrev 

Alocação 

PGA 

Tesouro Nacional Tesouro Nacional  Não Bancária  100% 100% 84,90% 86,90% 100.0% 

Títulos e valores mobiliários de 

emissão e/ou coobrigação de uma 

mesma instituição financeira 

autorizada a funcionar pelo Banco 

Central do Brasil - BCB 

Banco ABC Brasil S.A. Bancária 20% 20% 0,10% 0,10% - 

Banco Bmg S.A. Bancária 20% 20% 0,10% 0,10% - 

Banco Bradesco S.A. Bancária 20% 20% 0,50% 0,40% - 

Banco BTG Pactual S.A. Bancária 20% 20% 0,20% 0,20% - 

Banco Citibank S.A. Bancária 20% 20% 0,10% 0,10% - 

Banco Cnh Industrial Capital S.A. Bancária 20% 20% 0,00% 0,00% - 

Banco Daycoval S.A. Bancária 20% 20% 0,00% 0,00% - 

Banco de Lage Landen Brasil S.A. Bancária 20% 20% 0,00% 0,00% - 

Banco do Brasil S.A. Bancária 20% 20% 0,00% 0,00% - 

Banco GM S.A. Bancária 20% 20% 0,00% 0,00% - 

Banco HSBC Bancária 20% 20% 0,00% 0,00% - 

Banco John Deere S.A. Bancária 20% 20% 0,00% 0,00% - 

Banco Mercedes-Benz do Brasil S.A. Bancária 20% 20% 0,00% 0,00% - 
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Banco Paraná Bancária 20% 20% 0,00% 0,00% - 

Banco RCI Brasil S.A. Bancária 20% 20% 0,00% 0,00% - 

Banco Safra S.A. Bancária 20% 20% 0,10% 0,10% - 

Banco Seguro Bancária 20% 20% 0,00% 0,00% - 

Banco Sofisa S.A. Bancária 20% 20% 0,00% 0,00% - 

Banco Stellantis S.A. Bancária 20% 20% 0,00% 0,00% - 

Banco Toyota do Brasil S.A. Bancária 20% 20% 0,10% 0,10% - 

Banco Volkswagen S.A. Bancária 20% 20% 0,10% 0,10% - 

Banco Votorantim S.A. Bancária 20% 20% 0,10% 0,10% - 

Banco XP S.A. Bancária 20% 20% 0,00% 0,00% - 

Banco Yamaha Motor do Brasil S.A. Bancária 20% 20% 0,00% 0,00% - 

BR Partners Banco de Investimento 

S.A. Bancária 20% 20% 0,00% 0,00% - 

Nu Financeira S.A. - Sociedade de 

Crédito Financiamento e Investimento Não Bancária 10% 10% 0,10% 0,00% - 

Scania Banco Bancária 20% 20% 0,10% 0,10% - 

  AES Tiete Energia S.A. Não Bancária 10% 10% 0,00% 0,00% - 

  Algar Telecom S.A. Não Bancária 10% 10% 0,10% 0,10% - 

  Allos S.A. Não Bancária 10% 10% 0,00% 0,00% - 

  

Armac Locação Logística e Serviços 

S.A. Não Bancária 10% 10% 0,00% 0,00% - 

  B3 S.A. - Brasil Bolsa Balcão Não Bancária 10% 10% 0,00% 0,00% - 

  C&A Modas S.A. Não Bancária 10% 10% 0,00% 0,00% - 

  Camil Alimentos S.A. Não Bancária 10% 10% 0,00% 0,00% - 

  Casino Não Bancária 10% 10% 0,00% 0,00% - 

  Cemig S.A. Não Bancária 10% 10% 0,10% 0,00% - 

  

Centrais Elétricas Brasileiras S.A. 

Eletrobras Não Bancária 10% 10% 0,20% 0,10% - 

  Companhia Siderúrgica Nacional Não Bancária 10% 10% 0,10% 0,10% - 

  Cosan S.A. Não Bancária 10% 10% 0,10% 0,00% - 

  Diagnósticos da América S.A. Não Bancária 10% 10% 0,00% 0,00% - 

  Ecopistas S.A. Não Bancária 10% 10% 0,00% 0,00% - 

  EDP Brasil Não Bancária 10% 10% 0,00% 0,00% - 

Ativos de emissão e/ou coobrigação 

de uma mesma pessoa jurídica não 

financeira Energisa S.A. Não Bancária 10% 10% 0,10% 0,10% - 

  Equatorial Energia S.A. Não Bancária 10% 10% 0,10% 0,10% - 

  Estado de Goiás Não Bancária 10% 10% 0,00% 0,00% - 

  Estado de Minas Gerais Não Bancária 10% 10% 0,10% 0,10% - 

  Estado de São Paulo Não Bancária 10% 10% 0,10% 0,10% - 

  Estado do Paraná Não Bancária 10% 10% 0,10% 0,10% - 

  Eurofarma Laboratorios S.A. Não Bancária 10% 10% 0,00% 0,00% - 

  Fleury S.A. Não Bancária 10% 10% 0,00% 0,00% - 

  Gerdau S.A. Não Bancária 10% 10% 0,00% 0,00% - 

  Guararapes Confecções S.A. Não Bancária 10% 10% 0,00% 0,00% - 

  
Hapvida Participações e Investimentos 

S.A. Não Bancária 10% 10% 0,00% 0,00% - 

  Hospital Mater Dei S.A. Não Bancária 10% 10% 0,00% 0,00% - 

  Hypera S.A. Não Bancária 10% 10% 0,00% 0,00% - 

  
Iguatemi Empresa de Shopping 

Centers S.A. Não Bancária 10% 10% 0,10% 0,10% - 

  Iochpe-Maxion S.A. Não Bancária 10% 10% 0,00% 0,00% - 

  Itaúsa S.A. Não Bancária 10% 10% 0,30% 0,30% - 

  Klabin S.A. Não Bancária 10% 10% 0,10% 0,10% - 

  
Lm Transportes Interestaduais Serviços 

e Comercio S.A. Não Bancária 10% 10% 0,00% 0,00% - 

  Localiza Rent A Car S.A. Não Bancária 10% 10% 0,20% 0,20% - 

  Marfrig S.A. Não Bancária 10% 10% 0,00% 0,00% - 

  Minerva S.A. Não Bancária 10% 10% 0,00% 0,00% - 

  
Multiplan Empreendimentos 

Imobiliários S.A. Não Bancária 10% 10% 0,10% 0,10% - 

  Neoenergia S.A. Não Bancária 10% 10% 0,10% 0,10% - 
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Oncoclinicas do Brasil Serviços 

Medicos S.A. Não Bancária 10% 10% 0,00% 0,00% - 

  Petróleo Brasileiro S.A. Petrobrás Não Bancária 10% 10% 0,00% 0,00% - 

  Rio Paraná S.A. Não Bancária 10% 10% 0,00% 0,00% - 

  Raia Drogasil S.A. Não Bancária 10% 10% 0,00% 0,00% - 

  Rede Dor Sao Luiz S.A. Não Bancária 10% 10% 0,00% 0,00% - 

  Sendas Distribuidora S.A. Não Bancária 10% 10% 0,00% 0,00% - 

  SICREDI Não Bancária 10% 10% 0,00% 0,00% - 

  Simpar S.A. Não Bancária 10% 10% 0,10% 0,10% - 

  
Smartfit Escola de Ginástica e Dança 

S.A. Não Bancária 10% 10% 0,00% 0,00% - 

  State Grid Não Bancária 10% 10% 0,00% 0,00% - 

  Stone Não Bancária 10% 10% 0,00% 0,00% - 

  Suzano S.A. Não Bancária 10% 10% 0,10% 0,10% - 

  Tarpon Não Bancária 10% 10% 0,00% 0,00% - 

  Telecom Itália Não Bancária 10% 10% 0,00% 0,00% - 

  Telefônica Brasil S.A. Não Bancária 10% 10% 0,00% 0,00% - 

  Tigre S.A. Participações Não Bancária 10% 10% 0,00% 0,00% - 

  
Vert-11 Companhia Securitizadora de 

Créditos Financeiros Não Bancária 10% 10% 0,00% 0,00% - 

  Vibra Energia S.A. Não Bancária 10% 10% 0,00% 0,00% - 

  Vilha Velha Participações Não Bancária 10% 10% 0,10% 0,10% - 

  Vix Logística S.A. Não Bancária 10% 10% 0,00% 0,00% - 

Fonte: Sistema Lote45. 
Elaboração: GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe. 

Anexo 4 – Crédito Privado – Operações com Ativos de Crédito Privado dos fundos restritos – Dezembro/2024: 

Crédito Privado – Compras: 

NOME DO FUNDO DATA ATIVO QTDE PREÇO MÉDIO FINANCEIRO 

Santander Funpresp FIRF Crédito Privado 10/12/2024 GGBRA8 1.453  R$                  998,44   R$          1.450.734,76  

MAG FI Funpresp Multimercado 11/12/2024 CHSF14 819  R$               1.018,40   R$             834.071,25  

MAG FI Funpresp Multimercado 11/12/2024 RIPR13 1.379  R$                  963,07   R$          1.328.078,00  

Daycoval Funpresp FIRF Crédito Privado 19/12/2024 EBENA3 1.250  R$               1.176,45   R$          1.470.567,29  

Daycoval Funpresp FIRF Crédito Privado 23/12/2024 CIEL17 2.000  R$               1.000,00   R$          2.000.000,00  

Total Geral          R$          7.083.451,30  

 

Crédito Privado – Vendas: 

NOME DO FUNDO DATA ATIVO QTDE PREÇO MÉDIO FINANCEIRO 

SulAmérica FI Funpresp Multimercado 18/12/2024 MATD11 466  R$         1.031,07   R$             480.480,08  

Total Geral          R$             480.480,08  

 

Crédito Privado – Vencimentos:  

NOME DO FUNDO DATA ATIVO QTDE PREÇO MÉDIO FINANCEIRO 

Daycoval Funpresp FIRF Crédito Privado 10/12/2024 CELG12 974  R$              142,62   R$             138.908,69  

Santander Funpresp FIRF Crédito Privado 16/12/2024 ANHBA2 946  R$           1.000,00   R$             946.000,00  

Santander Funpresp FIRF Crédito Privado 23/12/2024 LF002100065 5  R$         50.000,00   R$             250.000,00  

Santander Funpresp FIRF Crédito Privado 23/12/2024 EQTL15 1.458  R$           1.000,00   R$          1.458.000,00  

Santander Funpresp FIRF Crédito Privado 26/12/2024 EUFA15 655  R$           1.000,00   R$             655.000,00  

Total Geral          R$          3.447.908,69  

 

Crédito Privado – Cupons recebidos: 

NOME DO FUNDO ATIVO DATA FINANCEIRO 

Santander Funpresp FIRF Crédito Privado CPFPA6 05/12/2024 R$ 135.886,67 

Santander Funpresp FIRF Crédito Privado VIXL14 05/12/2024 R$ 733,69 

Daycoval Funpresp FIRF Crédito Privado CELG12 10/12/2024 R$ 6.802,37 

Daycoval Funpresp FIRF Crédito Privado VIXL15 10/12/2024 R$ 7.722,24 

Daycoval Funpresp FIRF Crédito Privado VIXL25 10/12/2024 R$ 13.228,57 
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Santander Funpresp FIRF Crédito Privado SNGO19 11/12/2024 R$ 34.201,47 

Daycoval Funpresp FIRF Crédito Privado MOVI28 16/12/2024 R$ 310.388,39 

Daycoval Funpresp FIRF Crédito Privado VAMO33 16/12/2024 R$ 5.498,74 

MAG FI Funpresp Multimercado SNGOA2 16/12/2024 R$ 10.328,56 

MAG FI Funpresp Multimercado CSMGB6 16/12/2024 R$ 35.063,72 

MAG FI Funpresp Multimercado CSMGA5 16/12/2024 R$ 14.740,88 

Santander Funpresp FIRF Crédito Privado CSMGB8 16/12/2024 R$ 32.739,12 

Santander Funpresp FIRF Crédito Privado MVLV26 16/12/2024 R$ 38.691,60 

Santander Funpresp FIRF Crédito Privado EQTL15 16/12/2024 R$ 88.803,79 

Santander Funpresp FIRF Crédito Privado SBSPB7 16/12/2024 R$ 55.512,52 

Santander Funpresp FIRF Crédito Privado CMTR19 16/12/2024 R$ 25.986,85 

Santander Funpresp FIRF Crédito Privado CSMGB4 16/12/2024 R$ 77.938,93 

Santander Funpresp FIRF Crédito Privado ANHBA4 16/12/2024 R$ 104.170,14 

Santander Funpresp FIRF Crédito Privado ANHBA2 16/12/2024 R$ 17.961,41 

SulAmérica FI Funpresp Multimercado CSMGB6 16/12/2024 R$ 34.375,13 

SulAmérica FI Funpresp Multimercado ANHBA4 16/12/2024 R$ 108.429,88 

Daycoval Funpresp FIRF Crédito Privado EBENA3 20/12/2024 R$ 83.766,19 

MAG FI Funpresp Multimercado NTSD17 20/12/2024 R$ 121.862,81 

MAG FI Funpresp Multimercado RDORB7 20/12/2024 R$ 57.285,45 

Santander Funpresp FIRF Crédito Privado CSNAA2 20/12/2024 R$ 89.547,48 

SulAmérica FI Funpresp Multimercado CSAN16 20/12/2024 R$ 56.794,46 

Santander Funpresp FIRF Crédito Privado LF002100065 23/12/2024 R$ 146.349,76 

Santander Funpresp FIRF Crédito Privado EQTL15 23/12/2024 R$ 9.515,14 

Santander Funpresp FIRF Crédito Privado EUFA15 26/12/2024 R$ 8.244,27 

MAG FI Funpresp Multimercado RIPR13 27/12/2024 R$ 75.070,58 

TOTAL GERAL R$ 1.807.640,81 

 

Crédito Privado – Amortizações: 

NOME DO FUNDO DATA ATIVO FINANCEIRO 

Santander Funpresp FIRF Crédito Privado 05/12/2024 CPFPA6  R$             331.589,72  

Santander Funpresp FIRF Crédito Privado 11/12/2024 SNGO19  R$             163.971,97  

MAG FI Funpresp Multimercado 16/12/2024 CSMGB6  R$             148.846,25  

MAG FI Funpresp Multimercado 16/12/2024 CSMGA5  R$               96.384,65  

Santander Funpresp FIRF Crédito Privado 16/12/2024 SBSPB7  R$             446.000,00  

Santander Funpresp FIRF Crédito Privado 16/12/2024 CSMGB4  R$             901.444,33  

SulAmérica FI Funpresp Multimercado 16/12/2024 CSMGB6  R$             145.923,17  

Daycoval Funpresp FIRF Crédito Privado 20/12/2024 EBENA3  R$             459.666,20  

MAG FI Funpresp Multimercado 20/12/2024 RDORB7  R$             286.200,00  

Total Geral      R$          2.980.026,29  

Fontes: Custódia Centralizada Funpresp-Exe, 
Elaboração: GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe. 

Anexo 5 – Identificação dos títulos e valores mobiliários privados – Dezembro/2024: 

  Código Ativo Cód. ISIN Emissor Instrumento 
Data entrada 
em Carteira 

Vencimento Garantias 

1 LF0021008AS LF BRBBDCLTRQ10 Banco Bradesco S.A. 
MAG FI Funpresp 
Multimercado 

17/05/2023 24/06/2025 Quirografária 

2 LF0021008B0 LF BRBBDCLTRQ10 Banco Bradesco S.A. 
MAG FI Funpresp 
Multimercado 

10/06/2024 24/06/2025 Quirografária 

3 LF0021008B2 LF BRBBDCLTRQ10 Banco Bradesco S.A. 
MAG FI Funpresp 
Multimercado 

10/06/2024 24/06/2025 Quirografária 

4 LF0021008B5 LF BRBBDCLTRQ36 Banco Bradesco S.A. 
Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

01/07/2024 24/12/2025 Quirografária 

5 LF002100C9C LF BRBBDCLTRS26 Banco Bradesco S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

04/06/2024 18/08/2026 Quirografária 

6 LF00220083L LF BRBSAFLNN4J5 Banco Safra S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

16/08/2023 14/03/2025 Quirografária 

7 LF0022008EM LF BRBBDCLTRW61 Banco Bradesco S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

21/06/2024 17/09/2027 Quirografária 

8 LF002200ECQ LF BRBMGBLFI5J3 Banco Bmg S.A. 
Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

18/05/2022 16/06/2025 Quirografária 

9 LF002200ECU LF BRBSAFLNN6D3 Banco Safra S.A. 
Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

18/05/2022 18/05/2026 Quirografária 

10 LF002200ED2 LF BRBPANLFI7Y7 Banco Pan S.A. 
Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

18/05/2022 19/05/2025 Quirografária 
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11 LF002200F4U LF BRBRPTLFI0C3 
BR Partners Banco 
de Investimento S.A. 

Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

27/05/2022 26/05/2025 Quirografária 

12 LF002200FOM LF BRBITALFN1R0 Itaú Unibanco S.A. 
MAG FI Funpresp 
Multimercado 

17/05/2023 04/05/2026 Quirografária 

13 LF002200KNN LF BRBBDCLFC0F3 Banco Bradesco S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

05/08/2022 05/08/2027 Quirografária 

14 LF002200KPZ LF BRBMGBLFI5Y2 Banco Bmg S.A. 
Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

08/08/2022 08/08/2025 Quirografária 

15 LF002200KYP LF BRABCBLFIEO5 Banco ABC Brasil S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

10/08/2022 10/02/2025 Subordinada 

16 LF002200LHR LF BRABCBLFIFD5 Banco ABC Brasil S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

19/08/2022 19/02/2025 Subordinada 

17 LF002200LJS LF BRBTOYLFI2K4 
Banco Toyota do 
Brasil S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

22/08/2022 22/08/2025 Quirografária 

18 LF002200MGK LF BRJDEELFI084 
Banco John Deere 
S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

26/10/2023 08/09/2026 Quirografária 

19 LF002200N19 LF BRBCGMLFI891 Banco GM S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

26/09/2022 26/09/2025 Quirografária 

20 LF002200N7A LF BRCNHCLFI390 
Banco Cnh Industrial 
Capital S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

28/09/2022 28/09/2025 Quirografária 

21 LF002200RGK LF BRBCXPLFI675 Banco XP S.A. 
Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

21/07/2023 01/12/2025 Quirografária 

22 LF002200TS9 LF BRLAGELFI024 
Banco de Lage 
Landen Brasil S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

22/12/2022 01/01/2025 Subordinada 

23 LF002303CDD LF BRBEVELFNFX9 
Banco Votorantim 
S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

23/02/2024 19/05/2025 Quirografária 

24 LF002303PN6 LF BRABCBLFIPT0 Banco ABC Brasil S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

30/05/2023 30/05/2025 Quirografária 

25 LF002305BD4 LF BRBPACLFNML4 
Banco BTG Pactual 
S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

21/07/2023 21/07/2025 Quirografária 

26 LF002305J9U LF BRCITILFI483 Banco Citibank S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

28/07/2023 28/07/2026 Quirografária 

27 LF002305KME LF BRBCXPLFI7B1 Banco XP S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

31/07/2023 31/07/2025 Quirografária 

28 LF0023063WU LF BRBSAFLNNAL0 Banco Safra S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

16/08/2023 18/08/2025 Quirografária 

29 LF002307DWA LF BRYAHALFI1G5 
Banco Yamaha 
Motor do Brasil S.A. 

Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

26/09/2023 26/09/2026 Quirografária 

30 LF002307KJ6 LF BRCAMRLFI2K5 Banco RCI Brasil S.A. 
Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

02/10/2023 02/10/2026 Quirografária 

31 LF002307LRL LF BRBCXPLFI8N4 Banco XP S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

03/10/2023 03/10/2025 Quirografária 

32 LF002307YKT LF BRCNHCLFI3G0 
Banco Cnh Industrial 
Capital S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

26/10/2023 05/11/2025 Quirografária 

33 LF002307YKT LF BRCNHCLFI3G0 
Banco Cnh Industrial 
Capital S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

06/03/2024 05/11/2025 Quirografária 

34 LF002308G12 LF BRSFSALFI4Y2 Banco Sofisa S.A. 
Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

11/12/2023 11/12/2025 Quirografária 

35 LF0024002BT LF BRBSAFLNNBU9 Banco Safra S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

18/01/2024 19/01/2026 Quirografária 

36 LF0024004PK LF BRCITILFI4N1 Banco Citibank S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

07/02/2024 10/02/2027 Quirografária 

37 LF0024004PP LF BRBPACLFNR57 
Banco BTG Pactual 
S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

10/05/2024 10/02/2027 Quirografária 

38 LF0024006BC LF BRBFIALFI663 Banco Stellantis S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

23/02/2024 23/02/2026 Quirografária 

39 LF00240082T LF BRDAYCLFRX52 Banco Daycoval S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

18/03/2024 28/03/2026 Quirografária 

40 LF0024009L1 LF BRSCDILFI7X9 
Banco Cooperativo 
Sicredi S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

01/10/2024 17/09/2027 Quirografária 

41 LF002400AYN LF BRBCSFLFI1J6 Banco Csf S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

22/04/2024 22/04/2026 Quirografária 

42 LF002400CJI LF BRBPANLFIDW7 Banco Pan S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

09/05/2024 11/05/2026 Quirografária 

43 LF002400D2P LF BRBPACLFNTH7 
Banco BTG Pactual 
S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

15/05/2024 15/05/2026 Quirografária 

44 LF002400FEF LF BRCITILFI4Q4 Banco Citibank S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

13/06/2024 14/06/2027 Quirografária 

45 LF002400GWF LF BRBEVELFNPG3 
Banco Votorantim 
S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

26/06/2024 28/12/2026 Quirografária 
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46 LF002400H2A LF BRBTOYLFI357 
Banco Toyota do 
Brasil S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

27/06/2024 01/07/2027 Quirografária 

47 LF002400H5B LF BRBCXPLFIC13 Banco XP S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

28/06/2024 29/06/2026 Quirografária 

48 LF002400HR3 LF BRBPACLFNUZ7 
Banco BTG Pactual 
S.A. 

Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

04/07/2024 06/07/2026 Quirografária 

49 LF002400IWX LF BRBEVELFNQ13 
Banco Votorantim 
S.A. 

Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

17/07/2024 17/07/2026 Quirografária 

50 LF002400JKE LF BRBEVELFNQ88 
Banco Votorantim 
S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

24/07/2024 24/07/2026 Quirografária 

51 LF002400OW9 LF BRBPACLFNWZ3 
Banco BTG Pactual 
S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

13/09/2024 14/09/2026 Quirografária 

52 LF002400Q4P LF BRBTOYLFI381 
Banco Toyota do 
Brasil S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

26/09/2024 06/10/2026 Quirografária 

53 LF002400RPP LF BRLLAMLFI0L2 Banco Hsbc S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

08/10/2024 07/12/2026 Quirografária 

54 LF002400RTR LF BRSCNALFI037 Scania Banco S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

09/10/2024 19/10/2026 Quirografária 

55 LF002400RZR LF BRCITILFI4S0 Banco Citibank S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

10/10/2024 11/10/2027 Quirografária 

56 LF002400SMU LF BRPRBCLFIMY1 Parana Banco S.A. 
Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

15/10/2024 15/10/2026 Quirografária 

57 LF002400VMY LF BRBVKWLFIC65 
Banco Volkswagen 
S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

13/11/2024 16/11/2026 Quirografária 

58 LFSC210013N LF BRBBDCLTROZ6 Banco Bradesco S.A. 
SulAmérica FI 
Funpresp 
Multimercado 

16/06/2021 16/06/2026 Subordinada 

59 LFSC2100144 LF BRBBDCLTRQ77 Banco Bradesco S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

04/04/2024 25/06/2026 Quirografária 

60 LFSC21001K5 LF BRBBDCLTRQV0 Banco Bradesco S.A. 
SulAmérica FI 
Funpresp 
Multimercado 

13/07/2021 13/07/2026 Subordinada 

61 LFSC22000MN LF BRBBDCLTRXB8 Banco Bradesco S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

05/04/2024 12/04/2027 Subordinada 

62 LFSC22001K2 LF BRBBASLFIBF5 Banco do Brasil S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

09/09/2022 09/09/2027 Subordinada 

63 LFSC220020A LF BRBBASLFIBB4 Banco do Brasil S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

30/08/2023 16/09/2027 Subordinada 

64 LFSC22002DA LF BRITUBLFI1J0 
Itaú Unibanco 
Holding S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

23/11/2023 15/10/2027 Quirografária 

65 LFSC22002ID LF BRBBASLFIBN9 Banco do Brasil S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

30/08/2023 28/09/2027 Subordinada 

66 LFSC24000XF LF BRABCBLFN6Z8 Banco ABC Brasil S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

11/03/2024 16/04/2029 Quirografária 

67 LFSC24004PK LF BRBPACLFNX75 
Banco BTG Pactual 
S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

19/09/2024 19/09/2029 Quirografária 

68 LFSN1800CTA LF BRZYTZLFIKS5 Banco ABC Brasil S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

17/08/2022 19/05/2025 Subordinada 

69 LFSN1800DWV LF BRZYTZLFINF6 Banco ABC Brasil S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

04/08/2022 25/08/2025 Subordinada 

70 LFSN210023I LF BRBBDCLTROY9 Banco Bradesco S.A. 
SulAmérica FI 
Funpresp 
Multimercado 

16/06/2021 16/06/2026 Subordinada 

71 LFSN210028Q LF BRBBDCLTRQS6 Banco Bradesco S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

04/08/2022 08/07/2026 Subordinada 

72 LFSN21003E6 LF BRBITALFIX23 Itaú Unibanco S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

02/08/2022 21/09/2026 Quirografária 

73 LFSN21003IW LF BRBITALFIX72 Itaú Unibanco S.A. 
SulAmérica FI 
Funpresp 
Multimercado 

08/09/2021 21/09/2026 Quirografária 

74 LFSN21003LR LF BRBITALFIXC9 Itaú Unibanco S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

02/08/2022 21/10/2026 Quirografária 

75 LFSN21006TL LF BRBBDCLTRTX0 Banco Bradesco S.A. 
SANTANDER FIMM 
(BNP PARIBAS) 

10/11/2021 04/11/2026 Subordinada 

76 LFSN21007AC LF BRBBDCLTRU22 Banco Bradesco S.A. 
Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

24/08/2022 09/11/2026 Subordinada 

77 LFSN22004DG LF BRBBDCLTRX78 Banco Bradesco S.A. 
SulAmérica FI 
Funpresp 
Multimercado 

08/04/2022 08/04/2027 Subordinada 

78 LFSN24005KI LF BRITUBLFI1T9 
Itaú Unibanco 
Holding S.A. 

MAG FI Funpresp 
Multimercado 

21/08/2024 15/10/2029 Quirografária 
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79 LFSN24005KI LF BRITUBLFI1T9 
Itaú Unibanco 
Holding S.A. 

MAG FI Funpresp 
Multimercado 

21/08/2024 15/10/2029 Quirografária 

80 CDB323EWULR CDB BRDCLSC004E9 
Banco Mercedes-
Benz do Brasil S.A. 

Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

02/08/2023 01/08/2025 Quirografária 

81 CDBB247OTPA CDB BRCCDBC005Y4 Bancoseguro S.A. 
Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

22/11/2024 17/11/2025 Quirografária 

82 CDBB24AEFFO CDB BRBVKWC00ZL0 
Banco Volkswagen 
S.A. 

Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

28/11/2024 01/12/2025 Quirografária 

83 LF002200L2P LF BRPTSGLFI2B5 

Portoseg S.A. - 
Crédito 
Financiamento e 
Investimento 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

12/08/2022 12/08/2025 Quirografária 

84 LF0024008ID LF BRNUFNLFI2E4 

Nu Financeira S.A. - 
Sociedade de 
Crédito 
Financiamento e 
Investimento 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

21/03/2024 24/03/2026 Quirografária 

85 LF002400PGB LF BRNUFNLFI4O9 

Nu Financeira S.A. - 
Sociedade de 
Crédito 
Financiamento e 
Investimento 

Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

19/09/2024 21/09/2026 Quirografária 

86 LF002400PGL LF BRSTCFLFI0F6 

Stone Sociedade de 
Crédito 
Financiamento e 
Investimento S.A. 

Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

19/09/2024 20/09/2026 Quirografária 

87 AEGP19 Debênture BRAEGPDBS079 
Aegea Saneamento e 
Participações S.A. 

Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

14/10/2021 04/10/2028 Quirografária 

88 AEGP19 Debênture BRAEGPDBS079 
Aegea Saneamento e 
Participações S.A. 

Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

02/09/2022 04/10/2028 Quirografária 

89 AEGP23 Debênture BRAEGPDBS038 
Aegea Saneamento e 
Participações S.A. 

Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

07/06/2022 15/07/2025 Quirografária 

90 AEGP23 Debênture BRAEGPDBS038 
Aegea Saneamento e 
Participações S.A. 

Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

15/08/2022 15/07/2025 Quirografária 

91 AEGPA7 Debênture BRAEGPDBS0C6 
Aegea Saneamento e 
Participações S.A. 

SulAmérica FI 
Funpresp 
Multimercado 

28/09/2023 15/09/2026 Quirografária 

92 AEGPB7 Debênture BRAEGPDBS0D4 
Aegea Saneamento e 
Participações S.A. 

SulAmérica FI 
Funpresp 
Multimercado 

28/09/2023 15/09/2028 Quirografária 

93 ALGA28 Debênture BRALGTDBS0A7 Algar Telecom S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

11/08/2022 18/02/2026 Quirografária 

94 ALGAA1 Debênture BRALGTDBS0E9 Algar Telecom S.A. 
SulAmérica FI 
Funpresp 
Multimercado 

12/08/2021 17/07/2028 Quirografária 

95 ALGAA2 Debênture BRALGTDBS0G4 Algar Telecom S.A. 
Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

21/06/2023 15/01/2029 Quirografária 

96 ALSO15 Debênture BRALOSDBS031 Allos S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

19/06/2023 15/03/2027 Quirografária 

97 ANHBA4 Debênture BRANHBDBS0J5 

Concessionária do 
Sistema 
Anhanguera-
Bandeirantes S.A. 

SulAmérica FI 
Funpresp 
Multimercado 

16/06/2023 14/06/2028 Quirografária 

98 ANHBA4 Debênture BRANHBDBS0J5 

Concessionária do 
Sistema 
Anhanguera-
Bandeirantes S.A. 

SulAmérica FI 
Funpresp 
Multimercado 

16/06/2023 14/06/2028 Quirografária 

99 ARML14 Debênture BRARMLDBS037 
Armac Locação 
Logística e Serviços 
S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

20/03/2024 15/03/2032 Quirografária 

100 ASAI22 Debênture BRASAIDBS044 
Sendas Distribuidora 
S.A. 

SulAmérica FI 
Funpresp 
Multimercado 

01/06/2021 22/05/2028 Quirografária 

101 ASAI22 Debênture BRASAIDBS044 
Sendas Distribuidora 
S.A. 

SulAmérica FI 
Funpresp 
Multimercado 

04/10/2022 22/05/2028 Quirografária 

102 ASAI22 Debênture BRASAIDBS044 
Sendas Distribuidora 
S.A. 

SulAmérica FI 
Funpresp 
Multimercado 

19/10/2022 22/05/2028 Quirografária 

103 ASCP13 Debênture BRASCPDBS045 
Concessionária Das 
Rodovias Ayrton 

Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

10/04/2023 15/03/2030 Quirografária 

Clicksign fab69d1c-5975-4cfa-b637-f91831e1c33a



   
 

 

Senna e Carvalho 
Pinto S.A. - Ecopistas 

104 BCBF16 Debênture BRHAPVDBS063 
Hapvida 
Participações e 
Investimentos S.A. 

SulAmérica FI 
Funpresp 
Multimercado 

18/10/2021 07/10/2027 Quirografária 

105 BRFS31 Debênture BRBRFSDBS026 BRF S.A. 
Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

10/08/2022 30/04/2026 Quirografária 

106 BSA317 Debênture BRB3SADBS073 
B3 S.A. - Brasil Bolsa 
Balcão 

MAG FI Funpresp 
Multimercado 

26/10/2023 11/10/2028 Quirografária 

107 BSA318 Debênture BRB3SADBS081 
B3 S.A. - Brasil Bolsa 
Balcão 

MAG FI Funpresp 
Multimercado 

28/05/2024 28/05/2029 Quirografária 

108 BSA318 Debênture BRB3SADBS081 
B3 S.A. - Brasil Bolsa 
Balcão 

MAG FI Funpresp 
Multimercado 

09/10/2024 28/05/2029 Quirografária 

109 CAMLB1 Debênture BRCAMLDBS070 Camil Alimentos S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

05/10/2022 30/10/2028 Quirografária 

110 CAMLB1 Debênture BRCAMLDBS070 Camil Alimentos S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

17/01/2024 30/10/2028 Quirografária 

111 CAMLB1 Debênture BRCAMLDBS070 Camil Alimentos S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

22/03/2024 30/10/2028 Quirografária 

112 CBRDA8 Debênture BRPCARDBS0E1 
Companhia 
Brasileira de 
Distribuição 

Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

09/01/2023 10/05/2026 Quirografária 

113 CCROB6 Debênture BRCCRODBS0N1 CCR S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

20/12/2022 15/01/2036 Quirografária 

114 CEAB11 Debênture BRCEABDBS011 C&A Modas S.A. 
Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

24/08/2022 20/05/2025 Quirografária 

115 CEAB11 Debênture BRCEABDBS011 C&A Modas S.A. 
Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

30/08/2022 20/05/2025 Quirografária 

116 CEEBC3 Debênture BRCEEBDBS0I9 

Companhia de 
Eletricidade do 
Estado da Bahia 
Coelba 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

20/12/2022 15/10/2031 Quirografária 

117 CELP16 Debênture BREQPADBS086 
Equatorial Pará 
Distribuidora de 
Energia S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

23/09/2022 15/05/2028 Quirografária 

118 CELP16 Debênture BREQPADBS086 
Equatorial Pará 
Distribuidora de 
Energia S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

10/10/2022 15/05/2028 Quirografária 

119 CGOS15 Debênture BRCGOSDBS060 
Equatorial Goiás 
Distribuidora de 
Energia S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

03/04/2024 20/03/2030 Quirografária 

120 CHSF14 Debênture BRCHSFDBS025 
Companhia Hidro 
Elétrica do Sao 
Francisco 

MAG FI Funpresp 
Multimercado 

11/12/2024 15/09/2031 Quirografária 

121 CIEL17 Debênture BRCIELDBS039 
Cielo S.A. - 
Instituicao de 
Pagamento 

Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

23/12/2024 17/12/2027 Quirografária 

122 CMDT33 Debênture BRCMGDDBS041 
Cemig Distribuição 
S.A. 

Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

31/05/2022 15/02/2025 Quirografária 

123 CMGDA0 Debênture BRCMGDDBS0D6 
Cemig Distribuição 
S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

15/03/2024 15/02/2029 Quirografária 

124 CMTR19 Debênture BRCMGTDBS0F3 
Cemig Geração e 
Transmissão S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

14/03/2024 15/12/2027 Quirografária 

125 CPFPA6 Debênture BRCPFPDBS0I9 
Companhia 
Piratininga de Forca 
e Luz 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

12/03/2024 05/06/2028 Quirografária 

126 CPGT19 Debênture BRCPGTDBS0B9 
Copel Geração e 
Transmissão S.A. 

MAG FI Funpresp 
Multimercado 

15/10/2024 10/10/2029 Quirografária 

127 CPGT27 Debênture BRCPGTDBS081 
Copel Geração e 
Transmissão S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

21/12/2022 15/10/2031 Quirografária 

128 CPGT29 Debênture BRCPGTDBS0C7 
Copel Geração e 
Transmissão S.A. 

MAG FI Funpresp 
Multimercado 

15/10/2024 10/10/2031 Quirografária 

129 CPLD37 Debênture BRCPLDDBS0A2 
Copel Distribuição 
S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

20/12/2022 17/05/2032 Quirografária 

130 CSAN16 Debênture BRCSANDBS0A0 Cosan S.A. 
SulAmérica FI 
Funpresp 
Multimercado 

30/06/2023 20/06/2028 Quirografária 

131 CSAN23 Debênture BRCSANDBS040 Cosan S.A. 
SulAmérica FI 
Funpresp 
Multimercado 

11/08/2021 15/08/2031 Quirografária 

Clicksign fab69d1c-5975-4cfa-b637-f91831e1c33a



   
 

 

132 CSAN23 Debênture BRCSANDBS040 Cosan S.A. 
SulAmérica FI 
Funpresp 
Multimercado 

14/07/2023 15/08/2031 Quirografária 

133 CSAN24 Debênture BRCSANDBS073 Cosan S.A. 
SulAmérica FI 
Funpresp 
Multimercado 

13/07/2023 05/05/2032 Quirografária 

134 CSMGA5 Debênture BRCSMGDBS0H0 

Companhia de 
Saneamento de 
Minas Gerais Copasa 
Mg 

MAG FI Funpresp 
Multimercado 

30/08/2023 16/12/2025 Quirografária 

135 CSMGB4 Debênture BRCSMGDBS0G2 

Companhia de 
Saneamento de 
Minas Gerais Copasa 
Mg 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

28/07/2022 15/06/2026 Quirografária 

136 CSMGB4 Debênture BRCSMGDBS0G2 

Companhia de 
Saneamento de 
Minas Gerais Copasa 
Mg 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

29/07/2022 15/06/2026 Quirografária 

137 CSMGB4 Debênture BRCSMGDBS0G2 

Companhia de 
Saneamento de 
Minas Gerais Copasa 
Mg 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

01/08/2022 15/06/2026 Quirografária 

138 CSMGB6 Debênture BRCSMGDBS0J6 

Companhia de 
Saneamento de 
Minas Gerais Copasa 
Mg 

MAG FI Funpresp 
Multimercado 

29/09/2021 15/09/2026 Quirografária 

139 CSMGB6 Debênture BRCSMGDBS0J6 

Companhia de 
Saneamento de 
Minas Gerais Copasa 
Mg 

MAG FI Funpresp 
Multimercado 

30/08/2023 15/09/2026 Quirografária 

140 CSMGB8 Debênture BRCSMGDBS0M0 

Companhia de 
Saneamento de 
Minas Gerais Copasa 
Mg 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

28/09/2023 15/09/2030 Quirografária 

141 CSNAA1 Debênture BRCSNADBS0E2 
Companhia 
Siderúrgica Nacional 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

16/08/2022 10/11/2028 Quirografária 

142 CSNAA1 Debênture BRCSNADBS0E2 
Companhia 
Siderúrgica Nacional 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

11/11/2022 10/11/2028 Quirografária 

143 CSNAA1 Debênture BRCSNADBS0E2 
Companhia 
Siderúrgica Nacional 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

21/08/2024 10/11/2028 Quirografária 

144 CSNAA2 Debênture BRCSNADBS0F9 
Companhia 
Siderúrgica Nacional 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

16/02/2024 20/12/2027 Quirografária 

145 CTEE19 Debênture BRISAEDBS0I8 

Cteep - Companhia 
de Transmissão de 
Energia Elétrica 
Paulista 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

04/10/2022 15/11/2028 Quirografária 

146 DASAA4 Debênture BRDASADBS0I7 
Diagnósticos da 
América S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

28/07/2022 20/10/2025 Quirografária 

147 DASAA5 Debênture BRDASADBS0K3 
Diagnósticos da 
América S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

19/09/2022 30/10/2026 Quirografária 

148 DASAA5 Debênture BRDASADBS0K3 
Diagnósticos da 
América S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

05/10/2022 30/10/2026 Quirografária 

149 EBENA3 Debênture BREBENDBS0B1 
Edp Sao Paulo 
Distribuição de 
Energia S.A. 

Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

19/12/2024 20/12/2026 Quirografária 

150 ELET13 Debênture BRELETDBS040 
Centrais Elétricas 
Brasileiras S.A. 
Eletrobras 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

01/09/2023 15/04/2026 Quirografária 

151 ELET15 Debênture BRELETDBS081 
Centrais Elétricas 
Brasileiras S.A. 
Eletrobras 

MAG FI Funpresp 
Multimercado 

11/06/2024 15/04/2029 Quirografária 

152 ELET24 Debênture BRELETDBS073 
Centrais Elétricas 
Brasileiras S.A. 
Eletrobras 

SulAmérica FI 
Funpresp 
Multimercado 

21/09/2023 15/09/2028 Quirografária 

153 ELET32 Debênture BRELETDBS024 
Centrais Elétricas 
Brasileiras S.A. 
Eletrobras 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

10/10/2022 27/04/2026 Quirografária 

154 ELET42 Debênture BRELETDBS032 
Centrais Elétricas 
Brasileiras S.A. 
Eletrobras 

Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

26/05/2022 15/05/2029 Quirografária 

Clicksign fab69d1c-5975-4cfa-b637-f91831e1c33a



   
 

 

155 ENERC3 Debênture BRENERDBS0R9 

Energisa Mato 
Grosso do Sul - 
Distribuidora de 
Energia S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

11/09/2024 04/09/2029 Quirografária 

156 ENEVC0 Debênture BRENEVDBS0P7 Eneva S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

09/05/2024 15/04/2029 Quirografária 

157 ENGIA6 Debênture BRENGIDBS0U2 Energisa S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

16/12/2022 15/04/2029 Quirografária 

158 ENGIA6 Debênture BRENGIDBS0U2 Energisa S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

21/12/2022 15/04/2029 Quirografária 

159 ENGIA7 Debênture BRENGIDBS0X6 Energisa S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

20/10/2022 20/10/2027 Quirografária 

160 ENGIA8 Debênture BRENGIDBS0Z1 Energisa S.A. 
MAG FI Funpresp 
Multimercado 

16/08/2023 20/06/2026 Quirografária 

161 ENGIB1 Debênture BRENGIDBS184 Energisa S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

22/11/2024 04/09/2029 Quirografária 

162 ENMTA8 Debênture BRENMTDBS0K2 

Energisa Mato 
Grosso - 
Distribuidora de 
Energia S.A. 

Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

25/10/2024 15/04/2029 Quirografária 

163 EQMA19 Debênture BREQMADBS042 

Equatorial 
Maranhão 
Distribuidora de 
Energia S.A. 

SulAmérica FI 
Funpresp 
Multimercado 

26/05/2023 15/05/2028 Quirografária 

164 ERDV17 Debênture BRERDVDBS0E8 
Ecorodovias 
Concessões e 
Serviços S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

21/07/2023 15/06/2025 Quirografária 

165 ESCEA1 Debênture BRESCEDBS0A7 
Edp Espirito Santo 
Distribuição de 
Energia S.A. 

MAG FI Funpresp 
Multimercado 

07/02/2024 15/07/2025 Quirografária 

166 ESSDA2 Debênture BRESSDDBS0E2 
Energisa Sul-Sudeste 
- Distribuidora de 
Energia S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

11/09/2024 04/09/2029 Quirografária 

167 EUFA17 Debênture BREUFADBS063 
Eurofarma 
Laboratorios S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

21/03/2024 18/03/2031 Quirografária 

168 EUFA18 Debênture BREUFADBS071 
Eurofarma 
Laboratorios S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

11/09/2024 11/09/2028 Quirografária 

169 EUFA18 Debênture BREUFADBS071 
Eurofarma 
Laboratorios S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

11/09/2024 11/09/2028 Quirografária 

170 FLRYA0 Debênture BRFLRYDBS0H7 Fleury S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

22/11/2024 21/10/2029 Quirografária 

171 GGBRA8 Debênture BRGGBRDBS078 Gerdau S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

10/12/2024 10/12/2028 Quirografária 

172 GGBRB6 Debênture BRGGBRDBS052 Gerdau S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

19/10/2022 06/05/2026 Quirografária 

173 GRRB24 Debênture BRGRRBDBS042 Aguas Guariroba S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

18/01/2024 15/07/2029 Quirografária 

174 GUAR15 Debênture BRGUARDBS071 
Guararapes 
Confecções S.A. 

Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

25/08/2022 10/05/2027 Quirografária 

175 HAPV12 Debênture BRHAPVDBS022 
Hapvida 
Participações e 
Investimentos S.A. 

Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

23/09/2024 30/04/2027 Quirografária 

176 HYPEA5 Debênture BRHYPEDBS0K0 Hypera S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

18/01/2024 25/04/2028 Quirografária 

177 HYPEA8 Debênture BRHYPEDBS0N4 Hypera S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

23/05/2024 03/05/2029 Quirografária 

178 IGTAB0 Debênture BRIGTADBS0A2 
Iguatemi Empresa de 
Shopping Centers 
S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

01/08/2022 28/09/2027 Quirografária 

179 IGTAB0 Debênture BRIGTADBS0A2 
Iguatemi Empresa de 
Shopping Centers 
S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

10/08/2022 28/09/2027 Quirografária 

180 IGTAB0 Debênture BRIGTADBS0A2 
Iguatemi Empresa de 
Shopping Centers 
S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

04/10/2022 28/09/2027 Quirografária 

181 IOCHA3 Debênture BRMYPKDBS0C2 Iochpe-Maxion S.A. 
Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

05/04/2024 02/04/2030 Quirografária 

182 KLBNA2 Debênture BRKLBNDBS004 Klabin S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

16/08/2022 19/03/2029 Quirografária 

183 KLBNA2 Debênture BRKLBNDBS004 Klabin S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

18/08/2022 19/03/2029 Quirografária 

Clicksign fab69d1c-5975-4cfa-b637-f91831e1c33a



   
 

 

184 LCAMC3 Debênture BRRENTDBS147 
Localiza Rent A Car 
S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

15/09/2022 15/04/2027 Quirografária 

185 LCAMD1 Debênture BRRENTDBS162 
Localiza Rent A Car 
S.A. 

Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

18/05/2022 15/09/2031 Quirografária 

186 LCAMD1 Debênture BRRENTDBS162 
Localiza Rent A Car 
S.A. 

Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

08/08/2022 15/09/2031 Quirografária 

187 LCAMD1 Debênture BRRENTDBS162 
Localiza Rent A Car 
S.A. 

Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

12/08/2022 15/09/2031 Quirografária 

188 LCAMD3 Debênture BRRENTDBS154 
Localiza Rent A Car 
S.A. 

Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

05/08/2022 15/04/2029 Quirografária 

189 LMTP16 Debênture BRLMTPDBS064 

Lm Transportes 
Interestaduais 
Serviços e Comercio 
S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

29/09/2022 25/09/2025 Quirografária 

190 LORTA8 Debênture BRRENTDBS0L5 
Localiza Rent A Car 
S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

19/10/2022 05/10/2026 Quirografária 

191 LORTA9 Debênture BRRENTDBS0M3 
Localiza Rent A Car 
S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

05/09/2022 25/02/2027 Quirografária 

192 MATD11 Debênture BRMATDDBS006 
Hospital Mater Dei 
S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

17/10/2022 03/11/2028 Quirografária 

193 MATD11 Debênture BRMATDDBS006 
Hospital Mater Dei 
S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

18/07/2023 03/11/2028 Quirografária 

194 MNRVA1 Debênture BRBEEFDBS057 Minerva S.A. 
Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

28/09/2022 15/10/2026 Quirografária 

195 MOVI17 Debênture BRMOVIDBS0F3 
Movida 
Participações S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

19/06/2023 15/09/2026 Quirografária 

196 MOVI27 Debênture BRMOVIDBS0G1 
Movida 
Participações S.A. 

SulAmérica FI 
Funpresp 
Multimercado 

14/07/2023 15/09/2029 Quirografária 

197 MOVI28 Debênture BRMOVIDBS0J5 
Movida 
Participações S.A. 

Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

01/07/2022 15/06/2032 Quirografária 

198 MOVI28 Debênture BRMOVIDBS0J5 
Movida 
Participações S.A. 

Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

05/08/2022 15/06/2032 Quirografária 

199 MOVI37 Debênture BRMOVIDBS0H9 
Movida 
Participações S.A. 

Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

23/05/2022 15/09/2031 Quirografária 

200 MULPA0 Debênture BRMULTDBS080 
Multiplan 
Empreendimentos 
Imobiliários S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

22/09/2022 16/10/2028 Quirografária 

201 MULPB1 Debênture BRMULTDBS0A5 
Multiplan 
Empreendimentos 
Imobiliários S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

10/10/2022 10/01/2028 Quirografária 

202 MULTA5 Debênture BRMULTDBS0C1 
Multiplan 
Empreendimentos 
Imobiliários S.A. 

Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

22/10/2024 15/10/2031 Quirografária 

203 MULTB5 Debênture BRMULTDBS0D9 
Multiplan 
Empreendimentos 
Imobiliários S.A. 

Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

22/10/2024 15/10/2034 Quirografária 

204 MVLV19 Debênture BRMVLVDBS084 
Movida Locação de 
Veiculos S.A. 

SulAmérica FI 
Funpresp 
Multimercado 

11/07/2023 05/04/2027 Flutuante 

205 MVLV26 Debênture BRMVLVDBS068 
Movida Locação de 
Veiculos S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

14/02/2024 15/06/2028 Flutuante 

206 NEOE26 Debênture BRNEOEDBS054 Neoenergia S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

20/12/2022 15/06/2033 Quirografária 

207 NTSD15 Debênture BRNTSDDBS030 
Nova 
Transportadora do 
Sudeste S.A. - Nts 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

06/10/2022 13/09/2027 Quirografária 

208 NTSD16 Debênture BRNTSDDBS063 
Nova 
Transportadora do 
Sudeste S.A. - Nts 

Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

25/11/2024 15/02/2029 Quirografária 

209 NTSD17 Debênture BRNTSDDBS0A8 
Nova 
Transportadora do 
Sudeste S.A. - Nts 

MAG FI Funpresp 
Multimercado 

27/06/2024 20/06/2028 Quirografária 

210 OMGE31 Debênture BROMGEDBS028 Serena Geração S.A. 
Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

21/06/2022 15/05/2026 Quirografária 

211 ONCO19 Debênture BRONCODBS032 
Oncoclinicas do 
Brasil Serviços 
Medicos S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

09/06/2023 25/11/2027 Quirografária 

212 PASS12 Debênture BRPASSDBS017 
Compass Gas e 
Energia S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

01/11/2023 01/11/2030 Quirografária 
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213 PASS13 Debênture BRPASSDBS033 
Compass Gas e 
Energia S.A. 

MAG FI Funpresp 
Multimercado 

09/08/2024 15/03/2029 Quirografária 

214 PETR36 Debênture BRPETRDBS0A6 
Petróleo Brasileiro 
S.A. Petrobras 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

19/09/2022 15/01/2026 Quirografária 

215 RADL15 Debênture BRRADLDBS0B0 Raia Drogasil S.A. 
Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

31/08/2022 25/01/2029 Quirografária 

216 RADL15 Debênture BRRADLDBS0B0 Raia Drogasil S.A. 
Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

05/09/2022 25/01/2029 Quirografária 

217 RADL15 Debênture BRRADLDBS0B0 Raia Drogasil S.A. 
Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

17/10/2022 25/01/2029 Quirografária 

218 RADL15 Debênture BRRADLDBS0B0 Raia Drogasil S.A. 
Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

19/06/2023 25/01/2029 Quirografária 

219 RADL15 Debênture BRRADLDBS0B0 Raia Drogasil S.A. 
Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

20/06/2024 25/01/2029 Quirografária 

220 RADL15 Debênture BRRADLDBS0B0 Raia Drogasil S.A. 
Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

31/10/2024 25/01/2029 Quirografária 

221 RDORB7 Debênture BRRDORDBS026 
Rede Dor Sao Luiz 
S.A. 

MAG FI Funpresp 
Multimercado 

26/10/2023 20/12/2026 Quirografária 

222 RDORC4 Debênture BRRDORDBS0R4 
Rede Dor Sao Luiz 
S.A. 

MAG FI Funpresp 
Multimercado 

11/10/2024 15/09/2027 Quirografária 

223 RDORC9 Debênture BRRDORDBS0C6 
Rede Dor Sao Luiz 
S.A. 

Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

01/06/2023 20/08/2031 Quirografária 

224 RDORC9 Debênture BRRDORDBS0C6 
Rede Dor Sao Luiz 
S.A. 

Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

27/11/2024 20/08/2031 Quirografária 

225 RDORD4 Debênture BRRDORDBS0S2 
Rede Dor Sao Luiz 
S.A. 

MAG FI Funpresp 
Multimercado 

11/10/2024 15/09/2031 Quirografária 

226 RIPR13 Debênture BRRIPRDBS048 
Rio Parana Energia 
S.A. 

MAG FI Funpresp 
Multimercado 

11/12/2024 27/06/2027 Quirografária 

227 SAPRB4 Debênture BRSAPRDBS0T1 
Companhia de 
Saneamento do 
Parana Sanepar 

MAG FI Funpresp 
Multimercado 

19/01/2024 15/01/2030 Quirografária 

228 SAPRB4 Debênture BRSAPRDBS0T1 
Companhia de 
Saneamento do 
Parana Sanepar 

MAG FI Funpresp 
Multimercado 

19/01/2024 15/01/2030 Quirografária 

229 SBSPB1 Debênture BRSBSPDBS1X9 
Cia de Saneamento 
Básico do Estado de 
São Paulo - SABESP 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

05/03/2024 20/02/2031 Quirografária 

230 SBSPB1 Debênture BRSBSPDBS1X9 
Cia de Saneamento 
Básico do Estado de 
São Paulo - SABESP 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

22/07/2024 20/02/2031 Quirografária 

231 SBSPB7 Debênture BRSBSPDBS1M2 
Cia de Saneamento 
Básico do Estado de 
São Paulo - SABESP 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

31/08/2023 15/12/2025 Quirografária 

232 SBSPD4 Debênture BRSBSPDBS1F6 
Cia de Saneamento 
Básico do Estado de 
São Paulo - SABESP 

Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

20/05/2022 15/07/2029 Quirografária 

233 SBSPG0 Debênture BRSBSPDBS1U5 
Cia de Saneamento 
Básico do Estado de 
São Paulo - SABESP 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

06/10/2022 15/03/2027 Quirografária 

234 SMFT29 Debênture BRSMFTDBS0B5 
Smartfit Escola de 
Ginástica e Dança 
S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

22/05/2024 05/04/2031 Quirografária 

235 SNGO19 Debênture BRSNGODBS0K9 
Saneamento de 
Goiás S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

02/09/2022 11/08/2026 Real 

236 SNGO19 Debênture BRSNGODBS0K9 
Saneamento de 
Goiás S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

16/06/2023 11/08/2026 Real 

237 SNGOA2 Debênture BRSNGODBS0N3 
Saneamento de 
Goiás S.A. 

MAG FI Funpresp 
Multimercado 

17/07/2024 15/07/2029 Real 

238 SNGOA2 Debênture BRSNGODBS0N3 
Saneamento de 
Goiás S.A. 

MAG FI Funpresp 
Multimercado 

10/10/2024 15/07/2029 Real 

239 SUZBB1 Debênture BRSUZBDBS093 Suzano S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

18/10/2024 15/05/2034 Quirografária 

240 TAEEC1 Debênture BRTAEEDBS0O9 
Transmissora Aliança 
de Energia Elétrica 
S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

29/07/2022 15/01/2027 Quirografária 

241 TBSP11 Debênture BRTBSPDBS005 
Tim Brasil Serviços e 
Participações S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

30/08/2023 25/07/2028 Real 

242 TFLEB0 Debênture BRTFLEDBS0A4 Localiza Fleet S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

11/08/2022 05/04/2028 Quirografária 

243 TIET19 Debênture BRTIETDBS0B1 
Aes Brasil Operacoes 
S.A. 

Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

02/09/2022 15/03/2027 Quirografária 
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244 TIGR21 Debênture BRTIGRDBS019 
Tigre S.A. 
Participações 

SulAmérica FI 
Funpresp 
Multimercado 

10/11/2021 10/11/2028 Quirografária 

245 TLPP27 Debênture BRVIVTDBS093 Telefônica Brasil S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

15/02/2023 12/07/2027 Quirografária 

246 TLPP27 Debênture BRVIVTDBS093 Telefônica Brasil S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

19/06/2023 12/07/2027 Quirografária 

247 TLPP27 Debênture BRVIVTDBS093 Telefônica Brasil S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

09/11/2023 12/07/2027 Quirografária 

248 TRPLB5 Debênture BRISAEDBS061 

Cteep - Companhia 
de Transmissão de 
Energia Elétrica 
Paulista 

MAG FI Funpresp 
Multimercado 

28/03/2024 17/03/2031 Quirografária 

249 UNIP17 Debênture BRUNIPDBS082 
Unipar Carbocloro 
S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

05/09/2022 13/10/2028 Quirografária 

250 UNIP17 Debênture BRUNIPDBS082 
Unipar Carbocloro 
S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

19/09/2022 13/10/2028 Quirografária 

251 UNIP17 Debênture BRUNIPDBS082 
Unipar Carbocloro 
S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

07/06/2023 13/10/2028 Quirografária 

252 UNIP17 Debênture BRUNIPDBS082 
Unipar Carbocloro 
S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

30/10/2023 13/10/2028 Quirografária 

253 USIM18 Debênture BRUSIMDBS070 
Usinas Siderúrgicas 
de Minas Gerais S.A. 
- USIMINAS 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

28/09/2022 24/05/2027 Quirografária 

254 VAMO14 Debênture BRVAMODBS058 

Vamos Locação de 
Caminhões, 
Máquinas e 
Equipamentos S.A. 

SulAmérica FI 
Funpresp 
Multimercado 

12/07/2023 15/10/2028 Flutuante 

255 VAMO22 Debênture BRVAMODBS017 

Vamos Locação de 
Caminhões, 
Máquinas e 
Equipamentos S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

30/08/2023 20/08/2026 Quirografária 

256 VAMO33 Debênture BRVAMODBS041 

Vamos Locação de 
Caminhões, 
Máquinas e 
Equipamentos S.A. 

Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

12/08/2022 15/06/2031 Quirografária 

257 VAMO34 Debênture BRVAMODBS074 

Vamos Locação de 
Caminhões, 
Máquinas e 
Equipamentos S.A. 

Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

18/05/2022 15/10/2031 Flutuante 

258 VAMO34 Debênture BRVAMODBS074 

Vamos Locação de 
Caminhões, 
Máquinas e 
Equipamentos S.A. 

Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

01/07/2022 15/10/2031 Flutuante 

259 VBBR15 Debênture BRVBBRDBS037 Vibra Energia S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

11/10/2022 03/10/2029 Quirografária 

260 VEBMA7 Debênture BRVEBMDBS0B1 
Votorantim 
Cimentos S.A. 

Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

12/09/2024 05/09/2031 Quirografária 

261 VECS11 Debênture BRVECSDBS003 
Vert-11 Companhia 
Securitizadora de 
Créditos Financeiros 

SulAmérica FI 
Funpresp 
Multimercado 

05/07/2023 18/07/2025 Real 

262 VIXL14 Debênture BRVIXLDBS047 Vix Logística S.A. 
Santander Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

26/07/2023 15/03/2026 Quirografária 

263 VIXL15 Debênture BRVIXLDBS054 Vix Logística S.A. 
Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

15/12/2022 26/10/2026 Quirografária 

264 VIXL25 Debênture BRVIXLDBS062 Vix Logística S.A. 
Daycoval Funpresp 
FIRF Crédito Privado 

15/08/2022 26/10/2028 Quirografária 

Garantia real - os bens e direitos garantidos pela empresa na emissão não podem ser comprometidos, portanto só podem ser negociados com aprovação 

dos debenturistas. 

Garantia flutuante - assegura o privilégio geral sobre o ativo da empresa emissora, mas não impede que ela negocie os bens vinculados à emissão sem 

autorização prévia dos debenturistas. 

Quirografária - emissões sem garantia ou preferência ao investidor em caso de liquidação da companhia. 

Subordinada - emissões sem garantia ao investidor. Neste caso, se houver liquidação da companhia, há preferência de pagamento aos debenturistas em 

relação aos acionistas. 

Fontes: Custódia Centralizada Funpresp-Exe e ANBIMA, 
Elaboração: GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe. 
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Anexo 6 – Classificação econômica do emissor – Dezembro/2024: 

Código Emissor 

Tipo de Exposição - Emissor 

Categoria Financeiro Setor 

AEGP19 Aegea Saneamento e Participações S.A. Saneamento Não Bancária 3.833.644,20 

AEGP23 Aegea Saneamento e Participações S.A. Saneamento Não Bancária 4.899.280,30 

AEGPA7 Aegea Saneamento e Participações S.A. Saneamento Não Bancária 225.673,95 

AEGPB7 Aegea Saneamento e Participações S.A. Saneamento Não Bancária 531.022,45 

ALGA28 Algar Telecom S.A. TI e Telecomunicações Não Bancária 5.517.420,88 

ALGAA1 Algar Telecom S.A. TI e Telecomunicações Não Bancária 57.170,14 

ALGAA2 Algar Telecom S.A. TI e Telecomunicações Não Bancária 1.017.167,37 

ALSO15 Allos S.A. Serviços Imobiliários Não Bancária 539.127,42 

ANHBA4 

Concessionária do Sistema Anhanguera-

Bandeirantes S.A. Transporte e Logística Não Bancária 3.365.475,75 

ARML14 Armac Locação Logística e Serviços S.A. Máquinas e Equipamentos Não Bancária 1.997.015,36 

ASAI22 Sendas Distribuidora S.A. Comércio Atacadista e Varejista Não Bancária 4.209.518,42 

ASCP13 

Concessionária Das Rodovias Ayrton Senna e 

Carvalho Pinto S.A. - Ecopistas Transporte e Logística Não Bancária 1.553.591,33 

BCBF16 Hapvida Participações e Investimentos S.A. Assistência Médica Não Bancária 1.651.474,75 

BRFS31 BRF S.A. Alimentos e Bebidas Não Bancária 2.785.124,88 

BSA317 B3 S.A. - Brasil Bolsa Balcão Financeiro / Bancos Não Bancária 624.119,24 

BSA318 B3 S.A. - Brasil Bolsa Balcão Financeiro / Bancos Não Bancária 4.769.526,85 

CAMLB1 Camil Alimentos S.A. Alimentos e Bebidas Não Bancária 4.358.579,32 

CBRDA8 Companhia Brasileira de Distribuição Comércio Atacadista e Varejista Não Bancária 3.044.099,91 

CCROB6 CCR S.A. Transporte e Logística Não Bancária 6.384.790,91 

CDB323EWULR Banco Mercedes-Benz do Brasil S.A. Financeiro / Bancos Bancária 1.189.393,04 

CDBB247OTPA Banco Seguro Financeiro / Bancos Bancária 2.021.723,53 

CDBB24AEFFO Banco Volkswagen S.A. Financeiro / Bancos Bancária 5.048.668,66 

CEAB11 C&A Modas S.A. Comércio Atacadista e Varejista Não Bancária 1.831.139,17 

CEEBC3 

Companhia de Eletricidade do Estado da 

Bahia Coelba Energia Elétrica Não Bancária 5.549.083,58 

CELP16 Equatorial Pará Distribuidora de Energia S.A. Energia Elétrica Não Bancária 3.945.776,60 

CGOS15 Equatorial Energia S.A. Energia Elétrica Não Bancária 3.040.493,32 

CHSF14 Centrais Elétricas Brasileiras S.A. Eletrobras Energia Elétrica Não Bancária 830.995,40 

CIEL17 CIELO S.A. Financeiro / Bancos Bancária 2.004.769,64 

CMDT33 Cemig Distribuição S.A. Energia Elétrica Não Bancária 1.177.806,07 

CMGDA0 Cemig Distribuição S.A. Energia Elétrica Não Bancária 678.913,25 

CMTR19 Cemig Geração e Transmissão S.A. Energia Elétrica Não Bancária 440.748,70 

CPFPA6 Companhia Piratininga de Forca e Luz Energia Elétrica Não Bancária 4.663.563,46 

CPGT19 Copel Geração e Transmissão S.A. Energia Elétrica Não Bancária 799.578,65 

CPGT27 Copel Geração e Transmissão S.A. Energia Elétrica Não Bancária 3.875.504,94 

CPGT29 Copel Geração e Transmissão S.A. Energia Elétrica Não Bancária 798.747,11 

CPLD37 Copel Distribuição S.A. Energia Elétrica Não Bancária 1.098.522,31 

CSAN16 Cosan S.A. 

Empreendimentos e 

Participações Não Bancária 872.250,40 

CSAN23 Cosan S.A. 

Empreendimentos e 

Participações Não Bancária 689.810,17 

CSAN24 Cosan S.A. 

Empreendimentos e 

Participações Não Bancária 323.719,06 

CSMGA5 

Companhia de Saneamento de Minas Gerais 

Copasa Mg Saneamento Não Bancária 389.469,02 

CSMGB4 

Companhia de Saneamento de Minas Gerais 

Copasa Mg Saneamento Não Bancária 2.671.985,29 

CSMGB6 

Companhia de Saneamento de Minas Gerais 

Copasa Mg Saneamento Não Bancária 2.083.899,69 

CSMGB8 

Companhia de Saneamento de Minas Gerais 

Copasa Mg Saneamento Não Bancária 1.808.829,75 

CSNAA1 Companhia Siderúrgica Nacional Metalurgia e Siderurgia Não Bancária 5.635.579,46 

CSNAA2 Companhia Siderúrgica Nacional Metalurgia e Siderurgia Não Bancária 1.289.823,77 

CTEE19 

Cteep - Companhia de Transmissão de 

Energia Elétrica Paulista Energia Elétrica Não Bancária 733.435,06 

DASAA4 Diagnósticos da América S.A. Assistência Médica Não Bancária 1.063.308,42 

DASAA5 Diagnósticos da América S.A. Assistência Médica Não Bancária 912.522,66 

EBENA3 EDP Brasil Energia Elétrica Não Bancária 926.865,21 

ELET13 Centrais Elétricas Brasileiras S.A. Eletrobras Energia Elétrica Não Bancária 7.874.995,67 

ELET15 Centrais Elétricas Brasileiras S.A. Eletrobras Energia Elétrica Não Bancária 2.035.882,12 

ELET24 Centrais Elétricas Brasileiras S.A. Eletrobras Energia Elétrica Não Bancária 1.112.889,62 

ELET32 Centrais Elétricas Brasileiras S.A. Eletrobras Energia Elétrica Não Bancária 528.275,29 

ELET42 Centrais Elétricas Brasileiras S.A. Eletrobras Energia Elétrica Não Bancária 2.511.535,51 
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ENERC3 Energisa S.A. Energia Elétrica Não Bancária 245.368,75 

ENEVC0 Eneva S.A. 

Empreendimentos e 

Participações Bancária 1.565.152,07 

ENGIA6 Energisa S.A. Energia Elétrica Não Bancária 4.934.491,80 

ENGIA7 Energisa S.A. Energia Elétrica Não Bancária 2.520.346,70 

ENGIA8 Energisa S.A. Energia Elétrica Não Bancária 2.110.358,84 

ENGIB1 Energisa S.A. Energia Elétrica Não Bancária 3.075.508,18 

ENMTA8 Energisa S.A. Energia Elétrica Não Bancária 1.012.265,01 

EQMA19 

Equatorial Maranhão Distribuidora de 

Energia S.A. Energia Elétrica Não Bancária 287.708,32 

ERDV17 Ecorodovias Concessões e Serviços S.A. Transporte e Logística Não Bancária 561.968,11 

ESCEA1 

Edp Espirito Santo Distribuição de Energia 

S.A. Energia Elétrica Não Bancária 1.049.161,66 

ESSDA2 Energisa S.A. Energia Elétrica Não Bancária 614.067,47 

EUFA17 Eurofarma Laboratorios S.A. Indústria e Comércio Não Bancária 3.241.242,29 

EUFA18 Eurofarma Laboratorios S.A. Indústria e Comércio Não Bancária 1.865.461,02 

FLRYA0 Fleury S.A. Assistência Médica Não Bancária 1.927.004,53 

GGBRA8 Gerdau S.A. Metalurgia e Siderurgia Não Bancária 1.461.336,61 

GGBRB6 Gerdau S.A. Metalurgia e Siderurgia Não Bancária 596.348,26 

GRRB24 Aguas Guariroba S.A. Saneamento Não Bancária 1.986.487,50 

GUAR15 Guararapes Confecções S.A. Têxtil e Calçados Não Bancária 1.150.283,87 

HAPV12 Hapvida Participações e Investimentos S.A. Assistência Médica Não Bancária 1.228.392,45 

HYPEA5 Hypera S.A. Indústria e Comércio Não Bancária 833.240,50 

HYPEA8 Hypera S.A. Indústria e Comércio Não Bancária 2.174.431,73 

IGTAB0 Iguatemi Empresa de Shopping Centers S.A. Serviços Imobiliários Não Bancária 6.525.204,72 

IOCHA3 Iochpe-Maxion S.A. Indústria e Comércio Não Bancária 2.107.065,64 

KLBNA2 Klabin S.A. Papel e Celulose Não Bancária 13.247.544,25 

LCAMC3 Localiza Rent A Car S.A. Locação de Veículos Não Bancária 2.056.193,05 

LCAMD1 Localiza Rent A Car S.A. Locação de Veículos Não Bancária 5.310.969,85 

LCAMD3 Localiza Rent A Car S.A. Locação de Veículos Não Bancária 768.108,23 

LF0021008AS Banco Bradesco S.A. Financeiro / Bancos Bancária 76.131,98 

LF0021008B0 Banco Bradesco S.A. Financeiro / Bancos Bancária 1.141.979,70 

LF0021008B2 Banco Bradesco S.A. Financeiro / Bancos Bancária 4.187.258,91 

LF0021008B5 Banco Bradesco S.A. Financeiro / Bancos Bancária 1.076.232,51 

LF002100C9C Banco Bradesco S.A. Financeiro / Bancos Bancária 1.233.595,65 

LF00220083L Banco Safra S.A. Financeiro / Bancos Bancária 499.512,55 

LF0022008EM Banco Bradesco S.A. Financeiro / Bancos Bancária 4.586.642,76 

LF002200ECQ Banco Bmg S.A. Financeiro / Bancos Bancária 4.631.211,56 

LF002200ECU Banco Safra S.A. Financeiro / Bancos Bancária 2.556.267,53 

LF002200ED2 Banco Pan S.A. Financeiro / Bancos Bancária 8.583.331,53 

LF002200F4U BR Partners Banco de Investimento S.A. Financeiro / Bancos Bancária 3.295.966,46 

LF002200FOM Itaú Unibanco S.A. Financeiro / Bancos Bancária 139.362,86 

LF002200KNN Banco Bradesco S.A. Financeiro / Bancos Bancária 17.185.832,73 

LF002200KPZ Banco Bmg S.A. Financeiro / Bancos Bancária 4.639.094,57 

LF002200KYP Banco ABC Brasil S.A. Financeiro / Bancos Bancária 3.109.068,56 

LF002200L2P 

Portoseg S.A. - Crédito Financiamento e 

Investimento Financeiro / Bancos Não Bancária 2.788.349,02 

LF002200LHR Banco ABC Brasil S.A. Financeiro / Bancos Bancária 2.155.028,89 

LF002200LJS Banco Toyota do Brasil S.A. Financeiro / Bancos Bancária 10.255.275,87 

LF002200MGK Banco John Deere S.A. Financeiro / Bancos Bancária 525.577,49 

LF002200N19 Banco GM S.A. Financeiro / Bancos Bancária 2.735.294,77 

LF002200N7A Banco Cnh Industrial Capital S.A. Financeiro / Bancos Bancária 999.598,20 

LF002200RGK Banco XP S.A. Financeiro / Bancos Não Bancária 1.175.885,73 

LF002200TS9 Banco de Lage Landen Brasil S.A. Financeiro / Bancos Bancária 2.889.056,12 

LF002303CDD Banco Votorantim S.A. Financeiro / Bancos Bancária 1.408.139,66 

LF002303PN6 Banco ABC Brasil S.A. Financeiro / Bancos Bancária 1.949.950,85 

LF002305BD4 Banco BTG Pactual S.A. Financeiro / Bancos Bancária 1.489.084,57 

LF002305J9U Banco Citibank S.A. Financeiro / Bancos Bancária 3.837.978,26 

LF002305KME Banco XP S.A. Financeiro / Bancos Não Bancária 892.640,90 

LF0023063WU Banco Safra S.A. Financeiro / Bancos Bancária 997.512,53 

LF002307DWA Banco Yamaha Motor do Brasil S.A. Financeiro / Bancos Bancária 589.482,08 

LF002307KJ6 Banco RCI Brasil S.A. Financeiro / Bancos Bancária 1.168.845,87 

LF002307LRL Banco XP S.A. Financeiro / Bancos Não Bancária 928.973,52 

LF002307YKT Banco Cnh Industrial Capital S.A. Financeiro / Bancos Bancária 1.090.749,53 

LF002308G12 Banco Sofisa S.A. Financeiro / Bancos Bancária 1.135.698,80 

LF0024002BT Banco Safra S.A. Financeiro / Bancos Bancária 3.398.203,69 

LF0024004PK Banco Citibank S.A. Financeiro / Bancos Bancária 1.222.706,62 

LF0024004PP Banco BTG Pactual S.A. Financeiro / Bancos Bancária 446.689,08 

LF0024006BC Banco Stellantis S.A. Financeiro / Bancos Bancária 1.322.771,21 
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LF00240082T Banco Daycoval S.A. Financeiro / Bancos Bancária 1.257.694,97 

LF0024008ID 

Nu Financeira S.A. - Sociedade de Crédito 

Financiamento e Investimento Financeiro / Bancos Não Bancária 3.197.558,02 

LF0024009L1 Banco Cooperativo Sicredi S.A Bansicredi Financeiro / Bancos Não Bancária 603.364,35 

LF002400AYN Banco Csf S.A. Financeiro / Bancos Bancária 971.355,23 

LF002400CJI Banco Pan S.A. Financeiro / Bancos Bancária 1.080.706,92 

LF002400D2P Banco BTG Pactual S.A. Financeiro / Bancos Bancária 1.615.235,14 

LF002400FEF Banco Citibank S.A. Financeiro / Bancos Bancária 2.666.326,08 

LF002400GWF Banco Votorantim S.A. Financeiro / Bancos Bancária 4.826.121,68 

LF002400H2A Banco Toyota do Brasil S.A. Financeiro / Bancos Bancária 1.061.590,03 

LF002400H5B Banco XP S.A. Financeiro / Bancos Bancária 740.984,97 

LF002400HR3 Banco BTG Pactual S.A. Financeiro / Bancos Bancária 5.292.194,72 

LF002400IWX Banco Votorantim S.A. Financeiro / Bancos Bancária 4.211.582,74 

LF002400JKE Banco Votorantim S.A. Financeiro / Bancos Bancária 3.730.488,61 

LF002400OW9 Banco BTG Pactual S.A. Financeiro / Bancos Bancária 2.997.391,00 

LF002400PGB 

Nu Financeira S.A. - Sociedade de Crédito 

Financiamento e Investimento Financeiro / Bancos Não Bancária 2.577.513,54 

LF002400PGL Stone Financeiro / Bancos Não Bancária 2.062.995,41 

LF002400Q4P Banco Toyota do Brasil S.A. Financeiro / Bancos Não Bancária 617.283,09 

LF002400RPP Banco HSBC Financeiro / Bancos Bancária 2.254.548,09 

LF002400RTR Banco Scania Financeiro / Bancos Bancária 6.202.910,75 

LF002400RZR Banco Citibank S.A. Financeiro / Bancos Bancária 1.077.483,06 

LF002400SMU Banco Paraná S.A. Financeiro / Bancos Bancária 2.043.474,80 

LF002400VMY Banco Volkswagen S.A. Financeiro / Bancos Bancária 3.701.918,58 

LFSC210013N Banco Bradesco S.A. Financeiro / Bancos Bancária 2.008.803,89 

LFSC2100144 Banco Bradesco S.A. Financeiro / Bancos Bancária 1.113.208,83 

LFSC21001K5 Banco Bradesco S.A. Financeiro / Bancos Bancária 1.991.321,83 

LFSC22000MN Banco Bradesco S.A. Financeiro / Bancos Bancária 5.128.212,98 

LFSC22001K2 Banco do Brasil S.A. Financeiro / Bancos Bancária 2.591.720,64 

LFSC220020A Banco do Brasil S.A. Financeiro / Bancos Bancária 323.260,45 

LFSC22002DA Itaú Unibanco Holding S.A. Financeiro / Bancos Bancária 1.276.197,79 

LFSC22002ID Banco do Brasil S.A. Financeiro / Bancos Bancária 321.805,84 

LFSC24000XF Banco ABC Brasil S.A. Financeiro / Bancos Bancária 1.029.323,29 

LFSC24004PK Banco BTG Pactual S.A. Financeiro / Bancos Bancária 2.159.266,90 

LFSN1800CTA Banco ABC Brasil S.A. Financeiro / Bancos Bancária 4.560.631,66 

LFSN1800DWV Banco ABC Brasil S.A. Financeiro / Bancos Bancária 1.616.607,48 

LFSN210023I Banco Bradesco S.A. Financeiro / Bancos Bancária 490.584,17 

LFSN210028Q Banco Bradesco S.A. Financeiro / Bancos Bancária 2.934.903,11 

LFSN21003E6 Itaú Unibanco Holding S.A. Financeiro / Bancos Bancária 4.420.350,54 

LFSN21003IW Itaú Unibanco Holding S.A. Financeiro / Bancos Bancária 631.127,82 

LFSN21003LR Itaú Unibanco Holding S.A. Financeiro / Bancos Bancária 631.284,45 

LFSN21006TL Banco Bradesco S.A. Financeiro / Bancos Bancária 1.897.050,64 

LFSN21007AC Banco Bradesco S.A. Financeiro / Bancos Bancária 1.421.466,79 

LFSN22004DG Banco Bradesco S.A. Financeiro / Bancos Bancária 1.364.142,46 

LFSN24005KI Itaúsa S.A. Financeiro / Bancos Bancária 4.364.121,20 

LMTP16 

Lm Transportes Interestaduais Serviços e 

Comercio S.A. Locação de Veículos Não Bancária 1.269.182,08 

LORTA8 Localiza Rent A Car S.A. Locação de Veículos Não Bancária 6.157.001,19 

LORTA9 Localiza Rent A Car S.A. Locação de Veículos Não Bancária 4.127.139,67 

MATD11 Hospital Mater Dei S.A. Assistência Médica Não Bancária 2.150.194,06 

MNRVA1 Minerva S.A. Alimentos e Bebidas Não Bancária 4.804.394,60 

MOVI17 Movida Participações S.A. Locação de Veículos Não Bancária 392.855,50 

MOVI27 Movida Participações S.A. Locação de Veículos Não Bancária 319.602,15 

MOVI28 Movida Participações S.A. Locação de Veículos Não Bancária 6.617.432,78 

MOVI37 Movida Participações S.A. Locação de Veículos Não Bancária 434.314,50 

MULPA0 Multiplan Empreendimentos Imobiliários S.A. Serviços Imobiliários Não Bancária 2.955.910,25 

MULPB1 Multiplan Empreendimentos Imobiliários S.A. Serviços Imobiliários Não Bancária 2.104.945,27 

MULTA5 Multiplan Empreendimentos Imobiliários S.A. Serviços Imobiliários Não Bancária 708.014,31 

MULTB5 Multiplan Empreendimentos Imobiliários S.A. Serviços Imobiliários Não Bancária 507.808,91 

MVLV19 Movida Locação de Veiculos S.A. Locação de Veículos Não Bancária 150.827,97 

MVLV26 Movida Locação de Veiculos S.A. Locação de Veículos Não Bancária 969.801,38 

NEOE26 Neoenergia S.A. Energia Elétrica Não Bancária 5.962.276,34 

NTSD15 Nova Transportadora do Sudeste S.A. - Nts Petróleo e Gás Não Bancária 6.251.528,99 

NTSD16 Nova Transportadora do Sudeste S.A. - Nts Petróleo e Gás Não Bancária 2.992.573,19 

NTSD17 Nova Transportadora do Sudeste S.A. - Nts Petróleo e Gás Não Bancária 2.189.682,27 

OMGE31 Serena Geração S.A. Energia Elétrica Não Bancária 4.034.723,14 

ONCO19 Oncoclinicas do Brasil Serviços Medicos S.A. Assistência Médica Não Bancária 871.691,18 

PASS12 Compass Gas e Energia S.A. 

Empreendimentos e 

Participações Não Bancária 2.937.957,08 
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PASS13 Compass Gas e Energia S.A. 

Empreendimentos e 

Participações Não Bancária 1.030.629,19 

PETR36 Petróleo Brasileiro S.A. Petrobras Petróleo e Gás Não Bancária 2.068.040,19 

RADL15 Raia Drogasil S.A. Comércio Atacadista e Varejista Não Bancária 4.804.662,94 

RDORB7 Rede Dor Sao Luiz S.A. Assistência Médica Não Bancária 672.548,45 

RDORC4 Rede Dor Sao Luiz S.A. Assistência Médica Não Bancária 506.488,62 

RDORC9 Rede Dor Sao Luiz S.A. Assistência Médica Não Bancária 4.044.510,42 

RDORD4 Rede Dor Sao Luiz S.A. Assistência Médica Não Bancária 497.379,61 

RIPR13 Rio Paraná S.A. Energia Elétrica Não Bancária 1.258.744,69 

SAPRB4 

Companhia de Saneamento do Parana 

Sanepar Saneamento Não Bancária 2.881.791,07 

SBSPB1 

Cia de Saneamento Básico do Estado de São 

Paulo - SABESP Saneamento Não Bancária 3.083.451,13 

SBSPB7 

Cia de Saneamento Básico do Estado de São 

Paulo - SABESP Saneamento Não Bancária 452.581,40 

SBSPD4 

Cia de Saneamento Básico do Estado de São 

Paulo - SABESP Saneamento Não Bancária 2.376.337,71 

SBSPG0 

Cia de Saneamento Básico do Estado de São 

Paulo - SABESP Saneamento Não Bancária 269.134,90 

SMFT29 Smartfit Escola de Ginástica e Dança S.A. Outros Serviços Não Bancária 2.801.317,52 

SNGO19 Saneamento de Goiás S.A. Saneamento Não Bancária 3.330.313,59 

SNGOA2 Saneamento de Goiás S.A. Saneamento Não Bancária 1.181.644,30 

SUZBB1 Suzano S.A. Papel e Celulose Não Bancária 7.548.214,83 

TAEEC1 Transmissora Aliança de Energia Elétrica S.A. Energia Elétrica Não Bancária 3.628.908,11 

TBSP11 Tim Brasil Serviços e Participações S.A. 

Empreendimentos e 

Participações Não Bancária 1.939.100,87 

TFLEB0 Localiza Fleet S.A. Locação de Veículos Não Bancária 3.971.484,65 

TIET19 AES Tiete Energia S.A Energia Elétrica Não Bancária 3.939.777,88 

TIGR21 Tigre S.A. Participações Serviços Imobiliários Não Bancária 1.606.486,80 

TLPP27 Telefônica Brasil S.A. TI e Telecomunicações Não Bancária 4.854.743,75 

TRPLB5 

Cteep - Companhia de Transmissão de 

Energia Elétrica Paulista Energia Elétrica Não Bancária 870.453,95 

UNIP17 Unipar Carbocloro S.A. Química e Petroquímica Não Bancária 8.494.347,23 

USIM18 

Usinas Siderúrgicas de Minas Gerais S.A. - 

USIMINAS Metalurgia e Siderurgia Não Bancária 293.404,91 

VAMO14 

Vamos Locação de Caminhões, Máquinas e 

Equipamentos S.A. Locação de Veículos Não Bancária 126.685,79 

VAMO22 

Vamos Locação de Caminhões, Máquinas e 

Equipamentos S.A. Locação de Veículos Não Bancária 2.082.977,06 

VAMO33 

Vamos Locação de Caminhões, Máquinas e 

Equipamentos S.A. Locação de Veículos Não Bancária 136.889,43 

VAMO34 

Vamos Locação de Caminhões, Máquinas e 

Equipamentos S.A. Locação de Veículos Não Bancária 2.007.175,60 

VBBR15 Vibra Energia S.A. Comércio Atacadista e Varejista Não Bancária 2.575.808,87 

VEBMA7 Banco Votorantim S.A. 

Materiais de Construção e 

Agregados Não Bancária 1.335.145,27 

VECS11 

Vert-11 Companhia Securitizadora de 

Créditos Financeiros Energia Elétrica Não Bancária 559.405,51 

VIXL14 Vix Logística S.A. Transporte e Logística Não Bancária 339.958,36 

VIXL15 Vix Logística S.A. Transporte e Logística Não Bancária 2.061.110,55 

VIXL25 Vix Logística S.A. Transporte e Logística Não Bancária 1.924.468,89 

Fonte: Sistema Lote45. 
Elaboração: GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe. 
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Anexo 7 – Diferença entre a precificação da carteira por critério de marcação42 – Dezembro/2024: 

  Código Indexador PU MtM Taxa MtM PU Par 
Taxa 

Emissão 
Diferença Razão Emissor Instrumento 

1 VAMO33 IPCA 970,85 12,04% 1.232,04 6,36% -261,19 -21,20% 
Vamos Locação de Caminhões, 
Máquinas e Equipamentos S.A. 

Daycoval Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

2 VAMO34 IPCA 1.003,59 11,85% 1.195,74 7,69% -192,16 -16,07% 
Vamos Locação de Caminhões, 
Máquinas e Equipamentos S.A. 

Daycoval Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

3 MOVI37 IPCA 1.034,08 11,82% 1.229,29 7,64% -195,21 -15,88% Movida Participações S.A. 
Daycoval Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

4 GRRB24 IPCA 11.685,22 10,22% 13.858,18 4,40% -2172,96 -15,68% Aguas Guariroba S.A. 
Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

5 ONCO19 CDI 867,35 3,09% 1.012,55 1,62% -145,2 -14,34% 
Oncoclinicas do Brasil Serviços 
Medicos S.A. 

Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

6 SBSPD4 IPCA 1.188,17 8,15% 1.378,87 3,37% -190,7 -13,83% 
Cia de Saneamento Básico do 
Estado de São Paulo - SABESP 

Daycoval Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

7 LCAMD1 IPCA 1.062,83 7,62% 1.223,61 6,51% -160,78 -13,14% Localiza Rent A Car S.A. 
Daycoval Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

8 NEOE26 IPCA 993,71 7,96% 1.136,58 4,22% -142,87 -12,57% Neoenergia S.A. 
Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

9 DASAA5 CDI 892,88 10,37% 1.020,32 1,60% -127,44 -12,49% Diagnósticos da América S.A. 
Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

10 MOVI28 IPCA 971,44 11,13% 1.104,13 8,34% -132,69 -12,02% Movida Participações S.A. 
Daycoval Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

11 MVLV26 IPCA 1.127,68 10,92% 1.251,38 7,24% -123,71 -9,89% 
Movida Locação de Veiculos 
S.A. 

Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

12 CPGT27 IPCA 1.076,53 7,94% 1.191,91 5,71% -115,38 -9,68% 
Copel Geração e Transmissão 
S.A. 

Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

13 MOVI27 CDI 942,78 6,73% 1.039,33 2,90% -96,55 -9,29% Movida Participações S.A. 
SulAmérica FI Funpresp 
Multimercado 

14 CEEBC3 IPCA 1.088,06 7,93% 1.198,04 5,82% -109,98 -9,18% 
Companhia de Eletricidade do 
Estado da Bahia Coelba 

Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

15 LCAMD3 IPCA 1.029,64 9,98% 1.130,72 7,21% -101,09 -8,94% Localiza Rent A Car S.A. 
Daycoval Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

16 CCROB6 IPCA 1.084,74 7,40% 1.185,51 6,44% -100,77 -8,50% CCR S.A. 
Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

17 ELET42 IPCA 1.255,77 8,16% 1.368,09 5,18% -112,32 -8,21% 
Centrais Elétricas Brasileiras 
S.A. Eletrobras 

Daycoval Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

18 CPLD37 IPCA 1.024,74 7,84% 1.112,16 6,17% -87,42 -7,86% Copel Distribuição S.A. 
Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

19 CSNAA1 CDI 942,4 4,64% 1.016,51 1,65% -74,1 -7,29% 
Companhia Siderúrgica 
Nacional 

Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

20 ENGIA6 IPCA 1.064,62 8,19% 1.125,86 6,16% -61,25 -5,44% Energisa S.A. 
Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

21 CSMGB8 IPCA 1.008,83 8,81% 1.061,48 7,10% -52,65 -4,96% 
Companhia de Saneamento de 
Minas Gerais Copasa Mg 

Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

22 CSNAA2 CDI 961,12 4,65% 1.003,36 2,50% -42,24 -4,21% 
Companhia Siderúrgica 
Nacional 

Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

23 CBRDA8 CDI 976,3 7,04% 1.016,66 1,70% -40,36 -3,97% 
Companhia Brasileira de 
Distribuição 

Daycoval Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

24 MVLV19 CDI 992,29 5,63% 1.031,49 2,95% -39,2 -3,80% 
Movida Locação de Veiculos 
S.A. 

SulAmérica FI Funpresp 
Multimercado 

25 DASAA4 CDI 494,1 7,02% 512,29 2,10% -18,19 -3,55% Diagnósticos da América S.A. 
Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

26 MOVI17 CDI 1.012,51 3,49% 1.038,80 2,70% -26,28 -2,53% Movida Participações S.A. 
Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

27 CPGT29 CDI 998,43 1,31% 1.023,61 0,69% -25,18 -2,46% 
Copel Geração e Transmissão 
S.A. 

MAG FI Funpresp 
Multimercado 

28 CPGT19 CDI 999,47 1,35% 1.023,32 0,52% -23,84 -2,33% 
Copel Geração e Transmissão 
S.A. 

MAG FI Funpresp 
Multimercado 

29 BRFS31 IPCA 1.342,23 7,96% 1.370,32 5,50% -28,09 -2,05% BRF S.A. 
Daycoval Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

30 ASCP13 IPCA 1.035,73 8,24% 1.055,03 7,55% -19,31 -1,83% 
Concessionária Das Rodovias 
Ayrton Senna e Carvalho Pinto 
S.A. - Ecopistas 

Daycoval Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

31 RDORD4 CDI 1.006,84 1,54% 1.025,40 1,10% -18,56 -1,81% Rede Dor Sao Luiz S.A. 
MAG FI Funpresp 
Multimercado 

32 CSMGB4 IPCA 501,97 6,15% 510,29 4,30% -8,32 -1,63% 
Companhia de Saneamento de 
Minas Gerais Copasa Mg 

Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

33 VAMO14 CDI 1.013,49 3,02% 1.027,15 2,40% -13,66 -1,33% 
Vamos Locação de Caminhões, 
Máquinas e Equipamentos S.A. 

SulAmérica FI Funpresp 
Multimercado 

34 SNGOA2 CDI 992,98 1,30% 1.004,84 0,80% -11,86 -1,18% Saneamento de Goiás S.A. 
MAG FI Funpresp 
Multimercado 

35 CHSF14 CDI 1.014,65 1,13% 1.026,66 0,85% -12,01 -1,17% 
Companhia Hidro Elétrica do 
Sao Francisco 

MAG FI Funpresp 
Multimercado 

36 OMGE31 IPCA 1.391,28 6,93% 1.407,61 5,60% -16,33 -1,16% Serena Geração S.A. 
Daycoval Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

37 ENMTA8 CDI 1.012,27 1,11% 1.023,73 0,75% -11,47 -1,12% 
Energisa Mato Grosso - 
Distribuidora de Energia S.A. 

Daycoval Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

                                                 
42 HTM: Hold To Maturity - categoria de classificação de registro de títulos e valores mobiliários, exceto ações não resgatáveis, para os quais haja intenção e 

capacidade financeira da entidade fechada de previdência complementar de mantê-los em carteira até o vencimento. 
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38 EUFA17 CDI 1.023,12 1,60% 1.033,77 1,30% -10,65 -1,03% Eurofarma Laboratorios S.A. 
Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

39 EUFA18 CDI 1.024,98 1,28% 1.034,91 0,93% -9,94 -0,96% Eurofarma Laboratorios S.A. 
Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

40 EUFA18 CDI 1.024,98 1,28% 1.034,91 0,93% -9,94 -0,96% Eurofarma Laboratorios S.A. 
Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

41 MULTA5 CDI 1.011,45 0,80% 1.021,15 0,55% -9,7 -0,95% 
Multiplan Empreendimentos 
Imobiliários S.A. 

Daycoval Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

42 HYPEA8 CDI 1.008,08 1,18% 1.017,75 0,85% -9,67 -0,95% Hypera S.A. 
Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

43 FLRYA0 CDI 1.008,90 0,74% 1.018,37 0,45% -9,47 -0,93% Fleury S.A. 
Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

44 ESSDA2 CDI 1.025,15 1,08% 1.034,46 0,80% -9,31 -0,90% 
Energisa Sul-Sudeste - 
Distribuidora de Energia S.A. 

Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

45 AEGP23 IPCA 7.183,70 8,69% 7.240,17 7,08% -56,47 -0,78% 
Aegea Saneamento e 
Participações S.A. 

Daycoval Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

46 NTSD17 CDI 995,31 1,08% 1.002,93 0,80% -7,62 -0,76% 
Nova Transportadora do 
Sudeste S.A. - Nts 

MAG FI Funpresp 
Multimercado 

47 ENERC3 CDI 1.026,65 1,03% 1.034,51 0,80% -7,86 -0,76% 
Energisa Mato Grosso do Sul - 
Distribuidora de Energia S.A. 

Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

48 ENGIB1 CDI 1.026,88 1,02% 1.034,54 0,80% -7,66 -0,74% Energisa S.A. 
Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

49 ELET15 CDI 1.017,94 1,04% 1.023,98 0,85% -6,04 -0,59% 
Centrais Elétricas Brasileiras 
S.A. Eletrobras 

MAG FI Funpresp 
Multimercado 

50 MULTB5 CDI 1.015,62 0,92% 1.021,65 0,80% -6,03 -0,59% 
Multiplan Empreendimentos 
Imobiliários S.A. 

Daycoval Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

51 CAMLB1 CDI 1.014,80 1,76% 1.020,21 1,55% -5,41 -0,53% Camil Alimentos S.A. 
Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

52 TRPLB5 CDI 1.027,69 0,94% 1.033,17 0,80% -5,48 -0,53% 
Cteep - Companhia de 
Transmissão de Energia 
Elétrica Paulista 

MAG FI Funpresp 
Multimercado 

53 RDORC4 CDI 1.019,09 0,88% 1.024,42 0,65% -5,33 -0,52% Rede Dor Sao Luiz S.A. 
MAG FI Funpresp 
Multimercado 

54 VAMO22 CDI 694,33 2,44% 697,39 2,00% -3,07 -0,44% 
Vamos Locação de Caminhões, 
Máquinas e Equipamentos S.A. 

Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

55 USIM18 CDI 1.008,26 1,71% 1.012,52 1,50% -4,25 -0,42% 
Usinas Siderúrgicas de Minas 
Gerais S.A. - USIMINAS 

Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

56 CSAN24 CDI 1.014,79 2,44% 1.018,87 1,90% -4,08 -0,40% Cosan S.A. 
SulAmérica FI Funpresp 
Multimercado 

57 IOCHA3 CDI 1.025,84 1,73% 1.029,85 1,60% -4,02 -0,39% Iochpe-Maxion S.A. 
Daycoval Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

58 CGOS15 CDI 1.028,24 1,17% 1.032,16 1,05% -3,92 -0,38% 
Equatorial Goiás Distribuidora 
de Energia S.A. 

Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

59 CPFPA6 CDI 827,31 0,79% 830,14 0,57% -2,82 -0,34% 
Companhia Piratininga de 
Forca e Luz 

Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

60 BSA318 CDI 1.007,29 0,73% 1.010,22 0,62% -2,93 -0,29% B3 S.A. - Brasil Bolsa Balcão 
MAG FI Funpresp 
Multimercado 

61 BSA318 CDI 1.007,29 0,73% 1.010,22 0,62% -2,93 -0,29% B3 S.A. - Brasil Bolsa Balcão 
MAG FI Funpresp 
Multimercado 

62 CMGDA0 CDI 1.041,28 0,86% 1.042,84 0,80% -1,56 -0,15% Cemig Distribuição S.A. 
Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

63 CMDT33 IPCA 508,55 6,99% 509,16 5,10% -0,61 -0,12% Cemig Distribuição S.A. 
Daycoval Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

64 LMTP16 CDI 1.031,02 1,62% 1.031,95 1,49% -0,93 -0,09% 
Lm Transportes Interestaduais 
Serviços e Comercio S.A. 

Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

65 GGBRA8 CDI 1.005,74 0,53% 1.006,60 0,50% -0,86 -0,09% Gerdau S.A. 
Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

66 CSAN23 CDI 1.046,75 2,02% 1.047,59 2,00% -0,84 -0,08% Cosan S.A. 
SulAmérica FI Funpresp 
Multimercado 

67 MNRVA1 CDI 1.025,27 1,62% 1.025,57 1,60% -0,31 -0,03% Minerva S.A. 
Daycoval Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

68 ALGA28 CDI 10.429,91 0,95% 10.433,04 0,90% -3,13 -0,03% Algar Telecom S.A. 
Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

69 VEBMA7 CDI 1.033,39 0,58% 1.033,39 0,58% 0 0,00% Votorantim Cimentos S.A. 
Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

70 CIEL17 CDI 1.002,38 0,54% 1.002,38 0,54% 0 0,00% 
Cielo S.A. - Instituicao de 
Pagamento 

Daycoval Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

71 SUZBB1 CDI 1.014,00 1,00% 1.013,80 1,00% 0,2 0,02% Suzano S.A. 
Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

72 SMFT29 CDI 1.028,38 1,52% 1.028,18 1,52% 0,21 0,02% 
Smartfit Escola de Ginástica e 
Dança S.A. 

Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

73 PETR36 CDI 1.052,97 105,39% 1.052,34 0,00% 0,63 0,06% 
Petróleo Brasileiro S.A. 
Petrobras 

Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

74 ASAI22 CDI 1.014,83 1,91% 1.013,92 1,95% 0,91 0,09% Sendas Distribuidora S.A. 
SulAmérica FI Funpresp 
Multimercado 

75 ASAI22 CDI 1.014,83 1,91% 1.013,92 1,95% 0,91 0,09% Sendas Distribuidora S.A. 
SulAmérica FI Funpresp 
Multimercado 

76 ERDV17 IPCA 734,6 8,70% 733,72 7,44% 0,88 0,12% 
Ecorodovias Concessões e 
Serviços S.A. 

Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

77 TIET19 CDI 1.035,42 0,89% 1.033,77 1,00% 1,65 0,16% Aes Brasil Operacoes S.A. 
Daycoval Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

78 ALGAA1 CDI 1.058,71 1,53% 1.057,02 1,60% 1,69 0,16% Algar Telecom S.A. 
SulAmérica FI Funpresp 
Multimercado 

79 PASS13 CDI 1.035,81 1,02% 1.034,05 1,08% 1,76 0,17% Compass Gas e Energia S.A. 
MAG FI Funpresp 
Multimercado 
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80 AEGP19 CDI 1.031,94 1,79% 1.029,57 1,90% 2,37 0,23% 
Aegea Saneamento e 
Participações S.A. 

Daycoval Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

81 AEGP19 CDI 1.031,94 1,79% 1.029,57 1,90% 2,37 0,23% 
Aegea Saneamento e 
Participações S.A. 

Daycoval Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

82 ALGAA2 CDI 1.059,55 2,01% 1.056,80 1,55% 2,75 0,26% Algar Telecom S.A. 
Daycoval Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

83 GGBRB6 CDI 1.019,40 105,82% 1.016,76 0,00% 2,64 0,26% Gerdau S.A. 
Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

84 VECS11 CDI 1.057,48 0,83% 1.054,63 1,40% 2,85 0,27% 
Vert-11 Companhia 
Securitizadora de Créditos 
Financeiros 

SulAmérica FI Funpresp 
Multimercado 

85 SBSPB1 CDI 1.045,59 1,02% 1.042,67 1,10% 2,92 0,28% 
Cia de Saneamento Básico do 
Estado de São Paulo - SABESP 

Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

86 SBSPB1 CDI 1.045,59 1,02% 1.042,67 1,10% 2,92 0,28% 
Cia de Saneamento Básico do 
Estado de São Paulo - SABESP 

Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

87 NTSD16 CDI 1.047,45 1,10% 1.044,42 1,20% 3,03 0,29% 
Nova Transportadora do 
Sudeste S.A. - Nts 

Daycoval Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

88 NTSD15 CDI 1.038,46 1,12% 1.035,15 1,30% 3,31 0,32% 
Nova Transportadora do 
Sudeste S.A. - Nts 

Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

89 ENEVC0 CDI 1.027,68 0,89% 1.024,30 1,00% 3,38 0,33% Eneva S.A. 
Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

90 BCBF16 CDI 1.031,53 1,22% 1.028,03 1,45% 3,5 0,34% 
Hapvida Participações e 
Investimentos S.A. 

SulAmérica FI Funpresp 
Multimercado 

91 LORTA9 CDI 1.046,17 1,41% 1.042,62 1,60% 3,54 0,34% Localiza Rent A Car S.A. 
Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

92 HAPV12 CDI 1.023,66 1,23% 1.020,09 1,45% 3,57 0,35% 
Hapvida Participações e 
Investimentos S.A. 

Daycoval Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

93 ELET32 CDI 1.017,87 0,89% 1.014,02 1,20% 3,85 0,38% 
Centrais Elétricas Brasileiras 
S.A. Eletrobras 

Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

94 RDORB7 CDI 704,98 0,72% 702,1 1,25% 2,88 0,41% Rede Dor Sao Luiz S.A. 
MAG FI Funpresp 
Multimercado 

95 SAPRB4 CDI 1.058,70 0,93% 1.054,28 1,05% 4,43 0,42% 
Companhia de Saneamento do 
Parana Sanepar 

MAG FI Funpresp 
Multimercado 

96 SAPRB4 CDI 1.058,70 0,93% 1.054,28 1,05% 4,43 0,42% 
Companhia de Saneamento do 
Parana Sanepar 

MAG FI Funpresp 
Multimercado 

97 ESCEA1 CDI 1.059,76 0,40% 1.055,30 1,25% 4,46 0,42% 
Edp Espirito Santo 
Distribuição de Energia S.A. 

MAG FI Funpresp 
Multimercado 

98 ARML14 CDI 1.041,20 1,78% 1.036,43 1,90% 4,77 0,46% 
Armac Locação Logística e 
Serviços S.A. 

Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

99 CEAB11 CDI 509,5 0,85% 507,07 2,15% 2,43 0,48% C&A Modas S.A. 
Daycoval Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

100 CSMGB6 CDI 543,82 0,75% 541,22 1,30% 2,6 0,48% 
Companhia de Saneamento de 
Minas Gerais Copasa Mg 

MAG FI Funpresp 
Multimercado 

101 CSMGB6 CDI 543,82 0,75% 541,22 1,30% 2,6 0,48% 
Companhia de Saneamento de 
Minas Gerais Copasa Mg 

MAG FI Funpresp 
Multimercado 

102 CSMGA5 CDI 310,83 0,86% 309,31 1,75% 1,52 0,49% 
Companhia de Saneamento de 
Minas Gerais Copasa Mg 

MAG FI Funpresp 
Multimercado 

103 EBENA3 CDI 672,13 1,00% 668,72 1,38% 3,41 0,51% 
Edp Sao Paulo Distribuição de 
Energia S.A. 

Daycoval Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

104 SBSPG0 CDI 780,1 0,80% 775,99 1,30% 4,11 0,53% 
Cia de Saneamento Básico do 
Estado de São Paulo - SABESP 

Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

105 MATD11 CDI 1.024,39 1,39% 1.018,89 1,60% 5,5 0,54% Hospital Mater Dei S.A. 
Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

106 LORTA8 CDI 1.034,44 1,39% 1.028,78 1,75% 5,66 0,55% Localiza Rent A Car S.A. 
Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

107 ALSO15 CDI 1.040,79 0,90% 1.035,09 1,43% 5,69 0,55% Allos S.A. 
Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

108 TFLEB0 CDI 1.034,78 1,52% 1.028,71 1,75% 6,07 0,59% Localiza Fleet S.A. 
Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

109 EQMA19 CDI 1.020,24 1,10% 1.014,26 1,40% 5,98 0,59% 
Equatorial Maranhão 
Distribuidora de Energia S.A. 

SulAmérica FI Funpresp 
Multimercado 

110 CELP16 CDI 1,02 1,09% 1,01 1,40% 0,01 0,60% 
Equatorial Pará Distribuidora 
de Energia S.A. 

Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

111 RIPR13 CDI 1.007,00 0,95% 1.000,99 1,29% 6,01 0,60% Rio Parana Energia S.A. 
MAG FI Funpresp 
Multimercado 

112 BSA317 CDI 1.031,60 0,81% 1.025,25 1,05% 6,36 0,62% B3 S.A. - Brasil Bolsa Balcão 
MAG FI Funpresp 
Multimercado 

113 LCAMC3 CDI 1.032,74 1,81% 1.026,07 1,85% 6,67 0,65% Localiza Rent A Car S.A. 
Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

114 VBBR15 CDI 1.036,13 1,28% 1.029,13 1,50% 7 0,68% Vibra Energia S.A. 
Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

115 TAEEC1 CDI 1.063,26 0,58% 1.055,87 1,36% 7,39 0,70% 
Transmissora Aliança de 
Energia Elétrica S.A. 

Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

116 VIXL15 CDI 1.029,53 1,54% 1.022,17 2,15% 7,36 0,72% Vix Logística S.A. 
Daycoval Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

117 MULPB1 CDI 1.064,18 0,84% 1.056,47 1,20% 7,71 0,73% 
Multiplan Empreendimentos 
Imobiliários S.A. 

Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

118 TIGR21 CDI 1.024,55 1,40% 1.016,61 1,70% 7,93 0,78% Tigre S.A. Participações 
SulAmérica FI Funpresp 
Multimercado 

119 RDORC9 CDI 1.054,08 1,68% 1.045,72 1,90% 8,37 0,80% Rede Dor Sao Luiz S.A. 
Daycoval Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

120 GUAR15 CDI 412,29 1,76% 409,02 2,45% 3,27 0,80% Guararapes Confecções S.A. 
Daycoval Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

121 RDORC9 CDI 1.054,08 1,68% 1.045,72 1,90% 8,37 0,80% Rede Dor Sao Luiz S.A. 
Daycoval Funpresp FIRF 
Crédito Privado 
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122 CMTR19 CDI 1.013,22 0,85% 1.005,07 1,33% 8,14 0,81% 
Cemig Geração e Transmissão 
S.A. 

Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

123 VIXL14 CDI 698,07 1,31% 692,32 2,60% 5,75 0,83% Vix Logística S.A. 
Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

124 SNGO19 CDI 564,17 0,75% 559,36 1,90% 4,81 0,86% Saneamento de Goiás S.A. 
Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

125 SBSPB7 CDI 507,38 0,77% 502,65 1,80% 4,72 0,94% 
Cia de Saneamento Básico do 
Estado de São Paulo - SABESP 

Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

126 ENGIA7 CDI 1.033,35 1,00% 1.023,43 1,50% 9,93 0,97% Energisa S.A. 
Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

127 ELET24 CDI 1.045,95 1,55% 1.035,39 1,55% 10,56 1,02% 
Centrais Elétricas Brasileiras 
S.A. Eletrobras 

SulAmérica FI Funpresp 
Multimercado 

128 AEGPA7 CDI 1.049,65 2,04% 1.038,95 2,75% 10,7 1,03% 
Aegea Saneamento e 
Participações S.A. 

SulAmérica FI Funpresp 
Multimercado 

129 TLPP27 CDI 1.067,68 0,82% 1.056,27 1,35% 11,41 1,08% Telefônica Brasil S.A. 
Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

130 TLPP27 CDI 1.067,68 0,82% 1.056,27 1,35% 11,41 1,08% Telefônica Brasil S.A. 
Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

131 ENGIA8 CDI 1.220,57 0,85% 1.207,29 1,60% 13,28 1,10% Energisa S.A. 
MAG FI Funpresp 
Multimercado 

132 ELET13 CDI 1.037,82 0,81% 1.025,92 1,80% 11,9 1,16% 
Centrais Elétricas Brasileiras 
S.A. Eletrobras 

Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

133 MULPA0 CDI 1.037,16 0,77% 1.024,86 1,30% 12,3 1,20% 
Multiplan Empreendimentos 
Imobiliários S.A. 

Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

134 VIXL25 CDI 1.035,77 1,93% 1.022,79 2,50% 12,99 1,27% Vix Logística S.A. 
Daycoval Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

135 CSAN16 CDI 1.016,61 1,90% 1.003,27 2,40% 13,34 1,33% Cosan S.A. 
SulAmérica FI Funpresp 
Multimercado 

136 ANHBA4 CDI 1.021,70 2,14% 1.005,41 2,14% 16,29 1,62% 
Concessionária do Sistema 
Anhanguera-Bandeirantes S.A. 

SulAmérica FI Funpresp 
Multimercado 

137 ANHBA4 CDI 1.021,70 2,14% 1.005,41 2,14% 16,29 1,62% 
Concessionária do Sistema 
Anhanguera-Bandeirantes S.A. 

SulAmérica FI Funpresp 
Multimercado 

138 AEGPB7 CDI 1.057,81 2,22% 1.039,52 2,95% 18,3 1,76% 
Aegea Saneamento e 
Participações S.A. 

SulAmérica FI Funpresp 
Multimercado 

139 PASS12 CDI 1.037,41 1,55% 1.019,27 1,55% 18,14 1,78% Compass Gas e Energia S.A. 
Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

140 TBSP11 CDI 919,01 1,07% 902,58 2,30% 16,43 1,82% 
Tim Brasil Serviços e 
Participações S.A. 

Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

141 HYPEA5 CDI 1.042,85 1,33% 1.022,81 2,20% 20,05 1,96% Hypera S.A. 
Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

142 RADL15 CDI 1.074,87 0,70% 1.052,66 1,49% 22,21 2,11% Raia Drogasil S.A. 
Daycoval Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

143 RADL15 CDI 1.074,87 0,70% 1.052,66 1,49% 22,21 2,11% Raia Drogasil S.A. 
Daycoval Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

144 UNIP17 CDI 1.050,37 0,99% 1.026,65 1,90% 23,72 2,31% Unipar Carbocloro S.A. 
Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

145 UNIP17 CDI 1.050,37 0,99% 1.026,65 1,90% 23,72 2,31% Unipar Carbocloro S.A. 
Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

146 UNIP17 CDI 1.050,37 0,99% 1.026,65 1,90% 23,72 2,31% Unipar Carbocloro S.A. 
Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

147 IGTAB0 CDI 1.067,43 1,25% 1.032,93 2,45% 34,5 3,34% 
Iguatemi Empresa de Shopping 
Centers S.A. 

Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

148 KLBNA2 CDI 10.709,41 104,96% 10.340,27 0,00% 369,15 3,57% Klabin S.A. 
Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

149 CTEE19 CDI 1.066,04 0,69% 1.015,95 2,83% 50,09 4,93% 
Cteep - Companhia de 
Transmissão de Energia 
Elétrica Paulista 

Santander Funpresp FIRF 
Crédito Privado 

Fontes: Custódia Centralizada Funpresp-Exe, 
Elaboração: GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe. 
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Anexo 8 – Histórico de PU-PAR e PU-Mercado dos ativos com descolamentos acima do limite de -7,1% - 
Dezembro/2024.  
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Fontes: ANBIMA 
Elaboração: GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe. 
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Anexo 9 – Relatório de Tunelamento de Preços 
 

 

 

Clicksign fab69d1c-5975-4cfa-b637-f91831e1c33a



   
 

 

 

 

Clicksign fab69d1c-5975-4cfa-b637-f91831e1c33a



   
 

 

 

 

Clicksign fab69d1c-5975-4cfa-b637-f91831e1c33a



   
 

 

 

 

 

Clicksign fab69d1c-5975-4cfa-b637-f91831e1c33a



   
 

 

 

 

 

Clicksign fab69d1c-5975-4cfa-b637-f91831e1c33a



   
 

 

 

 

Clicksign fab69d1c-5975-4cfa-b637-f91831e1c33a



   
 

 

 

 

 
Elaboração: GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe. 

Anexo 10 – Classificação de risco segundo as principais agências de rating – Dezembro/2024: 

 Código  Emissor 
Política de 
Investimentos 

Rating na 
aquisição 

Rating 
anterior 

Rating 
anterior 

Rating atual Rating atual 
Status 

Data Classificação Data Classificação 

1 LF0021008AS Banco Bradesco S.A. Enquadrado brAAA (S&P) 12/04/2024 brAAA (S&P) 17/12/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

2 LF0021008B0 Banco Bradesco S.A. Enquadrado brAAA (S&P)  12/04/2024 brAAA (S&P) 17/12/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

3 LF0021008B2 Banco Bradesco S.A. Enquadrado brAAA (S&P)  12/04/2024 brAAA (S&P) 17/12/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

4 LF0021008B5 Banco Bradesco S.A. Enquadrado brAAA (S&P)  12/04/2024 brAAA (S&P) 17/12/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

5 LF002100C9C Banco Bradesco S.A. Enquadrado AAA (Fitch) 12/04/2024 brAAA (S&P) 17/12/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

6 LF00220083L Banco Safra S.A. Enquadrado brAAA (S&P) 18/12/2023 
AAA 

(Moody's) 
15/10/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

7 LF0022008EM Banco Bradesco S.A. Enquadrado brAAA (S&P)  12/04/2024 brAAA (S&P) 17/12/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

8 LF002200ECQ Banco Bmg S.A. Enquadrado A (Fitch)  17/05/2024 brA (S&P) 03/10/2024 A (Fitch) Manutenção 

9 LF002200ECU Banco Safra S.A. Enquadrado brAAA (S&P)  18/12/2023 
AAA 

(Moody's) 
15/10/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

10 LF002200ED2 Banco Pan S.A. Enquadrado brAAA (S&P)  02/09/2024 brAAA (S&P) 03/10/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

11 LF002200F4U 
BR Partners Banco de 
Investimento S.A. 

Enquadrado A+ (Fitch)  29/09/2023 AA- (Moody's) 18/06/2024 AA (Fitch) Elevação 

12 LF002200FOM Itaú Unibanco S.A. Enquadrado AAA (Fitch) 29/02/2024 
AAA 

(Moody's) 
17/12/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

13 LF002200KNN Banco Bradesco S.A. Enquadrado AAA (Moody's) 12/04/2024 brAAA (S&P) 17/12/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

14 LF002200KPZ Banco Bmg S.A. Enquadrado A (Fitch)  17/05/2024 brA (S&P) 03/10/2024 A (Fitch) Manutenção 
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15 LF002200KYP Banco ABC Brasil S.A. Enquadrado AAA (Fitch) 18/06/2024 AAA (Fitch) 26/06/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

16 LF002200LHR Banco ABC Brasil S.A. Enquadrado AAA (Fitch) 18/06/2024 AAA (Fitch) 26/06/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

17 LF002200LJS 
Banco Toyota do Brasil 
S.A. 

Enquadrado brAAA (S&P)  29/03/2023 brAAA (S&P) 25/03/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

18 LF002200MGK Banco John Deere S.A. Enquadrado AAA (Fitch) 31/07/2023 AAA (Fitch) 29/07/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

19 LF002200N19 Banco GM S.A. Enquadrado AAA (Fitch) 31/07/2023 AAA (Fitch) 29/07/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

20 LF002200N7A 
Banco Cnh Industrial 
Capital S.A. 

Enquadrado AAA (Fitch) 31/07/2023 AAA (Fitch) 29/07/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

21 LF002200RGK Banco XP S.A. Enquadrado AA (Fitch) 13/06/2024 AAA (Fitch) 12/12/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

22 LF002200TS9 
Banco de Lage Landen 
Brasil S.A. 

Enquadrado AAA (Fitch) 31/07/2023 AAA (Fitch) 29/07/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

23 LF002303CDD Banco Votorantim S.A. Enquadrado AA (Moody's) 12/04/2024 brAAA (S&P) 24/05/2024 AA+ (Moody's) Rebaixamento 

24 LF002303PN6 Banco ABC Brasil S.A. Enquadrado AA+ (Moody's) 18/06/2024 AAA (Fitch) 26/06/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

25 LF002305BD4 Banco BTG Pactual S.A. Enquadrado AA (Fitch) 04/07/2024 
AAA 

(Moody's) 
17/12/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

26 LF002305J9U Banco Citibank S.A. Enquadrado brAAA (S&P) 11/08/2023 AAA (Fitch) 30/07/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

27 LF002305KME Banco XP S.A. Enquadrado AA (Fitch) 13/06/2024 AAA (Fitch) 12/12/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

28 LF0023063WU Banco Safra S.A. Enquadrado AAA (Moody's) 18/12/2023 
AAA 

(Moody's) 
15/10/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

29 LF002307DWA 
Banco Yamaha Motor do 
Brasil S.A. 

Enquadrado AAA (Moody's) 29/07/2022 
AAA 

(Moody's) 
15/06/2023 AAA (Moody's) Manutenção 

30 LF002307KJ6 Banco RCI Brasil S.A. Enquadrado AA+ (Moody's) 08/08/2022 
AA+ 

(Moody's) 
19/10/2023 AAA (Moody's) Elevação 

31 LF002307LRL Banco XP S.A. Enquadrado AAA (Fitch) 13/06/2024 AAA (Fitch) 12/12/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

32 LF002307YKT 
Banco Cnh Industrial 
Capital S.A. 

Enquadrado AAA (Fitch) 31/07/2023 AAA (Fitch) 29/07/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

33 LF002308G12 Banco Sofisa S.A. Enquadrado AA- (Moody's) 17/01/2024 brAA+ (S&P) 04/04/2024 AA- (Fitch) Rebaixamento 

34 LF0024002BT Banco Safra S.A. Enquadrado AAA (Moody's) 18/12/2023 
AAA 

(Moody's) 
15/10/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

35 LF0024004PK Banco Citibank S.A. Enquadrado AAA (Fitch) 11/08/2023 AAA (Fitch) 30/07/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

36 LF0024004PP Banco BTG Pactual S.A. Enquadrado AAA (Fitch) 04/07/2024 
AAA 

(Moody's) 
17/12/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

37 LF0024006BC Banco Stellantis S.A. Enquadrado AAA (Fitch) 31/07/2023 AAA (Fitch) 07/05/2024 AAA (Moody's) Manutenção 

38 LF00240082T Banco Daycoval S.A. Enquadrado brAA+ (S&P)  12/01/2024 brAA+ (S&P) 04/04/2024 AA (Fitch) Rebaixamento 

39 LF0024009L1 
Banco Cooperativo 
Sicredi S.A. 

Enquadrado AA+ (Fitch) 09/09/2024 AA+ (Fitch) 23/10/2024 AAA (Fitch) Elevação 

40 LF002400AYN Banco Csf S.A. Enquadrado AAA (Moody's) 11/05/2023 brAAA (S&P) 23/04/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

41 LF002400CJI Banco Pan S.A. Enquadrado brAAA (S&P)  02/09/2024 brAAA (S&P) 03/10/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

42 LF002400D2P Banco BTG Pactual S.A. Enquadrado brAAA (S&P)  04/07/2024 
AAA 

(Moody's) 
17/12/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

43 LF002400FEF Banco Citibank S.A. Enquadrado AAA (Fitch) 11/08/2023 AAA (Fitch) 30/07/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

44 LF002400GWF Banco Votorantim S.A. Enquadrado brAAA (S&P)  12/04/2024 brAAA (S&P) 24/05/2024 AA+ (Moody's) Rebaixamento 

45 LF002400H2A 
Banco Toyota do Brasil 
S.A. 

Enquadrado brAAA (S&P)  29/03/2023 brAAA (S&P) 25/03/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

46 LF002400H5B Banco XP S.A. Enquadrado AAA (Fitch) 13/06/2024 AAA (Fitch) 12/12/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

47 LF002400HR3 Banco BTG Pactual S.A. Enquadrado AAA (Moody's) 04/07/2024 
AAA 

(Moody's) 
17/12/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

48 LF002400IWX Banco Votorantim S.A. Enquadrado AA+ (Moody's) 12/04/2024 brAAA (S&P) 24/05/2024 AA+ (Moody's) Rebaixamento 

49 LF002400JKE Banco Votorantim S.A. Enquadrado brAAA (S&P)  12/04/2024 brAAA (S&P) 24/05/2024 AA+ (Moody's) Rebaixamento 

50 LF002400OW9 Banco BTG Pactual S.A. Enquadrado AAA (Fitch) 04/07/2024 
AAA 

(Moody's) 
17/12/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

51 LF002400Q4P 
Banco Toyota do Brasil 
S.A. 

Enquadrado brAAA (S&P)  29/03/2023 brAAA (S&P) 25/03/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

52 LF002400RPP Banco Hsbc S.A. Enquadrado brAAA (S&P)  02/05/2023 brAAA (S&P) 05/06/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

53 LF002400RTR Scania Banco S.A. Enquadrado AAA (Moody's) 27/06/2024 
AAA 

(Moody's) 
27/06/2024 AAA (Moody's) Manutenção 

54 LF002400RZR Banco Citibank S.A. Enquadrado AAA (Fitch) 11/08/2023 AAA (Fitch) 30/07/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

55 LF002400SMU Parana Banco S.A. Enquadrado AA- (Fitch) 15/08/2024 AA- (Fitch) 03/12/2024 brAA+ (S&P) Elevação 

56 LF002400VMY Banco Volkswagen S.A. Enquadrado AAA (Moody's) 21/12/2023 brAAA (S&P) 17/06/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

57 LFSC210013N Banco Bradesco S.A. Enquadrado brAAA (S&P)  12/04/2024 brAAA (S&P) 17/12/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

58 LFSC2100144 Banco Bradesco S.A. Enquadrado brAA+ (S&P)  12/04/2024 brAAA (S&P) 17/12/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

59 LFSC21001K5 Banco Bradesco S.A. Enquadrado brAAA (S&P)  12/04/2024 brAAA (S&P) 17/12/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

60 LFSC22000MN Banco Bradesco S.A. Enquadrado brAA+ (S&P)  12/04/2024 brAAA (S&P) 17/12/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

61 LFSC22001K2 Banco do Brasil S.A. Enquadrado AAA (Moody's) 28/12/2023 
AAA 

(Moody's) 
17/12/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

62 LFSC220020A Banco do Brasil S.A. Enquadrado AAA (Moody's) 28/12/2023 
AAA 

(Moody's) 
17/12/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

63 LFSC22002DA 
Itaú Unibanco Holding 
S.A. 

Enquadrado AAA (Fitch) 29/02/2024 
AAA 

(Moody's) 
17/12/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

64 LFSC22002ID Banco do Brasil S.A. Enquadrado AAA (Moody's) 28/12/2023 
AAA 

(Moody's) 
17/12/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

65 LFSC24000XF Banco ABC Brasil S.A. Enquadrado brAAA (S&P) 18/06/2024 AAA (Fitch) 26/06/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

66 LFSC24004PK Banco BTG Pactual S.A. Enquadrado AAA (Fitch) 04/07/2024 
AAA 

(Moody's) 
17/12/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

67 LFSN1800CTA Banco ABC Brasil S.A. Enquadrado AAA (Fitch) 18/06/2024 AAA (Fitch) 26/06/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

68 LFSN1800DWV Banco ABC Brasil S.A. Enquadrado AAA (Fitch) 18/06/2024 AAA (Fitch) 26/06/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

69 LFSN210023I Banco Bradesco S.A. Enquadrado brAAA (S&P)  12/04/2024 brAAA (S&P) 17/12/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

70 LFSN210028Q Banco Bradesco S.A. Enquadrado AAA (Moody's) 12/04/2024 brAAA (S&P) 17/12/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

71 LFSN21003E6 Itaú Unibanco S.A. Enquadrado AAA (Fitch) 29/02/2024 
AAA 

(Moody's) 
17/12/2024 AAA (Fitch) Manutenção 
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72 LFSN21003IW Itaú Unibanco S.A. Enquadrado brAAA (S&P)  29/02/2024 
AAA 

(Moody's) 
17/12/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

73 LFSN21003LR Itaú Unibanco S.A. Enquadrado AAA (Fitch) 29/02/2024 
AAA 

(Moody's) 
17/12/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

74 LFSN21006TL Banco Bradesco S.A. Enquadrado brAAA (S&P)  12/04/2024 brAAA (S&P) 17/12/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

75 LFSN21007AC Banco Bradesco S.A. Enquadrado AAA (Fitch) 12/04/2024 brAAA (S&P) 17/12/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

76 LFSN22004DG Banco Bradesco S.A. Enquadrado brAAA (S&P)  12/04/2024 brAAA (S&P) 17/12/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

77 LFSN24005KI 
Itaú Unibanco Holding 
S.A. 

Enquadrado AAA (Moody's) 29/02/2024 
AAA 

(Moody's) 
17/12/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

78 CDB323EWULR 
Banco Mercedes-Benz 
do Brasil S.A. 

Enquadrado AAA (Fitch) 31/07/2023 AAA (Fitch) 29/07/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

79 CDBB247OTPA Bancoseguro S.A. Enquadrado AAA (Moody's) 21/12/2023 brAAA (S&P) 09/08/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

80 CDBB24AEFFO Banco Volkswagen S.A. Enquadrado AAA (Moody's) 21/12/2023 brAAA (S&P) 17/06/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

81 LF002200L2P 
Portoseg S.A. - Crédito 
Financiamento e 
Investimento 

Enquadrado AA (Fitch) 16/02/2023 AA (Fitch) 19/12/2024 AA+ (Fitch) Elevação 

82 LF0024008ID 

Nu Financeira S.A. - 
Sociedade de Crédito 
Financiamento e 
Investimento 

Enquadrado AAA (Moody's) 03/11/2023 
AAA 

(Moody's) 
05/09/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

83 LF002400PGB 

Nu Financeira S.A. - 
Sociedade de Crédito 
Financiamento e 
Investimento 

Enquadrado brAAA (S&P)  30/04/2024 brAAA (S&P) 05/09/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

84 LF002400PGL 
Stone Sociedade de 
Crédito Financiamento e 
Investimento S.A. 

Enquadrado AAA (Moody's) 24/07/2024 brAAA (S&P) 13/08/2024 AAA (Moody's) Manutenção 

85 AEGP19 
Aegea Saneamento e 
Participações S.A. 

Enquadrado AA (Fitch) 15/09/2023 AA (Fitch) 06/09/2024 AA (Fitch) Manutenção 

86 AEGP23 
Aegea Saneamento e 
Participações S.A. 

Enquadrado AA (Fitch)  15/09/2023 AA (Fitch) 06/09/2024 AA (Fitch) Manutenção 

87 AEGPA7 
Aegea Saneamento e 
Participações S.A. 

Enquadrado AA (Fitch) 15/09/2023 AA (Fitch) 06/09/2024 AA (Fitch) Manutenção 

88 AEGPB7 
Aegea Saneamento e 
Participações S.A. 

Enquadrado AA (Fitch) 15/09/2023 AA (Fitch) 06/09/2024 AA (Fitch) Manutenção 

89 ALGA28 Algar Telecom S.A. Enquadrado brAAA (S&P) 15/05/2023 brAAA (S&P) 17/05/2024 brAA+ (S&P) Rebaixamento 

90 ALGAA1 Algar Telecom S.A. Enquadrado brAAA (S&P)  15/05/2023 brAAA (S&P) 17/05/2024 brAA+ (S&P) Rebaixamento 

91 ALGAA2 Algar Telecom S.A. Enquadrado brAAA (S&P) 15/05/2023 brAAA (S&P) 17/05/2024 brAA+ (S&P) Rebaixamento 

92 ALSO15 Allos S.A. Enquadrado AAA (Fitch) 11/05/2023 AAA (Fitch) 28/10/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

93 ANHBA4 
Concessionária do 
Sistema Anhanguera-
Bandeirantes S.A. 

Enquadrado brAAA (S&P) 18/08/2023 
AAA 

(Moody's) 
07/08/2024 AAA (Moody's) Manutenção 

94 ARML14 
Armac Locação Logística 
e Serviços S.A. 

Enquadrado brA+ (S&P)  03/10/2024 AA- (Fitch) 11/10/2024 brAA- (S&P) Manutenção 

95 ASAI22 
Sendas Distribuidora 
S.A. 

Enquadrado AAA (Fitch)  08/09/2023 AAA (Fitch) 02/09/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

96 ASCP13 

Concessionária Das 
Rodovias Ayrton Senna e 
Carvalho Pinto S.A. - 
Ecopistas 

Enquadrado brAAA (S&P) 02/03/2023 brAAA (S&P) 19/02/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

97 BCBF16 
Hapvida Participações e 
Investimentos S.A. 

Enquadrado AA+ (Fitch)  20/12/2023 AAA (Fitch) 15/10/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

98 BRFS31 BRF S.A. Enquadrado AA+ (Fitch) 09/05/2023 AA+ (Fitch) 17/12/2024 brAAA (S&P) Elevação 

99 BSA317 
B3 S.A. - Brasil Bolsa 
Balcão 

Enquadrado AAA (Fitch) 18/12/2023 AAA (Fitch) 13/12/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

100 BSA318 
B3 S.A. - Brasil Bolsa 
Balcão 

Enquadrado AAA (Fitch) 10/05/2024 AAA (Fitch) 13/12/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

101 CAMLB1 Camil Alimentos S.A. Enquadrado brAA+ (S&P)  17/01/2024 brAA+ (S&P) 30/04/2024 AA+ (Moody's) Manutenção 

102 CBRDA8 
Companhia Brasileira de 
Distribuição 

Enquadrado brBBB (S&P) 29/03/2023 AA (Fitch) 18/03/2024 AA (Fitch) Manutenção 

103 CCROB6 CCR S.A. Enquadrado AA+ (Moody's) 19/06/2024 brAAA (S&P) 21/08/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

104 CEAB11 C&A Modas S.A. Enquadrado AA- (Fitch) 21/03/2023 AA- (Fitch) 11/03/2024 AA- (Fitch) Manutenção 

105 CEEBC3 
Companhia de 
Eletricidade do Estado 
da Bahia Coelba 

Enquadrado brAAA (S&P) 05/01/2023 brAAA (S&P) 03/01/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

106 CELP16 
Equatorial Pará 
Distribuidora de Energia 
S.A. 

Enquadrado AA+ (Fitch) 03/07/2024 brAAA (S&P) 23/09/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

107 CGOS15 
Equatorial Goiás 
Distribuidora de Energia 
S.A. 

Enquadrado brAA+ (S&P)  03/07/2024 brAAA (S&P) 23/09/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

108 CHSF14 
Companhia Hidro 
Elétrica do Sao Francisco 

Enquadrado AA (Fitch) 16/06/2023 AA (Fitch) 24/05/2024 AA (Fitch) Manutenção 

109 CIEL17 
Cielo S.A. - Instituicao de 
Pagamento 

Enquadrado AAA (Fitch) 16/01/2024 
AAA 

(Moody's) 
18/10/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

110 CMDT33 Cemig Distribuição S.A. Enquadrado brAA+ (S&P)  07/05/2024 
AA+ 

(Moody's) 
26/11/2024 brAA+ (S&P) Manutenção 

111 CMGDA0 Cemig Distribuição S.A. Enquadrado AA+ (Fitch) 19/02/2024 AA+ (Fitch) 26/11/2024 brAA+ (S&P) Manutenção 

112 CMTR19 
Cemig Geração e 
Transmissão S.A. 

Enquadrado AA+ (Fitch) 18/10/2023 AA+ (Fitch) 26/11/2024 brAA+ (S&P) Manutenção 
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113 CPFPA6 
Companhia Piratininga 
de Forca e Luz 

Enquadrado AAA (Fitch) 06/02/2023 AAA (Fitch) 28/02/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

114 CPGT19 
Copel Geração e 
Transmissão S.A. 

Enquadrado AAA (Fitch) 31/05/2023 AAA (Fitch) 20/09/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

115 CPGT27 
Copel Geração e 
Transmissão S.A. 

Enquadrado AAA (Fitch) 31/05/2023 AAA (Fitch) 24/05/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

116 CPGT29 
Copel Geração e 
Transmissão S.A. 

Enquadrado AAA (Fitch) 31/05/2023 AAA (Fitch) 20/09/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

117 CPLD37 Copel Distribuição S.A. Enquadrado AAA (Fitch) 31/05/2023 AAA (Fitch) 24/05/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

118 CSAN16 Cosan S.A. Enquadrado AAA (Fitch) 20/06/2023 AAA (Fitch) 28/05/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

119 CSAN23 Cosan S.A. Enquadrado AAA (Fitch)  07/06/2023 AAA (Fitch) 28/05/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

120 CSAN24 Cosan S.A. Enquadrado AAA (Fitch) 07/06/2023 AAA (Fitch) 28/05/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

121 CSMGA5 
Companhia de 
Saneamento de Minas 
Gerais Copasa Mg 

Enquadrado AA+ (Fitch) 21/06/2023 AA+ (Fitch) 14/06/2024 AA+ (Fitch) Manutenção 

122 CSMGB4 
Companhia de 
Saneamento de Minas 
Gerais Copasa Mg 

Enquadrado AA+ (Fitch)  21/06/2023 AA+ (Fitch) 14/06/2024 AA+ (Fitch) Manutenção 

123 CSMGB6 
Companhia de 
Saneamento de Minas 
Gerais Copasa Mg 

Enquadrado AAA (Moody's) 21/06/2023 AA+ (Fitch) 14/06/2024 AA+ (Fitch) Manutenção 

124 CSMGB8 
Companhia de 
Saneamento de Minas 
Gerais Copasa Mg 

Enquadrado AA+ (Fitch) 14/06/2024 AA+ (Fitch) 02/07/2024 AAA (Moody's) Elevação 

125 CSNAA1 
Companhia Siderúrgica 
Nacional 

Enquadrado AAA (Fitch) 07/08/2024 AAA (Fitch) 06/12/2024 brAA+ (S&P) Rebaixamento 

126 CSNAA2 
Companhia Siderúrgica 
Nacional 

Enquadrado AAA (Fitch) 07/08/2024 AAA (Fitch) 06/12/2024 brAA+ (S&P) Rebaixamento 

127 CTEE19 
Cteep - Companhia de 
Transmissão de Energia 
Elétrica Paulista 

Enquadrado AAA (Fitch) 21/07/2023 AAA (Fitch) 16/07/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

128 DASAA4 
Diagnósticos da América 
S.A. 

Enquadrado AAA (Fitch) 18/06/2024 AA (Fitch) 09/12/2024 AA (Fitch) Manutenção 

129 DASAA5 
Diagnósticos da América 
S.A. 

Enquadrado AAA (Fitch) 13/12/2023 AA (Fitch) 09/12/2024 AA (Fitch) Manutenção 

130 EBENA3 
Edp Sao Paulo 
Distribuição de Energia 
S.A. 

Enquadrado AAA (Moody's) 26/10/2023 
AAA 

(Moody's) 
01/10/2024 AAA (Moody's) Manutenção 

131 ELET13 
Centrais Elétricas 
Brasileiras S.A. 
Eletrobras 

Enquadrado brAAA (S&P) 24/05/2024 AA (Fitch) 29/08/2024 brAAA (S&P) Elevação 

132 ELET15 
Centrais Elétricas 
Brasileiras S.A. 
Eletrobras 

Enquadrado brAAA (S&P)  24/05/2024 AA (Fitch) 29/08/2024 brAAA (S&P) Elevação 

133 ELET24 
Centrais Elétricas 
Brasileiras S.A. 
Eletrobras 

Enquadrado brAAA (S&P) 24/05/2024 AA (Fitch) 29/08/2024 brAAA (S&P) Elevação 

134 ELET32 
Centrais Elétricas 
Brasileiras S.A. 
Eletrobras 

Enquadrado AA (Fitch) 24/05/2024 AA (Fitch) 29/08/2024 brAAA (S&P) Elevação 

135 ELET42 
Centrais Elétricas 
Brasileiras S.A. 
Eletrobras 

Enquadrado brAAA (S&P)  24/05/2024 AA (Fitch) 29/08/2024 brAAA (S&P) Elevação 

136 ENERC3 
Energisa Mato Grosso 
do Sul - Distribuidora de 
Energia S.A. 

Enquadrado AAA (Fitch) 02/06/2023 AAA (Fitch) 17/05/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

137 ENEVC0 Eneva S.A. Enquadrado AA+ (Fitch) 18/07/2024 brAAA (S&P) 22/10/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

138 ENGIA6 Energisa S.A. Enquadrado AAA (Fitch) 28/07/2023 AAA (Fitch) 30/07/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

139 ENGIA7 Energisa S.A. Enquadrado AAA (Fitch) 28/07/2023 AAA (Fitch) 30/07/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

140 ENGIA8 Energisa S.A. Enquadrado AAA (Fitch) 17/05/2024 AAA (Fitch) 30/07/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

141 ENGIB1 Energisa S.A. Enquadrado AAA (Fitch) 17/05/2024 AAA (Fitch) 21/08/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

142 ENMTA8 
Energisa Mato Grosso - 
Distribuidora de Energia 
S.A. 

Enquadrado AAA (Fitch) 10/04/2024 AAA (Fitch) 17/05/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

143 EQMA19 
Equatorial Maranhão 
Distribuidora de Energia 
S.A. 

Enquadrado brAAA (S&P) 03/07/2024 brAAA (S&P) 23/09/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

144 ERDV17 
Ecorodovias Concessões 
e Serviços S.A. 

Enquadrado AA- (Fitch) 25/08/2023 AA (Fitch) 18/07/2024 AA (Fitch) Manutenção 

145 ESCEA1 
Edp Espirito Santo 
Distribuição de Energia 
S.A. 

Enquadrado AAA (Fitch) 06/11/2023 
AAA 

(Moody's) 
01/10/2024 AAA (Moody's) Manutenção 

146 ESSDA2 
Energisa Sul-Sudeste - 
Distribuidora de Energia 
S.A. 

Enquadrado AAA (Fitch) 02/06/2023 AAA (Fitch) 17/05/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

147 EUFA17 
Eurofarma Laboratorios 
S.A. 

Enquadrado AAA (Fitch) 08/03/2024 AAA (Fitch) 09/05/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

148 EUFA18 
Eurofarma Laboratorios 
S.A. 

Enquadrado AAA (Fitch) 18/12/2023 AAA (Fitch) 26/08/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

149 FLRYA0 Fleury S.A. Enquadrado AAA (Moody's) 18/07/2022 
AA+ 

(Moody's) 
23/06/2023 AAA (Moody's) Elevação 
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150 GGBRA8 Gerdau S.A. Enquadrado AAA (Fitch) 16/10/2024 brAAA (S&P) 18/10/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

151 GGBRB6 Gerdau S.A. Enquadrado AAA (Fitch) 16/10/2024 brAAA (S&P) 18/10/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

152 GRRB24 Aguas Guariroba S.A. Enquadrado AA (Fitch) 15/09/2023 AA (Fitch) 27/09/2024 brAA+ (S&P) Elevação 

153 GUAR15 
Guararapes Confecções 
S.A. 

Enquadrado AA+ (Fitch) 15/03/2023 A (Fitch) 26/02/2024 A (Fitch) Manutenção 

154 HAPV12 
Hapvida Participações e 
Investimentos S.A. 

Enquadrado AAA (Fitch) 14/02/2023 AAA (Fitch) 15/10/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

155 HYPEA5 Hypera S.A. Enquadrado brAAA (S&P) 23/06/2023 brAAA (S&P) 18/06/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

156 HYPEA8 Hypera S.A. Enquadrado AAA (Moody's) 06/12/2023 
AAA 

(Moody's) 
18/06/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

157 IGTAB0 
Iguatemi Empresa de 
Shopping Centers S.A. 

Enquadrado AAA (Fitch) 22/08/2023 AAA (Fitch) 15/08/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

158 IOCHA3 Iochpe-Maxion S.A. Enquadrado brAA+ (S&P)  04/03/2024 brAAA (S&P) 17/04/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

159 KLBNA2 Klabin S.A. Enquadrado brAAA (S&P) 19/06/2024 brAAA (S&P) 11/11/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

160 LCAMC3 Localiza Rent A Car S.A. Enquadrado AAA (Fitch) 25/10/2024 AAA (Fitch) 26/11/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

161 LCAMD1 Localiza Rent A Car S.A. Enquadrado brAAA (S&P)  25/10/2024 AAA (Fitch) 26/11/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

162 LCAMD3 Localiza Rent A Car S.A. Enquadrado brAAA (S&P)  25/10/2024 AAA (Fitch) 26/11/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

163 LMTP16 
Lm Transportes 
Interestaduais Serviços e 
Comercio S.A. 

Enquadrado AA (Fitch) 05/07/2023 brAA+ (S&P) 19/07/2024 brAA+ (S&P) Manutenção 

164 LORTA8 Localiza Rent A Car S.A. Enquadrado AAA (Fitch) 19/10/2023 AAA (Fitch) 26/11/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

165 LORTA9 Localiza Rent A Car S.A. Enquadrado AAA (Fitch) 25/10/2024 AAA (Fitch) 26/11/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

166 MATD11 Hospital Mater Dei S.A. Enquadrado AA+ (Moody's) 23/02/2024 
AA+ 

(Moody's) 
10/05/2024 AA+ (Fitch) Manutenção 

167 MNRVA1 Minerva S.A. Enquadrado AA+ (Fitch) 30/08/2023 brAAA (S&P) 26/08/2024 AA+ (Fitch) Rebaixamento 

168 MOVI17 
Movida Participações 
S.A. 

Enquadrado AA+ (Fitch) 28/08/2024 AA+ (Fitch) 24/09/2024 brAA+ (S&P) Manutenção 

169 MOVI27 
Movida Participações 
S.A. 

Enquadrado brAA+ (S&P)  28/08/2024 AA+ (Fitch) 24/09/2024 brAA+ (S&P) Manutenção 

170 MOVI28 
Movida Participações 
S.A. 

Enquadrado AA (Fitch) 28/08/2024 AA+ (Fitch) 24/09/2024 brAA+ (S&P) Manutenção 

171 MOVI37 
Movida Participações 
S.A. 

Enquadrado brAA+ (S&P)  28/08/2024 AA+ (Fitch) 24/09/2024 brAA+ (S&P) Manutenção 

172 MULPA0 
Multiplan 
Empreendimentos 
Imobiliários S.A. 

Enquadrado AAA (Fitch) 27/06/2024 AAA (Fitch) 01/10/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

173 MULPB1 
Multiplan 
Empreendimentos 
Imobiliários S.A. 

Enquadrado brAAA (S&P) 27/06/2024 AAA (Fitch) 01/10/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

174 MULTA5 
Multiplan 
Empreendimentos 
Imobiliários S.A. 

Enquadrado AAA (Fitch) 27/06/2024 AAA (Fitch) 02/10/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

175 MULTB5 
Multiplan 
Empreendimentos 
Imobiliários S.A. 

Enquadrado brAAA (S&P)  27/06/2024 AAA (Fitch) 02/10/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

176 MVLV19 
Movida Locação de 
Veiculos S.A. 

Enquadrado brAA+ (S&P)  21/03/2022 
AA+ 

(Moody's) 
28/08/2024 AA+ (Fitch) Manutenção 

177 MVLV26 
Movida Locação de 
Veiculos S.A. 

Enquadrado brAA+ (S&P)  14/09/2023 brAA+ (S&P) 28/08/2024 AA+ (Fitch) Manutenção 

178 NEOE26 Neoenergia S.A. Enquadrado brAAA (S&P) 05/01/2023 brAA+ (S&P) 03/01/2024 brAA+ (S&P) Manutenção 

179 NTSD15 
Nova Transportadora do 
Sudeste S.A. - Nts 

Enquadrado AAA (Fitch) 06/01/2023 AAA (Fitch) 20/12/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

180 NTSD16 
Nova Transportadora do 
Sudeste S.A. - Nts 

Enquadrado AAA (Fitch) 27/12/2023 AAA (Fitch) 20/12/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

181 NTSD17 
Nova Transportadora do 
Sudeste S.A. - Nts 

Enquadrado AAA (Fitch) 27/12/2023 AAA (Fitch) 20/12/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

182 OMGE31 Serena Geração S.A. Enquadrado AA (Fitch)  08/12/2023 AA- (Fitch) 31/05/2024 AA- (Fitch) Manutenção 

183 ONCO19 
Oncoclinicas do Brasil 
Serviços Medicos S.A. 

Enquadrado AA (Fitch) 14/07/2023 AA (Fitch) 10/07/2024 AA (Fitch) Manutenção 

184 PASS12 
Compass Gas e Energia 
S.A. 

Enquadrado AA+ (Fitch) 13/10/2023 AAA (Fitch) 03/06/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

185 PASS13 
Compass Gas e Energia 
S.A. 

Enquadrado AAA (Fitch) 13/03/2024 AAA (Fitch) 03/06/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

186 PETR36 
Petróleo Brasileiro S.A. 
Petrobras 

Enquadrado AA (Fitch) 28/07/2023 AAA (Fitch) 19/01/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

187 RADL15 Raia Drogasil S.A. Enquadrado AAA (Fitch) 12/01/2023 AAA (Fitch) 16/12/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

188 RDORB7 Rede Dor Sao Luiz S.A. Enquadrado brAAA (S&P) 05/09/2024 brAAA (S&P) 23/09/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

189 RDORC4 Rede Dor Sao Luiz S.A. Enquadrado brAAA (S&P)  30/09/2024 brAAA (S&P) 30/09/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

190 RDORC9 Rede Dor Sao Luiz S.A. Enquadrado AAA (Fitch) 31/01/2024 AAA (Fitch) 23/09/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

191 RDORD4 Rede Dor Sao Luiz S.A. Enquadrado brAAA (S&P)  30/09/2024 brAAA (S&P) 30/09/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

192 RIPR13 Rio Parana Energia S.A. Enquadrado AAA (Moody's) 29/05/2023 
AAA 

(Moody's) 
07/06/2024 AAA (Moody's) Manutenção 

193 SAPRB4 
Companhia de 
Saneamento do Parana 
Sanepar 

Enquadrado AAA (Fitch) 22/01/2024 
AAA 

(Moody's) 
24/06/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

194 SBSPB1 
Cia de Saneamento 
Básico do Estado de São 
Paulo - SABESP 

Enquadrado AAA (Moody's) 29/01/2024 AAA (Fitch) 26/07/2024 brAAA (S&P) Manutenção 
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195 SBSPB7 
Cia de Saneamento 
Básico do Estado de São 
Paulo - SABESP 

Enquadrado brAAA (S&P) 29/05/2023 brAAA (S&P) 26/07/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

196 SBSPD4 
Cia de Saneamento 
Básico do Estado de São 
Paulo - SABESP 

Enquadrado brAAA (S&P)  29/05/2023 brAAA (S&P) 26/07/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

197 SBSPG0 
Cia de Saneamento 
Básico do Estado de São 
Paulo - SABESP 

Enquadrado AAA (Moody's) 28/07/2023 AAA (Fitch) 26/07/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

198 SMFT29 
Smartfit Escola de 
Ginástica e Dança S.A. 

Enquadrado AA (Fitch) 05/04/2024 AA (Fitch) 29/05/2024 AA+ (Fitch) Elevação 

199 SNGO19 
Saneamento de Goiás 
S.A. 

Enquadrado AA- (Fitch) 24/02/2023 AA- (Fitch) 13/12/2024 AA (Fitch) Elevação 

200 SNGOA2 
Saneamento de Goiás 
S.A. 

Enquadrado AA (Fitch) 11/01/2024 AA (Fitch) 13/12/2024 AA (Fitch) Manutenção 

201 SUZBB1 Suzano S.A. Enquadrado AAA (Fitch) 07/03/2024 AAA (Fitch) 11/07/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

202 TAEEC1 
Transmissora Aliança de 
Energia Elétrica S.A. 

Enquadrado AAA (Fitch) 28/07/2023 AAA (Fitch) 11/12/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

203 TBSP11 
Tim Brasil Serviços e 
Participações S.A. 

Enquadrado AAA (Fitch) 13/07/2023 AAA (Fitch) 23/10/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

204 TFLEB0 Localiza Fleet S.A. Enquadrado AAA (Fitch) 19/10/2023 AAA (Fitch) 25/10/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

205 TIET19 
Aes Brasil Operacoes 
S.A. 

Enquadrado AA (Moody's) 22/06/2023 AA- (Fitch) 26/04/2024 AA (Moody's) Elevação 

206 TIGR21 Tigre S.A. Participações Enquadrado brAA+ (S&P)  28/11/2023 brAA+ (S&P) 30/10/2024 brAA+ (S&P) Manutenção 

207 TLPP27 Telefônica Brasil S.A. Enquadrado AAA (Fitch) 02/05/2024 
AAA 

(Moody's) 
16/09/2024 brAAA (S&P) Manutenção 

208 TRPLB5 
Cteep - Companhia de 
Transmissão de Energia 
Elétrica Paulista 

Enquadrado AAA (Fitch) 21/07/2023 AAA (Fitch) 16/07/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

209 UNIP17 Unipar Carbocloro S.A. Enquadrado AA+ (Fitch) 19/12/2022 AA+ (Fitch) 11/12/2024 AA+ (Fitch) Manutenção 

210 USIM18 
Usinas Siderúrgicas de 
Minas Gerais S.A. - 
USIMINAS 

Enquadrado brAAA (S&P) 19/10/2023 brAAA (S&P) 11/09/2024 AA+ (Fitch) Rebaixamento 

211 VAMO14 
Vamos Locação de 
Caminhões, Máquinas e 
Equipamentos S.A. 

Enquadrado brAA+ (S&P)  24/06/2024 brAA+ (S&P) 24/09/2024 brAA+ (S&P) Manutenção 

212 VAMO22 
Vamos Locação de 
Caminhões, Máquinas e 
Equipamentos S.A. 

Enquadrado AAA (Fitch) 28/08/2024 AA+ (Fitch) 24/09/2024 brAA+ (S&P) Manutenção 

213 VAMO33 
Vamos Locação de 
Caminhões, Máquinas e 
Equipamentos S.A. 

Enquadrado AAA (Fitch) 24/06/2024 brAA+ (S&P) 24/09/2024 brAA+ (S&P) Manutenção 

214 VAMO34 
Vamos Locação de 
Caminhões, Máquinas e 
Equipamentos S.A. 

Enquadrado brAA+ (S&P)  24/06/2024 brAA+ (S&P) 24/09/2024 brAA+ (S&P) Manutenção 

215 VBBR15 Vibra Energia S.A. Enquadrado AAA (Moody's) 16/10/2023 
AAA 

(Moody's) 
26/08/2024 AAA (Moody's) Manutenção 

216 VEBMA7 
Votorantim Cimentos 
S.A. 

Enquadrado AAA (Fitch) 30/08/2024 AAA (Fitch) 24/09/2024 AAA (Fitch) Manutenção 

217 VECS11 
Vert-11 Companhia 
Securitizadora de 
Créditos Financeiros 

Enquadrado brAAA (S&P) 27/03/2023 brAAA (S&P) 14/08/2024 AAA (Moody's) Manutenção 

218 VIXL14 Vix Logística S.A. Enquadrado AA- (Fitch) 13/03/2023 AA- (Fitch) 22/03/2024 brAA- (S&P) Manutenção 

219 VIXL15 Vix Logística S.A. Enquadrado brAA- (S&P) 13/03/2023 AA- (Fitch) 22/03/2024 brAA- (S&P) Manutenção 

220 VIXL25 Vix Logística S.A. Enquadrado AA- (Fitch) 13/03/2023 AA- (Fitch) 22/03/2024 brAA- (S&P) Manutenção 

Fontes: Custódia Centralizada Funpresp-Exe, 
Elaboração: GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe. 
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Anexo 11 – Tabelas de rentabilidade dos Fundos Terceirizados – Dezembro/2024: 

Tabela I – Rentabilidade dos fundos de investimento multimercado e benchmark: 

 
Fonte: Sistema Lote45. 
1. Índice de Referência FIMM: IPCA + 5%a.a. 

2. Primeira aplicação no FI MM Mongeral e no FI MM SulAmérica se deu em 07/05/2021. 

3. O FI MM BNP Paribas (primeira aplicação em 28/05/2021), foi transferido para gestão do Santander a partir de 08/01/2024. 

 

Tabela II – Rentabilidade mensal dos fundos referenciados Ibov e benchmark: 

 
Fonte: Sistema Lote45. 
1. Primeira aplicação em IVVB11 (ETFs) para a Carteira Própria foi em 15/04/2021. 
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Tabela III – Rentabilidade mensal dos fundos de Investimento do Exterior e benchmark: 

 
Fonte: Sistema Lote45. 
1. Datas Iniciais: Brad FIA-E (27/02/2020) e JP Morgan FIA-E (07/12/2022). 

2. Benchmark = MSCI World 

Tabela IV – Rentabilidade mensal dos fundos de liquidez e benchmark: 

 
Fonte: Sistema Lote45. 
1. Datas iniciais: FL SAFRA (16/11/2020). 
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Tabela V – Rentabilidade mensal dos fundos de Crédito Privado: 

 
Fonte: Sistema Lote45. 
1. Índice de Referência FIMM: IPCA + 4,5%a.a. 
2. Datas iniciais: Daycoval (12/05/2022) e Santander (25/07/2022). 

 

Anexo 12 – Fluxo de Caixa – Dezembro/2024: 

Descrição ATIVO Soma de Financeiro (R$) 

Saldo inicial -  R$                                  -    

Aquisição de Cotas Liquidez SAFRA SOBERANO FC RF -R$        404.148.292,77  

Compra de TPF (Renda Fixa) NTN-B -R$        245.267.131,54  

Corretagem Aluguel ETF - -R$                   48.130,78  

Despesas CBLC - -R$                        752,07  

Despesas CETIP - -R$                   16.797,07  

Despesas SELIC - -R$                   19.590,57  

Dividendos (Renda Variável) BSHV39  R$                 245.064,33  

Dividendos (Renda Variável) BSTP39  R$                   22.767,36  

Liquidação aluguel ETF BOVA11  R$                 415.148,83  

Liquidação aluguel ETF IVVB11  R$                   65.616,37  

Liquidação aluguel ETF GOLD11  R$                         576,16  

Resgate de Cotas Fundo  ITAÚ IBOVESPA  R$           91.268.797,83  

Resgate de Cotas Fundo  BRADESCO IBOVESPA  R$                 900.279,28  

Resgate de Cotas Fundo  BRADESCO GLOBAL FIA IE  R$         116.231.986,39  

Resgate de Cotas Fundo  ITAÚ INFLAÇÃO IMAB-5  R$             2.809.311,27  

Resgate de Cotas Fundo  SANTANDER INFLAÇÃO IMAB-5  R$                 960.532,30  

Compra (Renda Variável) BOVA11 -R$        103.486.895,11  

Compra (Renda Variável) IVVB11 -R$           37.671.427,37  

Resgate de Cotas ExecPrev - -R$           32.337.435,55  

Resgate de Cotas LegisPrev - -R$             4.744.363,44  

Resgate de Cotas Funpresp - -R$             6.638.939,99  

Resgate de Cotas Liquidez SAFRA SOBERANO FC RF  R$         303.679.300,71  

Transferência para aplicação de cotas -  R$         317.780.375,43  

Saldo final -  R$                                  -    

Total Geral    R$                              0,00  

Fonte: Custódia Centralizada. 
Elaboração: GECOI/DIRIN/Funpresp-Exe. 
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Anexo 13 – Performance da Carteira Consolidada – Dezembro/2024: 

 
 

 
Fonte: Sistema Lote45. 
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FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PÚBLICO FEDERAL 
DO PODER EXECUTIVO (FUNPRESP-EXE) 
 
Demonstrações contábeis 
Em 31 de dezembro de 2024 e 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Conteúdo: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Relatório do auditor independente sobre as demonstrações contábeis; 
 
Balanços patrimoniais; 
 
Demonstrações da mutação do patrimônio social; 
 
Demonstrações do ativo líquido por plano de benefício;  
 
Demonstrações da mutação do ativo líquido por plano de benefício;  
 
Demonstrações consolidadas do plano de gestão administrativa; 
 
Demonstrações das provisões técnicas por plano de benefício; e 
 
Notas explicativas da Administração às demonstrações contábeis. 
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RELATÓRIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS 
 
Aos Conselheiros, Membros da Diretoria Executiva, Participantes e Assistidos da 
FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PÚBLICO FEDERAL 
DO PODER EXECUTIVO (FUNPRESP-EXE)  
Brasília-DF 
 
Opinião: 

 
Examinamos as demonstrações contábeis da FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA 
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PÚBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO 
(FUNPRESP-EXE), que compreendem o balanço patrimonial consolidado (representado 
pelo somatório de todos os planos administrados pela FUNPRESP-EXE, aqui denominado 
de consolidado) em 31 de dezembro de 2024 e as respectivas demonstrações 
consolidadas das mutações do patrimônio social e do plano de gestão administrativa, e as 
demonstrações individuais dos planos de benefícios, que compreendem a demonstração 
do ativo líquido, da mutação do ativo líquido e das provisões técnicas do plano para o 
exercício findo naquela data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo 
as políticas contábeis materiais e outras informações elucidativas. 
 
Em nossa opinião, as demonstrações contábeis acima referidas apresentam 
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira 
consolidada da FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR 
PÚBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO (FUNPRESP-EXE), individual e por plano 
de benefícios em 31 de dezembro de 2024, e o desempenho consolidado e por plano de 
benefícios de suas operações para o exercício findo naquela data, de acordo com as 
práticas contábeis adotadas no Brasil aplicáveis às Entidades reguladas pelo Conselho 
Nacional de Previdência Complementar (CNPC).  
 
Base para opinião: 

 
Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de 
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estão descritas 
na seção a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das 
demonstrações contábeis”. Somos independentes em relação à FUNPRESP-EXE, de 
acordo com os princípios éticos relevantes previstos no Código de Ética Profissional do 
Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e 
cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.  
 
Acreditamos que a evidência de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar 
nossa opinião. 
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Responsabilidades da administração e da governança pelas demonstrações 
contábeis 

 
A Diretoria Executiva da FUNPRESP-EXE é responsável pela elaboração e adequada 
apresentação dessas demonstrações contábeis de acordo com as práticas contábeis 
adotadas no Brasil aplicáveis às entidades reguladas pelo Conselho Nacional de 
Previdência Complementar - CNPC, e pelos controles internos que ela determinou como 
necessários para permitir a elaboração de demonstrações contábeis livres de distorção 
relevante, independente se causada por fraude ou erro. 
 
Na elaboração das demonstrações contábeis, a Diretoria Executiva é responsável pela 
avaliação da capacidade de a FUNPRESP-EXE continuar operando, divulgando, quando 
aplicável, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa 
base contábil na elaboração das demonstrações contábeis, a não ser que a administração 
pretenda liquidar a FUNPRESP-EXE ou cessar suas operações, ou não tenha nenhuma 
alternativa realista para evitar o encerramento das operações.  
 
Os responsáveis pela Governança da FUNPRESP-EXE são aqueles com responsabilidade 
pela supervisão do processo de elaboração das demonstrações contábeis. 
 
Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações contábeis  

 
Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as demonstrações contábeis, 
tomadas em conjunto, estão livres de distorção relevante, independentemente se causada 
por fraude ou erro, e emitir relatório de auditoria contendo nossa opinião. Segurança 
razoável é um alto nível de segurança, mas não uma garantia de que a auditoria realizada 
de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as 
eventuais distorções relevantes existentes. As distorções podem ser decorrentes de fraude 
ou erro e são consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam 
influenciar, dentro de uma perspectiva razoável, as decisões econômicas dos usuários 
tomadas com base nas referidas demonstrações contábeis.  

 
Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de 
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo 
da auditoria. Além disso:  
 
▪ Identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevante nas demonstrações 

contábeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e 
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos 
evidência de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinião. O risco 
de não detecção de distorção relevante resultante de fraude é maior do que o 
proveniente de erro, já que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, 
conluio, falsificação, omissão ou representações falsas intencionais. 

▪ Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para 
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados às circunstâncias, mas, não, com 
o objetivo de expressarmos opinião sobre a eficácia dos controles internos da 
FUNPRESP-EXE. 

▪ Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a razoabilidade das 
estimativas contábeis e respectivas divulgações feitas pela administração.  
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MOORE VR Auditores & Consultores SS 
SBS Qd. 02, Bloco Q, Salas 905 e 907  
Ed. João Carlos Saad  
Brasília/DF – CEP: 70.070-120 
Fone: (61) 3223-6098 
www 

▪ Concluímos sobre a adequação do uso, pela administração, da base contábil de 
continuidade operacional e, com base nas evidências de auditoria obtidas, se existe 
incerteza relevante em relação a eventos ou condições que possam levantar dúvida 
significativa em relação à capacidade de continuidade operacional da FUNPRESP-
EXE. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atenção em 
nosso relatório de auditoria para as respectivas divulgações nas demonstrações 
contábeis ou incluir modificação em nossa opinião, se as divulgações forem 
inadequadas. Nossas conclusões estão fundamentadas nas evidências de auditoria 
obtidas até a data de nosso relatório. Todavia, eventos ou condições futuras podem 
levar a FUNPRESP-EXE a não mais se manter em continuidade operacional. 

▪ Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das demonstrações 
contábeis, inclusive as divulgações e se as demonstrações contábeis representam as 
correspondentes transações e os eventos de maneira compatível com o objetivo de 
apresentação adequada.  

 
Comunicamo-nos com os responsáveis pela governança a respeito, entre outros aspectos, 
do alcance planejado, da época da auditoria e das constatações significativas de auditoria, 
inclusive as deficiências nos controles internos que eventualmente identificamos durante 
nossos trabalhos. 
 
 

Brasília-DF, 28 de março de 2025. 
 

 
 
MOORE VR AUDITORES & CONSULTORES LTDA 
CRC DF 002962/F 
CVM 12807  
 

 
 
 
 
 
                     

                                                                          
Ricardo de Albuquerque Cavalcanti                                                         
Contador CRC DF 018838/O-0 
CNAI 2563                                   
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ANEXO IV 

PARECERES ATUARIAIS DOS 

PLANOS EXECPREV E LEGISPREV 

EXERCÍCIO DE 2024 
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ANEXO V 

PARECER DO CONSELHO FISCAL 

EXERCÍCIO DE 2024 



FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PÚBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO  

 

RESOLUÇÃO Nº 418 DO CONSELHO FISCAL

O CONSELHO FISCAL DA FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PÚBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO – FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuições e nos termos do inciso II, do art. 14, do
Regimento Interno da Fundação, resolve aprovar o Parecer nº 2/2025/CF, de 25 de março de 2025, relativo às Demonstrações
Contábeis, Atuariais, Financeiras e de Benefícios da Funpresp-Exe e às contas da Diretoria Executiva, do exercício social findo em 31
de dezembro de 2024, na forma apresentada pela Diretoria Executiva, conforme documentos anexos. 

 

 
Brasília-DF, 25 de março de 2025.

 
 

Marcelo Dias Varella
Presidente, Interino  

Carlos Roberto Caixeta
Conselheiro

 
  

José Naum de Mesquita Chagas
Conselheiro

Márcia Fernanda de Oliveira
Tapajós 

Conselheira 

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Dias Varella, Presidente do Conselho Fiscal, em 27/03/2025, às 16:11,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por Carlos Roberto Caixeta, Conselheiro(a), em 27/03/2025, às 16:14, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por Jose Naum de Mesquita Chagas, Conselheiro(a), em 27/03/2025, às 17:07, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0208026 e o código CRC 8A1D7A25.

Referência: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo nº 03750.000002.000013/2025-12 SEI nº 0208026
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FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PÚBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO  

 

PARECER

 

PARECER Nº 2/2025/CF
PROCESSO Nº 03750.000002.000013/2025-12
INTERESSADO: CONSELHO DELIBERATIVO

 

O Conselho Fiscal da Fundação de Previdência Complementar do Servidor Público Federal do Poder Executivo —
Funpresp-Exe, no uso de suas atribuições e nos termos art. 40 e 42, inciso II, do Estatuto, nos termos das disposições do art. 14,
incisos II, VII, IX, X, XIV, do Regimento Interno, c/c art. 17 da Resolução CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021, e com o art. 362 da
Resolução Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, e com base nos documentos analisados pelo colegiado em suas reuniões,
complementados por informações prestadas pela Gerência de Contabilidade, Orçamento e Tesouraria, examinou as Demonstrações
Contábeis, Atuariais, Financeiras e de Benefícios referente ao exercício social findo em 31 de dezembro de 2024, bem como os
Relatórios de Atividades da Diretoria Executiva do 1º ao 4º trimestre de 2024, e considerando a ) que o Conselho Fiscal é órgão
integrante da governança da Funpresp-Exe, com funções de supervisão, de controle interno e de monitoramento e avaliação dos
resultados; b) que o dever de prestação de contas da gestão executiva, a transparência e a comunicação adequadas são elementos
fundamentais da boa governança; c) que os mecanismos de gestão administrativa e operacional devem ser aprimorados
constantemente, assim como deve ser sempre avaliada, de modo qualitativo e quantitativo, a realização das despesas administrativas
com base nos princípios legais da eficiência e da economicidade, de modo a maximizar a utilização de recursos
orçamentários/financeiros e a otimizar o atendimento aos interesses dos participantes e assistidos; e d) que a Fundação deve sempre
buscar o aperfeiçoamento da transparência e da prestação de contas, como registrado em resoluções e recomendações proferidas pelo
Conselho ao longo dos anos, opina, por unanimidade, favoravelmente à aprovação das Demonstrações Contábeis, Atuariais,
Financeiras e de Benefícios e das Contas da Diretoria Executiva, referentes ao exercício social findo em 31 de dezembro de 2024, na
forma apresentada pela Diretoria Executiva, observados os esclarecimentos sobre a rentabilidade em 2024 abaixo da meta atuarial,
constantes do Relatório Anual de Informações, especialmente no item 5.

Brasília-DF, 25 de março de 2025.

 

 

Marcelo Dias Varella
Presidente do Conselho Fiscal,

Interino

Carlos Roberto Caixeta
Conselheiro

 
  

José Naum de Mesquita Chagas
Conselheiro

Márcia Fernanda de Oliveira
Tapajós 

Conselheira 

 

 

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Dias Varella, Presidente do Conselho Fiscal, em 27/03/2025, às 16:11,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por Carlos Roberto Caixeta, Conselheiro(a), em 27/03/2025, às 16:16, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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Documento assinado eletronicamente por Marcia Fernanda de Oliveira Tapajos, Conselheiro(a), em 27/03/2025, às 16:55,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por Jose Naum de Mesquita Chagas, Conselheiro(a), em 27/03/2025, às 17:07, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0208018 e o código CRC 2F5C7DAD.

Referência: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo nº 03750.000002.000013/2025-12 SEI nº 0208018
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ANEXO VI 

MANIFESTAÇÃO DO COMITÊ DE AUDITORIA 

EXERCÍCIO DE 2024 



FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PÚBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

276ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO COMITÊ DE AUDITORIA

RECOMENDAÇÃO Nº 109 DO COMITÊ DE AUDITORIA

O  COMITÊ  DE  AUDITORIA  DA  FUNDAÇÃO  DE  PREVIDÊNCIA  COMPLEMENTAR  DO
SERVIDOR PÚBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO – FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuições, nos
termos do art. 17 da Resolução CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021, e do art. 363 da Instrução Previc
n° 23, de 14 de agosto de 2023, c/c art. 52, inciso III, do Regimento Interno da Funpresp-Exe, com base
no que consta  do  Processo  SEI  nº  03750.010405.000009/2025-75,  e  considerando o  Relatório  de
Opinião  da  Auditoria  Independente,  emi�do pela  Moore  VR Auditores  e  Consultores  S/S,  CRC-DF
002962/F, CVM 12807, que se manifesta pela adequabilidade, em todos os aspectos relevantes, da
posição  patrimonial  e  financeira  consolidada  e  dos  planos  administrados  pela  Funpresp-Exe,  e  as
avaliações deste Comitê ocorridas durante suas reuniões semanais, sopesando as limitações naturais
decorrentes  de  sua  estrutura  e  atribuições,  recomenda,  ao  Conselho  Delibera�vo,  aprovar  as
Demonstrações Contábeis rela�vas ao exercício social encerrado em 31 de dezembro de 2024, o que
engloba o Balanço Patrimonial Consolidado, as Demonstrações da Mutação do Patrimônio Social por
Plano de Bene�cio, as Demonstrações do A�vo Líquido por Plano de Bene�cio, as Demonstrações da
Mutação do A�vo Líquido por Plano de Bene�cio, as Demonstrações Consolidadas do Plano de Gestão
Administra�va, as Demonstrações das Provisões Técnicas por Plano de Bene�cio, e respec�vas Notas
Explica�vas da Administração às Demonstrações Contábeis, uma vez que refletem de forma adequada
a situação patrimonial e financeira da Fundação nas suas a�vidades realizadas no ano de 2024. 

Brasília-DF, 21 de março de 2025.

Cleuber Oliveira
Presidente do Comitê de Auditoria

Edmilson Gama da Silva
Membro do Comitê de Auditoria

Antônio Elias Zoghbi de Castro
Membro do Comitê de Auditoria

Documento assinado eletronicamente por Edmilson Gama da Silva, Membro do Comitê de
Auditoria, em 26/03/2025, às 16:16, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art.
6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Cleuber Oliveira, Membro do Comitê de Auditoria, em
26/03/2025, às 16:39, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�ps://sei.funpresp.com.br/sei/
controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
código verificador 0207991 e o código CRC 5FAE20C0.

Referência: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo nº
03750.000501.000046/2025-31

SEI nº 0207991
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ANEXO VII 

RESOLUÇÃO DO CONSELHO DELIBERATIVO SOBRE AS 

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS E ATUARIAIS 

EXERCÍCIO DE 2024 



FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PÚBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO  

145ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

RESOLUÇÃO Nº 711 DO CONSELHO DELIBERATIVO

O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PÚBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO – FUNPRESP-EXE, no uso das atribuições que lhe confere o inciso XVII do art. 34
do Estatuto da Fundação, c/c art. 17 da Resolução CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021, e do art. 362 da Resolução Previc n° 23, de
14 de agosto de 2023, e considerando: i) a Resolução da Diretoria Executiva nº 2.335, de 13 de março de 2025, ii) a Recomendação do
Comitê de Auditoria nº 109, de 21 de março de 2025; iii) a Resolução do Conselho Fiscal nº 418, de 25 de março de 2025; e iv) a
manifestação do Auditor Independente, conforme Relatório emitido em 28 de março de 2025, resolve aprovar as Demonstrações
Contábeis, Atuariais, Financeiras e de Benefícios da Funpresp-Exe e as Contas da Diretoria Executiva referentes ao exercício social
findo em 31 de dezembro de 2024.

 

Brasília-DF, 28 de março de 2025.

 
Bráulio Santiago Cerqueira

Presidente
 

Igor Lins  da Rocha Lourenço
Conselheiro

 
Ivan Jorge Bechara Filho

Conselheiro

André Machado Gonçalves
Conselheiro

 
Ilka Gislayne de Melo Souza

Conselheira
 

Rafael Cunha Alves Moreira
Conselheiro

 

Documento assinado eletronicamente por Igor Lins da Rocha Lourenco, Conselheiro(a), em 28/03/2025, às 11:59, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por Ivan Jorge Bechara Filho, Conselheiro, em 28/03/2025, às 12:39, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por Ilka Gislayne de Melo Souza, Conselheiro(a), em 28/03/2025, às 13:40, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por Braulio Santiago Cerqueira, Presidente do Conselho Deliberativo, em 28/03/2025,
às 16:09, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por Rafael Cunha Alves Moreira, Conselheiro(a), em 28/03/2025, às 16:16, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por Andre Machado Goncalves, Conselheiro(a), em 28/03/2025, às 16:54, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0208381 e o código CRC 016AAF1C.

Referência: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo nº 03750.000001.000033/2025-01 SEI nº 0208381

GEPOG: Resolução de Órgãos Colegiados CD 0208381         SEI 03750.000001.000033/2025-01 / pg. 1
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ANEXO VIII 

CARTA DE REPRESENTAÇÃO DA DIRETORIA-EXECUTIVA 

EXERCÍCIO DE 2024 
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www.funpresp.com.br 

CARTA DE REPRESENTAÇÃO  
 
 

Brasília-DF, 28 de março de 2025 
 
À 
MOORE VR AUDITORES & CONSULTORES S/S 
SBS, Qd.02, Bloco Q, Salas 905 e 907 
Edifício João Carlos Saad 
Brasília/DF - CEP 70070-120 
Tel.: 55 (61) 3223 6098 
 

Esta carta de representação é fornecida em conexão com seus exames de auditoria das 
demonstrações contábeis da Fundação de Previdência Complementar do Servidor Público 
Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe referentes ao exercício findo em 31 de dezembro 
de 2024, com o propósito de expressar uma opinião sobre se estas demonstrações representam 
em todos os aspectos relevantes a posição patrimonial e financeira da Fundação de 
Previdência Complementar do Servidor Público Federal do Poder Executivo - Funpresp-
Exe, o resultado de suas operações, as mutações de seu patrimônio líquido e os fluxos de caixa 
referentes ao exercício findo naquela data. 

 

Confirmamos com base em nosso melhor conhecimento e julgamento as seguintes 
representações: 

 

1 – Os princípios contábeis adotados e as práticas e métodos seguidos na sua aplicação são 
aqueles divulgados no relatório das demonstrações contábeis; 

2 – As estimativas foram calculadas e contabilizadas com base em dados consistentes, 
efetuadas por nossa administração, confirmadas por nossos assessores especializados, quando 
necessário, e pelas quais nos responsabilizamos; 

3 – O sistema contábil e o controle interno adotados são de nossa responsabilidade; 

4 – Não são de nosso conhecimento fraudes ou irregularidades pendentes que envolvam a 
administração ou empregados e que possam ter efeitos significativos sobre os controles internos 
e as demonstrações contábeis. Responsabilizamo-nos pela prevenção, pelo controle de 
monitoramento e pela prevenção e detecção de fraude ou erros materiais; 

5 – Não ocorreram mudanças significativas no exercício em relação aos princípios e práticas 
contábeis adotadas no exercício anterior; 

6 – Todos os livros, registros contábeis e documentos comprobatórios foram colocados à vossa 
disposição; 

7 – Não existem operações e/ou transações financeiras que não estejam refletidas nas 
demonstrações contábeis; 

8 – Não existe nenhum fato conhecido que possa impedir a continuidade normal de nossas 
atividades; 

9 – Julgamos que os seguros são suficientes para cobrir eventuais sinistros que possam impedir 
a continuidade normal dos negócios; 
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10 – Os ativos de curto prazo, longo prazo e permanente estão provisionados ao seu valor 
provável de realização ou de recuperação e foi efetuada a respectiva segregação de curto e 
longo prazos; 

11 – Todas as informações referentes a instrumentos financeiros, inclusive derivativos, foram 
adequadamente registradas e divulgadas nas demonstrações contábeis; 

12 – As instituições financeiras com as quais a Fundação manteve operações em 2024 foram: 

• BANCO DO BRASIL S.A. 

• BTG Pactual S.A. 

13 – Não temos planos ou intenções que possam afetar substancialmente o valor ou a 
classificação de ativos e passivos constantes das demonstrações contábeis; 

14 – Não há perda significativa, como provisão para realização de ativos, imobilizado, estoques 
obsoletos, compromissos de compra e venda ou outros compromissos, que não esteja 
adequadamente registrada ou divulgada; 

15 – Não há autos de infração ou notificações de autoridades fiscais ou de outras autoridades, 
nem descumprimento ou possíveis descumprimentos de leis ou regulamentos, cujas 
consequências devam ser consideradas para divulgação nas demonstrações contábeis ou como 
base para registro de passivos contingentes; 

16 – Não existem trabalhos sendo efetuados por quaisquer órgãos, de regulação ou de 
fiscalização, que possam afetar as demonstrações contábeis; 

17 – A Fundação possui documentos e títulos de propriedade para todos os seus bens e ativos, 
e não há ônus ou gravames sobre eles; 

18 – Todas as garantias foram devidamente divulgadas nas demonstrações contábeis, bem 
como ônus e gravames existentes sobre os bens e direitos da Fundação; 

19 – A Fundação tem cumprido todas as suas obrigações contratuais, inclusive de compra e 
venda e outros compromissos, que teriam efeitos significativos sobre as demonstrações 
contábeis e divulgou devidamente eventuais descumprimentos; 

20 – Os seguintes itens, por não existirem, não foram registrados ou divulgados nas 
demonstrações contábeis: 

a) acordos de reciprocidade com instituições financeiras, outros negócios que envolvam 

restrições de disponibilidade e linhas de crédito ou acordos semelhantes, bem como 

acordos para recompra; 

b) violações de leis e regulamentos, cujos efeitos devam ser considerados para revelação 

nas demonstrações contábeis ou considerados como base para registro de perda 

contingente; 

c) outras exigibilidades contingentes de valores relevantes para as quais haja necessidade 

de uma revelação, mesmo quando não contabilizadas, quando exista, no mínimo, uma 

possibilidade razoável de que um prejuízo adicional ocorra, como outros passivos 

relevantes, cujos valores possam ser razoavelmente estimados; 

21 – O resultado do exercício teve a destinação conforme determina a legislação. 

22 – Os planos de pensão foram devidamente divulgados nas demonstrações contábeis e a 
documentação suporte foi-lhes fornecida, inclusive a opinião de especialistas independentes, 
quando necessária. 

23 – Não existem transações com partes relacionadas, ativas ou passivas, que não estejam 
registradas e divulgadas nas demonstrações contábeis. 
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24 – Os assessores legais que a Fundação possui são: 

• Carina Bellini Cancella •  Gerente Jurídica (servidora da AGU cedida à Fundação) 

• Claus Nogueira Aragão •  Coordenador de assuntos jurídico-administrativos 

• Linhares & Advogados 
Associados 

•  Escritório de Advocacia externo contratado 

25 – Todas as atas das reuniões da Diretoria-Executiva e conselhos foram colocadas à vossa 
disposição. 

26 – O balancete em 31 de dezembro de 2024 está composto por: 

• Ativo R$  11.318.517 mil 

• Patrimônio Social R$  11.200.555 mil 

• Acréscimo Patrimonial R$  2.027.859 mil 

27 – Todos os softwares têm o respectivo certificado de origem e estão de acordo com a 
legislação. 

28 – Confirmamos que a Fundação não efetuou transações com pessoas vinculadas no exterior 
para fins de aplicação da legislação sobre preços de transferência (Lei n° 9.430/1996). 

29 – Confirmamos que as demonstrações contábeis foram aprovadas pelo Conselho 
Deliberativo, conforme Resolução CD/Funpresp-Exe nº 145, de 28 de março de 2024. 

 

Por ser verdade, firmamos este atestado em 2 (duas) vias. 

 

 
Cícero Rafael Barros Dias     Gilberto Tadeu Stanzione 

Diretor-Presidente Diretor de Investimentos 
CPF: 629.731.263-04     CPF: 261.568.398-52 

 
 
 

 

Larissa de Paula Gouvêa Roberto Machado Trindade 
Diretora de Seguridade - Substituta  

CPF: 053.483.917-78 
Diretor de Administração - Substituto 

Diretor Responsável pela Contabilidade 
 CPF: 099.533.531-15 
 
 
 

 

José Luiz Barros Junior Reginaldo Guedes da Silva 
Gerente de Orçamento, Contabilidade e 

Tesouraria  
CPF: 745.294.719-34  
CRC/DF: 027744-O 

Coordenador de Contabilidade 
 CPF: 505.561.181-20  

CRC/DF: 8797-O2 

  
 

Clicksign dbe40d7c-8e5f-45db-831f-3802f1f477d5



Carta_de_Representacao_2024.pdf
Documento número #dbe40d7c-8e5f-45db-831f-3802f1f477d5
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Assinaturas

José Luiz Barros Junior

CPF: 745.294.719-34

Assinou em 20 mar 2025 às 11:41:17

Gilberto Tadeu Stanzione

CPF: 261.568.398-52

Assinou em 20 mar 2025 às 11:53:08

Reginaldo Guedes da Silva

CPF: 505.561.181-20

Assinou em 20 mar 2025 às 13:49:22

Larissa de Paula Gouvêa

CPF: 053.483.917-78

Assinou em 20 mar 2025 às 18:46:45

Roberto Machado Trindade

CPF: 099.533.531-15

Assinou em 20 mar 2025 às 15:34:29

CÍCERO RAFAEL BARROS DIAS

CPF: 629.731.263-04

Assinou em 24 mar 2025 às 11:16:53

Log

19 mar 2025, 23:09:50 Operador com email marcos.ordonho@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-

30a8be81b5c5 criou este documento número dbe40d7c-8e5f-45db-831f-3802f1f477d5. Data

limite para assinatura do documento: 18 de abril de 2025 (23:09). Finalização automática após a

última assinatura: habilitada. Idioma: Português brasileiro.

Datas e horários em GMT  -03:00 Brasilia

Log gerado em 24 de março de 2025. Versão v1.42.0.
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19 mar 2025, 23:11:10 Operador com email marcos.ordonho@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-

30a8be81b5c5 adicionou à Lista de Assinatura:

roberto.trindade@funpresp.com.br para assinar, via E-mail. 

Pontos de autenticação: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereço de IP. Dados

informados pelo Operador para validação do signatário: nome completo Roberto Machado

Trindade e CPF 099.533.531-15.

19 mar 2025, 23:11:10 Operador com email marcos.ordonho@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-

30a8be81b5c5 adicionou à Lista de Assinatura:

cicero.dias@funpresp.com.br para assinar, via E-mail. 

Pontos de autenticação: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereço de IP. Dados

informados pelo Operador para validação do signatário: nome completo CÍCERO RAFAEL

BARROS DIAS e CPF 629.731.263-04.

19 mar 2025, 23:11:10 Operador com email marcos.ordonho@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-

30a8be81b5c5 adicionou à Lista de Assinatura:

joseluiz.barros@funpresp.com.br para assinar, via E-mail. 

Pontos de autenticação: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereço de IP. Dados

informados pelo Operador para validação do signatário: nome completo José Luiz Barros Junior

e CPF 745.294.719-34.

19 mar 2025, 23:11:10 Operador com email marcos.ordonho@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-

30a8be81b5c5 adicionou à Lista de Assinatura:

reginaldo.silva@funpresp.com.br para assinar, via E-mail. 

Pontos de autenticação: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereço de IP. Dados

informados pelo Operador para validação do signatário: nome completo Reginaldo Guedes da

Silva e CPF 505.561.181-20.

19 mar 2025, 23:11:10 Operador com email marcos.ordonho@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-

30a8be81b5c5 adicionou à Lista de Assinatura:

gilberto.stanzione@funpresp.com.br para assinar, via E-mail. 

Pontos de autenticação: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereço de IP. Dados

informados pelo Operador para validação do signatário: nome completo Gilberto Tadeu

Stanzione e CPF 261.568.398-52.

19 mar 2025, 23:11:10 Operador com email marcos.ordonho@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-

30a8be81b5c5 adicionou à Lista de Assinatura:

larissa.gouvea@funpresp.com.br para assinar, via E-mail. 

Pontos de autenticação: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereço de IP. Dados

informados pelo Operador para validação do signatário: nome completo Larissa de Paula

Gouvêa e CPF 053.483.917-78.

20 mar 2025, 11:41:17 José Luiz Barros Junior assinou. Pontos de autenticação: Token via E-mail

joseluiz.barros@funpresp.com.br. CPF informado: 745.294.719-34. IP: 164.163.0.66.

Componente de assinatura versão 1.1156.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

20 mar 2025, 11:53:08 Gilberto Tadeu Stanzione assinou. Pontos de autenticação: Token via E-mail

gilberto.stanzione@funpresp.com.br. CPF informado: 261.568.398-52. IP: 164.163.0.66.

Localização compartilhada pelo dispositivo eletrônico: latitude -15.815563 e longitude

-47.9069916. URL para abrir a localização no mapa: https://app.clicksign.com/location.

Componente de assinatura versão 1.1156.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Datas e horários em GMT  -03:00 Brasilia

Log gerado em 24 de março de 2025. Versão v1.42.0.
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20 mar 2025, 13:49:22 Reginaldo Guedes da Silva assinou. Pontos de autenticação: Token via E-mail

reginaldo.silva@funpresp.com.br. CPF informado: 505.561.181-20. IP: 201.2.8.45. Localização

compartilhada pelo dispositivo eletrônico: latitude -15.6064185 e longitude -47.6690808. URL

para abrir a localização no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura

versão 1.1156.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

20 mar 2025, 15:34:29 Roberto Machado Trindade assinou. Pontos de autenticação: Token via E-mail

roberto.trindade@funpresp.com.br. CPF informado: 099.533.531-15. IP: 187.91.24.9.

Componente de assinatura versão 1.1156.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

20 mar 2025, 18:46:45 Larissa de Paula Gouvêa assinou. Pontos de autenticação: Token via E-mail

larissa.gouvea@funpresp.com.br. CPF informado: 053.483.917-78. IP: 177.235.146.33.

Componente de assinatura versão 1.1157.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

24 mar 2025, 11:16:53 CÍCERO RAFAEL BARROS DIAS assinou. Pontos de autenticação: Token via E-mail

cicero.dias@funpresp.com.br. CPF informado: 629.731.263-04. IP: 164.163.0.66. Componente de

assinatura versão 1.1159.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

24 mar 2025, 11:16:53 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalização automática após a

última assinatura habilitada. Processo de assinatura concluído para o documento número

dbe40d7c-8e5f-45db-831f-3802f1f477d5.

Documento assinado com validade jurídica.

Para conferir a validade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatários

ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrônicas têm validade jurídica prevista na Medida Provisória nº. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento nº dbe40d7c-8e5f-45db-831f-3802f1f477d5, com os efeitos

prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponível em www.clicksign.com.

Datas e horários em GMT  -03:00 Brasilia

Log gerado em 24 de março de 2025. Versão v1.42.0.
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