
FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PÚBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

ATA DA 11ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO COMITÊ DE REMUNERAÇÃO E SELEÇÃO DE DIRETORES

DATA: 15/01/2025
HORA: 10h10
LOCAL: Por meio de videoconferência

PRESENÇAS:

Sr. Braúlio San�ago Cerqueira, Presidente do Comitê de Remuneração e Seleção de Diretores e
conselheiro no exercício da �tularidade, e Sr. Cleiton dos Santos Araújo, Diretor de
Administração, ambos convocados em conformidade com o art. 36, inciso V, do Regimento
Interno, por meio de comunicação eletrônica. Registra-se ainda a ausência jus�ficada do
conselheiro Sr. Ivan Jorge Bechara Filho.
Presentes também a Sra. Graciene Valderez Pereira Andrade Coordenadora de Secretariado e
Órgãos Colegiados, Subs�tuta; e o Sr. Douglas Araújo Ruas, Analista de Previdência
Complementar; todos com par�cipação integral.

Verificado o quórum necessário, de acordo com o art. 35 do Estatuto da Funpresp-Exe, o Presidente do
Comitê de Remuneração e Seleção de Diretores instalou a reunião e declarou iniciados os trabalhos.

ASSUNTOS DELIBERATIVOS:

1) Ordem do Dia

A ordem do dia foi aprovada pelos membros do colegiado.

2) Polí�ca de Remuneração para Cargos Estatutários - proposta de revisão

Preliminarmente, o Sr. Cleiton Araújo ressaltou a importância deste Comitê para os processos de seleção
de  diretores,  como  os  que  estão  previstos  para  o  ano  corrente,  destacando  que  a  Diretoria  de
Administração está preparada para tratar do tema com a cooperação de todos os envolvidos nesta tarefa.
Em seguida, destacou que com a publicação da Medida Provisória nº 1.286, de 31 de dezembro de 2024,
os  procedimentos  para  designação  de  dirigentes  e  conselheiros  para  a  Fundação  se  tornaram  mais
céleres.  Diante disso,  propôs a confecção de um plano de trabalho para os processos de seleção de
diretores das áreas de Inves�mentos e de Administração já alinhados ao novo norma�vo, caso o CD assim
decida para os mandados que se encerram em 2024. O Sr. Bráulio Cerqueira anuiu à proposta e sugeriu
que o cronograma de trabalho seja subme�do para aprovação deste colegiado, de modo que, até o início
de novembro de 2025, os processos sele�vos de diretores estejam concluídos. Na sequência, o Sr. Cleiton
Araújo apresentou, por intermédio da Nota Técnica nº 1/2025/GEPES/DIRAD, de 13 de janeiro de 2025,
constante  do  Processo  SEI  nº  03750.000305.000001/2025-83,  a  proposta  de  revisão  da  Polí�ca  de
Remuneração para Cargos Estatutários. Os membros do Comitê discu�ram a matéria e deliberaram nos
termos da Recomendação a seguir.
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RECOMENDAÇÃO  Nº  33:  O  COMITÊ  DE  REMUNERAÇÃO  E  SELEÇÃO  DE  DIRETORES  DA  FUNDAÇÃO
DEPREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PÚBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-
EXE, no uso de suas atribuições, nos termos do art. 75, inciso I, do Regimento Interno da Fundação e
tendo em vista o disposto na Nota Técnica nº 1/2025/GEPES/DIRAD, de 13 de janeiro de 2025, constante
do Processo SEI nº 03750.000305.000001/2025-83, recomenda, ao Conselho Delibera�vo, a apreciação
da referida  Nota  Técnica,  que trata  da  proposta  de revisão da  Polí�ca  de Remuneração para  Cargos
Estatutários para o exercício 2025, acompanhada do quadro de/para em relação à Polí�ca vigente e com
os seguintes ajustes: (i) re�rada da expressão “desde que” do subitem 6.3.1; (ii) manutenção da revisão
anual de que trata o subitem 8.2; (iii) manutenção da opção remuneratória prevista no subitem 6.5; e (iv)
apresentação  de  proposta  alterna�va  ao  que  consta  do  Anexo  I  –  Tabela  de  Remuneração  Fixa  e
Honorários.

ASSUNTOS INFORMATIVOS:

3)Informes

Os membros do Comitê resolveram que a 16ª reunião ordinária do colegiado deve ser agendada para o
dia 21 de março de 2025, às 10h, ocasião em que haverá deliberação acerca do plano de trabalho para os
processos sele�vos de diretores citados no item 2 desta ata.

Nada mais havendo a tratar, o Sr. Bráulio San�ago Cerqueira, Presidente do Comitê de Remuneração e
Seleção de Diretores, considerou encerrados os trabalhos às 11h51 tendo eu, Graciene Valderez Pereira
Andrade, secretária da reunião, lavrado e subscrito esta ata, que após lida e aprovada, segue assinada
pelos presentes.

Bráulio San�ago Cerqueira
Presidente

Graciene Valderez Pereira Andrade
Secretária da Reunião

Cleiton dos Santos Araújo
Conselheiro
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Documento assinado eletronicamente por Cleiton dos Santos Araujo, Diretor, em 20/02/2025, às
09:45, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de
8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Graciene Valderez Pereira Andrade, Coordenador(a),
Subs�tuto(a), em 07/03/2025, às 13:48, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art.
6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Braulio San�ago Cerqueira, Conselheiro(a), em
12/03/2025, às 11:16, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�ps://sei.funpresp.com.br/sei/
controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
código verificador 0199571 e o código CRC D0D77620.

Referência: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo nº 03750.000301.000003/2025-11 SEI nº 0199571

Fundação de Previdência Complementar do Servidor Público Federal do Poder Execu�vo – Funpresp-Exe

SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -

h�ps://funpresp.com.br
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