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Funpresp

Ordem de Execugdo de Servicos - OS n? 9/2025/COCAQ/GELOG/DIRAD 03750.010305.000019/2025-39
DAS PARTES:

CONTRATANTE: Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal — Funpresp-EXE
CNPJ: 17.312.597/0001-02
Endereco: Edificio Corporate Financial Center — SCN — Quadra 02 — Bloco A — 22 andar, salas 201 a
204 -
CEP: 70.712-900
Fone: (061) 2020-9700

CONTRATADA:  Gartner do Brasil Servigos de Pesquisas Itda
CNPJ: 02.593.165/0001-40
Endereco: 56, Top Gallant Road, Stamford, Connecticut, Estados Unidos da América (USA)
CEP: 06904-2212
Contato: 11 3230-0479 / conferencias.brasil@gartner.com

1. DO OBIJETO

1.1. A presente Ordem de Execuc¢ado de Servicos tem por objeto a contratagao para participagao
de 1 (um) Diretor da Funpresp-Exe na capacita¢do "Gartner CIO Leadership Forum 2025", ofertada pela
empresa GARTNER DO BRASIL SERVICOS DE PESQUISAS LTDA, inscrita no CNPJ n° 02.593.165/0001-40, a
ser realizada nos dias 24 e 25 de fevereiro de 2025, em formato presencial, em Phoenix-AZ, nos Estados
Unidos.

2, DO PRECO E DO PAGAMENTO

2.1. Para a execugdo desse servico, a Funpresp-Exe pagara a Contratada, o valor global de RS
23.930,00 (vinte e trés mil novecentos e trinta reais) em conformidade com as informacdes constantes na
pagina da capacitagdo https://www.gartner.com/en/conferences/na/cio-us-west e proposta comercial
enviada pela empresa, com cdpia anexada ao processo 0197355.

2.2. O pagamento sera realizado a partir do recebimento do boleto, através de ordem bancaria,
para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela contratada e os documentos de
pagamento deverdo ser encaminhados para os e-mails gelog.pagamentos@funpresp.com.br e
codes.gepes@funpresp.com.br.

2.3. Antes de cada pagamento serd verificada, junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF —, a regularidade fiscal da contratada perante o INSS e o FGTS.

2.4, Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada perante o INSS e o FGTS sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, apresente defesa para que, no prazo fixado pelo
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fiscal da contratacao, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, a critério da contratante.

2.5. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdao do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao fiscal.

2.6. Poderd ser rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente, salvo por
motivo de economicidade ou outro de interesse da Funpresp-Exe de alta relevancia, devidamente
justificado e, em qualquer caso, aprovado pela Diretoria Executiva da Funpresp-Exe.

2.7. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, como, por exemplo, obrigacao
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado
até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Funpresp-
Exe

2.8. A empresa a ser contratada devera informar, quando da assinatura do instrumento
contratual, o enquadramento tributdrio a ser dado ao objeto da contratacao, para fins de avaliagao de sua
pertinéncia pela Funpresp-Exe.

2.9. Havendo divergéncia em relagdao ao enquadramento tributario informado, a Funpresp-Exe
comunicara a contratada, antes da emissdo da nota fiscal relativa ao servico contratado, para que se
utilize do enquadramento tributario adequado.

2.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e
sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros
de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

EM=1xNxVP
Onde:
| = indice diario de atualizac3o financeira;
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

3. PRAZO DE EXECUGCAO

3.1. A capacitacdo ocorrera entre os dias 24 e 25 de fevereiro de 2025, em formato presencial,
em Phoenix-AZ, conforme programacao da CONTRATADA.

4, DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo para o corrente exercicio correrdao a

conta dos recursos constantes das Despesas do Plano de Gestao Administrativa — PGA da Funpresp-Exe,
para o exercicio de 2025 do Plano de Gestdo Administrativa, aprovado na 1412 reunido ordinaria do
Conselho Deliberativo, de 22 de novembro de 2024, na Acdo Orcamentdria — Gestdo , Iltem —
Treinamentos / Congressos e Seminarios.

5. DA EXECUCAO CONTRATUAL E DA FISCALIZACAO

5.1. As regras da execuc¢ao contratual e da fiscalizacdo estdo dispostas no Projeto Basico, anexo
deste instrumento.

6. DA VIGENCIA

6.1. Esta Ordem de Execugdo de Servigos terd vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias a contar da
data da sua assinatura.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Cumprir todas as obrigacdes constantes deste documento, do projeto bdsico e da sua

proposta, assumindo exclusivamente os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
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objeto.

7.2. Prestar os servicos em perfeitas condi¢cdes, conforme especificacbes, prazo e local
constantes deste contrato, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constard a descri¢cao do objeto
executado.

7.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
0 objeto da contratacdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ées resultantes de sua execucao
ou de materiais nela empregados.

7.4. N3do transferir a outrem, no todo ou em parte, sem prévia e expressa anuéncia da
Funpresp-Exe, as obrigacdes oriundas desta contratacao.

7.5. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais e
outros resultantes da execucdo da contratacdo, cuja inadimpléncia da contratada, em relacdo a esses
custos, nao transferird a Funpresp-Exe a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o
objeto do contrato.

7.6. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados no desempenho dos servigos ou em conexdao com eles, ainda que acontecido nas
dependéncias da Funpresp-Exe.

7.7. Prestar os servicos de acordo as especificacbes previstas neste instrumento,
responsabilizando-se pelos ajustes dos itens que, porventura, estejam fora das especificacGes,
independentemente do motivo alegado, cuja inobservancia ensejara a aplicacdo das penalidades cabiveis
previstas no projeto basico.

7.8. Atender prontamente as solicitacGes ou reclamacgdes do fiscal da contratacdo.

7.9. Responsabilizar-se pelos vicios e danos constatados no objeto, de acordo com os artigos
12,13 e 17 a 27, do CAdigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990).

7.10. Observar o Cédigo de Etica e de Conduta e a Politica de Gestdo da Integridade, Riscos e
Controles Internos da Funpresp-Exe nas transagdes com partes interessadas, bem como as normas
relativas a aspectos ambientais e sociais.

7.11. Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na prestacao
dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execucdo, apresentando razdes
justificadoras, que serdo objeto de apreciacdo pela contratante.

7.12. Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacao.

7.13. Indicar preposto para representa-la durante a execugao do instrumento contratual.

8. DAS OBRIGAGOES DA FUNPRESP-EXE

8.1. Receber o objeto no prazo e condi¢es estabelecidas no projeto basico e seus anexos.

8.2. Comunicar a contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades

verificadas na execucdo dos servicos, para a realizacdo de ajustes e correcdes.

8.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da contratada, através de
representante especialmente designado.

8.4. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos prestados com as
especificagdes constantes neste instrumento e na proposta, para fins de aceitacdo e recebimento
definitivo.

8.5. Rejeitar, no todo ou em parte, o servigo prestado em desacordo com as especificagoes.

8.6. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura fornecida pela
contratada, quando aplicavel.
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8.7. Atestar a nota fiscal/fatura e efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente a
prestagdo dos servigos, no prazo, especificagdes e forma estabelecidos no projeto basico.

9. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. O descumprimento das clausulas e condi¢des deste instrumento sujeitarda a CONTRATADA

as sangbes previstas nos artigos 82 e 83 da lei 13.303/2016 e nos artigos 162 e 163 do Regulamento
Interno de Licitacdes e Contratos da Funpresp-Exe.

9.2. Em caso de descumprimento dos prazos estabelecidos de entrega a CONTRATADA ficard
sujeita @ multa diaria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia do valor total, até o periodo de 30
(trinta) dias. A partir deste prazo serd cobrada multa de 10% (dez por cento), sobre o valor da
contratacdo, sem prejuizo das demais penalidades estabelecidas no Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos da Funpresp-Exe.

9.3. As multas aplicadas em decorréncia do presente instrumento poderdo ser descontadas dos
créditos da CONTRATADA, conforme artigos 82, § 32 e 83, § 12 da Lei n2 13.303/2016.

9.4, Quando invidveis ou insuficientes as compensacdes previstas no item, a CONTRATADA serd
intimada a recolher o valor restante da multa apurada, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos a contar
da intimacdo, sob pena de cobranca judicial.

10. DO REAJUSTE

10.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis.

11. DA SUBCONTRATAGAO

11.1. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto contratado.

12. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

12.1. Caso a CONTRATADA, no decorrer da prestacdo de servicos, tenha acesso a dados pessoais,

deverd respeitar as regras editadas pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (“ANPD”) no tocante
ao armazenamento e tratamento de referidos dados e informacdes, sem prejuizo do estrito respeito a Lei
n. 12.965 de 2014 (“Marco Civil da Internet”), Decreto n. 8.771 de 2016 (“Regulamento do Marco Civil da
Internet”), bem como quaisquer outras leis ou normas relativas a protecdo de dados pessoais que vierem
a ser promulgadas ou entrarem em vigor no curso da vigéncia deste Contrato, em especial a Lei n2 13.709
de 2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais”).

13. DA CONDUTA ANTICORRUPGCAO

13.1. Conduzir suas atividades em conformidade com a Lei 12.846/2013 “Lei Anticorrupg¢ao” ou
eventual legislacdo posterior/complementar a referida Lei, assim como quaisquer normativo relacionado
a sua aplicabilidade, emitido por érgdo regulador brasileiro e/ou 6rgdo do Governo Federal, e atesta neste
ato que seus conselheiros, diretores, colaboradores, sécios, agentes ou qualquer pessoa agindo em seu
nome, nao realizaram e se comprometem a nao realizar atos de suborno ou promessa de suborno, fraude
a licitacdo, financiamento a pratica de atos ilicitos ou quaisquer "atos lesivos" assim descritos na Lei
Anticorrupcdo e normativos a ela relacionados, seja em beneficio préprio e, ainda, em eventual beneficio
da FUNPRESP-EXE ("Conduta Anticorrupc¢do"), bem como que se compromete a monitorar todas as
pessoas listadas acima, tendo em vista que possui conhecimento que a FUNPRESP-EXE adota abordagem
de zero tolerancia em rela¢do a atos de corrupgao.

13.2. A CONTRATADA devera informar a FUNPRESP-EXE, oportunamente e por escrito, sobre a
ocorréncia de qualquer violagdo a Lei Anticorrup¢ao de que tenha ciéncia em relagdo as suas atividades,
bem como atos que envolvam seu relacionamento com a FUNPRESP-EXE. Esta é uma obrigacao
permanente e devera perdurar até o término da relacdo.

13.3. Em caso de descoberta da pratica de ato de corrupgao praticado pela CONTRATADA, suas
coligadas, conselheiros, diretores, empregados, colaboradores, agentes ou qualquer pessoa agindo em
seu nome, sejam em beneficio proprio, da CONTRATADA, poderd ocorrer imediato rompimento da
presente relacdo, sem prejuizo do direito da FUNPRESP-EXE a retencao de valores e regresso em caso de
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sanc¢Oes aplicadas decorrentes da Lei Anticorrupgao, bem como a reparag¢ao de eventuais danos causados
a FUNPRESP-EXE.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. As partes se obrigam a observar as disposicoes da Lei n? 13.303/2016, das demais
legislacdes aplicaveis, bem como do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratacdes da Funpresp-Exe.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente ordem de execucdo de servico serd
lavrada em Unica via, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada, de forma eletronica, pelos
contraentes e duas testemunhas.

Brasilia, de fevereiro de 2025.

CONTRATANTE

JOAO BATISTA DE JESUS SANTANA
Gerente de Patrimonio Logistica e Contratagées - Substituto

ROBERTO MACHADO TRINDADE
Diretor de Administracgdo - Substituto

CONTRATADA

CECILIA DO VAL MOORE
Representante legal da Gartner

TESTEMUNHAS
FABIANE DE SOUSA DUMONT

JOAO BERNARDO FILHO
Analistas de Previdéncia Complementar

ANEXO | - PROJETO BASICO - 0200032

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n2 03750.010305.000019/2025-39 SEI n2 0199401
Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -
https://funpresp.com.br
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PROJETO BASICO - PB

Processo n2 03750.010305.000019/2025-39
1. DO OBIJETO

1.1. Contratagdo para participacdo de 1 (um) Diretor da Funpresp-Exe na capacita¢do "Gartner CIO
Leadership Forum 2025", ofertada pela empresa GARTNER DO BRASIL SERVICOS DE PESQUISAS LTDA, inscrita
no CNPJ n° 02.593.165/0001-40, a ser realizada nos dias 24 e 25 de fevereiro de 2025, em formato
presencial, em Phoenix-AZ, nos Estados Unidos.

2. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

2.1 Data: dias 24 e 25 de fevereiro de 2025.

2.2. Horarios: das 7h30 as 19h30 na segunda-feira (24) e das 8h as 18h na terca-feira (25).
2.3. Modalidade: presencial.

2.4. Local: JW Marriott Desert Ridge Resort and Spa em Phoenix, Arizona, nos Estados Unidos.
2.5. Tema: Lideranca orientada a resultados.

2.6. Trilhas:

- Trilha A: Lideranga em tecnologia;
- Trilha B: Parceria Executiva;

- Trilha C: Crescimento Profissional.

2.7. Topicos:
- Scaling Al;
- Articulating the Business Value of IT;
- Culture and Change;
- Cybersecurity and Risk Management;
- Digital Business Transformation;
- Innovation;
- Executive Influence;
- Operating Models;
- Stakeholder Management;
- Strategic Planning and Execution;
- Al Failure/ Risk;
- Al Governance Articulating the Value of Al;
- Best Practices for New To Role CIOs;
- CIO Role Evolution;
- Leading the IT Organization;

2.8. Sessbes: O Gartner CIO Leadership Forum se aprofunda nos principais tépicos para ClOs sobre
Tl, lideranga e muito mais a fim de ajudar a enfrentar os desafios de missao critica de cada organizacao.
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2.9. Agenda Completa (SEI 0197909):

07:30 - Segunda-feira, 24 de fevereiro

- Inscrigdo e Informacdes;

08:00 - Segunda-feira, 24 de fevereiro

- Café da manha do participante: Networking;
- Demonstragdo da Gartner;

09:30 - Segunda-feira, 24 de fevereiro

- Abertura do Gartner - Keynote: Dominando a Mudanga Empresarial e Obtendo Valor da Tecnologia e
DisrupgGes (Shawn Murphy);

10:15 - Segunda-feira, 24 de fevereiro
- Pausa para lanche;
10:45 - Segunda-feira, 24 de fevereiro

- Impulsione a seguranca cibernética Orientado a resultados - Abordagem que suporta o crescimento
corporativo (Paul Proctor);

- Maximize o valor comercial da Tl com gerenciamento de produtos (Brandon Germer);

- Como a IA estda mudando o comportamento humano e o que fazer sobre isso (MaryMesaglio);
- Remasterize sua marca para prosperar durante as transi¢ées (Graham Waller);

11h30 - Segunda-feira, 24 de fevereiro

- As 4 principais agdes que os ClOs podem tomar para transformar seu IT Operating Model (Donna
Scott);

- Co-Lideranga - Melhores Praticas para Maximizar a Tecnologia e Resultados — (ShannaGrafeld);
- Além da produtividade:Como cortar custos com IA generativa (Nate Suda);

- ClOs em transigdo:Aproveitando os insights novos do Gartner para o sucesso no primeiro ano (Bruce
Robertson);

12h15 - Segunda-feira, 24 de fevereiro

- RPost:Ameacas internas, vazamentos e riscos de terceiros - A Guide to Communicate & Counter with Al
Tools (Zafar Khan);

- T-Mobile: Fortalecendo o futuro - Cybersecurity Transformation Journey da T-Mobile (MarkClancy);

- Airia: Melhores praticas para acelerar sua jornada de IA com agentes seguros e poderosos - (Kevin
Kiley);

- AmazonWebServices, Inc.:0 Lider Conectado - (Thomas Godden);

12h45 - Segunda-feira, 24 de fevereiro

- Almogo dos participantes;

14:15 - Segunda-feira, 24 de fevereiro

- Al Governance Playbook: O qué, o porqué e o como (Erick Brethenoux);

- Liderancga Estratégias para extrair valor comercial da gestdo técnica da divida (Annie Hodgkins);
- ClOs: Aplicar a Inteligéncia Social para Prosperar em Momentos de Alto Risco (Tori Paulman);
15:00 - Segunda-feira, 24 de fevereiro

- 5 maneiras de inovar com recursos escassos (Tsuneo Fujiwara);

- Construindo um plano estratégico na pagina (Sean Kumar);

- Como os ClOs podem aproveitar os CFOS - amplificar o impacto do C-Suite (Jennifer Carter);
15:45 - Segunda-feira, 2 de fevereiro

- Simplificar a tecnologia Estratégica - Priorizagdo Com Capacidades de Negdcios (Jaime Capella);

- Mude sua cultura organizacional para abragar a |IA e otimizar a eficacia da forca de trabalho (Jose
Ramirez);

- Navegando na evolugdo do papel do CIO (Christie Struckman);
- Histdrias Executivas;
16:15 - Segunda-feira, 24 de fevereiro

- Pausa para lanche;
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16:45- Segunda-feira, 24 de fevereiro
- Palestra do convidado:Prosperando através do inesperado (Cynt Marshall);
18:00 - Segunda-feira, 24 de fevereiro

- Evento especial;

07:30 - Terga-feira, 25 de fevereiro

- Inscrigdo e Informacdes;

08:00 - Terga-feira, 25 de fevereiro

- Café da manha do participante;

- Demonstragdo da Gartner;

09:00 - Terga-feira, 25 de fevereiro

- Palestra do convidado: Navegando no local de trabalho multigeracional (Dr. Paul Redmond);
09:45 - Terca-feira, 25 de fevereiro

- Pausa para lanche;

10h15 - Terga-feira, 25 de fevereiro

- As 10 principais razGes pelas quais os projetos de IA generativa falham e como corrigi-lo (Arun
Chandrasekaran);

- Gerenciando:Estratégias para conversas individuais impactantes com seu chefe (Madelin Santana);
- Histdrias Executivas;

11:00 Terga-feira, 25 de fevereiro

- Automation Anywhere:Aproveite a |A para potencializar suas operagdes criticas para os negacios ;
- Rimini Street:Abordagens para modernizagdo de AplicagGes (Dion Rooney);

- VeeamSoftware:Empoderando Pessoas, Simplificando Processos e Alavancando Tecnologia para CIO
(Emilee Tellez);

11h45 - Terga-feira, 25 de fevereiro

- AlAgents:Vocé esta pronto para liberar sua IA? (Erick Brethenoux);

- Navegue pela dindmica do conflito para uma lideranca eficaz (ShannaGrafeld);

- Alinhe as AmbicGes como CIO e expectativas para a Tl (Alvaro Mello);

12h15 - Terga-feira, 25 de fevereiro

- AlImogo dos participantes;

13:45 - Terga-feira, 25 de fevereiro

- Compreenda IA e |A generativa Risco de contrato e precos (Melanie Alexander);

- SharpenClO - Influéncia na sala de reunides com Risco, valor e custo (Paul Proctor);

- A Arte e a Ciéncia da Motivagdo: Taticas para acender o fogo em seu povo e em si mesmo (Tori
Paulman);

14h30 - Terga-feira, 25 de fevereiro
- Aprimorando o jogo no processo de planejamento estratégico corporativo (Sean Kuma);

- BuildanAl-Ready - Forga de trabalho empresarial para amplificar seu impacto nos negécios (Graham
Waller);

- Liderando e Gerenciando Mudangas:O que fazer e o que ndo fazer para os lideres (Bruce Robertson);
15h15 -Terga-feira, 25 de fevereiro

- Adote a Gestdo de Talentos Baseada em Habilidades para Construir uma Tecnologia Adaptativa - Forga
de Trabalho na Era da |A (José Ramirez);

- A dinamica do C-Suite que impulsiona as empresas de alto crescimento (Jennifer Carter);

- Como determinar suas fungbGes e habilidades indispensaveis para dados, analises e IA (Arun
Chandrasekaran);

15:45 - Terga-feira, 25 de fevereiro
- Pausa para lanche;

16:15 - Terga-feira, 25 de fevereiro
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- Encerramento do Gartner - Keynote: O que vem depois do Digital Business? (Don Scheibenreif);

17:00 - Terga-feira, 25 de fevereiro
- Mulher CIO;

Palestrantes:

BARBARA ADAMS - VP, Sécio Executivo;
MARIA ALARCON - Sécio Executivo Sénior;
MELANIE ALEXANDRE - Analista VP;

KATHY AMECHE - VP, Sécio Executivo;

JOHN BAKER - VP, Socio Executivo;

BILL BAUMBACH - SdAcio Executivo Sénior;
JOSE BORBOLLA - Sécio Executivo Sénior;
COLIN BOYD - Sécio Executivo;

ERICK BRETHENOUX - Analista VP Distinto;
JAIME CAPELLA - Distinto Vice-Presidente de Pesquisa;
CARDEAL MARC - Sécio Executivo Sénior;
COLIN CARMICHAEL - Sécio Executivo;
JENNIFER CARTER - Analista Principal Sr;
MURRY CARTER - Sécio Executivo;

SUNITHA CHAMARTI - Sécio Executivo;
ARUN CHANDRASEKARAN - Analista VP Distinto;
GREG CHI - Sécio Executivo;

DEBRA NATAL - VP, Sécio Executivo;
DANIELLE CLAPP - Sécio Executivo Sénior;
TERRY CRISCIONE - VP, Sécio Executivo;
CAROLYN DAMON - VP, SAcio Executivo;
REITOR DOIGE - Sécio Executivo Sénior;
IZELLA DORNELL - VP, Sécio Executivo;
STEVE DU PLOOQY - Sécio Executivo Sénior;
MICHAEL ELISCO - Sécio Executivo Sénior;
JIM FINWICK - Sécio Executivo Sénior;
GREGORIO FLAHERTY - Sécio Executivo;
TSUNEO FUJIWARA - Analista VP Distinto;
BRANDON GERMER - Diretor Analista Sénior;
DAVID GOLDBERG - VP, Sécio Executivo;
SHANNA GRAFELD - Analista Principal Sr;
MARCOS GREGORIO - Sécio Executivo;
STEVE GRIFFIN - VP, Sécio Executivo;
WALTER HARMON - Sécio Executivo Sénior;
ELAINE HICKS - Sécio Executivo Sénior;
STEVE HIGH - Sécio Executivo Sénior;

ANNIE HODGKINS - Diretor Analista;
SATYAMOORTHY KABILAN - Sécio Executivo Sénior;
MARCOS KENNETH - Sécio Executivo Sénior;
MITCHELL KILGO - Sécio Executivo;

SEAN KUMAR - Diretor Analista Sénior;
BRIGITTE LEVY - Sécio Executivo Sénior;

C.J. LOMBARDO - Sécio Executivo;

GREG LOOS - Sécio Executivo Sénior;
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JONATHAN LYON - VP, Socio Executivo;
RENEE MACKLIN - Socio Executivo Sénior;
DENISE MCCURDY - Sécio Executivo Sénior;
ALVARO MELLO - VP, Consultoria;

MARIA MESAGLIO - Analista VP Distinto;
SHAWN MURPHY - Diretor Analista Sénior;
TORI PAULMAN - Analista VP;

NANCY PEREZ - VP, Sécio Executivo;
CELESTINE PRESSLEY - Sécio Executivo;
PRECO DO MANDRIL - Sécio Executivo;
PAULO PROCTOR - Analista VP Distinto;
JOSE RAMIREZ - Diretor Analista;

NICK REDDALL - VP, Sécio Executivo;
BRUCE ROBERTSON - Distinto VP, Consultoria;
MADELIN SANTANA - Diretor Analista Sénior;
DON SCHEIBENREIF - Analista VP Distinto;
JEFF SCHUETT - VP, Sécio Executivo;
DONNA SCOTT - Analista VP Distinto;
GEETHA SENDHIL - Sécio Executivo;
MELISSA SPENCER - VP, Sécio Executivo;
DAN STONEMAN - Sécio Executivo Sénior;
CHRISTIE STRUCKMAN - Analista VP;

NATE SUDA - Diretor Analista Sénior;
DIANNA THIMJON - Sécio Executivo Sénior;
MARK THOSTENSON - VP, Socio Executivo;
RICK VARNER - VP, Socio Executivo;
GRAHAM WALLER - Analista VP Distinto;
VINCENT WANG - Sécio Executivo Sénior;
CASEY WEISER - Sécio Executivo;

BILL ZIELINSKI - Sécio Executivo;

2.11. Expositores de Conferéncias:

Airia - A Airia é uma plataforma full-stack de IA corporativa para modernizar de forma rdpida e segura
todos os fluxos de trabalho, implantar modelos de IA lideres do setor, fornecer tempo de retorno
instantaneo e criar um ROl impactante. A Airia fornece integragdo completa do ciclo de vida da IA,
protege os dados corporativos e simplifica a ado¢do da IA em toda a empresa.

Amazon Web Services, Inc. - A Amazon Web Services (AWS) é a plataforma de nuvem mais abrangente e
amplamente adotada do mundo, oferecendo mais de 240 servicos completos de datacenters em todo o
mundo. MilhGes de clientes - incluindo as startups de crescimento mais rapido, as maiores empresas e
as principais agéncias governamentais - confiam AWS para potencializar sua infraestrutura, tornar-se
mais agil e reduzir custos.

Automation Anywhere - A Automation Anywhere ¢é lider em automacdo de processos baseada em IA
gue capacita as organizagdes a gerar ganhos de produtividade, promover a inovagdo, melhorar o
atendimento ao cliente e acelerar o crescimento dos negdcios. O Al + Automation Enterprise System da
empresa € alimentado por IA especializada, agentes de IA e oferece descoberta de processos,
orquestracdo de processos de ponta a ponta, processamento de documentos e analises, tudo com uma
abordagem de seguranca e governanga em primeiro lugar. Guiada por sua visdo de alimentar o futuro
do trabalho, a Automation Anywhere se dedica a liberar o potencial humano por meio da automacao
baseada em IA.

Freshworks - A Freshworks Inc., (NASDAQ: FRSH) torna mais facil para as empresas encantar seus
clientes e funcionarios. Nossas solugGes de atendimento ao cliente e aos funcionarios com inteligéncia
artificial aumentam a eficiéncia e melhoram o engajamento de empresas de todos os tamanhos. O
resultado sdo clientes mais felizes e mais produtivos empregados. Com sede em San Mateo, Califérnia, a
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Freshworks opera em todo o mundo para atender a mais de 68.000 clientes, incluindo American
Express, Bridgestone, Databricks, Fila, Nucor e Sony.

Rimini Street - A Rimini Street, Inc. (Nasdag: RMNI), uma empresa Russell 2000®, é uma fornecedora
global de solugdes completas de suporte e inovagdo de software empresarial e a principal fornecedora
de suporte terceirizado para software Oracle, SAP e VMware. A empresa oferece um portfélio
abrangente de para executar, gerenciar, dar suporte, personalizar, configurar, conectar, proteger,
monitorar e otimizar aplicativos corporativos, banco de dados e software de tecnologia. A empresa
assinou milhares de contratos com organizagdes Fortune Global 100, Fortune 500, de médio porte, do
setor publico e governamentais que selecionaram a Rimini Street como sua fornecedora confiavel e
comprovada de solugdes de software empresarial de missdo critica e alcangaram melhores resultados
operacionais, economizaram bilhdes de ddlares e financiaram investimentos em IA e outras inovagdes.

RPost - A RPost atende clientes em todo o mundo, desde 2000. O RPost apresenta sua inteligéncia de
ameacas e tecnologia DLP de gerenciamento de direitos que identifica vazamentos que ocorrem em
contas de e-mail comprometidas fora de sua rede (no destinatario e além). Se ndo forem detectados, os
cibercriminosos obtém insights que primam iscas que resultam em fundos mal direcionados (fraude
eletronica/fornecedor/fatura), espionagem, IP, danos a reputacdo. E os clones do GenAl estdo
potencializando esses esquemas de impostores.

T-Mobile EUA, Inc. - A T-Mobile for Business traz abordagens ndo convencionais para as empresas para
que possam capitalizar a convergéncia de rede e tecnologia. Com a maior rede 5G do pais, ajudamos as
organizagGes a trabalhar de forma mais inteligente, criar novo valor, aprimorar as experiéncias do
cliente, capacitar funciondrios e Mantenha os dados seguros com as solu¢des certas na rede certa. O T-
Mobile for Business ajuda as empresas a resolver problemas e alcangar melhores resultados com mais
rapidez. Nosso suporte de classe mundial é dedicado a oferecer seu sucesso e valor transformacional
para todos.

Veeam Software - A Veeam, lider de mercado global #1 em resiliéncia de dados, acredita que todas as
empresas devem controlar todos os seus dados quando e onde precisarem. Estamos inovando para
ajudar nossos clientes a alcancar a resiliéncia de dados. Fazemos isso oferecendo solugdes especificas
que fornecem backup de dados, recuperagdo de dados, liberdade de dados, seguranca de dados e
inteligéncia de dados. Com sede em Seattle, com escritérios em mais de 30 paises, a Veeam protege
mais de 550.000 clientes em todo o mundo, que confiam na Veeam para manter seus negocios
funcionando.

2.12. Diante do exposto, solicitamos a Geréncia de Patrimonio, Logistica e Contratacdes (GELOG) a
instrucdo do processo de contratacdo de servico de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, em
conformidade com os supracitados dados.

3. DO PRECO DA CONTRATACAO

3.1. O valor alocado no orgcamento de 2025 para esta contratacdo é de RS 23.930,00 (vinte e trés
mil novecentos e trinta reais) em conformidade com as informagcdes constantes na pagina da
capacitagdo https://www.gartner.com/en/conferences/na/cio-us-west e proposta comercial enviada pela
empresa, com copia anexada ao processo 0197355.

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

1 Inscricdo Servico unitario 1 RS 23.930,00 RS 23.930,00
TOTAL R$ 23.930,00
3.2. As despesas decorrentes da contratacdo sairdo dos recursos constantes no Plano Anual de
Capacitacdo 2025, parte do Orcamento da Funpresp-Exe para o exercicio de 2025.

4, DA FUNDAMENTACAO LEGAL DA CONTRATACAO
4.1. A contratacdo sera realizada com base no com base no inciso Il, alinea "f", do art. 30 da Lei

13.303/2016 e no inciso I, alinea "f" do Art. 111, combinado com o Art. 109 do Regulamento Interno de
Licitacdes e Contratagdes da Funpresp-Exe e conforme consta no Regulamento Interno de LicitagBes e
Contratagdes da Funpresp-Exe.

4.2. A principio, faz-se necessario ressaltar que a regra adotada pelo legislador, no caso de
licitacbes e contratos administrativos pertinentes a obras, servicos, inclusive de publicidade, compras,
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alienacbes e locacOes, é a obrigatoriedade de licitagcdo, conforme estabelece o artigo 37, inciso XXI da
Constituicdo Federal (CF/1988):

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(...)

XXI — ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e alienagées serdo
contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condigées a todos os
concorrentes, com cldusulas que estabelecam obrigagées de pagamento, mantidas as condi¢cées efetivas
da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificagdo técnica e
econbémica indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.

4.3, A Funpresp-Exe aplica-se a legislacdo federal atinente as empresas publicas, sociedades de
economia mista e suas subsididrias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
conforme determinacdo da Lei n? 14.463, de 26 de outubro de 2022.

Art. 22 A Lei n2 12.618, de 2012, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 82 As entidades fechadas de que trata o art. 42, observado o disposto na Lei Complementar n2
108, de 29 de maio de 2001, na Lei Complementar n? 109, de 29 de maio de 2001, e nesta Lei,
submetem-se as demais normas de direito publico exclusivamente no que se refere a:

| - submissdo a legislacdo federal sobre licitagdo e contratos administrativos aplicavel as empresas
publicas e sociedades de economia mista;

4.4, Dessa forma, a Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, que regulamenta o art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal e institui normas para licitacdes e contratos para as empresas publicas, sociedades
de economia mista e suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, previu hipéteses em que a Administracao Publica pode, legitimamente, celebrar contratos sem a
realizacdo de procedimento licitatorio, permitindo maior celeridade nessas situagdes.

4.5, Nesse sentido, as hipdteses de licitagdo dispensada, licitagcdo dispensavel e inexigibilidade de
licitacdo constituem excecbes ao procedimento licitatdrio. A inviabilidade de competicdo na prestacdo de
servico é fator preponderante para a adoc¢do das mencionadas excec¢des, conforme consta no inciso Il do
paragrafo 32 do artigo 28 da Lei n? 13.303/2016:

§ 32 S3o as empresas publicas e as sociedades de economia mista dispensadas da observancia dos
dispositivos deste Capitulo nas seguintes situagdes:

| - comercializagdo, prestagdo ou execucdo, de forma direta, pelas empresas mencionadas no caput, de
produtos, servi¢os ou obras especificamente relacionados com seus respectivos objetos sociais;

Il - nos casos em que a escolha do parceiro esteja associada a suas caracteristicas particulares,
vinculada a oportunidades de negécio definidas e especificas, justificada a inviabilidade de
procedimento competitivo.

4.6. A alinea "f", inciso I, do art. 30 da Lei n2 13.303/2016 especifica a contratacdo de
treinamentos como hipdtese especificamente prevista de afastamento de licitacdo:

Art. 30. A contratagdo direta serd feita quando houver inviabilidade de competicdo, em especial na
hipdtese de:

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados, com profissionais ou empresas de notéria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

§ 1° Considera-se de notéria especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagbes, organizagdo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir
que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do
contrato.

(...)

4.7. A Lei n? 13.303/2016 possui como regra a necessidade de licitacdo nas contratacdes com
terceiros sendo, no entanto, possivel o seu afastamento nas hipdteses excepcionais de dispensa,
inexigibilidade ou inaplicabilidade de licitacdo trazidas pela Lei das Estatais em seus artigos 28, 29 e 30.
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4.8. Além disso, as hipdteses do rol do caput do art. 30 da Lei n? 13.303/2016 devem ser
entendidas como exemplificativas e nado taxativas, podendo as praticas de mercado e o caso concreto
estabelecerem outras situa¢gdes de afastamento das regras acerca da licitacdo da Lei das Estatais. No
entanto, a inaplicabilidade de licitacdo ndo se confunde com arbitrariedade, mas sim liberdade para que o
gestor possa escolher a melhor solucdo para o caso concreto.

“A auséncia de licitagdio ndo equivale a contratagdo informal, realizada com quem a Administragéo bem
entender, sem cautelas nem documentagdo. Ao contrdrio, a contratagdo direta exige um procedimento
administrativo prévio, em que a observdncia de etapas e formalidades é imprescindivel. Somente em
hipdteses-limite é que a Administraglio estaria autorizada a contratar sem o cumprimento dessas
formalidades. Seriam aqueles casos de emergéncia tdo grave que a demora, embora minima, pusesse
em risco a satisfacdo dos valores a cuja realizagdo se orienta a atividade administrativa.

Nas etapas internas iniciais, a atividade administrativa serd idéntica, seja ou ndo a futura contratagdo
antecedida de licitagdo. Em um momento inicial, a administragdo verificard a existéncia de uma
necessidade a ser atendida. Deverd diagnosticar o meio mais adequado para atender ao reclamo.
Definird um objeto a ser contratado, inclusive adotando providéncias acerca da elaboragdo de projetos,
apuragcdo da compatibilidade entre a contratagdo e as previsGes or¢amentdrias. Tudo isso estard
documentado em procedimento administrativo, (...)” (JUSTEN FILHO, Marg¢al. Comentdrios a lei de
licitagées e contratos administrativos, 16 ed. - SGo Paulo: Revista dos Tribunais, 2014, p. 391).

4.9. A propésito, ratificam esse entendimento os julgados do Tribunal de Contas da Unido (TCU),
como os seguintes:

ACORDAO TCU 1.802/2014 — Plendrio

Enunciado: E vedada a inexigibilidade quando ndo comprovado o requisito da inviabilidade de
competicdo. E dever do agente publico responsdvel pela contratacdo confirmar a condigdo de
exclusividade nos casos em que o objeto s6 possa ser fornecido por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivo.

Acérdéo 2533/2021 - Plendrio

Nos casos de dispensa de licitagéo fundada no art. 32 da Lei 9.074/1995, a constituicdo e a instrugéo do
respectivo processo administrativo devem observar os principios gerais da Administragcdo Publica,
notadamente os da isonomia, da publicidade e da moralidade, bem como o disposto no art. 30, § 39,
incisos Il e lll, da Lei 13.303/2016 (Lei das Estatais), que exige a divulgagéo das razées para a escolha do
fornecedor ou do prestador de servicos, além da justificativa para o prego acertado.

ACORDAO TCU 163072006 — Plendrio

Enunciado: A singularidade do objeto e a comprovag¢do da notoriedade da entidade contratada
justificam a contratagdo direta.

ACORDAO TCU 2142/2007 — Plendrio

Enunciado: A contratagdo por inexigibilidade de licitagdo em virtude de objeto singular e de notdria
especializago do contratado exige avaliagdo subjetiva no que pertine a escolha da empresa ou do
profissional a ser contratado.

ACORDAO TCU 2762/2011 — Plendrio

Enunciado: A inexigibilidade de licitagdo para contrata¢do de servigos técnicos com pessoas fisicas ou
juridicas de notdria especializagdo somente é cabivel quando se trata de servico de natureza singular,
capaz de exigir, na sele¢do do executor de confianga, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido
pelos critérios objetivos.

4.10. Assim, a Geréncia de Pessoas enquadrou a presente contratacdo na hipdtese de
inexigibilidade de licitagdo, em conformidade com o art. 30 da Lei n? 13.303/2016, nas seguintes
disposigoes:

4.11. Da singularidade do servico a ser contratado

4.11.1. Conforme elencado na alinea "f" do inciso Il do art. 30 da Lei n? 13.303/2016, exige-se que
tais servigos sejam de natureza singular.

4.11.2. Nesse sentido, os professores lvan Barbosa Rigolin e Marcos Tullio Bottino esclarecem que:
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“Singular é aquele servigo cujo resultado final ndo se pode conhecer nem prever exatamente antes de
pronto e entregue; aquele cujas caracteristicas inteiramente particulares, proprias do autor, o fagam
Unico entre quaisquer outros. O Unico elemento sabido nesse caso é que cada autor o fard de um modo,
sem a minima possibilidade de que dois produzam exatamente o mesmo resultado. Cada qual tem a
chancela de um autor, sendo, nesse sentido, Unico. Caracterizada e justificada essa singular natureza, ao
lado da comprovagdo documental de notdria especialidade do autor, teremos a inexigibilidade de
licitagdo para cada caso concreto que se apresente.” (grifos nossos)

4.11.3. Conforme ensina o professor Luiz Cldudio de Azevedo Chaves, em artigo "Contratacdo de
servicos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal na Administracdo Publica: uma breve analise da
Decisdo 439/98, Plenario do TCU":

"Nos servigos de treinamento, os objetivos gerais e especificos, publico alvo, metodologia e o conteudo
programatico constituem caracteristicas técnicas do objeto, mas definitivamente ndo é o nucleo. O
objeto do servigo de treinamento sé se materializa com a aula (o fazer). E por meio desta a¢do que o
docente, fazendo uso da metodologia didatico-pedagdgica, utilizando os recursos instrucionais e
aplicando o conteldo programatico, realiza o objeto. Portanto, o ntcleo do servigo é a prépria aula. Ora,
se é a aula, ndo se pode, em regra, considerar que seja um servico usual ou executado de forma
padronizada; ndo se pode admitir que, quem quer que seja o executor (o professor), desde que
aplicando os recursos acima, obtenha os mesmos resultados. Afinal, cada professor possui sua técnica
prépria, a forma de lidar com grupos, a empatia, a didatica, as experiéncias pessoais, o ritmo e tom de
voz, tornando-os incomparaveis entre si. Ademais disso, cada turma também possui caracteristicas
préprias que as distinguem umas da outras, a exigir do profissional adaptacdo a cada vez que se
apresenta. Alids, o préprio professor poderd executar o servico de forma distinta a cada aula proferida,
ainda que do mesmo tema, provocado, por exemplo, por uma mudanga de visdo e conceitos. Quer
dizer, as aulas sempre serdo diferentes, seja na conducdo, seja no conteudo, seja na forma de exposigao.
Ndo ha como negar que cada aula (cada servigo) é, em si, singular, inusitado, peculiar.

(...)

Diante do acima exposto, é correto afirmar que, sempre que o nucleo do servigo de treinamento for a
aula (o fazer) significara que a atuagdo do professor sera determinante para o alcance dos resultados
pretendidos, revelando a natureza singular do servigo." (grifos nossos)

4.11.4. A singularidade do servico se materializa no amplo repertdrio de conteudo, individual
personalizado e coletivo, que estara disposto exclusivamente para os participantes da capacitacdo, incluindo
uma reunido individual de 30 minutos com um especialista da Gartner, selecionavel em extensa lista para
cada drea de especializacdo de interesse do profissional; sessdes interativas, como mesas redondas,
workshops e meetups; seminarios e palestras, com tdpicos em destaque e conhecimentos em: como medir o
valor dos produtos para clientes externos, como usar o Ciclo de Vida da Disciplina de Gerenciamento de
Produtos para medir e maximizar o valor dos produtos e servicos de Tl, como demonstrar as partes
interessadas o valor comercial da tecnologia por meio de histérias de valor e painéis que oferecem o que
mais interessa aos executivos, como a IA pode falhar ou enganar no complexo ambiente digital de hoje, com
deepfakes, alucinagdes, preconceitos, e questdes de privacidade e ética, como os novos C/Os equilibram os
objetivos de desempenho de curto prazo enquanto se preparam para o futuro, dentre outros conteudos
Unicos que estardo contemplados no evento. O tema da conferéncia Gartner CIO Leadership Forum 2025
serd "Lideranca orientada a resultados" e apresentard aos C/Os a oportunidade de aumentar o nivel das
liderangas por meio de varios angulos, com insights e conexdes para liderar, fazer parcerias e crescer.

4.11.5. A participacdo do profissional é justificada pela oportunidade de debater e presenciar
palestras sobre as ultimas tendéncias e inova¢des no setor de tecnologia e negécios, pois os especialistas do
Gartner compartilhardo pesquisas e andlises que ajudam as empresas a se prepararem para o futuro. No
evento estardo reunidos lideres de diferentes industrias, proporcionando uma oportunidade Unica para
networking, facilitando a troca de ideias e a formacdo de novas parcerias. Além disso, os participantes terao
a ajuda dos profissionais em praticas que podem ser aplicadas em suas respectivas organizagdes através de
sessOes educativas, workshops e palestras que cobrem temas cruciais, desta forma, os participantes poderao
comparar suas estratégias e prdticas com as melhores do mercado, ajudando a validar e ajustar suas
abordagens conforme necessario.

4.11.6. O treinamento possibilitard ao profissional descobrir novas maneiras de abordar desafios
criticos, tomar decis6es com confiancga e se tornar ainda mais eficaz como lider pioneiro, contribuindo para o
seu exercicio como Diretor de Administracdo da Funpresp-Exe. Também oferecera uma oportunidade Unica
de atualizacdo e capacitacdo. Os insights e melhores praticas compartilhados durante o evento podem ser
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aplicados diretamente na realidade do participante e sua instituicdo, impulsionando eficiéncia, eficcia e
inovacdo. Além disso, a conexdao com uma rede global de profissionais e especialistas possibilita trocas de
experiéncias enriquecedoras e colaboragdes estratégicas.

4.11.7. Acrescentamos que a singularidade na selecdo do fornecedor é complementada pela
experiéncia e a expertise da instituicdo, pois a conferéncia sera organizada pela Gartner, que é uma empresa
de grande credibilidade ligada ao ramo de tecnologia, fundada em 1979, e atua no fornecimento de insights
aciondveis e objetivos para executivos e suas equipes. As ferramentas e orientacdes especializadas da
Gartner buscam decisdes mais rapidas e inteligentes e desempenho mais forte nas prioridades de missao
critica de uma organizacdo. A combinacgdo de pesquisas conduzidas por especialistas, com profissionais com
expertise e orientadas por dados direcionam clientes para as decisdes corretas sobre os problemas mais
importantes, possibilitando um aprendizado relevante e de alta qualidade.

4.12. Da caracterizacdao como servico técnico especializado

4.12.1. Conforme elencado na alinea "f" do inciso Il do art. 30 da Lei n? 13.303/2016, cursos para
"treinamento e aperfeicoamento de pessoal" sdo enquadrados como servico técnico de profissional
especializado. Dentre os objetivos do curso, visa fomentar o desenvolvimento de futuras op¢des de inovacao
tecnoldgica e de estratégias de lideranca para a Fundagdo, alinhadas com o que ha de mais atual entre as
principais empresas desse ramo. Dessa forma, sera possivel entender melhor cenarios futuros e explorar as
tecnologias e tendéncias emergentes.

4.12.2. A Funpresp-Exe tem como objetivo estratégico "prover solucdes eficientes que agreguem
valor ao negdcio, integrando a tecnologia da informacdo a estratégia organizacional". Desta forma, a
participagdo na capacitagdo incrementara conhecimentos em assuntos como cultura e mudanga,
ciberseguranca e gestdo de riscos, transformacdo digital de negécios, inovagdo, modelos operacionais, falhas
e riscos de IA, governanca de IA, lideranca em organizacdo de Tl, evolucdo do papel do CIO, dentre outros
tépicos, alinhados aos valores da Fundacdo, que poderdo impactar positivamente nas diversas areas da
Funpresp-Exe.

4.12.3. A Gartner é uma empresa avaliada em USS 5,9 bilhdes, com mais de 20.000 associados e
membro do S&P 500, sdo um parceiro de negécio com mais de 12.500 especialistas em consultoria e
pesquisa em, aproximadamente, 90 paises e territérios — em todas as principais funcGes, em todos os
setores e tamanhos de empresa — e contam com mais de 40 anos de experiéncia fornecendo insights e
orientacdo especializada para empresas clientes em todo o mundo. Além disso, conta com mais de 465 mil
interagbes anuais com clientes, cerca de 15 mil contratos com clientes empresariais anualmente, mais de
1.500 tecnologias e fornecedores providos pelos Gartner Magic Quadrants e Hype Cycles e diagndsticos de
maturidade do Gartner Score que abrangem mais de 70 funcdes empresariais. A instituicdo se destaca pelos
conteldos e ferramentas exclusivas e profissionais de exceléncia. Acrescentamos que a Gartner é uma
instituicdo respeitada internacionalmente e com uma sélida reputa¢do no mercado.

4.12.4. Assim, a selecdo desta instituicdo organizadora da capacitacao Gartner ClO Leadership Forum
2025 se da em virtude de sua diferenciagdo com os demais ofertantes, pois suas caracteristicas
individualizadoras fornecem ao profissional um aprendizado condizente com as caracteristicas e objetivos da
Funpresp-Exe. O curso oferece oportunidade Unica de ouvir liderancas de pensamentos provocativos,
inspiradores e acionaveis do Gartner e de convidados notdveis, descobertas do Gartner, incluindo
apresentacdes sobre industria, Signature Series e Pesquisas Maverick, interacdo com os principais
provedores de tecnologia, exploracdo de desafios e avaliagdo de estratégias, o que permitird manter o
participante da capacitacdo a frente no mercado em campos e topicos em constante evolucdo.

4.12.5. Segundo a doutrina de Hely Lopes Meirelles:

"(...) servicos técnicos profissionais especializados, no consenso doutrinario, sdo os prestados por quem,
além da habilitacdo profissional técnica e profissional — exigida para os servigos técnicos de profissionais
em geral - aprofundou-se nos estudos, no exercicio da profissdo, na pesquisa cientifica, ou através de
estagios de aperfeicoamento.

(...)

Inexigivel é a licitagdo somente para a contratacao de servigos técnicos profissionais especializados de
natureza singular, prestados por empresas ou profissionais de notodria especializagdo. A lei acolheu,
assim, as teses correntes na doutrina no sentido de que a notéria especializagdo traz, em seu bojo, uma
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singularidade subjetiva e de que o ‘caso da notdria especializagdo diz respeito a trabalho marcado por
caracteristicas individualizadoras". (grifos nossos)

4.13. Da notéria especializacdo do Contratado

4.13.1. 0 § 1°, do artigo 30 da Lei 13.303/2016 disp&e que:

§ 12 Considera-se de notdria especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizacgao,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir
que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do
contrato.

4.13.2. Conforme ensina o professor Luiz Claudio de Azevedo Chaves, no artigo "Contratacao de
servicos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal na Administracdo Publica: uma breve analise da
Decisdo 439/98, Plenario do TCU":

"(...) O dispositivo em tela indica o norte de quais peculiaridades ou requisitos sdo considerados
idoneos para se inferir se um profissional é ou ndo notdrio especialista, a saber: “..desempenho
anterior, estudos, experiéncias, publica¢gdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica...”. Mais ainda.
A expressdo “..ou de outros...” dd bem o tom de rol exemplificativo desses requisitos. O legislador
admite, portanto, que outros conceitos e requisitos, ndo ditados no texto expresso da lei, podem servir
de base a conclusdo de que o profissional escolhido é o mais adequado a satisfagdo do contrato. Nota-
se, também, que a enumeragdo dos requisitos sdo alternativos. Significa que ndo é obrigatério que
estejam todos contemplados na justificativa da escolha, bastando apenas o apontamento de um deles
para baliza-la."

4.13.3. A prestacdo dos servigcos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA
e da Funpresp-Exe, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracteriza pessoalidade e subordinacao.

4.13.4. A notdria especializagdo se manifesta por meio da instituicdo e dos instrutores que conduzirao
a capacitacdo, comprovada através do curriculo do especialista Gartner em destaque e dos palestrantes
principais da capacita¢do, conforme documentos que seguem anexados a este processo.

Dr. Paul Redmond - Diretor de Experiéncia e Aprimoramento do Aluno da Universidade de Liverpool-ING

- Paul compartilha com seu publico insights sobre como envolver e motivar Boomers, Geragdo X,
Millennials e Geragdo Z, ajudando organizagdes e profissionais a adquirir as habilidades e
conhecimentos para navegar no local de trabalho multigeracional de hoje. Ele acredita que uma forga
de trabalho feliz é a chave para uma organizacdo prdspera e clientes satisfeitos, e fala sobre como
cuidar do bem-estar mental e fisico no local de trabalho.

Atualmente Diretor de Experiéncia e Aprimoramento do Aluno na Universidade de Liverpool, Paul é um
dos principais pesquisadores da Teoria Geracional. Seus escritos e apresentagdes sobre Millennials,
Geragdo Z, o mundo do trabalho em mudanga (o tema de sua recente palestra no TED) e 'Pais
Helicopteros' Ihe renderam elogios e respeito de uma série de organizagdes nacionais e internacionais.
Paul contribui frequentemente para jornais nacionais e outras publicacdes, e é um convidado
experiente em programas de rddio e TV, aparecendo regularmente na BBC e em programas
independentes de atualidades.

Cynt Marshall - Ex-CEO do Dallas Mavericks-EUA

- Cynt Marshall tem sido uma forga dindmica nos negdcios ao longo de uma carreira de 36 anos na
AT&T. Como CEO do Mavs nos ultimos seis anos, Cynt tem sido um defensor da inclusao e diversidade
na NBA. Antes de ingressar no Mavs, Cynt fundou a Marshalling Resources, uma empresa de consultoria
especializada em desenvolvimento de lideranga, transformagdo de cultura e otimiza¢do de recursos
humanos. Como vice-presidente sénior de Recursos Humanos e Diretor de Diversidade, Cynt liderou a
equipe que criou uma cultura de classe mundial e também liderou o trabalho que, pela primeira vez,
colocou a AT&T na lista das 100 Melhores Empresas para Trabalhar da Fortune em 2017, uma das duas
Unicas empresas da Fortune 50.

Cynt também atuou como presidente da AT&T North Carolina, onde se tornou a primeira presidente
afro-americana da Camara de Comércio do Estado da Carolina do Norte.

Amplamente reconhecida por sua lideranga visiondria e capacidade de fazer as coisas, Cynt recebeu
vdrias homenagens e prémios, incluindo o prémio Junior Achievement Dallas Business Hall of Fame
Laureate de 2024 e o prémio Dallas Holocaust and Human Rights Museum Hope for Humanity de 2022.
Em 2021, a Forbes nomeou Cynt uma das 15 lideres femininas mais inspiradoras do mundo.
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Don Scheibenreif - Analista VP Distinto Gartner

- Don Scheibenreif é vice-presidente e analista distinto do grupo de Pesquisa Executiva Empresarial
Global do Gartner. O Sr. Scheibenreif trabalha com lideres executivos e de Tl sobre como as tendéncias
emergentes e os negdcios digitais afetardo a experiéncia do cliente. Ele é membro fundador da pesquisa
do Gartner sobre negécios digitais e transformagdo de negdcios digitais e atendeu clientes nas praticas
de Pesquisa de Industrias, Inovacdo Tecnoldgica e CRM/CX do Gartner.

4.14. Nesse sentido, entendemos que a contratacdo podera ocorrer de forma direta, por
inexigibilidade de licitacdo, com fulcro com fulcro no inciso Il, alinea "f", do art. 30 da Lei 13.303/2016 e no
inciso Il, alinea "f" do Art. 11192, combinado com o Art. 109 do Regulamento Interno de Licitacbes e
Contratacdes da Funpresp-Exe, em virtude dos motivos demonstrados acima, em especial singularidade do
servigo, notdria especializacdo e caracterizacdo de servico técnico especializado, traduzidos na agenda
completa, no contelddo programatico do curso e nos documentos anexados ao processo.

5. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
5.1. A demanda esta alinhada com os objetivos do PAC 2025, que assim dispde:

O Plano Anual de Capacitagcdo tem os seguintes objetivos:

Desenvolver as competéncias individuais dos profissionais da Funpresp-Exe, com alinhamento

as estratégias da Entidade e na gestdo por resultados;
Prover os profissionais com as competéncias técnicas necessarias as diferentes areas da Fundacgao;"

5.2. O tema da conferéncia Gartner CIO Leadership Forum 2025 sera "Lideranca orientada a
resultados" e apresentara aos C/Os a oportunidade de aumentar o nivel das lideran¢as por meio de varios
angulos, com insights e conexdes para liderar, fazer parcerias e crescer. A participacdo do profissional é
justificada pela oportunidade de debater e presenciar palestras sobre as ultimas tendéncias e inovacdes no
setor de tecnologia e negdcios, pois os especialistas do Gartner compartilhardo pesquisas e analises que
ajudam as empresas a se prepararem para o futuro e estardo reunidos lideres de diferentes industrias,
proporcionando uma oportunidade Unica para networking, facilitando a troca de ideias e a formagdo de
novas parcerias. Além disso, os participantes terdo a ajuda dos profissionais em praticas que podem ser
aplicadas em suas respectivas organizacbes através de sessdes educativas, workshops e palestras que
cobrem temas cruciais, desta forma, os participantes poderdo comparar suas estratégias e praticas com as
melhores do mercado, ajudando a validar e ajustar suas abordagens conforme necessario.

5.3. A Funpresp-Exe tem como objetivo estratégico prover solugdes eficientes que agreguem valor
ao negdcio, integrando a tecnologia da informacdo a estratégia organizacional. Desta forma, a participacao
na capacita¢do incrementard conhecimentos em assuntos como cultura e mudanca, ciberseguranca e gestdo
de riscos, transformacdo digital de negdcios, inovacdao, modelos operacionais, falhas e riscos de IA,
governanca de IA, liderando a organizagdo de Tl, evolucdo do papel do CIO, dentre outros tépicos, alinhados
aos valores da Fundagdo, que poderdo impactar positivamente nas diversas areas da Funpresp-Exe. A
participacdo é relevante para a Fundagdo na medida em que proporcionara conhecimentos que fomentarao
o desenvolvimento de futuras opg¢des de inovacdo tecnolégica e de estratégias de lideranca para a
consecucao do objetivo, alinhadas com o que ha de mais atual entre as principais empresas desse ramo.
Dessa forma, sera possivel entender melhor cendrios futuros e explorar as tecnologias e tendéncias
emergentes.

5.4. A Gartner é empresa de grande credibilidade ligada ao ramo de tecnologia. Foi fundada em
1979 e atua no fornecimento de insights acionaveis e objetivos para executivos e suas equipes. As
ferramentas e orientacbes especializadas da Gartner buscam decisGes mais rapidas e inteligentes e
desempenho mais forte nas prioridades de missao critica de uma organiza¢ao. A combinacdo de pesquisas
conduzidas por especialistas, com profissionais com expertise e orientadas por dados direcionam clientes
para as decisdes corretas sobre os problemas mais importantes. Como uma empresa de USS 4,7 bilhdes,
com mais de 16.000 associados e membro do S&P 500, é um parceiro de negdcio com mais de 15.000
empresas clientes em, aproximadamente, 90 paises e territdérios — em todas as principais fun¢des, em todos
os setores e tamanhos de empresa — e contam com mais de 40 anos de experiéncia fornecendo orientacao
especializada para empresas clientes em todo o mundo. Além disso, é uma instituicdo respeitada com uma
solida reputacdo no mercado.
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5.5. Informamos, ainda, que a capacitacdo estd em consonancia com as atividades prestadas no
ambito da Diretoria de Administra¢do (DIRAD) da Fundagéo.

5.6. Ante o exposto, a Geréncia de Pessoas (GEPES) propde a utilizacdo de recursos do Plano Anual
de Capacitagdo 2025 para custear a contratacao de empresa para realizagao da capacitagao.

6. DA VIGENCIA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

6.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 180 dias, sendo vedada a sua prorrogacdo, salvo

mediante as devidas justificativas, nos casos previstos em Lei e no Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratacoes da Funpresp-Exe.

7. DA DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

7.1. O servico, objeto deste instrumento, consiste em contratagdo para participacdo de 1 (um)
Diretor da Funpresp-Exe na capacitacao "Gartner CIO Leadership Forum 2025".

7.2. Os servicos serdo prestados em formato presencial, em Phoenix-AZ, nos Estados Unidos, e
conforme consta neste documento.

7.3. A capacitacdo ocorrera nos dias 24 e 25 de fevereiro de 2025 e o pagamento da fatura serd em
data acordada com a empresa.

8. DA EXECUCAO CONTRATUAL E DA FISCALIZACAO

8.1. O instrumento contratual deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as

cldusulas avencadas, sendo que cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou
parcial.

8.2. Previamente a celebracdo do instrumento contratual a Funpresp-Exe verificard se existe
sang¢ao que impeca a empresa de ser contratada, mediante a consulta aos cadastros informativos oficiais,
tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do instrumento contratual, o
cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias em simples apostila.

8.4. A execucdo do instrumento contratual devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal da
contratacdo, designado conforme o disposto no art. 159 do Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratacdoes da Funpresp-Exe.

8.4.1. O fiscal da contratacdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do instrumento contratual, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou
dos defeitos observados.

8.5. As comunicagGes entre a Funpresp-Exe e a contratada serdo realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim.

8.6. Apbs a assinatura do instrumento contratual a Funpresp-Exe poderd convocar, se julgar
necessario, o representante da contratada para reunido inicial, objetivando a realizacdo de tratativas para a
adequada prestagao dos servigos.

8.7. Antes da assinatura do instrumento contratual, o fornecedor devera comprovar os requisitos
de habilitacdo previstos no Regulamento Interno de Licitacdes e Contrata¢cdes da Funpresp-Exe, segundo a
natureza da empresa.

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo para o corrente exercicio correrdo a conta
dos recursos constantes das Despesas do Plano de Gestdao Administrativa — PGA da Funpresp-Exe.
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9.2. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo previstas no Plano Anual de Capacitacdo da
Funpresp-Exe para o exercicio de 2025.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste projeto basico e seus anexos.

10.2. Comunicar a contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas
na execuc¢do dos servigos, para a realizagdo de ajustes e corregdes.

10.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da contratada, através de
representante especialmente designado.

10.4. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos prestados com as
especificagbes constantes neste instrumento e na proposta, para fins de aceitagao e recebimento definitivo.
10.5. Rejeitar, no todo ou em parte, o servico prestado em desacordo com as especificacdes.

10.6. Efetuar as retengbes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura fornecida pela
contratada, quando aplicavel.

10.7. Atestar a nota fiscal/fatura e efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente a
prestacdo dos servicos, no prazo, especificacdes e forma estabelecidos neste projeto basico.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Cumprir todas as obrigacdes constantes deste projeto basico, do instrumento contratual e da

sua proposta, assumindo exclusivamente os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do do
objeto.

11.2. Prestar os servicos em perfeitas condi¢des, conforme especificacOes, prazo e local constantes
deste contrato, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constara a descri¢cdo do objeto executado.

11.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o
objeto da contratacdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execugdo ou
de materiais nela empregados.

11.4. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, sem prévia e expressa anuéncia da Funpresp-
Exe, as obrigacdes oriundas desta contratacao.

11.5. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais e outros
resultantes da execucdo da contratacdo, cuja inadimpléncia da contratada, em relacdo a esses custos, nao
transferird a Funpresp-Exe a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto do
contrato.

11.6. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados
no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido nas dependéncias da Funpresp-
Exe.

11.7. Prestar os servicos de acordo as especificagbes previstas neste instrumento,
responsabilizando-se pelos ajustes dos itens que, porventura, estejam fora das especificacGes,
independentemente do motivo alegado, cuja inobservancia ensejara a aplicacdo das penalidades cabiveis
previstas neste projeto basico.

11.8. Atender prontamente as solicitagcdes ou reclamacgdes do fiscal da contratagao.

11.9. Responsabilizar-se pelos vicios e danos constatados no objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990).

11.10. Observar o Cédigo de Etica e de Conduta e a Politica de Gestdo da Integridade, Riscos e
Controles Internos da Funpresp-Exe nas transagdes com partes interessadas, bem como as normas relativas
a aspectos ambientais e sociais.

11.11. Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na prestacdo
dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execucdo, apresentando razées
justificadoras, que serdo objeto de apreciacdo pela contratante.
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11.12. Abster-se de veicular qualquer publicidade que envolva a Funpresp-Exe e as atividades objeto
deste instrumento, sem a prévia autorizacao desta.

11.13. Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagao exigidas na contratacao.

11.14. Indicar preposto para representa-la durante a execugao do instrumento contratual.

12. DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera realizado a partir do recebimento do boleto, através de ordem bancaria,

para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela contratada e os documentos de pagamento
deverao ser encaminhados para 0s e-mails gelog.pagamentos@funpresp.com.br e
codes.gepes@funpresp.com.br.

12.2. Antes de cada pagamento serd verificada, junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF —, a regularidade fiscal da contratada perante o INSS e o FGTS.

12.3. Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada perante o INSS e o FGTS serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, apresente defesa para que, no prazo fixado pelo fiscal
da contratacdo, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, a critério da contratante.

12.4. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacao fiscal.

12.5. Poderd ser rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente, salvo por
motivo de economicidade ou outro de interesse da Funpresp-Exe de alta relevancia, devidamente justificado
e, em qualquer caso, aprovado pela Diretoria Executiva da Funpresp-Exe.

12.6. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacao
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado
até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-
a apos a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Funpresp-Exe

12.7. A empresa a ser contratada deverd informar, quando da assinatura do instrumento contratual,
o enquadramento tributdrio a ser dado ao objeto da contratacdo, para fins de avaliacdo de sua pertinéncia
pela Funpresp-Exe.

12.8. Havendo divergéncia em relacdo ao enquadramento tributario informado, a Funpresp-Exe
comunicard a contratada, antes da emissao da nota fiscal relativa ao servigo contratado, para que se utilize
do enquadramento tributario adequado.

12.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nao tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracao
se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplica¢do das
seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado.

13. DO REAJUSTE
13.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis.
14. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
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14.1. O descumprimento das cldusulas e condi¢des deste instrumento sujeitard a CONTRATADA as
sangBes previstas nos artigos 82 e 83 da lei 13.303/2016 e nos artigos 162 e 163 do Regulamento Interno de
LicitagOes e Contratos da Funpresp-Exe.

14.2. Em caso de descumprimento dos prazos estabelecidos de entrega a CONTRATADA ficara
sujeita a multa diaria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia do valor total, até o periodo de 30 (trinta)
dias. A partir deste prazo serd cobrada multa de 10% (dez por cento), sobre o valor da contratacdo, sem
prejuizo das demais penalidades estabelecidas no Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da
Funpresp-Exe.

14.3. As multas aplicadas em decorréncia do presente instrumento poderao ser descontadas dos
créditos da CONTRATADA, conforme artigos 82, § 32 e 83, § 12 da Lei n2 13.303/2016.

14.4. Quando inviaveis ou insuficientes as compensacdes previstas no item, a CONTRATADA sera
intimada a recolher o valor restante da multa apurada, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos a contar da
intimacado, sob pena de cobranca judicial.

15. DA SUBCONTRATACAO

15.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratado.

16. DAS VEDAGOES

16.1. E vedado a CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1. As partes se obrigam a observar as disposicdes da Lei n? 13.303/2016, do Regulamento

Interno de LicitacGes e Contratacdes da Funpresp-Exe, bem como das demais legislagdes aplicaveis.

Brasilia, 04 de fevereiro de 2025.

Gabriel da Silva Tavares Pellegrin
Analista de Previdéncia Complementar
De acordo.

Aprovo o presente projeto basico.

Monica Fernanda L Bandeira Abreu Adorno

Coordenadora de Capacita¢ao e Desenvolvimento

Claudia Leticia Boato Alves

Gerente de Pessoas

— =y
eil Documento assinado eletronicamente por Gabriel da Silva Tavares Pellegrin, Analista de Previdéncia
;ﬂ'mml: 1':7_‘] Complementar, em 04/02/2025, as 15:35, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art.

eletrbnica 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

— =y
eil Documento assinado eletronicamente por Monica Fernanda Lima Bandeira Abreu Adorno,
;i'mm: 1':7_‘] Coordenador(a), em 04/02/2025, as 15:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
eletrbnica 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ht

eil Documento assinado eletronicamente por Claudia Leticia Boato Alves, Gerente, em 04/02/2025, as
;g'imm: L‘lly 15:47, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8
eletrnica de outubro de 2015.

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n2 03750.010305.000019/2025-39 SEI n2 0200032

Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -

https://funpresp.com.br
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Documento ndmero #704df4d0-0653-4007-9c7b-a13c42903e86
Hash do documento original (SHA256): 1ec8a214bb958e391a95a4d4921f4c1ech6a4d01788c4442e556d47c034b34f8

Assinaturas

@ Fabiane de Sousa Dumont
CPF: 005.987.071-07

Assinou como testemunha em 04 fev 2025 as 16:03:15

@ Jodo Bernardo Filho
CPF: 032.489.217-90

Assinou como testemunha em 04 fev 2025 as 16:08:46

@ Roberto Machado Trindade
CPF: 099.533.531-15

Assinou como contratante em 04 fev 2025 as 16:17:22

@ Jodo Batista de Jesus Santana
CPF: 245.446.201-04

Assinou como contratante em 04 fev 2025 as 18:41:36

Log

04 fev 2025, 16:01:45 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 criou este documento nimero 704df4d0-0653-4007-9c7b-a13c42903e86. Data
limite para assinatura do documento: 14 de abril de 2025 (17:11). Finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

04 fev 2025, 16:02:51 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
fabiane.dumont@funpresp.com.br para assinar como testemunha, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Fabiane de Sousa
Dumont e CPF 005.987.071-07.
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04 fev 2025, 16:02:51 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
joao.santana@funpresp.com.br para assinar como contratante, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Jodo Batista de Jesus
Santana e CPF 245.446.201-04.

04 fev 2025, 16:02:51 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
joao.filho@funpresp.com.br para assinar como testemunha, via E-mail.

Pontos de autentica¢do: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Jodo Bernardo Filho e
CPF 032.489.217-90.

04 fev 2025, 16:02:51 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
roberto.trindade@funpresp.com.br para assinar como contratante, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdao do signatario: nome completo Roberto Machado
Trindade e CPF 099.533.531-15.

04 fev 2025, 16:03:15 Fabiane de Sousa Dumont assinou como testemunha. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
fabiane.dumont@funpresp.com.br. CPF informado: 005.987.071-07. IP: 191.25.135.186.
Componente de assinatura versao 1.1114.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

04 fev 2025, 16:08:46 Jodo Bernardo Filho assinou como testemunha. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
joao.filho@funpresp.com.br. CPF informado: 032.489.217-90. IP: 189.6.105.237. Localizagao
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -15.8728192 e longitude -47.7560832. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versao 1.1114.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

04 fev 2025, 16:17:22 Roberto Machado Trindade assinou como contratante. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
roberto.trindade@funpresp.com.br. CPF informado: 099.533.531-15. IP: 164.163.0.66.
Componente de assinatura versao 1.1114.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

04 fev 2025, 18:41:36 Jodo Batista de Jesus Santana assinou como contratante. Pontos de autenticagdo: Token via E-
mail joao.santana@funpresp.com.br. CPF informado: 245.446.201-04. IP: 138.0.247.255.
Localizagao compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -15.6361305 e longitude
-47.848638. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1114.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

04 fev 2025, 18:41:36 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apos a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
704df4d0-0653-4007-9c7b-a13c42903e86.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

9:) ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletronicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n°® 704df4d0-0653-4007-9c7b-a13c42903e86, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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Documento nimero #8a8f619b-e9f7-4484-ada6-0e2beebbe1c8
Hash do documento original (SHA256): 2c225cb05712e77d09¢ccb29250f8414592374f23bef3ddee453e037aac416b4d

Assinaturas

Cecilia do Val Moore
CPF: 218.895.198-04

Assinou como contratada em 06 fev 2025 as 17:28:23

Log

06 fev 2025, 10:36:55 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-
30a8be81b5c5 criou este documento nimero 8a8f619b-e9f7-4484-ada6-0e2bee66e1c8. Data
limite para assinatura do documento: 08 de marco de 2025 (10:36). Finalizagdo automatica apos
a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

06 fev 2025, 10:38:06 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-
30a8be81b5c5 alterou o processo de assinatura. Data limite para assinatura do documento: 28
de abril de 2025 (17:11).

06 fev 2025, 10:38:06 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
cecilia.moore@gartner.com para assinar como contratada, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Cecilia do Val Moore e
CPF 218.895.198-04.

06 fev 2025, 17:28:23 Cecilia do Val Moore assinou como contratada. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
cecilia.moore@gartner.com. CPF informado: 218.895.198-04. IP: 189.100.68.143. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude -23.6141715 e longitude -46.681662. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versdo 1.1116.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

06 fev 2025, 17:28:23 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
8a8f619b-e9f7-4484-ada6-0e2beeb6ec8.

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

E:) ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001
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Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 8a8f619b-e9f7-4484-adab-0e2beeb6e1c8, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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