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FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

ATA DA 1412 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

DATA: 22/11/2024
HORA: 8h45
LOCAL: Presencialmente, na Sala de Reunides n2 1 da sede da Funpresp-Exe e por meio de videoconferéncia

Sr. Braulio Santiago Cerqueira, Presidente do Conselho Deliberativo, e os conselheiros no exercicio da titularidade:

Sr. Rafael Cunha Alves Moreira, Sra. Illka Gislayne de Melo, Sr. André Machado Gongalves, Sr. lvan Jorge Bechara

Filho (por videoconferéncia) e Sr. Igor Lins da Rocha Lourengo, todos convocados em conformidade com os art. 36
PRESENCAS: inciso V do Regimento Interno, por meio de comunicagdo eletronica.

Presentes, também, o Sr. Luis Ronaldo Martins Angoti e a Sra. Carolina Venturini Marcelino, membros suplentes, a

Sra. Patricia Brito de Avila, Coordenadora de Secretariado e Orgdos Colegiados; e o Sr. Douglas Araujo, Analista de

Previdéncia Complementar.

Sr. Cicero Rafael Barros Dias, Diretor-Presidente; Sr. Cleiton dos Santos Araujo, Diretor de Administragao; Sra.

Regina Célia Dias, Diretora de Seguridade; Sr. Gilberto Tadeu Stanzione, Diretor de Investimentos; Sra. Carina Bellini

Cancella, Gerente Juridica; e o Sr. Anténio dos Santos Drumond, Gerente de Auditoria Interna, Substituto, todos
CONVIDADOS: com participagdo integral.

Sr. Andrei José Rodrigues, Gerente de Pessoas (por videoconferéncia); Sra. Cldudia Leticia Boato Alves,

Coordenadora de Remuneragdo e Planejamento (por videoconferéncia); e Sr. Adan Henrique Carvalho Reis,

Coordenador de Ouvidoria, todos com participacao parcial.

Verificado o quérum necessario, de acordo com o art. 35 do Estatuto da Funpresp-Exe, o Presidente do Conselho Deliberativo
instalou a reunido e declarou iniciados os trabalhos.

ASSUNTOS DELIBERATIVOS:
1) Ordem do Dia

A ordem do dia foi aprovada pelos membros do colegiado e seguiu a sequéncia: 1, 2, 4, 5,6, 7, 3, 8,9, 10, 11, 12. 13 e 14. Na
ocasido, o Presidente do Conselho destacou a publicacdo do edital que abriu processo seletivo para Gerente de Auditoria Interna
em novembro de 2024. O documento foi consolidado a partir da minuta elaborada pela Diretoria de Administragdo para o perfil do
cargo e contou com contribuicdes do Comité de Auditoria e dos aperfeigoamentos realizados pelo Conselho Deliberativo em sua 242
reunido extraordinaria, realizada em 5 de novembro de 2024.

2) Ata da Reunido Anterior — 1402 Reunido Ordinaria
A ata da 1382 reunido ordinaria foi assinada pelos membros por meio de ferramenta de assinatura eletronica.
3) Orgamento - 2025

O Sr. Cleiton Araujo deu inicio a apresentacdo esclarecendo que a Fundagdo se encontra em momento de reelaboracdo de seu
planejamento estratégico, o que pode ter reflexo na proposta de orgamento ora apresentada. No entanto, eventuais impactos
poderdo ser ajustados tempestivamente em abril de 2025, periodo em que o tema sera revisto no ambito da Fundag¢do. Em seguida,
o Sr. Geraldo Julido Junior apresentou, por meio do Documento SEI n2 0184537, constante do Processo SElI n2
03750.020405.000015/2024-03, a proposta quantitativa e qualitativa de receitas e despesas do Plano de Gestdo Administrativa
(PGA) e dos Planos de Beneficios para o Orgamento de 2025 da Fundagdo. Inicialmente, deu conhecimento das premissas gerais
adotadas, com destaque para a preservagdo da sustentabilidade financeira do Plano de Gestdo Administrativa (PGA); o
aprimoramento do relacionamento com os participantes por meio da Gestdo de Relacionamento com o Cliente (CRM); a
continuagdo dos esforgos de investimentos em Tecnologia da Informagdo; a continuidade, seguranca e qualidade dos atuais servigos
prestados e os reajustes e contratagdes previstos para os poderes executivo e legislativo. Também foram informadas as premissas
adotadas relativamente as despesas com pessoal. A partir dessas informacgoes, foi construido o Orgamento para o exercicio, bem
como seus respectivos indicadores. Os membros tomaram conhecimento, esclareceram suas duvidas e deliberaram nos termos da
Resolugdo a seguir.

RESOLUC[\O N2 683: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢Ges, nos termos do art. 34, incisos |, VIl e XXIV do Estatuto
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da Fundagdo e do que consta do Processo SEI n2 03750.020405.000015/2024-03, resolve deliberar pela aprovacdo da proposta
guantitativa e qualitativa de receitas e despesas do Plano de Gestdo Administrativa e dos Planos de Beneficios ExecPrev e LegisPrev
para o Or¢amento de 2025 da Fundagdo, nos termos encaminhados pela Diretoria Executiva, com os seguintes ajustes: (i) na Tabela
25, alterar o titulo de “Indicadores calculados para FUNPRESP-EXE com base na proje¢bes para o periodo 2024-2028" para
“Indicadores calculados para FUNPRESP-EXE com base nas projecées para o periodo 2024-2028"; e (ii) no paragrafo 17, inserir na
alinea ‘c’ a seguinte nota de rodapé “Fora do alcance das proje¢cbes orcamentdrias devido ao fluxo de governanga das insténcias
decisorias da FUNPRESP, houve a realizacdo relativamente tardia de Assembleia Geral Extraordindria (AGE) da Carreira de Finangas
e Controle em 19 de novembro de 2024, quando foi aprovada a proposta remuneratéria recebida do Ministério da Gestdo e da
Inovagcdo em Servigos Publicos (MGI) pelos servidores da CGU e da STN, no dmbito da Campanha Salarial de 2024, levando a
assinatura do Termo de Acordo n® 41/2024, que contemplou, além de aspectos financeiros, itens referentes a reestruturacéo da
Carreira de Finangas e Controle.”.

4) Programa de Participacdo nos Resultados 2025 - proposta

O Sr. Cleiton Araljo apresentou, com base na Nota Técnica n? 24/2024/GEPES/DIRAD, de 8 de novembro de 2024, constante do
Processo SEI n2 03750.000305.000036/2024-31, o Programa de Participacdo nos Resultados para o exercicio 2025, em consonancia
com o proposto pelo Comité de Remuneragdo e Selegdo de Diretores por meio da Recomendacgdo n? 32, de 14 de novembro de
2024. Complementarmente, o Sr. José Ddria e a Sra. Claudia Alves esclareceram duvidas dos conselheiros referentes as alteragées
propostas para os pré-requisitos de ativacdo do Programa e seus respectivos indicadores. Os conselheiros, apds os debates,
deliberaram nos termos da Resolugdo a seguir.

RESOLUCAO N2 684: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESPEXE, no uso de suas atribui¢des, nos termos do inciso Xlll do art. 34 do Estatuto e da
Recomendagdo CRSD n? 32, de 14 de novembro de 2024, resolve aprovar o Programa de Participagdo nos Resultados para o
exercicio 2025 com os seguintes ajustes: (i) manter a forma de célculo atual do pré-requisito “atingir indice de referéncia dos planos
de beneficios (IPCA + 4,00% a.a.)” vez que a proposta de alteracdo foi indeferida; (ii) na CLAUSULA 62, alterar o Paragrafo 12 de “E
considerado como periodo efetivamente trabalhado, para fins deste regulamento, os periodos legais de férias, os treinamentos
regularmente instituidos e o recesso de fim de ano.” para “E considerado como periodo efetivamente trabalhado, para fins deste
regulamento, os periodos legais de férias, os treinamentos regularmente instituidos, o recesso de fim de ano e as auséncias previstas
no art. 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho”; (iii) na CLAUSULA 92, alterar de “Para cada indicador em que se atinja a meta é
destinado um valor para o resultado do PPR a ser pago individualmente aos participantes. Os niveis 2 e 3 sGo incrementados em
50% e 100%, conforme formulas a seguir:” para “Para cada indicador em que se atinja a meta é destinado um valor para o resultado
do PPR a ser pago individualmente aos participantes, conforme férmulas a seguir:”; (iv) na Tabela constante da CLAUSULA 92,
alterar os valores: no Nivel 1, de “1,5” para “2,0” e no Nivel 2 de “2,25” para “2,5”; (v) no indicador "indice de Controles Internos
(IC1)", alterar o nome para “indice de Cumprimento das Recomendagdes de Auditoria” e a descrigdo de “relagdo entre o nimero de
recomendagbes de auditoria com vencimento até 31 de dezembro do ano-base, implementadas pelas dreas e certificadas pela
GEAUD no ano-base e o total de recomendag¢bes de auditoria, conforme apontamentos da Auditoria Interna, Auditoria
Independente, Auditoria Atuarial, CD, PREVIC, TCU e CGU.” para “relagdo entre o numero de recomendagées de auditoria com
vencimento até 31 de dezembro do ano-base, implementadas pelas dreas e certificadas pela GEAUD no ano-base e o total de
recomendagbes de auditoria, conforme apontamentos da Auditoria Interna, Auditoria Independente, Auditoria Atuarial, COAUD,
PREVIC, TCU e CGU.”; e (vi) exclusdo dos indicadores “Indice de Resolutividade” e “Taxa de Retencdo”, com renumeracdo dos demais.

5) Programa de Remuneragdo Variavel 2025 - proposta

O Diretor de Administracdo apresentou, por meio da Nota Técnica n2 24/2024/GEPES/DIRAD, de 8 de novembro de 2024, proposta
de alteracdo do Programa de Remuneracgdo Variavel para o Quadro de Pessoal. Na ocasido, informou que referido Programa foi
aprovado pelo Conselho Deliberativo por meio da Resolugdao CD n. 271, de julho de 2019, e, desde entdo, consta dos Acordos
Coletivos de Trabalho celebrados. Os conselheiros debateram o assunto, em especial os indicadores da Auditoria Interna, e
deliberaram nos termos da Resolugdo a seguir.

RESOLUCAO N2 685: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE no uso de suas atribui¢des, nos termos nos termos do inciso VII do art. 34 do
Estatuto e da Clausula 12 do Programa de Remuneragdo Variavel para o Quadro de Pessoal, e com base na Resolugdo CD n2 271, de
19 de julho de 2019, resolve deliberar pela aprovagdo da proposta de alteragdo do Programa de Remuneragdo Varidvel para o
Quadro de Pessoal, com os seguintes ajustes: (i) manter a forma de calculo atual do pré-requisito “atingir indice de referéncia dos
planos de beneficios (IPCA + 4,00% a.a.)” vez que a proposta de alteracdo foi indeferida; (ii) na CLAUSULA 11, alterar o Paragrafo 22
de "Para fins deste regulamento serdo considerados como efetivamente trabalhados os periodos legais de férias, os treinamentos
regularmente instituidos e o recesso de fim de ano previsto em Acordo Coletivo de Trabalho, ndo sendo descontadas dos dias
efetivamente trabalhados as auséncias previstas no art. 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)" para "Para fins deste
regulamento serdo considerados como efetivamente trabalhados os periodos legais de férias, os treinamentos regularmente
instituidos, o recesso de fim de ano e as auséncias previstas no art. 473 da Consolidag¢do das Leis do Trabalho.”; (iii) no indicador
‘Cumprimento do Plano Anual de Auditoria Interna’ e no indicador Avaliagéo do Conselho Deliberativo’, manter a redagdo
encaminhada por meio do Memorando n2 143/2024/CODIT/GEAUD/CD/FUNPRESP-EXE; (iv) no indicador "indice de Controles
Internos (ICl)", alterar o nome para “indice de Cumprimento das Recomendacées de Auditoria” e a descricdo de “relacdo entre o
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numero de recomendagbes de auditoria com vencimento até 31 de dezembro do ano-base, implementadas pelas dreas e certificadas
pela GEAUD no ano-base e o total de recomendagdes de auditoria, conforme apontamentos da Auditoria Interna, Auditoria
Independente, Auditoria Atuarial, CD, PREVIC, TCU e CGU.” para “relagdo entre o numero de recomendagdes de auditoria com
vencimento até 31 de dezembro do ano-base, implementadas pelas dreas e certificadas pela GEAUD no ano-base e o total de
recomendagbes de auditoria, conforme apontamentos da Auditoria Interna, Auditoria Independente, Auditoria Atuarial, COAUD,
PREVIC, TCU e CGU.”; (v) a descrigdo do indicador ‘Tempo Médio de Certificagdo das Recomendagdes” deve ser alterada para “média
do tempo de certificagdo das recomendagées no ano-base, em dias uteis, conforme calenddrio anual de feriados e recessos da
Funpresp-Exe, apurado entre o dia posterior ao da comunicacdo de implementagdo pela drea e o dia da certificagéio emitida pela
GEAUD com o encaminhamento das evidéncias.” e na Memoria de Célculo alterar a descricdo para “DC= Dia da Comunicagdo da
Certifica¢do pela GEAUD, a partir do recebimento da evidéncia, cuja recomendag¢do poderd ser certificada ou ndo”; (vi) substituir o
indicador ‘Observdncia a Norma de Auditoria Interna’ pelo indicador ‘Avaliagéo do Comité de Auditoria’, que contera tabela com os
seguintes dados: “Descricdo - grau de satisfagdo dos membros do Comité de Auditoria, com a relevédncia e qualidade dos trabalhos
da Geréncia de Auditoria Interna. A gradagdo serd em termos de graus de satisfacdo (insatisfeito 0-7, satisfeito > 8 e < 9, muito
satisfeito 2 9 e < 9,5, superou as expectativas > 9,5); Unidade Responsdvel — Comité de Auditoria e Coordenagdo de Secretariado e
Orgdos Colegiados; Memdria de Cdlculo — ACA = Média das notas atribuidas com uma casa decimal; Fonte — Formuldrio do Anexo IV,
elaborado pela Geréncia de Pessoas e preenchido pelos membros do Comité de Auditoria”; e Meta — Nivel 1: 28 e < 9, Nivel 2: >9e
< 9,5e Nivel 3: >9,5”; e (vii) exclusdo dos indicadores “Indice de Resolutividade” e “Taxa de Retengdo”, com renumeragdo dos
demais.

6) Politica de Remuneragdo para Cargos de Gestdo — proposta de atualizagdo

O Sr. Cleiton Araljo apresentou, por intermédio da Nota Técnica n? 26/2024/GEPES/DIRAD, constante do processo SEI n?
03750.000305.000031/2024-17, a proposta de atualizagdo da Politica de Remuneracdo para Cargos de Gestdo. Entre as principais
mudangas sugeridas na politica, destacam-se a atualiza¢do do valor salarial inicial e a criagdo de faixas remuneratérias, com o intuito
de aumentar a atratividade e retencdo de talentos, além de oferecer aos profissionais uma perspectiva de crescimento continuo; a
criagdo de critérios para promogdo por mérito, fortalecendo o reconhecimento e a valorizagdo dos profissionais que desempenham
suas fungGes com exceléncia; e a definicdo de termos para proporcionar maior clareza a politica, além de adequar os termos a
Estrutura Organizacional da Fundagdo, em conformidade com o novo organograma aprovado. Apds a apresentagdo, os membros do
Conselho Deliberativo deliberaram sobre o tema, conforme Resolugdo a seguir.

RESOLUCAO N2 686: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuigdes, nos termos do art. 34, incisos VIl do Estatuto da
Fundagdo, resolve aprovar a proposta de atualizagdo da Politica de Remuneragdo para Cargos de Gestdo, conforme proposto pela
Diretoria Executiva.

7) Plano de Carreira dos Analistas - proposta de alteragido

O Sr. Cleiton Araujo apresentou, por intermédio da Nota Técnica n2 27/2024/GEPES/DIRAD, de 14 de novembro de 2024, constante
do Processo SEI n® 03750.000305.000032/2024-53, a proposta de revisdo do Plano de Carreira de Analista de Previdéncia
Complementar da Funpresp-Exe (PCA), aprovado pelo Conselho Deliberativo em 20 de setembro de 2019, em sua 792 reunido
ordindria. As principais alterages propostas: (i) diminui¢do do nimero de niveis na carreira — atualmente a carreira esta estruturada
em quatro classes, totalizando vinte e cinco niveis no total; (ii) alteragdo nos critérios de progressao por mérito; e (iii) introducdo da
possibilidade de progressao de mais de um nivel por ano. Os membros do Conselho Deliberativo tomaram conhecimento e
deliberaram nos termos da Resolugdo a seguir.

RESOLUGCAO N2 687: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢cdes, nos termos do art. 34, incisos VIl do Estatuto da
Fundagdo e tendo em vista o constante do Processo SEI n2 03750.000305.000032/2024-53, resolve aprovar a proposta de alteragdo
do Plano de Carreira de Analista de Previdéncia Complementar.

8) Planejamento Estratégico - proposta de objetivo estratégico

O Sr. André Machado apresentou proposta de um novo objetivo estratégico — "Alinhar e otimizar os processos de trabalho com as
normas internacionais, visando a exceléncia operacional." — e de projetos dele decorrentes. O colegiado tomou conhecimento do
assunto e incluiu a proposta nas discussdes relativas ao planejamento estratégico da Funpresp-Exe, considerando o processo em
andamento de constru¢do do documento 2025-2029. Nas discussdes, o tema foi aperfeicoado e incluido em um objetivo estratégico
mais abrangente sugerido nas reunides de planejamento, devendo os projetos elencados na proposta serem analisados pela
Diretoria Executiva quando da elaboragdo dos Planos de Agdo Anuais.

ASSUNTOS INFORMATIVOS:

9) Relatdrio de Ouvidoria - 32 trimestre de 2024

O Sr. Adan Reis apresentou, por meio da Nota Técnica n2 12/2024/0OUVIR/DE, de 15 de agosto de 2024, constante do Processo SElI
n? 03750.000603.000043/2024-79, o Relatério de Ouvidoria referente ao 32 trimestre de 2024, no qual constam as informacdes
estatisticas geradas pela atuacdo da drea e as agdes implementadas durante o periodo.
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10) Relatério de Atividades da Comiss3o de Etica - 32 trimestre 2024

O Sr. Adan Reis apresentou o Relatério de Atividades da Comissdo de Apuracdo Etica e Disciplinar relativo ao 32 trimestre de 2024
(Documento n2 SEI 0186399, de 14 de novembro de 2024). Os membros tomaram conhecimento do assunto.

11) Relatdrio de Atividades da Diretoria Executiva - 32 trimestre 2024

O Sr. Marcos Ordonho apresentou os temas que foram destaques do Relatério de Atividades da Diretoria Executiva relativos ao 32
trimestre de 2024: (i) Resultado NPS (junho/2024); (ii) Revisdo dos Pardmetros Financeiros para Concessdo Empréstimos aos
Participantes Elegiveis; (iii) Concurso Publico; (iv) Orgamento 2024 (revisdo); (v) Projeto Inova Funpresp; (vi) Relatdrio de Avaliagdo
de Efetividade da Politica de PLDFT; (vii) Contratacdo de Empresa para a Prestacdo de Servicos de Apoio Administrativo; (vii)
Programa ASG - Agenda Institucional de Voluntariado e Ag¢Ges Sociais; e (viii) Més da Integridade (32 Edi¢do). Os membros tomaram
conhecimento do assunto.

12) Relatdrio de Atividades da Auditoria Interna e de acompanhamento dos Planos de Agdo - outubro de 2024

Os Srs. Alexandre Takeda e Antonio Drumond e a Sra. Ana Elisa Pereira apresentaram o Relatério de Atividades da Auditoria Interna
e de Acompanhamento dos Planos de Agdo, referente a outubro de 2024, com destaque para os seguintes trabalhos de auditoria
em andamento: (i) "Gerir Finangas e Contabilidade"; e (ii) "Prestar Servigos de Ouvidoria e Transparéncia". Além disso, foram
mencionados outros trabalhos, como o acompanhamento dos indicadores PPR/PRV 2024, melhorias no fluxo de trabalho da
Geréncia de Auditoria Interna, Auditoria externa — 32 trimestre de 2024 e PPAI — 2025/2028 e PAINT/2025. No periodo, nenhuma
certificacdo foi baixada e permaneceram 21 vincendas, todas de baixa ou média complexidade. Por fim, foi apresentado o Plano
Anual de Trabalho da Auditoria Interna atualizado até outubro de 2024. Os membros tomaram conhecimento.

13) Atas dos colegiados e 6rgaos auxiliares

N&o houve.

14) Informes

14.1) Informes da Diretoria Executiva

Foram destacados os seguintes pontos relacionados a Operagao e ao Negdcio:

(i) Gerente de Comunicagdo: A nova gerente da Geréncia de Comunicagdo foi selecionada e iniciara suas atividades em dezembro;
(i) Processo Seletivo para Gerente de Auditoria: Foi iniciado em novembro, estando em fase de avaliagdo;

(iii) Oficio CGU - Ouvidoria: Foi encaminhado um oficio-resposta a CGU referente a permanéncia do atual titular da unidade de
Ouvidoria da Funpresp-Exe.

Complementarmente, foram destacados os seguintes pontos relacionados ao Relacionamento e Negdcio:

(iv) Sala do Assistido: Aposentados e pensionistas da Fundagdo passaram a ter acesso aos servigos e ao atendimento da Sala do
Participante;

(v) Carteira de Empréstimos: Em outubro de 2024, foram concedidos empréstimos no valor total de RS 19,1 milhdes, elevando o
saldo da carteira para RS 207,7 milhdes;

(vi) Palestras: Entre os meses de outubro e novembro, a Funpresp-Exe realizou 13 eventos em diversos 6rgdos publicos do Poder
Executivo e Legislativo.

Na sequéncia, foram disponibilizadas as estatisticas descritivas da Funpresp-Exe relativas a agosto de 2024, com destaque para o
marco de mais de 114 mil participantes ativos e mais de 200 participantes assistidos.

Por fim, foi informado que a Funpresp-Exe atingiu cerca de RS 11 bilhdes em patriménio, a Rentabilidade dos Investimentos, com
posicdo em 18 de novembro de 2024, e o panorama de risco/retorno dos fundos.

14.2) Outros informes

Os membros do Comité tomaram conhecimento do andamento das atividades tratadas no ambito da Geréncia de Conformidade e
Controles Internos, com posicio em setembro de 2024. Os principais destaques foram: (i) Gestdo de Riscos; (ii) Gestdo da
Integridade e Conformidade; (iii) Gestdo de Riscos de Investimentos; (iv) Indicadores Semestrais; (v) Atendimento aos Orgdos de
Controle e Fiscalizagdo; (vi) Gestdo dos Normativos; e (vii) Gestdo de Riscos e de Compliance.

Em seguida, os membros foram informados sobre a Resolugdo Previc n2 25, de 15 de outubro de 2024, que altera a Resolugdo Previc
n? 23, de agosto de 2023, e tomaram ciéncia do Parecer n® 17/2024/CAED/CD, de 14 de novembro de 2024, constante do Processo
SEI n2 03750.000901.000008/2024-95. Em relagdo ao ultimo tema, foi solicitado que o assunto seja incluido na pauta da proxima
reunido ordinaria do colegiado para discussao.

ASSUNTO EXTRAPAUTA DELIBERATIVO:
15) Processo n2 03750.000601.000045/2024-88 - recurso
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Por meio da Resolugdo CD n? 677, de 10 de outubro de 2024, este Conselho abriu vista do Processo SEI n?
03750.000601.000045/2024-88 aos interessados, para manifestacdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, observado o sigilo do
procedimento e dos dados e documentos protegidos por lei, nos termos do subitem 6.5.3 da Norma de Apurac3o Etica e Disciplinar.
O(a) denunciante teve acesso aos autos em 5 de novembro de 2024, como informado pela Ouvidoria, e interpds recurso tempestivo
em 18 de novembro de 2024. Os Conselheiros discutiram os tépicos do recurso na sequéncia em que apresentados na peca
recursal, a saber: (i) o objeto da denuincia que deu origem ao processo, (ii) outras ocorréncias, estranhas a origem do processo,
mencionadas no recurso, e (iii) a condugdo do processo administrativo no &mbito da Comissdo de Apuracdo Etica e Disciplinar. Com
relagcdo ao item (ii - outras ocorréncias, estranhas a origem do processo, mencionadas no recurso), o colegiado entendeu que, por se
tratar de matéria inédita em sede recursal, ndo contida na peca inaugural do processo administrativo e sem instrugdo e sem
apreciacdo no ambito da Comissdo de Apuracdo Etica e Disciplinar, ndo poderia conhecer desse capitulo do recurso, sob pena de
suprimir etapas essenciais do procedimento, especialmente no que se refere a fase de instrugdo probatdria. Quanto ao item (iii -
condugdo do processo administrativo no dmbito da Comissdo de Apuracdo Etica e Disciplinar), os conselheiros verificaram que a
Comissdo observou as regras procedimentais estabelecidas na Norma de Apuragdo Etica e Disciplinar, colheu as manifestacdes
técnicas e oitivas necessarias a adequada instrugdo do caso concreto e assegurou o contraditério no curso do processo. No mérito
(item i - objeto da denuncia que deu origem ao processo), o colegiado debateu as alegagdes da denuncia, cotejando-as com as
manifestagdes técnicas e os depoimentos colhidos na fase de instrugdo, concluindo por ratificar as conclusdes da Geréncia de
Conformidade e Controles Internos da Fundagdo, nos termos da Nota Técnica n? 26/2024/COMPL/GECCI/PRESI, de 12 de julho de
2024, especialmente as contidas nos itens 4.16 e seguintes da Nota Técnica, referentes a conformidade processual e legal, aos
controles internos, e ao tratamento dos riscos referentes ao processo da Parcela Remuneratdria. O Conselho também ratificou o
Relatério Conclusivo da Comissdo de Apuracdo Etica e Disciplinar, de 11 de setembro de 2024, que concluiu pela auséncia de ma fé
ou irregularidades nos langamentos relativos ao processo da Parcela Remuneratdria, em que pese haver pontos de melhoria no
respectivo processo de trabalho. Diante do exposto, o Conselho deliberou nos termos da Resolugdo a seguir.

RESOLUCAO N2 688: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicdes, nos termos do art. 6.4 da Norma de Apuracio Etica e
Disciplinar da Fundagdo e tendo em vista o constante do Processo SElI n2 03750.000601.000045/2024-88 e os fundamentos
langados no item 15 da ata de sua 1412 Reunido Ordinaria, resolve (a) ndo conhecer do segundo capitulo do recurso apresentado,
referente a eventos estranhos a denuncia que deu origem ao processo, (b) conhecer e negar provimento aos demais capitulos do
recurso, ficando ratificados os termos da Nota Técnica n® 26/2024/COMPL/GECCI/PRESI, de 12 de julho de 2024, e do Relatério
Conclusivo da Comissdo de Apuragdo Etica e Disciplinar, de 11 de setembro de 2024, e (c) dar conhecimento dos citados Relatério
Conclusivo e Nota Técnica a Diretora de Seguridade, para conhecimento das recomendagées constantes desses documentos.

16) Evolugdo dos Créditos a Receber em Atraso

Os membros do Comité tomaram conhecimento da Nota Informativa n2 5/2024/COARC/GEARC/DISEG, de 31 de outubro de 2024,
que apresenta o panorama de inadimpléncia dos patrocinadores da Funpresp-Exe. Em conformidade com o artigo 62 do Decreto n?
4,942, de 2003, e a Resolugdo CD n2 152, de 2017, o Conselho Deliberativo deve ser informado quando o prazo de inadimpléncia
atingir noventa dias, a fim de que sejam adotadas providéncias de comunicagdo ao 6rgao regulador. Até a posicao de outubro de
2024, havia um valor pendente de RS 954,62 do Ministério do Meio Ambiente e de RS 20.236,72 do Senado Federal, em relacdo a
contribuicdo sobre a parcela remuneratdria, ja acrescidos de multa e juros, por prazo superior a noventa dias. A esse respeito, foram
informadas as tratativas em andamento adotadas pela Fundagdo para a regularizagdo dessas pendéncias. Complementarmente, a
Resolucdo CD n2 158, de 2017, dispde que apenas casos de inadimpléncia com valores superiores a RS 20 mil justificam a
autorizacdo para ajuizamento de agdo de execuc¢do judicial, pardmetro este alinhado ao adotado pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional para a cobranga judicial de créditos fiscais da Unido, conforme Portaria MF n2 75, de 2012. Apds analise e
discussdes, os membros deliberaram nos termos da Resolugdo a seguir.

RESOLUCAO N2 689: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicdes regimentais, em conformidade com o artigo 62 do
Decreto n2 4.942, de 30 de dezembro de 2003, c/c Resolugdo CD n2 152, de 30 de junho de 2017, e considerando o contetdo da
Nota Informativa n2 5/2024/COARC/GEARC/DISEG, (i) determina, a Diretoria Executiva, que comunique a Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar acerca das inadimpléncias do Ministério do Meio Ambiente e do Senado Federal junto a Funpresp-
Exe, vez que ultrapassando o limite estabelecido para regularizagdo administrativa no prazo de noventa dias, nos termos das normas
aplicaveis, (ii) decide pela ndo judicializacdo da acdo de cobranca neste momento, uma vez que opta por priorizar as tratativas
administrativas em andamento, considerando as perspectivas de regularizacdo da pendéncia e (iii) determina a Diretoria Executiva
gue o tema retorne a este Conselho na préxima reunido do colegiado, para acompanhamento da evolugdo das tratativas e eventual
judicializacdo de acdo de cobranga.

Nada mais havendo a tratar, o Sr. Braulio Santiago Cerqueira, Presidente do Conselho Deliberativo, considerou encerrados os
trabalhos as 14h05 tendo eu, Patricia Brito de Avila, secretaria da reunido, lavrado e subscrito esta ata, que apds lida e aprovada,
segue assinada pelos presentes.
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°
SeI! @ Documento assinado eletronicamente por lvan Jorge Bechara Filho, Conselheiro, em 17/12/2024, as 09:18, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
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seil ;

@ Documento assinado eletronicamente por llka Gislayne de Melo Souza, Conselheiro(a), em 17/12/2024, as 09:42, conforme
;f;;;\g;-;g horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i
SE'! @ Documento assinado eletronicamente por Andre Machado Goncalves, Conselheiro(a), em 17/12/2024, as 11:02, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

°
Sell @ Documento assinado eletronicamente por Braulio Santiago Cerqueira, Presidente do Conselho Deliberativo, em 13/01/2025, as
16:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

4
SE'! @ Documento assinado eletronicamente por Igor Lins da Rocha Lourenco, Conselheiro(a), em 13/01/2025, as 16:57, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

i
Se|! @ Documento assinado eletronicamente por Rafael Cunha Alves Moreira, Conselheiro(a), em 13/01/2025, as 18:54, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

seil ;

@ Documento assinado eletronicamente por Patricia Brito de Avila, Coordenadora, em 05/02/2025, as 10:06, conforme horario
:f;i;‘g;\.:(’; oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

_' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?
# acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0192583 e o cddigo CRC 52EEE1D7.
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