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REGULAMENTO
PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
PARA O ANO BASE 2025

REGENCIA

CLAUSULA 12 O Programa de Participacdo nos Resultados - PPR da Funpresp-Exe sera
regido por este regulamento, o qual foi proposto pela Diretoria de Administragdo, apreciado
pelo Comité de Remuneracgdo e Selegéo de Diretores, aprovado pelo Conselho Deliberativo, e
integra a Politica de Remuneracdo da Funpresp-Exe, para os dirigentes estatutarios membros
da Diretoria Executiva.

OBJETIVO

CLAUSULA 22 O PPR contempla o pagamento de remuneracdo para 0s participantes
mediante o0 alcance ou superagdo das metas definidas para os indicadores aprovados
anualmente pelo Conselho Deliberativo.

CRONOGRAMA

CLAUSULA 32 Os resultados utilizados para aferigdio do cumprimento das metas
corresponderdo aos resultados alcangados no periodo compreendido entre 1° de janeiro e 31
de dezembro do ano base, observado o cronograma abaixo para as demais etapas:

Etapa Periodo

1. Discusséao da proposta pelo Comité de Remuneracao e Selecdo

. outubro do ano anterior
de Diretores

2. Aprovacédo do regulamento pelo CD, inclusive indicadores e

novembro do ano anterior
metas

3. Acompanhamento dos indicadores e reporte periddico a Diretoria  janeiro a dezembro do ano
Executiva pela Geréncia de Governanca e Planejamento base

4. Apuracao dos resultados pela Geréncia de Auditoria Interna janeiro a margo do ano

seguinte
5. Validacao dos resultados pelo Comité de Auditoria marc¢o do ano seguinte
6. Aprovacéo dos resultados pelo CD marg¢o do ano seguinte

a partir da folha de pagamento

7. Pagamento de abril, creditada em maio

PARTICIPANTES

CLAUSULA 42: Participam do PPR, objeto deste regulamento, os membros da Diretoria
Executiva da Funpresp-Exe durante o ano base.
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PRE-REQUISITOS

CLAUSULA 52: Para que haja o acionamento do Programa de Participa¢do nos Resultados —
PPR é necessério o atendimento no ano base de todas as condi¢des a seguir:

a) assegurar a sustentabilidade do custeio administrativo do PGA (Relacdo das Despesas
Totais do PGA / Receitas Totais do PGA < 0,90);

b)  atingir indice de referéncia dos planos de beneficios (IPCA + 4,00% a.a.); e

c) nao exceder 49% (quarenta e nove por cento) das despesas totais de pessoal sobre as
receitas totais do PGA.

Paragrafo Unico: Para fins deste regulamento entende-se como:
i. PGA - Plano de Gestdo Administrativa da Funpresp-Exe

. Despesas Totais do PGA - soma dos valores presentes na movimentacdo do balancete
do PGA, do periodo de referéncia, das contas contabeis: 1.03 - Imobilizado e Intangivel,
4.02 - Despesas e 4.03 - Constituicdes/Reversdes de Provisdes Contingenciais.

ii.  Receitas Totais do PGA - médulo dos valores presentes na movimentag¢do do balancete
do PGA, do periodo de referéncia, das contas contabeis: 4.01 - Receitas e 4.05 - Fluxo
dos Investimentos.

iv.  Despesas Totais de Pessoal - modulo do valor presente na movimentac¢do do balancete
do PGA, do periodo de referéncia, da conta contabil: 4.02.01.01 - Pessoal e Encargos.

APURACAO

CLAUSULA 62 O pagamento do PPR ser4 proporcional aos dias Uteis efetivamente
trabalhados.

Paragrafo 1° E considerado como periodo efetivamente trabalhado, para fins deste
regulamento, os periodos legais de férias, os treinamentos regularmente instituidos, o recesso
de fim de ano e as auséncias previstas no art. 473 da Consolidacédo das Leis do Trabalho.

Paragrafo 2°: Os participantes desligados por iniciativa prépria ou da Fundacao terdo direito ao
recebimento da parcela referente ao ano base de forma proporcional ao periodo de atuagéo no
cargo, exceto nos casos de desligamento por condenacdo em processo ético-disciplinar ou
judicial, em que o participante nao tera direito a nenhuma parcela do PPR.

Paragrafo 3°: O periodo correspondente ao impedimento de ex-diretor previsto no artigo 23 da
Lei Complementar n°® 108/2001 e no estatuto da Fundagdo n&o sera considerado como
efetivamente trabalhado.

CLAUSULA 72 O resultado do PPR seréa apurado pela Geréncia de Auditoria Interna, validado
pelo Comité de Auditoria e aprovado pelo Conselho Deliberativo em sua reunido ordinaria de
mar¢o do ano seguinte ao ano base.

INDICADORES E METAS
CLAUSULA 82: Para mensuracdo do resultado do ano base serfo utilizados os indicadores e

metas a seguir, descritos no Anexo |, onde o nivel 1 corresponde a meta a ser atingida, e os
niveis 2 e 3 correspondem a superacao da meta:
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Indicador

1. Crescimento da Carteira de Operacdes
com Participantes

Nivel 1
2R$85e <R$ 100
milhdes

IPCA+4,0%a.a.<
Rentabilidade a.a. <

Meta por Indicador

Nivel 2
>R$ 100 e <R$ 115
milhdes

IPCA+4,4% a.a. <
Rentabilidade a.a. <

Funpresp

Nivel 3

= R$ 115 milhGes

Rentabilidade a.a. =2

2. Performance da Carteira Consolidada IPCA + 4.7% a.a.

IPCA +4,4% a.a. IPCA +4,7% a.a.

3. Satisfagao =>19% e < 22% 2 22% e <25% > 25%
4. indice de Satisfagdo com o o 0 o o o
Relacionamento 291% e < 93% =293% e <95% 2 95%
5. indice de Cumprimento das o o o o o
Recomendacdes de Auditoria 2 85% e < 90% 2 90% e < 95% 2 95%
6. Taxa de Participagdo 275% e < 76% >76%e<77% >77%
7. Prazo médio de liberagdo da cota 10 ou 9 8 <7

CLAUSULA 92: Para cada indicador em que se atinja a meta é destinado um valor para o
resultado do PPR a ser pago individualmente aos participantes, conforme formulas a seguir:

Nivel 3
3,0 * SALp / Nind

Nivel 2
2,5 * SALp / Nind

Nivel 1
2,0 * SALp / Nind

Resultado do indicador

Valor do indicador

Em que:
SALp = Salario integral de Diretor referente ao ultimo més do ano base
Nina = Quantidade de indicadores definidos para o ano base

Paragrafo Unico: O valor da Participagdo nos Resultados tem natureza remuneratéria e sera
calculado pela soma do valor obtido em cada indicador.

PAGAMENTO

CLAUSULA 10: A remuneracdo destinada ao pagamento do PPR podera ser dividida em até
oito parcelas pagas mensalmente, de forma sucessiva, sendo a primeira parcela creditada na
folha de pagamento de abril, paga em maio, e as demais nas folhas seguintes, devendo o
pagamento ser finalizado preferencialmente até o final do ano subsequente ao ano base.

CLAUSULA 11: O valor individual da Participacdo nos Resultados que o diretor faz jus é
calculado a partir do resultado obtido em cada indicador e da nota obtida na Avaliagdo
Individual do Conselho Deliberativo, conforme formulas abaixo:

Bearc = (Rindl + Rindn ) X Qec
Qab
parcela parcela
institucional individual

PR = (0,8 X Bcalc) + (0,2 X Bcalc X Idnt)
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Em que:
Rinan = Resultado do Indicador
Bcac = Base de célculo
Qec = Quantidade de dias efetivamente trabalhados
Qab = Quantidade de dias Uteis no ano base
PR = Participacdo nos Resultados
Idn: = Indice de equivaléncia da nota de desempenho individual

CLAUSULA 12: A nota final da Avaliacdo de Desempenho Individual correspondera a média
das notas das avaliacdes realizadas por todos os membros titulares do Conselho Deliberativo,
utilizando-se o formulario do Anexo Il, a qual sera convertida em um Id., conforme tabela
abaixo:

Nota Final Idnt (%)

>0e<7 0
=27e<9 80
29e<9,5 90

29,5 100

Paragrafo 1° O formulario para Avaliacdo de Desempenho Individual (Anexo Il) sera enviado
pela Coordenacgdo de Secretariado e Orgaos Colegiados aos membros titulares do Conselho
Deliberativo para preenchimento até o Ultimo dia util de fevereiro do ano subsequente ao ano
base.

Paragrafo 2° A Coordenacdo de Secretariado e Orgdos Colegiados encaminhara para os
membros avaliadores do CRSD utilizarem durante o feedback um formulario (Anexo II)
contendo a média de todos os conselheiros para cada competéncia e uma nota final.

Paragrafo 3°: O feedback do resultado da Avaliacdo de Desempenho Individual colegiada para
cada diretor devera ser realizado pelos membros titulares do Conselho Deliberativo que
integram o Comité de Remuneracao e Selecdo de Diretores até marco do ano subsequente ao
ano base, seguindo o modelo constante do Anexo lll.

Paragrafo 4°: Quando o mandato do diretor encerrar antes de fevereiro do ano seguinte ao
ano base, o formulario do Anexo Il deverd ser preenchido até o més seguinte a seu
desligamento, sendo dispensado o preenchimento do formulario do Anexo Il e realizacdo de
feedback, a critério do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 5° A Coordenacdo de Secretariado e Orgéos Colegiados enviara para Geréncia de
Pessoas até o ultimo dia atil do més de margo do ano subsequente ao ano base, para célculo
do valor devido e guarda na pasta funcional do diretor, os formularios do Anexo Il e lll,
preenchidos e assinados, os quais serdo classificados como documentos reservados.

DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA 13: O Conselho Deliberativo devera rever anualmente os parametros das
clausulas 52, 82, 92 e Anexo |, conforme cronograma estabelecido na clausula terceira.
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ANEXO | - INDICADORES E METAS

Crescimento da Carteira de Operacdes com Participantes (CCOP) —
corresponde a soma dos crescimentos dos saldos das carteiras de
operacdes com participantes dos planos de beneficios administrados pela
Funpresp-Exe ao final de um ano.

Unidade Responsavel: ‘ Geréncia de Operac¢des Financeiras

CCOP = Operacdes com Participantes (T) — Opera¢des com Participantes
(T-1)

Indicador:

Meméria de Calculo:

Em que:
T = 31 de dezembro do ano base
T — 1 =31 de dezembro do ano anterior ao ano base

Balancete contabil de dezembro do ano base

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
>R$85e <R$ 100 >2R$100e <R$ 115 2 R$ 115 milhdes
milhdes milhdes

Performance da Carteira Consolidada (PEC) - corresponde a variagédo
nominal dos retornos dos ativos ao longo do ano, considerando a carteira de
investimentos da Fundacdo, por meio de operacdes de compra e venda de
ativos financeiros que compdem os segmentos de aplicacdo previstos pela
Resolugdo CMN n° 4.994 de 2022, assim como os limites legais, os de
alcada e os estabelecidos pela Politica de Investimentos.

Indicador:

Unidade Responsével: ‘ Geréncia de Controle de Investimentos

Memoria de Célculo: ‘ PEC = rentabilidade nominal acumulada ao final do ano calendario

Relatério de Execugdo da Politica de Investimento de dezembro do ano
: base

‘ Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Meta: IPCA + 4,0% aa.s IPCA + 4,4% a.a. < . >
Rentabilidade a.a. < Rentabilidade a.a. < Rlinéib:l_'ia?; z&; -
IPCA + 4,4% a.a. IPCA + 4,7% a.a. 70 ad

Satisfacdo (NPS) - mede o nivel de lealdade e satisfacdo dos participantes
ativos normais da Funpresp-Exe utilizando a metodologia Net Promoter
Score (NPS). O indice é calculado com base nas respostas a pergunta:
"Qual a probabilidade de vocé recomendar a Funpresp para outros
servidores/colegas de trabalho? Utilize uma escala de 0 a 10, onde O
Indicador: significa que vocé ndo recomendaria e 10 que vocé -certamente
recomendaria."

Os respondentes sao classificados em trés categorias:
= Promotores: notas 9 ou 10
= Neutros: notas 7 ou 8
=  Detratores: notas de 0 a 6
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Unidade Responsével: ‘ Geréncia de Comunicacéo e Relacionamento

Calculo das porcentagens:
= 9% Promotores = (NUmero de promotores / Total de respostas) x 100
= % Detratores = (NUmero de detratores / Total de respostas) x 100

Célculo final do NPS:
a z =0 H — 0 H

Meméria de Célculo: NPSpesan) = %Clientes promotores — %Clientes detratores

(conforme descri¢do acima)

2 NPS das n pesquisas
NPSkinal = realizadas no ano base
n

‘ Pesquisa quantitativa anual

\ Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Meta:
\ > 19% e < 22% > 229% e < 25% > 259

indice de Satisfacdo com o Relacionamento (ISR) - avalia o nivel de
satisfacdo dos participantes e outros publicos de interesse em relacdo a
Fundagdo. O célculo é baseado na metodologia Customer Satisfaction
Score (CSAT), utilizando uma pesquisa aplicada a todos os canais de
atendimento. Os respondentes sédo convidados a avaliar o atendimento
recebido com a seguinte pergunta: "Em uma escala de 1 a 5, onde 1
representa total insatisfacdo e 5 significa plena satisfacdo, qual nota vocé
atribui ao atendimento?"

Indicador:

As notas 4 e 5 séo consideradas como avaliagfes positivas.

Unidade Responsével: Geréncia de Comunicagéo e Relacionamento
Meméria de Calculo: ISR = (classificagBes positivas durante todo o ano) / (total de respostas
obtidas durante todo o ano)
Fonte: Pesquisa realizada ao término do atendimento, aplicada exclusivamente aos
: atendimentos que possuem protocolo registrado.
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Meta:

291% e <93% 293% e < 95% 2 95%

indice de Cumprimento das Recomendacbes de Auditoria (ICRA) —
relagdo entre o numero de recomendagfes de auditoria com vencimento até
31 de dezembro do ano base, implementadas pelas areas e certificadas pela
GEAUD no ano base e o total de recomendacdes de auditoria, conforme
apontamentos da Auditoria Interna, Auditoria Independente, Auditoria
Atuarial, COAUD, PREVIC, TCU e CGU.

Indicador:

Unidade Responsavel: ‘ Geréncia de Auditoria Interna

Memoria de Caélculo: ‘ ICRA=rp/rc
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Em que:

rp = total de recomendagdes cumpridas no prazo inicialmente acordado (ndo
prorrogadas), com vencimento até 31 de dezembro do ano base

rc = total de recomendacdes emitidas com vencimento até 31 de dezembro do ano
base

‘ Relatérios Mensais da Geréncia de Auditoria Interna

‘ Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Meta:
\ > 85% e < 90 % >90 % e < 95% > 95%

Taxa de Participacdo (TP) - mede a razdo entre participantes ativos no
Regime de Previdéncia Complementar (RPC), que estdo acima do teto do
_ Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), e servidores ativos RPC
Indicador: (acima do teto do RGPS).

Data de referéncia: 31 de dezembro do ano base.

Unidade Responsével: ‘ Geréncia de Estatistica e Desenvolvimento de Produtos

do teto

. . : TP = participantes ativos RPC acima do teto / servidores ativos RPC acima
Meméria de Calculo:

‘ SIAPE e Sistema de Gestédo Previdenciaria

‘ Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Meta:
\ > 75% e < 76% >76%e<77% > 77%

Prazo médio de liberacdo da cota (PMLC) - representa o tempo
necessario para processamento das informagfes da arrecadacéo,
tesouraria, investimentos e contabilidade, para apuracdo e liberacdo das
cotas diarias.

Indicador:

Unidade Responséavel: Geréncia de Contabilidade, Orcamento e Tesouraria

PMLC = média dos prazos observados, em dias Uteis, conforme calendario
anual de feriados e recessos da Funpresp-Exe, em cada um dos doze
meses do ano-base, das diferencas apuradas entre as datas de liberacao
das cotas e as respectivas datas contdbeis

Meméria de Célculo:

: Relatério de liberacdo de cotas, extraido do médulo Contébil do Sistema de
Fonte: ~ . 3
Gestéo Previdenciaria

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Meta:
100u 9 8 <7
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ANEXO Il - FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

ESCALA Nota
N&ao atende Oa7
Atende em menor parte >7e<9
Atende em maior parte 29e<95
Atende plenamente 295
O(A) diretor(a):
QUESTOES NOTA

DIMENSAO | - ESTRATEGIA E GOVERNANCA
1. Apresenta propostas alinhadas e ancoradas a estratégia da Fundacé&o, no curto e longo prazo?

2. Encaminhou, em tempo habil e com a qualidade esperada, o material necessario para subsidiar a
andlise e decisao pelos conselheiros das matérias constantes das pautas de reuniées?

3. Observou a legislacéo vigente, as normas e politicas internas no tratamento das matérias afetas a
sua area de atuacao, incluindo a discusséo e andlise pelas instancias competentes?

DIMENSAO Il - COMUNICACAO, TRANSPARENCIA E ETICA

4. No exercicio de suas atribuigbes, considerou as politicas, os valores e principios éticos da
empresa, primando pelo bom relacionamento com seus pares?

5. Comunicou-se de forma clara, objetiva e respeitosa nas discussdes ocorridas no Conselho
Deliberativo ou outra instancia da Fundagdo da qual membro do CD faca parte, sanando as dividas
satisfatoriamente que por ventura surgiram?

6. Quando néo resguardado por sigilo, incentivou ou agiu em favor de dar ampla publicidade aos atos
da Fundagédo?

DIMENSAO Ill — LIDERANCA E VISAO SISTEMICA

7. Fez com que a equipe participasse do trabalho, incluindo as reuniées do Conselho Deliberativo ou
outra instancia colegiada da Fundacédo da qual membro do CD faga parte?

8. As acOes e propostas apresentadas estéo alinhadas ao propdsito, a misséo, a visdo e aos valores
da Fundacéao?

9. Nas propostas e discussdes ocorridas conseguiu escutar e considerar respeitosamente as
posicdes contrarias?

DIMENSAO IV - RISCOS E CONFORMIDADE

10. Contribuiu para que os recursos da Funpresp-Exe fossem utilizados adequadamente, no
interesse dos participantes?

11. Atuou de forma a demonstrar conhecer os impactos das propostas apresentadas, identificando e
antecipando ameacas relacionadas a sua area de atuacao?

12. Observou a legislacéo vigente, as normas e politicas internas no tratamento das matérias afetas a
sua area de atuacao, incluindo a discusséo e andlise pelas instancias competentes?

NOTA FINAL ( 3 notas atribuidas as questdes de 1a12)/12]

Brasilia, __ / / Assinatura do(a) conselheiro(a)
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ANEXO lIl - FORMULARIO PARA APOIO AO FEEDBACK INDIVIDUAL

FORGCAS AGAO IMPACTO DESENVOLVIMENTO
(descrigéo de ponto (descrigédo de agéo a (descrigéo de qual foio = (sugestdo de caminhos
positivo observado e ser aperfeicoada) impacto da agéo) para aperfeicoamento)

que deve ser mantido)

Brasilia, I Assinatura do(a) conselheiro(a) do CRSD
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