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1. OBJETIVO

1.1 Estabelecer as regras e diretrizes da politica remuneratéria para cargos de
gestao da Funpresp-Exe.

2. APLICACAO
2.1. Esta politica se aplica a Gerentes e Coordenadores.
3. DEFINICOES

3.1. CARGO DE GESTAO - é caracterizado por atividades de chefia, de livre
nomeacao e desligamento.

3.2. CEDIDO - servidor publico em exercicio na Funpresp-Exe, mediante cesséo.

3.3. CESSAO - ato autorizativo pelo qual o agente publico, sem suspens&do ou
interrupcdo do vinculo funcional com o 6rgéo ou a entidade de origem, passa a
ter exercicio na Funpresp-Exe nos termos da legislacao vigente.

3.4. PROFISSIONAL - empregado contratado sob o regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT) ou servidor publico cedido a Funpresp-Exe.

4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

4.1. A estrutura organizacional da Funpresp-Exe € composta por 6rgéos colegiados,
orgaos auxiliares e unidades integrantes desses 6rgaos.

4.2. Os cargos de gestdo que compdem as unidades organizacionais da Funpresp-
Exe estdo demonstrados na tabela a seguir:

Tabela 1 — Distribuicdo dos cargos de gestao da Funpresp-Exe por unidade organizacional

DIRETORIA/ - ~
ORGAO GERENCIA COORDENACAO
Gerente de Auditoria Interna Coordenador de Auditoria
Conselho , L
Deliberativo _ Coord.enador de Secretariado e Orgaos
Colegiados
Dlretorl_a Coordenador da Ouvidoria
Executiva
Gerente Comercial Coordenador Comercial
Gerente de Governancga e Coordenador de Planejamento e Articulagédo
Planejamento Institucional
Presidéncia Gerente de Comunicagéo e Coordenador de Comunicacéo e Marketing
Relacionamento Coordenador de Relacionamento e Atendimento

Coordenador de Assuntos Juridico-

Gerente Juridico Administrativos
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DIRETORIA/ -

ORGAO GERENCIA
Gerente de Conformidade e
Controles Internos
Gerente de Controle de
Investimentos

Diretoria de Gerente de Operacdes

Investimentos ~ Financeiras
Gerente de Analise, Planejamento
e Pesquisa

Gerente de Cadastro e
Arrecadacéo

Diretoria de Gerente de Atuaria e Beneficios

Seguridade

Gerente de Estatistica e
Desenvolvimento de Produtos

Gerente de Pessoas

Gerente de Patrimdnio, Logistica e
Contratacdes

Diretoria de
Administracdo  Gerente de Tecnologia e

Informacao

Gerente de Orgamento,
Contabilidade e Tesouraria

Fonte e elaboragdo: GEPES/DIRAD/Funpresp-Exe

Funpresp

COORDENACAO

Coordenador de Compliance
Coordenador de Controles Internos e Riscos
Coordenador de Riscos de Investimentos

Coordenador de Informacgdes de Investimentos
Coordenador de Monitoramento de
Investimentos

Coordenador de Operac¢des Financeiras
Coordenador de Opera¢des com Participantes

Coordenador de Planejamento Financeiro

Coordenador Econémico de Modelagem e
Macroalocagéo

Coordenador de Arrecadagéo e Cobranga
Coordenador de Dados Cadastrais

Coordenador de Beneficios

Coordenador de Atuéria

Coordenador do Laboratério de Inovagao
Previdenciaria

Coordenador de Estatistica e Informacgdes
Previdenciarias

Coordenador de Remuneracdo e Desempenho
Coordenador de Capacitacéo e
Desenvolvimento

Coordenador de Patrimbnio e Logistica
Coordenador de Contratacdes e Aquisicbes

Coordenador de Processos e Governanga de Tl
Coordenador de Sistemas de Tl

Coordenador de Infraestrutura de Tl e
Seguranca da Informacéo

Coordenador de Contabilidade

Coordenador de Orcamento

Coordenador de Tesouraria e Liquidacio

5. PROVIMENTO E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE GESTAO

5.1.

O provimento dos cargos de gestdo é realizado conforme Norma de Processo

Seletivo para Provimento de Cargos de Gestdo, condicionado a existéncia de
previsao no orgamento anual da Entidade.

5.2. S&o requisitos minimos para ocupacéo do cargo de gerente e de coordenador
da Funpresp-Exe, sem prejuizo de outras disposi¢cdes contidas em normativos
internos e legislacao vigente:

a) ter formagédo de nivel superior compativel com a exigida no perfil do cargo;
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b) ter experiéncia comprovada nas funcdes inerentes ao cargo;

C) atender aos requisitos especificados no perfil da vaga divulgado e nos
normativos internos;

d) obter certificacdo, quando couber, na forma das diretrizes de certificacdo da
Funpresp-Exe e da legislacao vigentes; e

e) ser participante ou assistido de algum dos planos administrados pela Funpresp-
Exe, quando servidor cedido.

5.3. A Fundacdo podera exigir a qualquer momento certificagcbes que entenda
necessarias ou de acordo com alteracbes na legislacdo que rege o setor de
previdéncia complementar.

5.4. Serd exigido registro profissional para os gestores que atuem nas areas a
seguir e para as demais conforme legislacdo em vigor, devendo ser
comprovada anualmente a regularidade da inscricdo, a qual correra sob suas
expensas:

Tabela 2 — Registros em Conselho de Classe

Area Registro em Conselho de Classe
Atuéria Instituto Brasileiro de Atuéaria - IBA
égggbrilla € Registro profissional em Conselho Regional de Contabilidade - CRC

Juridico Registro profissional definitivo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

5.5. As atribuicdes comuns desses cargos sao descritas a seguir, as quais sao
complementadas pela Matriz de Competéncias, que especifica as atividades e
responsabilidades de cada unidade organizacional:

Tabela 3 — Atribuicdes comuns ao cargo de gerente

ATRIBUICOES COMUNS — CARGO: GERENTE

SUMARIA

Responder pelo gerenciamento das atividades das unidades sob sua responsabilidade,
assegurando a execucdo dessas, a qualidade dos servi¢cos, 0 cumprimento dos prazos e 0
alcance dos objetivos e metas fixadas.

ANALITICA

I. Tracar estratégias para atingir os objetivos e metas da geréncia em conformidade com
os planos da Fundacéo;

il. Acompanhar relatorios referentes as atividades de sua area de atuagéo, especificando
motivos, efetuando comparacdes entre as metas programadas e o0s resultados atingidos,
identificando e analisando causas de distor¢des havidas e sugerindo medidas para sua
correcéo, a fim de prestar esclarecimentos e/ou propiciar a reorganizacéo de atividades;

ili. Gerenciar atividades de planejamento, controle e/ou execucdo, referentes a sua area
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ATRIBUICOES COMUNS — CARGO: GERENTE

de atuacdo, distribuindo os trabalhos, monitorando-os, comparando e analisando o0s
resultados, solucionando distor¢bes e verificando a sua qualidade, objetivando maior
eficiéncia no desenvolvimento dos servicos, dentro dos processos e prazos estabelecidos;

iv. Acompanhar alteracdes da legislacdo pertinente, a aplicabilidade de leis, normas,
regulamentos, modelos, métodos e praticas de desenvolvimento das atividades de recursos
humanos, administracdo de material, servicos gerais e planejamento e outros relacionadas
com as atividades de sua area de atuagao;

V. Ministrar cursos e palestras, quando necessario, relativos a sua area de atuacdo, com
base em solicitacdes;

vi. Fazer a gestdo das pessoas sob sua subordinacéo;

vii. Acompanhar a elaboracdo e andlise de pareceres, contratos, convénios e outros
documentos relacionados com as atividades de sua area de atuacao;

viii. Tragar diretrizes para a elaboracdo dos trabalhos, definindo e estabelecendo
sequéncia logica de atividades e estratégia de desenvolvimento, determinando prioridades,
estimando recursos materiais, humanos e financeiros a serem empregados e efetuando
cronogramas, objetivando a plena consecucdo dos trabalhos atribuidos a sua éarea de
atuacao;

iX. Responder por assuntos de sua unidade, participando de estudos, projetos e outras
acoes, recomendando procedimentos e propondo alternativas para solugdo dos problemas
apresentados; e

X. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo e/ou de acordo com as
particularidades ou necessidades da organizagéo.

Tabela 4 — Atribuicdes comuns ao cargo de coordenador

ATRIBUICOES COMUNS — CARGO: COORDENADOR

SUMARIA

Responder pela coordenagdo das atividades da unidade sob sua responsabilidade,
planejando, organizando e controlando a sua execucao.

ANALITICA

I. Estabelecer estratégias para o alcance dos objetivos e metas para a unidade sob sua
coordenacéo;

ii. Elaborar relatorios referentes a sua area de atuacdo, especificando motivos, efetuando
comparacfes entre as metas programadas e o0s resultados atingidos, identificando e
analisando causas de distor¢gbes e sugerindo medidas para sua correcdo, a fim de prestar
esclarecimentos e/ou propiciar a reorganizagéo de atividades;

iii. Coordenar e/ou orientar, tecnicamente, atividades de planejamento, controle e/ou
execucdo, referentes a sua area de atuacdo, distribuindo os trabalhos, monitorando-os,
comparando e analisando os resultados, solucionando distor¢des e verificando a qualidade
dos mesmos, objetivando maior eficiéncia no desenvolvimento dos servigos, dentro dos

processos e prazos estabelecidos;

iv. Consultar e acompanhar as alteracdes da legislacdo pertinente, a aplicabilidade de
leis, normas, regulamentos, modelos, métodos e praticas de desenvolvimento das atividades
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ATRIBUICOES COMUNS — CARGO: COORDENADOR

de recursos humanos, administracdo de material, servicos gerais e planejamento e outros
relacionadas com as atividades de sua area de atuacao;

V. Ministrar cursos e palestras, quando necessério, relativos a sua area de atuacéo, com
base em solicitacdes;

vi. Fazer a gestdo das pessoas sob sua coordenacéo;

vii. Participar da elaboracdo e andlise de pareceres, contratos, convénios e outros
documentos relacionados com as atividades de sua area de atuacao;

viii. Participar do planejamento dos trabalhos da unidade, definindo e estabelecendo
sequéncia légica de atividades e estratégia de desenvolvimento, determinando prioridades,
estimando recursos materiais, humanos e financeiros a serem empregados e efetuando
cronogramas, objetivando a plena consecucdo dos trabalhos atribuidos a sua éarea de
atuacao;

iX. Coordenar assuntos de sua area de atuacdo, participando de estudos, projetos e
outros, emitindo pareceres, recomendando procedimentos e propondo alternativas para
solucdo dos problemas apresentados; e

X. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo e/ou de acordo com as
particularidades ou necessidades da organizagéo.

6. REMUNERACAO

6.1. A remuneracdo na Funpresp-Exe para todos os gestores € composta de 3
(trés) partes:

a) Parte 1 — remuneracéo fixa do cargo ocupado na Funpresp-Exe e estabelecida
na PRCG;
b) Parte 2 — remuneracdo variavel, aprovada pelo Conselho Deliberativo ou

estabelecida em Acordo Coletivo de Trabalho; e

C) Parte 3 — beneficios que correspondem ao conjunto de incentivos recebidos,
como ajuda de custos, auxilios alimentacao/refeicdo, ressarcimento ou
pagamento de despesas com saude/odontolégicas, seguro de vida e de

responsabilidade civil, reembolso-creche, previdéncia complementar,
aprovados pelo Conselho Deliberativo ou estabelecidos em Acordo Coletivo de
Trabalho.

6.1.1. Quando se tratar de profissional cedido pelo servico publico, além das partes
acima, ele fara jus a:

a) Parte 4 — salario do cargo efetivo da carreira do cedido, ressarcido ao 6rgao de
origem;
b) Parte 5 — outros beneficios ou vantagens concedidas pelo 6rgdo de origem,

nao cabendo o ressarcimento de qualquer valor ndo aprovado pelo Conselho
Deliberativo e previsto em legislacéo.

6.2. O servidor publico efetivo, cedido para ocupar cargo de gestdo da Funpresp-
Exe poderéa optar por uma das alternativas remuneratérias a seqguir:
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remuneracao fixa do cargo na Funpresp-Exe;

diferenca entre a remuneracéo do cargo na Funpresp-Exe e a remuneracao do
cargo efetivo no servi¢o publico; ou

a remuneracao do cargo efetivo no servigo publico, acrescida do percentual de
60% (sessenta por cento) da remuneracdo fixa do respectivo cargo da
Funpresp-Exe.

A soma da remuneracdo do cargo efetivo do servidor cedido com a
remuneracao fixa do cargo de gestdo ocupado na Funpresp-Exe esta limitada
ao valor da remuneracéo fixa de diretor ndo presidente.

A remuneracdao fixa de coordenadores e gerentes é estabelecida em 4 (quatro)
faixas, sendo a admisséo realizada na faixa 1, consoante tabela a seguir, com
atualizacdo automética conforme correc6es monetarias decorrentes de Acordo
Coletivo de Trabalho:

Tabela 5 — Tabela remuneratéria para cargos de gestao

Cargo Faixa Remuneragéo fixa (R$)
I 28.486,00
Il 29.484,00
1 30.664,00
v 32.198,00
| 20.347,00
Il 21.060,00
1 21.903,00
v 22.999,00

Gerente

Coordenador

O gestor cedido que optar por receber os beneficios concedidos pela
Funpresp-Exe podera renunciar aos respectivos beneficios de seu 6rgao de
origem ou optar por receber a diferenca do valor do beneficio oferecido pela
Funpresp-Exe em relacdo ao recebido do 6rgdo de origem, observada a
legislacédo vigente.

ALTERACOES FUNCIONAIS

PROGRESSAO POR MERITO

A progressdo por mérito consiste na mudanca do gestor de uma faixa
remuneratéria para outra imediatamente superior, com o0 objetivo de
recompensar monetariamente o profissional que tenha obtido resultados
positivos no desempenho do cargo mediante Avaliacdo de Desempenho
Individual.
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A progressao tera como data base o dia 1° de janeiro de cada ano, podera ser
efetivada a cada 2 (dois) anos e, para ser elegivel a progressdo, o gestor
devera preencher simultaneamente os pré-requisitos a seguir:

Ter no minimo 2 anos de exercicio em cargo de gestdo em 1° de janeiro do ano
base;

Cumprir no minimo 20 horas de capacitacdo em cada um dos dois exercicios
anteriores, conforme previsto no Plano Anual de Capacitacao; e

Obter aproveitamento correspondente a sua faixa remuneratdria na Avaliacao
de Desempenho Individual nos dois exercicios anteriores, conforme tabela
abaixo:

Tabela 6 — Tabela com indices de avaliagdo por faixa remuneratdria

Faixa Aproveitamento
I 90%
Il 93%
0 95%

A progressao de Gerente deverd ser submetida para aprovacdo da Diretoria
Executiva e a de Coordenador para aprovacao do Diretor da unidade.

Competira ao Conselho Deliberativo, atendido os quesitos constantes do item
7.1.2, autorizar a progressdo de Gerentes e Coordenadores lotados em
unidades vinculadas diretamente aquele érgao colegiado.

DISPOSICOES FINAIS

E vedada, em qualquer hipétese, a duplicidade de remuneracdo por
participagdo em comité na Funpresp-Exe, inclusive com a remuneragao fixa do
cargo na Fundacao.

N&o ha ressarcimento pela Funpresp-Exe aos 6rgaos de origem dos gerentes e
coordenadores(as) das despesas com remuneragdo, beneficios, adicionais
e/ou qualquer outra verba decorrente do exercicio do cargo efetivo da carreira
do cedido.

Esta Politica de Remuneracdo para Cargos de Gestdo entra em vigor em
01/01/2025 e todos os gestores serdo enquadrados na faixa remuneratoria |.

O primeiro ciclo de progresséo por mérito sera realizado em 01/01/2026.

Duvidas e casos omissos, de natureza administrativa ou de gestdo, serdo
dirimidos pela Diretoria Executiva.
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