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CONTRATO N 1/2025

Processo n2 03750.020305.000276/2023-62

CONTRATACAO DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PESSOAS (SIGP), QUE, ENTRE SI, CELEBRAM, A
FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO-
FUNPRESP-EXE E A ZAHI SOLUTION E GESTAO DE NEGOCIOS LTDA.

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, com
sede no Edificio Corporate Financial Center - SCN - Quadra 02 — Bloco A — 22 Andar — Salas 201 a 204 — Brasilia/DF — CEP: 70712-900,
inscrita no CNPJ sob o n? 17.312.597/0001-02, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor-
Presidente Substituto o Sr. CLEITON DOS SANTOS ARAUJO, brasileiro, solteiro, portador da cédula de identidade n? 1.675.172,
expedida pela SSP/DF, inscrito no CPF sob o n2 851.631.201- 15, cargo para o qual foi nomeado mediante a Resolu¢do do Conselho
Deliberativo n? 628, de 12 de dezembro de 2023 e por seu Diretor de Administragdo Substituto, o Sr. ROBERTO MACHADO
TRINDADE, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n2 130.896, expedida pela SSP/MS, inscrito no CPF sob o n?
099.533.531-15, cargo para o qual foi nomeado mediante a Resolu¢do do Conselho Deliberativo n? 119, de 24 de setembro de 2016,
ambos residentes e domiciliados em Brasilia/DF, na forma da competéncia contida no Anexo | da Politica de Algadas da
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa ZAHI SOLUTION E GESTAO DE NEGOCIOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n¢
15.675.841/0001-76, estabelecida na Q. SMAS, trecho 03, conjunto 03, entrada 50, bloco D, salas 309/311, Edificio The Union -
Brasilia/DF — CEP:70.610-635, daqui por diante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. DIEIME DOS SANTOS
MENEZES, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n? 1.659.806, expedida pela SSP/DF, inscrito no CPF sob o n®
901.036.531-04, residente e domiciliado em Brasilia/DF, resolvem celebrar o presente Contrato, em conformidade com o que consta
do Processo Administrativo n2 03750.020305.000276/2023-62, referente ao Pregdo Eletrdnico n2 90009/2024, nos termos da Lei n?
13.303, de 30 de junho de 2016 e do Regulamento Interno de Licitagcdes e Contratacdes da Funpresp-Exe, aprovado pelo Conselho
Deliberativo na 1272 Reunido Ordindria, de 22 de setembro de 2023, por meio da Resolu¢do n2 595, aplicando-se, subsidiariamente,
as demais legislagdes correlatas e mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O objeto do presente contrato é a contratagdo de Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas (SIGP), abrangendo os
servigos de implantagdo, operagdo assistida, subscrigdo, capacitagdo no uso e customizagdo, conforme segue:
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 Implantagdo - Folha de Pagamento Entrega 1 RS 276.000,00 RS 276.000,00
2 Implantacdo - Carreira e Entrega 1 RS 49.100,00 RS 49.100,00
Remuneragao
3 Implantagdo - Orcamento Entrega 1 R$ 41.300,00 RS 41.300,00
Planejamento de Pessoal
4 Implantacdo - Beneficios Entrega 1 RS 86.700,00 RS 86.700,00
5 Implantagdo - Medicina e Seguranca Entrega 1 RS 81.500,00 RS 81.500,00
do Trabalho
6 Implantagdo - Recrutamento e Entrega 1 RS 62.100,00 RS 62.100,00
Selegdo
7 Implantacgo - Gestdo de Entrega 1 RS 88.900,00 RS 88.900,00
Desempenho
tagdo - C itaca
8 Implantagdo - Capacitagio e Entrega 1 R$ 65.500,00 R$ 65.500,00
Treinamento
Implantagdo - Controle de
9 . Entrega 1 RS 62.500,00 RS 62.500,00
Frequéncia
10 Implantacdo - Autoatendimento Entrega 1 RS 28.700,00 RS 28.700,00
11 Subscri¢do - Folha de Pagamento Més 54 RS 2.500,00 RS 135.000,00
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12 Subscri¢do - Carreira e Remunerac¢io Més 57 RS 1.000,00 RS 57.000,00
13 Subscrigdo - Orcamento e Més 54 R$ 800,00 RS 43.200,00
Planejamento de Pessoal
14 Subscri¢3o - Beneficios Més 58 RS 900,00 RS 52.200,00
15 Subscri¢do - Medicina e Seguranga Més 56 RS 1.300,00 RS 72.800,00
do Trabalho
Subscri¢do - Recrutamento e .
16 N Més 56 RS 1.400,00 RS 78.400,00
Selegdo
17 Subscri¢do - Gest3o de Desempenho Més 58 RS 1.600,00 RS 92.800,00
18 Subscrigdo - Capacitacdo e Més 57 RS 800,00 RS 45.600,00
Treinamento
19 Subscri¢do - Controle de Frequéncia Més 54 RS 1.500,00 RS 81.000,00
20 Subscri¢do - Autoatendimento Més 53 RS 1.600,00 RS 84.800,00
21 Operacdo Assistida Més 4 RS 21.200,00 RS 84.800,00
22 Capacitagdo Unitario 10 RS 12.900,00 RS 129.000,00
23 Customizagdo Pontos de Fun¢do 200 RS 500,00 R$ 100.000,00
Valor Global RS 1.898.900,00
1.2. A solugdo, baseada em nuvem, devera centralizar todas as atividades de gerenciamento de pessoal em uma

plataforma acessivel via internet, permitindo a automatizag¢do dos processos como folha de pagamento, recrutamento, treinamento,
avaliagdo de desempenho e gestdo de beneficios, sem a necessidade de instalagdo local de software.

1.3. A descricdo pormenorizada das especificagGes técnicas e funcionais do sistema encontram-se disponiveis no Termo
de Referéncia, anexo | deste Contrato.

14. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo, e a proposta vencedora,
independentemente de transcricdo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura, na forma

do art. 71, da Lei n? 13.303/2016 e da Sec¢do IV Capitulo | do Titulo IV do Regulamento Interno de Licitagdes e Contrata¢des da
Funpresp-Exe.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO

3.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor global de R$ 1.898.900,00 (um milh3o, oitocentos e noventa e oito
mil e novecentos reais), conforme descrito no subitem 1.1 deste contrato.

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos
quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes da contratagdo para o corrente exercicio correrdo a conta dos recursos constantes do

orcamento de 2024 — Despesas do Plano de Gestdao Administrava, aprovado na 1292 reunido ordinaria do Conselho Deliberativo, de
17 de novembro de 2023.

4.2, A despesa dos exercicios subsequentes correra a conta da dotagdo orgamentaria consignada para essa atividade em
cada respectivo exercicio.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O prazo e condigdes para pagamento a CONTRATADA encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo | deste

Contrato e na Secdo Il Capitulo | do Titulo IV do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe.

6. CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE

6.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo | deste Contrato.
7. CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. A garantia de execugdo esta prevista no Termo de Referéncia, anexo | deste Contrato, e nos artigos 147 ao 155 do
Regulamento Interno de Licitagcdes e ContratagGes da Funpresp-Exe.

8. CLAUSULA OITAVA - DO REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo
aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo | deste Contrato.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACGES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo | deste
Contrato.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS SANCGES ADMINISTRATIVAS.
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10.1. As sancOes relacionadas a execu¢do do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo | deste
Contrato, e na Secdo X Capitulo | do Titulo IV do Regulamento Interno de Licitagdes e Contrata¢des da Funpresp-Exe.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nos termos dos artigos 142 a 146 do Regulamento Interno de
LicitagOes e Contratagdes da Funpresp-Exe.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS VEDAGOES

12.1. E vedado 3 CONTRATADA interromper a execu¢do dos servicos sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA POLITICA DE INTEGRIDADE

13.1. Relativamente a integridade, aplicar-se-do, no que couber, as disposi¢cGes contidas do Decreto n2 11.129, de 11 de
julho de 2022.

13.2. A CONTRATADA devera respeitar as regras internas da CONTRATANTE quanto ao Cédigo de Conduta Etica e

Disciplinar e da Politica de Gestdo da Integridade, Riscos e Controles Internos da Funpresp-Exe nas transa¢des com partes
interessadas, bem como as normas relativas a aspectos ambientais e sociais.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROTECAO DE DADOS

14.1. Caso a CONTRATADA, no decorrer da prestagdo de servigos, tenha acesso a dados pessoais, devera respeitar as regras
editadas pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (“ANPD”) no tocante ao armazenamento e tratamento de referidos dados e
informacgGes, sem prejuizo do estrito respeito a Lei n? 12.965 de 2014 (“Marco Civil da Internet”), Decreto n? 8.771 de 2016
(“Regulamento do Marco Civil da Internet”), bem como quaisquer outras leis ou normas relativas a prote¢do de dados pessoais que
vierem a ser promulgadas ou entrarem em vigor no curso da vigéncia deste Contrato, em especial a Lei n2 13.709 de 2018 (“Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais”) e dos normativos internos da CONTRATANTE quanto ao tema.

14.2. A CONTRATADA devra observar as regras sobre manutengdo de sigilo e normas de seguranca dispostas no Termo de
Referéncia, anexo | deste Contrato.

14.3. A CONTRATADA devera informar a CONTRATANTE sempre que houver suspeita de incidente cibernético que possa
comprometer a seguranga, integridade e confidencialidade dos dados armazenados em fungdo da prestagdo de servicos em
discussdo.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERAGOES

15.1. E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com outra pessoa juridica, desde que sejam observados
pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e
condi¢gbes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da CONTRATANTE a
continuidade do contrato.

15.2. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos artigos 72 e 81 da Lei n? 13.303/2016 e na Secdo
V Capitulo | do Titulo IV do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe.

15.3. A CONTRATADA, desde que haja acordo entre as partes, podera aceitar, nas mesmas condigGes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

15.4. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA SUBCONTRATACAO

16.1. As regras sobre a subcontratacdo sdao aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo | deste Contrato.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VALIDADE DA ASSINATURA ELETRONICA

17.1. As partes, desde ja, acordam que o presente contrato e os demais documentos correlatos poderdo ser assinados

eletronicamente por meio de plataforma que assegure a sua autoria e integridade, reconhecendo desde ja a sua validade juridica,
nos termos do art. 10, § 22, da Medida Provisdria n2 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONDUTA ANTICORRUPCAO

18.1. A CONTRATADA declara conduzir suas atividades em conformidade com a Lei 12.846/2013 “Lei Anticorrup¢do” ou
eventual legislagdo posterior/complementar a referida Lei, assim como quaisquer normativo relacionado a sua aplicabilidade,
emitido por érgdo regulador brasileiro e/ou érgdo do Governo Federal, e atesta, neste ato, que seus conselheiros, diretores,
colaboradores, sécios, agentes ou qualquer pessoa agindo em seu nome, ndo realizaram e se comprometem a nao realizar atos de
suborno ou promessa de suborno, fraude a licitagdo, financiamento a pratica de atos ilicitos ou qualquer "atos lesivos" assim
descritos na Lei Anticorrup¢do e normativos a ela relacionados, seja em beneficio préprio e, ainda, em eventual beneficio da
CONTRATANTE ("Conduta Anticorrupgdo"), bem como que se compromete a monitorar todas as pessoas listadas acima, tendo em
vista que possui conhecimento que a CONTRATANTE adota abordagem de zero tolerancia em relagdo a atos de corrupgao.

18.2. A CONTRATADA devera informar a CONTRATANTE, oportunamente, e por escrito, sobre a ocorréncia de qualquer
violagdo a Lei Anticorrupgdo de que tenha ciéncia em relagdo as suas atividades, bem como atos que envolvam seu relacionamento
com a CONTRATANTE. Esta é uma obrigacdo permanente e devera perdurar até o término da relagdo.

18.3. Em caso de descoberta da pratica de ato de corrupgdo praticado pela CONTRATADA, suas coligadas, conselheiros,
diretores, empregados, colaboradores, agentes ou qualquer pessoa agindo em seu nome, sejam em beneficio préprio, da
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CONTRATADA, podera ocorrer imediato rompimento da presente relagdo, sem prejuizo do direito da CONTRATANTE a retengdo de
valores e regresso em caso de sang¢des aplicadas decorrentes da Lei Anticorrupgdo, bem como a reparagdo de eventuais danos
causados a CONTRATANTE.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n? 13.303, de 2016, no
Regulamento Interno de Licitagbes e ContratagSes da Funpresp-Exe, disponivel no enderego: https://www.funpresp.com.br/wp-
content/uploads/2023/10/Regulamento-Interno-de-Licitacoes-e-Contratacoes.pdf, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, regras e principios de direito privado.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO

20.1. Incumbird 3 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste contrato, por extrato, no Didrio Oficial da Unido.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

21.1. O foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato sera o da Circunscri¢do

Especial Judiciaria de Brasilia do Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal e dos Territérios.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado
pelos contraentes e duas testemunhas, em formato digital.

Brasilia/DF, de janeiro de 2025.
z ﬂ | Pela CONTRATANTE:

CLEITON DOS SANTOS ARAUJO

P N ROBERTO MACHADO TRINDADE % /

A - ) Pela CONTRATADA:

DIEIME DOS SANTOS MENEZES

Testemunhas:
Ibsen Naezio Alves Aguiar;

Fabiane de Sousa Dumont m N 0

Analistas de Previdéncia Complementar

Anexo | do Contrato 01/2025 - Termo de Referéncia (0186476).

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n2 03750.020305.000276/2023-62 SEI n2 0195357

Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -

https://funpresp.com.br
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TERMO DE REFERENCIA - TR

| - OBJETO

1. Contratagdo de Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas (SIGP), abrangendo os servigcos de
implantacdo, operacao assistida, subscricdo, capacitacdo no uso e customizacdo, conforme segue:

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE QUANT.
1 Implantagdo - Folha de Pagamento 26972 Entrega 1
2 Implantagdo - Carreira e Remuneracao 26972 Entrega 1
3 Implantagdo - Orcamento e Planejamento de Pessoal 26972 Entrega 1
4 Implantagdo - Beneficios 26972 Entrega 1
5 Implantagdo - Medicina e Segurancga do Trabalho 26972 Entrega 1
6 Implantacdo - Recrutamento e Selecdo 26972 Entrega 1
7 Implantagdo - Gestao de Desempenho 26972 Entrega 1
8 Implantacdo - Capacitagao e Treinamento 26972 Entrega 1
9 Implantacdo - Controle de Frequéncia 26972 Entrega 1
10 |Implantacdo - Autoatendimento 26972 Entrega 1
11 | Subscri¢do - Folha de Pagamento 26077 Més 54
12 | Subscricdo - Carreira e Remuneracgdo 26077 Més 57
13 | Subscri¢do - Orgamento e Planejamento de Pessoal 26077 Més 54
14 | Subscri¢do - Beneficios 26077 Més 58
15 | Subscricdo - Medicina e Seguranca do Trabalho 26077 Més 56
16 | Subscricdo - Recrutamento e Selecdo 26077 Més 56
17 | Subscricdo - Gestdo de Desempenho 26077 Més 58
18 | Subscri¢do - Capacitacdo e Treinamento 26077 Més 57
19 | Subscricdo - Controle de Frequéncia 26077 Més 54
20 | Subscri¢do - Autoatendimento 26077 Més 53
21 | Operagdo Assistida 27332 Més 4
22 | Capacitacdo 3840 Unitdrio 10
23 | Customizagdo 25984 Pontos de Fungao 200

2. Os servicos objetos desta contratacao sdo caracterizados como comuns de natureza

continuada, sem dedicacdo de mao de obra exclusiva.

3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 71, da Lei n?
13.303/2016.

4. A presente contratacdo adotard como regime de execucao a empreitada por preco global.
Il - JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

5. A correta administracdo do capital humano é um fator determinante para o sucesso de
qgualquer organizacdo, no entanto a gestdo de pessoas eficiente e eficaz exige a adog¢do de recursos
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tecnolégicos adequados a escala e a complexidade dos processos necessarios ao seu pleno
funcionamento.

6. Nesse contexto, a contratacdo do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas (SIGP) é
necessaria para otimizar e aprimorar o macroprocesso de gerir pessoas, de modo a mitigar os riscos
relacionados, contribuindo para a realizagdo da missdo institucional. Adiante serdo apresentados os
fatores criticos que fundamentam a importancia estratégica de adotar o SIGP na Funpresp-Exe.

7. Inicialmente, merece destaque a ampliacdo no quadro de pessoal da Fundagdo, que
acompanhou o crescimento do niumero de participantes e do capital administrado.

8. Nos ultimos 5 (cinco) anos, o numero de profissionais celetistas, cedidos e estagiarios
ativos na Fundacao cresceu 65% (sessenta e cinco por cento), aumento que gerou desafios significativos
em termos de eficiéncia operacional no ambito da administracdo de informacGes pessoais, salarios,
beneficios, desenvolvimento e capacitacdao dos profissionais e tornou o SIGP imprescindivel para alinhar a
capacidade da equipe de gerenciamento de pessoas com as demandas da Funpresp-Exe.

9. Além disso, a medida que a Fundagdo cresce, os processos operacionais relacionados a
gestdo de pessoas se tornam mais complexos para atender as novas demandas.

10. N3o obstante, a automacdao dos processos manuais reduz a carga de trabalho
administrativa, economizando tempo e recursos, permitindo que a equipe da Geréncia de Pessoas
(GEPES) se concentre em atividades estratégicas, como aprimorar a cultura organizacional e desenvolver
talentos, conforme suas competéncias institucionais.

11. Soma-se a essas necessidades a produc¢do de dados estratégicos para orientar as decisdes
da lideranca. Atualmente, a confec¢do de relatérios gerenciais sobre o quadro de pessoal requer o
levantamento dos dados em multiplas fontes, dispersas em diretérios da rede, tabeladas em formatos
diversos e atualizadas separadamente, o que dificulta o acesso e gera o risco de inconsisténcias.

12. Nesse sentido, a adocdo do SIGP ¢ fundamental para garantir a disponibilidade,
consisténcia, integridade, precisdao e relevancia dos dados sobre a forca de trabalho, possibilitando a
tomada de decisdes informadas para a gestao.

13. Outro aspecto critico que sustenta a contracdo é a conformidade legal e regulatéria. Em
razdo da natureza Unica da Funpresp-Exe, a folha de pagamento precisa lidar com varios tipos de vinculos,
incluindo celetistas concursados, celetistas contratados em cargos de gestdo, cedidos, estagiarios,
membros de conselhos e autébnomos. A implementacdo do sistema auxiliard no cumprimento de todas
essas legislacdes e regulamentacdes em constante mudanga.

14, Adicionalmente, o SIGP é necessdrio para garantir a seguranca e confidencialidade dos
dados sob a responsabilidade da GEPES, conforme dispdem a Politica de Governanca de Dados e a Politica
de Gestdo e Seguranca da Informacdo da Funpresp-Exe. O cadastro de pessoas é uma das bases de dados
visadas por agentes maliciosos, dado seu potencial de uso em fraudes e agdes criminosas, de modo que a
implementacdo de uma ferramenta especializada oferece uma camada adicional de seguranca,
contribuindo para que informagdes sensiveis sejam adequadamente resguardadas contra ameagas
cibernéticas, vazamentos e acessos ndo autorizados.

15. Ainda no ambito do fortalecimento das praticas de governanca e seguranca da informacao,
a implementacdo do SIGP possibilitara o acompanhamento e controle eficazes das altera¢des e acessos ao
cadastro de pessoal. O sistema fornecerd um registro detalhado de todas as modificacdes e atividades
relacionadas aos dados dos profissionais, garantindo transparéncia e conformidade com as politicas
internas e regulamentagdes externas.

16. Dentro do macroprocesso de gerir pessoas, cuja otimizacdo justifica a necessidade da
contratagdo, merece destaque o subprocesso de processar a folha de pagamento que atualmente é
realizado por intermédio de empresa terceirizada em razdo da indisponibilidade de ferramenta prépria.

17. O servico ja foi prestado por 6 (seis) empresas diferentes desde a criacdo da Funpresp-Exe,
sendo que nenhum dos contratos foi renovado até o limite legal de vigéncia de 5 (cinco) anos, impondo a
realizacdo constante de procedimento licitatorio e a migracdo da base de dados de um prestador de
Servigos para 0 Seu Sucessor.
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18. Além dos custos operacionais da licitacdo e da mudanca de rotinas com cada fornecedor, a
troca constante da empresa responsavel pela gestdao da folha de pagamento apresenta um elevado risco
de inconsisténcias ou perda de dados nas transferéncias.

19. Importante registrar que desde janeiro de 2019, o uso do eSocial passou a ser obrigatdrio.
Esse sistema unifica a entrega de obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e fiscais ao governo. Para
transmitir as informag¢des para o eSocial é necessdrio que a empresa possua sistema de folha de
pagamento configurado para a transferéncia dos arquivos de eventos ao eSocial. Somente por meio dele
gue os eventos e informacgdes sao transmitidas.

20. Desse modo, ao depender da contabilidade externa para o processamento da folha de
pagamento e suas alteracdes, o processo torna-se moroso, com retrabalho e exige a implementacao de
controles rigorosos dos documentos produzidos pela contabilidade externa para garantir o cumprimento
das obrigacdes legais, além dos riscos relacionados a seguranca dos dados que sdo tratados pelo
prestador do servico.

21. Todos esses fatores foram considerados para identificacdo e mensuracdo dos riscos nos
processos da GEPES durante o Ciclo de Avaliacdo de Riscos e Controles Internos 2022/2023, no qual foi
produzido o Plano de Controle de Riscos com o apoio da Geréncia de Conformidade e Controles Internos
(GECCI). Esse plano estabeleceu a “contratacdo de Software de RH/ Automacdo dos Processos da GEPES”
como resposta aos riscos operacional, legal, de integridade e de tecnologia da informacao identificados.

22. Destaca-se que as necessidades de negdcio apresentadas foram previamente levantadas
no ambito do Plano Diretor de Tecnologia de Informacgdo (PDTI) 2022/2023, integrando o Inventdrio de
Necessidades de Tl, que prevé a aquisicdo de sistema de treinamentos e acdes de desenvolvimento,
avaliagao de desempenho, pesquisa de clima e a¢des de engajamento, recrutamento e selegdo, cadastro
de pessoal, folha de pagamento, registro e administracdo de beneficios, integracdo com o eSocial, plano
de cargos e saldrios, medicina e seguranca do trabalho, orcamento e planejamento de pessoal,
remuneracado e controle de frequéncia (N23 a N35).

23. Finalmente, a contratagdo esta prevista no Plano de Contratagdes Anual da Funpresp-Exe.

24, Por todo o exposto, a ado¢do do SIGP é uma medida essencial para aprimorar a gestdo de
pessoas diante do crescimento do quadro de pessoal e da complexidade dos processos operacionais. A
contratacdo permitird ndao sé elevar a eficiéncia operacional, como também contribuird para ampliar a
capacidade de atrair, reter e desenvolver talentos de forma segura e integrada.

Il - ESPECIFICACAO E DESCRICAO DOS SERVICOS

25, A Contratada deverd fornecer os servicos de implantacdo, operacdo assistida, subscricado,
capacita¢ao no uso e customizag¢ao nas quantidades descritas a seguir, sendo que a quantidade de meses
de subscricdo dependera da finalizacdo da implantacao:

Tabela 1 - Quantidades estimada da contratagdo

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUANT.
1 Implantagao - Folha de Pagamento Entrega 1
2 Implantagdo - Carreira e Remuneragdo Entrega 1
3 Implantagdo - Orcamento e Planejamento de Pessoal Entrega 1
4 Implantacdo - Beneficios Entrega 1
5 Implantagdo - Medicina e Seguranga do Trabalho Entrega 1
6 Implantagdo - Recrutamento e Sele¢ao Entrega 1
7 Implantagdo - Gestdo de Desempenho Entrega 1
8 Implantagdo - Capacitagao e Treinamento Entrega 1
9 Implantagdo - Controle de Frequéncia Entrega 1
10 Implantagdo - Autoatendimento Entrega 1
11 | Subscricdo - Folha de Pagamento Més 54
12 | Subscrigdo - Carreira e Remuneragado Més 57
13 Subscricdao - Orcamento e Planejamento de Pessoal Més 54
14 | Subscricdo - Beneficios Més 58
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15 Subscricao - Medicina e Seguranga do Trabalho Més 56
16 | Subscricdo - Recrutamento e Selecao Més 56
17 Subscricdo - Gestao de Desempenho Més 58
18 | Subscricdo - Capacitacdo e Treinamento Més 57
19 | Subscrigdo - Controle de Frequéncia Més 54
20 | Subscricao - Autoatendimento Més 53
21 | Operagdo Assistida Més 4

22 | Capacitacao Unitdrio 10
23 Customizagdo Pontos de Fungdo 200

26. A solugdo baseada em nuvem devera centralizar todas as atividades de gerenciamento de

pessoal em uma plataforma acessivel via internet, permitindo a automatizagdo dos processos como folha
de pagamento, recrutamento, treinamento, avaliacio de desempenho e gestdo de beneficios, sem a
necessidade de instalacdo local de software.

27. O sistema sera acessivel via internet para todos os usudrios registrados, por meio de
ambiente web, bem como por aplicativo mobile, para o médulo de autoatendimento.

28. A descricdo pormenorizada das especificagdes técnicas e funcionais minimas do SIGP
encontra-se no anexo, apenso ao Termo de Referéncia.

29. IMPLANTACAO

29.1. Os servigos de implantacao do sistema envolvem o planejamento, configuragao, instalagao

e integracdo do SIGP ao ambiente da Contratada, garantindo que o atendimento das necessidades da
organizacdo de forma eficaz e eficiente, incluindo a configuracdo da solucdo, com o carregamento das
informacgdes iniciais na base de dados, definicdo e criacdo de usuarios e perfis, configuracdao das
permissGes, cadastro dos o6rgdos e entidades, facilitando e padronizando a geracdo e fluxo de
informacdes.

29.2. Além disso, a implantacdo engloba as parametrizacbes do ambiente tecnoldgico, como
provisionamento de hardware, instalacao de servidores e softwares, testes de carga, politicas de backup e
retencdo, ajustes nos niveis de servicos, liberacdes de acesso, implementacdes de politicas de seguranca,
etc.

29.3. Nessa fase, serdo realizadas as customizagdes da solugdao, como adaptagao ou criagao de
relatérios, criagdo de novos campos de formularios, definicdo de workflow, novos controles ou mesmo
modificacdo de recursos existentes para atendimento total dos requisitos solicitados.

29.4. A entrega do servico pressupde o pleno atendimento dos requisitos técnicos do respectivo
maddulo, constantes do anexo desse Termo de Referéncia, que poderdo ser nativos da solucdo ou
desenvolvidos durante a implantacao.

30. OPERAGAO ASSISTIDA

30.1. Apds a plena implantacdo e disponibilizacdo de cada mddulo, a Contratante podera
solicitar a realizagao de um periodo de acompanhamento assistido da utilizagdao da solugdo, que visara
apoio aos usudrios no tocante a utilizagcdo do sistema implantado. O servico inclui o acompanhamento da
performance da solugdo e realizacao de ajustes finos que se mostrarem necessarios.

30.2. Os servicos de operacdo assistida serdo prestados sob demanda, conforme a necessidade
da Contratante, podendo, inclusive, ser dispensados. Portanto, o quantitativo de 4 (quatro) meses é
meramente estimativo e seu pagamento sera devido apenas caso efetivamente prestado.

31. SUBSCRICAO

31.1. O servico de subscricdo considera todos os recursos relacionados a utilizacdo do servico,
incluindo a licenca de uso da solugdao na modalidade software as a service — SaaS, de forma mensal,
agregada aos servicos de suporte técnico e manutencdes corretivas e evolutivas e serd devida apds a
implementac¢do do respectivo médulo.
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31.2. O valor mensal da subscricao inclui as licengas para os usuarios do sistema, estabelecidas
inicialmente em até 12 (doze) usuarios da GEPES, e até 180 (cento e oitenta) usuarios do quadro geral, os
quais utilizardo os servigos de autoatendimento.

31.3. Apresenta-se o numero de usuarios maximo estimado para os préoximos 5 (cinco) anos,
considerando a evolugdo do quadro de pessoal prevista, cujas licencas deverdo ser contabilizadas para o
dimensionamento do SIGP.

Tabela 2 — Quantidade de usudrios estimada por ano (dezembro)

Ano Quantidade de usudrios maxima da Quantidade de usuarios maxima da Funpresp-Exe (mdédulo
Geréncia de Pessoas autoatendimento)

2024 12 180

2025 12 190

2026 13 195

2027 13 200

2028 14 210

2029 14 215

31.4. Destaca-se que o dimensionamento da proposta deve considerar que as informacgdes sobre

os profissionais inativos deverdo ser mantidas no sistema sem custo adicional.

32. CAPACITACAO

32.1. Serdo necessarias 10 (dez) capacitagdes sobre o uso do SIGP, tendo em vista a necessidade

de treinamento da equipe da GEPES sobre a operacionalizacdo dos recursos de cada mddulo
implementado.

32.2. A capacitacdo serd realizada de maneira virtual, em plataforma disponibilizada pela
proponente, e as aulas gravadas a fim de permitir a capacitacao de futuros usuarios.

33. CUSTOMIZAGAO

33.1. Os servicos de customizacao compreendem o desenvolvimento e manutencdo da solucao
para atender as necessidades especificas da Funpresp-Exe, que ndo integrem o escopo de atuacdo da
equipe responsavel pelo atendimento especializado.

33.2. A prestacdo do servico sera sob demanda, de modo que apenas os servicos efetivamente
utilizados serdo pagos, considerando os padrdes de medicdo definidos pela versdo atualizada do Manual
de Pratica de Contagem de Pontos de Funcdo (CPM), mantido pelo International Function Point Users
Group (IFPUG).

33.3. O pagamento correspondente a ele se dard conforme utilizacdo e ndo configura obrigacao
de sua utilizagdo integral pela Funpresp-Exe.

IV - MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

34, Apds a assinatura do instrumento contratual sera realizada reunido inicial de alinhamento
sobre a elaboracdo e acompanhamento de cronograma para implantacdo da solucdo por Gerente de
Projeto designado pela Contratada em conjunto com a Funpresp-Exe, considerados os prazos maximos
constantes a seguir:

Tabela 3 - Prazo maximo de implantagao por médulo

Item | Mddulo Prazo maximo (meses)

1 Folha de Pagamento 6

Beneficios

Capacitacao e Treinamento

Carreira e Remuneracgao

Gestao de Desempenho

Medicina e Seguranca do Trabalho

Recrutamento e Selecao

o|N|jo|lun|dlw|N
NlRr|Rr|Rr|Rr]R|+~

Controle de Frequéncia

=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=207665&infra_sist...

5/19



07/01/2025, 16:16 SEI/FUNPRESP-EXE - 0186476 - Termo de Referéncia - TR

hi

9 Orgamento e Planejamento de Pessoal 1
10 Autoatendimento
35. A Contratada fornecera os leiautes padronizados para migracdo da base de dados da

Contratante para a solugdo.

36. A implementacao do médulo da folha de pagamento inclui a migracdo das informacdes a
partir de 22/04/2020, que estdo atualmente armazenadas pela empresa prestadora de servigos de
operacao de folha de pagamento e utiliza o sistema Alterdata.

37. A implementa¢ao do mdédulo de avaliagdo de desempenho devera considerar a importagao
dos dados dos ultimos 5 (cinco) anos, atualmente armazenados em 5 (cinco) planilhas no formato XLSX.

38. As comunicacGes entre o Contratante e Contratada devem ser realizadas,
preferencialmente, por escrito, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim, por
mecanismos formais de comunicacao, como: sistema de abertura de chamados, e-mail e oficio.

39. Os servigos serdo executados de forma remota, exceto nos casos que o escopo do servico
demande o atendimento presencial, hipdtese em que serdo executados na sede da Funpresp-Exe, situada
na SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia/DF.

40. Os servicos deverdo ser prestados tomando por referéncia o horario de funcionamento da
Contratante e o calenddrio de feriados e recessos seguido pela Funpresp-Exe.

41. Todos os servicos deverdao ser realizados por profissionais habilitados para tal. Os
profissionais da Contratada deverdo utilizar-se de equipamentos préprios para execu¢do de suas
atividades.

V - PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

42. Os servigos de implantagdo terdo inicio apds a assinatura do contrato e observardao os
seguintes prazos e pagamentos em relagdo as suas fases:

42.1. Fase | — Planejamento: corresponderd a 30% (trinta porcento) do valor do servico de
implantagdo, vinculado ao aceite do documento de Plano de Implantagao pela Contratante a ser entregue
pela Contratada em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato.

42.2. Fase Il — Execucdo: corresponderd a 70% do valor do servico de implantagdo, vinculado a
entrega do médulo correspondente, mediante avaliacdo da execuc¢dao do Plano de Implantacdo pela
Contratante.

Tabela 4 — Cronograma preliminar para implantagao por médulo

Item Moédulo 12més |22més [32més |42més | 52més | 6 2més | 72 més

1 | Folha de Pagamento X X X X X X

2 | Beneficios X

3 | Gestdo de Desempenho X

4 | Carreira e Remuneragao X

5 | Capacitagao e Treinamento X

6 | Medicina e Seguranca do Trabalho X

7 | Recrutamento e Selec¢do X

8 | Controle de Frequéncia X X

9 | Orgamento e Planejamento de Pessoal X

10 |Autoatendimento X
43. Constara do Plano de Implantacao o cronograma definitivo que podera alterar a ordem de

implantacdo dos mddulos de acordo com as necessidades tecnoldgicas, desde que respeitados os prazos
maximos e a limitacdo de implantacdo paralela de até 2 (dois) mddulos, salvo se houver disponibilidade
de acompanhamento por ambas as partes.

44, Os servicos de subscricdo terdo inicio apds a finalizacdo do servico de Implantacdo e sera
prestado mensalmente, até o término da vigéncia do contrato.

45. O servico de operacgdo assistida sera executado sob demanda, em periodos mensais.

=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=207665&infra_sist...

6/19



07/01/2025, 16:16 SEI/FUNPRESP-EXE - 0186476 - Termo de Referéncia - TR

46. O servico de customizagao sera executado sob demanda, de acordo com os prazos
estabelecidos na ordem de servigo.

VI - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

47. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizarad o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
que estabelece critérios objetivos e mensurdveis estabelecidos entre as partes com a finalidade de aferir
e avaliar aspectos de tempo e qualidade relacionados aos servicos contratados, conforme disposto neste
item.

48. A Contratada deverd apresentar mensalmente, junto a nota fiscal, relatério de
acompanhamento, contendo a medi¢do dos IMR para cada servigo.

49. O valor previsto para pagamento de um servico podera sofrer desconto ou glosa,
dependendo do valor atingido para cada indicador.

50. O desconto ou glosa nao sera aplicado se a Contratante der causa a variagdo do indicador
como, por exemplo, indisponibilidade da area demandante, alteracdo de escopo, dentre outros, desde
que aceito pela Contratada.

51. A critério da Contratante, eventuais falhas em pontos ndo relevantes ou criticos poderdao
ser relevadas e dispensadas as sang¢des decorrentes do ndao cumprimento dos IMR, sem prejuizo da
devida notificacdo, desde que a Contratada comprovadamente demonstre que os trabalhos de execucao
dos servicos estdo em andamento com a entrega dos produtos e artefatos esperados.

52. Os indicadores serdo medidos desde o inicio da execucdo contratual, nas periodicidades
definidas, e a Contratada sera informada dos resultados, para que providencie as eventuais adequacoes
gue se fizerem necessdrias na dindmica da prestacdo dos servicos.

53. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

53.1. nao produziu os resultados acordados;

53.2. deixou de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades

contratadas; ou

53.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

54, A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestac¢do dos servigos.

55. Os prazos para o calculo dos indicadores, quando contabilizados em dias Uteis, consideram
o calendario de feriados e recessos da Funpresp-Exe. Serd considerada hora util a hora compreendida
entre 9h e 18h, de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados conforme referido calendario.

56. INDICADOR DE EXECUCAO DO PLANO DE IMPLANTACAO (IEPI)

56.1. O indicador vinculado aos servicos de implantagdo, tem por objetivo acompanhar o
progresso em relacdo as metas estabelecidas no plano de implantagdo, bem como verificar se as etapas
estdo sendo cumpridas conforme o planejado.

56.2. A meta a ser cumprida serd a obtencdo de um IEPI menor ou igual a 0 (zero), com
tolerancia até 5 (cinco) para que ndo haja penalizagGes.

Prazo real para entrega Prazo previsto para entrega
IEPI = e - e
(dias uteis) (dias uteis)
56.3. O IEPI da implantacdo de cada moddulo serd calculado mediante somatdrio de pontos,

referentes as entregas previstas no plano de implantacao.

56.4. Caso haja descumprimento dos niveis de servico com a acumulacdo de pontos, a
Contratada sofrerd glosas na fatura conforme a tabela a seguir, salvo justificativa devidamente motivada e
aceita pelo Contratante, ou acordo entre as partes.
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Tabela 5 — Penalidades por atraso na implantacao (IEPI)

IEPI Penalidade
0a5 N3o ha penalidade
6a9 1% do valor da implantagao do médulo
10a12 2% do valor da implantagdo do maédulo
13a15 3% do valor da implantagdo do modulo
1618 4% do valor da implanta¢cdo do mdédulo
Acima de 19 5% do valor da implantagdo do mdédulo
57. INDICADOR DE EFICIENCIA DO SUPORTE (IESP)
57.1. A avaliacdo da qualidade de prestacdo do servico serd realizada com base no indicador de

eficiéncia do suporte, vinculado ao servico de subscricdo, com objetivo acompanhar o suporte, incluindo
a operacionalizacdo prevista para o servigo acessério de manutencao.

57.2. Cada chamado sera classificado de acordo com a severidade do incidente reportado,
permitindo a afericdo de seu respectivo IESP, conforme a tabela abaixo:

Tabela 6 — Prazo para atendimento e solugao de chamados

. . n Prazo para inicio do Prazo para
Severidade Descri¢ao P . p~
atendimento resolucao
- Incidente com parada total ou parcial do servigo que . 4 horas
Critica ) . p e P . G, a 2 horas corridas .
configure indisponibilidade total e incontornavel corridas
Incidente com paraliza¢do parcial do servico para o qual haja . 12 horas
Alta P §a0p . sop a J 4 horas corridas )
contorno temporario vidvel corridas
Incidente sem paralizagdo do servigo, com
Média comprometimento parcial de dados, de desempenho ou 8 horas uteis 5 dias uteis
processos
. Incidente sem paralizacdo do servico, com pequeno ou N L
Baixa P . ¢ ¢ peq 2 dias uteis 10 dias uteis
nenhum comprometimento de dados ou de processos
57.3. Os prazos para inicio do atendimento e para resolugdo do problema solucdo comecgarao a

ser contado a partir do momento do acionamento do suporte, por meio do canal de atendimento
disponibilizado pela Contratada.

57.4. Entende-se por inicio do atendimento a responsa inicial ao chamado aberto e por
resolugdo do problema a disponibilidade da solugdo para uso definitivo e em perfeitas condi¢bes de
funcionamento.

57.5. O descumprimento dos prazos de atendimento implicara na aplicacdao de desconto ou glosa
calculado sobre o valor mensal da subscricdo conforme tabela abaixo, aplicados para cada chamado, salvo
justificativa devidamente motivada e aceita pela Contratada, ou acordo entre as partes.

Tabela 7 — Penalidade por descumprimento do prazo (IESP)

Severidade Desconto (por dia util apés o prazo para resolugéo) Limite por nivel de prioridade (mensal)
Critica 0,5% do Valor Mensal da Subscricao 5% do Valor Mensal da Subscricao
Alta 0,4% do Valor Mensal da Subscri¢ao 5% do VLU
Média 0,3% do Valor Mensal da Subscricao 4% do VLU
Baixa 0,2% do Valor Mensal da Subscrigao 3% do VLU
57.6. N3do sdo computadas as interrup¢des necessdrias para ajustes técnicos ou manutencao,

desde que informadas com antecedéncia, que se realizardo, preferencialmente, em horarios noturnos, de
baixo movimento.

58. INDICADOR DE PRAZO DE CUSTOMIZAGAO (IPC):

58.1. Este indicador, vinculado ao servigo de customizagdo, tem por objetivo acompanhar os
prazos para a execuc¢ao de customizacgoes.

58.2. Cada chamado de customizacdo tera a afericdao de seu respectivo IPC.
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58.3. A meta a ser cumprida sera a obtencdo de um IPC menor ou igual a 0 (zero), com tolerancia
até 5 (cinco) para que nao haja penalizagdes.

Prazo real para entrega Prazo previsto para entrega
IPC = L - P
(dias uteis) (dias uteis)
58.4. O IPC de cada chamado de customizagao sera calculado mediante o somatério dos pontos.
58.5. Caso haja descumprimento dos niveis de servico com a acumulacdo de pontos, a

Contratada sofrerd glosas na fatura conforme a tabela a seguir, salvo justificativa devidamente motivada e
aceita pelo Contratante, ou acordo entre as partes.

Tabela 8 — Penalidade por atraso na customizagao (IPC)

IPC Penalidade
0a5 Ndo ha penalidade
6a9 1% sobre o valor da entrega/ordem de servico
10a12 2% sobre o valor da entrega/ordem de servigo
13a15 3% sobre o valor da entrega/ordem de servico
16218 4% sobre o valor da entrega/ordem de servico
Acima de 19 5% sobre o valor da entrega/ordem de servico

VII - PAGAMENTO

59. Os pagamentos serdo realizados no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, apds a apresentacao
da nota fiscal/fatura, devidamente atestada pelo setor competente.

60. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuada a aprovacdo pelo gestor do
contrato, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em
relacdo aos servigcos efetivamente prestados.

61. Caso o numero de usudrios da Funpresp-Exe exceda o quantitativo maximo definido na
Tabela 2 — Quantidade de usuarios estimada por ano, deste Termo de Referéncia, a Contratante
adicionara ao pagamento da subscricdo o valor correspondente aos usudrios excedentes, calculado da
seguinte forma:

Ne de Usuarios Valor da Subscrigao

Adicionais

Quantidade Maxima de Usuarios Prevista

61.1. O pagamento dos valores adicionais serd devido a partir do més em que o numero de
usudrios excedentes for identificado e continuard a ser devido mensalmente enquanto persistir a
condicao.

61.2. A Contratante notificard a Contratada assim que o numero de usuarios exceder o limite
estipulado no Termo de Referéncia.

62. Quando houver glosa parcial dos servigos, a Contratante deverd comunicar a Contratada
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

63. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal/fatura, dos documentos pertinentes a
contratagdo ou circunstancia que impe¢a a liquidagdo da despesa, como por exemplo, obrigagdao
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado
até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.

64. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciard apds a comprovacao da regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

65. Serd considerada a data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

66. Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencado das condi¢des de habilitagao exigidas no edital.
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67. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que regularize sua situacdo ou apresente sua defesa em
prazo estabelecido pela Contratante.

68. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante
comunicara aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

69. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla
defesa.

70. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdao do contrato, caso a Contratada ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

71. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima da Contratante, nao
serd rescindido o contrato em execucdo com a Contratada inadimplente no SICAF.

72. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

73. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrera a retencao tributaria
quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributdrio favorecido previsto na Lei Complementar n2 123/2006.

74. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido para sua ocorréncia, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Funpresp-Exe, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, sera calculada mediante
a aplicacdo da seguinte formula: EM = | x N x VP, sendo EM = Encargos moratdrios; N = Numero de dias
entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela a ser paga; | =
indice de compensacao financeira = (TX+100)/365; TX = Percentual da taxa anual = 6%; | = (6+100)/365; |
=0,00016438

VIl - VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

75. O custo estimado da contratacdo é de RS 1.898.900,00 (um milhdo, oitocentos e noventa
e oito mil e novecentos reais).

Tabela 9 — Valor estimado da contratagdo por item

A B C=AxB
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT. VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
(R$) (R$)
1 | Implantagdo - Folha de Pagamento Entrega 1 276.000,00 276.000,00
Implantacdo - Carreira e Remuneragao Entrega 1 49.100,00 49.100,00
3 Implantac¢do - Orcamento e Planejamento Entrega 1 41.300,00 41.300,00
de Pessoal
4 | Implantacdo - Beneficios Entrega 1 86.700,00 86.700,00
5 Implantacdo - Medicina e Segurancga do Entrega 1 81.500,00 81.500,00
Trabalho
6 | Implanta¢do - Recrutamento e Sele¢ao Entrega 1 62.100,00 62.100,00
7 | Implanta¢do - Gestao de Desempenho Entrega 1 88.900,00 88.900,00
8 | Implantacdo - Capacitacdo e Treinamento Entrega 1 65.500,00 65.500,00
9 |Implantagdo - Controle de Frequéncia Entrega 1 62.500,00 62.500,00
10 |Implantagdo - Autoatendimento Entrega 1 28.700,00 28.700,00
11 | Subscrigdo - Folha de Pagamento Més 54 2.500,00 135.000,00
12 | Subscrig¢do - Carreira e Remuneragdo Més 57 1.000,00 57.000,00
13 Subscricdo - Orcamento e Planejamento Mas 54 800,00 43.200,00
de Pessoal
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14 | Subscricao - Beneficios Més 58 900,00 52.200,00
15 Subscricdo - Medicina e Seguranca do Mas 56 1.300,00 72.800,00
Trabalho
16 | Subscrigdao - Recrutamento e Sele¢do Més 56 1.400,00 78.400,00
17 | Subscri¢do - Gestdao de Desempenho Més 58 1.600,00 92.800,00
18 | Subscrigdo - Capacitagdo e Treinamento Més 57 800,00 45.600,00
19 | Subscricao - Controle de Frequéncia Més 54 1.500,00 81.000,00
20 | Subscri¢do - Autoatendimento Més 53 1.600,00 84.800,00
21 | Operagdo Assistida Més 4 21.200,00 84.800,00
22 | Capacitagdo Unitario 10 12.900,00 129.000,00
23 | Customizagdo Pontos de 200 500,00 100.000,00
Fungao
76. O guantitativo disposto na coluna “A” é meramente estimativo e, portanto, pode variar ao

longo da vigéncia do contrato, resguardado o direito a Fundacdao de requerer, a qualquer tempo, as
quantidades efetivamente necessarias.

77. As licitantes deverdo apresentar propostas conforme modelo, constante do anexo.

78. A proposta deverd prever todos os custos e despesas diretas ou indiretas relacionadas com
a prestacdo de servicos do objeto deste Termo de Referéncia, tais como: remuneracdao de pessoal,
encargos trabalhistas, alimentacdo, transporte, passagens, hospedagem, tributos, dentre outras,
ressalvada a realizagdo de servigos complementares expressamente previstas.

79. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.
80. As regras de desempate entre propostas sdo as do art. 55 da Lei 13.303/2016.
IX - CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

81. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog¢do do critério de julgamento pelo menor prego.

82. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdao as usuais para
a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

83. Os critérios de qualificacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo
previstos no edital.

X - QUALIFICAGCAO TECNICA

84. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servicos de implantacdo e subscricio de
sistema integrado de gestdo de pessoas, na modalidade SaaS (software as a service), com pelo menos 100
(cem) usuarios, de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratacdo, por meio da apresentacdo de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico
ou privado.

84.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

84.1.1. Devera haver a comprovacdao da experiéncia minima de 1 (um) ano na prestacao dos
servicos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de
0s meses serem ininterruptos.

84.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdao do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

84.1.3. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o
somatério de diferentes atestados executados de forma concomitante.

84.2. O fornecedor disponibilizara todas as informagGes necessdrias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Contratante, cdpia do contrato que deu
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suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado,
dentre outros documentos.

85. Declaragdo da licitante de que possui suporte administrativo, aparelhamento e condi¢des
adequadas, bem assim pessoal qualificado, disponivel para a execucdo do objeto desta licitacao.

86. Declaragdo de concordancia com a previsao de clausula de transferéncia da base de dados
a Contratante ou a quem ela indicar no encerramento do contrato de prestacao de servicos.

XI - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
87. Sao obrigagdes da Contratante:

87.1. Nomear Gestor e Fiscais Técnico, Administrativo e Requisitante do contrato para
acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos.

87.2. Encaminhar formalmente as demandas de acordo com os critérios estabelecidos no Termo
de Referéncia.

87.3. Receber o objeto fornecido pelo contratado que esteja em conformidade com a proposta
aceita, conforme inspec¢des realizadas.

87.4. Aplicar a contratada as sancdes administrativas regulamentares e contratuais cabiveis.
87.5. Liquidar o empenho e efetuar o pagamento a contratada, dentro dos prazos
preestabelecidos em contrato.

87.6. Comunicar a contratada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com o fornecimento
da solucao.

87.7. Fornecer por escrito as informagbes necessdrias para o desenvolvimento dos servigos

objeto do contrato.
Xl - OBRIGACOES DA CONTRATADA
88. Sdo obrigacbes da Contratada:

88.1. Indicar formalmente preposto apto a representa-la junto a Contratante, que deverd
responder pela fiel execu¢do do contrato.

88.2. Atender prontamente quaisquer orientagbes e exigéncias da equipe de Fiscalizacdo do
Contrato, inerentes a execug¢do do objeto contratual.

88.3. Reparar quaisquer danos diretamente causados a contratante ou a terceiros por culpa ou
dolo de seus representantes legais, prepostos ou empregados, em decorréncia da relacdo contratual, ndo
excluindo ou reduzindo a responsabilidade da fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugcdo dos
servicos pela contratante.

88.4. Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na execugao
dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a sua execuc¢do, apresentando razdes
justificadoras, que serdo objeto de aprecia¢do pela Contratante.

88.5. Propiciar todos os meios necessarios a fiscalizacdo do contrato pela contratante, cujo
representante terd poderes para sustar o fornecimento, total ou parcial, em qualquer tempo, desde que
motivadas as causas e justificativas desta decisao.

88.6. Manter, durante toda a execugao do contrato, as mesmas condi¢des da habilitagdo.

88.7. Manter, durante a execugdao do contrato, equipe técnica composta por profissionais
devidamente habilitados, treinados e qualificados para fornecimento da solugao.

88.8. Manter a produtividade ou a capacidade minima de fornecimento da solu¢ao durante a
execucdo do contrato.

88.9. Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, os servicos em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da execucao.
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88.10. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a FUNPRESP-EXE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da Fundacao.

88.11. Realizar a transicdo contratual.

88.12. Abster-se, qualquer que seja a hipdtese, de veicular publicidade ou qualquer outra
informacao acerca das atividades executadas sem a prévia autorizacdo da Contratante.

88.13. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

88.14. Garantir disponibilidade das informacdes relativas aos servicos prestados no objeto do
contrato, de modo a ndo causar impacto nas atividades da Contratante.

88.15. Manter o software em versdo atualizada durante todo o periodo do contrato.

88.16. Disponibilizar atualizagdo do sistema sempre que houver alteragdo na legislacao

trabalhista, previdenciaria e tributaria relevante aos processos e calculos do sistema, sem necessidade de
acionamento pela Contratante.

88.17. Notificar a Contratante sobre a disponibilizacdo da atualizacdo para agendamento da
implementagdo.

88.18. Disponibilizar suporte técnico altamente especializado.

88.19. Possuir politica de backup de alta disponibilidade, que garanta integridade e

armazenamento em zonas de disponibilidade diferentes e possibilite backup incremental (somente das
alteragdes executadas).

88.20. Realizar backup do banco de dados, com possibilidade de alteracdo da periodicidade e dos
usuarios que podem realizad-lo, os quais deverdo receber permissdo especial para tanto.

88.21. Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante e observados critérios de seguranca,
copia dos dados e informacdes da Contratante armazenados em seus sistemas, a ser disponibilizada,
preferencialmente, em nuvem com os dados criptografados por solicitacdo da Contratante, ou, caso ndo
seja possivel a disponibilizacdo, entregue em midia fisica, diretamente no endereco da Contratante.

88.22. Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, documentag¢dao que comprove a adogao
e execucdo de politicas e procedimentos de execucdo, retencao e recuperacao de backup, dos dados e
informagdes da Contratante que estejam em seus sistemas.

88.23. Devera dispor de plano de recuperacao de desastres (disaster recovery), que devera ser
apresentado sempre que solicitado ou, alternativamente, comprovado pela apresentacdo da certificacdo
ISO 27001.

88.24. No caso de descontinuidade dos servigos, a Contratada se obriga a: migragao, no periodo
de até 30 (trinta) dias ao término efetivo do contrato, das licengas e os dados para a Contratante; realizar
a migracdo das bases de dados em formato e local definidos pela Contratante; disponibilizar as bases de
dados em banco de dados consagrados no mercado, como MariaDB, PostgreSQL, Oracle Database ou
SQLServer; exclusdo dos dados; apds a migracdo dos dados, a Contratada se obriga a excluir todas as
informacg6es/dados vinculadas a solu¢do Contratada de seu ambiente; o descarte de informagGes deve
ser realizado de acordo com norma ISO 27001 vigente, ou outra que venha a substitui-la.

88.25. Realizar integracdes aos servicos de correio eletronico da Funpresp-Exe.

88.26. Executar os servicos nas suas instalacdes e utilizando-se de infraestrutura de equipamentos
proprios, adequados para manter a integridade e disponibilidade dos processos necessarios a execugao
total dos servicos contratados.

88.27. Arcar com os custos com licengas, softwares, aplicativos, custos com dominio e
hospedagem de site e qualquer item tecnoldgico que envolva a entrega do servico e informacdes relativos
ao objeto contratado, sendo a Unica responsdavel pelas obrigacdes financeiras, fiscais e de custeio de
qualquer ordem.
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Xl - MANUTENCAO DE SIGILO E NORMAS DE SEGURANCA
89. A Contratada devera:

89.1. Manter sigilo completo e absoluto sobre quaisquer dados e informag¢des contidos em
quaisquer documentos e midias, incluindo os equipamentos e seus meios de armazenamento, de que
venha a ter conhecimento durante a execugdo dos servicos, ndo podendo, sob qualquer pretexto,
divulgar, reproduzir ou utilizar, sob pena de lei, independentemente da classificacdo de sigilo conferida
pelo Contratante a tais documentos;

89.2. Observar as disposigoes da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protegao
de Dados (LGPD) bem como demais leis, normas e regulamentos que regem o tratamento de dados
pessoais; e

89.3. Orientar seus profissionais envolvidos a cumprir essas obrigacdes.
XIV - CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

90. As atividades de acompanhamento e fiscalizagdo da execug¢ao contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique
assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do contrato.

91. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

92. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejarad a aplicacdo de sang¢Bes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislagao vigente, podendo culminar em rescisao contratual.

93. A fiscalizacao técnica dos contratos avaliara constantemente a execuc¢do do objeto.

94. Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar qualquer desconformidade a legislagao trabalhista, previdencidria e
tributdria, devendo intervir para requerer a Contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

95. O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessdria para o
acompanhamento e controle da execucdo dos servigos e do contrato.

96. Caso se observe alguma pendéncia no sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF), a Contratada devera apresentar os documentos a seguir relacionados, juntamente
com a nota fiscal/fatura, para conferéncia e posterior ateste:

96.1. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativada
Uniao;

96.2. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;

96.3. Regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF ou, na

impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais;

96.4. Regularidade Trabalhista, constatada através de consulta ao site da Justica do Trabalho
(TST).
97. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da

Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais.

98. A Funpresp-Exe serd reservado o direito de rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos
prestados, se em desacordo com o Edital, devendo a Contratada refazer os servigos rejeitados sem 6nus
adicionais.

XV - SANCOES ADMINISTRATIVAS;
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99. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, a
Contratada que:

99.1. falhar na execucdo do contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigacOes assumidas na contratacao;

99.2. ensejar o retardamento da execug¢ao do objeto;

99.3. fraudar na execuc¢do do contrato;

99.4. comportar-se de modo inidoneo; ou

99.5. cometer fraude fiscal.

100. Na eventualidade de nao atendimento das metas evidenciado no Instrumento de Medicao

de Resultados (IMR) em trés periodos de avaliacao consecutivos, a Contratante sera facultado o direito de
rescindir o contrato unilateralmente.

101. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Contratante pode aplicar a
Contratada as seguintes sangdes:

101.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servico contratado.

101.2. Multa de:

101.2.1. Moratéria de 0,2% (dois décimos por cento) ao dia sobre o valor total da respectiva parcela
inadimplida, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.

101.2.2. Compensatoria de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor total da respectiva
parcela inadimplida, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor total da parcela, cuja aplicacado iniciar-
se-a a partir do 162 (décimo sexto) dia.

101.2.3. Compensatodria de 0,2% (dois centésimos por cento) do valor total do contrato, por
ocorréncia, por ndo cumprir com qualquer das demais obrigacGes definidas no edital da licitacdo ou na
legislagdo vigente.

101.2.4. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato ao dia por atraso na apresentagdo
da garantia contratual (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao), observado o maximo de 2%
(dois por cento).

101.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com a Funpresp-Exe, pelo prazo de até
dois anos.

102. A depender da gravidade da falta ou configurando-se a inexecugdo ou descumprimento
total de obrigacdo assumida, é direito da contratante o rescindir unilateralmente a avenca.

103. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas independentes
entre si.

104. As sancOes previstas poderdo ser aplicadas a Contratada juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

105. As sangOes de suspensao de licitar e impedimento de contratagao também podem ser
aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em razdo dos contratos regidos pela Lei n2 13.303/2016:
105.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

105.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

105.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Funpresp-Exe em virtude de

atos ilicitos praticados.

XVI - REAJUSTE
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106. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data limite para a apresentacdo das propostas.

107. Apds o interregno de um ano os precos iniciais poderdo ser reajustados mediante a
aplicacdo do IPCA acumulado no periodo, exclusivamente para as obrigacoes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

108. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

109. No caso de atraso ou ndo divulgacdao do indice de reajustamento, a Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

110. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

111. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacao
entdao em vigor.

112. Na auséncia de previsdao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

XVII - GARANTIA CONTRATUAL

113. A Contratada, no prazo de até 10 (dez) dias apds a assinatura do instrumento contratual,
prestara garantia no valor correspondente a 1% (um por cento) do valor do Contrato, que sera liberada de
acordo com as condi¢Oes previstas neste Termo de Referéncia, conforme disposto no art. 70 da Lei n®
13.303/2016, desde que cumpridas as obriga¢des contratuais.

114. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretard a aplica¢do de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento).

115. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Contratante a promover a reten¢do dos
pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor do contrato a titulo de
garantia, a serem depositados junto a Contratante, em dinheiro, com corre¢ao monetaria.

116. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

117. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

117.1. Prejuizo advindo do nao cumprimento do objeto do contrato e do ndao adimplemento das
demais obrigacGes nele previstas.

117.2. Prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato.

117.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada.

118. A modalidade seguro-garantia somente serda aceita se contemplar todos os eventos

indicados acima.

1109. A garantia em dinheiro deverad ser efetuada em conta especifica da Contratante, com
corre¢cdo monetaria.

XVIII - SUBCONTRATAGAO

120. Diante da necessidade de garantir a sinergia e compatibilidade dos médulos da solucao
integrada, ndo sera admitida a total subcontratacdo do objeto licitatério. Essa abordagem assegura que
todas as funcionalidades operem de maneira coesa e nativa, evitando problemas de compatibilidade,
conflitos de dados e a necessidade de adaptacdes complexas apds a implantacao.

121. A eficiéncia dos processos de gestdao de pessoas depende da integracao dos modulos, com
o cadastro de pessoal centralizado e constantemente atualizado. Isso elimina redundancias de dados e
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reduz o tempo gasto em tarefas manuais, garantindo precisao e confiabilidade nas informac¢des geradas
pelo Sistema Integrado de Gestao de Pessoas (SIGP).

122. Além disso, a manutencdo de um sistema integrado é mais simples, com atualiza¢des
projetadas para funcionar harmoniosamente entre os mddulos, minimizando riscos de
incompatibilidades. O suporte técnico também é otimizado, concentrando-se em um unico fornecedor, o
que facilita o acompanhamento dos chamados, a identificacdo de falhas e a implementacdo de ac¢des de
contingéncia de forma mais eficiente.

123. N3o obstante, o estudo técnico preliminar a contratacdo revelou que o mercado costuma
utilizar servigos fornecidos por terceiros, para auxiliar na hospedagem, implantagao, migracdo de dados,
integracdo de sistemas, dentro outros servicos associados ao conjunto de componentes técnicos,
hardware, software, bancos de dados e procedimentos. Essas hipdteses ndo configuram subcontratacdo
do objeto, sendo meros insumos para oferecer o servico contratado, que é a computagdao em nuvem, na
forma do software as a service (Saas).

124, Considerando essa diferenciacdo, sera vedada a subcontratacdo completa ou da parcela
principal dos servicos de implantacao, subscricdo e operacdo assistida.

125. Poderao ser subcontratadas os servicos de capacitacdo e customizacdo, condicionado a
autorizacdo prévia da Contratante.

126. Em nenhuma hipdtese serd permitida a subcontratacdo dos servicos de atendimento a
requisicoes de suporte a infraestrutura, resolucdo de incidentes e investigacdo de problemas e suporte
técnico para qualquer dos servigos e ferramentas.

127. Em qualquer hipdtese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral da
Contratada pela perfeita execucdao contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacdo das
atividades do subcontratado, bem como responder perante a Contratante pelo rigoroso cumprimento das
obrigacOes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacdo.

128. A Contratada devera exigir de suboperadores e subcontratados que orientem e treinem
seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da Lei Geral de Protegao
de Dados - LGPD, permanecendo integralmente responsdavel por garantir sua observancia.

XIX - PROVA DE CONCEITO

129. A Contratante, acompanhada por representante designado pela licitante classificada
provisoriamente em primeiro lugar, realizard a prova de conceito da solugao no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis, contados a partir da data da divulgacdo do encerramento da etapa de lances, visando a
realizacdo de testes e comprovacdo dos requisitos descritos no anexo.

130. A prova de conceito devera ocorrer no hordrio comercial, em dia previamente acordado e
deverd ser executada remotamente ou na sede da Funpresp-Exe, a critério da Contratante. A
demonstracao poderd ocorrer separadamente por médulo, em reunides simultaneas ou ndo, desde que
haja disponibilidade de pessoal para acompanhamento e concordancia entre as partes.

131. Sera de responsabilidade da Licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar a
operacionalizacdo de todo o ambiente da solucdo, incluindo a disponibilizacdo de equipamentos e
sistemas que se fagcam necessarios.

132. Cabera aos técnicos da Licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar operar a
solugdo durante a prova de conceito, ndo havendo necessidade de treinar previamente os empregados da
Contratante que irao verificar o atendimento aos requisitos.

133. O resultado da prova de conceito sera divulgado na forma de relatério conclusivo sobre
atendimento ou nao da solucao apresentada.

134. A prova de conceito sera acompanhada por no minimo 3 (trés) representantes da
Contratante e por no maximo 3 (trés) representantes da Licitante classificada provisoriamente em
primeiro lugar, sendo franqueado o acompanhamento por representantes dos licitantes interessados, que
serao informados por mensagem, e-mail ou por comunicado divulgado no site da Contratante acerca do
local e do periodo da realizacdo da prova de conceito.
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135. Os representantes da Contratante emitirdo parecer quanto ao atendimento das exigéncias
técnicas pela solucao apresentada.

136. Caso a solugdo seja considerada inapta a licitante serd desclassificada e serd convocada
outra Licitante, observada a ordem classificatéria, e assim sucessivamente, até que uma das Licitantes
participantes apresente solucao apta.

XX - ALTERAGAO SUBJETIVA

137. E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporacdo da contratada com outra pessoa juridica, desde
gue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacao
original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢ées do contrato; ndo haja prejuizo a execugado do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Contratante a continuidade do contrato.

XXI - ENCAMINHAMENTO

138. Encaminha-se ao Gerente de Patrimoénio, Logistica e Contratacdo para providéncias.

Atenciosamente,

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

Integrante Requisitante L. .
8 a Integrante Técnico de Sistema
Claudia Leticia Boato Alves

Coordenadora de Remunerac¢ao e Desempenho Filipe Fernandes de Oliveira Nascimento

Analista de Previdéncia Complementar

o Integrante Administrativo
Integrante Técnico
Fabiane de Sousa Dumont

riela Tavares Bor . A
Gabriela Tavares Borges Analista de Previdéncia Complementar

Analista de Previdéncia Complementar

Considerando a instrucdo processual para esta contratagdo, aprovo o presente Termo de
Referéncia.

Andrei José Rodrigues André Costa Santana Pulschen
Gerente de Pessoas Gerente de Tecnologia e Informacao

- eil Documento assinado eletronicamente por Gabriela Tavares Borges, Analista de Previdéncia
S ls LL-.'j Complementar, em 11/11/2024, as 15:45, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no

ASsInatura

eletrdnica art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

- eil Documento assinado eletronicamente por Andre Costa Santana Pulschen, Gerente, em 11/11/2024,
& * LI__-.'j as 16:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,

ASTInytura

eletrbnica de 8 de outubro de 2015.

- eil Documento assinado eletronicamente por Fabiane de Sousa Dumont, Analista de Previdéncia
L LL-.'j Complementar, em 11/11/2024, as 16:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

ASTInytura

eletrbnica art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Claudia Leticia Boato Alves, Coordenadora, em
11/11/2024, as 16:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Andrei Jose Rodrigues, Gerente, em 11/11/2024, as
16:29, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Filipe Fernandes de Oliveira Nascimento, EPC - Integrante
Técnico, em 11/11/2024, as 16:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §
192, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n? 03750.020305.000276/2023-62 SElI n2 0186476

Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -

https://funpresp.com.br

Criado por 02887205129, versdo 3 por 02887205129 em 11/11/2024 15:23:21.
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Assinaturas

@ Roberto Machado Trindade
CPF: 099.533.531-15

Assinou como contratante em 09 jan 2025 as 16:11:52 ‘m: g@/
ROb Machade Trindade

@ Cleiton dos Santos Araiijo
CPF: 851.631.201-15

Assinou como contratante em 09 jan 2025 as 16:34:06 | w
n Qs

@ Ibsen Naezio Alves Aguiar
CPF: 043.308.441-33

Assinou como testemunha em 08 jan 2025 as 14:56:02 %‘gﬂﬁﬂ /\W
I ezl Aguiar

@ DIEIME DOS SANTOS MENEZES
CPF: 901.036.531-04

Assinou como contratada em 08 jan 2025 as 16:06:05

DIEIME O_S_ SANTOS MENEZES

@ Fabiane de Sousa Dumont
CPF: 005.987.071-07

Assinou como testemunha em 07 jan 2025 as 17:03:47
Fabiane de Sousa Dumont

Log

07 jan 2025, 16:59:19 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 criou este documento nimero b7b5004d-caa5-4b7f-beef-2ba5cccfadfc. Data
limite para assinatura do documento: 06 de fevereiro de 2025 (16:59). Finalizagdo automatica
apos a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.
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Log gerado em 09 de janeiro de 2025. Versao v1.42.0.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
cleiton.araujo@funpresp.com.br para assinar como contratante, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP; Assinatura
manuscrita. Dados informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo
Cleiton dos Santos Araujo e CPF 851.631.201-15.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
fabiane.dumont@funpresp.com.br para assinar como testemunha, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP; Assinatura
manuscrita. Dados informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo
Fabiane de Sousa Dumont e CPF 005.987.071-07.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
ibsen.aguiar@funpresp.com.br para assinar como testemunha, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP; Assinatura
manuscrita. Dados informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo
Ibsen Naezio Alves Aguiar e CPF 043.308.441-33.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
roberto.trindade@funpresp.com.br para assinar como contratante, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP; Assinatura
manuscrita. Dados informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo
Roberto Machado Trindade e CPF 099.533.531-15.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
dieime@zahi.com.br para assinar como contratada, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP; Assinatura
manuscrita. Dados informados pelo Operador para valida¢do do signatario: nome completo
DIEIME DOS SANTOS MENEZES e CPF 901.036.531-04.

Fabiane de Sousa Dumont assinou como testemunha. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail

fabiane.dumont@funpresp.com.br. CPF informado: 005.987.071-07. Assinatura manuscrita com

hash SHA256 prefixo 7€9101(...), vide anexo blob. IP: 191.25.133.210. Componente de assinatura
versao 1.1089.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Ibsen Naezio Alves Aguiar assinou como testemunha. Pontos de autenticagcdo: Token via E-mail
ibsen.aguiar@funpresp.com.br. CPF informado: 043.308.441-33. Assinatura manuscrita com
hash SHA256 prefixo 4809be(...), vide anexo blob. IP: 164.163.0.66. Componente de assinatura
versao 1.1090.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

DIEIME DOS SANTOS MENEZES assinou como contratada. Pontos de autenticacao: Token via E-
mail dieime@zahi.com.br. CPF informado: 901.036.531-04. Assinatura manuscrita com hash
SHA256 prefixo 87bcf2(...), vide anexo blob. IP: 179.214.126.112. Localizacdo compartilhada pelo
dispositivo eletrénico: latitude -15.8367744 e longitude -47.9428608. URL para abrir a localizacdo
no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versdo 1.1090.0
disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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Roberto Machado Trindade assinou como contratante. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
roberto.trindade@funpresp.com.br. CPF informado: 099.533.531-15. Assinatura manuscrita com
hash SHA256 prefixo 3e11cc(...), vide anexo blob. IP: 177.235.42.51. Componente de assinatura
versao 1.1091.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Cleiton dos Santos Araujo assinou como contratante. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
cleiton.araujo@funpresp.com.br. CPF informado: 851.631.201-15. Assinatura manuscrita com

hash SHA256 prefixo 6c4e99(...), vide anexo blob. IP: 164.163.0.66. Componente de assinatura
versdo 1.1091.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
b7b5004d-caa5-4b7f-beef-2ba5cccfadfc.

lc P Documento assinado com validade juridica.

Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios
ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° b7b5004d-caa5-4b7f-beef-2ba5cccfadfc, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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Anexos

Roberto Machado Trindade

Assinou o documento enquanto contratante em 09 jan 2025 as 16:11:52

ASSINATURA MANUSCRITA
Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo 3e11cc(...)

Roberto Machado Trindade
blob
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Cleiton dos Santos Aratjo
Assinou o documento enquanto contratante em 09 jan 2025 as 16:34:06

ASSINATURA MANUSCRITA
Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo 6c4e99(...)

Cleiton dos Santos Araujo
blob

Ibsen Naezio Alves Aguiar
Assinou o documento enquanto testemunha em 08 jan 2025 as 14:56:02

ASSINATURA MANUSCRITA
Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo 4809be(...)

AQoa0

Ibsen Naezio Alves Aguiar
blob
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DIEIME DOS SANTOS MENEZES

Assinou o documento enquanto contratada em 08 jan 2025 as 16:06:05

ASSINATURA MANUSCRITA
Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo 87bcf2(...)

DIEIME DOS SANTOS MENEZES
blob

Fabiane de Sousa Dumont
Assinou o documento enquanto testemunha em 07 jan 2025 as 17:03:47

ASSINATURA MANUSCRITA
Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo 7e9101(...)

Fabiane de Sousa Dumont
blob
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