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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026,
CELEBRADO ENTRE O SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS
PRIVADOS E CAPITALIZAGAO, DE AGENTES
AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE
CREDITO E EM EMPRESAS DE PREVIDENCIA
PRIVADA NO DISTRITO FEDERAL - SSDF E A
FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE

Pelo presente instrumento, de um lado, o SII}_IDICATO DOS EMPRE(_BADOS EM EMPRESAS
DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZACAO, DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS
PRIVADOS E DE CREDITO E EM EMPRESAS DE PREVIDENCIA PRIVADA NO DISTRITO
FED'ERAL — SSDF, CNPJ n° 01.912.740/0001-67, neste ato representado por seu Pre_sidente,
ISAU JOAQUIM CHACON, CPF n° 098.781.22115 e, de outro, a FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, CNPJ n°® 17.312.597/0001-02, neste ato representada por seu
Diretor-Presidente Substituto, CLEITON DOS SANTOS ARAUJO, CPF n° 851.631.201-15,
doravante denominados SINDICATO e Funpresp-Exe, celebram o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

VIGENCIA, DATA-BASE E ABRANGENCIA

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo para o periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31 de
dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

O presente Acordo é aplicavel no dmbito da Funpresp-Exe aos profissionais do quadro proprio e
cedidos.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

CLAUSULA 32 — SALARIO — REAJUSTE E PAGAMENTO

A Funpresp-Exe implantara em 1° de janeiro de 2025 a tabela salarial abaixo para a carreira de
Analista de Previdéncia Complementar e reajustara os salarios dos gerentes e coordenadores
em 1° de janeiro de 2025 pelo IPCA acumulado de janeiro a dezembro de 2024:
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Tabela Salarial do
Analista de Previdéncia Complementar

CLASSE | NIVEL = VALOR (R$)

1 9.488,00
2 9.680,00
3 9.872,00
4 10.069,00
5 10.271,00
6 10.475,00
7 10.688,00
Il 8 10.899,00
9 11.226,00
10 11.565,00
11 11.910,00
12 12.268,00
i 13 12.636,00
14 13.014,00
15 13.405,00
16 13.808,00
17 14.220,00
v 18 14.648,00
19 15.089,00
20 15.539,00

Paragrafo 1° — Os analistas serdo enquadrados no mesmo nivel atual na nova tabela e ndo
serdo realizadas em 1° de janeiro de 2025 progressdes decorrentes do resultado da Avaliagédo
de Desempenho Individual 2024.

Paragrafo 2° — Os empregados contratados na condigdo de Jovem Aprendiz receberdo salario
de R$ 1.000,00/més (um mil reais ao més), garantido o salario minimo/hora, na forma da lei de
regéncia.

Paragrafo 3° — Em 1° de janeiro de 2026 a Funpresp-Exe reajustara os salarios de seus
profissionais pelo IPCA acumulado de janeiro a dezembro de 2025.

Paragrafo 4° — A Funpresp-Exe efetuara o pagamento dos salarios até o 2° (segundo) dia util do
més subsequente ao trabalhado e fornecera a todos os seus profissionais, por meio eletrénico,
comprovantes com a discriminagao das importancias pagas e dos descontos efetuados.

Paragrafo 5° — Os valores finais dos salarios e beneficios reajustados que resultem em centavos
serdo arredondados para a unidade de real superior.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA 42 — 13° SALARIO

A Funpresp-Exe adiantara a seus profissionais, na data do pagamento da remuneragao do més
de junho, valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario vigente no més, devendo
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o pagamento da parcela restante ser efetuado na data do pagamento da remuneracdo do més
de novembro.

Paragrafo 1° — Nas hipdteses em que o profissional for admitido no curso do ano ou durante este
nao permanecer a disposicdo da Funpresp-Exe durante todos os meses, o adiantamento
correspondera a metade de um doze avos do salario, por més de servigo ou fragdo superior a
quinze dias.

Paragrafo 2° — E facultado ao profissional que tirar férias até o més de junho receber o
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do salario vigente, referente a primeira parcela, que
sera pago juntamente com a remuneragao das férias, mediante confirmacao da opgao no Aviso
de Férias.

Paragrafo 3° — Os descontos referentes ao imposto de renda e contribui¢do previdenciaria serao
efetivados na parcela devida em novembro.

CLAUSULA 5° - REMUNERAGAO VARIAVEL

A Funpresp-Exe mantera Programa de Remuneracdo Variavel para o Quadro de Pessoal
conforme regulamento aprovado para o ano base pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico — O crédito correspondente sera realizado a partir da folha de pagamento de
abril, creditada em maio do ano seguinte ao ano base, se e somente se forem atendidos os pré-
requisitos e as metas estabelecidas para o ano base correspondente.

CLAUSULA 67 — AUXILIO-ALIMENTAGAO/REFEIGAO

O auxilio-alimentacdo/refeicdo sera concedido por meio de crédito em cartdes
eletrénicos/magnéticos.

Paragrafo 1° — O valor correspondera a 20% do salario do Analista de Previdéncia
Complementar nivel 1, e sera atualizado automaticamente em caso de reajustes salariais e/ou
reestruturacdo de carreira.

Paragrafo 2° — Para os empregados contratados na condigdo de Jovem Aprendiz o valor do
beneficio correspondera a 50% (cinquenta por cento) do valor previsto no paragrafo 1°.

Paragrafo 3° — O valor total do beneficio podera ser recebido integralmente na modalidade
alimentacgao ou refeicdo, ou nas duas, conforme opc¢ao realizada pelo profissional.

Paragrafo 4° — O pagamento do beneficio sera efetivado no dia 20 (vinte) de cada més, ou no
primeiro dia util anterior, caso o dia 20 (vinte) nao seja considerado util ou a disponibilizagdo do
crédito em dia nado util ndo seja passivel de realizacao pela empresa prestadora do servigo.

Paragrafo 5° — Quando o profissional ndo trabalhar todos os dias do més, por motivo de
admissao ou falta injustificada, o valor total sera dividido pela quantidade de dias Uteis no més e
multiplicado pela quantidade de dias efetivamente trabalhados, sendo compensados no més
seguinte eventuais valores creditados a maior a titulo de adiantamento, correspondentes aos
dias néo trabalhados.

Paragrafo 6° — O beneficio ndo sera devido durante o periodo do aviso prévio indenizado.

Paragrafo 7° — O beneficio € extensivo aos profissionais em periodo de gozo de férias,
compensagao de banco de horas e demais afastamentos legais, observado o disposto na
clausula 15.

Paragrafo 8° — No primeiro dia util de dezembro sera realizado um crédito adicional do beneficio,
para os profissionais ativos naquela data, calculado proporcionalmente por més trabalhado ou
fragdo do més igual ou superior a 15 dias sobre o valor vigente.
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CLAUSULA 72 - RESSARCIMENTO DE DESPESAS COM SAUDE

A Funpresp-Exe concedera o ressarcimento parcial de despesas efetuadas pelo profissional com
contratagdo de plano de saude em beneficio proprio e de seus dependentes, de carater
indenizatorio, desde que o profissional seja o responsavel financeiro pelo plano, limitado aos
valores constantes na tabela a seguir:

Faixa Etaria Valor (R$)
0 a 18 anos 814,00

19 a 48 anos 1.137,00
49 a 58 anos 1.219,00

59 anos ou mais 1.408,00

Paragrafo 1° — A tabela acima sera reajustada em 01/01/2026 pelo IPCA acumulado de janeiro
a dezembro de 2025.

Paragrafo 2° — O valor do ressarcimento parcial de despesas com saude prépria e dos
dependentes sera limitado ao valor efetivamente pago e comprovado pelo profissional.

Paragrafo 3° — Quando o profissional trabalhar menos de 15 (quinze) dias no més, por motivo
de admisséo, desligamento ou falta injustificada, o beneficio correspondera & metade do valor
devido.

Paragrafo 4° — S3o considerados dependentes do profissional, para fins de ressarcimento de
despesas com saude, o conjuge ou companheiro(a) e o filho(a)/enteado(a) solteiro, até 21 (vinte
e um) anos de idade, ou até 24 (vinte e quatro) anos, se ainda estiver cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau.

Paragrafo 5° — Para os empregados contratados na condi¢do de Jovem Aprendiz o valor do
beneficio correspondera a 50% (cinquenta por cento) do valor previsto na tabela do caput.

CLAUSULA 82 - REEMBOLSO-CRECHE

A FUNPRESP-EXE ressarcira parcialmente, por meio de crédito na folha de pagamento, as
despesas realizadas pelos profissionais com a contratag&o de creche, pré-escola ou gastos com
outra modalidade de prestagao de servigcos de mesma natureza, para filhos/enteados com até 6
(seis) anos incompletos.

Paragrafo 1° — O reembolso-creche € um beneficio de natureza indenizatéria, ndo se
constituindo base de incidéncia de contribuigcdo previdenciaria ou de Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS) e ndo se incorpora a remuneragdo do profissional para quaisquer
efeitos.

Paragrafo 2° — O beneficio reembolso-creche tera participagdo mensal de 2% (dois por cento)
do valor do beneficio, sera de R$ 745,00 (setecentos e quarenta e cinco reais) a partir de 1° de
janeiro de 2025, e, em 1° de janeiro de 2026, esse valor sera reajustado pelo IPCA acumulado
de janeiro a dezembro de 2025, sendo limitado ao valor efetivamente pago e comprovado pelo
profissional.

Paragrafo 3° — O beneficio serd devido a partir da data de apresentagdo do documento
comprobatorio a GEPES, sera proporcional aos dias efetivamente trabalhados no més, nao
sendo devido pagamento retroativo a apresentagéo do requerimento ou de competéncia anterior
a admisséo.

Paragrafo 4° — O profissional devera enviar para corem.gepes@funpresp.com.br, até o 7° dia
util do més seguinte ao de vencimento da despesa, documento que comprove a efetivagao do
pagamento da despesa pelo proprio profissional ou seu conjuge/companheiro(a).
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Paragrafo 5° — Quando se tratar de ressarcimento de despesas de mais de um dependente, os
documentos apresentados deverdo discriminar os valores por beneficiario.

Paragrafo 6° — Se o profissional ndo apresentar 8 GEPES a comprovagédo da despesa até o
prazo supracitado, o valor do beneficio sera descontado integralmente na proxima folha de
pagamento, sem direito a reconsideracgao.

Paragrafo 7° — Serdo considerados como comprovantes de despesas, para fins de recebimento
do reembolso-creche:

a) copia de contrato firmado com creche ou pré-escola, ou comprovante de matricula em
creche ou em pré-escola, ou boleto, nota fiscal ou comprovante emitido pela creche ou pré-
escola, acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva mensalidade; ou

b) copia do Registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CBO n.° 5121 ou 5162-03),
acrescido do comprovante mensal de pagamento da remuneracdo e recolhimento das
respectivas contribuicdes previdenciarias; ou

c) recibo ou nota fiscal emitido por Microempreendedor Individual (MEI sob CNAE n.° 9700-
5/00).

Paragrafo 8° — Se o profissional possuir filho/enteado com deficiéncia, com 6 (seis) anos ou
mais, o beneficio podera ser estendido além da faixa etaria fixada no caput desta clausula, desde
que comprovada por meio de laudo médico que a idade mental do dependente esta dentro da
faixa etaria estipulada; porém com incidéncia de contribuicdo previdenciaria, FGTS e IRRF sobre
o valor do beneficio.

Paragrafo 9° — Quando ambos os conjuges forem profissionais da FUNPRESP-EXE, o
pagamento nao sera cumulativo, obrigando-se os profissionais a designarem, por escrito, o
conjuge que devera perceber o beneficio.

Paragrafo 10 — Nao sendo efetuada a opgéo acima no prazo de 10 (dez) dias anteriores ao
pagamento da primeira parcela, o beneficio sera creditado para o profissional com a menor
matricula.

Paragrafo 11 — Nas hipoteses previstas nos §§ 9° e 10, a alteragdo do beneficiario apenas
podera ocorrer apos intervalo minimo de 12 (doze) meses.

Paragrafo 12 — Para os empregados contratados na condigdo de Jovem Aprendiz o valor do
beneficio correspondera a 50% (cinquenta por cento) do valor previsto no paragrafo 2°.

CLAUSULA 9?2 - RESSARCIMENTO PARA ESTUDOS

A Funpresp-Exe ressarcira parcialmente as despesas realizadas pelos seus profissionais para
estudos e aperfeicoamentos, a titulo de pos-graduacgao, nos termos do normativo interno vigente.

Paragrafo 1° — O valor da mensalidade sera limitado ao valor da bolsa, cujo valor sera de R$
1.200,00 (um mil e duzentos reais) a partir de 1° de janeiro de 2025 e, em 1° de janeiro de 2026
sera reajustado pelo IPCA acumulado de janeiro a dezembro de 2025.

Paragrafo 2° — Serdo oferecidas no minimo 6 (seis) bolsas para os profissionais interessados
em 2025 e em 2026.

Paragrafo 3° — Os cursos deverdo ter pertinéncia tematica com as atribuigdes do profissional
efou da FUNPRESP-EXE, conforme diretrizes indicadas em ato proprio da instituicdo, que
podera estabelecer prazo minimo de permanéncia e regras de ressarcimento e de devolugdo de
valores por eventuais prejuizos causados a FUNPRESP-EXE, como abandono e avaliagéo
considerada insuficiente.
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CLAUSULA 10 — SEGURO DE VIDA

A Funpresp-Exe concedera seguro de vida de vinculagdo obrigatéria, sem custo para o
profissional, com as seguintes coberturas:

a) Morte por qualquer causa (MQC): garante ao beneficiario do seguro principal, em caso de
morte por qualquer causa, o pagamento de uma indenizacdo de doze vezes o salario
correspondente & tabela do cargo/nivel exercido, verificado no ultimo dia do més anterior a
ocorréncia do sinistro, limitada ao teto de R$ 325.000,00 (trezentos e vinte e cinco mil reais);

b) Indenizagao especial por morte acidental (IEA): garante ao beneficiario do seguro
principal, em caso de morte por acidente, o pagamento de uma indenizagdo adicional de
doze vezes o salario correspondente a tabela do cargo/nivel exercido, verificado no ultimo
dia do més anterior a ocorréncia do sinistro, limitada ao teto de R$ 325.000,00 (trezentos e
vinte e cinco mil reais). Ocorrendo sinistro de morte por acidente sera devida a cobertura de
Morte por qualquer causa e, complementarmente, a cobertura de Morte Acidental;

c) Invalidez permanente total ou parcial por acidente (IPA): garante ao préprio segurado
em caso de vir a se tornar permanentemente invalido (total ou parcial), em funcio de
acidente, o pagamento de uma indenizac¢ao de doze vezes o salario correspondente a tabela
do cargo/nivel exercido, verificado no ultimo dia do més anterior a ocorréncia do sinistro,
limitada ao teto de R$ 325.000,00 (trezentos e vinte e cinco mil reais);

d) Invalidez funcional permanente e total por doenca (IFPD): garante ao préprio segurado,
em caso de vir a se tornar total e permanentemente invalido, em fungdo de doenga, o
pagamento de uma indenizacdo de doze vezes o salario correspondente a tabela do
cargo/nivel exercido, verificado no ultimo dia do més anterior a ocorréncia do sinistro,
limitada ao teto de R$ 325.000,00 (trezentos e vinte e cinco mil reais).

d.1) Sendo reconhecida a Invalidez funcional permanente e total por doenga pela Seguradora,
apos o pagamento da indenizagdo desta cobertura, por ser uma antecipagao da cobertura
de Morte, o segurado sera automaticamente excluido da apodlice.

e) Despesas Meédicas, Hospitalares e Odontologicas (DMHO): garante o reembolso,
limitado ao capital segurado, de despesas médicas, hospitalares e odontoldgicas efetuadas
pelo segurado para seu tratamento, sob orientagdo meédica, iniciado nos 30 (trinta) primeiros
dias contados da data do acidente pessoal coberto, até o limite de R$ 10.000,00 (dez mil
reais); e

f) Seguro funeral (SF): reembolso de despesas relacionadas ao funeral do titular, realizadas
por prestadores de livre escolha do beneficiario, desde que legalmente habilitados, até o
limite de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Paragrafo 1° — A inclus&o no grupo a ser segurado sera limitada & idade de 70 (setenta) anos.

Paragrafo 2° — Nas novas adesdes e a critério da empresa fornecedora do seguro, podera ser
solicitado o preenchimento de Declaragdo Pessoal de Saude para capitais segurados superiores
a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

CLAUSULA 11 — PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PARA O QUADRO PROPRIO

A Funpresp-Exe mantera Plano Multipatrocinado Préprio em Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar — EFPC para os empregados do quadro proprio.

Paragrafo Unico — A Funpresp-Exe contribuira na mesma proporcao escolhida pelo empregado,
limitado a 5% (cinco por cento) sobre o salario contratual.
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CLAUSULA 12 — ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A Funpresp-Exe concedera Assisténcia Odontolégica a todos os seus profissionais e
dependentes por meio de empresa especializada.

Paragrafo Unico - S&o considerados dependentes do profissional, para fins deste beneficio, o
conjuge ou companheiro(a) e o filho(a)/enteado(a) solteiro, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou
até 24 (vinte e quatro) anos, se comprovadamente ainda estiver cursando estabelecimento de
ensino superior ou escola técnica de segundo grau.

CLAUSULA 13 — REEMBOLSO DE DESPESAS COM MEDICAMENTOS

A Funpresp-Exe estabelecera até 01/07/2025 o beneficio de Reembolso de Despesas com
Medicamentos a todos os seus profissionais e dependentes, nos termos de normativo a ser
elaborado até a data da implantacgao.

Paragrafo 1° — O valor do beneficio sera de até R$ 300,00 (trezentos reais) por profissional e
sera reajustado em 1° de janeiro de 2026 pelo IPCA acumulado de janeiro a dezembro de 2025.

Paragrafo 2° — S3o considerados dependentes do profissional, para fins deste beneficio, o
cbnjuge ou companheiro(a) e o filho(a)/enteado(a) solteiro, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou
até 24 (vinte e quatro) anos, se comprovadamente ainda estiver cursando estabelecimento de
ensino superior ou escola técnica de segundo grau.

Paragrafo 3° - O beneficio sera fornecido por meio de contratagéo de empresa especializada ou
mediante reembolso por meio de crédito juntamente com o salario mensal, sendo limitado ao
valor efetivamente pago e comprovado pelo profissional.

Paragrafo 4° — O reembolso de despesas com medicamentos € um beneficio de natureza
indenizatdria, ndo se constituindo base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou de Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e ndo se incorpora a remuneragéo do profissional
para quaisquer efeitos.

Paragrafo 5° — Para os empregados contratados na condi¢do de Jovem Aprendiz o valor do
beneficio correspondera a 50% (cinquenta por cento) do valor previsto no paragrafo 1°.

CLAUSULA 14 - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-INCAPACIDADE

E devida a complementacdo do auxilio-incapacidade ao empregado que tiver mais de 90
(noventa) dias de contrato de trabalho com a FUNPRESP-EXE, condicionada a concessao pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS).

Paragrafo 1° — A complementagdo de que trata o caput sera concedida até o limite de 270
(duzentos e setenta) dias por beneficio do INSS, correspondente a diferenga entre o valor do
beneficio pago pelo INSS e o salario do empregado.

Paragrafo 2° — A complementagdo sera realizada inclusive sobre a segunda parcela do 13°
(decimo terceiro) salario e sera proporcional ao periodo de afastamento coberto pelo limite de
270 (duzentos e setenta) dias do paragrafo anterior.

Paragrafo 3° — A FUNPRESP-EXE adiantara 50% (cinquenta por cento) do salario ao
empregado, a titulo de complementagdo do auxilio-incapacidade, até que seja efetivamente
concedido o beneficio a cargo do INSS, momento em que sera realizado o ajuste dos valores
nos termos previstos no paragrafo 1°.

Paragrafo 4° — Ao empregado que ndo possuir caréncia minima de 12 (doze) contribuicbes
mensais para recebimento do auxilio-incapacidade pelo INSS, a FUNPRESP-EXE pagara uma
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remuneracdo-base, por até 30 (trinta) dias, durante o periodo de afastamento por doenca
comprovada, observado o disposto no paragrafo primeiro.

CLAUSULA 15 — MANUTENGAO DE BENEFICIOS DURANTE O AUXILIO-INCAPACIDADE

Os empregados que estiverem em gozo de auxilio-incapacidade, desde que licenciados pelo
INSS, e os profissionais cedidos em licenca para tratamento de salude, desde que concedida nos
termos da legislagdo vigente, fardo jus ao recebimento dos beneficios listados a seguir, nos
mesmos critérios de suas respectivas clausulas, limitando-se tal concessio aos periodos abaixo,
a contar da data do afastamento da Funpresp-Exe, com intervalo de 180 (cento e oitenta) dias
entre a concessdo de novo beneficio/licenga:

a) 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias corridos para o Auxilio-Alimentagao/Refeicéo; e

b) 270 (duzentos e setenta) dias corridos para os beneficios Ressarcimento de Despesas com
Saude, Reembolso-Creche, Ressarcimento para Estudos, Previdéncia Complementar e
Assisténcia Odontologica.

CLAUSULA 16 — CONCESSAO DE VACINAS COM DESCONTO

Sera concedido um desconto de 50% no valor das vacinas oferecidas pela Funpresp-Exe aos
dependentes do profissional, conforme disponibilidade e condigbes estabelecidas pela politica
interna de saude e bem-estar.

Paragrafo Unico - Consideram-se dependentes para fins desta clausula o cénjuge ou
companheiro(a) e o(s) filho(s)enteado(s) solteiro(s), até 21 (vinte e um) anos de idade, ou até
24 (vinte e quatro) anos, se comprovadamente ainda estiver cursando estabelecimento de ensino
superior ou escola técnica de segundo grau.

CLAUSULA 17 — EXTENSAO DE BENEFICIOS - DEPENDENTES COM DEFICIENCIA

Os beneficios Ressarcimento de Despesas com Saude, Assisténcia Odontolégica, Reembolso
de Despesas com Medicamentos e Vacinas serdo extensiveis aos dependentes abaixo, de
qualquer idade, quando comprovadamente incapacitados fisica ou mentalmente para o trabalho,
nos termos do artigo 2° da Lei n® 13.146/2015:

a) afilha, ofilho, a enteada ou o enteado;
b) oirmao, desde que o profissional detenha a guarda judicial; e
c) pessoa com deficiéncia da qual o profissional seja curador.

Paragrafo 1° — Caso a operadora do beneficio ndo aceite a inclusdo do dependente discriminado
nesta clausula, a Funpresp-Exe concedera o ressarcimento parcial das despesas efetuadas pelo
profissional com a contratagdo do beneficio, de carater indenizatério, desde que o profissional
seja o responsavel financeiro e limitado ao custo que teria se fornecido pela operadora.

Paragrafo 2° — Em sendo realizado o reembolso de quaisquer dos beneficios citados nesta
clausula, ele tera natureza indenizatéria, ndo se constituindo base de incidéncia de contribuicdo
previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e ndo se incorporara a
remuneracgao do profissional para quaisquer efeitos.
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RELAGOES DE TRABALHO

CLAUSULA 18 — TELETRABALHO
A Funpresp-Exe mantera politica de teletrabalho, nos termos do normativo interno.

Paragrafo Unico — Os profissionais que residirem no exterior ndo farao jus aos beneficios que
nao puderem ser concedidos nos mesmos termos dos profissionais residentes no Brasil.

CLAUSULA 19 — HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

No caso de desligamento do empregado com mais de um ano de servigo, o empregado podera
solicitar a assisténcia do SINDICATO ao ato homologatério.

Paragrafo Unico — Cumpridos os prazos e demais condi¢cdes estabelecidas no artigo 477 da
CLT, com a redagao dada pela Lei Federal n® 7.855, de 24/10/1989 e em conformidade com a
Instrucao Normativa MTE/SRT n° 15, de 14/07/2010, ou outra que a(s) venha(m) substituir,
estando satisfeita a quitacdo do débito do ex-empregado quando do seu desligamento, obriga-
se 0 SINDICATO a homologar a respectiva rescisao, no prazo de vinte e quatro horas, a partir
do recebimento da comunicacg&o nos termos do paragrafo segundo desta clausula.

CLAUSULA 20 — SUBSTITUICAO

A substituicdo de cargo comissionado ocorrera nas situagdes de afastamento ou impedimento
legal ou regulamentar do titular.

Paragrafo 1° E assegurado ao substituto de cargo de gestdo formalmente designado para este
fim, a retribuicdo financeira pelo periodo substituido, calculada com base na diferenga entre o
cargo substituido e o cargo/emprego originariamente ocupado na Funpresp-Exe, nos termos da
norma de Designacao de Gestor Substituto, ou outra que a venha suceder.

Paragrafo 2° — O pagamento da substituicdo levara em consideracdo os dias de efetivo
afastamento do titular, conforme registrado no documento comprobatério da substituigéo.

JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA 21 — INTERVALO INTRAJORNADA

Os empregados em regime de trabalho presencial poderao usufruir de intervalo intrajornada para
alimentacéo e descanso de 30 (trinta) minutos diarios, desde que solicitado pelo empregado e
formalmente autorizado pelo gestor imediato.

CLAUSULA 22 - BANCO DE HORAS

Institui Banco de Horas para os empregados da Funpresp-Exe, de forma que seja autorizada a
compensacao das horas de trabalho excedentes aos limites legais, as quais se justifiquem pela
necessidade de efetivo labor dos empregados.

Paragrafo 1° — O registro de entrada e saida, em horario distinto ao estabelecido para o
empregado, somente sera considerado para fins de incorporacdo ao Banco de Horas quando
autorizado previamente pela chefia imediata.
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Paragrafo 2° — A Funpresp-Exe considerara como horas de trabalho excedentes, as quais
integrardo o Banco de Horas, aquelas que ultrapassarem a jornada de trabalho fixada no
Contrato de Trabalho do empregado, observado o limite maximo de prorrogagéo de 02 (duas)
horas diarias, ocorridas de segunda a sexta-feira.

Paragrafo 3° — Nos célculos de compensagdo do Banco de Horas, a Funpresp-Exe computara
para cada hora trabalhada em prorrogacéo da jornada de trabalho como 01 (uma) hora-crédito
em favor do empregado, e cada hora nao trabalhada, por motivo de atraso ou falta, como 01
(uma) hora-deébito, apurando-se o saldo pela diferenga entre o total de horas-crédito e horas-
débito.

Paragrafo 4° — Apés a homologagéo das horas pela chefia imediata, a qual devera ocorrer até o
2° (segundo) dia util do més subsequente, o resultado obtido pela diferenga entre as horas-crédito
e horas-débito deverdo ser compensadas com folga (saldo positivo) ou laboradas (saldo
negativo), quitando-se sempre a partir do evento mais antigo.

Paragrafo 5° — O saldo do banco de horas realizado entre janeiro e junho devera ser quitado até
o dia 31 de julho e o realizado entre julho e dezembro até 31 de janeiro.

Paragrafo 6° — As horas devidas pelo empregado, quando descontadas em folha de pagamento,
e as horas-crédito, compensadas com descanso ou folga, ndo terdo reflexos no descanso
semanal remunerado, nas férias, no aviso prévio, no 13° salario ou em qualquer outra verba
salarial.

Paragrafo 7° — Para fins de desconto de faltas e atrasos, cada hora ndo trabalhada sera debitada
do empregado na mesma proporgao.

Paragrafo 8° — No caso de desligamento de empregado, os créditos ou débitos de horas seréo
pagos ou deduzidos da rescisao contratual.

Paragrafo 9° — Quando o valor a ser descontado em folha for inferior a R$ 10,00 (dez reais), o
empregado sera dispensado do pagamento.

Paragrafo 10 — A Geréncia de Pessoas orientara os gestores sobre situagdes excepcionais,
dando conhecimento a Diretoria Executiva toda vez que o saldo de banco de horas do
empregado exceder a 24 horas mensais, positivas ou negativas.

CLAUSULA 23 — COMPENSAGAO DE JORNADA

Somente sera permitida a realizagao de horas-extras em horario noturno ou dia nao util mediante
prévia autorizagdo do gerente a quem estiver vinculado o empregado.

Paragrafo Unico — As horas-extraordinarias deverdo ser compensadas até a semana
imediatamente posterior & da sua execucgédo, na propor¢éo de 1h x 1h para aquelas realizadas
em dias uteis, na proporgdo de 1h x 1,5h para as realizadas aos sabados e na proporgéo de 1h
X 2h paras as realizadas em horario noturno (22h as 5h) e aos domingos e feriados.

CLAUSQLA 24 - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL PARA PROFISSIONAL COM
DEFICIENCIA

A Funpresp-Exe concedera reducgao ou flexibilidade de jornada, conforme o grau de deficiéncia
do profissional, comprovada por junta médica, com proporcionalidade de salario, quando cabivel,
mediante autoriza¢do da chefia.
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CLAUSULA 25 — CALENDARIO DE FERIADOS E RECESSOS

Fica estabelecido que todos os profissionais seguirdo o Calendario de Feriados e Recessos
aprovado pela Diretoria Executiva para cada ano, desobrigando o pagamento de qualquer
adicional referente ao trabalho em dias de feriados nacionais/locais quando o profissional residir
em cidade diversa da sede da Funpresp-Exe.

FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA 26 - FERIAS

A Funpresp-Exe facultara aos seus profissionais o fracionamento do gozo de férias conforme
previsto na legislacdo vigente a época da concesséo.

Paragrafo Unico - A remuneracao devida a titulo de férias sera creditada ao profissional com 5
(cinco) dias uteis de antecedéncia do inicio do gozo das férias.

CLAUSULA 27 — LICENGA POR FALECIMENTO DE PARENTE

A Funpresp-Exe concedera aos seus profissionais o direito de licenga de 8 (oito) dias
consecutivos, por ocasido do falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos, a contar do dia da ocorréncia; e de 2 (dois)
dias consecutivos, a contar da data do obito, no caso de avé, avo, sogro(a), genro e nora.

Paragrafo Unico — A contagem dos prazos acima sera reiniciada se durante o decorrer da
licenga ocorrer novo falecimento, conforme o parentesco.

CLAUSULA 28 — LICENGA CASAMENTO

A Funpresp-Exe concedera aos seus profissionais o direito de licenga de 8 (oito) dias
consecutivos, por ocasido de casamento civil, religioso ou unido estavel, contados a partir da
data do evento, caso este ocorra em dia normal de expediente, ou do primeiro dia util
subsequente, caso este ocorra aos sabados, domingos ou feriados.

Paragrafo Unico — Caso o profissional realize os eventos em datas distintas, podera eleger em
qual periodo pretende gozar a licenga, desde que apresentada certiddo de casamento civil ou
religioso ou certidao de unido estavel.

CLAUSULA 29 — LICENGA MATERNIDADE

A Funpresp-Exe estendera as suas profissionais gestantes o periodo de licenga maternidade
para 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracgao.

Paragrafo 1° — O beneficio sera estendido as profissionais que adotarem ou obtiverem guarda
judicial de crian¢a ou adolescente para fins de adogéo, nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo 2° — A adocdo ou guarda judicial conjunta ensejarda a concessdo de licenga
maternidade a apenas um dos adotantes ou guardia.

CLAUSULA 30 — LICENGA PATERNIDADE

A Funpresp-Exe concedera licenga de 20 (vinte) dias consecutivos ao profissional, a contar da
data de nascimento do filho ou da adog&o de crianga ou adolescente, nos termos da legislagéo
vigente.
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CLAUSULA 31 - LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE
FAMILIAR

A Funpresp-Exe concedera licenca de 05 (cinco) dias por ano, ndo acumulaveis, aos profissionais
para acompanhar pai/padrasto, mae/madrasta, sogro(a), genro/nora, cbnjuge ou
companheiro(a), filho(a) e enteado(a) em internagdo hospitalar por motivo de doenca ou
procedimento médico.

Paragrafo 1° — Para concesséo da licenga o profissional devera apresentar, até a data de retorno
ao trabalho, atestado médico indicando a necessidade de acompanhamento por motivo de
internacao hospitalar, data do acompanhamento, nome do paciente e do acompanhante.

Paragrafo 2° — As horas nio trabalhadas deverdo ser compensadas na forma da Clausula 16
que trata do Banco de Horas.

CLAUSULA 32 - DIA DO SECURITARIO

Fica estabelecido que a 3° (terceira) segunda-feira do més de outubro sera reconhecida como
"O DIA DO SECURITARIO", o qual sera considerado como dia de repouso remunerado
computado no tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico — O repouso de que trata o caput desta clausula podera ser estabelecido em
outra data, no mesmo més, a critério da Diretoria-Executiva, desde que seja mais conveniente
para a Funpresp-Exe e para os profissionais.

CLAUSULA 33 — RECESSO DE FIM DE ANO

A Funpresp-Exe concedera até 5 (cinco) dias de recesso, a ser usufruido exclusivamente nas
semanas do Natal ou do Ano Novo, conforme acordo entre profissional e gestor, devendo ser
observado o contingente minimo de 50% (cinquenta por cento) das pessoas de cada equipe
trabalhando e a necessidade do trabalho.

Paragrafo 1° — Os dias ndo usufruidos no periodo estipulado acima n&o serdo acumulados para
0s exercicios seguintes e ndo poderio ser convertidos em pecunia.

Paragrafo 2° — Somente terdo direito ao gozo do recesso os profissionais contratados até 30 de
setembro do ano de referéncia.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 34 — EXTENSAO DE VANTAGENS — RELAGAO HOMOAFETIVA

As vantagens deste Acordo Coletivo de Trabalho, aplicaveis aos cdnjuges dos profissionais,
abrangem os casos em que a unido decorra de relagdo homoafetiva estavel, devidamente
comprovada.

Paragrafo Unico - O reconhecimento da relacdo homoafetiva estavel dar-se-a com o
atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, conforme disposto na
Instrugdo Normativa PRES/INSS n°® 128, de 28/03/2022 (DOU de 29/03/2022) ou outra que a
venha substituir.
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CLAUSULA 35 — APURAGAO DE RESPONSABILIDADE ETICA E DISCIPLINAR

O profissional se submete @ Norma de Apuragdo Etica e Disciplinar ou outra que a venha
substituir, que regulamenta as regras e os procedimentos para apuragdo de desvios éticos e
disciplinares cometidos no exercicio de suas atribui¢des.

CLAUSULA 36 — NEGOCIAGAO COLETIVA

A negociagdo do préximo Acordo Coletivo de Trabalho sera realizada com o SINDICATO e a
pauta de reivindicagbes devera ser apresentada em 10 de agosto de 2026 a fim de que sejam
viabilizadas as tratativas internas para a realizagéo do acordo.

Paragrafo Unico — O SINDICATO devera levar ao conhecimento e aprovagdo do corpo de
funcionarios reunidos em assembleia os assuntos tratados durante as negociagdes.

CLAUSULA 37 — CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Fica instituida a contribuicdo negocial, aprovada em Assembleia com a participacdo dos
profissionais para custeio das entidades sindicais profissionais, em decorréncia das negociagbes
coletivas de data-base, a ser descontada pela Funpresp-Exe no contracheque do empregado,
no més de janeiro de 2025 e de 2026.

Paragrafo Unico — O valor da contribuicdo sob a rubrica “Contribuigéo Negocial” correspondera
a 2% (dois por cento) do salario vigente do empregado e sera repassada da seguinte forma:

a) 75% (setenta e cinco por cento) para o Sindicato dos Securitarios do Distrito Federal;
b) 18% (dezoito por cento) para a FNESPIC — Federagdo Nacional dos Securitarios; e

c) 7% (sete por cento) para a CONTEC - Confederagdo Nacional dos Trabalhadores nas
Empresas de Crédito.

CLAUSULA 38 — MULTA

Fica estabelecida multa para quaisquer das partes acordantes, no valor de um dia de trabalho,
por infringéncia a quaisquer das clausulas do presente Acordo, exceto em caso de for¢ga maior
ou nas situacdes em que ja estiver prevista sangdo especifica, até a solu¢cdo da infracdo, a
reverter em beneficio da parte inocente, sendo esta multa limitada ao valor integral do salario do
mencionado cargo.

Paragrafo Unico — Para a aplicagdo da multa sera utilizado como referéncia a menor
remuneragao existente na Tabela Salarial do Plano da Carreira de Analista de Previdéncia
Complementar da Funpresp-Exe.

Brasilia (DF), na data da assinatura eletrénica.

CLEITON DOS SANTOS ARAUJO ISAU JOAQUIM CHACOM

Funpresp-Exe Sindicato dos Securitarios no DF

Testemunhas:

CLAUDIA LETICIA BOATO ALVES ALEXANDRA VASCONCELLOS LUCENA DE ASSIS
Funpresp-Exe Sindicato dos Securitarios no DF
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