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O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL,
NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE O INCISO | DO ART. 34 DO
ESTATUTO, RESOLVE ESTABELECER OS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
RELACIONADOS A GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Secéo |

OBJETIVO

Art. 1°. A Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos — PGRC tem por objetivo
estabelecer os principios, as diretrizes e as responsabilidades a serem observados para a
gestéo de riscos e de controles internos, em conformidade com a legislagéo e as melhores

praticas de governancga corporativa.

Paragrafo Unico. A PGRC proporciona um processo estruturado para gerenciar potenciais
impactos adversos a missdo e objetivos estratégicos da Funpresp-Exe, promovendo uma
cultura de gestéo de riscos e controles internos, melhorando continuamente os processos,

integrando a analise de riscos ao planejamento estratégico e apoiando a tomada de
decisoes.
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Secéo I

APLICACAO
Art. 2°. Esta Politica aplica-se a todas as unidades organizacionais da Funpresp-Exe, bem

Como aos seus respectivos planos, programas, projetos e processos.

Secao lll

REFERENCIAS

Art. 3°. Serdo utilizados como instrumentos de boas praticas técnicas e gerenciais as

seguintes referéncias:
| - Leis Complementares n° 108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001;
Il - Lein® 12.618, de 30 de abril de 2012;
[l - Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;
IV - Decreto n° 7.808, de 20 de setembro de 2012;
V - Decreto n® 11.129, de 11 de julho de 2022;
VI - Resolugdo CGPC n° 13, de 01 de outubro de 2004;
VII - Recomendacdo CGPC n° 02, de 27 de abril de 2009;
VIII - Resolugdo CMN n° 4,994, de 24 de marco de 2022;
IX - Resolucéo Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023;
X - Estatuto da Funpresp-Exe;
XI - Regimento Interno da Funpresp-Exe;
Xl - Cadigo de Conduta Etica e Disciplinar da Funpresp-Exe;

XIlI - Matriz de Competéncias da Funpresp-Exe;
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XIV - COSO ERM (COSO II): COSO - Gerenciamento de Riscos Empresariais -
Estrutura,

XV - COSO 2017: Gerenciamento de Riscos Empresariais - Integracdo com

Estratégia e Desempenho — Estrutura;
XVI - ABNT NBR ISO 31000:2018: Gestéo de riscos - Diretrizes;

XVII - ABNT NBR ISO/IEC 31.010:2012: Gestdo de riscos e técnicas para o

processo de avaliacdo de riscos;

XVIII - Codigo das Melhores Praticas de Governanca Corporativa. 6.ed/ Instituto

Brasileiro de Governanga Corporativa, Sdo Paulo/SP, IBGC, 2023;

XIX - Guia de Melhores Préticas em Fundos de Pensédo. 1.ed/Superintendéncia

Nacional de Previdéncia Complementar, Brasilia/ DF, Previc, 2010; e

XX - Modelo das Trés Linhas, Instituto de Auditores Internos (IAA), 2020.

Secéao IV

DEFINICOES

Art. 4°. Para fins desta Politica considera-se:

| - APETITE A RISCOS: nivel de risco aceitavel pela Funpresp-Exe.

Il - AUDITORIA INTERNA: atividade independente e objetiva de avaliacdo, de
consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operacfes da entidade,
auxiliando na consecucdo de seus objetivos a partir da aplicacdo de uma
abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos

processos de gerenciamento de governanca, riscos e controle;

Il - AVALIACAO DE RISCO: processo iterativo para identificar os riscos relevantes,
suas caracteristicas, probabilidade e impacto, e a determinacdo de seu nivel,

considerando o contexto e 0s objetivos organizacionais;

Péagina 5 de 19

Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia/DF - 70712-900 - (061)
2020-9700 www.funpresp.com.br



FUNDAGAO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO

SERVIDOR PUBLICO FEDERA

DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

IV - CONTROLE INTERNO: conjunto integrado de politicas, procedimentos e
praticas, alinhado a estratégia da organizacéo, para mitigar riscos, proteger ativos,
assegurar a confiabilidade da informacédo e garantir a conformidade com leis e

regulamentos;

V - COSO: Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission,
entidade independente instituida pelas maiores associa¢cfes internacionais de
profissionais de auditoria, contabilidade e financas, dedicada a melhoria dos
relatorios financeiros por meio da ética, efetividade dos controles internos e da

governancga corporativa,
VI - DIRIGENTES: Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria-Executiva;

VIl - EFICACIA: relacdo entre os resultados alcancados e os planejados,
envolvendo o processo de atingir as metas propostas e alcancar os objetivos,

aproveitando as oportunidades disponiveis;

VIl - EFICIENCIA: forma mais adequada de realizar as atividades, utilizando os

recursos e meios de maneira racional e otimizada;

IX - ETICA: principios que orientam as a¢fes e comportamentos, tanto no ambito
individual quanto coletivo, promove valores como integridade, transparéncia,
responsabilidade e conformidade com a legislacdo, além de alinha-se aos

principios de governanga corporativa;

X - GESTAO BASEADA EM RISCOS: metodologia de gestdo da Fundacio que
tem como premissa o gerenciamento de processos a partir da avaliacdo dos riscos
e do tratamento prioritario dos eventos de risco com a maior probabilidade de
ocorréncia e de impacto, aliado a conformidade as regras;

XI - GESTAO DE CONTINUIDADE DE NEGOCIOS: processo por meio do qual a
Funpresp-Exe se prepara para futuros incidentes ou interrupc¢des, enfrentando

riscos, ameacas e Vvulnerabilidades que poderiam comprometer seu
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posicionamento e plano estratégico institucional, bem como sua viabilidade a longo

prazo;
Xl - GESTORES: gerentes e coordenadores da Funpresp-Exe;

XIlI - GOVERNANCA: combinacéo de processos, regras e estruturas implantadas
para informar, dirigir, administrar e monitorar as atividades da Fundacdo, com o

intuito de alcancar os seus objetivos;

XIV - IDENTIFICACAO DE RISCOS: processo sistematico de busca,
reconhecimento e descricdo de riscos, que envolve a identificacdo de suas fontes,
causas e consequéncias potenciais, fundamentando-se em dados histéricos,

analises teoricas, experiéncias das partes envolvidas;
XV - IMPACTO: efeito resultante da ocorréncia do evento;

XVI - INDICADOR DE RISCO: medida quantitativa ou qualitativa de avaliacdo de

comportamento do risco em relacdo aos objetivos e atividades de controle;

XVII - INDICADOR DE DESEMPENHO: medida quantitativa ou qualitativa que
objetiva aferir a performance das unidades organizacionais, numa perspectiva

gerencial ou de processos;

XVIII - INDICADOR ESTRATEGICO: medida quantitativa ou qualitativa que objetiva
aferir a performance da Funpresp-Exe ou das unidades organizacionais, numa

perspectiva voltada ao cumprimento da miss@o e dos objetivos estratégicos;

XIX - MATRIZ DE RISCOS: ferramenta de gestao de riscos que permite avaliar o
nivel de riscos e priorizar a¢gdes, mensurando seus impactos e suas probabilidades

para os processos e atividades da Fundacéo;

XX - MODELO DAS TRES LINHAS: modelo de gerenciamento de riscos e controles
no qual ha uma separacdo de areas, orgaos, funcdes e profissionais, definindo as
respectivas responsabilidades de modo a coordenar com eficacia e eficiéncia as

atividades de gestao de riscos e controles em uma organizacao;
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XXI - NIVEL DE RISCO: magnitude de um risco expressa na combinacdo dos
impactos e de suas probabilidades;

XXIl - ORGAOS DE GOVERNANCA: Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal,

Diretoria-Executiva e Comités;

XXl - PARTES ENVOLVIDAS: participantes, assistidos, beneficiarios,
patrocinadores, conselheiros deliberativos e fiscais, membros de comités, diretores,
gerentes, coordenadores, empregados e colaboradores internos, sociedade,
prestadores de servicos, bem como entidades representativas de classes ligadas a

Funpresp-Exe;

XXIV - PLANO DE CONTROLES: conjunto de atividades e acbes que visam
otimizar processos, gerenciar riscos ou solucionar problemas identificados nas
avaliacdes e matriz de riscos. Tem inicio, meio e fim definidos e duracao e recursos

limitados, em uma sequéncia de atividades relacionadas;

XXV - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: processo gerencial que se refere a

formulacdo e/ou revisdo da estratégia institucional ou de seus componentes;

XXVI - POLITICA DE INVESTIMENTO: conjunto de diretrizes para aplicacdo dos

recursos dos planos administrados pela Funpresp-Exe;
XXVII - PROBABILIDADE: possibilidade de ocorréncia de um evento;

XXVIIl - PROCESSO DE GESTAO DE RISCOS: aplicacéo sistematica de politicas,
procedimentos e préaticas de gestdo para as atividades de identificacdo, avaliagéo,
tratamento e monitoramento de riscos, bem como de comunicagdo com partes

envolvidas em assuntos relacionados a risco;

XXIX - PROPRIETARIA DO RISCO: pessoa ou area gestora da Fundac&o com

responsabilidade e autoridade para gerenciar o risco;

XXX - RISCO: evento possivel de ocorrer, capaz de afetar a Fundagédo na execucao

adequada de seus processos e no alcance de seus objetivos, sendo medido a partir
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da ponderacédo entre a probabilidade de ocorréncia do evento e respectivo nivel de
impacto;

XXXI - RISCO INERENTE: risco proprio do negdcio que se apresenta a Fundacao
na auséncia de qualquer medida gerencial que poderia alterar a probabilidade ou o

impacto de um risco;

XXXII - RISCO RESIDUAL: risco ao que a Fundacdo esta exposta apds a

implementacédo de medidas de controle para o tratamento do risco;

XXXIII - SISTEMA DE CONTROLE INTERNO: somatério das atividades de controle
exercidas no dia a dia em toda a Fundacdo para assegurar a salvaguarda dos
ativos, a eficiéncia operacional e o cumprimento das normas legais e

regulamentares;

XXXIV- TOLERANCIA A RISCOS: nivel de variacdo aceitavel quanto a realizagéo
dos objetivos;

XXXV - TRATAMENTO DOS RISCOS: processo de estipular uma resposta aos

riscos; e

XXXVI - VALORES: representam o0s comportamentos e 0s principios
caracteristicos de determinada pessoa ou organizacdo, que devem nortear as

acOes e a conduta dos seus integrantes.

CAPITULO I

GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Secéo |

OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 5°. A gestdo de riscos e controles internos na Funpresp-Exe tem como principais

objetivos:
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| - Promover uma Cultura de Gestado de Riscos por meio da implementagcéo de
programas de educacdo e comunicacado continua que garantam que todos o0s
colaboradores compreendam e apliquem praticas de identificacdo e mitigacao de

riscos em suas atividades diarias;

Il - Garantir Transparéncia e Conformidade, assegurando que todos 0s processos
estejam documentados e que haja um fluxo claro de informacbes sobre as
operacfes da Funpresp-Exe, em conformidade com as legislacdes e politicas

internas vigentes;

lll - Maximizar Resultados com base em andlises de risco, por meio do estabeleci
mento de indicadores de desempenho (KPIs) para mensurar a eficacia das
iniciativas de gestdo de risco e garantir que as estratégias adotadas sejam
continuamente avaliadas e ajustadas com base em resultados e riscos

identificados;

IV - Proteger ativos e direitos dos participantes, por meio do desenvolvimento e da
implementacgéo de praticas de controle interno que visem a prote¢éo dos ativos e
dos direitos dos participantes, melhorando a governanca e assegurando a
capacidade de resposta a eventos que possam comprometer a missao e proposito

da Fundacéo.

Art. 6°. A gestdo de riscos e controles internos na Funpresp-Exe sera conduzida de acordo

com 0s seguintes principios:

| - Criagdo e protecdo de valores: Conduzindo a gestdo de riscos com foco na
protecdo dos interesses dos participantes e na criacdo de valor sustentavel para a
Fundacao;

Il - Integracdo nos processos: Integrando a gestao de riscos a todos 0s processos
organizacionais e a tomada de decisfes, garantindo que cada area tenha clareza

sobre suas responsabilidades e a importancia da gestéao de riscos;
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[l - Comprometimento e apoio: Fomentando o comprometimento e apoio dos
orgdos de governanca, bem como de todos os colaboradores, para criar uma

cultura organizacional de gestao proativa e prospectiva de riscos;

IV - Sistematica e estruturada: Conduzindo a gestdo de riscos de maneira
sistematica, estruturada e oportuna, utilizando as melhores informacfes

disponiveis, alinhadas ao contexto e ao perfil de risco da Fundacéo;

V - Avaliacédo e melhorias continuas: Estabelecendo um ciclo de avaliacao continua
dos processos, respectivos riscos e controles internos, utilizando indicadores de
desempenho para monitorar a eficAcia e a implementacdo de melhorias

necessarias.

Secao Il

GOVERNANCA, PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Art. 7°. A gestdo da Funpresp-Exe sera conduzida de forma prudente, ética, diligente e
transparente, priorizando o gerenciamento por resultados, integrando a analise de riscos

envolvidos, e cumprindo com rigor o dever fiduciario.

8 1° A gestdo devera garantir a conformidade com as legislacdes aplicaveis e as politicas
internas, promovendo uma cultura de responsabilidade e prestacdo de contas em todos 0s

niveis da Fundacé&o.

Art. 8°. A definicdo dos papéis e responsabilidades, necessaria ao cumprimento desta
politica, deve considerar a segregacao de atividades e fungfes, a estrutura organizacional,
as competéncias das unidades organizacionais, observando-se o0 arcabou¢o normativo da

Funpresp-Exe, bem como a legislagcéo e regulamentacao vigentes.

Art. 9°. Os orgaos de governanca, os dirigentes, 0s gestores e analistas serdo os
responsaveis pelo desenvolvimento de uma cultura de gestao de riscos e controles e pela

adocdo da Gestdo Baseada em Riscos, no ambito de suas competéncias, com préticas
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adequadas ao porte, complexidade e riscos relativos aos planos administrados pela

Fundacao.

Art. 10. O Conselho Deliberativo, como 6rgdo maximo da estrutura organizacional, é
responsavel por aprovar esta politica e os limites de exposi¢ao aos riscos financeiros e nao

financeirossegundo o apetite e a tolerancia definidos.

Art. 11. O Conselho Fiscal, como érgao de fiscalizac&o e controle interno da Funpresp-Exe,
€ responsavel por acompanhar a gestdo, com especial atencdo a gestdo dos riscos,
devendo recomendar medidas para aprimorar a gestdo e emitir, semestralmente, relatério
de controle interno que avalie a suficiéncia e a qualidade dos controles internos
relacionados a gestdo dos ativos e passivos e a execucdo do Plano de Gestéo

Administrativa da Funpresp-Exe.

Art. 12. A Diretoria Executiva, como 6rgao de gestdo e execucdo da Funpresp-Exe, €
responsavel por implementar as diretrizes desta politica, propor ao Conselho Deliberativo
os limites de exposi¢é@o para os riscos financeiros e néo financeiros, além dos indicadores
e das medidas, tanto quantitativas quanto qualitativas, a serem adotadas como referéncia

para o gerenciamento de cada uma das categorias de riscos pertinentes.

§ 1° A Diretoria Executiva deve acompanhar e monitorar a aplicagdo dessas diretrizes de

forma continua, reportando os resultados ao Conselho Deliberativo.

Art. 13. O Comité de Auditoria, como 6rgdo consultivo de assessoramento do Conselho
Deliberativo, € responsavel por avaliar e monitorar a qualidade dos processos de
gerenciamento de riscos, dos controles internos, das exposi¢des a riscos e das politicas

internas da Funpresp-Exe.

Art. 14. O Sistema de Controle Interno da Funpresp-Exe sera baseado no Modelo das Trés

Linhas para o gerenciamento eficaz de riscos e controles:

| - Primeira linha: As areas gestoras proprietarias dos riscos, responsaveis por

operacionalizar os controles, gerenciando 0s riscos inerentes as suas atividades,
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identificando-os, avaliando-os e tratando-os, bem como por verificar a aderéncia as

politicas e normas aplicaveis.

Il - Segunda linha:

a) Comité de Gestéo de Riscos: responsavel por acompanhar a gestao integrada
de riscos e promover o intercambio de informacdes entre as diversas areas da

Fundacdo;

b) Comité de Riscos de Investimentos: responsavel por monitorar e avaliar
continuamente os riscos financeiros que possam comprometer a realizacdo dos
objetivos dos Planos, identificando-os por tipo de exposicao, probabilidade de
incidéncia e impacto nos objetivos e metas estabelecidos; e

c) Geréncia de Conformidade e Controles Internos: responsavel pela
conformidade e pela gestédo dos riscos operacionais da Fundacao, auxiliando na
implantagéo e no aprimoramento dos controles internos, bem como orientando
e examinando os processos de identificacdo, avaliacdo e tratamento dos riscos

residuais, entre outras atribuicdes correlacionadas.

[ll - Terceira linha:

a) Geréncia de Auditoria Interna: responsavel pelas atividades de auditoria
interna, por avaliar a suficiéncia dos controles internos e a eficacia na gestao de
riscos implantados pelos gestores, e por recomendar acdes de melhoria,

reportando diretamente ao Conselho Deliberativo.

8 1° Os riscos e 0s controles internos serdo geridos de forma integrada, objetivando o

estabelecimento de um ambiente que respeite os valores, interesses e expectativas da

Fundacao

e de todas as partes envolvidas, principalmente dos participantes.

§ 2° Os Orgdos de Governanca integram o Sistema de Controles Internos e garantem a

aplicacdo dos processos de gerenciamento de riscos e controles da Funpresp-Exe.
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8 3° A Fundagéo deve desenvolver acbes para promover uma cultura organizacional que
abranja os profissionais e sua capacitacao sobre o tema, além dos parceiros e prestadores

de servicos terceirizados, com foco no fortalecimento da gestédo de riscos e controles.

Secéo Il

PROGRAMA DE GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Art. 15. A gestdo de riscos e controles internos sera implementada pelo Programa de
Gestao de Riscos e Controles Internos, que abordara todas as etapas do processo e incluira
a identificacdo de responsabilidades, o planejamento de atividades, a adogédo de
metodologia adequadas, a definicdo dos limites de exposi¢cdo, além da comunicacéo e

implementacéo de controles internos necessarios para mitigacao dos riscos.

8 1° O Programa de Gestdo de Riscos e Controles Internos da Funpresp-Exe devera
envolver toda a Fundacao e sera conduzido pela Geréncia de Conformidade e Controles

Internos.

§ 2° A Geréncia de Conformidade e Controles Internos seré a responsavel pela formulagéo
do Programa de Gestéo de Riscos e Controles Internos, e suas diretrizes serdo elaboradas
a partir de um adequado alinhamento com os objetivos estratégicos, com o apetite e a
tolerancia a riscos da Fundagéo.

8 3° O Programa de Gestao de Riscos e Controles Internos sera aprovado pela Diretoria
Executiva e implementado observando-se o estagio de operagdo, maturidade e porte das

areas técnicas da Fundacao, e seu acompanhamento sera realizado periodicamente.

Art. 16. O Programa de Gestao de Riscos e Controles Internos incluira pelo menos as
etapas: avaliagdo do ambiente interno; definicdo de objetivos; identificacdo dos riscos;
avaliacao dos riscos e controles internos; definicdo de indicadores; tratamento dos riscos;

monitoramento; comunicacgao e reporte.
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Art. 17. O processo de monitoramento sera sistematico e continuo e consistird no
acompanhamento do desempenho dos indicadores, na supervisdao e implantacdo dos
planos de controle, no alcance dos objetivos ou metas estabelecidas, bem como na eficacia

e na eficiéncia dos controles internos.

Art. 18. A prestacdo de contas, no contexto da gestdo de riscos, contemplara além das
guestdes relativas ao desempenho econémico-financeiro, os demais fatores que norteiam
a acao estratégica e gerencial e que conduzem a criacdo de valor e seguranca para a

Fundacao, os participantes, assistidos e patrocinadores.

Art. 19. Os gestores reportarao as vulnerabilidades e as deficiéncias no gerenciamento dos
riscos a Geréncia de Conformidade e Controles Internos, bem como as medidas adotadas

para o respectivo tratamento dos riscos identificados, observada a normatizacéo vigente.

Secao IV

CATEGORIAS DE RISCOS

Art. 20. O gerenciamento de riscos abrange tanto o0s riscos nao financeiros quanto 0s riscos

financeiros inerentes aos planos operados ou a prépria Funpresp-Exe.

Art. 21. Os riscos nao financeiros referem-se a eventos ou condi¢cdes que, embora nao
estejam diretamente ligados a aspectos financeiros, podem afetar a estratégia, a
governanca, comprometer as operacdes, a conformidade regulatéria, a imagem e a
reputacdo, gerar passivos legais e impactar a capacidade da Fundacao de alcancar seus

objetivos, considerando as seguintes categorias:

| - Risco Atuarial: decorre de desvios nas premissas utilizadas nos modelos

matematicos e nas projecdes atuariais;

Il - Risco a Integridade: vulnerabilidade que pode favorecer ou facilitar a ocorréncia
de préticas de corrupcao, fraudes, irregularidades e/ou desvios éticos e de conduta,

podendo comprometer os objetivos da Funpresp-Exe;
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lIl - Risco de Seguranca da Informacéo: possibilidade de ameacas aos sistemas de
computadores e servidores da Funpresp-Exe, ou de vulnerabilidades que

comprometam a confidencialidade, integridade e disponibilidade das informacdes;

IV - Risco de Continuidade de Negodcios: possibilidade de incidentes ou
interrupgdes que possam comprometer a disponibilidade de recursos fundamentais
a continuidade dos processos essenciais da Funpresp- Exe;

V - Risco de Governanca: possibilidade de falhas no sistema de governanca, nos
processos decisorios, na prestacdo de contas dos dirigentes e no cumprimento da

conformidade legal dos atos praticados pela Funpresp- Exe;

VI - Risco de Imagem e Reputacdo: possibilidade de ocorréncia de eventos de
publicidade negativa, problema, falhas, erros ou outras circunstancias que possam
afetar negativamente a imagem institucional da Funpresp-Exe perante os

participantes e demais partes envolvidas;

VII - Risco de Lavagem de Dinheiro: possibilidade da Funpresp-Exe ser utilizada,
intencionalmente ou ndo, para ocultar a origem ilicita de recursos provenientes de

atividades criminosas, incluindo lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo.

VIII - Risco de Privacidade de Dados: possibilidade de violacdo da privacidade dos

dados pessoais de participantes e demais usuarios sob a guarda da Funpresp-Exe;

IX - Risco de Responsabilidade Socioambiental: possibilidade de eventos adversos
decorrentes da falta de praticas de responsabilidade social e ambiental na

Funpresp-Exe, em seus parceiros, fornecedores e investimentos;

X - Risco Estratégico: possibilidade de que eventos ou condic¢des, internas ou
externas, afetem negativamente a estratégia de negocio e a capacidade de

alcancar os objetivos estratégicos da Funpresp-Exe;

Xl - Risco Legal: possibilidade de descumprimento de leis, normas,

regulamentacdes ou decisdes judiciais; falhas na interpretacdo de legislacdes

Pégina 16 de 19

Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia/DF - 70712-900 - (061)
2020-9700 www.funpresp.com.br



FUNDAGAO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO

SERVIDOR PUBLICO FEDER

DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

aplicaveis ou litigios envolvendo participantes, patrocinadores ou outras partes
interessadas desfavoraveis a Funpresp-Exe;

XIl - Risco Operacional: possibilidade de ocorréncia de eventos ou perdas que
podem comprometer as atividades, resultantes de falha ou inadequacédo de

processos internos, pessoas e sistemas, ou decorrentes de eventos externos;

XIll - Risco de Tecnologia da Informacéo: possibilidade de ocorréncia de eventos
ou perdas que podem comprometer as atividades, resultantes de falhas ou
problemas nos sistemas e infraestruturas de Tl da Funpresp-Exe, em termos de

seguranca, desempenho e conformidade;

XIV - Risco de Terceirizagdo: possibilidade de perdas decorrentes de problemas na
gestdo de contratos, de servicos ndo conformes aos requisitos contratados, de
conflitos que afetem o relacionamento e a continuidade com os terceiros, e da

significativa dependéncia dos servi¢os prestados pela Funpresp-Exe.

Art. 22. Os Riscos Financeiros referem-se a eventos ou condi¢cdes que podem provocar

perdas financeiras e englobam as seguintes categorias:

| - Risco de Crédito: possibilidade de ocorréncia de perdas associadas ao néo
cumprimento pela contraparte de obrigacdes financeiras nos termos pactuados, a
desvalorizacdo de contrato de crédito decorrente da deterioragdo na classificacao
de risco do tomador;

Il - Risco de Liquidez: relacionado a possibilidade de descasamento de fluxos de
ativos e passivos, de forma que 0s recursos possam nao estar disponiveis na data

do pagamento dos beneficios e demais obrigacdes do plano;

lll — Risco de Liquidez de mercado: dificuldade de um ativo financeiro ser convertido

em recursos suficientes, a um preco justo, dentro de um prazo especifico;

IV- Risco de Mercado: possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes da

flutuac&o nos precos de mercado de posic¢oes financeiras detidas pela Fundacgéo;
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V - Risco Sistémico: possibilidade de colapso do sistema financeiro ou mercado,
com forte impacto sobre a economia, taxas de juros, cambio e os precos dos ativos

em geral.

Art. 23. Serao definidas, prioritariamente, métricas ou metodologias especificas para o

gerenciamento de cada uma das categorias de riscos, no que for aplicavel.

8 1° Os limites de exposicdo a riscos devem considerar o apetite e a tolerancia aceitaveis

para cada uma das categorias de riscos, no que for aplicavel.

§ 2° Os indicadores estratégicos, indicadores de desempenho, indicadores-chaves de risco,
entre outras medidas quantitativas ou qualitativas, podem ser adotadas como referéncia

para o gerenciamento de cada uma das categorias de riscos, no que for aplicavel.

Art. 24. Os limites de exposicao aos riscos financeiros e nao financeiros serdo revisados
anualmente e acompanhados periodicamente pela Diretoria-Executiva, Comités e

Conselhos.

CAPITULO 1lI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Na execucdo desta Politica, a Funpresp-Exe adotara processos, controles e

governanga compativeis com 0s niveis de riscos assumidos em suas operacoes.

Paragrafo Unico. A Funpresp-Exe podera abordar a Gestdo de Continuidade de Negécios
de forma integrada a essa Politica.

Art. 26. Os empregados da Funpresp-Exe serdo capacitados para a aplicagdo dos modelos
de boas praticas e técnicas para gestao de riscos, de acordo com o Plano Anual de
Capacitacao.

Art. 27. Esta Politica entrara em vigor na data de sua publicagao.
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