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FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE

PROCESSO SELETIVO PARA O CARGO DE DIRETOR(A) DE INVESTIMENTOS
EDITAL N° 2 - FUNPRESP-EXE, DE 9 DE SETEMBRO DE 2025

A Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Executivo — Funpresp-Exe, por meio da Resolugdo CD n° 751, da 292 Reunido
Extraordinaria do Conselho Deliberativo, ocorrida em 08 de setembro de 2025, no uso
de suas atribuigdes e nos termos do artigo 47-A, paragrafo unico, e § 3° e § 4° do
artigo 48 do Estatuto da Fundagao, torna publica a abertura de processo seletivo para
o cargo de Diretor(a) de Investimentos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo de selecao é estruturado por meio de analise curricular, avaliagdes
individuais de competéncias, personalidade, entrevistas e avaliagdo comportamental.

1.2. Todas as etapas serao realizadas de forma on-line ou presencial, em Brasilia-
DF.

1.3. As atividades do(a) candidato(a) selecionado(a) serdo exercidas na sede da
Funpresp-Exe em Brasilia-DF.

1.4. Para participar do processo, € necessario cumprir todos os requisitos minimos
especificados neste edital e atender aos artigos do Estatuto da Entidade, em especial
a exigéncia de ser servidor publico federal participante ou assistido de algum dos
planos de beneficios administrados pela Funpresp-Exe, tendo reunido, no minimo, 36
(trinta e seis) contribuigdes mensais na data da posse.

1.5. A escolha do(a) Diretor(a) de Investimentos sera realizada mediante processo
seletivo com o auxilio da empresa VELI Solugdes em RH (Talento Consultoria
Empresarial S/S Ltda), empresa especializada na prestacdo de servigos de
recrutamento e selegcao de profissionais de alta gestao, nos termos do artigo 47-A,
paragrafo unico, do Estatuto da Funpresp-Exe, conforme etapas descritas no item 9 —
Etapas do Processo Seletivo, deste Edital.

1.6. Podem concorrer ao cargo todos(as) os(as) interessados(as) com perfil
compativel.

1.7. A Funpresp-Exe estd comprometida com a diversidade no preenchimento das
vagas de seus processos seletivos e busca profissionais de diferentes experiéncias,
identidades e contextos, a fim de promover um ambiente inclusivo e com
oportunidades iguais para todas as pessoas.
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2, REMUNERAGAO, BENEFICIOS E DEDICAGCAO
2.1 Regime de dedicagao integral, mediante cessao de servidor publico efetivo.

2.2 Aremuneragao bruta é de R$ 44.975,20 (quarenta e quatro mil novecentos e
setenta e cinco reais e vinte centavos).

2.3 Os valores estabelecidos para remuneragdo fixa do cargo ocupado na
Funpresp-Exe dos membros da Diretoria Executiva s&o calculados pela diferenca
entre o valor fixado para a fungdo de diretor, conforme definido na Politica de
Remuneracgédo para Cargos Estatutarios — PRCE, e o valor advindo da remuneragao
do respectivo cargo efetivo no érgao de origem, inclusive para fins de 13° salario e
adicionais de férias.

2.4 Ha possibilidade de pagamento por participagao nos resultados no valor de 2 a
3 salarios, caso ocorra o alcance das metas institucionais, conforme Regulamento do
Programa de Participagdo nos Resultados - PPR aprovado pelo Conselho
Deliberativo, por meio da Resolugdo CD n° 684/2024, da 1412 Reunido Ordinaria de
22 de novembro de 2024 e atualizagdes anuais.

2.5 Os beneficios estdo previstos na Politica de Remuneragdo para Cargos
Estatutarios em seu Anexo Il, conforme demonstrado abaixo:

Quadro 1 — Relagao de beneficios para membros da Diretoria Executiva

Item Valor maximo / condigao vigente

1,5 vez o valor da remuneragao fixa na nomeacgao e
1,5 vez o valor da remuneracgao fixa no desligamento
Auxilio-Alimentacéo R$ 1.898,00/més

Até R$ 885,00/por dependente/més com participagao de 2% sobre o
valor reembolsado

Ajuda de Custo

Auxilio-Creche

Auxilio-Medicamento Até R$ 400,00/por diretor/més
Auxilio-Moradia Até 13% da remuneragéo fixa do cargo/més
Auxilio-Odontolégico Até R$ 200,00/por beneficiario (diretor e/ou dependente)/més

Conforme regulamento do Plano de Beneficios da Funpresp-Exe ao
qual o diretor estiver vinculado

Valores maximos por beneficiario (diretor e/ou dependente) /més:
Faixa | (0 a 18 anos) — R$ 949,00
Ressarcimento Saude Faixa Il (19 a 48 anos) — R$ 1.329,00
Faixa Ill (49 a 58 anos) — R$ 1.424,00
Faixa IV (59 anos ou mais) — R$ 1.507,00

gi/?luro de Responsabilidade Conforme contrato estabelecido pela Funpresp-Exe

Previdéncia Complementar

Conforme contrato estabelecido para os demais profissionais da

Seguro de Vida Fundagdo

Fonte: Politica de Remuneragao para Cargos Estatutarios da Funpresp-Exe
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3. MANDATO

3.1. O mandato dos membros da Diretoria-Executiva sera de quatro anos,
coincidente com os mandatos dos membros dos Conselhos, permitida uma unica
reconducgao, conforme §3° do art. 48 do Estatuto da Funpresp-Exe vigente.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRETOR-EXECUTIVO
PREVISTAS NO REGIMENTO INTERNO DA FUNPRESP-EXE (art. 36 do
Regimento Interno)

4.1. Disposi¢des comuns a todos os Diretores:

4.1.1. Participar a Diretoria Executiva, tdo logo identificados, os problemas e as
solugdes pertinentes a sua area de competéncia;

4.1.2. Supervisionar, controlar e avaliar os trabalhos de prestadores de servigcos
contratados pela Funpresp-Exe em sua respectiva area de competéncia, aplicando,
se for o caso, as penalidades contratuais devidas, apds assegurado o devido processo
legal;

4.1.3. Assegurar que sejam tempestivamente cumpridas as obrigagdes legais e
regulamentares referentes a sua area de competéncia;

4.1.4. Exercer as fungdes de direcdo, coordenacéao, orientagao, controle e supervisao
das atividades inseridas nas suas respectivas areas de competéncia; e

4.1.5. Exercer outras atribuicdes pertinentes a sua area de competéncia que lhes
forem conferidas a partir de solicitagdes, requisicées, recomendacdes ou resolugdes
do Conselho Deliberativo ou da Diretoria Executiva.

5. ATRIBUIGOES DAS AREAS DE COMPETENCIA DO DIRETOR(A) DE
INVESTIMENTOS (art. 39 do Regimento Interno)

5.1. Sem prejuizo das demais atribui¢gdes previstas no Estatuto e no Regimento
Interno, compete a/ao Diretor(a) de Investimentos:

5.1.1. Elaborar as propostas da politica de governanga dos investimentos, dos
manuais técnicos dos perfis de investimentos e do regulamento de Empréstimos aos
Participantes dos Planos de Beneficios Administrados pela Funpresp-Exe;

5.1.2. Elaborar as propostas das politicas de investimentos dos planos de
beneficios, compatibilizando as necessidades de rentabilidade e fluxo financeiro com
a projecao de pagamento dos beneficios previdenciarios;

5.1.3. Realizar estudos de gerenciamento de ativos e passivos, os quais devem ser
revistos e atualizados periodicamente;

5.1.4. Zelar para que sejam segregadas as fung¢des de gestdo, administracao e
custddia de ativos, providenciando para que sejam prevenidos conflitos de interesses
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entre os diversos prestadores de servigos e as partes envolvidas nas operagdes de
interesse da Funpresp-Exe;

5.1.5. Zelar para que sejam segregadas as fungdes internas de controle, analise,
planejamento e execugao de operagdes financeiras, providenciando para que sejam
prevenidos conflitos de interesses;

5.1.6.  Adotar sistema de gerenciamento de riscos adequado ao porte da Funpresp-
Exe, a complexidade das operacdes realizadas pela entidade, a modalidade e as
especificidades dos planos de beneficios e a forma definida para a gestéo dos ativos;

5.1.7. Submeter a apreciacdo da Diretoria Executiva, quando for o caso, para
aprovagao ou encaminhamento ao Conselho Deliberativo, conforme as regras de
alcada, a realizagao de operagdes de investimentos ou desinvestimentos;

5.1.8.  Propor a Diretoria Executiva a edigédo e a revisdo de normativo interno sobre
os critérios e procedimentos de contratagdo e acompanhamento dos servigos de
gestao terceirizada de ativos;

5.1.9.  Avaliar periodicamente o trabalho de prestadores de servigos de gestao de
ativos e custodia;

5.1.10. Conhecer e avaliar, em conjunto com o Diretor-Presidente, os regulamentos
dos fundos de investimento previamente as alocacdes, identificando os riscos
inerentes as operacdes neles previstas;

5.1.11. Verificar a correta classificacdo das cotas ou ativos investidos pelos fundos
nos diversos segmentos de aplicacdo, bem como sua adequagao aos normativos
vigentes e a politica de investimento dos planos de beneficios;

5.1.12. Zelar para que sejam adotados modelos adequados para a precificagdo dos
ativos;

5.1.13. Monitorar as operag¢des que devam ser objeto de comunicagao aos 6rgaos
de controle de atividades financeiras;

5.1.14. Gerir os investimentos mobiliarios e imobiliarios, bem como as participacdes
societarias da Funpresp-Exe, quando n&o houver terceirizagao dessa gestao, visando
ao atingimento das metas de rentabilidade de cada carteira;

5.1.15. Gerir a prospecgao de novos negdcios na area de investimentos, observada
a aderéncia a regulagéo e a politica de investimentos dos respectivos planos de
beneficios;

5.1.16. Gerir o fluxo de investimentos de longo prazo, garantindo a solvéncia dos
planos de beneficios, e o fluxo de investimentos de curto prazo, otimizando a liquidez
e a rentabilidade da disponibilidade financeira;

5.1.17. Prospectar e analisar propostas de investimentos em diversas modalidades;

5.1.18. Solicitar, quando necessario, estudos e pareceres técnicos especificos da
area financeira, como analises dos cenarios macroecondmicos do pais e do mundo,
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fazendo analises do mercado de capitais e analises de rentabilidade e desempenho;
e

5.1.19. Responder pela execugcdo das politicas de investimentos e dos manuais
técnicos dos perfis de investimentos, objetivando a manutencédo do poder aquisitivo
dos recursos investidos e a rentabilidade compativel com as obrigagdes atuariais e a
seguranga dos investimentos.

6. REQUISITOS ESTATUTARIOS EXIGIDOS (arts. 21 e 24 do Estatuto da
Funpresp-Exe)

6.1. Comprovar experiéncia no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria;

6.2. Nao ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado;

6.3. Nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislagdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

6.4. Ter formacao de nivel superior completa;

6.5. Ser participante ou assistido de algum dos planos administrados pela
Funpresp-Exe, tendo reunido, no minimo, trinta e seis contribuicdes mensais;

6.6. N&o ter exercido atividades politico-partidarias em periodo inferior a 2 (dois)
anos antes da data da nomeacgéo (consideram-se atividades politico-partidarias
aquelas em que o cidadao atue como participante de estrutura organizacional e
decisoria de partidos politicos — art. 21, §1° do Estatuto);

6.7. Nao ter firmado contratos ou parcerias, como fornecedor, comprador,
demandante ou ofertante de bens e servigos de qualquer natureza, com a Funpresp-
Exe ou com algum de seus patrocinadores, em periodo inferior a 2 (dois) anos antes
da data da nomeacéo;

6.8. Comprovar efetiva experiéncia profissional em areas de atuagao correlatas as
atribuigdes do cargo, no setor publico ou privado, por, no minimo, 03 (trés) anos;

6.9. Na&o integrar concomitantemente outro érgéo estatutario da Funpresp-Exe; e

6.10. N&o exercer mandato concomitante, mesmo que parcialmente, com cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o terceiro grau.

7. DEMAIS REQUISITOS EXIGIDOS
7.1. Requisitos Obrigatérios:

7.1.1. Ensino superior completo preferencialmente em Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Economia, Engenharias ou areas correlatas com diploma reconhecido pelo
Ministério da Educacao.
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7.1.2. Comprovar experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, de atuaria, de auditoria ou de
previdéncia complementar, nos termos do Estatuto e da legislagéo aplicavel.

7.1.3. Possuir certificado especifico para profissionais de investimentos e experiéncia
minima de trés anos de exercicio de atividades na area de investimentos, nos termos
da Resolugao Previc n°® 23/2023.

Quadro 2 — Certificagdes admitidas

Instituigdo Certificadora Certificados admitidos
ANBIMA CPA-20, CEA, CFG, CGA e CGE
ANCORD Agentes Auténomos de Investimento - AAl
APIMEC CNPI, CNPI-P e CGRPF-I
CFASB CFA
FGV FGV - Previdéncia Complementar
IcSS Profissional de Investimentos e Prova de Gestao de
Investimentos
PLANEJAR CFP

Fonte: Portaria Previc n° 1.044, de 21/11/23

7.1.4. Na hipétese de o(a) candidato(a) ser membro dos Conselhos Deliberativo ou
Fiscal da Funpresp-Exe, devera solicitar o afastamento temporario do cargo a partir
da efetivagao da inscricao e enquanto durar o processo seletivo.

7.2. Requisitos Desejaveis:

7.2.1. Conhecimento das melhores praticas de governanca e da legislagao aplicavel
as fungdes do cargo de Diretor(a) de Investimentos e ao setor de previdéncia
complementar e legislagdes posteriores, conforme Anexo | deste Edital.

7.2.2. Pés-graduacgao (Lato ou stricto sensu) em Economia, Finangas, Mercado de
Capitais, Gestao de Investimentos ou areas correlatas;

7.2.3. Experiéncia profissional em previdéncia complementar, mercado financeiro e
de capitais, bancos, corretoras, gestoras e administradoras de recursos, mercado de
seguros e correlatos.

7.2.4. Conhecimentos em gestdao de fundo de pensao, ALM (gestdo de ativos e
passivos), estratégia corporativa e planejamento e orgamento, seguidos por finangas
quantitativas e sustentaveis, investimentos ASG (ambiental, social e governanga) e
gestao e analise de riscos, governanga e compliance, direito securitario e regulatorio,
administragao, contabilidade, seguranga da informagao, sistemas de informacao,
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gestao de contratos, ciéncia de dados e inteligéncia artificial, educacao financeira,
neurociéncia do comportamento, psicologia econémica e comportamento do
consumidor.

7.2.5. E desejavel que o(a) candidato(a) retina capacidades bem desenvolvidas de
tomada de decisdo, visdo sistémica e estratégica do negdcio de previdéncia
complementar, tecnologia e gestdo corporativa, lideranga e relacionamento
interpessoal, gestdo por resultados, visdo de mercado e negdcio, negociagao,
resolucao de problemas complexos.

8. INSCRIGAO

8.1. Os(As) interessados(as) que possuirem perfil, conhecimentos e experiéncias
compativeis com as exigéncias do cargo poderado se inscrever no periodo de 09 a 22
de setembro de 2025, até as 23h59, somente por meio deste link:
https://veli.selecty.com.br/vaga/2684/vaga-para-diretor-de-investimentos-funpresp-
exe-em-brasilia-df-brasil.

8.2. No momento da inscricdo o(a) candidato(a) devera declarar se possui todos os
requisitos previstos nos itens 6 e 7.1 deste edital e preencher o curriculo de forma
completa e detalhada.

8.2.1. Qualquer declaragdo falsa ou informagéo inveridica no curriculo do(a)
candidato(a) ocasionara sua imediata desclassificacédo do processo seletivo.

8.2.2. O(A) candidato(a) sera o(a) unico(a) responsavel pela veracidade das
informagdes preenchidas no curriculo (formagdes, experiéncias, datas, periodos,
conhecimentos, idiomas etc.).

8.3. Somente serdo consideradas as candidaturas dos profissionais que fizeram a
declaracéao prevista no item 8.2 e cadastraram os curriculos no link informado no item
8.1 dentro do prazo estipulado. Nenhuma outra forma de inscricdo sera aceita.

8.4. Em caso de duvidas, entre em contato pelo e-mail: contato.df@veli.com.br ou
pelo Whatsapp: (61) 3251-0101, dentro do periodo de inscrigéo.

9. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
9.1. O processo seletivo obedecera as seguintes etapas:

9.1.1. Inscricédo: Nesta etapa os(as) candidatos(as) realizardo a inscrigado no processo
seletivo pelo link informado no item 8.1 deste edital. A VELI, em conjunto com a
Funpresp-Exe, fara a analise inicial de todas as inscri¢bes relativa aos requisitos
obrigatdrios definidos nos itens 6 e 7.1 deste edital.

= Responsavel pelo suporte na inscricdo: VELI (ver item 8.4. deste edital);

= Responsaveis pela analise dos requisitos: VELI e Funpresp-Exe;
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» Prazo de inscrigdo: de 09 a 22 de setembro de 2025;

= Prazo para analise dos requisitos: de 23 a 24 de setembro de 2025;

= Retorno aos candidatos por e-mail do resultado desta etapa: 25 de
setembro de 2025.

9.1.2. Analise Curricular: Nesta etapa todos os curriculos dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) na etapa anterior serdo analisados conforme os critérios e
exigéncias estabelecidos para o cargo de Diretor(a) de Investimentos.

» Responsavel pela analise curricular: VELI;
= Prazo para analise curricular: de 23 a 29 de setembro de 2025;

= Retorno aos candidatos por e-mail do resultado desta etapa: 30 de
setembro de 2025.

9.1.3. Teste Comportamental: Nesta etapa os(as) candidatos(as) aprovados(as) na
etapa anterior responderdo a um teste comportamental on-line. O link para os
candidatos responderem ao teste sera enviado por e-mail. Todos que responderem
ao teste serdo aprovados(as) para a proxima etapa. Caso o(a) candidato(a) nao
responda ao teste no prazo estipulado, sera eliminado(a) do processo seletivo.

» Responsavel pelo teste comportamental: VELI;

= Realizagao do teste: de 01 e 02 de outubro de 2025.

9.1.4. Entrevista por Competéncias: Nesta etapa os(as) candidatos(as) que realizaram
o teste comportamental serdo entrevistados(as) pela equipe da VELI de forma on-
line, por meio de link de videoconferéncia a ser enviado por e-mail. O(A)
candidato(a) que ndo comparecer a entrevista (10 minutos de tolerancia de atraso)
sera eliminado(a) do processo seletivo.

= Responsavel pelas entrevistas: VELI;
= Prazo para realizagao das entrevistas: de 03 a 09 de outubro de 2025;

= Retorno aos candidatos por e-mail do resultado desta etapa: 17 de outubro
de 2025.

9.1.4.1. Sera de responsabilidade do(as) candidato(a) a utilizagédo de computador com
camera e internet de qualidade para realizagéo da entrevista. O(A) candidato(a)
devera estar em ambiente fechado e controlado para que n&o haja interrupgdes e
ruidos que possam prejudicar a realizagao da entrevista.

9.1.5. Entrevista com a Banca Examinadora: Apos a finalizagdo da etapa anterior,
os(as) 05 (cinco) melhores candidatos(as), por ordem de classificagdo no
processo, serdo encaminhados pela VELI| para ser entrevistados pela banca
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examinadora da Funpresp-Exe, de forma presencial em Brasilia-DF ou
remotamente para os(as) candidatos(as) que nao residirem no DF.

= Responsavel pela condugao da etapa: Funpresp-Exe;

= Data da entrevista com a banca examinadora: As datas serdo comunicadas
pela Funpresp-Exe aos(as) candidatos(as) por e-mail;

= Antes da entrevista com a banca examinadora, os(as) 05 (cinco)
candidatos(as) aprovados deverao encaminhar para a Funpresp-Exe, para
0 e-mail psg.gepes@funpresp.com.br, os seguintes documentos:

I. Diplomas/certificados de graduacgao e pés-graduacéo;

II. Comprovantes de experiéncia profissional (contratos de trabalho,
carteira de trabalho, atestados, declaragdes e/ou portarias);

[ll. Certiddo de distribuicdo dos foros criminais das Justicas Federal,
Estadual, Eleitoral, Militar Federal e Militar Estadual dos lugares em que
residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

IV. Certidao de antecedentes criminais emitida pela Policia Federal e pela
Policia Estadual dos lugares em que residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

V. Plano de trabalho, apresentagao em formato pdf, contendo: avaliagao
do cenario atual do setor de previdéncia no Brasil, avaliagdo do cenario
atual da Fundacéo, cenario projetado para a Funpresp-Exe no préximo
ano e como o candidato atuara nesse contexto;

VI. Comprovante de certificacao prevista no item 7.1.3 deste edital;

= Prazo para envio dos documentos: de 20 a 22 de outubro de 2025.

9.1.5.1. A auséncia de apresentacédo de quaisquer dos documentos listados nos
itens “I” a “VI” do item 9.1.5, caracterizara a exclusdo do processo seletivo, em carater
irrevogavel e irretratavel.

9.1.5.2. Apods a entrevista com a banca examinadora, o Conselho Deliberativo
decidira sobre o(a) candidato(a) selecionado(a) e o processo seletivo sera encerrado.
A Funpresp-Exe informara aos candidatos por e-mail o resultado final do processo
seletivo, sendo iniciados o processo para cessao, habilitagao junto a PREVIC e para
posse no cargo.

Quadro 3 - Etapas e Prazos do Processo Seletivo

Prazo para Retorno

Etapa Periodo de Realizagao aos Candidatos
Inscrigao 09/09/2025 a 22/09/2025 -
Analise de Requisitos 23/09/2025 a 24/09/2025 25/09/2025
Analise Curricular 23/09/2025 a 29/09/2025 30/09/2025
Teste Comportamental 01/10/2025 a 02/10/2025 -
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Prazo para Retorno
aos Candidatos

Entrevista por Competéncias (Véli) 03/10/2025 a 09/10/2025 17/10/2025

Envio de documentos pelos 5
candidatos pré-selecionados

Etapa Periodo de Realizagao

20/10/2025 a 22/10/2025 -

Entrevista dos candidatos pré- Datas a serem comunicadas Resultado final serd
selecionados com a Banca aos candidatos por e-mail inforumado Ior o-mail
Examinadora (Funpresp-Exe) (29 a 31/10/2025) P

10. RESPONSABILIDADES DO(A) CANDIDATO(A)

10.1. Cabera ao(a) candidato(a) inscrito(a) no processo acompanhar seu progresso,
por meio de seu e-mail, e comunicagdes realizadas pela VELI Solu¢cdes em RH ou
pela Funpresp-Exe.

10.2. Sera de responsabilidade de cada candidato(a) adequar-se aos prazos do
processo e atender as etapas em tempo habil, sob pena de desclassificacdo no
processo seletivo, caso ndo o faga.

10.3. Ao inscrever-se no processo, todos(as) os(as) candidatos(as) deveréo estar
cientes e de acordo em disponibilizar seus dados pessoais para 0 processo seletivo
de Diretor(a) de Investimentos da Funpresp-Exe, que serdo utilizados com esta
finalidade exclusiva.

10.4. Ao se inscrever no processo seletivo, o(a) candidato(a) autoriza que a VELI
utilize os seus dados pessoais exclusivamente no processo seletivo de Diretor(a) de
Investimentos em conformidade com a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais -
LGPD (Lei n® 13.709, de 14/08/2018).
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ANEXO | - LEGISLAGAO E NORMAS

Externas
= Portaria PREVIC n° 1.044/2023

= Resolucédo CNPC n° 39/2021

= Resolucdo PREVIC n°® 23/2023 e atualizagdes
= Decreto-Lei n® 2.848/1940

= Decreto n® 7.808/2012

= Decreto n°® 10.932/2022

= Lei Complementar n® 108/2001
= Lein®8.112/1990

= Lein®12.527/2011

= Lein®12.618/2012

= Lein®13.709/2018

= Lein®14.611/2023

Internas

= Estatuto da Funpresp-Exe - Aprovado pela Portaria DITEC/PREVIC/MPS n° 604, de 19
de outubro de 2012 (publicada no DOU, em 22 de outubro de 2012, Sec¢éo 1, Pagina
38) e Alteracao aprovada pela Portaria PREVIC/DILIC n° 840, de 02 de outubro de 2024
(publicada no DOU, de 04 de outubro de 2024, Secao 1, Pagina 237).

= Regimento Interno da Funpresp-Exe - Atualizagdo/Alteracdo Regimental — Texto
aprovado pelo Conselho Deliberativo na 1472 Reunido Ordinaria, de 23 de maio de 2025,
conforme Resolugdo CD/Funpresp-Exe n° 729/2025.

= Coddigo de Conduta Etica e Disciplinar da Funpresp-Exe - Aprovado pelo Conselho
Deliberativo na 1272 Reunido Ordinaria, de 22 de setembro de 2023, por meio da
Resolugao CD/Funpresp-Exe n°® 594/2023.

= Politica de Remuneracao para Cargos Estatutarios - PRCE - Aprovada na 1432 Reuniao
Ordinaria do Conselho Deliberativo, de 24 de janeiro de 2025, por meio da Resolugao
CD/Funpresp-Exe n° 706/2025.

» Plano de Integridade Funpresp 2024-2025 - Aprovado na 5112 Reunidao Ordinaria da
Diretoria Executiva, realizada em 04 de abril de 2024, por meio da Resolugéao
DE/Funpresp-Exe n°® 2.215/2024.
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https://previc.bnweb.org/scripts/bnweb/bnmapi.exe?router=upload/73
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cnpc-n-39-de-30-de-marco-de-2021-315795402
https://www.gov.br/previc/pt-br/acesso-a-informacao-1/institucional/normas/resolucoes/resolucoes-previc/2023/resolucao-previc-23-2023-consolidada-ate-a-resolucao-25-de-16-10-2024
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/Decreto/D7808.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Decreto/D10932.htm#:~:text=Todo%20ser%20humano%20%C3%A9%20igual,da%20vida%20p%C3%BAblica%20ou%20privada.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp108.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12618.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14611.htm
https://www.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/10/Estatuto-da-Funpresp-Exe-outubro2024.pdf
https://www.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2025/06/Regimento_Interno_da_Funpresp_Exe-2025.pdf
https://www.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2024/04/01-04-Codigo-de-Conduta-Etica.pdf
https://www.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2025/08/Politica_Remuneracao_Cargos_Estatutarios_PRCE-2025.pdf
https://www.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2024/04/Plano_de_Integridade_2024_2025.pdf

