N ATA ESOLUCOES DO CONSELHO DELIBERATIVO - CD
1 12RO 30/11/2012 | Aprova o Plano de Cargos e Salarios da Funpresp-Exe.
2 12RO 30/11/2012 | Aprova a Estrutura Organizaci | da Funpresp-Exe.
Designa o Diretor Presidente Ricardo Pena Pinheiro e os Diretores: Eugénia Bossi Fraga (Administragdo) e Humberto Pires Grault Vianna de Lima (Investimento). Nomeia ainda como
3 22RO 13/12/2012 | . . : . .
Diretor de Seguridade Interino Ricardo Pena Pinheiro.
Aprova documentos do Plano ExecPrev para envio & PREVIC: a) Proposta de Regulamento do Plano de Beneficios; b) Nota Técnica Atuarial; ¢) Demonstracdo Atuarial; d)Parecer Juridico
4 32RO 11/01/2013 - " Ani x
sobre a proposta de I do Plano de beneficios; e) Minuta do Convénio de Adesdo.
5 19 RE 17/01/2013 A pedido do interessado, torna sem efeito a nomeagdo de Humberto Pires Grault Vianna de Lima, para a Diretoria de Investimentos da FUNPRESP-EXE e nome interinamente Ricardo
Pena.
Aprova documentos Plano LegisPrev para envio a PREVIC a) Proposta do Reg. do Plano de Beneficios; b) Nota Técnica Atuarial; c) Demonstragdo Atuarial; d)Parecer Juridico sobre a
6 42RO 15/02/2013 N ani =
Proposta de e) Minuta do Convénio de Adesao.
7 42RO 15/02/2013 Aprova o Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa — PGA e o0 Orgamento de 2013 da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo —
Funpresp-Exe. Aprova, ainda, a revisdo do Fundo Administrativo em caso de superavit por mais de 02 (dois) exercicios financeiros.
8 52RO 28/03/2013 |Aprova a Politica de Investimentos do Plano executivo Federal e o Plano de Gestdo Adm. da Funpresp-Exe.
9 52 RO 28/03/2013 | Aprova alteracdo do art. 10 Reg. Plano de Gestdo Administrativa.
10 7°RO 23/05/2013 |Aprova a Politica de Investimentos do Plano LegisPrev.
11 72RO 23/05/2013 | Aprova proposta de alteracdo estatutaria.
Aprova a proposta de 30 do art.16 dos dos Planos de icios do Poder ivo e Legislativo Federal. F menda o i da ibili de
12 82RO 28/06/2013 | P . . " =
disponibilizacdo do boleto na drea restrita do site da Fundacdo.
13 82RO 28/06/2013 |Nomeia Licio da Costa Raimundo como Diretor de Investimentos da Fundacdo.
14 82 RO 28/06/2013 | Aprova a proposta de icios para os funcionarios da FUNPRESP-EXE.
15 82RO 28/06/2013 | Designa a Diretora de Administracdo como i do Diretor-Presidente na suas auséncias, 1tos e impedimento.
16 112RO 27/09/2013 |Aprova as propostas de alteracdo do do Plano Executivo Federal.
17 112RO 27/09/2013 |Aprova a proposta de Processo Seletivo Simplificado para a Funpresp-Exe.
18 122RO 31/10/2013 |Autoriza a contratagdo de Auditoria independente para emissao de parecer das demonstragdes contabeis da Fundagao e para elaboragdo de relatorio semestral de controles internos.
Aprova a o limite para a contratagdo de seguro para o custeio da defesa de dirigentes, ex-dirigente, empregados e ex-empregados da Funpresp-Exe, em processos Administrativos e
19 122RO 31/10/2013 | " " = .
iudiciais decorrentes de ato regular de gestdo, pelo periodo de um ano.
20 122RO 31/10/2013 |Aprova a proposta de nor g0 do de inscricdo do plano.
21 122 RO 31/10/2013 |Aprova a proposta de normatizacdo da cessacdo ou perda de vinculo funcional com o patrocinador.
22 132RO 22/11/2013 |Aprova a proposta de i Interno da Funpresp-Exe.
23 132 RO 22/11/2013 |Aprova a proposta de Revisdo da Politica de Investimentos dos Planos de Beneficios ExecPrev e LegisPrev para o periodo 2014-2018.
24 14°RO 12/12/2013 |Aprova o PATAI - Plano Anual de Auditoria Interna 2014.
25 14°RO | 12/12/2013 |Aprova o orcamento Funpresp-Exe 2014,
26 14°RO 12/12/2013 |Aprova o conceito de “regular i inicial” (art. 24 da Lei 12.618/2012).
27 162RO | 20/03/2014 |Aprova o Eleitoral da Funpresp-Exe.
28 162 RO 20/03/2014 |Aprova as Demonstragdes contabeis, atuariais, financeiras e de beneficios, as contas da Diretoria Executiva e o Relatério Anual de Atividades da Fundagéo, relativos ao exercicio de 2013.
29 162 RO 20/03/2014 |Aprovaa 30 do Plano de Custeio dos Planos de Beneficios de 2013 para o exercicio de 2014.
30 162 RO 20/03/2014 |Nomea o Sr. José Pinheiro de Miranda como Diretor de Seguridade da Funpresp-Exe.
31 172RO 25/04/2014 |Aprova o Cédigo de Etica e de Conduta da Funpresp-Exe.
32 172 RO 25/04/2014 |Designa a Sra. Nadja Mendes Soares de Carvalho como Auditora-Chefe da Funpresp-Exe.
33 192RO 30/06/2014 |Aprova a Politica de Alcadas da Funpresp-Exe.
34 192RO 30/06/2014 Toma conhecimento da emissdo do Relatério de'C‘Ontroles Internos relativ”os a0 22 semestre de 2013, e determina que seja elaborado Plano de Agéo visando a melhoria dos controles
internos conforme no presente relatdrio, anexo a esta
35 19°RO | 30/06/2014 |Aprovaa gia de apuracdo do Sistema de Cotas dos Planos de Beneficios.
Aprovado pela Resolugdo n® 27, de 20 de margo de 2014: “§ 42 Excepcionalmente para o primeiro processo eleitoral da Fundag&o, poderdo votar todos os participantes e assistidos da
36 192 RO 30/06/2014 |Funpresp-Exe assim relacionados na base de votantes emitida pela entidade trés meses antes da data prevista para o inicio do periodo de votagdo, observadas as demais normas deste
artigo”.
37 202 RO 28/07/2014 |Aprova a contratacdo de dois Analistas Técnicos de Tl para a Geréncia de Tecnologia e Informacdo da Funpresp-Exe.
38 212RO 28/08/2014 |Aprova a proposta do Termo de Referéncia da licitacdo da Carteira de investimentos da Fundac&o.
39 212RO 28/08/2014 |Aprova re dodei i acima de 5% dos Recursos i 3
40 212RO 28/08/2014 |Aprova a proposta das Regras e Procedimentos de contratacdo de Diretores (art.25, incisos IX, XIll e XIV do art. 34 do Estatuto).
" 220R0 26/09/2014 Aprova o Plano de Agdo decorrente do Relatério de Fiscalizagdo da Previc RF 008/2014, autorizando seu encaminhamento a Previc até o dia 10 de outubro de 2014, conforme
documento anexo.
Aprova a proposta de utilizagdo do Fundo Administrativo do PGA: a) Amortizagdo, a partir de janeiro/2015, do saldo acumulado até 31/dez/2014 no Ativo/Intangivel, a razdo de 1/37 ao
»2 220R0 26/09/2014 més, por meio da utilizagdo do Fundo ini ivo do PGA; b) C ilizagdo das despesas administrativas segundo o roteiro contabil tipico estabelecido na planificagdo contabil das
EFPC, transitando-as pelo Grupo 4 — Resultado do PGA; e c) o resultado do PGA serd ajustado mensalmente contra o Fundo Administrativo acumulado até dez/2014: c.1) havendo
resultado positivo, o saldo acumulard no Fundo Administrativo; c.2) havendo resultado negativo, a parcela necessaria para equilibrar o resultado.
43 22°RO 26/09/2014 |Aprova a proposta de d0 da estrutura organizaci da Funpresp-Exe ao previsto em seu Estatuto, no que tange a Auditoria Interna.
Aprova a minuta do Termo de Compromisso, a ser firmado entre o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e a Funpresp-Exe, cujo objetivo é disciplinar e formalizar os critérios
44 232RO 17/10/2014 |e as condigdes em que o aporte financeiro de R$ 48.834.900,00 (quarenta e oito milhGes, oitocentos e trinta e quatro mil e novecentos reais) em favor da Funpresp-Exe a titulo de
adiantamento de contribuicGes futuras, seja restituido ou
45 232 RO 17/10/2014 |Autoriza a contratacdo da Auditoria para emissdo de Relatdrio e Parecer sobre as Demonstracdes Contabeis de 2014, da Funpresp-Exe.
46 232RO 17/10/2014 |Aprova a proposta para padronizagao dos critérios de comprovagao dos requisitos para o exercicio dos cargos de conselheiros e membros dos Comités da Funpresp-Exe.
47 232RO 17/10/2014 |Aprova a Politica de i do Plano de Beneficio ExecPrev.
48 232 RO 17/10/2014 |Aprova a Politica de Investimentos do Plano de Beneficio LegisPrev.
Aprova a proposta de d0 da estrutura organizaci da Funpresp-Exe, conforme estrutura definitiva aprovada por meio da Resolug&o n2 02, de 30 de novembro de 2012, bem
como o aumento do quadro de cargos concursados, distribuidos na seguinte proporgdo: a) 30% em janeiro/2015: 1 gerente, 3 coordenadores, 13 analistas de nivel superior e 9 técnicos
49 232RO 17/10/2014 |de nivel médio; b) 30% ao atingir 10 mil adesdes, prevista para margo/2015: 1 gerente, 4 coordenadores, 5 analistas de nivel superior e 1 técnico de nivel médio; e c) 40% ao atingir 15
mil adesGes, prevista para agosto/2015: 2 gerentes, 4 coordenadores, 6 analistas de nivel superior e 2 técnicos de nivel médio. Ficam autorizadas por este Conselho, as contratagdes
previstas para janeiro/2015 e marco/2015. A estrutura prevista para agosto/2015, deverd ser analisada por este Conselho ao final do 12 semestre/2015.
50 242RO | 06/11/2014 |aprova as alteracdes do Cédigo de Etica e de Conduta da Funpresp-Exe
autoriza a aplicagdo dos recursos financeiros de até R$ 8.500.000,00 (oito milhes e quinhentos mil reais) oriundos de contribuigdes dos participantes e patrocinadores do Plano
51 24°RO 06/11/2014 ) . N p - "
Executivo Federal com no més de dezembro/2014, em titulos publicos federais
5 2a0R0 06/11/2014 apr.ov? .a proposta do Orgcamento para 2015, conforme documentagdo anexa e propde que seja apresentado a nova composigdo do Conselho Deliberativo em sua primeira reunido
ordindria.
53 252 RO 26/03/2015 |Aprova as demonstracdes contdbeis, atuariais, financeiras e de beneficios, bem como as contas da Diretoria Executiva relativas ao exercicio de 2014.
54 252 RO 26/03/2015 |Aprova o Relatorio Anual de Informacdes — RAI, relativo ao exercicio de 2014.
55 252 RO 26/03/2015 |Aprova a proposta do Plano de Custeio dos Planos de Beneficios ExecPrev e LegisPrev para o exercicio de 2015.
56 252R0 26/03/2015 Conva!ida a '\ndicacﬁf} doSr. Ricar(?o ?ena Pinhfeiro, como Direfor de Investimentos Interino a partir da data de 28 de fevereiro de 2015, até que seja nomeado novo Diretor de
em virtude da rendncia do Sr. Licio da Costa Raimundo.
57 252RO | 26/03/2015 |Aprova o inicio das ativi de elaboracéo do Pl Estratégico da Funpresp-Exe.
Delibera pela recondug&o do Sr. Ricardo Pena Pinheiro ao cargo de Diretor-Presidente e do Sr. José Pinheiro de Miranda ao cargo de Diretor de Seguridade e pela nomeagéo do Sr. Tiago
58 272RO 14/05/2015 |Nunes de Freitas Dahdah ao cargo de Diretor de Investimentos e da Sra. Marilene Ferrari Lucas Alves Filha ao cargo de Diretora de Administragao. A Sra. Eugénia Bossi Fraga ndo foi
r ida ao cargo de Diretora de Administracéo.
50 279RO 14/05/2015 Delibera sobre o indice de reajuste salarial dos empregados temporarios e comissionados da Funpresp-Exe no valor de 7,00%, retroativo a janeiro/2015 e demais clausulas da
contraproposta da Diretoria Executiva ao Acordo Coletivo apresentado pelos empregados da Funpresp-Exe, conforme documentos anexos;
60 272 RO 14/05/2015 |Aprova o indice de reajuste de 6,41% (IPCA/2014) & 30 dos Diretores da Funpresp-Exe, retroativo a janeiro/2015, conforme documento anexo
Determina a adogdo da opgdo constante no item 3.1 da Nota Técnica n® 107/2015, de 15 de abril de 2015, da Geréncia de Analise e Operagdes Financeiras, conforme documento anexo,
61 272RO 14/05/2015 e aprova as movimentagdes financeiras para a implementagdo da nova estrutura de gestdo dos investimentos dos planos administrados pela Funpresp-Exe que passa a ser composta por
gestdo terceirizada, representada pelos cinco Fundos de Investimento Multimercado, e gestdo propria, representada por uma carteira de titulos da divida publica mobiliaria federal de
emissdo da Secretaria do Tesouro Nacional ifi no segmento de renda fixa.
Designa os membros dos Comités de Assessoramento Técnico dos Planos de Beneficios, representantes dos patrocinadores: ExecPrev: 1) José Edson da Cunha Junior para mandato de 2
62 272 RO 14/05/2015 anos; 2) Manoel Joaquim de Carvalho Filho para mandato de 4 anos; e 3) Renata Vila Nova de Moura Holanda para mandato de 4 anf)s. LegisPrev: 1) Diomar Corréa da Costa Neto —
Membro Titular e Walter Oda — Membro Suplente, para mandato de 4 anos; 2) Késia Priscila Carvalho de Souza — Membro Titular e Erica Paulucio Porfirio — Membro Suplente, para
mandato de 2 anos; e 3) Paulo Springer de Freitas — Membro Titular, para mandato de 4 anos.
63 272 RO 14/05/2015 Aprova as indicagdes dos membros da Comissio de Etica da Funpresp-Exe, constantes da Resolugdo n2 167, da 822 Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva, de 04 de fevereiro de 2015,
conforme documento anexo.
64 272 RO 14/05/2015 |Aprova o Plano Anual de Trabalho da Auditoria Interna - PATAI 2015, conforme documento anexo.
65 272 RO 14/05/2015 |Aprova o Plano de Acdo do Relatdrio de Controles Internos, de 29 de outubro de 2014, conforme documentos anexos.
66 272 RO 14/05/2015 | Delibera pelo i do memorando n2 354/2015/CD/Funpresp-Exe ao Presidente do Conselho Fiscal, conforme documentos anexos.
Aprovou a proposta de designacao dos substitutos dos Diretores da Funpresp-Exe, constantes da Nota Técnica n® 174/2015/DIRAD/GEPES/Funpresp-Exe, conforme documento anexo,
67 282RO 25/06/2015 |assim defini (i) Diretor-Presi ido pelo Diretor de Seguridade; (ii) Diretor de Seguridade: substituido pelo Diretor de Administrag&o; (iii) Diretor de Investimentos:
pelo Diretor-Presidente; (iv) Diretor de Administracéo: substituido pelo Diretor de 1tos.
68 200 RO 23/07/2015 Aprovou a proposta de criagdo da Coordenagdo de Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoas na Geréncia de Gestdo de Pessoas, conforme documento anexo, bem como determinou a
d0 orcamentaria com outras contratacdes previstas para 2015.
Autorizou a Diretoria-Executiva a aprovar, mensalmente, até o 102 dia util dos meses de agosto, setembro, outubro e novembro de 2015, até o limite global de R$ 15.000.000,00 (quinze
6 200 RO 23/07/2015 milhGes de reais) e até o 102 dia Gtil do més de dezembro de 2015, até o limite global de R$ 30.000.000,00 (trinta milhdes de reais), aplicagdes dos recursos oriundos das contribuigges
com competéncia no més imediatamente anterior em cotas de fundos exclusivos dos quais a Funpresp-Exe seja a Unica cotista, obedecidos os normativos e as diretrizes aplicaveis aos
investimentos dos recursos garantidores dos planos administrados pela Fundagdo, conforme documento anexo.
70 200 RO 23/07/2015 Aprovou o Plano de Agdo do Relatério de Controles Internos — RCI, relativo ao 22 semestre de 2014, visando a atender as recomendacdes constantes do Relatério, conforme documento

anexo, e determina seu i a apreciacdo do Conselho Fiscal.
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http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_ATA_13%C2%AA-RO_CD_22nov2013.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-23_13%C2%AA-RO_CD_22nov2013_aprova-proposta-de-Revis%C3%A3o-da-Pol%C3%ADtica-de-Investimentos1.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_ATA_13%C2%AA-RO_CD_22nov2013.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-24_14%C2%AA-RO_CD_12dez2013_aprova-PATAI_20141.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_ATA_14%C2%AA-RO_CD_12dez2013.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-25_14%C2%AA-RO_CD_12dez2013_aprova-Or%C3%A7amento_20141.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_ATA_14%C2%AA-RO_CD_12dez2013.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-26_14%C2%AA_RO_CD_12dez2013_aprova-conceito-Regular-Funcionamento-Inicial1.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_ATA_14%C2%AA-RO_CD_12dez2013.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-27_16%C2%AA-RO_CD_20mar2014_aprova-Regulamento-Eleitoral2.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_ATA_16%C2%AA-RO_CD_20mar2014.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-28_16%C2%AA-RO_CD_20mar2014_aprova-Demonstra%C3%A7%C3%B5es-Cont%C3%A1beis-Atuariais-Contas-Diretoria-e-Relat%C3%B3rio-Anual1.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_ATA_16%C2%AA-RO_CD_20mar2014.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-29_16%C2%AA-RO_CD_20mar2014_aprova-manuten%C3%A7%C3%A3o-Plano-de-Custeio-para-20141.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_ATA_16%C2%AA-RO_CD_20mar2014.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-30_16%C2%AA-RO_CD_20mar2014_nomea%C3%A7%C3%A3o-Diretor-de-Seguridade1.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_ATA_16%C2%AA-RO_CD_20mar2014.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-31_17%C2%AA-RO_CD_25abr2014_aprova-C%C3%B3digo-de-%C3%89tica-e-de-Conduta1.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/ATA_17%C2%AA_RO_CD_25abr2014.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-32_17%C2%AA-RO_CD_25abr_nomea%C3%A7%C3%A3o-Auditora-Chefe1.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/ATA_17%C2%AA_RO_CD_25abr2014.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-33_19%C2%AA-RO_CD_30jun2014_Pol%C3%ADtica-de-Al%C3%A7adas1.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata_19%C2%AA-RO_CD_30jun2014.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-34_19%C2%AA-RO_CD_30jun2014_Plano-de-A%C3%A7%C3%A3o1.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata_19%C2%AA-RO_CD_30jun2014.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-35_19%C2%AA-RO_CD_30jun2014_Sistemas-de-Cotas1.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata_19%C2%AA-RO_CD_30jun2014.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-36_19%C2%AA-RO_CD_30jun2014_altera-art.-30-do-Regulamento-Eleitoral1.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata_19%C2%AA-RO_CD_30jun2014.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-37_20%C2%AA-RO_CD_28jul2014_Contrata%C3%A7%C3%A3o-Analistas-TI1.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_ATA_20%C2%AA-RO_CD_28jul2014.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-38_21%C2%AA-RO_CD_28ago2014_aprova-abertura-licita%C3%A7%C3%A3o-carteira-de-investimentos.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_ATA_21%C2%AA_RO_CD_28ago20142.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-39_21%C2%AA-RO_CD_28ago2014_autoriza-realoca%C3%A7%C3%A3o-de-investimentos-dos-RG.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_ATA_21%C2%AA_RO_CD_28ago20142.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-40_21%C2%AA-RO_CD_28ago2014_aprova-regras-e-procedimentos-para-contrata%C3%A7%C3%A3o-de-diretores.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_ATA_21%C2%AA_RO_CD_28ago20142.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-41_22%C2%AA-RO_CD_26set2014_aprova-Plano-de-A%C3%A7%C3%A3o_RF-008_14_PREVIC.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_ATA_22%C2%AA_RO_CD_26set20142.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-42_22%C2%AA-RO_CD_26set2014_aprova-utiliza%C3%A7%C3%A3o-do-Fundo-Administrativo-do-PGA.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_ATA_22%C2%AA_RO_CD_26set20142.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-43_22%C2%AA-RO_CD_26set2014_aprova-adequa%C3%A7%C3%A3o-estrutura-auditoria-interna.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_ATA_22%C2%AA_RO_CD_26set20142.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-44_23%C2%AA-RO_CD_17out2014_aprova-minuta-Termo-de-Compromisso-Funpresp_MPOG.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_ATA_23%C2%AA_RO_CD_17out2014.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-45_23%C2%AA-RO_CD_17out2014_aprova-contrata%C3%A7%C3%A3o-auditoria-independente.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_ATA_23%C2%AA_RO_CD_17out2014.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-46_23%C2%AA-RO_CD_17out2014_aprova-crit%C3%A9rios-de-comprova%C3%A7%C3%A3o-de-requisitos-conselheiros-e-membros-de-comit%C3%AAs.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_ATA_23%C2%AA_RO_CD_17out2014.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-47_23%C2%AA-RO_CD_17out2014_aprova-Pol%C3%ADtica-de-Investimentos-do-Plano-ExecPrev.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_ATA_23%C2%AA_RO_CD_17out2014.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-48_23%C2%AA-RO_CD_17out2014_aprova-Pol%C3%ADtica-de-Investimentos-do-Plano-LegisPrev.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_ATA_23%C2%AA_RO_CD_17out2014.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-49_23%C2%AA-RO_CD_17out2014_aprova-proposta-de-adequa%C3%A7%C3%A3o-da-estrutura-organizacional.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_ATA_23%C2%AA_RO_CD_17out2014.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-50_24%C2%AA-RO_CD_06nov2014_aprova-altera%C3%A7%C3%A3o-do-C%C3%B3digo-de-%C3%89tica-e-de-Conduta.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_ATA_24%C2%AA_RO_CD_06nov2014.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-51_24%C2%AA-RO_CD_06nov2014_autoriza-aplica%C3%A7%C3%A3o-de-recursos-com-liquida%C3%A7%C3%A3o-em-dez2014.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_ATA_24%C2%AA_RO_CD_06nov2014.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-52_24%C2%AA-RO_CD_06nov2014_aprova-proposta-or%C3%A7ament%C3%A1ria-2015.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_ATA_24%C2%AA_RO_CD_06nov2014.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-53_25%C2%AA-RO_CD_26mar%C3%A7o2015_aprova-as-demonstra%C3%A7%C3%B5es-cont%C3%A1beis-atuariais-financeiras-e-de-benef%C3%ADcios.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_ATA-25%C2%AA-RO_CD_26mar%C3%A7o2015.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-54_25%C2%AA-RO_CD_26mar%C3%A7o2015_aprova-o-Relat%C3%B3rio-Anual-de-Informa%C3%A7%C3%B5es_RAI-20142.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_ATA-25%C2%AA-RO_CD_26mar%C3%A7o2015.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-55_25%C2%AA-RO_CD_26mar%C3%A7o2015_aprova-proposta-do-Plano-de-Custeio-dos-planos-de-benef%C3%ADcios-para-20152.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_ATA-25%C2%AA-RO_CD_26mar%C3%A7o2015.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-56_25%C2%AA-RO_CD_26mar%C3%A7o2015_aprova-Dr.-Ricardo-Pena-Pinheiro-como-Diretor-de-Investimentos-Interino2.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_ATA-25%C2%AA-RO_CD_26mar%C3%A7o2015.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-57_25%C2%AA-RO_CD_26mar%C3%A7o2015_aprova-in%C3%ADcio-das-atividades-de-Planejamento-Estrat%C3%A9gico2.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_ATA-25%C2%AA-RO_CD_26mar%C3%A7o2015.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-58_27%C2%AA-RO_CD_14maio2015-aprova-recondu%C3%A7%C3%A3o-da-Diretoria-Executiva.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_ATA-27%C2%AA-RO_CD_14maio2015.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-59_27%C2%AA-RO_CD_14maio2015-aprova-reajuste-salarial-dos-empregados-e-comissionados-da-Funpresp-Exe.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_ATA-27%C2%AA-RO_CD_14maio2015.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-60_27%C2%AA-RO_CD_14maio2015-aprova-reajuste-remunera%C3%A7%C3%A3o-Diretoria-Executiva.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_ATA-27%C2%AA-RO_CD_14maio2015.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-61_27%C2%AA-RO_CD_14maio2015-aprova-implanta%C3%A7%C3%A3o-estrutura-gest%C3%A3o-de-fundos.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_ATA-27%C2%AA-RO_CD_14maio2015.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-62_27%C2%AA-RO_CD_14maio2015-designa-membros-dos-Comit%C3%AAs-de-Assessoramento-T%C3%A9cnico.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_ATA-27%C2%AA-RO_CD_14maio2015.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-63_27%C2%AA-RO_CD_14maio2015-aprova-indica%C3%A7%C3%A3o-dos-membros-da-Comiss%C3%A3o-de-%C3%89tica.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_ATA-27%C2%AA-RO_CD_14maio2015.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-64_27%C2%AA-RO_CD_14maio2015-aprova-Plano-Anual-de-Trabalho-da-Auditoria-Interna.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_ATA-27%C2%AA-RO_CD_14maio2015.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-65_27%C2%AA-RO_CD_14maio2015-aprova-Plano-de-A%C3%A7%C3%A3o-do-RCI-1%C2%BA-semestre-de-2014.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_ATA-27%C2%AA-RO_CD_14maio2015.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-66_27%C2%AA-RO_CD_14maio2015-autoriza-o-encaminhamento-do-memorando-354_2015-ao-CF.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_ATA-27%C2%AA-RO_CD_14maio2015.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-n%C2%BA-67_28%C2%AA-RO_CD_25jun2015-aprova-proposta-de-designa%C3%A7%C3%A3o-dos-substitutos-dos-diretores.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata-28%C2%AA-RO_CD_25junho2015.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-68_29%C2%AA-RO_CD_23julho2015-autoriza-cria%C3%A7%C3%A3o-da-Coordena%C3%A7%C3%A3o-de-Capacita%C3%A7%C3%A3o-e-Desenvolvimento-de-Pessoas-na-GEPES.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_ATA-29%C2%AA-RO_CD_23julho2015.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-69_29%C2%AA-RO_CD_23julho2015-autoriza-aplica%C3%A7%C3%B5es-de-recursos-financeiros-de-agosto-a-dezembro_2015.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_ATA-29%C2%AA-RO_CD_23julho2015.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-N%C2%BA-70_30%C2%AA-RO_CD_27ago2015_aprova-os-crit%C3%A9rios-de-enquadramento-e-revis%C3%A3o-de-di%C3%A1rias-praticadas-no-Brasil.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_ATA-29%C2%AA-RO_CD_23julho2015.pdf

E observado o disposto na Resolugio CD n? 49, de 17 de outubro de 2014, analisou e deliberou, conforme estrutura definitiva aprovada anteriormente, pela continuidade do processo

n 302RO | 27/08/2015 |\ i atacio do seguinte quadro efetivo: (i) 2 gerentes; (i) 4 coordenadores; (i) 6 analistas de nivel superior; e (iv) 2 técnicos de nivel médio.
Aprova os critérios de enquadramento e dos valores de diérias praticados no Brasil, abaixo citados e contemplados nos documentos anexos: a) alteracio da Tabela de Diarias praticada
no Brasil para apenas 2 grupos, tendo em vista as atribuicdes dos cargos: (i) Grupo 1: Membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria A1:H101Executiva, no valor de R$

7 302RO | 27/08/2015 |574,66 (quinhentos e setenta e quatro reais e sessenta e seis centavos); (ii) Grupo 2: Membros dos Comités de Assessoramento Técnico, Gerentes, Chefes, Coordenadores, Empregados
e Colaboradores Eventuais, no valor de R$ 459,75 (quatrocentos e cinquenta e nove reais e setenta e cinco centavos); (ii) atualizago do adicional de embarque para R$ 135,00 (centro e
trinta e cinco reais); (iii) alteracgo do valor da % diaria para 70% do valor da didria, objetivando estimular o retorno no mesmo dia.

7 02 RO 27/08/2015 Deliberou pelo encaminhamento das propostas de alteragdes dos Regulamentos dos Planos de Beneficios ExecPrev e LegisPrev para apreciagdo pelos respectivos Comités de

Técnico, sendo estabelecido o prazo méximo de 60 dias para o retorno de analise e sugestdes a este Conselho.

Aprovou, conforme Nota Técnica n® 334/2015/GEBEN/Funpresp-Exe, de 10 de setembro de 2015 e o Parecer n? 20/2015/GEJUR/Funpresp-Exe, de 15 de setembro de 2015, a

74 312RO 24/09/2015 |metodologia de atualizagdo do valor a ser portado: (i) atualizagio pela cota do plano di ivel no da 3o; e (ii) izagdo da cota diaria de investimentos no periodo
relativo a indi ibili da cota do plano até a data da efetiva transferéncia dos valores.

75 22 RO 29/10/2015 |Aprovou, o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo da Funpresp-Exe, conforme documentos anexos.

76 32¢RO 20/10/2015 Aprovou a proposta de Provimento do Quadro Permanente da Funpresp-Exe, por meio da realizacdo de Concurso Publico, conforme documento anexo, e definiu o quantitativo total de
62 cargos, 25 destes com entrada prevista para 2016, sendo que novos ingressos deveréo ser submetidos a apreciacéo deste Conselho

7 320R0 29/10/2015 ::etoriza a Diretoria Executiva a aplicar os recursos oriundos das contribui¢des dos participantes e patrocinadores em titulos publicos federais por meio da carteira prépria da Funpresp-
Determinou a Diretoria Executiva que analise as consideragdes apresentadas pelo Comité ExecPrev por meio do Parecer n2 002/2015/CAE/Funpresp-Exe e o apresente na préxima

78 22 RO 29/10/2015 s
reunido deste Conselho.

79 322RO 29/10/2015 |Autorizou a contratacdo dos servicos de Auditoria Contabil e Consultoria Atuarial, conforme anexos.
Aprovou o Parecer n® 21/2015/GEJUR/Funpresp-Exe, de 09 de setembro de 2015, que trata da perda do vinculo de participante com a Funpresp-Exe em fungdo de anulagdo de

80 322RO 29/10/2015 [nomeag&o em cargo publico por decisdo judicial e do procedimento a ser adotado quanto as contribuicdes j vertidas ao plano pela servidora e pelo patrocinador, conforme documento
anexo.
Aprovou o Parecer n® 21/2015/GEJUR/Funpresp-Exe, de 09 de setembro de 2015, que trata da perda do vinculo de participante com a Funpresp-Exe em fungdo de anulagdo de

81 322RO 29/10/2015 [nomeagéo em cargo publico por decisdo judicial e do procedimento a ser adotado quanto as contribuicdes j vertidas ao plano pela servidora e pelo patrocinador, conforme documento
anexo.
Aprovou a minuta do Termo de Compromisso, a ser firmado entre a Camara dos Deputados, o Senado Federal, o Tribunal de Contas da Unido e a Funpresp-Exe, cujo objetivo é

82 320RO 20/10/2015 disciplinar e formalizar os critérios e as condigdes em que os aportes financeiros de R$ 12.100.000,00 (doze milhdes e cem mil reais), RS 8.600.000,00 (oito milhdes e seiscentos mil
reais) e RS 4.300.000,00 (quatro milhdes e trezentos mil reais) respectivamente, em favor da Funpresp-Exe a titulo de adiantamento de contribuigdes futuras, seja restituido ou
c conforme documento anexo, bem como autorizou o inicio das negociacdes com o Poder Legislativo.

83 320R0 29/10/2015 Determinou o encaminhamento da minuta do Convénio de Adesdo da Defensoria Publica da Unido ao Plano de Beneficios ExecPrev, para analise pela Geréncia Juridica da Funpresp-Exe
e posterior anlise por este Conselho Deliberativo em sua préxima reunido ordindria.
Aprovou as propostas de alteragio do Regulamento do Plano de Beneficios do Plano Executivo Federal - ExecPrev, conforme documento anexo, e determinou o encaminhamento a

84 332RO 26/11/2015 |apreciagdo pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia C — Previc, idas as exigéncias da Instrugdo Previc n? 16, de 12 de novembro de 2014 e obedecidas as

i icGes da Resolucdo CGPC n? 08, de 19 de fevereiro de 2004

Aprovou as propostas de alteragio do Regulamento do Plano de Beneficios do Plano LegisPrev, conforme documento anexo, e determinou o encaminhamento  apreciagio pela

85 332RO 26/11/2015 |Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, atendidas as exigéncias da Instrugdo Previc n? 16, de 12 de novembro de 2014 e obedecidas as disposi¢des da
Resolucdo CGPC n2 08, de 19 de fevereiro de 2004

86 332RO 26/11/2015 |Aprovou a Politica de i do Plano de Beneficios ExecPrev para o periodo de 2016 a 2020.

87 332RO 26/11/2015 |Aprovou a Politica de Investimentos do Plano de Gestdo ini iva— PGA, para o periodo de 2016 a 2020, conforme documento anexo.

88 332RO 26/11/2015 |Aprovou a Politica de i do Plano de Beneficios LegisPrev para o periodo de 2016 a 2020, conforme documento anexo.
Aprovou a minuta do Convénio de Adesdo da Defensoria Publica da Unido ao Plano de Beneficios ExecPrev, e determinou o encaminhamento a apreciagdo pela Superintendéncia

89 332RO 26/11/2015 |Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, atendidas as exigéncias da Instrugdo Previc n2 16, de 12 de novembro de 2014 e i as dit icdes da Resolugdo CGPC n2 08, de
19 de fevereiro de 2004.

90 342RO 08/12/2015 |Aprovou o cenario n? 3 para a Proposta Orgamentaria para o exercicio de 2016, conforme documento anexo, bem como definiu pelo acompanhamento, inicialmente, em margo de 2016.

a1 342RO 08/12/2015 Aprovou o Plano Estratégico Institucional — PEI 2016/2019 da Funpresp-Exe, conforme documento anexo, bem como determinou a incorporagao, paulatinamente, de metas e
indicadores itativos aos objetivos estratégicos apresentados e aprovados.

92 342RO 08/12/2015 |Aprovou a proposta para Otimizagao de Fluxo de Caixa da Fundagao, conforme documento anexo, determinando o acompanhamento da implantagao do processo pela Auditoria Interna.

93 342 RO 08/12/2015 |Aprova o Plano Anual de Trabalho da Auditoria Interna — PATAI 2016, conforme documento anexo.

94 352RO 29/01/2016 |Solicita aos 6rgdos patrocinadores a indicacdo de para a icdo dos Comités de Assessoramento Técnico ExecPrev e LegisPrev

95 362 RO 25/02/2016 |Aprova o Plano de Trabalho do Conselho Deliberativo para o ano de 2016.

96 362RO 25/02/2016 |Aprova o Relatério Anual de Trabalho da Auditoria — RATAI/2015.

97 362 RO 25/02/2016 |Aprova o Relatorio de Atividades da Auditoria do 32 e 42 trimestre de 2015.

98 362RO 25/02/2016 |Aprova o Relatério de A dos Planos de Ac&o da Auditoria Interna do 22 semestre de 2015.

99 372RO 31/03/2016 |Aprova as demonstracdes contabeis, atuariais, financeiras e de beneficios relativas ao exercicio de 2015

100 372RO 31/03/2016 |Aprova a proposta do Plano de Custeio dos Planos de Beneficios ExecPrev e LegisPrev

101 372RO__| 31/03/2016 |Aprova o Relatério Anual de Informacdes 2015

102 372RO 31/03/2016 |Aprova a alteracdo do texto do do Plano ExecPrev

103 372RO 31/03/2016 |Solicita @ GEJUR Parecer com intuito de alinhar o fluxo de informacGes dos 6rgaos colegiados

104 382RO 28/04/2016 |Aprova a Revisdo Orcamentdria

105 382RO | 28/04/2016 |Determina que os Comités apresentem seus Planos de Trabalho

106 392RO 31/05/2016 |Convalida o ato de doaces passadas e autoria a Diretoria Executiva a iniciar as tratativas para solicitar a doacdo de bens recebidas em forma de empréstimo.

107 392RO 31/05/2016 Determina que os Comités de Assessoramento Técnico analisem a proposta de disponibilizagdo de empréstimo aos participantes dos planos de beneficios administrados pela Funpresp-
Exe que deverd ser r ida em até 60 dias com suas avaliacdes e sugestdes.

108 392RO 31/05/2016 Determina aos Comités de Assessoramento Técnico que avaliem a proposta de fus&o dos Planos de Beneficios ofertados pela Funpresp-Exe, tendo em vista que o assunto depende de
interesse e aprovacéo dos patrocinadores, e, caso considerem pertinente, elaborem estudo sobre sua viabili

109 40° RO 30/06/2016 |Retifica a resolucdo n® 104

110 402 RO 30/06/2016 |Tomou ciéncia do cronograma do processo eleitoral e aprova o Eleitoral

111 402 RO 30/06/2016 |Convalida o ato administrativo que prorrogou o Contrato D&O

112 412 RO 27/07/2016 |Autoriza a aceitaco dos bens patrimoniais, a titulo de doacdo, efetuada pela empresa Oracle

113 412 RO 27/07/2016 belece o Plano de Trabalho tnico para os Comités de Técnico

114 422 RO 24/08/2016 |Aprova a publicaco das Atas do CD

115 22¢RO 24/08/2016 Aprovou a aplicagéo por analogia do artigo 21, § 42, do Regulamento do Plano de Beneficios dos Servidores Publicos Federais do Poder Executivo para pagamento em parcela Gnica de
Beneficio ar aos Partici| Ativos Alternativos sempre que o beneficio for inferior a duas URP's

116 | 42°RO | 24/08/2016 |Aprova a proposta de designacio dos substitutos dos Diretores da Funpresp-Exe constantes das Notas Técnicas n° 446/2016/GEPES/Funpresp-Exe e n° 456/2016/ GEPES /Funpresp-Exe.

117 422 RO 24/08/2016 |Designa o Sr. JOSE PINHEIRO DE MIRANDA, Diretor de Seguridade, como substituto do Diretor: i nas suas énci f: el

118 422 RO 24/08/2016 |Designa o Sr. CICERO RAFAEL DIAS, Gerente de Atuéria e icios, como substituto do Diretor de Seguridade nas suas énci; el

119 422 RO 24/08/2016 |Designa o Sr. ROBERTO MACHADO TRINDADE, Gerente de Patriménio e Logistica, como substituto da Diretora de Admini: &0 nas suas énci eil

120 422 RO 24/08/2016 Pesign‘a 0 Sr. GUSTAVO CAMPOS OTTONI, Gerente de Planejamento e Controle de Investimentos, como substituto do Diretor de nas suas énci e

121 | a2er0 | 24/08/2016 |APTOVOU? indicacdo do Sr. LUIS RONALDO MARTINS ANGOTI, Gerente de Planejamento e Risco, para integrar, como membro titular e Presidente Substituto, a Comiss3o de Etica da
Funpresp-Exe.

122 44°RO | 27/10/2016 |Aprovou a Politica de Relaci com Particil Assistidos e Patrocinadores.

123 242 R0 27/10/2016 Deliberou pelo . .' das p op; das Politicas de Investi dos Plinos ExecPrev, LegisPrev e PGA referentes ao periodo de 2017 a 2021 para analise pelos Comités de

Técnico ExecPrev e LegisPrev, com retorno a este Conselho na reunido de dezembro de 2016.

124 442 RO 27/10/2016 |Aprovou a indicagdo da Sra. Cristina Calvet Guimar3es, Gerente de Gestdo de Pessoas, para integrar, como membro titular e Presidente, a Comiss3o de Etica da Funpresp-Exe.

125 452 RO 25/11/2016 |Aprova o Plano de Acdo do Relatério de Controles Internos - RCI referente ao 12 semestre de 2016.

126 452 RO 25/11/2016 |Concluiu que os pr I adotados no processo de selecdo para o cargo de Secretario Executivo seguiu os procedimentos vigentes a época

127 452 RO 25/11/2016 |Delibera pela ndo publicacdo das recomendacdes que integram os Relatérios de Controles Internos — RCls em razao dos riscos associados.
Autoriza a aplicagdo de recursos financeiros conforme documento anexo, e estende, para exercicios futuros, autorizagdes especificas para os investimentos dos recursos, que, em

128 452 RO 25/11/2016 |virtude do acréscimo gerado exclusivamente pelo ingresso de parcelas referentes a gratificagdo natalina dos servidores, alcancem os limites de algada desse colegiado, obedecidos os
normativos e as diretrizes aplicveis aos i i dos recursos garantidores dos planos administrados pela Fundac&o.
Decide: 1) Pelo afastamento provisério dos membros dos érgdos colegiados da Funpresp-Exe que estejam participando de processo eleitoral da Funpresp-Exe, a contar da homologagéo

129 462 RO 19/12/2016 |definitiva das inscri¢des das chapas pela Comiss3o Eleitoral até a proclamagio do resultado definitivo; e 2) Pela aplicagdo do disposto no Plano de Cargos e Salarios, aprovado por meio
da Resolugdo n2 1/2012 do Conselho Deliberativo, quanto a nio remuneragio desses membros no periodo de afastamento, considerado como auséncia justificada.

130 262 RO 19/12/2016 Aprova o ?r?amenfo parao exe.rcicio de 2017, conforme documento anexo, e resolve que a execugdo da Gestdo Eletronica de Documentos ficara sobrestada até a proxima revisdo
orcamentdria prevista para abril de 2017.

131 462 RO 19/12/2016 |Autoriza o provi da Coordenac&o de Operacdes com Particip: a partir de janeiro de 2017,

132 262 RO 19/12/2016 Aprova as Politicas de i " dos Planos de icios dos Servidores PUblicos Federais do Poder Executivo Federal, do Poder Legislativo Federal e do Plano de Gestdo

— PGA para o periodo de 2017 a 2021

Determina que a Lei de Acesso  Informacso — LAl deve ser aplicada a Funpresp-Exe, no que couber, conforme estabelece o art. 22, “caput”, da Lei n® 12.527/2011 e no que ndo conflitar

133 462 RO 19/12/2016 . N N Al
com as leis especiais e normas r ares a que se sujeitam as Entidades Fechadas de Previdéncia Ct

134 462 RO 19/12/2016 |Aprova o Plano Anual de Trabalho da Auditoria Interna — PATAI 2017

135 462 RO 19/12/2016 |Aprova o calendario de reunides para o ano de 2017 e o Plano Anual de Trabalho do Conselho Deliberativo — 2017

136 482 RO 17/02/2017 |Aprova o de Empréstimos aos Participantes e Assistidos dos Planos de Beneficios Administrados pela Funpresp.

137 482 RO 17/02/2017 |Aprova o Relatério Anual de Trabalho da Auditoria — RATAI 2016.

138 492 RO 31/03/2017 |Aprova as demonstracdes contabeis, atuariais, financeiras e de beneficios anuais e as contas da Diretoria Executiva relativas todas ao exercicio social de 2016.

139 492 RO 31/03/2017 |Aprova a proposta do Plano de Custeio dos Planos de Beneficios ExecPrev e LegisPrev para o exercicio de 2017.

140 492 RO 31/03/2017 |Aprova o Relatério Anual de Informacdes — RAI relativo ao exercicio de 2016.

141 492 RO 31/03/2017 |Autoriza a publicacdo na integra do documento “Orcamento 2017” no site da Funpresp-Exe.

142 492 RO 31/03/2017 |Aprova a contratacdo de itacdo in company para os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e dos Comités de Assessoramento Técnico da Funpresp-Exe.
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http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata_35%C2%AA-RO_CD_29jan2016.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/Resolu%C3%A7%C3%A3o-n%C2%BA-95_36%C2%AA-RO_CD_25fev2016.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata_36%C2%AA-RO_CD_25fev2016.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/Resolu%C3%A7%C3%A3o-n%C2%BA-96_36%C2%AA-RO_CD_25fev2016.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata_36%C2%AA-RO_CD_25fev2016.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/Resolu%C3%A7%C3%A3o-n%C2%BA-97_36%C2%AA-RO_CD_25fev2016.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata_36%C2%AA-RO_CD_25fev2016.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-n%C2%BA-98_36%C2%AA-RO-CD_25fev2016_Aprova-o-Relat%C3%B3rio-de-Acompanhamento-dos-Planos-de-A%C3%A7%C3%A3o-da-Auditoria-Interna.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata_36%C2%AA-RO_CD_25fev2016.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-n%C2%BA-99_37%C2%AA-RO-CD_31mar2016_Aprova-as-demonstra%C3%A7%C3%B5es-cont%C3%A1beis-atuariais-financeiras-e-de-benef%C3%ADcios-relativas-ao-exerc%C3%ADcio-de-2015.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata_37%C2%AA-RO_CD_31mar2016.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-n%C2%BA-100_37%C2%AA-RO-CD_31mar2016_Aprova-a-proposta-do-Plano-de-Custeio-dos-Planos-de-Benef%C3%ADcios-ExecPrev-e-LegisPrev.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata_37%C2%AA-RO_CD_31mar2016.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-n%C2%BA-101_37%C2%AA-RO-CD_31mar2016_Aprova-o-Relat%C3%B3rio-Anual-de-Informa%C3%A7%C3%B5es_2015.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata_37%C2%AA-RO_CD_31mar2016.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-n%C2%BA-102_37%C2%AA-RO-CD_31mar2016_Aprova-a-altera%C3%A7%C3%A3o-do-texto-do-Regulamento-do-Plano-ExecPrev.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata_37%C2%AA-RO_CD_31mar2016.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-n%C2%BA-103_37%C2%AA-RO-CD_31mar2016_Solicita-%C3%A0-GEJUR-Parecer-com-intuito-de-alinhar-o-fluxo-de-informa%C3%A7%C3%B5es1.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata_37%C2%AA-RO_CD_31mar2016.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-n%C2%BA-104_38%C2%AA-RO-CD_28abr2016.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata-38%C2%AA-RO-CD_28abr2016.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-n%C2%BA-105_38%C2%AA-RO-CD_28abr2016.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata-38%C2%AA-RO-CD_28abr2016.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-n%C2%BA-106_39%C2%AA-RO_CD_31mai2016_Convalida-o-ato-de-doa%C3%A7%C3%B5es-passadas.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata_39%C2%AA-RO_CD_31mai2016.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-n%C2%BA-107_39%C2%AA-RO_CD_31mai2016_Determina-que-os-CATs-analisem-a-proposta-de-disponibiliza%C3%A7%C3%A3o-de-empr%C3%A9stimos-aos-participantes.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata_39%C2%AA-RO_CD_31mai2016.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-n%C2%BA-108_39%C2%AA-RO_CD_31mai2016_Determina-que-os-CATs-avaliem-a-proposta-de-fus%C3%A3o-dos-Planos.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata_39%C2%AA-RO_CD_31mai2016.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-n%C2%BA-109_38%C2%AA-RO_CD_28abr2016_Retifica-a-resolu%C3%A7%C3%A3o-n%C2%BA-104.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata_40%C2%AA-RO_CD_30jun2016.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-n%C2%BA-110_40%C2%AA-RO_CD_30jun2016_Tomou-ci%C3%AAncia-do-cronograma-do-processo-eleitoral-e-aprova-o-Regulamento-Eleitoral.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata_40%C2%AA-RO_CD_30jun2016.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-n%C2%BA-111_40%C2%AA-RO_CD_30jun2016_Convalida-o-ato-administrativo-que-prorrogou-o-Contrato-DO.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata_40%C2%AA-RO_CD_30jun2016.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-n%C2%BA-112_41%C2%AA-RO_CD_27jul2016_Autoriza-a-aceita%C3%A7%C3%A3o-dos-bens-patrimoniais-%C3%A0-t%C3%ADtulo-de-doa%C3%A7%C3%A3o-efetuada-pela-empresa-Oracle.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata_41%C2%AA-RO_CD_27jul2016.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/2_Resolu%C3%A7%C3%A3o-n%C2%BA-113_41%C2%AA-RO_CD_27jul2016_Estabelece-o-Plano-de-Trabalho-%C3%BAnico-para-os-Comit%C3%AAs.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata_41%C2%AA-RO_CD_27jul2016.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/RESOLUCAO-114.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/ATA.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/RESOLUCAO-115.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/ATA.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/RESOLUCAO-116.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/ATA.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/RESOLUCAO-117.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/ATA.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/RESOLUCAO-118.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/ATA.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/RESOLUCAO-119.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/ATA.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/RESOLUCAO-120.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/ATA.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/RESOLUCAO-121.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/ATA.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolucao-122_44-RO_CD_27out2016_Aprova-a-Politica-de-Relacionamento-com-Participantes-Assistidos-e-Patrocinadores.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata_44-RO_CD_27out2016.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolucao-123_44-RO_CD_27out2016_Deliberou-pelo-encaminhamento-das-propostas-das-PIs-dos-Planos-Exec-Legisv-e-PGA-2017_2021-para-os-Comites.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata_44-RO_CD_27out2016.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolucao-124_44-RO_CD_27out2016_aprovou-a-indicacao-da-Sra.-Cristina-Calvet-para-integrar-a-CET.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata_44-RO_CD_27out2016.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/2_Resolucao-n-125_45_RO_CD_25nov2016_Aprova-o-Plano-de-Acao-do-RCI_1sem16.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata_45_RO_CD_25nov2016.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/2_Resolucao-n-126_45_RO_CD_25nov2016_Concluiu-que-o-processo-seletivo-ao-cargo-de-Secretario-Executivo-seguiu-os-procedimentos-vigentes-a-epoca.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata_45_RO_CD_25nov2016.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/2_Resolucao-n-127_45_RO_CD_25nov2016_Delibera-pela-nao-publicacao-das-recomendacoes-dos-RCIs.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata_45_RO_CD_25nov2016.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/2_Resolucao-n-128_45_RO_CD_25nov2016_Autoriza-a-aplicacao-de-recursos-financeiros.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata_45_RO_CD_25nov2016.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/2_Resolucao-n-129_46_RO_CD_19dez2016_Processo-eleitoral_Nao-remuneracao-e-afastamento-provisorio.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata_46_RO_CD_19dez2016.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolucao-n-130_46_RO_CD_19dez2016_Aprova-o-Orcamento-2017-com-ressalvas.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata_46_RO_CD_19dez2016.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/2_Resolucao-n-131_46_RO_CD_19dez2016_Autoriza-o-provimento-da-coordenacao-de-operacoes-com-participantes.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata_46_RO_CD_19dez2016.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/2_Resolucao-n-132_46_RO_CD_19dez2016_Aprova-as-Politicas-de-Investimentos.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata_46_RO_CD_19dez2016.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/2_Resolucao-n-133_46_RO_CD_19dez2016_Determina-que-a-LAI-deve-ser-aplicada-a-Funpresp-no-que-couber.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata_46_RO_CD_19dez2016.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/2_Resolucao-n-134_46_RO_CD_19dez2016_Aprova-o-PATAI.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata_46_RO_CD_19dez2016.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolucao-n-135_46_RO_CD_19dez2016_Aprova-o-calendario-de-reunioes-e-o-Plano-de-Trabalho-CD_2017.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata_46_RO_CD_19dez2016.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolucao-n-136_48_RO_CD_17fev2017_Aprova-o-Regulamento-de-Emprestimos-aos-Participantes.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata_48-RO_CD_17fev2017.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/04/2_Resolucao-n-137_48_RO_CD_17fev2017_Aprova-RATAI-2016.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata_48-RO_CD_17fev2017.pdf
file://Funpresp.exe/arquivos/SECEX/REUNIÕES/1_CD/REUNIÕES 2017/49ª RO_CD_31mar2017/2_Resolucao n 138_49_RO_CD_31mar2017_Aprova a proposta do Plano de Custeio dos Planos ExecPrev e LegisPrev - 2017.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata_49-RO_CD_31mar2017.pdf
file://Funpresp.exe/arquivos/SECEX/REUNIÕES/1_CD/REUNIÕES 2017/49ª RO_CD_31mar2017/2_Resolucao n 139_49_RO_CD_31mar2017_Aprova a proposta do Plano de Custeio dos Planos ExecPrev e LegisPrev - 2017.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata_49-RO_CD_31mar2017.pdf
file://Funpresp.exe/arquivos/SECEX/REUNIÕES/1_CD/REUNIÕES 2017/49ª RO_CD_31mar2017/2_Resolucao n 140_49_RO_CD_31mar2017_Aprova o RAI 2016.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata_49-RO_CD_31mar2017.pdf
file://Funpresp.exe/arquivos/SECEX/REUNIÕES/1_CD/REUNIÕES 2017/49ª RO_CD_31mar2017/2_Resolucao n 141_49_RO_CD_31mar2017_Autoriza a publicacao do documento Orcamento 2017 no site da Funpresp-Exe.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata_49-RO_CD_31mar2017.pdf
file://Funpresp.exe/arquivos/SECEX/REUNIÕES/1_CD/REUNIÕES 2017/49ª RO_CD_31mar2017/2_Resolucao n 142_49_RO_CD_31mar2017_aprova a contratacao de capacitacao in company.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata_49-RO_CD_31mar2017.pdf

Aprova a indicagdo da Sra. Larissa de Paula Gouvéa, coordenadora na Geréncia de Arrecadagdo e Cadastro; e do Sr. Bruno Euripedes Moura, coordenador na Geréncia de Planejamento e

143 492RO 31/03/2017 Controle de i como membros titular e suplente, respectivamente, para integrar a Comissao de Etica da Funpresp-Exe.

144 502 RO 27/04/2017 |Aprova, por imidade, a proposta de revisdo orcamentaria de 2017 contida na Nota Técnica n? 193/2017/GECOF/DIRAD/Funpresp-Exe, de 18 de abril de 2017

145 | sosRo | 27/0aj2017 |APTOVa POr unanimidade, a proposta de alteragdo do Regimento Interno para instituigéo do Comité de Conformidade e Controles Internos, conforme Anexo Il da Nota Técnica
174/2017/Gepri/Presi/Funpresp-Exe, de 13 de abril de 2017.

146 | 50°RO | 27/04/2017 |Aprova, por unanimidade, a Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos, conforme Anexo | da Nota Técnica 174/2017/Gepri/Presi/Funpresp-Exe, de 13 de abril de 2017.

147 512 RO 26/05/2017 |Aprova o Relatdrio de Atividades da Auditoria do 1 trimestre de 2017.

148 512RO 26/05/2017 |Solicita uma analise juridica contendo Ges de possiveis atuacdes desse colegi na hipétese apresentada na Recomendac&o n2 11 do Conselho Fiscal.

149 512 RO 26/05/2017 |Solicita que seja produzido um video ensi aos participantes como utilizar o simulador que estd disponivel no site da Funpresp-Exe

150 522 RO 30/06/2017 |Aprova a Politica de Gestdo e Seguranca da Informac&o, conforme documento anexo.
Solicita a Diretoria-Executiva que estude uma forma de explicitar no portal institucional da Funpresp-Exe os prazos legais de responsabilidade dos participantes para se manifestarem

151 522 RO 30/06/2017 |quanto as desisténcias, cancelamentos, escolha do regime de tributacdo, entre outros, e os prazos de competéncia da Fundagio, bem como a quem reclamar caso esses periodos sejam

idos.

Estabelece as seguintes deliberagdes: a) quando da ocorréncia de situacdes similares das que ocorreram nas 8 upracitadas, o Conselho Deliberativo dever ser
na primeira oportunidade; b) O Conselho Deliberativo devera comunicar & Previc toda a relagio de patrocinadores que estdo inadimplentes e, em relagio ao caso da UFR) —
Universidade Federal do Rio de Janeiro, o colegiado autoriza a abertura de execugo judicial; ¢) que a Diretoria Executiva encaminhe, assim que possivel, o parecer juridico no qual
proporé sugestdo de montante financeiro que justifique ajuizar agio de execugo judicial, considerando os critérios de economicidade e eficiéncia para a Entidade, para fins de
formulagao de consulta a Previc pelo Colegiado; d) que, enquanto o Conselho Deliberativo aguarda a resposta da consulta juridica, os demais casos de inadimpléncia ficarso suspensos,
considerando que seus valores s3o inferiores ao piso para a execucio judicial da divida ativa tributaria utilizado pela PGFN, atualmente de R$ 20 mil, o qual deve ser empregado por

152 | 52°RO | 30/06/2017 |analogia, devendo ainda ser consultada a Previc acerca da adogo proviséria desse paradigma; e) apés definigio pelo Conselho Deliberativo do piso adotado para execugdes judiciais, a
Funpresp-Exe devers relatar todo o histérico novamente a Previc e, caso o rgio fiscalizador entenda diferente, que ele comunique ao Conselho Deliberativo para que prontamente as
execugdes judiciais possam ser realizadas por essa Entidade; f) que a Funpresp-Exe comunique o fato ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo sugerindo a inserco de
mais um paragrafo no art. 62 do Decreto n® 4.942/2003 que admita de forma expressa que as Entidades Fechadas de Previdéncia C tar seus préprios montant
financeiros que justifiquem o uso de acio de execugio judicial considerando os custos da cobranga; g) que a Funpresp-Exe realize uma consulta junto as Geréncias Técnica e Juridica
sobre a possibilidade juridica de utilizagio do Fundo de Recursos N&o Resgataveis para cobertura de inadimpléncia, como alternativa as operagées com o PGA e, posteriormente, caso
entenda possivel, que encaminhe uma consulta junto & Previc para buscar a 50 ou ndo deste

153 522 RO 30/06/2017 |Aprova o conteudo de informacdes contidas no Relatério de Ativi da Diretoria Executiva referente ao 12 trimestre de 2017.

154 | s520R0 | 30/06/2017 |S0lcitou uma andlise juridica quanto a legalidade e a possibi.lidade.nurmAativa,‘além das que estgo previstas no Estatuto e Regimento Interno da Funpresp-Exe, para que o Conselho
Deliberativo possa estabelecer ordens de sucessdo de substitutos a Presidéncia dos érgéos

155 532 RO 26/07/2017 |Esta de acordo com o Plano de Acdo do Relatdrio de Controles Internos — RCI referente ao 22 semestre de 2016, conforme documento anexo.

156 532RO 26/07/2017 Aprova o Estudo de Convergéncia da Taxa de Juros a ser utilizada na Avaliagdo Atuarial dos Planos ExecPrev e LegisPrev, para fins de pedido de autorizagdo para adogdo da taxa de juros
fora dos limites de intervalo estabelecido pela Portaria PREVIC n° 375, de 17 de abril de 2017, conforme documento anexo.

157 532RO 26/07/2017 |Aprova a proposta de alteracdo do Convénio de Adeséo do Plano de Beneficios ExecPrev celebrado entre a Unido e a Funpresp-Exe, conforme documento anexo.

158 532RO | 26/07/2017 |Fixa o patamar minimo R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para ajuizamento de ac&es judiciais de cobranca.

159 532RO 26/07/2017 |Aprova a Politica de Ce 30 e de Divulgacdo de Informacdes da Funpresp-Exe, conforme documento anexo.

160 532RO | 26/07/2017 |N&o acolheu a recomendacdo do Conselho Fiscal, em razéo do contido no Parecer n® 1025-3.26/2013/TLC/CONJUR/MP-CGU/AGU.
Determina que a Recomendag&o n? 18 do Conselho Fiscal, de 22 de maio de 2017, seja encaminhada aos Comités de Assessoramento Técnico e que o tema Aprimoramento do Processo

161 | 53°RO | 26/07/2017 |Eleitoral seja incluido nos seus respectivos Planos de Trabalho para anélise — no restrita aos conceitos da Recomendag&o n? 18 do Conselho Fiscal — e apresentagio de propostas de
melhorias no processo eleitoral.

162 532 RO 26/07/2017 Solicita a Diretoria Executiva que i ao Comité de Técnico ExecPrev, as informagdes sobre as razdes pelas quais alguns participantes estdo desistindo de aderir
4 Funpresp-Exe, para que esse 6rgio colegiado proponha sugestées que resultem na reversdo das desisténcias, com consequente aumento da taxa de retengéo dos desistentes.

163 542 RO 25/08/2017 |Aprova o Relatério de Atividades da Auditoria do 22 trimestre de 2017, conforme anexo.

164 52 RO 20/09/2017 Aprova a proposta de alteragdo do Regimento Interno da Funpresp-Exe para fins de criagéo do Comité de Seguridade da Funpresp-Exe, conforme descrita na Nota Técnica n2
518/2017/GEBEN/Funpresp-Exe, de 25 de agosto de 2017.
Aprova as seguintes indicagdes para compor a Comissao de Etica da Funpresp-Exe: a) o Sr. Luis Ronaldo Martins Angoti, designado pela Portaria n® 90/2016-PRESI/Funpresp-Exe, de 20

165 552RO 20/09/2017 de outubro de 2016, para exercer o cargo de Presidente da Comissdo, completando o mandato que encerrara em 08 de setembro de 2018; b) o Sr. Fernando Machado Cavalcanti, como
membro titular e Presidente Substituto, com mandato de 3 (trés) anos; e c) Sra. Lara Caroline Miranda, como membro suplente do Sr. Fernando Machado Cavalcanti, com mandato de 3
(trés) anos

166 552RO 20/09/2017 Autoriza a liquidag&o do saldo de reserva dos Srs. Raphael de Oliveira Agudo e Anderson do Nascimento Oliveira em favor de seus respectivos herdeiros legais por ocasido de seus
Obitos, e determinou que, em raz&o de se tratar de casos omissos aos Regulamentos dos Planos, seja aplicada a mesma interpretagéo as situacdes andlogas

167 552 RO 29/09/2017 |Aprova o teor de informacGes contidas no Relatério de Atividades da Diretoria Executiva referente ao 22 trimestre de 2017.
Analisou as Politicas de Investimentos dos Planos de Beneficios ExecPrev e LegisPrev administrados pela Funpresp-Exe referente ao periodo de 2018 a 2022, conforme minutas das

168 62 RO 27/10/2017 |Politicas contidas no PDE n2 407/2017, de 19 de outubro de 2017, aprovada pela Diretoria Executiva por meio da Resolugdo n2 869, e determinou o encaminhamento aos Comités de

Técnico ExecPrev e LegisPrev para apreciacdo e emisséo de parecer.

169 562RO 27/10/2017 Encaminha a Recomendag&o n2 20 do Conselho Fiscal, de 18 de agosto de 2017, aos Comités de Assessoramento Técnico para promog&o de andlises, considerando possiveis cendrios
nas formulacdes das politicas da Fundacéo, e emissao de parecer.

170 572 RO 24/11/2017 |Aprova a atualizacdo do Plano de Cargos e Saldrios da Funpresp-Exe, conforme proposto na Nota Técnica 484/GEPES/DIRAD/Funpresp-Exe, de 11 de agosto de 2017.

171 572RO 24/11/2017 |Aprova o orcamento para o exercicio de 2018, conforme documento anexo.

172 572 RO 24/11/2017 |Aprova o Relatorio de Atividades da Auditoria Interna referente ao 32 trimestre de 2017.

173 572 RO 24/11/2017 |Aprova o Plano de Acdo do Relatério de Controles Internos — RCl referente a0 12 semestre de 2017 adotado pela Auditoria Interna da Fundacao.
Analisou a Politica de Investimentos do Plano de Gestdo Administrativa — PGA referente ao periodo de 2018 a 2022, conforme minutas das Politicas contidas no PCIR n2 10/2017, de 20

174 572 RO 24/11/2017 |de novembro de 2017, aprovada pela Diretoria Executiva por meio da Resolugdo n® 891, e determinou o i aos Comités de Técnico ExecPrev e LegisPrev
para apreciacio e emissdo de parecer.

175 582 RO 15/12/2017 Aprova as Po\l’li’cas de i dos Planos de icios dos Servidores Publicos do Poder Executivo Federal e do Poder Legislativo Federal e do Plano de Gestdo Administrativa -
PGA para o periodo de 2018 a 2022

176 582 RO 15/12/2017 |Autoriza a contratacdo de auditoria i para emissdo de segunda opinido técnica atuarial dos Planos de Beneficios ExecPrev e LegisPrev.

177 582 RO 15/12/2017 |Aprova o teor de informacBes contidas no Relatério de Atividades da Diretoria Executiva referente ao 32 trimestre de 2017.

178 582 RO 15/12/2017 |Designa o Sr. TIAGO NUNES DE FREITAS DAHDAH, Diretor de Investimentos, como substituto do Diretor-Presidente nas suas auséncias, af: ei

179 582 RO 15/12/2017 |Aprova o Plano Anual de Trabalho da Auditoria Interna — PATAI para o ano de 2018.

180 582 RO 15/12/2017 |Aprova o Calendério de Reunides e o Plano Anual de Trabalho do Conselho Deliberativo para o ano de 2018

181 582 RO 15/12/2017 |Aprova Plano Anual de Trabalho dos Comités de Técnico ExecPrev e LegisPrev para o ano de 2018

182 582 RO 15/12/2017 |Analisou a Nota Técnica n° 801 /2017/GEPES/DIRAD, de 08 de dezembro de 2017, relativa a proposta de remuneragao dos dirigentes da Funpresp-Exe e deliberou pela no aprovagao.

182 592 RO 26/01/2018 Com‘bflse no Par'e‘cerJurl'dico n° 94/2017/GEJUR/Funpresp-Exe, de 29 de dezembro de 2017, rejeitou a proposta da Recomendag&o n° 15, emitida pelo Conselho Fiscal, por auséncia de
previsdo estatutaria.

183 502 RO 26/01/2018 Apreqou o Parecer n° 01/2017/CAE/Funpresp-Exe e determinou o encaminhamento a Diretoria Executiva para conhecimento e elaboragdo de estudo no que se refere ao item 3.3 do
referido Parecer.

184 602 RO 23/02/2018 |Nomeia o Sr. ARNALDO BARBOSA DE LIMA JUNIOR como Diretor de Seguridade da Funpresp-Exe

185 602 RO 23/02/2018 |Aprova o Relatério de Trabalho da Auditoria - RATAI 2017.
Aprova a adogdo das premissas atuariais utilizadas na avaliagdo atuarial do exercicio de 2017 dos Planos de Beneficios ExecPrev e LegisPrev administrados pela Funpresp-Exe, conforme

186 602 RO 23/02/2018 |Relatorio de Fundamentagdo das Premissas Atuariais utilizadas na Avaliagdo Atuarial de exercicio de 2017, Manifestagéo sobre os Estudos de Adequagdo das HipSteses Atuariais emitida
pela empresa Atuarh Consultoria e Parecer do Conselho Fiscal emitido em 19 de fevereiro de 2018.
Aprova a alteracdo do Regulamento de Empréstimos aos Participantes e Assistidos dos Planos de Beneficios administrados pela Funpresp-Exe, conforme discriminado na Nota Técnica n®

187 602RO | 23/02/2018 |87/2018/GEOFI/DIRIN/Funpresp-Exe, de 08 de
fevereiro de 2018.

188 602 RO 23/02/2018 |Aprova o Relatorio de Atividades da Auditoria Interna referente ao 4° trimestre de 2017.

189 602 RO 23/02/2018 |Aprova o Relatdrio de A dos Planos de Acdo referente ao 2° semestre de 2017.

190 612 RO 29/03/2018 |Aprova o teor das informacdes contidas no Relatério de Atividades da Diretoria Executiva referente ao 4° trimestre de 2017.
Aprova a adogdo das premissas atuariais utilizadas na Avaliagéo Atuarial do exercicio de 2017 do Plano de Beneficios ExecPrev, consoante novo Relatério de Fundamentag&o das
Premissas Atuariais utilizadas na Avaliagdo Atuarial de exercicio de 2017 do Plano de Beneficios ExecPrev, em substituicdo ao relatério do mesmo plano de beneficios aprovado pela

191 612 RO 29/03/2018 |Resolugdo do Conselho Deliberativo n° 186, de 23 de fevereiro de 2018. O novo relatério decorre da autorizagdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia complementar — PREVIC
para que a Funpresp-Exe possa adotar a taxa de juros real fora do limite previsto na Resolugdo supracitada, com a utilizagdo da taxa de juros atuarial de 4,00% a.a., em face a decisdo do
recurso, Despacho Decisrio n® 48/2018/CGDC/DICOL, de que trata o processo PREVIC n° 44011.006732/2017-14.
Aprova as Demonstragdes Contabeis do exercicio social findo em 31 de dezembro de 2017, compostas por: Balango Patrimonial Consolidado; Demonstragdo da Mutag&o do Patriménio
Social — DMPS, consolidada; Demonstragdo do Plano de Gestao Administrativa - DPGA, consolidada; Demonstragdo do Ativo Liquido - DAL, por plano de beneficios; Demonstragdo da

192 612RO | 29/03/2018 |Mutacdo do Ativo Liquido - DMAL, por plano de beneficios; Demonstraco das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT, por plano de beneficios; Notas Explicativas as
D Ges Contdbeis C I eD agbes Atuariais dos planos de beneficios administrados pela Funpresp-Exe, bem como as contas da Diretoria Executiva relativas ao
exercicio social de 2017.
Aprova as propostas de alteracio do Plano de Custeio dos Planos de Beneficios ExecPrev e LegisPrev para o exercicio de 2018, conforme discriminado no PDE n° 113/2018, de 15 de

103 612RO 20/03/2018 margco de 2018; e da metodologia para a redugdo da taxa de carregamento a partir 2019, contudo, condiciona a redugdo da taxa de carr ao efetivo atingi do ponto de
equilibrio, determinando que, quando ocorrer tal evento, sejam feitos recalculos a partir do que efetivamente sera aplicado a luz dos resultados a época e das projecdes de despesas da
Fundag@o. Tal estudo deverd ser submetido & apreciagdo do Conselho Deliberativo de modo a subsidiar decisdo quanto ao indice efetivo de reducdo da taxa de carregamento.

194 612 RO 29/03/2018 |Aprova o Relatério Anual de Informacdes — RAI 2017
notifica a Diretoria Executiva da Funpresp-Exe sobre a data futura do término dos mandatos dos representantes dos participantes e assistidos dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e dos
Comités de Assessoramento Técnico listados a seguir para que adote as providéncias relativas ao processo eleitoral em conformidade com o Regulamento Eleitoral vigente: a) Sr. Thiago
Feran Freitas Araujo, membro titular do Conselho Deliberativo, término do mandato em 12 de margo de 2019; b) Sr. Joaquim Ignacio Alves de Vasconcellos e Lima, membro suplente do
Conselho Deliberativo, término do mandato em 12 de margo de 2019; c) Sr. André Nunes, membro titular do Conselho Deliberativo, término do mandato em 12 de margo de 2019; d) Sr.

195 612 RO 29/03/2018 |Jairo Alfredo Genz Bolter, membro suplente do Conselho Deliberativo, término do mandato em 12 de margo de 2019; ) Sr. José Marcio Ribeiro da Costa, presidente e membro titular do

Conselho Fiscal, término do mandato em 12 de margo de 2019; ~ Sr. Eduardo Toledo da Silva, membro suplente do Conselho Fiscal, término do mandato em 12 de margo de 2019; g) Sr.
Paulo Wanderson Moreira Martins, membro titular do Comité LegisPrev, término do mandato em 15 de margo de 2019; h) Sr. Jodo Marcelo Nogueira Tavares, membro suplente do
Comité LegisPrev, término do mandato em 15 de margo de 2019; i) Sr. Bolivar Godinho de Oliveira Filho, membro titular do Comité ExecPrev, término do mandato em 15 de margo de
2019; j) Sr. Felipe Albino Rodrigues, membro suplente do Comité ExecPrev, término do mandato em 15 de margo de 2019.
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Esta ciente do panorama de inadimpléncia dos 6rgdos patrocinadores devedores com exigibilidade préxima a 90 dias, ndo apresentando dbices quanto as solugdes empregadas pela

196 612 RO 29/03/2018
/031, Diretoria de Seguridade.
197 612 RO 29/03/2018 Submete aos Comités de Assessoramento Técnico, para apreciagdo e elaboragdo de Parecer, a proposta de alteragdo do benchmark do segmento de aplicagéo "Investimento no Exterior" dos
Planos ExecPrev e LeaisPrev. conforme consta na Nota Técnica n° 152/2018/GEOFI/DIRIN/Funpresp-Exe. de 07 de marco de 2018.
Aprovou a Recomendagéo n2 11 do Comité de Assessoramento Técnico LegisPrev, determinando a disponibilizagéo de dados relativos ao Relatério de Execugdo das Politicas de
198 612 RO 29/03/2018 P N : y = € ? ; ¢
Investimentos no site da Fundacdo.
Determina o encaminhamento da Recomendag&o n° 12 do Comité de Assessoramento Técnico LegisPrev a Diretoria Executiva para que essa avalie a adequag&o das propostas antes do
199 | 61°RO | 29/03/2018 encam ° < g paraq quag, propy
Conselho Deliberativo se manifestar sobre o tema.
200 | 612R0 | 29/03/2018 |DEerMina aue, quanto da andlise das Politicas de Investimentos para o quinquénio 2019-2023 prevista para outubro/2018, quando se inicia o fluxo de apreciagdo nos colegiados, a
3 Diretoria Executiva avalie a pertinéncia das consideraces dos itens 1.1, 1.1.1 e 1.2 do Parecer n° 01/2018/CAL/Funpresp-Exe, submetendo suas conclusdes ao colegiado.
Determina que seja disponibilizado aos Comités de Assessoramento Técnico ExecPrev e LegisPrev os resultados semestrais das agdes implementadas pela Geréncia de Comunicagéo e
201 612 RO 29/03/2018 . . o . x
Relac para que sirva de subsidio em estudos sobre o aprimoramento das campanhas de ades&o.
Autoriza a Diretoria Executiva a ajuizar agdo contra a Unido (Fazenda Nacional) para reconhecimento da ndo incidéncia de PIS e COFINS sobre as entidades de previdéncia complementar
202 612RO | 29/03/2018 A - = N, : - . . -
e a adotar as providéncias necessérias para contratacéo do escritério de advocacia especializado que procederd com a referida acéo.
203 622 RO 27/04/2018 |Delibera em manter o Orcamento 2018 conforme proposta origi aprovada pela Resolucdo n° 171 emitida por este Conselho, em 24 de novembro de 2017.
Aprova a alteracgo das Politicas de Investimentos 2018-2022 dos planos administrados pela Funpresp-Exe no que se refere: a) ao indice de referéncia de rentabilidade do segmento de
204 | 630R0 | 28/05/2018 aplicagio denominado "Investimentos no Exterior", de "PTAX" para "MSCI*PTAX" (MSCI em reais); e b) as tabelas de limites por ativos que comp&em o segmento de aplicacio
g "Investimentos no Exterior", devido as alteragBes ocorridas na Resolugdo CMN n° 3.792/2009 por meio da Resolugdo CMN n” 4.626/2018, conforme proposta contida na Nota Técnica n°
152/2018/GEOFI/DIRIN/Funpresp-Exe, de 07 de margo de 2018, e Anexo 02 da PCIR n° 14, de 07 de marco de 2018.
205 632 RO 28/05/2018 |Aprova o Relatorio de Atividades da Auditoria referente ao 1° trimestre de 2018, de 27 de abril de 2018.
Determinou o encaminhamento das minutas dos Manuais Técnicos de Perfis de i 1tos dos Planos de icios ExecPrev e LegisPrev para anélise dos Comités de
206 | 63°RO | 28/05/2018 |Assessoramento Técnico dos respectivos planos de beneficios e solicitou que o resultado da anélise, antes de retornar a este colegiado, seja enviado # Diretoria Executiva para que essa
prepare 0s a serem deliberados por este Conselho em blocos ou por nicleo de debates.
207 632 RO 28/05/2018 |Determinou o i do Parecer n° 01/2018/CAE/Funpresp-Exe, de 12 de abril de 2018, para apreciacdo da Diretoria Executiva.
208 642 RO 29/06/2018 |Reconduz o Senhor RICARDO PENA PINHEIRO ao cargo de Diretor-Presidente da Funpresp-Exe, com mandato de 3 (trés) anos a contar da presente data.
209 642 RO 29/06/2018 |Reconduz o Senhor ARNALDO BARBOSA DE LIMA JUNIOR ao cargo de Diretor de Seguridade da Funpresp-Exe, com mandato de 3 (trés) anos a contar da presente data.
210 642 RO 29/06/2018 |Reconduz o Senhor TIAGO NUNES DE FREITAS DAHDAH ao cargo de Diretor de Investimentos da Funpresp-Exe, com mandato de 3 (trés) anos a contar da presente data.
211 642 RO 29/06/2018 |Nomeia o Sr. CLEITON DOS SANTOS ARAUJO ao cargo de Diretor de Administracdo da Funpresp-Exe, com mandato de 3 (trés) anos a contar da presente data.
212 642 RO 29/06/2018 |Aprova o teor das informacdes contidas no Relatério de Atividades da Diretoria Executiva referente ao 1° trimestre de 2018.
213 642 RO 29/06/2018 |Determinou o i do Parecer n 03/2018/CAL/Funpresp-Exe, de 26 de junho de 2018, para apreciacdo da Diretoria Executiva.
214 652RO 27/07/2018 Aprova o Estudo de Convergéncia da Taxa de Juros a ser utilizada na Avaliagdo Atuarial dos Planos ExecPrev e LegisPrev no exercicio de 2018, para fins de pedido de autorizagdo a
a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc para que a Funpresp-Exe adote a taxa de juros fora do intervalo estabelecido na Portaria Previc n° 363/2018.
Aprova: a) o afastamento provisério dos membros dos Orgdos Colegiados da Funpresp-Exe que estejam participando de processo eleitoral da Funpresp-Exe, a contar da homologagdo
definitiva das inscriges das chapas pela Comiss3o Eleitoral até a pr 50 do resultado definitivo; b) que o de que trata a letra "a" desta Resolug3o seja considerado
215 | 652RO | 27/07/2018 |como auséncia justificada para fins eleitorais na Funpresp-Exe e equiparado aos casos de auséncia justificada previstos nos itens 23 e 24 do Plano de Cargos e Salérios - PCS (limitada a 2
(duas) auséncias nos Gltimos 12 (doze) meses); e c) a possibilidade das chapas poderem realizar campanha eleitoral a partir da divulgagdo do resultado definitivo da homologagso até o
ultimo dia de votac&o.
Aprova a concessdo de crédito orcamentario suplementar no valor de R$ 167.483,70 (cento e sessenta e sete mil, quatrocentos e oitenta e trés reais e setenta centavos) para fazer
216 652 RO 27/07/2018 |frente a despesa de prestagdo de servicos a Funpresp-Exe no exercicio de 2018 pela ex-Diretora, Sra. Marilene Lucas Alves Ferrari Filha, alterando-se, dessa forma, a tabela n? 7 do
Orcamento 2018.
217 62 RO 31/08/2018 |Aprova a alteracdo do Regulamento Eleitoral, conforme documentos anexos.
Aprova a concessdo do indice de 6% sobre o valor recebido como remuneragéo pelo Diretor-Presidente e pelos Diretores, a contar de 1° de julho de 2018, mais um indice também de
218 62 RO 31/08/2018 |6%, a contar de 1° de julho de 2019, tendo como referéncia o conjunto de indices de reajustes concedidos aos Poderes Executivo e Legislativo para os anos de 2018 de 2019, mantendo-
se os atuais beneficios recebidos a titulo de auxilio-alimentagéo, auxilio-cesta, auxilio creche e ressarcimento de despesas com satide.
Ratifica a aprovagdo da proposta de alteragdo do Regimento Interno da Funpresp-Exe para fins de criagdo do Comité de Seguridade, conforme deliberado na 552 Reunido Ordinaria do
219 662 RO 31/08/2018 |Conselho Deliberativo, em 29 de setembro de 2017, ressalvando que o termo "Comité de Previdéncia" descrito no art. 57 F da Nota Técnica 518/2017/GEBEN/Funpresp-Exe, de 25 de
agosto de 2017, contém erro de nomenclatura e devera ser consi como correto o termo "Comité de Seguridade".
Aprova a proposta de manter as programagdes de despesas administrativas e realinhar as projecdes de ades&o no Orgamento 2018, alterando-se a meta de 67.964 para 71.058 para o
20 | 672RO | 28/09/2018 |12 @ POP o programac i projes ¢ P P
final do presente exercicio.
221 672 RO 28/09/2018 |Aprova o Plano de Acdo do Relatdrio de Controles Internos - RCI referente ao 2° semestre de 2017.
222 672 RO 28/09/2018 |Aprova o Relatorio de Atividades da Auditoria Interna referente ao 2° trimestre de 2018 e Relatério de Acompanhamento dos Planos de Acdo referente ao 12 semestre de 2018.
Solicita a Diretoria Executiva que apresente propostas alternativas para auxiliar o Conselho Fiscal na produg&o do Relatério de Controles Internos - RCI, avaliando a possibilidade de
223 672 RO 28/09/2018 |internalizar a produgdo deste documento na Fundagéo. Solicita, ainda, ao Conselho Fiscal justificar a necessidade da contratagdo da consultoria especializada levando em consideragdo a
dos trabalhos até entdo idose a ivi do relatdrio.
224 672 RO 28/09/2018 |Aprova os Manuais Técnicos de Perfis de Investimentos dos Planos de Beneficios ExecPrev e LegisPrev.
Aprova as indicagdes dos membros da Comissao de Etica da Funpresp-Exe, constantes da Resolugao n® 1.126 da Diretoria Executiva, de 18 de setembro de 2018, conforme discriminado
a seguir: a) Sra. Larissa de Paula Gouvéa, Gerente de Arrecadagdo e Cadastro, para exercer o cargo de presidente, completando o mandato atual que se encerra em 03 de abril de 2020;
b) Sra. Ana Clécia Silva Gongalves de Franga, Coordenadora de Material, Patriménio e Logistica, como membro titular e presidente substituta, com mandato de 3 (trés) anos; c) Sr.Andrei
225 672 RO 28/09/2018 |(José Rodrigues, Gerente de Gestdo de Pessoas; como membro suplente da Sra. Ana Clécia Silva Gongalves de Franga, com mandato de 3 (trés) anos; d) Sra. Sandiscléia Beni Gutierrez,
Coor de Relaci e i como membro titular, em substituigdo ao Sr. Fernando Machado Cavalcanti, com mandato até 02/10/2020; e e) Sr. José Luiz Barros
Junior, Gerente de Contabilidade, Orgamento e Finangas, como membro suplente da Sra. Sandiscléia Beni Gutierrez, em substitui¢do a Sra. Lara Caroline Miranda, com mandato até
02/10/2020.
226 672 RO 28/09/2018 |Aprova o teor das informacGes contidas no Relatério de Atividades da Diretoria Executiva referente ao 2° trimestre de 2018.
Determina o encaminhamento da proposta de Programa de Participagdo nos Resultados - PPR aos Comités de Assessoramento Técnico para analise estrita dos indicadores de
227 | 682RO | 26/10/2018 prop 8 pag p
observando o ci estabelecido.
Delibera pela ndo contratagdo de consultoria especializada para a elaboragdo do Relatdrio de Controles Internos - RCI, passando este relatdrio a ser elaborado pela Auditoria Interna da
228 | 682RO | 26/10/2018 ap contratac, P Ly ¢ s pela Audi
Fundacéo, sendo incluido em seu Plano Anual de Trabalho - PATAI.
Designa a Sra. LUCIANA RODRIGUES DA CUNHA GOMES, Gerente de Planejamento e Controle de Investimentos, como substituta do Diretor de Investimentos nas suas auséncias,
229 682 RO 26/10/2018 | 8| o ! g vest! ' ubstitd ! vest! uas ausencias,
230 692 RO 23/11/2018 |Aprova a proposta de alteracdo do Estatuto da Fundacao, conforme documentos anexos.
Determina a disponibilizagdo no sitio eletrénico da Funpresp-Exe da agenda dos 6rgéos colegiados, bem como dos curriculos dos conselheiros. Determinam, também, disponibilizar as
231 | 69eRO | 23/11/2018 clsponibiizac : . presp € € € P
atas das reunides na intranet e na internet assim que estas forem
232 702 RO 14/12/2018 |Aprova o Regulamento do Programa de Participagdo nos Resultados como parte da politica de remuneraggo dos Dirigentes Estatutarios da Funpresp-Exe, conforme documento anexo.
233 702 RO 14/12/2018 |Aprova o orcamento para o exercicio de 2019, conforme documento anexo.
234 700 RO 14/12/2018 Aprova as Po\itiFas de i dos Planos de icios dos Servidores Publicos do Poder Executivo Federal e do Poder Legislativo Federal e do Plano de Gestdo Administrativa -
PGA para o periodo de 2019 a 2023, conforme anexos.
235 702 RO 14/12/2018 |Aprova o Plano Anual de Trabalho da Auditoria Interna - PATAI para o ano de 2019.
236 702 RO 14/12/2018 |Aprova o Plano Anual de Trabalho do Conselho Deliberativo para o ano de 2019, conforme documento anexo.
237 702 RO 14/12/2018 |Aprova o Relatério de Atividades da Auditoria Interna e de At dos Planos de Ac&o refer: a0 32 trimestre de 2018.
238 702 RO 14/12/2018 |Aprova o Plano de Acdo do Relatdrio de Controles Internos - RCl referente ao 12 semestre de 2018 adotado pela Auditoria Interna da Fundacéo.
239 702 RO 14/12/2018 |Autoriza a prorrogacdo i por até 12 (doze) meses, do contrato com a empresa Consultorys Consultoria Ltda.
240 702RO 14/12/2018 Determina a publicagéo no site da Funpresp-Exe planilha contendo dados sobre a remuneragéo dos empregados da Fundag&o, inclusive os cedidos, indicando, ainda, qual o cargo que
estes exercem. Determina, ainda, evidenciar no site da Funpresp-Exe o link da pagina eletrénica do Planalto, da Previc e do Banco Central do Brasil.
241 712 RO 25/01/2019 |Aprova o Relatorio de Atividades da Diretoria Executiva referente ao 3° trimestre de 2018.
Tomou conhecimento da Recomendagdo n° 24 do Conselho Fiscal, do Plano de Agdo da Auditoria Interna - RA 006/2018 - Auditoria nos Controles para Segregagao dos Ativos das
242 712 RO 25/01/2019 Carteiras de Investimentos dos Fundos e Reservas dos Planos Administrados pela Funpres-Exe na posi¢do de dezembro/2018 e da Nota Técnica Conjunta n®
793/GEARC/GECOF/Funpresp-Exe, de 10 de dezembro de 2018, e orientou a Diretoria Executiva para que, apés a homologagao das conciliagdes, a verificagdo retroativa até fevereiro de
2013 seija realizada até 31 de dezembo de 2019.
Aprova a manutenc&o das premissas atuariais utilizadas na avaliagdo atuarial do exercicio de 2017 dos Planos de Beneficios ExecPrev e LegisPrev administrados pela Funpresp-Exe para a
243 722RO | 22/02/2019 |"PTOVE? rene P < 8 P presp-Exe p
Avaliacdo Atuarial de 2018.
244 722 RO 22/02/2019 |Aprova o Relatério Anual de Trabalho da Auditoria Interna — RATAI 2018, conforme documento anexo.
245 722 RO 22/02/2019 |Aprova o Relatdrio de Atividades da Auditoria Interna e de dos Planos de Acdo referente ao 4° trimestre de 2018, conforme documento anexo.
Designa o Sr. LUIZ EDUARDO ALVES FERREIRA como Auditor-Chefe da Funpresp-Exe, selecionado apés avaliagdo de lista triplice decorrente do Processo Seletivo Especifico — PSE n®
246 | 722RO | 22/02/2019 8 presp P < P P
01/2019.
Aprova o Plano Anual de Trabalho dos Comités de Assessoramento Técnico ExecPrev para o ano de 2019, conforme documento anexo a Resolugdo n° 10 do Comité de Assessoramento
247 | 72¢RO | 22/02/2019 |*P _ P <
Técnico ExecPrev, de 19 de fevereiro de 2019.
248 722 RO 22/02/2019 |Designa o dia 10 de maio de 2019 como data oficial para a posse dos i eleitos no Processo Eleitoral da Funpresp-Exe 2019.
249 732 RO 28/03/2019 |Aprova o Relatdrio de Atividades da Diretoria Executiva referente ao 4 trimestre de 2018.
Aprova as Demonstragdes Contabeis do exercicio social findo em 31 de dezembro de 2018, compostas por: Balango Patrimonial Consolidado; Demonstragao da Mutagdo do Patriménio
Social — DMPS, consolidada; Demonstragdo do Plano de Gestao Administrativa - DPGA, consolidada; Demonstragdo do Ativo Liquido - DAL, por plano de beneficios; Demonstragdo da
250 | 732RO | 28/03/2019 |Mutacio do Ativo Liquido - DMAL, por plano de beneficios; Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT, por plano de beneficios; Notas Explicativos as
D Ges Contdbeis C I eD agbes Atuariais dos planos de beneficios administrados pela Funpresp-Exe, bem como as contas da Diretoria Executiva relativas ao
exercicio social de 2018.
Aprova o Plano de Custeio dos Planos de Beneficios ExecPrev e LegisPrev para o exercicio de 2019, na forma da tabela 2 dos pareceres supracitados, e a redugdo da taxa de
251 732RO 28/03/2019 carregamento, a partir de abril de 2019, conforme a seguir: a) quando o tempo de filiagdo ao plano for menor que 6 anos, a taxa de carregamento sera de 7,00%; b) quando o tempo de
filiagdo ao plano for maior ou igual que 6 anos e menor que 8 anos, a taxa de carregamento serd de 5,00%; c) quando o tempo de filiagdo for maior ou igual que 8 anos, a taxa de
car sera de 3%.
252 732RO 28/03/2019 |Aprova os Estudos de Viabilidade Econdmico-Financeira e Atuarial de contratagao de seguro para os planos de beneficios ExecPrev e LegisPrev, emitidos em margo de 2019.
253 732RO__ | 28/03/2019 |Aprova o Relatério Anual de Informacdes - RAI 2018.
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https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/05/2_RES-n-198_61%C2%AA-RO-CD_29mar2018_publica%C3%A7%C3%A3o-de-dados-do-REPI-no-site-da-Funda%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/05/1_Ata_61%C2%AA-RO-CD_29mar2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/05/2_RES-n-199_61%C2%AA-RO-CD_29mar2018_Aprimorar-comunicacao-ap%C3%B3s-desistencia_Rec-12-CAL.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/05/1_Ata_61%C2%AA-RO-CD_29mar2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/05/2_RES-n-200_61%C2%AA-RO-CD_29mar2018_Avaliar-a-pertinencia-das-consideracoes-do-Parecer-n-1_2018_CAL.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/05/1_Ata_61%C2%AA-RO-CD_29mar2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/05/2_RES-n-201_61%C2%AA-RO-CD_29mar2018_Determina-a-disponibiliza%C3%A7%C3%A3o-dos-resultados-de-acoes-da-GECOM.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/05/1_Ata_61%C2%AA-RO-CD_29mar2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/05/2_RES-n-202_61%C2%AA-RO-CD_29mar2018_Autoriza-ajuizamento-de-acao_PIS-COFINS.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/05/1_Ata_61%C2%AA-RO-CD_29mar2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/05/2_RES-n-203_62%C2%AA-RO-CD_29mar2018_Delibera-em-manter-o-Orcamento-2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/05/1_Ata_62%C2%AA-RO-CD_27abr2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/06/2_RES-n-204_63-RO-CD_28mai2018_Aprova-a-alteracao-das-PIs_Investimento-no-exterior.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/06/2_Ata_63-RO-CD_28mai1018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/06/2_RES-n-205_63-RO-CD_28mai2018_Aprova-o-Relatorio-de-Atividades-da-AUDIN.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/06/2_Ata_63-RO-CD_28mai1018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/06/2_RES-n-206_63-RO-CD_28mai2018_Encaminha-o-manual-dos-Perfis-de-Investimentos-aos-CATs.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/06/2_Ata_63-RO-CD_28mai1018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/06/2_RES-n-207_63-RO-CD_28mai2018_Encaminha-parecer-do-CAE-para-a-DE.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/06/2_Ata_63-RO-CD_28mai1018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/08/2_RES-n-208_64-RO-CD_29jun2018_Designa-o-Diretor-Presidente.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/08/1_Ata-64-RO-CD_com-voto-em-separado_29jun2018-1.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/08/2_RES-n-209_64-RO-CD_29jun2018_Designa-o-Diretor-de-Seguridade.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/08/1_Ata-64-RO-CD_com-voto-em-separado_29jun2018-1.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/08/2_RES-n-210_64-RO-CD_29jun2018_Designa-o-Diretor-de-Investimentos.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/08/1_Ata-64-RO-CD_com-voto-em-separado_29jun2018-1.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/08/2_RES-n-211_64-RO-CD_29jun2018_Designa-o-Diretor-de-Administracao.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/08/1_Ata-64-RO-CD_com-voto-em-separado_29jun2018-1.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/08/2_RES-n-212_64-RO-CD_29jun2018_aprova-RA-DE-1-trim2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/08/1_Ata-64-RO-CD_com-voto-em-separado_29jun2018-1.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/08/2_RES-n-213_64-RO-CD_29jun2018_encaminha-Parecer-03_2018_CAL-a-DE.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/08/1_Ata-64-RO-CD_com-voto-em-separado_29jun2018-1.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/10/2_RES-n-214_65-RO-CD_27jul2018_Estudo-Convergencia-Taxa-Juros.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/10/2_Ata_65-RO-CD_27jul2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/10/2_RES-n-215_65-RO-CD_27jul2018_Regras-processo-eleitoral-2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/10/2_Ata_65-RO-CD_27jul2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/10/2_RES-n-216_65-RO-CD_27jul2018_Credito-orcamentario-suplementar_prest-servicos-ex-diretor.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/10/2_Ata_65-RO-CD_27jul2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/10/2_RES-n-217_66-RO-CD_31ago2018_Aprova-alteracao-Regulamento-Eleitoral-1.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/10/1_Ata_66-RO-CD_31ago2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/10/2_RES-n-218_66-RO-CD_31ago2018_Reajuste-remuneracao-diretoria-1.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/10/1_Ata_66-RO-CD_31ago2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/10/2_RES-n-219_66-RO-CD_31ago2018_Comite-Seguridade-1.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/10/1_Ata_66-RO-CD_31ago2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/11/2_RES-n-220_67-RO-CD_28set2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/11/1_Ata_67-RO-CD_28set2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/11/2_RES-n-221_67-RO-CD_28set2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/11/1_Ata_67-RO-CD_28set2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/11/2_RES-n-222_67-RO-CD_28set2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/11/1_Ata_67-RO-CD_28set2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/11/2_RES-n-223_67-RO-CD_28set2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/11/1_Ata_67-RO-CD_28set2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/11/2_RES-n-224_67-RO-CD_28set2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/11/1_Ata_67-RO-CD_28set2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/11/2_RES-n-225_67-RO-CD_28set2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/11/1_Ata_67-RO-CD_28set2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/11/2_RES-n-226_67-RO-CD_28set2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/11/1_Ata_67-RO-CD_28set2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/12/2_RES-n-227_68-RO-CD_26out2018_Encaminha-a-proposta-de-PPR-aos-CATs.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/12/1_Ata_68-RO-CD_26out2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/12/2_RES-n-228_68-RO-CD_26out2018_Delibera-pelo-RCI-ser-elaborado-pela-AUDIN.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/12/1_Ata_68-RO-CD_26out2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/12/2_RES-n-229_68-RO-CD_26out2018_Designacao-Dir.-Investimentos-Substituto.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/12/1_Ata_68-RO-CD_26out2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/12/2_RES-230_69-RO-CD_23nov2018_Alteracao-do-Estatuto.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/12/1_Ata_69-RO-CD_23nov2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/12/2_RES-231_69-RO-CD_23nov2018_Disponibiliza%C3%A7%C3%A3o-de-agenda-e-curr%C3%ADculos-no-site.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/12/1_Ata_69-RO-CD_23nov2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/02/2_RES-n-232_70-RO-CD_14dez2018_Aprova-o-PPR_Remuneracao-Dirigentes.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/02/1_Ata_70%C2%AA-RO-CD_14dez2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/02/2_RES-n-233_70-RO-CD_14dez2018_Aprova-Or%C3%A7amento-2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/02/1_Ata_70%C2%AA-RO-CD_14dez2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/02/2_RES-n-234_70-RO-CD_14dez2018_Aprova-Politica-de-Investimentos-2019_2023.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/02/1_Ata_70%C2%AA-RO-CD_14dez2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/02/2_RES-n-235_70-RO-CD_14dez2018_Aprova-PATAI-2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/02/1_Ata_70%C2%AA-RO-CD_14dez2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/02/2_RES-n-236_70-RO-CD_14dez2018_Aprova-PAT-CD-2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/02/1_Ata_70%C2%AA-RO-CD_14dez2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/02/2_RES-n-237_70-RO-CD_14dez2018_Aprova-Relatorio-Atividades-AUDIN_3tri2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/02/1_Ata_70%C2%AA-RO-CD_14dez2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/02/2_RES-n-238_70-RO-CD_14dez2018_Aprova-o-RCI_1sem2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/02/1_Ata_70%C2%AA-RO-CD_14dez2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/02/2_RES-n-239_70-RO-CD_14dez2018_Prorrogacao-Consultorys_PENDENTE-ASSINATURA.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/02/1_Ata_70%C2%AA-RO-CD_14dez2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/02/2_RES-n-240_70-RO-CD_14dez2018_Publicar-dados-de-remuneracao-e-link-BCB-Previc-e-Planalto.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/02/1_Ata_70%C2%AA-RO-CD_14dez2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/03/3_RES-n-241_71-RO-CD_25jan2019_Aprova-o-Rel-Ativ.-da-DE_3tri2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/03/1_Ata_71%C2%AA-RO-CD_15jan2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/03/3_RES-n-242_71-RO-CD_25jan2019_Verifica%C3%A7%C3%A3o-retroativa.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/03/1_Ata_71%C2%AA-RO-CD_15jan2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/03/2_RES-n-243_72-RO-CD_22fev2019_Aprova-a-manutencao-das-premissas-atuariais.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/03/1_Ata_72-RO-CD_22fev2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/03/2_RES-n-244_72-RO-CD_22fev2019_Aprova-o-RATAI-2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/03/1_Ata_72-RO-CD_22fev2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/03/2_RES-n-245_72-RO-CD_22fev2019_Aprova-o-Relatorio-AUDIN-4tri2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/03/1_Ata_72-RO-CD_22fev2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/03/2_RES-n-246_72-RO-CD_22fev2019_Designa-Auditor-Chefe.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/03/1_Ata_72-RO-CD_22fev2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/03/2_RES-n-247_72-RO-CD_22fev2019_Aprova-o-PAT-do-ExecPrev.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/03/1_Ata_72-RO-CD_22fev2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/03/2_RES-n-248_72-RO-CD_22fev2019_Designa-data-oficial-de-posse.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/03/1_Ata_72-RO-CD_22fev2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/05/2_RES-249_73-RO-CD_28mar2019_Aprova-o-Relatorio-de-Atividades-da-DE.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/05/1_Ata_73-RO-CD_28mar2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/05/2_RES-250_73-RO-CD_28mar2019_Aprova-as-Demonstra%C3%A7%C3%B5es-Cont%C3%A1beis-2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/05/1_Ata_73-RO-CD_28mar2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/05/2_RES-251_73-RO-CD_28mar2019_-Aprova-Plano-de-Custeio-2019-e-Tx-de-Carregamento.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/05/1_Ata_73-RO-CD_28mar2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/05/2_RES-252_73-RO-CD_28mar2019_-Aprova-Estudo-de-Viabilidade-Econ%C3%B4mico-Financeira-e-Atuarial.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/05/1_Ata_73-RO-CD_28mar2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/05/2_RES-253_73-RO-CD_28mar2019_Relat%C3%B3rio-Anual-de-Informa%C3%A7%C3%B5es-2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/05/1_Ata_73-RO-CD_28mar2019.pdf

254

28/03/2019

Aprova a uniformidade do Plano Anual de Trabalho dos Comités de Assessoramento Técnico ExecPrev e LegisPrev para o ano de 2019, conforme documento anexo & Resolugdo n® 09 do
Comité de Assessoramento Técnico LegisPrev, de 15 de margo de 2019, com ajuste em relagio & periodicidade do tema "Acompanhamento Atuarial do Plano" para anual.

255

732RO

28/03/2019

Defere o pedido do Comité de Técnico LegisPrev exarado na Resolucdo n® 10, de 15 de marco de 2019.

256

74°RO

25/04/2019

Delibera por manter a deciso que ndo autorizou a de consultoria especializada para a elaboragao do Relatério de Controles Internos - RCl e determina que esse relatério
seia elaborado pela Auditoria Interna da Fundac&o e incluido em seu Plano Anual de Trabalho da Auditoria Interna - PATAL

257

74°RO

25/04/2019

Delibera pela manutengao do Orgamento 2019, conforme proposta originalmente aprovada pela Resoluggo n® 233 do Conselho Deliberativo, de 14 de dezembro de 2018.

258

74°RO

25/04/2019

Aprova a alteragdo da Politica de Algadas, com as seguintes ponderagdes: a) ajuste redacional no item 6.2: "As movimentag@es e autorizagSes em conta de investimento da Funpresp-
Exe serdo operacionalizadas (..)"; b) d bramento do item 7.2 em duas partes, nos seguintes termos: "7.2. A Diretoria Executiva poderd, fundamentadamente, alterar a alocagéo
dos cargos efetivos no ambito das diretorias e entre diretorias."; "7.3. A Diretoria Executiva poderd, fundamentadamente, alterar a nomenclatura das estruturas e dos cargos, desde que
preservada a finalidade que presidiu a respectiva criagdo.". Fica sobrestada a aprovago dos respectivos anexos da Politica de Algadas.

259

74°RO

25/04/2019

Aprova a proposta de alteragdo do Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa - PGA, conforme Nota Técnica n° 785/2018/GECOF/DIRAD/Funpresp-Exe, de 04 de dezembro de
2018, e seus respectivos anexos.

260

74°RO

25/04/2019

Defere o pedido do Comité de Assessoramento Técnico LegisPrev, exarado na Recomendagdo n° 16 do Comité LegisPrev, de 12 de abril de 2019, para que seja feita uma explanagio
sobre os desdobramentos e impactos do PL n® 6.088/2016 na Funpresp-Exe.

261

74°RO

25/04/2019

Defere o pedido do Comité de Assessoramento Técnico ExecPrev, exarado na Recomendagdo n® 14, de 11 de abril de 2019, submetendo a recomendagdo a andlise da Diretoria-
Executiva para que esta avalie a i izacdo do de informac@es no site da Funpresp-Exe.

262

31/05/2019

Aprova os Anexos |, II, Ill, IV e V da Politica de Alcadas com as seguintes alteragdes: Anexo | - a) Exclusdo da expressio "reequilibrios contratuais" do item "Celebragio de contratos de
compras e servicos, incluindo reequilibrios contratuais, acordos, convénios e outros instrumentos congéneres" e criago de dois novos itens para contemplar celebragdes de termos
aditivos (i) com alteragdes de valor - utilizando-se a mesma algada das celebragdes de contratos - e (ii) sem alteragdes de valor - algada sem limites para a Diretoria de Administragdo
(DIRAD) em conjunto com a Geréncia de Patriménio, Logistica e Contratagdes (GELOG); b) ajuste de erro material no item "Pequenas despesas”, de competéncia das Coordenagdes
GELOG e Gerente GELOG em demandas da logistica, de "até 5% (...)" para "acima de 5% (...)"; ) no item "Afastamento e despesas com viagens", ajuste para "até 5 dias" no limite de
competéncia do Gerente da Area e para "acima de 5 dias" no limite de competéncia do Diretor em conjunto com o Gerente da Area. Anexo II: ) onde se Ié "Acima de 2,5% do RG e
menor que 4,0% do RG", leia-se "Igual ou superior a 2,5% do RG e menor que 4,0% do RG"; e b) onde se I& "Até 2,5% do RG", leia-se "Menor que 2,5% do RG"; c) onde se I¢é: "maior que",
leia-se "Igual ou superior a"; d) onde se & "até 0,5% do RG", leiase "Menor que 0,5% do RG". Anexo llI: aprovada a inclus&o do item "Despesas judiciais". Anexo IV: no item "Concess3o
Beneficios Previdencidrios", alterar os limites de competéncia da Geréncia de Atudria e Beneficios (GEBEN) em conjunto com a Coordenagio de Beneficios (COBEN) para "até R$ 15 mil",
e da Diretoria de Seguridade (DISEG) em conjunto com a GEBEN para "Acima de RS 15 mil".

263

31/05/2019

Aprova o Relatdrio de Atividades da Auditoria Interna e de A dos Planos de Acdo referente ao 1° trimestre de 2019.

264

31/05/2019

Aprova a mudanga na metodologia de trabalho proposta pela Auditoria Interna a qual compreende a edi¢do de novos modelos de documentos que serdo expedidos pela drea: Registro
de Recomendagdo, o Relatdrio de Auditoria e a Simula de Auditoria. Fica aprovada, ainda, a alteragdo da periodicidade das apresentacdes da auditoria interna de trimestral para
mensal.

762 RO

21/06/2019

Aprova o Plano Anual de Capacitagio para dirigentes e membros titulares e suplentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Funpresp-Exe, conforme Nota Técnica n®
252/CODEP/GEPES/DIRAD/Funpresp-Exe, de 13 de junho de 2019.

266

762 RO

21/06/2019

Aprova a celebragio do termo de convénio da Funpresp-Exe com a BB Previdéncia a fim de efetivar a contratag3o de previdéncia complementar para o quadro de pessoal da Funpresp-
Exe.

267

762 RO

21/06/2019

Aprovam o Parecer Juridico n? 23/2019/GEJUR/Funpresp-Exe, de 13 de junho de 2019, o qual manifesta-se pela juridicidade e adequag&o de se efetuar o pagamento, em parcela dnica,
da Reserva Acumulada pelo Participante -
RAP aos participantes no caso concreto em questdo.

268

762 RO

21/06/2019

Aprova o Relatdrio de Atividades da Diretoria Executiva referente ao 1° trimestre de 2019.

269

762 RO

21/06/2019

Indefere a demanda do Comité de Assessoramento Técnico ExecPrev exarada na R do n° 15, de 08 de maio de 2019.

270

762 RO

21/06/2019

Determina que a Diretoria Executiva formule uma consulta & PREVIC sobre o enquadramento dos contratos de empréstimos da Fundagéo e seus procedimentos a luz da Resolugio CMN
n° 4.661/2018.

19/07/2019

Aprova o Programa de Remuneragdo Variavel para o Quadro de Pessoal da Funpresp-Exe nos termos do Regulamento anexo, com os seguintes ajustes: a) o valor de referéncia (VR) para
calculo da remuneragdo variavel sera fixado em R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) e ndo estard atrelado a qualquer referéncia de remunerago; b) a tabela Fator de Responsabilizagéo,
constante da clausula décima primeira do regulamento, devera ser reformulada para refletir, de forma equanime entre os niveis hierarquicos, o novo valor de referéncia para cada nivel
de meta; c) alteragdo da nomenclatura do indicador que mensura o Grau de Satisfagdo com os trabalhos da Auditoria Interna de “Avaliagdo dos membros estatutarios e do Comité de
Auditoria” para “Avaliagdo do Conselho Deliberativo”. A responsabilidade por apurar/avaliar os resultados da Auditoria Interna referente a este indicador seré do Conselho Deliberativo,
com auxilio da Secretaria Executiva; e d) até a implantagdo do Comité de Auditoria, a Geréncia de j e Riscos serd responsavel por apurar os valores dos resultados da
Auditoria Interna referentes aos seguintes indicadores: “Cumprimento do PATAI"; “% de Implantag&o dos Planos de Agdo”; e “Mitigagdo de Risco”.

272

19/07/2019

Ratifica a idagdo da relagdo de icios que integram a politica de remuneragdo da Funpresp-Exe, passando a incluir a atualizagdo dos seguintes beneficios: seguro de vida e
previdéncia complementar privada mantido em Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC, além dos atuais beneficios vigentes: auxilio-alimentagao/refeicdo; auxilio-
creche; seguro de responsabilidade civil e ressarcimento de despesas com saude. Fica revogado o trecho “[...], mantendo-se os atuais beneficios recebidos a titulo de auxilio-
alimentagdo, auxilio-cesta, auxilio-creche e ressarcimento de despesas com satide” da Resolugado n2 218 do Conselho Deliberativo, de 31 de agosto de 2018.

273

19/07/2019

Defere a demanda do Comité de Assessoramento Técnico LegisPrev exarada na Recomendagao n2 17, de 28 de junho de 2019, e estende o objeto ao Comité de Assessoramento Técnico
ExecPrev. Item 6) O Sr. Tiago Dahdah apresentou, por meio da Nota Técnica n® 286/2019/GECOP/DIRIN/Funpresp-Exe, de 05 de julho de 2019, o Relatério de Execugdo das Politicas de
Investimentos referente ao més de maio de 2019 (aprovado pela Resolugdo n° 1.338 da Diretoria Executiva, de 09 de julho de 2019) que trata do monitoramento mensal da execugdo
das politicas de investimentos dos planos administrados pela Funpresp-Exe, previstas para o periodo de 2019 a 2023.

274

782 RO

23/08/2019

Por maioria de votos, nomeia o Sr. Marcos Adolfo Ribeiro Ferrari ao cargo de Diretor de Seguridade da Funpresp-Exe, com mandato até 26 de junho de 2021.

275

782RO

23/08/2019

Aprova: a) a manutengdo das programacdes de despesas previstas no Orgamento 2019; b) a atualizagdo da meta de adesdes anuais prevista no orcamento 2019 de 85.003 para 90.265
adesdes; c) a suplementagdo, até dezembro de 2019, das dotagdes orgamentarias da agdo “Restituicdo da Antecipacdo de Contribuigdes” visando pagamento de maior volume de
parcelas da restituicas do da ipagdo de Contribuigdes Futuras aos Patrocinadores, além da manutengao do fluxo regular de pagamentos previsto nos Termos de
Compromissos firmado entre a Unido e a Funpresp-Exe, em 21 de setembro de 2015, e entre a Cdmara dos Deputados, o Senado Federal e o Tribunal de Contas da Unido e a Funpresp-
Exe, em 07 de marco de 2016; e d) a reducéo da Taxa de Car da Funpresp-Exe.

276

782RO

23/08/2019

Aprova a adogdo da taxa de juros de 4,00% ao ano, conforme proposto no Estudo de Convergéncia da Taxa de Juros a ser utilizada na Avaliagdo Atuarial dos Planos ExecPrev e LegisPrev
no exercicio de 2019 e 2020.

277

782 RO

23/08/2019

Solicita apresentacao do rito processual relativo aos trabalhos da Comisséo de Etica da Fundago.

278

782 RO

23/08/2019

Solicita d0 da Geréncia Juridica acerca do Oficio n® 16778/2019 da Controladoria Geral da Unigo.

279

792 RO

20/09/2019

Nomeia o Sr. Cicero Rafael Barros Dias ao cargo de Diretor de Seguridade da Funpresp-Exe, com mandato até 26 de junho de 2021, e torna sem efeito a Resolugdo n2 274, de 23 de
agosto de 2019.

280

792RO

20/09/2019

Aprova a divulgagao prévia das pautas das reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal na pagina eletronica da Funpresp-Exe, exceto daqueles itens cuja divulgagdo prévia possa
acarretar em prejuizo para a Fundagdo, conforme Recomendagdo n® 4 contida no Relatério de Avaliagdo — Exercicio 2018, da Controladoria Geral da Unido (CGU), de 31 de julho de 2019.

281

792RO

20/09/2019

Delibera pelo encaminhamento a CGU as seguintes informagdes: a) Plano Anual de Trabalho da Auditoria Interna 2019 (PATAI); b) documento consolidado contendo os Relatdrios de
Atividades da Auditoria Interna e de Acompanhamento dos Planos de A¢do apresentados pela Auditoria Interna ao Conselho Deliberativo; c) Relatérios das auditorias finalizadas em
2019; d) Parecer Juridico n? 042/2019/GEJUR/Funpresp-Exe, de 06 de setembro de 2019.

282

20/09/2019

Determinou a elaboragdo de oficio para a Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia, relatando a divergéncia de entendimento entre
a Funpresp-Exe e a Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) sobre o prazo de opgdo do regime de tributagdo na adesao automética, bem como
alternativas propostas para solucionar o conflito. Determinou, ainda, que a Geréncia Juridica elabore mais uma proposta de paragrafo a Lei n° 13.183/2015 convalidando as opg6es de
regime de tributagdo feitas pelos participantes que ingressaram no servico publico a partir da edigdo da Lei n° 13.183/2015.

283

792RO

20/09/2019

Solicitam 4 Diretoria Executiva a revisdo do rito processual da Comissao de Etica.

284

792RO

20/09/2019

Tomou conhecimento do trabalho de auditoria que avaliou a conformidade do processo de contratagdo de servigos de tecnologia da informag&o, na modalidade fabrica de software, do
contrato 01/2018, celebrado com a empresa Linkcon Eireli — EPP.

285

792RO

20/09/2019

Aprova a implantagdo do Plano de Carreira de Analista de Previdéncia Complementar (PCA) da Funpresp-Exe, em substituicdo ao Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdes (PCCR) e ao
Manual de AtribuicGes Especificas dos Cargos de Especialista e Analista da Carreira Técnica Previdenciéria, conforme documento anexo.

286

792 RO

20/09/2019

Aprova o Relatdrio de Atividades da Diretoria Executiva, referente ao 2° trimestre de 2019.

287

802 RO

25/10/2019

Aprova a proposta de alteragdo do Regimento Interno referente ao Comité de Auditoria com os seguintes destaques: a) Art. 57 J, inciso Il — substituir a palavra “recomendar” por
“opinar”, fazendo as Oes redacionais necessarias e o sentido e objetivo propostos; b) Art. 57 J, incisos XI e XII - substituir a periodicidade das reunides para “no
minimo trimestralmente”; c) Art. 57, K — nos casos mencionados nos incisos |, II, Il e IV desse artigo, deve-se dar ciéncia prévia também ao Conselho Deliberativo; d) Art. 57, M — ajustar a
redagdo do artigo indicando que os mandatos dos membros do Comité de Auditoria ndo serdo coincidentes; e) Art. 57, N, inciso V — suprimir o inciso V e acrescentar um paragrafo
auténomo permitindo que apenas um integrante do Comité de Auditoria poderia ser servidor publico titular de cargo efetivo, desde que ndo ocupante de cargo ou fungdo de confianga
no ambito da Administracdo Publica; f) Art. 57, N, § 22 - alterar a redagdo do § 22 estabelecendo-se que os membros do Comité de Auditoria deverdo possuir conhecimentos na area
atuarial, de investimentos, de governanga e/ou juridica de Entidade Fechada de Previdéncia C I , entre outros 1tos relevantes para o cumprimento de suas
atribuigdes, d d priorizar a idisciplinaridade entre estes e durante os mandatos; g) Art. 57, R — alterar a periodicidade das reunides do Comité de Auditoria para semanal, no
intuito de promover a participagdo ativa desse colegiado no cotidiano da Fundagdo; h) Art. 61, A — simplificar a redagdo para fixar os mandatos da primeira investidura em 3 (trés) anos, 2
(dois) anos e 1 (um) ano

288

802RO

25/10/2019

Determinou que (i) o método do processo seletivo utilizado para a escolha dos integrantes do Comité de Auditoria sera o mesmo aplicado recentemente para a contratagao do Auditor-
Chefe, de carater publico, sendo submetida ao Conselho Deliberativo uma lista décupla para auxiliar na escolha. Deliberou, ainda, que (ii) a remuneragao dos integrantes do Comité de
Auditoria sera: a) para o coordenador do Comité, o valor mensal em 12 (doze) parcelas correspondente a 20% da remuneracdo mensal do Diretor-Presidente da Funpresp-Exe, incluido
no computo o 13° (décimo terceiro) saldrio, e excluidas quaisquer remuneragdes variaveis, participagdes em resultados, entre outros; e b) para os demais membros, 95% (noventa e
cinco por cento) do valor apurado para o coordenador.

289

22/11/2019

Aprova as propostas de “Visio”, “Missdo”, “Valores” e “Objetivos Estratégicos” contidos na PDE ne 336/2019, de 12 de novembro de 2019, com os seguintes destaques em relagio aos
“Objetivos Estratégicos”: a) definiu-se que o engajamento também deve ser considerado na redagao do objetivo “Zelar pelo Clima Organizacional”; b) criar novo objetivo que aponte a
importancia de se buscar i comas ivas dos parti e considerando, inclusive, a escolha dos Perfis de Investimentos.

290

22/11/2019

Aprova o Programa de Participagdo nos Itados (PPR — 2020), ici a do do indice de “ ao indicador previsto para 2019, conforme documento anexo

291

13/12/2019

Solicita a Diretoria Executiva que organize uma apresentagdo das areas da Fundagdo para conselheiros e membros dos comités interessados, englobando as competéncias/objetivos,
quadro funcional, estrutura, processos, indicadores, dentre outros que a Diretoria julgar pertinentes



https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/05/2_RES-254_73-RO-CD_28mar2019_Aprova-o-PAT-dos-Comites.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/05/1_Ata_73-RO-CD_28mar2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/05/2_RES-255_73-RO-CD_28mar2019_Defere-pedido-do-CAL.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/05/1_Ata_73-RO-CD_28mar2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/06/2_RES-256_74-RO-CD_25abr2019_Determina-que-o-RCI-seja-elaborado-pela-AUDIN.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/06/1_Ata_74-RO-CD_25abr2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/06/2_RES-257_74-RO-CD_25abr2019_Mantem-o-orcamento-2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/06/1_Ata_74-RO-CD_25abr2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/06/2_RES-258_74-RO-CD_25abr2019_Aprovacao-da-Politica-de-Alcadas.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/06/1_Ata_74-RO-CD_25abr2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/06/2_RES-259_74-RO-CD_25abr2019_Alteracao-do-Regulamento-do-PGA.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/06/1_Ata_74-RO-CD_25abr2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/06/2_RES-260_74-RO-CD_25abr2019_Defere-pedido-do-CAL_Explanacao-sobre-os-impactos-do-PL-6088.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/06/1_Ata_74-RO-CD_25abr2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/06/2_RES-261_74-RO-CD_25abr2019_Defere-pedido-do-CAE_Aprimoramento-de-informacoes-no-site.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/06/1_Ata_74-RO-CD_25abr2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/06/2_RES-n-262_75-RO-CD_31mar2019_Politica-de-Alcadas.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/06/1_Ata_75-RO-CD_31mai2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/06/2_RES-n-263_75-RO-CD_31mar2019_Relat%C3%B3rio-de-Atividades-da-AUDIN-1tri2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/06/1_Ata_75-RO-CD_31mai2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/06/2_RES-n-264_75-RO-CD_31mar2019_Aprova-a-nova-metodologia-de-trabalho-da-AUDIN.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/06/1_Ata_75-RO-CD_31mai2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/07/2_RES-n-265_76-RO-CD_21jun2019_Aprova-PAC-Dirigentes.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/07/1_Ata_76-RO-CD_21jun2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/07/2_RES-n-266_76-RO-CD_21jun2019_Aprova-conv%C3%AAnio-com-a-BB-Previd%C3%AAncia.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/07/1_Ata_76-RO-CD_21jun2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/07/2_RES-n-267_76-RO-CD_21jun2019_Aprova-pag.-de-RAS-em-parcela-%C3%BAnica-para-participante.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/07/1_Ata_76-RO-CD_21jun2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/07/2_RES-n-268_76-RO-CD_21jun2019_Aprova-relat%C3%B3rio-da-DE_1tri2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/07/1_Ata_76-RO-CD_21jun2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/07/2_RES-n-269_76-RO-CD_21jun2019_Indefere-demanda-do-ExecPrev.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/07/1_Ata_76-RO-CD_21jun2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/07/2_RES-n-270_76-RO-CD_21jun2019_Formular-consulta-a-Previc_Contrato-Emprestimos_CMN-4661.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/07/1_Ata_76-RO-CD_21jun2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/08/2_RES-n-271_77-RO-CD_19jul2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/08/1_Ata_77-RO-CD_19jul2019-1.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/08/2_RES-n-272_77-RO-CD_19jul2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/08/1_Ata_77-RO-CD_19jul2019-1.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/08/2_RES-n-273_77-RO-CD_19jul2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/08/1_Ata_77-RO-CD_19jul2019-1.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/10/2_RES-n-274_78-RO-CD_23ago2019_Nomeia-Diretor-Seguridade.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/10/1_Ata_78-RO-CD_23ago2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/10/2_RES-n-275_78-RO-CD_23ago2019_Or%C3%A7amento-2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/10/1_Ata_78-RO-CD_23ago2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/10/2_RES-n-276_78-RO-CD_23ago2019_Ado%C3%A7%C3%A3o-Taxa-de-Juros-4.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/10/1_Ata_78-RO-CD_23ago2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/10/2_RES-n-277_78-RO-CD_23ago2019_Solicita-apresenta%C3%A7%C3%A3o-de-rito-da-CET.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/10/1_Ata_78-RO-CD_23ago2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/10/2_RES-n-278_78-RO-CD_23ago2019_Solicita-manifesta%C3%A7%C3%A3o-jur%C3%ADdica_sujei%C3%A7%C3%A3o-AUDIN-%C3%A0-CGU.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/10/1_Ata_78-RO-CD_23ago2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/11/2_RES-279_79-RO-CD_20set2019_Nomea%C3%A7%C3%A3o-Dir.-Seguridade.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/11/1_Ata_79-RO-CD_20set2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/11/2_RES-280_79-RO-CD_20set2019_Divulga%C3%A7%C3%A3o-de-pautas.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/11/1_Ata_79-RO-CD_20set2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/11/2_RES-281_79-RO-CD_20set2019_Encaminha-docs-da-Auditoria-Interna-%C3%A0-CGU.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/11/1_Ata_79-RO-CD_20set2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/11/2_RES-282_79-RO-CD_20set2019_REgime-de-tributa%C3%A7%C3%A3o_Solicita-relato-%C3%A0-SEDGGD_ME.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/11/1_Ata_79-RO-CD_20set2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/11/2_RES-283_79-RO-CD_20set2019_Revis%C3%A3o-de-rito-da-CET.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/11/1_Ata_79-RO-CD_20set2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/11/2_RES-284_79-RO-CD_20set2019_Trabalho-de-Auditoria_Linkcon.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/11/1_Ata_79-RO-CD_20set2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/11/2_RES-285_79-RO-CD_20set2019_Plano-de-Carreira-de-Analista.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/11/1_Ata_79-RO-CD_20set2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/11/2_RES-286_79-RO-CD_20set2019_Relat%C3%B3rio-de-Atividades-DE.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/11/1_Ata_79-RO-CD_20set2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/11/2_RES-287_80-RO-CD_25out2019_Comit%C3%AA-de-Auditoria.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/11/1_Ata_80-RO-CD_25out2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/11/2_RES-288_80-RO-CD_25out2019_Comit%C3%AA-de-Auditoria_Crit%C3%A9rios-de-processo-seletivo-e-remunera%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/11/1_Ata_80-RO-CD_25out2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/2_RES-289_81-RO-CD_22nov2019_Aprova-miss%C3%A3o-vis%C3%A3o-e-valores.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/1_Ata_81-RO-CD_22nov2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/2_RES-290_81-RO-CD_22nov2019_Programa-Participa%C3%A7%C3%A3o-Resultados.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/1_Ata_81-RO-CD_22nov2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/2_RES-n-291_82%C2%AA-RO-CD_13dez2019_Solicita-apresenta%C3%A7%C3%A3o-das-%C3%A1reas.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/1_Ata-82%C2%AA-RO-CD_13dez2019.pdf

292

13/12/2019

Aprova a alteragdo dos Manuais Técnicos de Perfis de Investimentos dos Planos de Beneficios ExecPrev e LegisPrev com os seguintes ajustes: a) art. 62, § 32: substituir “submetidos a
ALOCAGAO PADRAO” por “aplicados segundo a ALOCAGAO PADRAO”; b) art. 21, caput: substituir “ndo concordancia com a ALOCAGAO PADRAO” por “néo desejarem a ALOCACAO
PADRAO”; c) art. 21, § 19: substituir “se submeterdo & ALOCAGAO PADRAO” por “serdo aplicados segundo a ALOCAGAO PADRAO”.

293

13/12/2019

Solicita a Diretoria Executiva que elabore um quadro DE x PARA com a proposta de revisdo da estrutura organizacional apresentada na PDE n? 363/2019, de 04 de dezembro de 2019.

294

13/12/2019

Aprova a proposta orcamentaria da Funpresp-Exe para o exercicio de 2020, conforme PDE n° 364/2019, de 04 de dezembro de 2019, com o seguinte ajuste: a) exclusdo da ago “Parecer
de natureza publica” da rubrica “Consultorias, Auditoria e Gestdo de Risco” em Despesas de Gestdo. Sobre a agdo “Clube de Vantagens”, o colegiado solicita que, antes de sua
80, 0 tema seia encami ao Conselho Deliberativo como item informativo.

295

13/12/2019

Aprova as Politicas de i dos Planos de icios dos Servidores Publicos do Poder Executivo Federal e do Poder Legislativo Federal e do Plano de Gestdo Administrativa —
PGA para o periodo de 2020 a 2024, conforme anexos.

296

13/12/2019

Designa o Sr. EDUARDO DE MEDEIROS ARAUJO, atual Coordenador de Beneficios e Gerente de Atudria e de ici i como i do Diretor de Seguridade nas suas

297

13/12/2019

e
Nomeia para compor o Comité de Auditoria o Sr. CLEUBER OLIVEIRA, com mandato de 3 anos; o Sr. LEONARDO ANDRE PAIXAO, com mandato de 2 anos; e o Sr. NESTOR FERREIRA
CAMPOS FILHO, com mandato de 1 ano. A coordenagdo do Comité de Auditoria serd exercida pelo Sr. Cleuber Oliveira. O mandato dos integrantes do Comité de Auditoria contara a
partir de 02 de janeiro de 2020

298

822RO

13/12/2019

Aprova a contratagio de empresa especializada para a cobertura de seguro Diretor & Office — D&O no valor de RS 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) com vigéncia de 12 (doze) meses,

podendo ser prorrogado por até 60 meses.

299

822 RO

13/12/2019

Aprovou o Plano Anual de Trabalho da Auditoria Interna — PATAI para o exercicio de 2020.

300

822RO

13/12/2019

Solicita que a Diretoria Executiva analise e se manifeste, em prazo razoavel, sobre a proposta de norma da Auditoria Interna e a submeta em seguida para deliberagdo do Conselho
Deliberativo.

301

13/12/2019

Aprova o Calendario de Reunides e o Plano Anual de Trabalho do Conselho Deliberativo para o ano de 2020 com os seguintes ajustes: a) reincluir no Plano Anual de Trabalho todos os
itens da Auditoria Interna; b) coincidir a entrega dos relatérios do Comité de Auditoria com os reportes trimestrais desse colegiado, sendo a entrega do relatério anual em abril e do
relatério parcial em outubro. Ressalte-se que, excepcionalmente em 2020, ndo haverd entrega do relatdrio anual de 2019 uma vez que o Comité de Auditoria sera efetivamente
consntuldo apenas em janeiro de 2020; c) a ocorréncia do item “Processo de Avaliagdo dos Orgdos Colegiados” sera em novembro; d) Incluir o tema “Politica de Governanga dos

" com ocorréncia em abril.

302

13/12/2019

Aprova o seguinte “Prop6sito” que constara na nova identidade institucional da Funpresp-Exe: “Ser o exemplo na gestdo previdenciaria brasileira regida pelos interesses dos
participantes”.

303

13/12/2019

Retifica o caput do art. 61 do Estatuto da Fundago, passando a ter a seguinte redag3o: “Art. 61. Os membros dos 6rgios estatutarios de que tratam o art. 18 e 20 que se encontrarem
em exercicio no momento da vigéncia das alteragdes deste Estatuto, e ndo atenderem &s novas exigéncias previstas, poderdo permanecer em seus cargos até o final dos respectivos
mandatos, sendo vedada a recondugéo. (iii) Fiscalizagges: A Funpresp-Exe recebeu o Oficio n? 0585/2019-TCU/SecexFinangas, de 20 de novembro de 2019, informando que foi
prorrogado o prazo para manifestagio quanto ao processo TC 030.777/2019-4. (iv) Lei de Acesso & Informagao — LAI: a Funpresp-Exe recebeu o Despacho n2
00777/2019/DECOR/CGU/AGU que se posiciona quanto & divergéncia de ordem juridica acerca da submiss&o da Funpresp-Exe aos termos do art. 12, inciso Il, da Lei de Acesso &
Informago, dada a superveniente p 50 da Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019. O Despacho deixa de acolher a Nota n2 203/2019/DECOR/CGU/AGU e o
Despacho n? 689/2019/Decor/CGU/AGU. (v) Taxa de Juros: A Previc autorizou a utilizagio de taxa juros, na Avaliagio Atuarial de 2019 e 2020, fora dos limites estabelecidos pela Portaria
n? 300/2019 para os Planos de Beneficios ExecPrev e LegisPrev. (v) Emenda Constitucional n2 103/2019 (art. 40, § 15, e art. 10) versus Lei n? 12.618/2012 (art. 82 e art. 17): A Funpresp-
Exe realizou reunidio com a PGFN/MP, no dia 05 de novembro de 2019, e com a PGFN/MPS-Tem, no dia 11 de dezembro de 2019, para tratar sobre a natureza péblica da Fundagéo

304

24/01/2020

Solicita a Diretoria Executiva que elabore proposta de insergdo dos membros do Conselho Deliberativo nos 6rgdos auxiliares da estrutura da Fundagao, a ser apresentada até margo de
2020.

305

832RO

24/01/2020

Aprova a Estrutura Organizacional da Funpresp-Exe para 2020, com a possibilidade de revis3o anual  luz do Planejamento Estratégico Institucional, com os seguintes ajustes/definigdes:

a) Analistas de Previdéncia C :aprovaa 30 de 11 analistas de previdéncia complementar em 2020, fixando o quadro permanente da carreira em 51 analistas (40
atuais e 11 novas contratagdes); b) Geréncia de Auditoria Interna: manutengo da Coordenago de Auditoria, tendo em vista a relevancia das instancias de controle interno, a
necessidade de especializagdo da funcdo e seu carater transversal; c) Geréncia de Governanga e Planejamento: a Coordenago de Secretariado e Orgaos Colegiados estard vinculada
administrativamente & Geréncia de Governanga e Planejamento, mas com vinculagio técnica ao presidente do Conselho Deliberativo ou ao Diretor-Presidente, a depender do colegiado,
com atribuigdes na Matriz de C 0 processo seletivo para o cargo de Coordenador de Secretariado e Orgéos Colegiados, bem como sua destituigéo, ser4 feita por
um colegiado ampliado, com os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria-Executiva; d) Geréncia Comercial: aprova a criagio apenas de uma Coordenagdo Comercial, tendo em
vista que o marco legal que podera inserir a Funpresp-Exe em um ambiente de concorréncia com outras entidades n3o est definido. A Coordenag&o Comercial ficard vinculada ao
Diretor-Presidente e, caso futuramente a Geréncia Comercial seja criada, sua vinculagio poderd ser revista pelo Conselho Deliberativo; e) Geréncia de Estatisticas e Desenvolvimento de
Produto: alterar o nome do Laboratério de Inovagio para que reflita com clareza o propésito de desenvolvimento de produtos na drea de seguridade. A Estrutura Organizacional entrara
em vigor a partir de 12 de fevereiro de 2020, conforme anexos. Revog as Bes CD n° 02, de 30 de novembro de 2012; Resolugo CD n° 43, de 26 de setembro
de 2014; e a Resolug&o CD n° 49, de 17 de outubro de 2014.

306

24/01/2020

Aprova o quadro permanente de pessoal da carreira de Analista de Previdéncia Complementar com o quantitativo de 51 cargos para 2020, conforme documento anexo. Revoga-se a
Resolucdo CD n? 76, de 29 de outubro de 2015.

307

832RO

24/01/2020

Solicita a Diretoria-Executiva que, no @mbito do Laboratério de Inovagéo, seja elaborado estudo sobre oferta de plano de assisténcia a satde para os participantes da Funpresp-Exe.

308

832 RO

24/01/2020

Aprova o Calendério Anual de Reunides e o Plano Anual de Trabalho dos Comités de Assessoramento Técnico ExecPrev e LegisPrev para o exercicio de 2020.

309

832RO

24/01/2020

Aprova o Plano Anual de Trabalho do Comité de Auditoria referente ao exercicio de 2020, conforme documento anexo.

310

832 RO

24/01/2020

Nomeia o Sr. LEONARDO ANDRE PAIXAO como Coordenador Substituto do Comité de Auditoria.

311

24/01/2020

Aprova a alteragdo do Estatuto da Funpresp-Exe para a corre¢do de erro material constatado no art. 61, que passa a ter a seguinte redagao: “Art. 61. Os membros dos 6rgaos
estatutdrios de que tratam o art. 18 e 20 que se encontrarem em exercicio no momento da vigéncia das alteragdes deste Estatuto, e ndo atenderem as novas exigéncias previstas,
poder&o permanecer em seus cargos até o final dos respectivos sendo vedada a reconducdo.”

312

21/02/2020

Determina o encaminhamento das propostas de alteragdo dos Regulamentos dos Planos de Beneficios ExecPrev e LegisPrev aos Comités de Assessoramento Técnico ExecPrev e
LegisPrev, com prazo de i 30 até o dia 03 de abril de 2020.

313

842 RO

21/02/2020

Aprovou o formulario de avaliagdo da Geréncia de Auditoria Interna (Geaud), sendo considerados os seguintes pardmetros: a) Foco em Resultado: Precisdo e dedicagdo na execugdo das
tarefas, observando a qualidade dos trabalhos realizados, os prazos de entrega e a contribuicdo da Geréncia de Auditoria Interna para o aperfeicoameno dos processos de controles
internos, gestdo de riscos e governanga (Peso 3); b) Visao Sistémica: Demonstra ter compreens3o do todo em uma determinada situagéo e considera os objetivos estratégicos da
Fundago (Peso 3); c) Comprometimento: Dedicagdo ao trabalho, com consciéncia de seus deveres, assiduidade e pontualidade (Peso 1); d) Comunicagdo: Capacidade de expor ideias de
forma ordenada e objetiva, sendo capaz de se fazer entender. Utiliza terminologias adequadas e padronizadas (Peso 1); e) Conhecimento Técnico: Tem profundo conhecimento em sua
especialidade, considerando os resultados obtidos por meio de educagdo formal, treinamentos e experiéncia profissional (Peso 1); f) Ir éncia: atua com ir éncia (Peso 1); e
g) Objetividade: emite opiniGes com base em fatos e dados (Peso 1). Adicionalmente foi deliberado que a Coordenacao de Secretarlado e Orgios Colegiados fi fcara coma
responsabilidade de: i) elaborar, com base nos parametros estabelecidos, novo formuldrio de iagdo; ii) te, a cada um dos C iros, com prazo de 7
dias para preenchimento e retorno a Coordenagio de Secretariado e Orgéos Colegiados; iii) compilar as avaliages, sendo vedada a identificagdo das avaliagdes individuais dos
Conselheiros, extraindo a média aritmética; e iv) dar conhecimento & Geréncia de Pessoas (Gepes) para fins de prosseguimento com os tramites referentes ao processo do Programa de
Remuneragdo Variavel.

314

84° RO

21/02/2020

Aprova o Relatdrio Anual de Trabalho da Auditoria Interna (RATAI) referente ao exercicio de 2019, conforme documento anexo.

315

842 RO

21/02/2020

aprova o Plano de Acdo referente ao Relatério de Controles Internos (RCI) do 12 semestre de 2019, ressalvada a Recomendagao relativa ao “item 9.2.1”, que restara sobrestada até a
discussdo a respeito da reestruturagdo dos Comités da Fundagdo, cujo prazo de apresentagdo ao Conselho Deliberativo foi repactuado para a reunido do més de abril de 2020.
Adicionalmente, foi deliberado pelo encaminhamento do Plano de A¢do ao Coaud, para fins de i d0 e posterior i ao Conselho Deliberativo.

316

842RO

21/02/2020

Defere a Recomendag&o n2 21 do Comité de Assessoramento Técnico LegisPrev, na qual o Comité solicita apresentacdo referente a reducdo da taxa de carregamento aos Participantes
da Fundacéo, aprovada pelo Conselho Deliberativo por intermédio da Resolucdo n? 275, de 23 de agosto de 2019

317

842RO

21/02/2020

Defere a Recomendag&o n2 22 do Comité de Assessoramento Técnico LegisPrev, na qual o Comité solicita apresentacdo referente a ia de riscos de i i utilizada pela
Funpresp-Exe.

318

852 RO

27/03/2020

Ratificou a manifestagdo da Diretoria Executiva e também selecionou a Sra. Patricia Brito de Avila para o cargo de Coordenadora de Secretariado e Orgéos Colegiados da Funpresp-Exe.

319

852 RO

27/03/2020

Aprova as Demonstragdes Contabeis do exercicio social findo em 31 de dezembro de 2019, compostas por: Balango Patrimonial Consolidado; Demonstragdo da Mutag&o do Patriménio
Social (DMPS), consolidada; Demonstragéo do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA), consolidada; Demonstragéo do Ativo Liquido (DAL), por plano de beneficios; Demonstragao da
Mutag&o do Ativo Liquido (DMAL), por plano de icios; Di &0 das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT), por plano de beneficios; Notas Explicativas as

D Ges Contdbeis C i eD agbes Atuariais dos planos de beneficios administrados pela Funpresp-Exe, bem como as contas da Diretoria Executiva relativas ao
exercicio social de 2019.

320

852 RO

27/03/2020

Aprova o Plano de Custeio dos Planos de Beneficios ExecPrev e LegisPrev para o exercicio de 2020, e a reducdo da taxa de carregamento, conforme a seguir: a) quando o tempo de
filiagéo ao plano for menor que 1 ano, a taxa de carregamento seré de 7,00%; b) quando o tempo de filiagdo ao plano for maior ou igual que 1 ano e menor que 2 anos, a taxa de
carregamento sera de 6,25%; c) quando o tempo de filiagdo ao plano for maior ou igual que 2 anos e menor que 3 anos, a taxa de carregamento sera de 6,00%; d) quando o tempo de
filiagdo ao plano for maior ou igual que 3 anos e menor que 4 anos, a taxa de carregamento sera de 5,75%; e) quando o tempo de filiagdo ao plano for maior ou igual que 4 anos e menor
que 5 anos, a taxa de carregamento serd de 5,50%; f) quando o tempo de filiagdo ao plano for maior ou igual que 5 anos e menor que 6 anos, a taxa de carregamento sera de 5,25%; g)
quando o tempo de filiagdo ao plano for maior ou igual que 6 anos e menor que 7 anos, a taxa de carregamento sera de 3,00%; e h) quando o tempo de filiagéo ao plano for maior ou
igual que 7 anos, a taxa de carregamento serd de 2,50%.

321

852 RO

27/03/2020

Aprova o Relatério Anual de Informacges (RAI) 2019.

322

852 RO

27/03/2020

Aprova o Relatdrio de Auditoria n® 018/2019, que trata do Relatério de Apuragdo dos Indicadores do Programa de Participagdo nos Resultados (PPR) para os membros da Diretoria
Executiva, relativo ao exercicio de 2019.

323

862 RO

17/04/2020

aprovaa das premi: utilizadas no Orcamento 2020 conforme 12 revisdo orcamentdria apresentada por meio da PDE n? 98, de 08 de abril de 2020.

324

862 RO

17/04/2020

Determinou a elaboragdo, por parte da Geréncia Juridica, de parecer juridico a respeito das regras de transicdo da Emenda C n2 103, visando fundamentar as
discussdes a respeito das propostas de alteracéo do Regulamento dos Planos de Beneficios ExecPrev e LegisPrev.

325

862 RO

17/04/2020

Determinou que a Geréncia de Auditoria Interna acompanhe o processo de avaliagdo da satisfagdo dos Participantes da Fundagao, em especial em relagdo a sele¢do das amostragens da
pesquisa.

326

862 RO

17/04/2020

Aprova o Relatdrio de Atividades da Diretoria Executiva, referente ao 4° trimestre de 2019.

327

22RE

24/04/2020

Aprovou as propostas de alteragdo dos Regulamentos dos Planos de Beneficios ExecPrev e LegisPrev, conforme PDE n2 41/2020, de 11 de fevereiro de 2020 e PDE n2 93/2020, de 06 de
abril de 2020, com as seguintes alteracdes: a) art. 29: alteragdo da redagdo do inciso IV, devendo ser considerado o seguinte texto: “Base de Contribuigdo: Subsidio ou vencimento do
cargo efetivo do servidor, acrescido das vantagens...”; b) art. 79: rejeitada a proposta de inclusdo do § 12: “Os beneficiarios por dependéncia econdmica no RPPS, serdo considerados
beneficiarios no plano desde que comprove junto a Entidade, mediante a apresentagdo de no minimo trés dos seguintes documentos....”; c) art. 13: iagdo do prazo de 4
das contribuiges, inclusive a parte patronal, para até 36 (trinta e seis) meses, mantidos os demais critérios; d) art. 31: aprimoramento redacional no texto do § 32 da proposta da
Diretoria Executiva, de forma a deixar claro que o direito acumulado, apurado nos termos do artigo, sera atualizado com base na ultima cota disponivel na data do pagamento, garantida
ao menos a cota do ultimo dia do més anterior ao requerimento.



https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/2_RES-n-292_82%C2%AA-RO-CD_13dez2019_Aprova-altera%C3%A7%C3%A3o-dos-Manuais-de-Perfis-de-Investimentos.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/1_Ata-82%C2%AA-RO-CD_13dez2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/2_RES-n-293_82%C2%AA-RO-CD_13dez2019_Solicita-DExPARA_Estrutura-Organizacional.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/1_Ata-82%C2%AA-RO-CD_13dez2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/2_RES-n-294_82%C2%AA-RO-CD_13dez2019_Aprova-a-proposta-or%C3%A7ament%C3%A1ria.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/1_Ata-82%C2%AA-RO-CD_13dez2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/2_RES-n-295_82%C2%AA-RO-CD_13dez2019_Aprova-as-PIs-2020-a-2024.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/1_Ata-82%C2%AA-RO-CD_13dez2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/2_RES-n-296_82%C2%AA-RO-CD_13dez2019_Designa-Diretor-de-Seguridade-Substituto.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/1_Ata-82%C2%AA-RO-CD_13dez2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/2_RES-n-297_82%C2%AA-RO-CD_13dez2019_Designa-COAUD.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/1_Ata-82%C2%AA-RO-CD_13dez2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/2_RES-n-298_82%C2%AA-RO-CD_13dez2019_Seguro-DO.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/1_Ata-82%C2%AA-RO-CD_13dez2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/2_RES-n-299_82%C2%AA-RO-CD_13dez2019_Aprova-o-PATAI-2020.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/1_Ata-82%C2%AA-RO-CD_13dez2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/2_RES-n-300_82%C2%AA-RO-CD_13dez2019_Solicita-manifesta%C3%A7%C3%A3o-da-DE-sobre-a-norma-da-AUDIN.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/1_Ata-82%C2%AA-RO-CD_13dez2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/2_RES-n-301_82%C2%AA-RO-CD_13dez2019_Aprova-Plano-Anual-de-Trabalho-CD.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/1_Ata-82%C2%AA-RO-CD_13dez2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/2_RES-n-302_82%C2%AA-RO-CD_13dez2019_Aprova-o-Proposito-da-Funpresp.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/1_Ata-82%C2%AA-RO-CD_13dez2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/2_RES-n-303_82%C2%AA-RO-CD_13dez2019_.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/1_Ata-82%C2%AA-RO-CD_13dez2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/2_RES-n-304_83%C2%AA-RO-CD_24jan2020_.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/1_Ata_83%C2%AA-RO-CD_24jan2020.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/2_RES-n-305_83%C2%AA-RO-CD_24jan2020_.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/1_Ata_83%C2%AA-RO-CD_24jan2020.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/2_RES-n-306_83%C2%AA-RO-CD_24jan2020_.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/1_Ata_83%C2%AA-RO-CD_24jan2020.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/2_RES-n-307_83%C2%AA-RO-CD_24jan2020_.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/1_Ata_83%C2%AA-RO-CD_24jan2020.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/2_RES-n-308_83%C2%AA-RO-CD_24jan2020_.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/1_Ata_83%C2%AA-RO-CD_24jan2020.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/2_RES-n-309_83%C2%AA-RO-CD_24jan2020_.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/1_Ata_83%C2%AA-RO-CD_24jan2020.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/2_RES-n-310_83%C2%AA-RO-CD_24jan2020_.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/1_Ata_83%C2%AA-RO-CD_24jan2020.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/2_RES-n-311_83%C2%AA-RO-CD_24jan2020_.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/1_Ata_83%C2%AA-RO-CD_24jan2020.pdf

Aprovou as propostas de alteragdo do Regulamento de Empréstimos aos Participantes da Funpresp-Exe, com vigéncia a partir de 12 de maio de 2020, com as seguintes alteragdes: a)
artigo 82, inciso XXVI: alteragdo indeferida; b) paragrafo tnico, art. 27: proposta deferida com alteragao redacional: “E permitida a NOVAGAO do CONTRATO de EMPRESTIMO cujo

328 22RE 24/04/2020 |sistema de amortizagao é SAC por um CONTRATO de EMPRESTIMO cujo sistema de amorizagao é PRICE, ambos no ambito da FUNPRESP-EXE, sem a necessidade de cumprimento do
prazo estabelecido no caput deste artigo e a incidéncia dos encargos financeiros previstos pelos incisos Il e Il do art. 23”; c) capitulo XVI: proposta indeferida; e d) art. 37: alteragao
indeferida.

Defere solicitagdo do Conselho Fiscal no sentido de que o Comité de Auditoria encaminhe o trabalho de revisdo das normas e politicas internas ao Conselho Fiscal, para prévio

329 22RE 24/04/2020 . P Aol " : = .
conhecimento, observada a competéncia estatutaria do Conselho Deliberativo para aprovacéo de Politicas.

Sobresta a Recomendag&o n2 30 do Conselho Fiscal, na qual sugere o aprimoraramento do processo de divulgago e transparéncia das remuneragdes e reembolsos dos quadros

330 22RE 24/04/2020 | . - . . - - ; . N X
diretivos e funcionais da Funpresp-Exe, e determinou o da matéria para prévia da Diretoria Executiva.

331 22 RE 24/04/2020 Defere a Recomendagdo n2 31 do Conselho Fiscal, no sentido de que todas as contratagdes e aquisi¢des cujos valores ultrapassem a algada da Diretoria Executiva, sejam disponibilizadas
ao Conselho Fiscal, como tema informativo e para prévio conhecimento, antes da efetiva contratacao.

332 22 RE 24/04/2020 Indefere a Re'covmendagﬁovnP 19 do Comité de Assessoramento Técnico ExecPrev, considerando que a Constituicdo ndo admite redugdo salarial dos participantes da Fundagdo,
servidores publicos federais.

13 22 RE 24/04/2020 Solicita que seja implantado, no dmbito da plataforma “Extrato do Participante”, campo especifico para que, sempre que houver atrasos em relagdo ao processo de disponibilizagio das
cotas, sejam informados da ocorréncia e os motivos pelos quais o atraso ocorreu, aprimorando assim a transparéncia no relacionamento com os participantes.

334 872RO 22/05/2020 Resolve encamivhavr ?OS Comités dg:\ssessoramgnto Técnfc? ExecPrev e LegisPrev, para manifestagdo, a minuta dos arts. 45 e 46 da proposta de revisao do Regimento Interno, uma vez
que altera a periodicidade das reunides dos referidos Comités.

Considerando (i) que a Controladoria Geral da Unido (CGU), no Relatério de Avaliagdo CGU n° 201900397, de 31 de julho de 2019, relativo ao exercicio 2018, fez recomendagdo no
mesmo teor da Recomendagdo n? 30, de 27 de janeiro de 2020 do Conselho Fiscal, mas reconsiderou sua decisdo, pois “[...] poderia promover inseguranga juridica ao afrontar o art. 72
da Lei 13.709, de 2018, com consequente responsabilizagdo dos agentes do poder publico, foi realizada alteragdo no texto da recomendagdo no sentido de ser informado o valor do
reembolso, o que j4 esté disposto no Decreto 9.144/2017”; (ii) que a recomendagdo contida no mesmo Relatério, de “dar publicidade das informagdes detalhadas das remuneragdes

335 872RO 22/05/2020 percebidas pelo corpo diretivo e funcional da Fundagdo, por meio de demonstrativos periddicos a serem disponibilizados em seu sitio eletrénico na internet, contemplando, para os
agentes publicos cedidos, o somatério da remuneragdo paga a esses agentes pela Funpresp-Exe e pelos seus 6rgdos de origem (ou seja, a remuneragdo ressarcida pela Funpresp-Exe ao
orgao de origem)” & cumprida i pela Funpresp-Exe; e (iii) que ndo ha nos demais 6rgdos e entidades que recebem servidores cedidos do governo federal praxe

i daque jaestdi na Funpresp-Exe, resolve manter a forma de publicagdo atual sobre remuneragdo de pessoal no sitio eletrénico da Funpresp-Exe, com base na
Recomendagio da CGU contida no Relatério de Avaliagdo n° 201900397 e nos Pareceres Juridicos n° 01/2018/Gejur/Funpresp-Exe, de 04 de janeiro de 2018, e n®
24/2018/Gejur/Funpresp-Exe, de 29 de margo de 2018.

336 872 RO 22/05/2020 Relat.ivar’r'\entehfi Re.comendacﬁo ?9 31, de .1A7 d‘e fevereiro de 2020, do Conselho Fiscal, decide pelo envio mensal de quadro informativo ao Conselho Fiscal, com as contratagdes em
tramitacdo no dmbito da Fundacéo, para ciéncia.

Aprova as seguintes indicagdes para compor a Comissdo de Etica da Funpresp- Exe: a) Sr. Marcos de Carvalho Ordonho, para exercer o cargo de membro titular e Presidente Substituto

337 872 RO 22/05/2020 |da Comissio de Etica, com mandato de trés anos; b) Sra. Cristal David Mansur, como membro suplente, com mandato de trés anos; c) Sra. Ana Clécia Silva Gongalves de Franga, como
Presidente da Comissao de Etica.

338 882 RO | 19/06/2020 |Aprova o Regimento Interno, conforme documento anexo.

339 882 RO 19/06/2020 |Determina a Diretoria-Executiva a realizagdo da contratagdo de software de assinatura eletrénica, com o fim de viabilizar a assinatura de documentos no dmbito da Funpresp-Exe.

340 32RE 22/06/2020 |Aprova a Norma de Auditoria Interna, conforme anexo.

381 892 RO 24/07/2020 tomou ccmhecimel?to d(.Js.I?elatdrios de Infragdes ao Cédigo de Etica e de Conduta referentes ao 42 trimestre de 2019 e 12 e 22 trimestres de 2020, ndo manifestando dbices em relagio
aos

342 892 RO 24/07/2020 |aprovou a revisdo do do Plano de Gestdo Administrativo — PGA nos termos da proposta constante da PDE n® 179/2020, de 26 de junho de 2020
resolveu deferir as recomendagdes exaradas por meio da Recomendagao n? 21 do Comité de Assessoramento Técnico ExecPrev, de 12 de maio de 2020, e das Recomendagdes n2 25 e

343 892 RO 24/07/2020 A PR : .

26 do Comité de Assessoramento Técnico LegisPrev, de 8 de maio de 2020.

em relagdo as recomendagdes exaradas no Relatério de Controles Internos do 22 semestre de 2019 pelo Conselho Fiscal, resolve: (i) tem 12.1.1: que, nas situagdes em que os colegiados
entenderem ser necessario ter acesso mais célere a informagdes para o bom fluxo da governanga, podem fazer uso do disposto no art. 15 do Regimento Interno. Devem considerar, no
entanto, em relagdo ao prazo de resposta, eventual dificuldade para sua obtengao ou consolidagdo pela Diretoria Executiva quando do conhecimento do pedido; (ii) Item 12.2.2: deferir
a recomendacdo exarada pelo Conselho Fiscal no que diz respeito a reinclusdo da opgdo de “Solicitagdes de acesso a documentos” no sitio eletrénico da Fundagao, ficando a critério da
Diretoria Executiva escolher o local em que serd inserida; (iii) Item 12.2.4: manter o Programa de Participagdo nos Resultados e o Programa de Remuneragdo Variavel do Quadro de

344 902 RO 21/08/2020 |Pessoal, devendo a Diretoria Executiva disponibilizar, ao Conselho Fiscal, todo o material referente ao processo de deliberagdo dos referidos programas, incluindo a possibilidade de
realizagdo de apresentacdes pela Diretoria, e considerar as sugestdes do Conselho Fiscal nas propostas dos programas para o préximo exercicio. Adicionalmente, determinar a Geréncia
Juridica que emita parecer sobre o assunto no momento de apresentagdo da proposta para os programas relativos aos préximos exercicios. J4 em relagdo a Recomendagao CF n? 30, de
27 de janeiro de 2020, resolve determinar a Diretoria Executiva que proponha melhorias na forma de divulgacao dos ressarcimentos aos 6rgaos de origem dos servidores cedidos a
Fundagdo, com especial atengdo a I quando da 3o de informagdes sensiveis ao publico externo, e encaminhe suas consideragdes ao Comité de Remuneragdo e
Selecdo de Diretores, que também devera se pronunciar sobre o tema, para posterior decisdo do Conselho Deliberativo.
resolve aprovar: (i) a manutencao das programagdes de despesas previstas no Orgamento 2020; (ii) a manutengéo da meta de adesdes anuais prevista no orcamento 2020 de 98.045

345 902 RO 21/08/2020 ~ L = i i
adesdes e (iii) a continuidade da reducdo da Taxa de Carr da Funpresp-Exe nos pa previstos no plano de custeio de 2020.

346 902 RO 21/08/2020 reso\vg designar o ?r, GILBERTO TADEU STANZIONE, Gerente de Operagdes Financeiras, para atuar como substituto do Diretor de Investimentos nas suas auséncias, afastamentos e
impedimentos legais.
resolve determinar a Diretoria Executiva que faca o levantamento do nimero de servidores da C&émara dos Deputados, do Senado Federal e do Tribunal de Contas da Uni&o que

347 902 RO 21/08/2020 |migraram de regime e ndo aderiram ao Plano de Beneficios LegisPrev junto aos patrocinadores para que, ato continuo, a empresa contratada possa entrar em contato e fazer o convite
de adeséo para esses servidores.

348 902 RO 21/08/2020 res«?\ve solici(ar, a Diretoria E>fecut.iva, a realizag.éohde .um estudo para identificar os fatores que podem causar divergéncias nas rentabilidades dos Planos de Beneficios ExecPrev e
LegisPrev, considerando o periodo integral de existéncia dos mesmos

349 912 RO 18/09/2020 |resolve aprovar a Politica de Goverr i

350 912RO 18/09/2020 resolve de.signar, para o Comité de Governanga, o Conselheiro Manuel Augusto Alves Silva, como
membro titular

351 912RO 18/09/2020 resolve d‘esignart como‘ membros titulares do Comité de Remunerag&o e Selegéo de Diretores, o Conselheiro Marcelo de Siqueira Freitas, que exercera a fungéo de Presidente, e o
Conselheiro Daniel Pulino.

352 912 RO 18/09/2020 |tomou conhecimento do Relatdrio de Ativi da Diretoria Executiva, relativo ao 2° trimestre de 2020, e ndo i Gbices em relacéo ao relatdrio apresentado

353 912 RO 18/09/2020 resolve deferir parcialmente a Recomendagdo COAUD ne 27, de 24 de agosto de 2020, devendo a Diretoria Executiva atualizar a aba “Transparéncia” do sitio eletrénico da Funpresp-Exe,
de modo a constar as atribuicSes e os membros do Comité de Auditoria; j) Recomendac&o CET n2 2, de 6 de agosto de 2020: ver Item 12.

354 912RO 18/09/2020 rzeoszoo\ve designar RENATA VILA NOVA DE MOURA FULGENCIO e reconduzir SANDISCLEIA BENI GUTIERREZ como membros integrantes da Comissdo de Etica, a partir de 3 de outubro de
resolve indicar para participar das reunides, com direito a voz e voto: i) do Comité de investimentos e Riscos, o Conselheiro Thiago Feran Freitas Araujo; i) do Comité de Seguridade, o

355 912 RO 18/09/2020 . PR o .

0 Marcelo Coelho de S&; e i) do Comité de Pessoas, o C Iheiro Wagner Lenhart
aprova o cumprimento integral e imediato dos processos especificos estabelecidos pela Lei n®

356 92¢ RO 23/10/2020 12.527, de 18 de novembro de 2011, pela Funpresp-Exe.
aprova a abertura de rubrica contabil para controle gerencial da implantagdo imediata dos processos especificos residuais da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, no orgamento

357 922 RO 23/10/2020 |de
2020.
tomou i dos custos apr paraa i 30 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, no ambito da Fundagéo e determinou que as demandas sejam

358 922 RO 23/10/2020 |inicialmente incorporadas & equipe da Ouvidoria, com o suporte de um profissional de nivel médio a ser contratado, ndo obstante, caso se faga necessario, a matéria seja novamente
discutida no dmbito do Conselho Delil i

359 92RO 23/10/2020 deferiua Recomgndacéo n.‘-’ 35do Con.selho Fiscal a. qual recomenda que, antes da aprovagdo do ReINato'rio Anual de \nforma(;ﬁes por parte do Conselho Deliberativo para os exercicios

seia had: a minuta do d para conh e do Conselho Fiscal.
deferiu a Resolugdo n 286 do Conselho Fiscal, a qual solicita que o Conselho Deliberativo dé o devido conhecimento, acompanhamento e participagéo ao Conselho Fiscal sobre o

360 922 RO 23/10/2020 |processo de certificagdo (Governanga, Gestdo de Riscos, Investimentos e Tecnologia da Informag&o), bem como a eventual alteragdo na Politica de Gest&o de Riscos e Controles
Internos, a fim de assegurar sua i 30 de maneira legitima e i

361 921 RO 23/10/2020 deferiu a Recomendagéo n2 24 do Comité de Assessoramento Técnico ExecPrev, por meio da qual o Comité solicita uma apresentacdo da Diretoria de Administracdo acerca das
informacdes relativas a pessoal disponibilizadas na internet, bem como do funcionamento dos programas de remuneragéo varidvel (PRV) e de participagdo nos resultados (PPR).

362 932 RO 20/11/2020 |aprova a proposta de revisdo do Regulamento do Programa de Participacdo nos — PPR para 2021, conforme documento anexo

363 932 RO 20/11/2020 |aprova a reconducdo de NESTOR FERREIRA CAMPOS FILHO, como membro Comité de Auditoria por mais um ano, a contar de 2 de janeiro de 2021.

364 932 RO 20/11/2020 |resolve indicar para participar das reunides, com direito a voz e voto do Comité de Conformidade e Controles Internos, a Conselheira Patricia Vieira da Costa.

365 942 RO 11/12/2020 resolve autorizar a suplementagéo da agdo orcamentdria Restituicdo da Antecipagdo de Contribuices Futuras, no valor estimado até dezembro de 2020 de R$ 77,1 milhdes, utilizando
como fonte os recursos da carteira de i i do Plano de Gest&o Administrativa

366 942 RO 11/12/2020 resolve autorizar a Diretoria Executiva a realizar, até dezembro de 2020, a execugdo financeira do valor estimado de R$ 77,1 milhdes, correspondente ao pagamento integral dos
passivos relativos a Antecipacdo de ContribuicSes Futuras aos Patrocinadores, visando a sua liquidacdo total

367 942 RO 11/12/2020 |resolve aprovar a proposta itativa e qualif de Receitas e Despesas para o Orcamento de 2021, conforme d

368 942 RO 11/12/2020 | resolve aprovar a Politica de i do Plano de Gestédo Administrativa 2021-2025, conforme do anexo.

369 942 RO 11/12/2020 resolve deferir a Recomendagdo CAE n? 026, de 10 de novembro de 2020, e aprovar a Politica de Investimentos do Plano de Beneficios dos Servidores Publicos do Poder Executivo
Federal 2021-2025, conforme documento anexo

370 942 RO 11/12/2020 resolve indeferir a Recomendagdo CAL n2 36, de 13 de novembro de 2020, e aprovar a Politica de i do Plano de icios dos Servidores Publicos do Poder Legislativo
Federal 2021-2025, conforme documento anexo.

371 942 RO 11/12/2020 |resolve aprovar a manutencdo da taxa de juros vigente a ser utilizada nas avaliacGes atuariais de 2020 dos Planos de Beneficios ExecPrev e LegisPrev

372 942 RO 11/12/2020 |resolve aprovar a manutenco das hipéteses atuariais vigentes a serem utilizadas nas avaliacGes atuariais de 2020 dos Planos de Beneficios ExecPrev e LegisPrev.

373 942 RO 11/12/2020 |tomou i do Relatério de Ativi da Diretoria Executiva, relativo ao 3° trimestre de 2020, e ndo mani Gbices em relacdo ao relatdrio apresentado

374 942 RO 11/12/2020 |resolve notificar a Diretoria Executiva a fim de que esta dé inicio ao processo eleitoral até a segunda reunido ordinaria apds a notificacdo
, tomou conhecimento do Relatério de Controles Internos relativo ao 12 semestre de 2020, emitido pelo Conselho Fiscal, e decidiu (i) pelo seu encaminhamento a Diretoria Executiva,

375 942 RO 11/12/2020 para conhecimento e manifestagdo prévia a deliberagdo pelo Conselho Deliberativo acerca das providéncias que eventualmente devam ser adotadas, e (ii) pelo envio das
informagdes/documentos solicitados pelo Conselho Fiscal no tépico 11.2 — “Recomendagdes Pendentes”, item 1, e no tépico “Proposicdo de Novas Recomendagdes”, itens 5 e 6, ambos
do referido Relatério.

176 2a2RO 11/12/2020 resolve aprovar o Relatério Parcial das Atividades do Comité de Auditoria, com informagdes relativas ao desempenho de suas atribuicdes entre janeiro e outubro de 2020, conforme
documento anexo

377 942 RO 11/12/2020 |resolve aprovar o Plano Plurianual da Auditoria Interna (PPAI 2021-2024) e o Plano Anual de Trabalho da Auditoria Interna (Patai 2021), conforme documentos anexos

378 942 RO 11/12/2020 |resolve aprovar os Calendarios de Reunies e os Planos Anuais de Trabalho dos Comités vinculados ao Conselho Deliberativo para o ano de 2021, conforme documentos anexos.

379 942 RO 11/12/2020 |resolve aprovar o Calendario de Reunides e o Plano Anual de Trabalho do Conselho Deliberativo para o ano de 2021, conforme d anexos




380

942 RO

11/12/2020

reso\ve deferir a Recomendagdo CAL n? 34, de 25 de setembro de 2020, que solicita a Diretoria Executiva avaliar a possibilidade de que, no extrato do participante, sejam

os valores segregados por patrocinador, a titulo de contribuigdo aos Planos de Beneficios, dentro do prazo estipulado pela Norma de Arrecadagdo e
Cotizagao das Contribuigdes, com o objetivo de dar transparéncia, ao participante, se eventual atraso nas cotizagdes decorre de repasse em atraso pelo patrocinador;

381

22/01/2021

aprova a proposta de alteragdo dos dos Planos de icios ExecPrev e LegisPrev, conforme anexos, em i as exi ias da Superil éncia Nacional de
Previdéncia C (Previc), i por intermédio da Nota Técnica n? 1137/2020/Previc, referente ao processo n2 44011.004807/2020-10 (Plano ExecPrev), e da Nota
Técnica n? 1167/2020/Previc, referente ao processo n® 44011.004806/2020-75 (Plano LegisPrev).

382

22/01/2021

delibera preliminarmente pelo atendi das demandas a seguir, do Relatdrio de Controles Internos (RCI),elaborado pelo Conselho Fiscal, referente 20 12 semestre de
2020: a) “solicitar as estatisticas gerais das dendncias, irregularidades, infragdes éticas, solicitagdes de documentos e r apr aos canais de icagdo e ouvidoria
da Fundagdo, apresentando o registro e sistema de tramitagdo de processos, a fim de verificar a eficiéncia desses canais”; b) “solicitar os estudos que embasaram os programas de
remuneragdo varidvel PRV e PPR, em especial os que atestem a adequagdo do padréo remuneratério e a compatibilidade com a vis3o de longo prazo da Fundago, bem como apresente
quais foram expressamente as referéncias de fundos de pensdo com patrocinio publico adotadas como parmetro para sua concepgdo”; c) “apresentar plano de ag3o de conformidade &
Resolugio do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar n? 32, de 4 de dezembro de 2019, que trata da transparéncia ativa de informagdes”; d) “... os conselheiros solicitaram
que essas informagdes sejam incluidas no campo de inexigibilidades e reiteram que o quadro das aquisigSes e contratagdes da entidade seja apresentado trimestralmente, conforme
Resolugio n? 271, de 17 de fevereiro de 2020."; e e) “adequar a estatistica e a forma de ap o itativo total de partici de modo a apresentar no site e nos relatérios
internos a informago correta e Gnica, ou seja, somente aqueles participantes ativos (normal/alternativo), autopatrocinados, vinculados e assistidos de acordo com o Regulamento do
Plano, ou seja, aqueles que de fato possuem relag3o juridica e que tém recursos administrados pela Funpresp-Exe”

383

22/01/2021

indefere, nos termos da Nota Técnica n2 445/2020/Copar/Gepog/Funpresp-Exe, de 26 de bro de 2020, as rec CAL n2 31, de 10 de julho de 2020, e CAE n2 23, de 21 de
iulho de 2020, bem como solicita que a Diretoria Executiva realize apresentacéo sobre a matéria aos Comités de Assessoramento Técnico

384

22/01/2021

tomou conhecimento da Recomendagao n® 036 do Comité de Auditoria e, considerando o escalonamento de tempo de mandato previsto no Regimento Interno para os membros do
Comité de Auditoria, determinou a retificago da Resolugdo ne 363, de 20 de novembro de 2020, que passard a contar com a seguinte redago: “[...], aprova a recondugéo de NESTOR
FERREIRA CAMPOS FILHO, como membro Comité de Auditoria por mais trés anos, a contar de 2 de ianeiro de 2021”.

385

962 RO

19/02/2021

resolve aprovar a Avaliagdo Atuarial de encerramento do exercicio social de 2020 e a definigao do Plano de Custeio do exercicio social de 2021 para os Planos de Beneficios ExecPrev e
LegisPrev, conforme documentos anexos

386

962 RO

19/02/2021

resolve revogar a Resolucdo CD n? 21, de 31 de outubro de 2013.

962 RO

19/02/2021

resolve deferir as 6es do Comité de Técnico LegisPrev n? 31, de 10 de julho de 2020, e do Comité de Assessoramento Técnico ExecPrev n? 23, de 21 de
iulho de 2020, devendo o assunto ser reapresentado pela Diretoria Executiva a partir de janeiro de 2022

388

962 RO

19/02/2021

resolve aprovar a Politica de Prevencéo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo, conforme documento anexo

389

962 RO

19/02/2021

resolve aprovar o Calendario de Reunides e o Plano Anual de Trabalho do Comité de Remuneracao e Selegdo de Diretores para o ano de 2021, conforme documentos anexos

390

962 RO

19/02/2021

resolve deferir a Recomendagao CAL n 38, de 9 de dezembro de 2020, que solicita & Diretoria Executiva “i) definir a priorizag3o e o cronograma de implementagdo da funcionalidade de
empréstimo consi para o Plano de icios Legisprev; ii) ificar a funcionalidade empréstimo consignado no novo sistema, de maneira a permitir flexibilidade e agilidade na
integragdo com os diferentes sistemas dos patrocinadores, tal como disponivel nas plataformas de bancos e de financeiras; e i) possibilitar que as casas patrocinadoras desenvolvam a

50 dos sistemas de consi a0 novo sistema de concess3o de empresmmus da Funpresp-Exe, concomitantemente, de forma que estejam integrados quando este entrar em
operagdo”, com a ressalva de que a priorizagéo da i 30 da funci de éstimo consi do Plano de icios Legisprev seré feita apés a implantagio do novo
sistema de gestdo previdenciaria. ¢) Recomendagdo CRSD n2 002, de 28 de dezembro de 2020: deferida.

391

19/03/2021

resolve aprovar as Demonstragdes Contdbeis, Atuariais, Financeiras e de Beneficios da Funpresp-Exe e as contas da Diretoria-Executiva referentes ao exercicio social findo em 31 de
dezembro de 2020.

392

972 RO

19/03/2021

, tomou conhecimento do Relatdrio de Atividades da Diretoria Executiva, relativo ao 4° trimestre de 2020, e ndo manifestou 6bices em relagdo ao relatério apresentado.

393

972 RO

19/03/2021

resolve aprovar o Relatdrio Anual de InformacGes relativo ao exercicio social de 2020, conforme anexo

394

972 RO

19/03/2021

resolve aprovar o resultado da apuracdo dos indicadores do referido Programa relativo ao ano base de 2020

395

972 RO

19/03/2021

resolve determinar que todas as deliberagdes do Conselho Deliberativo sejam formalizadas e devidamente encaminhadas aos 6rgaos competentes da Funpresp-Exe, pela drea de apoio
aos drgdos colegiados, em até dois dias Uteis apds a realizacdo da reunido, il do fechamento da respectiva ata.

396

19/03/2021

decide pela imediata disponibilizagao, ao Conselho Fiscal, do Processo de Representagdo n® 01/2019, bem como pela pactuagao entre o Conselho Fiscal e a Comiss3o de Etica quanto a
forma de acesso aos demais processos oriundos da Comissao de Etica ao Conselho Fiscal como anexos aos Relatdrios de Infragées ao Cédigo de Etica e de Conduta, quando houver

397

19/03/2021

decide que a Diretoria Executiva deve apresentar, até a reunido deste Conselho de junho deste ano, um novo modelo organizacional que segregue integralmente as estruturas de gestao
de investimentos e de gestéo de riscos, a ser i em nova rodada de g0 do Regil Interno

398

19/03/2021

resolve manter a vinculagdo da Comisséo de Etica ao Conselho Deliberativo, de modo a tanto preservar-lhe a independéncia em relag3o a Diretoria Executiva, quanto a impedir que o
Conselho Fiscal, a quem compete a fungdo de controle interno da Funpresp-Exe, passe a exercer, em tese, fungGes de diregdo da Fundagéo, o que feriria o principio geral de segregagao
de funcdes e, em decorréncia, o art. 14 da Lei C n? 108, de 29 de maio de 2001

399

19/03/2021

resolve manter o ndo acolhimento da sugestdo, ainda que se trate de Comité com fungdes ndo deliberativas e mesmo que apenas com direito a voz, por tratar-se de 6rgdo auxiliar
técnico a Diretoria Executiva.

400

19/03/2021

resolve ndo acolhé-las, apesar de considerar relevante a preocupagao do Conselho Fiscal, sem prejuizo de que, no futuro, o tema possa ser revisitado, mas ndo sem antes a Fundagdo
experimentar o modelo rec implantado para que se i ifi com a prética, a_efetiva necessi de ajustes.

401

19/03/2021

com relagdo a recomendagao de “Ajustar no Regimento Interno a subordinagéo hierdrquica e técnica da Ouvidoria ao Presidente do Conselho Deliberativo, com reporte de informagdes
ao Conselho Fiscal”, exarada no Relatério de Controles Internos do 12 semestre de 2020 pelo Conselho Fiscal, ndo acolhé-la, com o objetivo de fomentar que o resultado das atividades
da Ouvidoria seja utilizado de maneira plena como um instrumento de gestdo, o que, no presente momento, mostra-se adequado a realidade da Funpresp-Exe, sem prejuizo de que, no
futuro, o tema possa ser revisitado, mas ndo sem antes a Fundagdo experimentar o modelo rec para que se identifique, com a pratica, a efetiva necessidade de
aiustes.

402

19/03/2021

resolve deferir a Solicitagdo do Comité de Assessoramento Técnico LegisPrev n. 2, de 5 de fevereiro de 2021. Ja com relagdo 8 Recomendagdo CET n. 4, de 3 de fevereiro de 2021, de
aprovar alteracdes no Calendario de Reunides e no Plano Anual de Trabalho da Comiss&o de Etica, para o ano de 2021, também foi deferida.

403

19/03/2021

resolve deferir a Recomendagio da Comissao de Etica n. 4, de 3 de fevereiro de 2021. Por fim, com relagdo a Recomendag&o CGOV n. 2, de 11 de fevereiro de 2021, de “aprovar a
proposta de realizagdo de reunides conjuntas de alinhamento estratégico entre os 6rgdos colegiados com o seguinte formato: (i) as reunides conjuntas serdo denominadas “Encontros
de Governanga” e ocorrerdo em abril e outubro/novembro de cada ano; (i) a reunido de abril contara com a presenga dos membros dos Conselhos Fiscal e Deliberativo e da Diretoria
Executiva; (iii) a reunido de outubro/novembro contaré pelo menos com a presenga dos membros dos Conselhos Fiscal e Deliberativo, da Diretoria Executiva e dos Comités de
Assessoramento ExecPrev e LegisPrev; e (iv) o Comité de Governanga recomendara ao Conselho Deliberativo, com a antecedéncia necessaria, o tema de cada reunido”, foi deferida

404

19/03/2021

resolve deferir a Recomendacéo do Comité de Governanca n. 2, de 11 de fevereiro de 2021.

405

19/03/2021

decide pelo envio de oficio a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, para comunicar-lhe os patrocinadores cujo prazo de inadimpléncia é de pelo menos noventa dias
nesta data — Universidade Federal do Para; Fundagdo Nacional de Artes; Universidade Federal de Mato Grosso; Instituto Federal do Maranhdo; Universidade Federal de Goias e
Fundag&o Universidade do Amazonas —, bem como autoriza o ajuizamento de execugdo judicial contra as trés dltimas, em razéo de divida superior a vinte mil reais, nos termos da
Resolucdo do Conselho Deliberativo n. 158, de 26 de julho de 2017

406

982 RO

23/04/2021

resolve aprovar a proposta de Revisdo Orcamentria, conforme documento anexo

407

982 RO

23/04/2021

resolve incluir na pauta da reunido ordinaria do Conselho Deliberativo de junho de 2021, item informativo para discutir, juntamente com a Diretoria Executiva e a Comissao Eleitoral, o
préximo ciclo de revisdo do Eleitoral, a ter vigéncia nas eleicSes a serem realizadas em 2023.

408

982 RO

23/04/2021

delibera pela aprovagdo do resultado da Avaliagdo Atuarial de fato relevante e o respectivo Plano de Custeio, motivados pela alteragdo do Regulamento do Plano ExecPrev, aprovada
pela Superil dé Nacional de Previdéncia C por meio da Portaria Previc n® 167, de 17 de marco de 2021.

409

982 RO

23/04/2021

delibera pela aprovagdo do resultado da Avaliagdo Atuarial de fato relevante e o respectivo Plano de Custeio, motivados pela alteragdo do Regulamento do Plano LegisPrev, aprovada
pela Superil dé Nacional de Previdéncia C por meio da Portaria Previc n® 166, de 17 de marco de 2021

410

982 RO

23/04/2021

resolve aprovar o Plano de Desenvolvimento Individual e a Avaliagdo de Desempenho do Superior Imediato do Gerente de Auditoria Interna, todos referentes ao ciclo de 2021,
conforme documentos anexos; b) Comité de Assessoramento Técnico LegisPrev — Solicitagdo n® 003: “[...] solicita, ao Conselho Deliberativo, que a Diretoria Executiva informe: (i) o
numero de na Central de i referente a re Ges ou i isténcias nos extratos no periodo de julho de 2020 a fevereiro de 2021, (i) quais as principais
queixas relatadas, e (iii) quais as acdes corretivas adotadas para prevenir o aparecimento de novas ocorréncias.”.

982 RO

23/04/2021

resolve deferir a Solicitagdo CAL n. 003, de 12 de margo de 2021; c) Comité de Assessoramento Técnico LegisPrev — 50 N2 039: “[...]r a0 Conselho D
que seja disponibilizada no sitio eletrdnico e no aplicativo da Fundagéo, a tabela de Perfis de Investimentos constante da pagina 24 da apresentagéo sobre o Relatério de Execugdo da
Politica de i relativo ao més 2020, elaborada pela Geréncia de Controle de Investimentos - GECOI.”.

412

982 RO

23/04/2021

resolve deferir a Recomendagdo CAL n. 039, de 12 de margo de 2021, devendo a Diretoria Executiva adotar as providéncias que tecnicamente sejam as mais adequadas para
I da dacdo;

413

982 RO

23/04/2021

Resolve, com relagdo a Recomendagdo CAL n. 040, de 12 de margo de 2021, acatar as explicagdes prestadas pelo Gerente de Orgamento, Contabilidade e Tesouraria ao Comité na ata da
482 Reunido Ordinaria do Comité, de 12 de margo de 2021, sem prejuizo de que o Comité apresente novas recomendagdes no que entender adequado.

414

982 RO

23/04/2021

decide pelo envio de oficio a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, para comunicar-lhe que o patrocinador Instituto Federal do Ceara estd inadimplente hé pelo
menos noventa dias nesta data

415

982 RO

23/04/2021

autoriza o ajuizamento de execugdo judicial contra o Instituto Federal do Ceara, em razdo de divida superior a vinte mil reais junto a Funpresp-Exe nesta data, nos termos da Resolugdo
do Conselho Deliberativo n. 158, de 26 de julho de 2017

416

42 RECD

19/05/2021

resolve deliberar pela implementagdo da determinagdo constante do Acorddo TCU n? 1.036, de 2021, a partir de 28 de junho de 2021, de modo que, no calculo do teto remuneratério,
para fins de pagamento de pessoal, sejam excluidas apenas as verbas taxativamente elencadas no art. 13 do Decreto n. 9.144, de 22 de agosto de 2017, sendo computadas todas as
outras, de forma e em conjunto

417

42 RECD

19/05/2021

resolve deliberar para que, cautelarmente, até que sejam apreciados, pelo Tribunal de Contas da Unido, os embargos de declaragdo que serdo opostos pela Fundagdo em relagdo ao
Acdrddo TCU n? 1.036, de 2021, conforme noticiado nesta reunido, também seja aplicada, com os mesmos efeitos, a determinagao constante do referido Acorddo, aos valores relativos a

varidvel a serem pagos a partir de 28 de junho de 2021.

418

42 RE CD

19/05/2021

resolve deliberar para que, cautelarmente, até que sejam apreciados pelo Tribunal de Contas da Unido, os embargos de declaragdo que serdo opostos pela Fundagdo em relagdo ao
Acérddo TCU n? 1.036, de 2021, conforme noticiado nesta reunido, também seja aplicada, com os mesmos efeitos, a determinagdo constante do referido Acérd@o, aos valores relativos
aos honorarios dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Funpresp-Exe, a serem pagos a partir de 28 de junho de 2021.

419

992 RO CD

21/05/2021

aprova a proposta de redimensionamento do quadro da carreira de Analista de Previdéncia Complementar da Fundag&o, por meio da realizagdo de Concurso Publico, e define o
quantitativo maximo de 98 cargos para o periodo 2021-2023, conforme proposto pela Diretoria Executiva, devendo o nimero de vagas a serem providas anualmente até 2023 ser
definido quando da aprovacdo dos respectivos ort anuais pelo Conselho Deliberativo.

420

992 RO CD

21/05/2021

resolve considerar, para fins de harmonizagdo dos mandatos de todos os membros dos érgdos colegiados estatutarios da Fundagdo, a data de 29 de novembro de 2021, que é a proxima
data de i de de dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

421

992 RO CD

21/05/2021

resolve aprovar a proposta de revisdo do Estatuto da Fundacao, conforme documento anexo.

422

992 RO CD

21/05/2021

resolve deferir a Recomendac&o CET n2 005, de 04 de marco de 2021.

423

992 RO CD

21/05/2021

resolve deferir a dacdo CAE n. 27, de 23 de marco de 2021.

424

992 RO CD

21/05/2021

resolve deferir a Recomendacéo CAE n. 27, de 23 de marco de 2021,




resolve i prejudi aR 3o CAE n. 28, de 23 de margo de 2021, uma vez que ja foram tomadas todas as providéncias, por parte da Diretoria Executiva, para o

425 | 992 ROCD | 21/05/2021
/051, atendimento da referida demanda

426 |1002RO CD | 25/06/2021 |tomou conhecimento do Relatério Anual do Comité de Auditoria, referente ao exercicio social de 2020, e nio manifestou 6bices em relagdo ao relatério apresentado.
aprova a proposta de reviso do Plano de Cargos e Salérios da Funpresp-Exe, que estd em consonancia com as diretrizes da Recomendag&o CRSD n. 5, de 9 de junho de 2021, com as
seguintes alteragBes: i) excluir a Geréncia de Auditoria Interna; a Coordenagdo de Auditoria; a Geréncia de Orcamento, Contabilidade e Tesouraria e a Coordenag&o de Contabilidade do

427 | 1002 RO CD | 25/06/2021 |rol de dreas técnicas que devem ter o registro no respectivo Conselho de Classe e ii) alterar o indice de reajuste aplicado no valor do beneficio concedido aos diretores a titulo de
ressarcimento de despesas com satde: de Indice de Variagdo dos Custos Médico Hospitalares (VCMH), apurado pelo Instituto de Estudos de Satde Suplementar, para indice de Reajuste
Anual Autorizado para Planos de Satde Individuais ou Familiares Contratados a partir de janeiro de 1999, apurado pela Agéncia Nacional de Satde Suplementar.

428 | 1002 RO CD| 25/06/2021 |tomou conhecimento do Relatério de Atividades da Diretoria Executiva, relativo ao 1° trimestre de 2021, e ndo manifestou 6bices em relagéo ao relatério apresentado.

429 |1002 RO CD | 25/06/2021 |resolve deferir a Solicitagdo CF n. 16, de 26 de abril de 2021.

430 | 1002 RO CD| 25/06/2021 |resolve deferir a Recomendagdo COAUD n. 40, de 14 de maio de 2021.

431 | 1002 RO CD| 25/06/2021 |resolve deferir a Recomendagdo COAUD n. 41, de 28 de maio de 2021.

432 | 1002 RO CD | 25/06/2021 |, resolve deferir a Solicitagdo CAE n. 03, de 11 de maio de 2021

433 | 1002 RO CD | 25/06/2021 |resolve deferir a Solicitagdo CAL n. 004, de 16 de abril de 2021.

434 | 1002 RO CD | 25/06/2021 |resolve deferir a Solicitagdo CAL n. 006, de 11 de junho de 2021.

435 | 1002 RO CD| 25/06/2021 |resolve indeferir a Recomendagdo CAL n. 41, de 11 de junho de 2021

436 | 1002 RO CD | 25/06/2021 resc\ve. indicar o ‘Co.nselheircr RAFAEL CUNHA ALVES M(:)RE.IRA par.a participar das reunides do Comité de Tecnologia da Informag&o e do Comité de Pessoas, vinculados a Diretoria-
Executiva, com direito a voz e voto, r as legais e reg tares.
tomou conhecimento do Relatério de Controles Internos relativo ao 22 semestre de 2020, emitido pelo Conselho Fiscal, e decidiu pelo seu encaminhamento & Diretoria Executiva, para

437 |1012 RO CD| 13/07/2021 N ! o i o g o pe! ’ P P
conhecimento e manifestagao prévia a deliberagdo pelo Conselho Dt acerca das pl ias que 1te devam ser adotadas

438 | 1012 RO CD | 13/07/2021 |resolve revogar a Resolugio n2 40 do Conselho Deliberativo, de 28 de agosto de 2014, que aprovou o normativo “Regras e Procedimentos para a Contratacio de Diretores”

439 |1012 RO CD| 13/07/2021 |resolve aprovar a Norma de Processo Seletivo para Diretor, nos termos do documento anexo

440 |1012 RO CD| 13/07/2021 |resolve aprovar a Norma de Quarentena de ex-Diretor, nos termos do documento anexo.

441 | 1012RO €D | 13/07/2021 .rescr\ve designar a S‘ra. LARISSA DE PAULA GOUVEA, Gerente de Cadastro e Arrecadagio, para atuar como substituta do Diretor de Seguridade nas suas auséncias, afastamentos e

legais

442 | 1022 RO CD | 27/08/2021 |1S50IVE FProvar @ manutenco dos atuais referenciais de receitas previdenciarias, administrativas, adesdes e de participantes ativos previstos no orcamento, conforme documentos
anexos.

443 | 1022 RO CD | 27/08/2021 |resolve aprovar o Regulamento Eleitoral da Funpresp-Exe, conforme documento anexo.

444 | 1022R0 €D | 27/08/2021 resolve aprovar as diretrizes para a elaboragdo de proposta de Modelo Estruturado de Avaliagio de Desempenho de Orgéos Colegiados de Governanga Corporativa, nos termos

a propostos na Nota Técnica n? 11/2021/CODES/GEPES/DIRAD/Funpresp-Exe, de 22 de junho de 2021, constante do Processo SEI n2 03750.010305.000092/2021-87

resolve aprovar a proposta de cronograma para a elaboragdo do Manual de Governanga da Funpresp-Exe, anexa, que deve observar as seguintes diretrizes: (i) carater principioldgico, a

445 | 1022 RO CD | 27/08/2021 |fim de permitir, dentre outros aspectos, maior perenidade ao documento; (ii) explicitagdo clara e objetiva do conceito de governanga a ser praticado na Fundagdo; (iii) declaragdo de

bjetivos e finali do referido ; e (iv) remissdo, quando necessario, as politicas, normas e manuais da Fundagdo que compdem o seu ambiente de governanga.

446 | 1022 RO CD | 27/08/2021 |resolve deferir a Solicitagdo CAE n. 2, de 13 de abril de 2021.

447 | 1022 RO CD | 27/08/2021 |resolve deferir a Solicitagdo CAL n. 7, de 16 de julho de 2021.

448 | 1022 RO CD | 27/08/2021 |autoriza a abertura do processo de contratagdo dos servigos de auditoria externa do sistema eletronico de votagdo e eleigdo 2021 da Funpresp-Exe.
resolve deliberar pelo encaminhamento prévio, ao Conselho Fiscal, das Ses dos comités vi a este Conselho (Comité de Auditoria e Comité de Governanga), dos

449 | 1032 ROCD | 17/09/2021 |comités vinculados a Diretoria Executiva (Comité de Investimentos e Riscos, Comité de Tecnologia da Informag&o e Comité de Pessoas), nos termos da Solicitagdo CF n. 20, de 9 de
agosto de 2021, bem como da Resolucéo DE n. 1.795, de 9 de setembro de 2021
tomou conhecimento do Relatério de Gestdo da Diretoria Executiva, que contém um panorama das principais atividades realizadas na Funpresp-Exe no periodo de junho de 2018 a

450 | 1032 RO CD| 17/09/2021 b ¥ o ! .4 P princip presp p ju
agosto de 2021, e ndo Gbices em relacdo ao documento apresenta

451 |1032ROCD | 17/09/2021 |tomou conhecimento do Relatério de Atividades da Diretoria Executiva, relativo ao 2° trimestre de 2021, e ndo manifestou 6bices em relagéo ao relatério apresentado.
resolve: (i) reconduzir o Sr. Cicero Rafael Barros Dias ao cargo de Diretor de Seguridade, para um mandato de dois anos, a partir de 30 de novembro de 2021; (i) reconduzir o Sr. Cleiton

452 | 072 RECD | 06/10/2021 |dos Santos Araljo ao cargo de Diretor de Administragdo, para um mandato de quatro anos, a partir de 30 de novembro de 2021; e (jii) determinar que dé inicio s tratativas para
realizagdo de Processo Seletivo para recrutamento, selegdo e provimento dos cargos de Diretor Presidente e Diretor de Investimentos

453 | 072 RECD | 06/10/2021 |resolve autorizar a contratacao de auditoria técnica atuarial, nos termos da PDE n. 486, de 10 de setembro de 2021

454 | 082RECD | 18/10/2021 |resolve aprovar os perfis dos cargos de Diretor Presidente e Diretor de Investimentos, nos termos do documento anexo

455 | 082RECD | 18/10/2021 resolve determinar a instituicdo de um programa de capacitagéo continuada de dirigentes, em especial para os diretores recém contratados, mas ndo limitado a eles, que possibilite a
aquisicdo de maiores conhecimentos na drea de previdéncia e respectiva certificacdo em temas de interesse institucional da Fundac&o.

456

457 |1042 RO CD | 29/10/2021 |resolve aprovar a Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos, conforme documento anexo.

458 | 1042 RO CD | 29/10/2021 |resolve aprovar a Politica de Privacidade e de Protegdo de Dados da Funpresp-Exe, conforme documento anexo.
resolve: a) tomar conhecimento do conjunto de alteragdes propostas pelo Conselho Fiscal para atualizagdo do Regimento Interno, nos termos da Recomendagdo CF n. 039, de 9 de
agosto de 2021; b) tomar conhecimento do Parecer n. 9/2021/GEJUR/PRESI, que trata de manifestagdo juridica acerca da interpretagdo dada pelo Conselho Fiscal ao art. 62 da Lei n.

459 |1042 RO CD| 29/10/2021 |12.618, de 30 de abril de 2012, no que diz respeito a atual vinculagio da Comissdo de Etica ao Conselho Deliberativo; e c) deliberar pelo retorno do tema a Diretoria Executiva, para
futura compilagdo com outras propostas de alteragdo do i Interno as quais deverdo ser apresentadas a este Conselho para deliberagdo apds o
préximo ciclo de revisao do Estatuto da Fundacdo.
resolve fixar que o préximo ciclo de revisdo do Estatuto da Fundagdo deve ter inicio até abril de 2022, oportunidade em que deve ser trazida a deliberagdo deste Conselho nova proposta
de alteragdo estatutaria que a ibili de do de Iheil e de representantes dos Comités de Assessoramento Técnico, em consondncia com o

460 | 1042 ROCD| 29/10/2021 |0€ 2teracao estatutaria qu  Possihica: a0 ge ¢ > P " o !
registrado no item 6 da ata da 1042 Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo, de 29 de outubro de 2021, bem como os demais temas destacados por este Conselho ao longo das
reunides realizadas apds a Ultima revisdo estatutdria, além de outros julgados pertinentes pela Diretoria Executiva
resolve aprovar o Orcamento para o ano de 2022, conforme documento anexo, observadas as seguintes consideragdes: a) o Comité de Tecnologia da Informag&o deve acompanhar a
ativagdo dos contratos relativos aos servigos de infraestrutura e seguranga da informagdo e dos relativos ao sistema de investimentos e a sua execugao, previstos na agao orgamentaria
“Tecnologia da Informagéo”; b) a decisdo relativa a contratacdo de sistema front-to-back deve aguardar a deliberagdo em definitivo sobre a forma que seré feita a segregacdo da gestdo

: P R . ) . = h M - . N ! )

461 |1052ROCD | 19/11/2021 de rlfchos da gestdo de cuja " estd e de de‘\lberagao po»r»este Consel ~0, emurazao‘ da matéria am‘da e‘StaHr em tramite n~c a.mblfc do Consel hc Fiscal; c) o
Comité de Governanga deve acompanhar a contratagédo da consultoria prevista para auxiliar a Fundagéo no “Monitoramento Legislativo”; d) com relagéo & agdo orcamentdria
“Comunicagdo e Relacionamento”, o valor na pega orgamentaria da contratagdo da Central de Atendimento deve refletir o valor que foi ofertado na fase atual do processo de licitagdo,
informado pela Gerente de Ct icagdo e Relaci durante as di Ges; e e) quanto a rubrica “Eventos”, também da acdo orgamentdria “Comunicagéo e Relacionamento”,
manter o valor orcado para 2021 em 2022, devendo as propostas de eventos serem acompanhadas pelo Comité de Governanca.
resolve: (i) com relagdo as contratagdes decorrentes de concursos publicos, o colegiado reitera o disposto na Resolugdo CD n. 419, de 25 de junho de 2021, de que a contratagdo efetiva
de novos Analistas de Previdéncia Complementar deve ser previamente autorizada pelo Conselho Deliberativo; (i) de modo analogo, a ativagdo de novos postos de fungdes/cargos

462 | 1052 RO CD| 19/11/2021 |comissionados somente pode ocorrer com a aprovagédo do Conselho Deliberativo, mediante manifestagdo prévia do Comité de Pessoas; (iii) para os préximos ciclos orgamentarios, as
agdes de tecnologia da informagdo devem ser analisadas pelo Comité de Te logia da Informagdo, previ: a issdo da proposta orgamentdria ao Conselho Deliberativo; e (iv)
0 Comité de Governanga deve revisar a “Norma de Apoio Institucional para Eventos” ao longo de 2022

463 | 1052 RO CD| 19/11/2021 |tomou conhecimento do Relatério de Atividades da Diretoria Executiva, relativo ao 3° trimestre de 2021, e ndo manifestou 6bices em relaggo ao relatdrio apresentado.
resolve: (i) designar MICHELLE DINIZ MENDES e ANDRESSA DA SILVA MAIA, respectivamente como membro titular e suplente integrantes da Comissao de Etica, para um mandato de

464 | 1052 RO CD | 19/11/2021 |trés anos, a partir de 19 de novembro de 2021; e (ii) designar MARCOS DE CARVALHO ORDONHO como Presidente da Comissao de Etica, e MICHELLE DINIZ MENDES para substitui-lo
em suas ausénci el I legais ou regulamentares, ambos a partir de 19 de novembro de 2021.

465 |1052 RO CD| 19/11/2021 |resolve dar conhecimento da nova constituigio da Comiss3o de Etica ao 6rgio competente da Presidéncia da Republica

466 | 1052ROCD | 19/11/2021 resolve L.ie_terminar, a Diretoria Efecuti\:a, que adote as providéncias necessa’rias para a abertura de processo seletivo para contratagdo de membro do Comité de Auditoria, em

a LEONARDO ANDRE PAIXAO, que permanece como membro até o dia 31 de dezembro de 2021

resolve constituir a Banca Examinadora para realizagdo das entrevistas dos processos seletivos para provimento dos cargos de Diretor Presidente e Diretor de Investimentos da
Funpresp-Exe (Editais n. 1 e 2, ambos de 21 de outubro de 2021): (i) como membros titulares do Conselho Deliberativo indicados pelos Patrocinadores: Marcelo de Siqueira Freitas e

467 | 1052 RO CD| 19/11/2021 |Rafael Cunha Alves Moreira; (i) como membros titulares do Conselho Deliberativo eleitos pelos Participantes: Daniel Pulino e Marcelo Coelho de S&; (iii) Andrei José Rodrigues, Gerente
de Pessoas; (iv) Ménica Fernanda Lima B. A. Adorno, Coordenadora de C itagdo e Desenvolvimento; e (v) como convidados do Conselho Deliberativo: Thiago Feran Freitas Aratjo e
Manuel Augusto Alves Silva

468 | 1052ROCD | 19/11/2021 .reso\\f designar, sucessivamente, os Srs. CICERO RAFAEL BARROS DIAS e CLEITON DOS SANTOS ARAUJO para substituir o Diretor Presidente nas auséncias, e

legais do Diretor Presidente Substituto, de que trata a Resolucdo CD n. 178, de 15 de dezembro de 2017




resolve deliberar pela nomeagdo: (i) de CRISTIANO ROCHA HECKERT, Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental do Ministério da Economia, para o cargo de Diretor

469 | 112RECD | 03/12/2021
/12/ Presidente; e (i) GILBERTO TADEU STANZIONE, Analista de Finangas e Controle da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Economia, para o cargo de Diretor de Investimentos.
tomou conhecimento do Relatério Parcial das Atividades do Comité de Auditoria, com informacdes relativas ao desempenho de suas atribuicdes entre janeiro e outubro de 2021, ndo

470 |1062 RO CD| 10/12/2021 ime ' 4 P ¢ J

GSbices em relacéo ao documento

471 |1062RO CD | 10/12/2021 |resolve aprovar a proposta do Regulamento do Programa de Participagdo nos Resultados para o ano base 2022, conforme documento anexo

472 | 1062 RO CD | 10/12/2021 |resolve aprovar a Politica de Investimentos do Plano de Gestdo Administrativa 2022-2026, conforme documento anexo
resolve deferir a Recomendag&o CAE n2 031, de 09 de novembro de 2021, e aprovar a Politica de Investimentos do Plano de Beneficios dos Servidores Publicos do Poder Executivo

473 | 1062 RO CD | 10/12/2021 4 P!

Federal 2022-2026, conforme documento anexo
resolve deferir a Recomendag&o CAL n2 043, de 5 de novembro de 2021, e aprovar a Politica de Investimentos do Plano de Beneficios dos Servidores Publicos do Poder Legislativo

474 | 1062 RO CD | 10/12/2021 4 P B
Federal 2022-2026, conforme documento anexo
resolve aprovar a proposta de atualizagdo da Politica de Algadas com os seguintes ajustes: (i) alterar o art. 25 de “Ao Conselho Deliberativo compete aprovar a criagdo e extingdo de
cargos, bem como a estrutura organizacional da Fundagdo.” para “Ao Conselho Deliberativo compete aprovar a criagdo e extingdo de cargos, e autorizar o primeiro provimento destes,

475 | 1062RO CD | 10/12/2021 bem como aprovar a estrutura organizacional da Fundagdo, observado o disposto no art. 28”; e (i) no Anexo | - Dos niveis hierarquicos e do regime de algadas para os atos relativos as
atividades administrativas da Politica de Algadas, no item relativo a “Multas, juros moratdrios e outras penalidades e encargos contra a Funpresp-Exe” alterar de “Competéncia: DIRAD e
DP e Limites: Acima de R$ 4.000,00” para “Competéncia: DIRAD e DP e Limites: Acima de R$ 10.000,01” e de “Competéncia: DA e GELOG e Limites: Até RS 4.000,00” para “Competéncia:
DIRAD e GELOG e Limites: Até RS 10.000.00”
resolve aprovar a manutengdo da taxa anual de juros real de 4,00% ao ano, a ser utilizada como taxa de desconto para apuragdo do valor presente dos fluxos de beneficios e

476 |1062RO CD | 10/12/2021 |contribuigdes do Plano de Custeio dos Planos de Beneficios ExecPrev e LegisPrev, de forma convergente com o retorno futuro dos investimentos e o fluxo futuro de receitas de
contribuicdes e de de beneficio:

477 | 1062 RO CD| 10/12/2021 |resolve aprovar a manutencdo das hipSteses atuariais vigentes a serem utilizadas nas avaliagdes atuariais de 2022 dos Planos de Beneficios ExecPrev e LegisPrev.

478 | 1062 RO CD | 10/12/2021 |resolve aprovar o Calendario de Reunides e o Plano Anual de Trabalho do Conselho Deliberativo para o ano de 2022, conforme documentos anexos.

479 | 1062 RO CD| 10/12/2021 |resolve aprovar os Calendarios de Reunies e os Planos Anuais de Trabalho dos Comités vinculados ao Conselho Deliberativo para o ano de 2022, conforme documentos anexos.

480 | 1062ROCD | 10/12/2021 resolve aprovar o Plano Anual de Trabalho da Auditoria Interna relativo ao exercicio 2022 e o Plano Plurianual da Auditoria Interna relativo ao quadriénio 2022-2025, conforme

anexos

481 |1072 RO CD| 21/01/2022 |aprova a alteragdo do Estatuto da Funpresp-Exe conforme disposto na Nota n° 1150/2021/Previc, de 18 de novembro de 2021, anexa

482 1072 RO CD| 21/01/2022 |resolve designar, como Diretor Presidente, Substituto, o Sr. CICERO RAFAEL BARROS DIAS

483 | 1072 RO CD | 21/01/2022 |resolve designar, como Diretor de Investimentos, Substituto, o Sr. HELANO BORGES DIAS

484 | 1072 RO CD | 21/01/2022 resolve acolher o pedido da Geréncia de Auditoria Interna (Geaud) de aguardar a conclusdo do concurso publico da Funpresp-Exe para preencher as vagas disponiveis na Geaud com os

aprovados

485 | 1072 RO CD | 21/01/2022 ;isa(;\ve i prejudi o pedido de i 30 do Sisaudi 2.0, tendo em vista informagdo a posteriori da Geréncia de Auditoria Interna de que referido sistema n3o atende as
resolve que o Comité de Remuneragao e Selegdo de Diretores devera realizar uma analise do pedido da Geréncia de Auditoria Interna para que dois trabalhos do seu Plano Anual de

486 |1072RO CD | 21/01/2022 |Trabalho do exercicio 2020 sejam considerados para fins de apuragdo de resultado no Programa de Remuneragdo Variavel do exercicio 2021, previamente & deliberagéo final pelo
Conselho Deliberativo
, resolve ndo propor alteragao estatutaria no sentido de criagio, no Estatuto, de instrumento proprio para que o Conselho Fiscal externe suas sugestdes de aprimoramento da gestao,
considerando: (i) que a divergéncia do Conselho Fiscal, quanto & emissio de parecer tnico ou de dois pareceres sobre as demonstragdes contabeis e sobre as contas da Diretoria

487 | 1072 ROCD | 21/01/2022 |Executiva, restringiu-se a exercicio especifico relacionado a sua forma de atuagdo; e (ii) que o Conselho Deliberativo entende que, nos assuntos relativos a eventuais alteragges na forma
de atuagdo dos colegiados, deve intervir somente quando for indi para preservar a governanca da Fundagéo, sem prejuizo, porém, de que a discusséo sobre o
tema seja r da, caso o Conselho Delil ivo considere a

488 | 1082ROCD | 11/02/2022 resolve encaminhar o ReIa‘tdhrio‘de Controles Internos, relativo ao 12 semestre de 2021, a Diretoria Executiva, para conhecimento e manifestagéo prévia a deliberagéo final, por este
Conselho, acerca das pre que devam ser adotadas

489 | 1082ROCD | 11/02/2022 resolve encaminhar, ao Conselho Fiscal, o Cédigo de Etica e de Conduta, para conhecimento e manifestagdo prévia a deliberago final por este Conselho, nos termos da Resolugéo n.
258, de 25 de dezembro de 2019, e do quanto registrado na ata da 792 reuni&o ordindria do Conselho Fiscal, de 19 de fevereiro de 2020
resolve encaminhar a proposta de Avaliagdo de Desempenho ao Comité de Governanga, para aperfeicoamento dos documentos, em razdo da renovagao dos dois colegiados, em

490 |1082 RO CD | 11/02/2022 |reunido especifica a ser agendada sobre o assunto para a qual devem ser convidados os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo que tenham interesse em participar,
devendo o tema retornar a este Conselho para deliberacao.

491 | 1082 RO CD | 11/02/2022 |tomou conhecimento do Relatério Anual de Trabalho da Auditoria Interna de 2021 e ndo manifestou 6bices em relagdo ao documento apresentado

492 | 1082 RO CD| 11/02/2022 |resolve deferir a Recomendag&o CF n. 40, de 25 de outubro de 2021

492-A| 122RECD  04/03/2022 |resolve deliberar pela nomeagdo de EDMILSON GAMA DA SILVA, para o cargo de membro do Comité de Auditoria, com mandato de trés anos a contar de 12 de janeiro de 2022.
resolve aprovar as Demonstragdes Contébeis, Atuariais, Financeiras e de Beneficios da Funpresp-Exe e as Contas da Diretoria-Executiva referentes ao exercicio social findo em 31 de

493 | 1092 RO CD | 28/03/2022 P ¢ presp
dezembro de 2021

494 | 1092 RO CD | 28/03/2022 |resolve aprovar o Relatério Anual de Informagdes relativo ao exercicio social de 2021, conforme documento anexo
resolve aprovar (i) a criagdo e a ativagdo de dois cargos comissionados de coordenador, sendo o primeiro vinculado & Geréncia de Controle de Investimentos da Diretoria de

i com éncia para gerir os i i e analisar os riscos inerentes a eles, utilizando para isso um modelo de avaliagéo previamente definido e atuando como

495 | 1092 RO CD | 28/03/2022 primeira linha de defesa, e o segundo vinculado & Geréncia de Conformidade e Controles Internos da Presidéncia; com competéncia e independéncia para verificar se o modelo de
avaliagdo de riscos adotado foi seguido e se os investimentos estdo em compliance com os normativos vigentes, atuando como segunda linha de defesa; e (i) o cronograma de
implantacdo do projeto de segregacdo das estruturas organizacionais de gestdo de riscos e de gestéo de investimentos, conforme documento anexo, restando prejudicados os itens 5 e
6.
tomou conhecimento do Relatério de Atividades da Diretoria Executiva, relativo ao 4° trimestre de 2021, e ndo manifestou 6bices em

496 | 1092 RO CD | 28/03/2022 |relagdo ao relatério apresentado.

497 | 1092 RO CD | 28/03/2022 res?\ve aprovar a AvaJIiagéo Atuarial de encerramento do exercicio social de 2021 e a definigdo do Plano de Custeio do exercicio social de 2022 para os Planos de Beneficios ExecPrev e
LegisPrev, conforme anexos

498 | 1092 RO CD| 28/03/2022 |resolve aprovar a proposta de Avaliagdo do Superior Imediato e o Plano de Capacitagdo Individual, relativos ao Gerente de Auditoria Interna, conforme documentos anexos
resolve demandar, a Diretoria Executiva, que apresente a este Conselho uma proposta de Politica de Governanga de Dados, uma vez que a Geréncia de Auditoria Interna entendeu

499 | 1092 RO CD | 28/03/2022 A ~ o L « . .
necessdria a elaboragéo de uma politica, em vez de uma norma, que fora o objeto inicial da recomendagéo n. 1, constante do Relatdrio de Auditoria n. 06, de 2020

500 | 1092 ROCD | 28/03/2022 resolve deferir a Recomendag@o CAE n. 33, de 08 de marco de 2022, e designar o Sr. LEONARDO ALMEIDA DE MAGALHAES como Presidente do Comité de Assessoramento Técnico
ExecPrev pelo periodo de um ano, sendo substituido pela Sra. MARCIA PAIM ROMERA em suas auséncias, i \tos e legais e normativos.

501 | 1092 ROCD | 28/03/2022 resolve deferir a Recomendag&o CAL n. 46, de 11 de margo de 2022, e designar o Sr. GUSTAVO HENRIQUE FIDELES TAGLIALEGNA como Presit do Comité de oramento
Técnico LegisPrev pelo periodo de dois anos, sendo substituido pelo Sr. ALEXANDRE MARTINS DOS ANJOS em suas auséncias, i i e legais e normativos.
resolve i) indicar para participar das reunides, com direito a voz e voto: a) do Comité de Investimentos e Riscos, o Conselheiro CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA FIRMINO; b) do Comité de
Seguridade, o Conselheiro MARCELO COELHO DE SA; c) do Comité de Pessoas, o Conselheiro MARCO AURELIO ALVES DA CRUZ; d) do Comité de Tecnologia da Informacio, o Conselheiro

502 |1092 RO CD| 28/03/2022 |RAFAEL CUNHA ALVES MOREIRA; e) do Comité de Conformidade e Controles Internos, IGOR LINS DA ROCHA LOURENGO; f) do Comité de Governanga, o Conselheiro THIAGO FERAN
FREITAS ARAUJO; g) do Comité de Remuneragéo e Selegio de Diretores, o Conselheiro MARCELO DE SIQUEIRA FREITAS, como Presidente, e o Conselheiro IVAN JORGE BECHARA FILHO,
como membro; e ii) revogar as Resolugdes do Conselho Deliberativo de n. 350, 351, 355, 364 e 436.

503 | 1102 RO CD| 29/04/2022 |resolve manter os atuais referenciais de receitas e despesas administrativas, receita previdencidria, adesdes e de participantes ativos previstas no orgamento de 2022.
resolve aprovar a proposta de alteragdo do Regulamento de Empréstimos aos Participantes e Assistidos dos Planos de Beneficios administrados pela Funpresp-Exe, a excegéo do ponto

504 | 1100 RO CD | 29/04/2022 especifico de alteracdo dos arts. 21 e 35 do referido Regulamento, tendo em vista o disposto na Resolugdo CMN n. 4.994, de 24 de marco de 2022 vis-a-vis o que estabelece o pardgrafo
Unico do art. 15. da Resolugdo CNPC n° 50, de 16 de fevereiro de 2022, especialmente no que tange a defini¢do dos limites de garantia ao pedido de empréstimo, que deve ser objeto de
consulta prévia junto a Superil é Nacional de Previdéncia C 5
resolve aprovar os resultados do Programa de Participagdo nos Resultados, relativo ao ano-base 2021, sem devido ao ndo 1to de dois pré-requisitos definidos na

505 |1102 RO CD | 29/04/2022 |Clédusula Quinta do Regulamento do Programa de Participagdo nos Resultados, aprovado pela Resolugéo CD n® 362, de 20 de novembro de 2020, na 932 reunido ordinéria do Conselho
D

506 | 1102 RO CD| 29/04/2022 decide que a Solicitagdo Coaud n. 28, fie 20 .de dezembro de 2021, que trata do recesso anual das atividades do Comité de Auditoria, deve ser analisada no préximo ciclo de revisdo do

Interno pelo Conselho Deliberativo.

507 | 110t RO CD| 29/04/2022 resolve deferir a Soliiitagéorc.oaud n. 32., de 25 de margo de 2022, p?r ::neio da qual o Comité de Auditoria solicitou a inclusdo do seguinte item informativo trimestral no seu Plano de
Trabalho para 2022: “Relatério de dos Planos de Acdo”.
resolve deferir a Solicitagdo CAE n. 05, de 08 de margo de 2022, que trata de inclusdo do item informativo trimestral “Relatério de Atividades da Diretoria Executiva” no Plano de

508 | 1102 RO CD| 29/04/2022 |Trabalho de 2022 do Comité de Assessoramento Técnico do Plano de Beneficios ExecPrev, e estender a inclusdo do item nos mesmos termos no Plano de Trabalho de 2022 do Comité
de Técnico do Plano de icios LegisPrev.
no uso de suas atribuigdes, nos termos do art. 34, inciso XIV e XXIV do Estatuto da Fundagao, do Parecer Gejur n. 9/2022/GEJUR/PRESI, de 26 de abril de 2022, e tudo o mais que consta
do Processo SEI n. 03750.000305.000006/2022-63, e ainda considerando (i) o Voto SEI n® 3231073, assinado em 31 de margo de 2022, com certificagdo SEI n® 3281409 da CGACI/SECEP
emitida em 12 de abril de 2022, constante da Ata da 2372 reunido ordinaria da Comisso de Etica Publica da Presidéncia da Repuiblica, de 22 de margo de 2022, acerca de resposta em
consulta formulada sobre conflito de interesses apés o exercicio de cargo no dmbito do Poder Executivo federal; (i) a Resolugéo CD n2 456, de 27 de outubro de 2021; e (iii) o e-mail

509 | 1102 RO CD | 29/04/2022 P & (i) < (i)

recebido pela unidade de Gestdo de Pessoas, de 04 de abril de 2022, onde o interessado manifesta sua opgao de “cumprir a quarentena imposta pela Decisdo/Voto da CEP-PR e por
norma especial”, resolve determinar, a Diretoria Executiva, o cumprimento integral do referido voto, com todas as consequéncias dele advindas, nos termos previstos na respectiva
ressalva que constou na Resolugdo CD n2 456, de 27 de outubro de 2021, e solicitar a Diretoria Executiva a elaboragdo de uma minuta de Plano de Trabalho a ser definido pelo Conselho
Deliberativo para prestagdo de servicos pelo ex-diretor, nos termos da NOR 3.21.052.0030 da Funpresp-Exe, a ser executado durante o periodo remanescente de quarentena.




demanda  Diretoria Executiva que apresente formalmente, ao Conselho Fiscal, os indicadores do Programa de Participagdo nos Resultados e do Programa de Remuneragdo Varidvel

510 |1112 ROCD| 20/05/2022
/05/: relativos ao ciclo 2022, bem como o novo estudo com as referéncias de fundos de pensao com patrocinio ptblico dos programas de remuneragio varidvel adotados como paradigmas.
511 |1112 ROCD| 20/05/2022 |resolve autorizar a convocagdo de 31 (trinta e um) analistas de previdéncia complementar e a efetivagdo da contratagdo a partir de 12 de junho de 2022.
no uso de suas atribuicBes, nos termos do art. 34, incisos XIV e XXIV do Estatuto da Fundagdo, do Parecer Gejur n. 9/2022/GEJUR/PRESI, de 26 de abril de 2022, e de tudo o mais que
consta do Processo SEI n. 03750.000305.000006/2022-63, e ainda considerando: i) a Resolugdo CD n? 456, de 27 de outubro de 2021; ii) o Voto SEI n? 3231073, assinado em 31 de margo
de 2022, com certificagdo SEI n2 3281409 da CGACI/SECEP emitida em 12 de abril de 2022, constante da Ata da 2372 reunido ordinaria da Comiss&o de Etica Publica da Presidéncia da
Reptiblica, de 22 de marco de 2022, acerca de resposta em consulta formulada sobre conflito de interesses apés o exercicio de cargo no ambito do Poder Executivo federal, em que se
deliberou que “estdo caracterizadas as hipéteses que configuram o conflito de interesse [...] previstas no art. 62, Il, da Lei n2 12.813, de 2013”, submetendo o interessado “ao periodo de
impedimento legal de 6 (seis) meses (quarentena), do qual resulta o direito & percepcio de remuneragio ria [...] a contar do desli do cargo”; iii) 0 e-mail recebido
pela unidade de Gestso de Pessoas, de 04 de abril de 2022, onde o interessado manifesta sua opgdo de “cumprir a quarentena imposta pela Decisdo/Voto da CEP-PR e por norma
512 | 132RECD | 15/06/2022 |especial”’; iv) a Resolugdo CD n2 509, de 29 de abril de 2022; v) a Portaria de Pessoal RFB n® 1.014, de 9 de junho de 2022, publicada em 13 de junho de 2022; vi) a Resolugdo DE n®
1.922, de 15 de junho de 2022, que encaminha proposta de Plano de Trabalho para o ex-Diretor; e vii) considerando ainda que a Funpresp-Exe n3o possui governanca acerca dos prazos
de deliberagéo relativos aos incisos ‘i’ e ‘v', RESOLVE: a) aprovar o Plano de Trabalho para prestagdo de servicos pelo ex-diretor presidente, nos termos da Resolugdo DE n2 1.922, de
2022; b) determinar & Coordenago de Secretariado e Orgos Colegiados (Cosec) que dé i imediato da decisio deste Conselho ao ex-diretor presidente, para cumprimento
do Plano de Trabalho aprovado até o final do prazo da quarentena determinada pelo Voto SEI n@ 3231073, de 2022, da Comiss3o de Etica Publica da Presidéncia da Repuiblica; e c) uma
vez concluidas as atividades constantes do Plano de Trabalho, o ex-diretor presit devera i os documentos por meio do envio de e-mail a Cosec até o prazo de que trata a
alinea ‘b’, para conhecimento do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, com vistas & adog3o das tratativas necessarias ao pagamento da quarentena ao interessado, nos estritos
limites da deliberagso da Comiss&o de Etica Publica, observado o disposto no art. 37, inciso XI da Constitui¢o Federal.
513 |1122 ROCD | 24/06/2022 |tomou conhecimento do Relatério Anual do Comité de Auditoria, referente ao exercicio social de 2021, e ndo manifestou 6bices em relagdo ao relatério apresentado.
514 |1122 ROCD | 24/06/2022 |aprova as alteragdes no Estatuto da Funpresp-Exe, conforme documento anexo.
no uso de suas atribuicdes, nos termos do art. 34 inciso XXIV do Estatuto da Fundagdo e considerando a edigdo da Medida Proviséria n. 1.119, de 25 de maio de 2022, resolve que
515 |1122 ROCD | 24/06/2022 |eventuais reflexos da Medida Proviséria sobre a remuneracio e a politica remuneratéria dos dirigentes e dos servidores e empregados da Funpresp-Exe depender3o de deliberagso
ifica do Conselho Deliberativo, ouvido previ o Comité
resolve conhecer do recurso apresentado pelo interessado & Resolugéo CET n2 55, de 12 maio de 2022, para, no mérito, dar-lhe provimento parcial, apenas para afastar a necessidade
516 |1122ROCD | 24/06/2022 |de desincompatibilizagdo integral das atribuicGes potencialmente geradoras de conflito de interesses, conforme apontado pela Comissao, sendo suficiente para resguardar o interesse
da Fundagdo que o interessado se declare impedido nos casos concretos em que, eventualmente, houver a materializagéo do conflito de interesses.
resolve conhecer do pedido do interessado de extens&o dos efeitos da deciso relativa ao recurso constante do Processo SEI n2 03750.000601.000007/2022-63, para, no mérito, dar-lhe
517 | 1122 R0 CD | 24/06/2022 provimento parcial, afastando a necessidade de desincompatibilizagao integral das atribui¢des potencialmente geradoras de conflito de interesses conforme apontado pela Comissao,
sendo suficiente para resguardar o interesse da Fundagdo que o interessado se declare impedido nos casos concretos em que, eventualmente, houver a materializagdo do conflito de
interesses.
518 | 1122 RO CD | 24/06/2022 |tomou conhecimento do Relatdrio de Atividades da Diretoria Executiva, relativo ao 1° trimestre de 2022, e ndo manifestou 6bices em relagdo ao relatério apresentado
o uso de suas atribuigdes, nos termos do art. 34, inciso XXIV do Estatuto da Fundagdo, do Parecer Gejur n. 9/2022/GEJUR/PRESI, de 26 de abril de 2022, da Nota Juridica n.
519 | 142RECD | 30/06/2022 |4/2022/GEJUR/ PRESI/FUNPRESP-EXE, de 29 de junho de 2022, e de tudo o mais que consta do Processo SEI n. 03750.000305.000006/2022-63, resolve conhecer do pedido de
reconsideracdo do i a 80 CD n. 512, de 15 de junho de 2022, para, no mérito, negar-lhe provimento.
520 |1132ROCD | 22/07/2022 |resolve designar NESTOR FERREIRA CAMPOS FILHO para substituir o Presidente do Comité de Auditoria nas suas auséncias, afastamentos e impedimentos legais e normativos
no uso de suas atribuigdes, nos termos do art. 34 incisos XIV, XV e XXIV do Estatuto da Funpresp-Exe, e considerando que, em 7 de julho de 2022, ex-dirigente da Fundagdo encaminhou
e-mail por meio do qual solicitou a reformulagdo do seu Plano de Trabalho perante a Fundagdo para fins de recebimento da remuneragdo compensatdria, resolve tomar conhecimento
521 |1132ROCD| 22/07/2022 ’ L . ) e " 5 P -
do pedido para, no mérito, negar-lhe pr ) C 0 que restou expl decidido pelo Juizo da 52 Vara Federal da Segao Judiciaria do Distrito Federal, no Processo
n2 1040130-63.2022.4.01.3400: “a quarentena deve ser cumprida mediante o exercicio do seu cargo efetivo de Auditor-Fiscal da Receita Federal” (grifo nosso)
522 |1142 RO CD| 19/08/2022 |resolve manter os atuais referenciais de despesas, receitas previdenciérias, administrativas, adesdes e de participantes ativos previstos no orgamento de 2022.
523 |1142 RO CD | 19/08/2022 |resolve incluir, no seu Plano Anual de Trabalho de 2022, como item informativo e semestral, a apresentagdo do Quadro de Agdes Judiciais
524 |1142 RO CD| 19/08/2022 |tomou conhecimento do Relatério de Atividades da Diretoria Executiva, relativo ao 2° trimestre de 2022, e ndo manifestou dbices em relagdo ao relatério apresentado
525 |1142 RO CD | 19/08/2022 |resolve aprovar o Manual de Governanga da Funpresp-Exe, nos termos do d anexo
resolve (i) aprovar a proposta de alteragdo do Regulamento de Empréstimos aos Participantes e Assistidos dos Planos de Beneficios administrados pela Funpresp-Exe, conforme
526 |1142ROCD | 19/08/2022 () ap prop ¢ gula p c P i i P presp-Exe,
documento anexo, e (ii) tornar sem efeito a Resolucdo CD n. 504, de 29 de abril de 2022.
resolve delegar, a Diretoria Executiva, a defini¢cdo da data de publicagdo do Regulamento de Empréstimos aos Participantes e Assistidos dos Planos de Beneficios administrados pela
527 | 1142 RO CD| 19/08/2022 |Funpresp-Exe, aprovado por meio da Resolugdo CD n. 526, de 19 de agosto de 2022, em razdo da necessidade de alinhamento da vigéncia do referido Regulamento com a data de
i do novo sistema de gestéo previdencidria
tomou conhecimento do Relatério de Controles Internos relativo ao 22 semestre de 2021, emitido pelo Conselho Fiscal, e decidiu pelo seu encaminhamento  Diretoria Executiva, para
528 |1152 RO CD| 23/09/2022 ) 3 N . . L peto o pelo seu utiva, p
que esta avalie, em articulacdo com o Conselho Fiscal, a maneira de atender a recomendacéo do referido Relatério
529 | 1152 RO CD | 23/09/2022 resolve que a Diretoria Executiva deve considerar a implementacdo das agSes que precisam ser adotadas para ades&o ao Selo Abrapp de Autorregulagdo em Governanca Corporativa,
observados os respectivos custos, uma vez que podem resultar em april dos proc ivi istentes ou a implantagdo de novos processos/atividades na Fundagdo
resolve delegar, ao Comité de Governanga, o das agdes ela Diretoria Executiva de que trata a Resolugdo CD n. 522, de 2022, devendo o tema ser
530 | 1152 RO CD| 23/09/2022 8ar, 5a, 0 acor « < P q e g g
apresentado a este Conselho semestralmente até sua
resolve determinar, a Diretoria Executiva que, durante a revisdo das normas e processos relacionados a ética e conduta no dmbito da Fundagdo, considere nas propostas a serem
531 | 1152 RO CD| 23/09/2022 formuladas a este Conselho Deliberativo a segregagdo normativa de fluxo préprio para tratamento especifico de casos relacionados a ética e conduta que digam respeito a sua alta
: governanga, a qual podera incluir inclusive a previsdo de constituicdo de instancias ad hoc, internas ou externas, para instrugéo, andlise ou julgamento dos respectivos processos, de
modo a se garantir a devida efetividade desses mecanismos e a redug&o dos riscos associados ao tema
resolve determinar, a Diretoria Executiva, que seja analisada a melhor forma de conferir maior transparéncia as informages sob il da Diretoria de i aserem
532 |1152ROCD| 23/09/2022 | Pl d % . . = . y p . o ! -
divulgadas, dentre outros, no relatério mensal de investimentos da Fundagdo, sem prejuizo de definir outros instrumentos que possam melhor atender a essa finalidade
resolve determinar, a Diretoria Executiva, que sejam mapeadas as agSes da Fundagdo que tenham alguma intercessdo com a Agenda Ambiental, Social e de Governanga (ASG), de modo
533 | 1152 RO CD | 23/09/2022 ve determinar, a Diretoria bxecutiva, que sej peacas as ag undagao qu m algumal 8 ental, Socl vernanga (ASG),
a evidencié-las tanto no estratégico quanto nos relatérios de gestdo da Funpresp-Exe
resolve delegar, ao Comité de Governanga, o acompanhamento do cumprimento da Resolugdo CD n. 533, de 23 de setembro de 2022, devendo o tema ser apresentado a este Conselho
534 |1152ROCD| 23/09/2022 e delegar, ! vernanca, P: umpri ue g  dev P
pelo menos
resolve encaminhar, ao Conselho Fiscal, a minuta de alteragdo do Regimento Interno proposta pela Diretoria Executiva, bem como a Recomendag&o Coaud n. 62, de 16 de setembro de
535 |1162 RO CD | 24/10/2022 v inhar, a0 Lonsemo tsca, a miny ¢ €l Proposta pefa biretoria Executiva, ¢ u ’
2022, para prévia a deliberacio por este Conselho
resolve aprovar a manutenc&o da taxa anual de juros real de 4,00% ao ano, a ser utilizada como taxa de desconto para apuragdo do valor presente dos fluxos de beneficios e
536 |1172 ROCD| 18/11/2022 |contribuicdes do Plano de Custeio dos Planos de Beneficios ExecPrev e LegisPrev, de forma convergente com o retorno futuro dos investimentos e o fluxo futuro de receitas de
contribuicdes e de de icit
537 | 1172 ROCD | 18/11/2022 |resolve reconduzir o membro do Comité de Auditoria, Sr. CLEUBER OLIVEIRA, para um mandato de trés anos, a contar de 2 de janeiro de 2023.
538 | 1172 ROCD | 18/11/2022 |resolve designar o membro do Comité de Auditoria, Sr. Cleuber Oliveira, como Presidente do referido Comité, a contar de 2 de janeiro de 2023
539 |1182ROCD| 15/12/2022 |resolve aprovar o Calendario de ReuniGes e o Plano Anual de Trabalho do Conselho Deliberativo para o ano de 2023, conforme documentos anexos
540 |1182ROCD | 15/12/2022 |resolve aprovar os Calendarios de ReuniGes e os Planos Anuais de Trabalho dos Comités vinculados ao Conselho Deliberativo para o ano de 2023, conforme documentos anexos.
541 | 1182 RO CD| 15/12/2022 tomou conh?cimenm do RelatérioJ Parcial das Atividades do Comité de Auditoria, com informagdes relativas ao desempenho de suas atribuicdes entre janeiro e outubro de 2022, e ndo
Gbices em relacdo ao
resolve deferir a Recomendagio CAL n® 050, de 4 de novembro de 2022, e aprovar a Politica de i do Plano de icios dos Servidores Publicos do Poder Legislativo
542 | 1182 ROCD | 15/12/2022 |Federal 2023-2027, nos termos propostos pela Diretoria Executiva, com a ressalva de que, até que o novo Estatuto da Fundagdo seja aprovado pela Superintendéncia de Previdéncia
Complementar, onde se |é “Comité de Investimentos” ou “Comité de Riscos de Investimentos”, leia-se “Comité de Investimentos e Riscos”.
resolve deferir a Recomendagdo CIR n2 140, de 23 de novembro de 2022, e aprovar a Politica de Investimentos do Plano de Gestdo Administrativa 2023-2027, conforme proposto pela
543 | 1182 ROCD | 15/12/2022 |Diretoria Executiva com a ressalva de que, até que o novo Estatuto da Fundagdo seja aprovado pela Superintendéncia de Previdéncia Complementar, onde se I& “Comité de
" ou “Comité de Riscos de i ", leia-se “Comité de Investimentos e Riscos”.
resolve deferir a Recomendag&o CAE n2 037, de 8 de novembro de 2022, e aprovar a Politica de Investimentos do Plano de Beneficios dos Servidores Publicos do Poder Executivo Federal
544 | 1182 RO CD| 15/12/2022 |2023-2027, conforme proposto pela Diretoria Executiva, com a ressalva de que, até que o novo Estatuto da Fundagdo seja aprovado pela Superintendéncia de Previdéncia
Complementar, onde se |& “Comité de Investimentos” ou “Comité de Riscos de Investimentos”, leia-se “Comité de Investimentos e Riscos”.
esolve aprovar a proposta quantitativa e qualitativa de receitas e despesas do Plano de Gestdo Administrativa para o Orgamento de 2023 da Fundagao, conforme proposto pela
545 | 1182 RO CD | 15/12/2022 |1eSCIVe aprovar a proposta quantitativa e qualitativ cei p inistrativa p G undagdo, proposto pt
Diretoria Executiva
resolve aprovar a proposta de atualizagdo da Politica de Algadas com as seguintes ressalvas: (i) no art. 22, inserir um paragrafo Unico com a seguinte redagdo: “Paragrafo Unico. As
contas correntes do planos de beneficios se destinam exclusivamente aos langamentos de natureza previdencial e débitos das taxas de carr os de
546 |1182 ROCD| 15/12/2022 |natureza inis iva ocorrerdao i na conta corrente do Plano de Gestdo Administrativa — PGA”.; (i) manter a redacéo atual do art. 25 da Politica de Algadas vigente; (iii)
nos Anexos, onde se |é “Acima de”, leia-se, “A partir de”, e (iv) no Anexo Il - Dos niveis hierarquicos e do regime de algadas para os atos relativos as atividades juridicas, no item
“Celebragio de acordo judicial ou extrajudicial (pelo valor do acordo)”, incluir um nivel de algada para o Conselho Deliberativo a partir de RS 200 mil.
resolve aprovar os procedimentos necessarios para a implementagéo do registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) por plano de beneficio na Funpresp-Exe, conforme
547 | 1182 RO CD | 15/12/2022 P P P P " 8 (CNPJ) por p presp

proposto pela Diretoria Executiva




resolve aprovar o Programa de Participagdo no Resultados (PPR) para o exercicio 2023, conforme proposto pelo Comité de Selegdo e Remuneragao de Diretores - Recomendagdo . 15,

548 | 1182 ROCD | 15/12/2022 |de 13 de dezembro de 2022, devendo, no momento de acompanhamento da execugdo orgamentéria, em abril, a meta relativa as despesas administrativas ser reavaliada por este
Conselho.
549 |1182 RO CD| 15/12/2022 |tomou conhecimento do Relatério de Atividades da Diretoria Executiva, relativo ao 3° trimestre de 2022, e ndo manifestou ébices em relagdo ao relatério apresentado.
resolve aprovar o Plano Anual de Trabalho da Auditoria Interna relativo ao exercicio 2023 e o Plano Plurianual da Auditoria Interna relativo ao quadriénio 2023-2026, conforme
550 | 1182 RO CD| 15/12/2022 P a
documentos anexos.
551 |1182 RO CD| 15/12/2022 |resolve anuir aos ajustes indicados pela Previc na Nota n? 1.902/2022, ficando a Diretoria Executiva autorizada a responder nesse sentido as exigéncias formuladas pela autarquia
552 |1192 RO CD | 20/01/2023 |resolve aprovar a proposta de atualizagdo do Regimento Interno, conforme documento anexo
553 |1192 RO CD| 20/01/2023 |resolve aprovar a proposta de Politica de Remunerag&o para Cargos Estatutdrios, conforme documento anexo
resolve rejeitar a proposta que trata dos efeitos da Medida Proviséria n? 1.119, de 26 de maio de 2022, convertida na Lei n2 14.463, de 26 de outubro de 2022, sobre a remuneragdo de
554 |1192ROCD | 20/01/2023 | ) Proposta que trats i
dirigentes e de servidores cedidos a Funpresp-Exe
555 |1192 RO CD | 20/01/2023 |resolve aprovar a proposta de revisdo da Norma de Auditoria Interna — NOR 1.07.001.0003 — conforme documento anexo
556 |1202 RO CD | 24/02/2023 |resolve aprovar a proposta de Politica de Governanga de Dados, conforme documento anexo
557 |1202 RO CD | 24/02/2023 |resolve aprovar a proposta de Politica de Comunicagdo, conforme documento anexo
558 |1202 RO CD | 24/02/2023 |resolve aprovar a proposta de Politica de Responsabilidade Ambiental, Social e de Governanga, conforme documento anexo
559 |1202 RO CD| 24/02/2023 |tomou conhecimento do Relatério Anual de Atividade de Auditoria Interna de 2022 e ndo manifestou dbices em relagdo ao documento apresentado
resolve aprovar a proposta de Avaliagdo de Desempenho do Superior Imediato de 2022 e o Plano de Desenvolvimento Individual, relativos ao Gerente de Auditoria Interna, nos termos
560 | 1202 RO CD| 24/02/2023 provar a prop: < semps P
da Recomendacdo Coaud n. 70, de 3 de fevereiro de 2023
resolve (i) indicar para participar das reunides dos Comités vinculados a Diretoria Executiva, com direito a voz e voto: do Comité de Seguridade, o Conselheiro LUIZ CARLOS SANTOS
JUNIOR; do Comité de Pessoas, o Conselheiro EDUARDO BERGAMASCHI FELIZOLA; do Comité de Tecnologia da Informag&o, o Conselheiro MARCO AURELIO ALVES DA CRUZ; do Comité
61 | 1200 RO CD | 24/02/2023 de Conformidade e Controles Internos, o Conselheiro IGOR LINS DA ROCHA LOURENGO; do Comité de Investimentos, o Conselheiro CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA FIRMINO; e do
a Comité de Riscos de Investimentos, o Conselheiro JULIO ALEXANDRE SILVA; e (i) indicar para participar das reuniées dos Comités vinculados ao Conselho Deliberativo: de Governanga, a
Conselheira INES RAMOS CAVALCANTI; e do Comité de Remuneragio e Selegdo de Diretores, o Conselheiro MARCELO DE SIQUEIRA FREITAS, como Presidente, e o Conselheiro IVAN
JORGE BECHARA FILHO, como membro; e (jii) revogar a Resolugdo do Conselho Deliberativo de n? 502, de 28 de margo de 2022
562 |1202 RO CD| 24/02/2023 |tomou conhecimento do Relatério de Atividades da Diretoria Executiva, relativo ao 4° trimestre de 2022, e ndo manifestou ébices em relagdo ao relatério apresentado
tomou conhecimento do Relatério de Controles Internos relativo ao 12 semestre de 2022, emitido pelo Conselho Fiscal, e decidiu pelo seu encaminhamento a Diretoria Executiva para
563 |1212 ROCD| 27/03/2023 ) . ~ ) . N ~ " o
que esta avalie, em articulacdo com o Conselho Fiscal, a maneira de atender as recomendac&es constantes do referido Relatdrio
resolve aprovar a Avaliacdo Atuarial de encerramento do exercicio social de 2022 e a defini¢do do Plano de Custeio do exercicio social de 2023 para os Planos de Beneficios ExecPrev e
564 |1212ROCD | 27/03/2023 |€°°'V¢ 2P a < p
LegisPrev, conforme documentos anexo
, resolve: (i) nio aprovar a proposta de Politica de Remunerag3o de Cargos de Gestao e devolver o assunto a Diretoria Executiva, para discussio do item 6.1.3 e de outros que entender
s65 |1212 RO CD | 27/03/2028 |MECESSErios, (ii) preservar a vigéncia parcial do Plano de Cargos e Salérios em relagdo aos Cargos de Gest3o, ou seja, somente em relag3o aos dispositivos que nio sejam exclusivos para
3 os Diretores, até que a Diretoria Executiva apresente uma nova proposta, nos termos do item (i), e (iii) manter aplicavel aos Cargos de Gest3o, até ulterior decis3o do Conselho, o
disposto na &0 CD n2 515, de 24 de junho de 2022.
que apurou os resultados dos indicadores para o Programa de Participagdo nos Resultados para os membros da Diretoria Executiva; e com base no que consta da Resolugdo Coaud n? 65
66 | 1212 RO CD | 27/03/2023 e da Recomendag&o Coaud n? 72, ambas de 3 de margo de 2023, resolve aprovar os resultados do Programa de Participagdo nos Resultados, relativo ao ano-base 2022, sem pagamento,
devido ao ndo atendimento de dois pré-requisitos definidos na Cldusula Quinta do Regulamento do Programa de Participagdo nos Resultados, aprovado pela Resolugdo CD n° 471, de 10
de dezembro de 2021, na 1062 reuniéo ordinaria do Conselho Deliberativo
resolve aprovar as Demonstragdes Contébeis, Atuariais, Financeiras e de Beneficios da Funpresp-Exe e as Contas da Diretoria Executiva referentes ao exercicio social findo em 31 de
567 |1212ROCD| 27/03/2023 P < presp ! !
dezembro de 2022,
resolve: (i) anuir ao ajuste indicado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar na Nota n? 3.128, de 2023, no que diz respeito a adogdo do conceito de participante
S68 | 1212 RO CD| 27/03/2023 no Estatuto de acordo com o disposto no art. 22 inciso |l da Lei n? 12.618, de 30 de abril de 2012; (i) que a Diretoria Executiva deve republicar a comunicagdo aos participantes com a
i sintese das alteragdes propostas no Estatuto, conforme Nota n2 3128/2023/PREVIC, de 9 de margo de 2023, e art. 27, paragrafo Unico, da Politica de Comunicagdo; e (iii) que a Diretoria
Executiva fica autorizada a responder conforme disposto nesta Resolugdo as exigéncias formuladas pela referida autarquia
569 |1222 RO CD| 24/04/2023 |resolve aprovar a proposta de Politica Remuneratéria para Cargos de Gestdo, nos termos da Resolugdo DE n2 2.062, de 2023
resolve aprovar a revisdo orcamentaria para o exercicio 2023, conforme proposto pela Diretoria Executiva, o que abrange as seguintes alteragdes: (i) ajustes dos valores das receitas e
570 |1222 ROCD| 24/04/2023 |despesas previstas para o Programa de Gestdo Administrativa, bem como na programagio orcamentéria mensal e nas previsdes plurianuais para o periodo de 2024 a 2026 (Anexos | e
11); e (ii) ajustes nos valores do orcamento dos Planos ExecPrev e LegisPrev e da respectiva programagdo orcamentaria mensal (Anexo Il1).
571 |1222 RO CD| 24/04/2023 |tomou conhecimento do Relatério de Atividades da Diretoria Executiva, relativo ao 1° trimestre de 2023, e ndo manifestou 6bices em relagéo ao relatério apresentado.
resolve designar, para mandatos de trés anos, a partir de 12 de maio de 2023: (i) como membro titular da Comisséo de Etica, o Sr. LUIZ ALEXANDRE RODRIGUES CARNEIRO, Analista de
572 |1222 RO CD| 24/04/2023 |Previdéncia Complementar, no lugar anteriormente ocupado pela Sra. Michelle Diniz Mendes; e (i) como membro suplente da Comisséo de Etica, o Sr. JOSE DORIA PUPO NETO, Gerente
de Operacdes Financeiras, no lugar anteriormente ocupado pela Sra. Cristal David Mansur.
resolve: (i) que a Diretoria Executiva deve elaborar proposta de alteragdo do Regimento Interno, com vistas a vinculagdo da Coordenagao de Secretariado e Orgaos Colegiados ao
573 |1220R0 CD | 24/04/2023 Conselho Deliberativo, como 6rgao responsavel pela condugao da governanga e do processo decisério da Fundagao; e (i) que a Coordenagao de Secretariado e Orgdos Colegiados deve
submeter, ao Comité de Governanga, proposta de normatizagao do macroprocesso de assessoria estratégica, bem como avaliagdo da necessidade de manutengdo da Sala de
Governanca, com posterior i ao Conselho Deliberativo, para 3
considerando que este colegiado teve conhecimento que a Geréncia Juridica, a pedido da Diretoria de Investimentos, emitiu parecer analisando a viabilidade quanto ao ajuizamento de
agdo judicial contra os acionistas e os administradores da empresa Americanas S/A, resolve determinar  Diretoria Executiva: (i) que acompanhe as apuragdes que estdo sendo feitas
574 1232 RO 19/05/2023 pela Comissdo de Valores Mobilidrios, Comissdo Parlamentar de Inquérito e Ministério Pblico Federal sobre o assunto, de modo que, na eventualidade da existéncia de elementos
faticos que comprovem fraude contébil na Americanas S/A, a Funpresp-Exe possa reavaliar o cabimento da adogdo de medidas para tentar reaver as perdas ocorridas; e, (i) que, a luz da
eventual existéncia de tais elementos, a Geréncia Juridica possa emitir analise complementar sobre a possibilidade de adogdo das referridas medidas em face de quaisquer pessoas ou
que seiam comor aveis pelo evento ocorrido.
considerando que este colegiado teve conhecimento que estd em curso na Diretoria de Investimentos a avaliagdo dos prestadores de servico terceirizados da carterira de investimentos
575 1232RO 19/05/2023 |da Funpresp, resolve determinar a Geréncia de Auditoria Interna que faga uma auditoria especial sobre os investimentos/desinvestimentos feitos nas empresas Americanas S/A e Light
S/A, aproveitando-se, se oportuno, do resultado da avaliacdo dos referidos prestadores de servico ora em curso
576 1242 RO | 23/06/2023 |resolve aprovar a proposta de revisdo do I do Plano de Gestdo Admini: iva, conforme d anexo
577 1242R0 | 23/06/2023 reslo\.ve autorizar a .contzatagé.o lde auditoria te’cnicf atuarial, nos termos do Documento de Formalizagdo de Demanda, de 16 de junho de 2023, observada a analise prévia da Geréncia
Juridica sobre a legislacdo aplicavel para contratacao.
578 1242 RO 23/06/2023 tomou conhecimento do Relatério Anual do Comité de Auditoria, referente ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2022 e ndo manifestou dbices em relagdo ao relatorio
apresentado
579 1242 RO 23/06/2023 |resolve aprovar o cronograma para o Seminério do Plano de Acdo Anual de 2024, conforme proposto pela Diretoria Executiva
580 1242 RO | 23/06/2023 |resolve aprovar o cronograma de realizacdo dos Encontros de Governanca de 2023
581 1240R0 | 23/06/2023 resolve aprovar a descontinuidade do uso da Sala de Governanca e a utilizagéo do Sistema Eletrdnico de Informagdes para a organizagéo das reunides dos 6rgéos colegiados e assinatura
das atas, devendo cada colegiado da Fundagéo definir a melhor data para a respectiva transicéo, observado o prazo méximo de 90 (noventa) dias, a contar de 12 de julho de 2023.
resolve aprovar a Avaliagdo de Desempenho Individual dos Diretores relativa a 2022. Sobre o assunto, a Coordenag&o ressaltou ainda que o feedback do resultado da Avaliagdo
582 1242 RO | 23/06/2023 |Individual de cada Diretor serd realizado pelos membros titulares do Conselho Deliberativo que integram o Comité de Remuneragao e Selegao de Diretores até o dia 6 de julho de 2023,
data para a proxima reunigo ordindria do Comité.
considerando (i) a rendncia do membro titular, Sr. Marcelo de Siqueira Freitas, até entdo Presidente do Conselho Deliberativo, (i) a auséncia de um substituto para exercer tal funcdo
previamente designado pela Presidéncia da Republica; (iii) a auséncia de novo titular designado como Presidente do Conselho pelo patrocinador, (iv) a necessidade de se evitar a
paralisagdo do funcionamento do Conselho Deliberativo, o que impactaria significativamente as atividades de gestdo da Fundagdo, e (v) o disposto na Nota Juridica n?
583 1252 RO 21/07/2023 |25/2023/GEJUR/PRESI/FUNPRESP-EXE, a respeito da consulta formulada pela Coordenagio de Secretariado e Orgéos C i atinente & ibili de & izagdo da
pauta e realizagdo da 1252 reunido ordinéria do Conselho Deliberativo na auséncia de seu Presidente e respectivo substituto, resolveram designar, por unanimidade, o Sr. IGOR LINS DA
ROCHA LOURENCO, representante dos patrocinadores, como Presidente Interino do Conselho Deliberativo, a partir da 1252 reunido ordinaria do colegiado, exercendo tal atribuicdo até
aue haia desi do de novo Presidente.
esolve designar o Sr. IGOR LINS DA ROCHA LOURENCO, representante dos patrocinadores, para participar do Comité de Remunerag&o e Selegao de Diretores como membro titular e
584 | 1252RO | 21/07/2023 | S°CVC desiBnarosr G0, rep patrod » Para particip ' unerag i ! o titular
presidente do Comité
585 1252 RO | 21/07/2023 |resolve aprovar o cronograma para Processo Seletivo de Diretor 2023, conforme documento anexo
586 1252 RO | 21/07/2023 |tomou i do Relatério de Controles Internos relativo ao 22 semestre de 2022, emitido pelo Conselho Fiscal e ndo manifestou 6bices
587 1252 RO | 21/07/2023 |tomou nto do Relatdrio de Ati da Diretoria Executiva, relativo ao 2° trimestre de 2023 e néo i GSbices
resolve indicar o Sr. RAFAEL CUNHA ALVES MOREIRA, como membro titular do Comité de Governanga por 60 dias, a contar de 24 de julho de 2023, em substituicdo a Sra. Inés Ramos
588 1252 RO 21/07/2023 o N
Cavalcanti, que se afastou temporariamente de suas funcdes, nos termos do art. 26 do Regulamento Eleitoral.
resolve indicar o Sr. IVAN JORGE BECHARA FILHO, como membro titular do Comité de Seguridade por 60 dias, a contar de 24 de julho de 2023, em substituicdo ao Sr. Luiz Carlos Santos
589 1252 RO 21/07/2023 | : ~ :
Junior, que se afastou temporariamente de suas func8es, nos termos do art. 26 do Regulamento Eleitoral.
resolve aprovar a proposta de alteragdo do Regimento Interno com os seguintes ajustes: (i) no § 32 do artigo 92 do Regimento Interno (RI), alterar a redagdo de “Os membros indicados
para compor o Comité de Investimentos e o Comité de Riscos de Investimentos deverdo ser, obrigatoriamente, conselheiros deliberativos suplentes, nos termos do caput deste artigo.”
para “Os membros indicados para compor o Comité de Investimentos e o Comité de Riscos de imentos deverdo ser, preferen conselheiros deliberativos suplentes, nos
580 1262R0 | 18/08/2023 termos do caput deste artigo.”; (i) no parégrafo Ginico do artigo 34 do RI, alterar a redago de “A excegio do Comité de Auditoria, da Comissdo de Etica e do Comité de Riscos de
g Investimentos, nos termos do inciso XIV do art. 87 deste Regimento, as decisdes dos demais comités dar-se-30 exclusivamente por intermédio de solicitagdo e recomendag&o.” para “A
excegdo do Comité de Auditoria, da Comiss3o de Etica e do Comité de Riscos de Investimentos, as decisGes dos demais comités dar-se-3o exclusivamente por intermédio de solicitagio e
recomendagdo, nos termos deste Regimento Interno.”; e (iii) no artigo 12 do Regimento Interno, ajustar a vinculagdo da Fundag&o para o “Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servigos Publicos”, em vez de “Ministério da Economia”.
s01 1262R0 | 18/08/2023 resolve aprovar a manutengéo dos atuais referenciais de despesas, receitas previdencidrias, administrativas, adesGes e de participantes ativos previstos no orgamento aprovado para a

Funpresp-Exe para 2023, conforme revisdo realizada em abril de 2023




resolve determinar: (i) & Diretoria de Administragdo que realize consulta  Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) sobre quarentena/impedimento, nos
termos do proposto no Parecer Juridico n2 9/2023/GEJUR/PRESI, de 2023, e (i) que, apés manifestag3o da Previc, o assunto retorne ao Comité de Remunerag3o e Selecdo de Diretores a

592 1262 RO 18/08/2023
/08/ fim de que este, se entender que é o caso, proponha ajustes na proposta de norma sobre quarentena, considerando tanto a resposta recebida da Previc quanto um novo Parecer
Juridico. a ser elaborado a partir da resposta recebida.
593 172RE | 15/09/2023 |, RESOLVE determinar a abertura de processo seletivo para o provimento dos cargos de Diretor-Presidente e de Diretor de Seguridade da Funpresp-Exe, conforme editais anexos.
594 1272 RO_| 22/09/2023 |resolve aprovar, por maioria, a proposta de revisdo do Cédigo de Etica e de Conduta da Funpresp-Exe, conforme documento anexo
595 1272 RO 22/09/2023 |resolve aprovar, por imi o Interno de LicitacGes e ContratacGes da Funpresp-Exe, conforme documento anexo
596 1272 RO | 22/09/2023 |resolve aprovar, por imi a proposta de Politica de Gestdo e Seguranca da Informac&o, conforme documento anexo
resolve designar o Sr. BRAULIO SANTIAGO CERQUEIRA, representante dos patrocinadores, para participar do Comité de Remuneragio e Selegéo de Diretores como membro titular e
597 1272 RO 22/09/2023 . L . f
presidente do Comité, no lugar anteriormente ocupado pelo Sr. Igor Lins da Rocha Lourenco
598 1272 RO 22/09/2023 |resolve aprovar, por imi proposta de d0 do Plano Anual de Trabalho da Auditoria Interna relativo a 2023, conforme documento anexo
se0 | 1282R0 | 23/10/2023 resolve aprovar, por unanimidadea proposta de de criagdo da Coordenagao Economica de Model e Macroalocagdo (COEM), vinculada a Geréncia de Andlise, Planejamento e
Pesquisa da Diretoria de conforme documento anexo.
600 1282 RO | 23/10/2023 |tomou conhecimento do Relatdrio de Ativi da Diretoria Executiva, relativo ao 3° trimestre de 2023, e ndo i Gbices ao apresentado.
601 1282 RO 23/10/2023 resolve determinar, a Diretoria Executiva, que adote as providéncias necessarias para a abertura de processo seletivo para contratagdo de membro do Comité de Auditoria, em razéo do
encerramento do mandato, em 31 de dezembro de 2023, de NESTOR FERREIRA CAMPOS FILHO.
determina o encaminhamento da matéria a Diretoria Executiva, para manifestago na préxima reunido ordinaria deste Conselho quanto a interpretacao a ser adotada para a atual
602 1282 RO 23/10/2023 |redagdo do art. 20, § 5°, do Estatuto, especialmente no que se refere a possibilidade de remuneragdo dos membros dos Comités de i 0s e de Riscos de i aluz
das consideracdes contidas na Nota Juridica n® 32/2023/GEJUR/PRESI/FUNPRESP-EXE, de 19 de setembro de 2023.
resolve incluir na Resolugdo CD n2 594, de 22 de setembro de 2023, a seguinte disposigdo transitéria: “O funcionamento da atual Comissao de Etica fica mantido até que sejam
603 1282 RO 23/10/2023 PR PR o : . 2 - i
aprovadas as indicacSes necessarias a composicdo do novo colegiado de que trata o item 7.1. do Cédigo de Conduta Etica e Disciplinar”.
604 1282 RO 23/10/2023 |resolve decidir que incide, no caso, a vedacdo no art. 23 da Lei C¢ n2 108, de 2001, e no art. 25, inciso IV do Estatuto da Fundacéo.
resolve constituir a Banca Examinadora para realizagio das entrevistas do processo seletivo para provimento do cargo de Diretor Presidente da Funpresp-Exe (Edital n. 1, de 19 de
605 setembro de 2023): (i) como membros titulares do Conselho Deliberativo indicados pelos Patrocinadores: Braulio Santiago Cerqueira, Igor Lins da Rocha Lourengo e Rafael Cunha Alves
Moreira; (i) como membros titulares do Conselho Deli ivo eleitos pelos Particij : Carlos Henrique Firmino de Oliveira, Inés Ramos Cavalcanti e Marcelo Coelho de S3; (iii) Andrei
José Rodrigues, Gerente de Pessoas; e (iv) Ménica Fernanda Lima B. A. Adorno, Coordenadora de Capacitagio e Desenvolvimento
resolve constituir a Banca Examinadora para realizagio das entrevistas do processo seletivo para provimento do cargo de Diretor de Seguridade da Funpresp-Exe (Edital n. 2, de 19 de
setembro de 2023): (i) como membros titulares do Conselho Deliberativo indicados pelos Patrocinadores: Braulio Santiago Cerqueira, Igor Lins da Rocha Lourengo e Rafael Cunha Alves
606 Moreira; (i) como membros titulares do Conselho Deli ivo eleitos pelos Particij : Ivan Jorge Bechara Filho, Marcelo Coelho de Sa e Thiago Feran Freitas Araujo; (iii) Andrei José
Rodrigues, Gerente de Pessoas; (iv) Ménica Fernanda Lima B. A. Adorno, Coordenadora de Capacitagdo e Desenvolvimento; e (v) como convidada do Conselho Deliberativo: Inés Ramos
Cavalcanti
607 resolve deliberar pela nomeagdo (i) de Cicero Rafael Barros Dias, Professor-Adjunto da Universidade Federal de Pernambuco, para o cargo de Diretor-Presidente; e (ii) de Regina Célia
Dias, Auditora Federal de Finangas e Controle do Tesouro Nacional, para o cargo de Diretora de Seguridade, cujos mandatos serdo de quatro anos, a contar de 30 de novembro de 2023.
608 RESOLVE determinar a abertura de processo seletivo para o provimento dos cargos de Diretor-Presidente e de Diretor de Seguridade da Funpresp-Exe, conforme editais anexos.
605 | 1202RO | 17/11/2023 |1E5OIVe BProvar a proposta quantitativa e qualitativa de receitas e despesas do Plano de Gestao Administrativa para o Orgamento de 2024 da Fundasdo, conforme proposto pela
Diretoria Executiva.
resolve aprovar o Programa de Participagdo no Resultados (PPR) para o exercicio 2024, com os seguintes ajustes: (i) exclusdo da Clausula 12 e dos Anexos | e II; (ii) alteragdo nas metas
610 1292 RO 17/11/2023 do Indicador ‘Performance da Carteira Consolidada’ para: nivel 1 “IPCA +4,0% a.a. < Rentabilidade a.a. < IPCA +4,4% a.a.”, nivel 2 “IPCA + 4,4% a.a. < Rentabilidade a.a. < IPCA +4,7%
a.a.” e nivel 3 “Rentabilidade a.a. > IPCA +4,7% a.a.”; (iii) ajuste na numeragdo da cldusula 13 e ajuste das paginas do Sumario; e (iv) no Indicador de ‘Satisfagao’, alterar no nivel 1a
meta de “> 18% e < 22%” para "> 19% e < 22%".
resolve ratificar a aplicagdo do entendimento do Parecer Gejur n. 20/2022/GEJUR/PRESI, constante do Processo SEI n® 03750.000305.000021/2022-10, a partir de 12 de abril de 2023, ao
611 1292 RO 17/11/2023 |pagamento de remuneragio variavel aos diretores e funcionérios da Fundagdo e ao pagamento da remuneragéo devida aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal prevista no §
92 do art. 52 da Lei n. 12.618, de 30 de abril de 2012, preservados os efeitos produzidos pela Resolugdo CD n. 515, de 24 de junho de 2022, até a data de sua revogagdo
delibera, por maioria, pelo ndo pagamento de honorarios aos conselheiros membros do Comité de Investimentos e do Comité de Riscos de Investimentos, decisdo que deve ser
612 1292 RO | 17/11/2023 |reavaliada ap6s aprovagdo final da lltima alteragdo estatutdria proposta pela Fundagdo a Superintendéncia Nacional de Previdéncia C: . Em seguida, o c iro Igor Lins
se ausentou da reunio as 15h, em razdo de compromissos
613 1292RO | 17/11/2023 |resolve aprovar a proposta de Politica de Relacionamento com Participantes, Assistidos e Patrocinadores, nos termos da Resolugdo DE n2 2.133, de 3 de outubro de 2023.
resolve aprovar a proposta de alteragdo do Regimento Interno, conforme proposto pela Diretoria Executiva, com os seguintes ajustes: (i) no art. 80, de “O Comité de Investimentos,
614 1200R0 | 17/11/2023 6rgdo auxiliar técnico vinculado a Diretoria Executiva, de caréter consultivo, é [...]” para “O Comité de Investimentos, 6rgéo auxiliar técnico vinculado a Diretoria Executiva, de carater
eminentemente consultivo, é [...]"; e (i) no art. 84, de “O Comité de Riscos de Investimentos, 6rgdo auxiliar técnico vinculado a Diretoria- Executiva, de carater consultivo, é [...]” para “O
Comité de Riscos de Investimentos, 6rgéo auxiliar técnico vinculado a Diretoria- Executiva, de cardter eminentemente consultivo, é [...]"..
resolve designar, a partir de 17 de novembro de 2023, (i) como integrantes da Comissao Permanente de Apuragio Etica e Disciplinar, respectivamente como membros titulares eleitos
ADAN HENRIQUE CARVALHO REIS e ANDRESSA DA SILVA MAIA, para um mandato de trés anos; (ii) como integrantes da Comiss&o Permanente de Apuragéo Etica e Disciplinar,
respectivamente como membros suplentes indicados pela Diretoria Executiva dos titulares eleitos LUIZ ALEXANDRE RODRIGUES CARNEIRO e MONICA FERNANDA LIMA BANDEIRA
615 1292RO | 17/11/2023 |ABREU ADORNO, para um mandato de trés anos; (iii) respectivamente como membro titular e suplente indicados pela Diretoria Executiva a) JOSE DORIA PUPO NETO e JONATHAS
WALLACE GAGLIARDI MADEIRA, para um mandato de dois anos; e b) KAROLINE SANTOS DE ARAUJO e VITOR LOPES COELHO, para um mandato de um ano; e llv) ADAN HENRIQUE
CARVALHO REIS como Presidente da Comissdo Permanente de Apuragio Etica e Disciplinar, e JOSE DORIA PUPO NETO para substitui-lo em suas énci e
i legais ou I
resolve designar, a partir de 17 de novembro de 2023, (i) como integrantes da Comiss&o Permanente de Apuragéo Etica e Disciplinar de Dirigentes, respectivamente como membro
titular e suplente: a) CLEITON DOS SANTOS ARAUJO e GILBERTO TADEU STANZIONE, para um mandato de dois anos, indicados pela Diretoria Executiva; b) REGIS SOARES MACHADO e
Vago, para um mandato de dois anos, indicado pelo Comité de Assessoramento Técnico do Plano de Beneficios LegisPrev; c) SADRAQUE ENEAS DE FIGUEIREDO LUCENA e JULIO CESAR
616 1292 RO 17/11/2023 |RUFATO RODRIGUES, para um mandato de dois anos, indicados pelo Comité de Assessoramento Técnico do Plano de Beneficios ExecPrev; e d) CARLOS HENRIQUE FIRMINO DE OLIVEIRA
e IVAN JORGE BECHARA FILHO, para um mandato de dois anos, indicados pelo Conselho Deliberativo; e (ii) CARLOS HENRIQUE FIRMINO DE OLIVEIRA e IVAN JORGE BECHARA FILHO
como Presidente da Comissdo Permanente de Apuragdo Etica e Disciplinar de Dirigentes, e IVAN JORGE BECHARA FILHO para substitui-lo em suas auséncias, afastamentos e
legais ou I e
617 1292 RO | 17/11/2023 |resolve aprovar o edital para a abertura de processo seletivo de contratacdo de membro do Comité de Auditoria.
618 1302R0 | 12/12/2023 res"o\ve aprovar, [\a Avallagao.AtLIIar]al dos Plam?s. ExecPrev e LegisPrev do encerramento do exercicio de 2023: (i) a alteragdo das hipéteses de Mortalidade Geral e Entrada em Invalidez,
e(i)a o0 das demais atuariais.
resolve aprovar a manutenc&o da taxa anual de juros real de 4,00% ao ano, a ser utilizada como taxa de desconto para apuragdo do valor presente dos fluxos de beneficios e
619 1302 RO | 12/12/2023 |contribui¢Bes do Plano de Custeio dos Planos de Beneficios ExecPrev e LegisPrev, de forma convergente com o retorno futuro dos investimentos e o fluxo futuro de receitas de
contribuicdes e de de
620 1302R0 | 12/12/2023 tomou conh?c!menm do RelatérioJ Parcial das Atividades do Comité de Auditoria, com informagdes relativas ao desempenho de suas atribuicdes entre janeiro e outubro de 2023, e ndo
Gbices em relacdo ao
621 1302 RO | 12/12/2023 |resolve aprovar a Politica de i do Plano de icios dos Servidores Publicos do Poder Executivo Federal 2024-2028, conforme proposto pela Diretoria Executiva
622 1302 RO | 12/12/2023 |resolve aprovar a Politica de i do Plano de icios dos Servidores Publicos do Poder Legislativo Federal 2024-2028, conforme proposto pela Diretoria Executiva.
623 1302 RO 12/12/2023 |resolve aprovar a Politica de Gestdo ini iva 2024-2028, conforme proposto pela Diretoria Executiva.
D & i f i Politi i E énio 2024-202 Dii i
624 1300R0 | 12/12/2023 reso\vg aprovar o Documento de Gest&o de Riscos a ser referenciado na Politica de Investimentos do Plano ExecPrev para o quinquénio 2024-2028, nos termos propostos pela Diretoria
Executiva
resolve aprovar o estudo relativo aos Fundos Terceirizados de Crédito Privado e respectivos encaminhamentos, nos termos da Nota Técnica n2 40/2023/GEAPP/DIRIN, de 6 de dezembro
625 | 130:RO | 12/12/2023 P P /2025/GEARE/
de 2023.
626 1302 RO | 12/12/2023 |resolve aprovar, com ajustes, a proposta de revisdo da Politica de Remuneracdo para Cargos Estatutarios, conforme documento anexo.
627 1302 RO | 12/12/2023 |resolve aprovar, com ajustes, a proposta de alteracdo do Programa de Remuneracéo Varidvel para o Quadro de Pessoal (PRV), conforme documento anexo.
628 1302RO | 12/12/2023 |resolve designar o Sr. CLEITON DOS SANTOS ARAUJO para substituir o Diretor- Presidente em suas auséncias, afastal ell I legais.
reso\ e designar os Srs. JOSE DORIA PUPO NETO e Sr. FABIANO SOARES dos SANTOS para substituir o Diretor de i i em suas ausénci 1tos e
629 | 1302RO | 12/12/2023 ve cesig para substituir o Di Y . s
legais.
630 1302 RO | 12/12/2023 |resolve aprovar o Calendario de Reunides e o Plano Anual de Trabalho do Conselho Deliberativo para o ano de 2024, conforme documentos
631 1302 RO | 12/12/2023 |resolve aprovar os Calendarios de ReuniGes e os Planos Anuais de Trabalho dos Comités vinculados ao Conselho Deliberativo para o ano de 2024, conforme documentos anexos.
632 1302 RO | 12/12/2023 |resolve aprovar o Plano Anual de Trabalho da Auditoria Interna relativo ao exercicio 2024, conforme dt anexos.
633 1302 RO 12/12/2023 |resolve aprovar o Plano Plurianual da Auditoria Interna relativo ao quadriénio 2024-2027, conforme documentos anexos.
resolve constituir a Banca Examinadora para realizagéo das entrevistas do processo seletivo para provimento do cargo de membro do Comité de Auditoria da Funpresp-Exe (Edital n. 7,
634 1302 RO 12/12/2023 |de 20 de novembro de 2023): (i) como membro titular do Conselho Deliberativo indicado pelos Patrocinadores: Braulio Santiago Cerqueira; (ii) como membro titular do Conselho
Dy eleito pelos Partici : Carlos Henrique Firmino de Oliveira; e (iii) Ménica Fernanda Lima B. A. Adorno, Gerente de Pessoas, Substituta.
635 202 RE 22/12/2023 |resolve deliberar pela nomeagdo de ANTONIO ELIAS ZOGHBI DE CASTRO, para o cargo de membro do Comité de Auditoria, com mandato de trés anos a contar de 12 de janeiro de 2024.
636 1312 RO 26/01/2024 tomou conhecimento do Rflatﬁirio de Contr.oles Internos relativo ao 12 semestre de 2023, emitido pelo Conselho Fiscal, e encaminhou o mesmo para a Diretoria Executiva, para
das r nele contidas, no que couber.
637 1312 RO | 26/01/2024 |resolve aprovar a Avaliacdo de Di ivi dos Diretores relativa a 2023.
resolve aprovar a proposta de Avaliacédo de Desempenho do Superior Imediato de 2023 e o Plano de Desenvolvimento Individual, relativos ao Gerente de Auditoria Interna, nos termos
638 1312RO 26/01/2024 P " prop s P P P
da Recomendacdo Coaud n? 91, de 12 de janeiro de 2024.
639 1312RO | 26/01/2024 |resolve indicar o Sr. LU[S RONALDO MARTINS ANGOTI, como membro titular do Comité de Governanca.
resolve que, enquanto ndo houver contratagio pela Fundagio de empresa externa de que trata o item 7.3 do Cédigo de Etica e Conduta Disciplinar, fica designada a Comissdo
640 212RE 16/02/2024 |Permanente de Apurago Etica e Disciplinar de que trata o item 7.1 do referido Cédigo para realizar a apuragdo das dentncias ai previstas, de modo a garantir a segregagio das fungdes
de apuracdo e it 0s prazos previstos para ampla defesa e a celeridade processual.
641 212 RE 16/02/2024 |resolve que o superior hierdrquico dos diretores, para fins da Norma de Apuracio Etica e Disciplinar, é o Presidente do Conselho Deliberativo.
642 1322 RO | 23/02/2024 |resolve aprovar a dacdo CGov n? 22, de 20 de novembro de 2023.
643 1322 RO | 23/02/2024 |tomou nto do Relatdrio de Atividades da Diretoria Executiva, relativo ao 4° trimestre de 2023, e ndo i Gbices ao apreset
resolve alterar o Plano de Trabalho do Conselho Deliberativo referente ao exercicio 2024 de modo que o item de pauta “Relatério de Atividades da Diretoria Executiva” passe a ser
644 | 1322RO | 23/02/2024 g P P

informativo.




645

1322 RO

23/02/2024

resolve designar o Sr. EDMILSON GAMA DA SILVA para substituir o Presidente do Comité de Auditoria em suas auséncia: el di legais.

646

1322 RO

23/02/2024

resolve aprovar a avaliacdo da Geréncia de Auditoria Interna relativa ao ano-base 2023, nos termos do documento anexo.

647

1322 RO

23/02/2024

resolve aprovar a dacdo CGov n? 24, de 20 de novembro de 2023.

648

1332RO

22/03/2024

resolve aprovar os resultados do Programa de Participagao nos Resultados, relativo ao ano-base 2023, com devido ao i 1to dos pré-requisitos definidos na Clausula
Quinta do Regulamento do Programa de Participagdo nos Resultados, aprovado pela Resolugdo CD n? 548, de 15 de dezembro de 2022, em sua 1182 reunido ordinaria.

649

1332RO

22/03/2024

resolve aprovar as DemonstragGes Contabeis, Atuariais, Financeiras e de Beneficios da Funpresp-Exe e as Contas da Diretoria Executiva referentes ao exercicio social findo em 31 de
dezembro de 2023.

650

1332RO

22/03/2024

resolve aprovar a Avaliagdo Atuarial de encerramento do exercicio social de 2023 e a definigdo do Plano de Custeio do exercicio social de 2024 para os Planos de Beneficios ExecPrev e
LegisPrev, conforme d anexos.

651

1332RO

22/03/2024

resolve aprovar o estudo de viabilidade técnica econédmico-financeira e atuarial que tem por objetivo a 3o de seguro ifico para cobertura de riscos atuariais
decorrentes da concessao de beneficio de invalidez e morte de participantes dos ExecPrev e LegisPrev cobertos pelo Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios, conforme
determina a Resolucédo CNPC n2 47, de 2021, e a Resolucdo Previc n? 23, de 14 de agosto de 2023.

652

1332RO

22/03/2024

resolve aprovar o modelo de avaliagdo de desempenho individual de diretores e alterar o Programa de Participagdo dos Resultados relativo ao ano-base 2024, conforme proposto na|
referida Nota Técnica, com os seguintes ajustes: a) manter o texto atual vigente para a cldusula 11 e b) na cldusula 12 do item 3.26, (i) alterar de “A Avaliagdo Individual serd medida
por meio do preenchimento de formuldrio e serd convertida em um indice de ivaléncia da nota de indivi (ldnt), ambos constantes do Anexo |, sendo seu cdlculo
realizado conforme férmula abaixo: N ,, = 0,7*Med ,p + 0,3*Med 4,,” para “A Avaliagdo Individual seré medida por meio do preenchimento de formuldrio e serd convertida em um
indice de ivaléncia da nota de indivi (! 4ot ), ambos c do Anexo I, sendo seu cdlculo realizado conforme disposto abaixo: N ,, = Med ., em que: N 5p =
Nota final da avaliagio de desempenho e Med 4, = Média das notas das avaliagées realizadas por cada conselheiro titular”; (ii) no Paragrafo prs legais ou regulamentares.termédio de
solicitagdo e recomendagdo, nos termos deste Regimento Interno.”; e (iii) no artigo 12 do Regimento Interno, ajustar a vinculagéo da Fundagdo para o “Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servigos Publicos”, em vez de “Ministério da Economia” . bril de 2022; v) a Portaria de Pessoal RFB n? 1.014, de 9 de junho de 2022, publicada em 13 de junho de 2022; vi)
a Resolugdo DE n? 1.922, de 15 de junho de 2022, que encaminha proposta de Plano de Trabalho para o ex-Diretor; e vii) considerando ainda que a Funpresp-Exe ndo possui
governanga acerca dos prazos de deliberagéo relativos aos incisos ‘i’ e ‘v’, RESOLVE: a) aprovar o Plano de Trabalho para prestagéo de servicos pelo ex-diretor presidente, nos termos
da Resolugdo DE n® 1.922, de 2022; b) determinar & Coordenagédo de Secretariado e Orgéos Colegiados (Cosec) que dé conhecimento imediato da decisio deste Conselho ao ex-diretor
pres idente, para cumprimento do Plano de Trabalho aprovado até o final do prazo da quarentena determinada pelo Voto SEI n® 3231073, de 2022, da Comisséo de Etica Piblica da
Presidéncia da Republica; e c) uma vez concluidas as atividades constantes do Plano de Trabalho, o ex-diretor presidente devera encaminhar os documentos por meio do envio de e-
mail @ Co 4, até o prazo de que trata a alinea ‘b’, para conhecimento do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, com vistas a adog¢do das tratativas necessdrias ao pagamento
da quarentena ao interessad

1332 RO

22/03/2024

resolve determinar a Diretoria Executiva que envide esforcos para atualizacdo da Norma de Apoio Institucional para Eventos.

1332 RO

22/03/2024

resolve aprovar o Relatdrio Anual de Informacdes relativo ao exercicio 2023.

1332 RO

22/03/2024

resolve designar o Sr. JOSE HENRIQUE DE OLIVEIRA VARANDA como Presidente do Comité de Assessoramento Técnico LegisPrev, sendo substituido pela Sra. DIEZICA VARGAS em suas
éncias, i I e legais e normativos.

1332 RO

22/03/2024

resolve designar o Sr. CLAUS NOGUEIRA ARAGAO como membro suplente do Comité de Apuragéo Etica e Disciplinar da Funpresp-Exe, em razdo da rendncia do Sr. Luiz Alexandre
Rodrigues Carneiro.

1332 RO

22/03/2024

resolve incluir, em seu Plano Anual de Trabalho, dois itens informativos trimestrais: “Indicadores Estratégicos — apresentacdo” e “Indicadores de Riscos — apresentagdo”.

1342 RO

19/04/2024

resolve manter previdencidrias, administrativas, adeses e de participantes ativos previstos no orcamento aprovado para 2024.

1342 RO

19/04/2024

resolve que NAO incide, no caso, a vedagdo constante no art. 23 da Lei Complementar n2 108, de 2001, e no art. 25 do Estatuto da Fundagdo, restando a quarentena interrompida a
partir do dia 6 de maio de 2024.

660
661

1342 RO

1352 RO

19/04/2024

16/05/2024

662
663

1352 RO

1352 RO

16/05/2024

16/05/2024

resolve deferir a Solicitacdo CF n? 40, de 26 de fevereiro de 2024.

resolve aprovar a Recomendacio CGov n@ 25, de 5 de marco de 2024.
resolve declarar vacancia do cargo de membro suplente do Comité de Assessoramento Técnico LegisPrev, em razdo do falecimento do Sr. André Alves Martirani.
resolve deferir a Solicitacdo CAE n® 15 e a Solicitacdo CAL n2 26, ambas de 8 de fevereiro de 2024.

664

1352 RO

16/05/2024

resolve deferir a Solicitacdo CAE n? 16 e a Solicitacdo CAL n? 27, ambas de 8 de fevereiro de 2024.

665

1352 RO

16/05/2024

resolve deferir a Solicitacdo CAL n? 28, de 8 de fevereiro de 2024.

666

1362 RO

21/06/2024

tomou conhecimento do Relatério de Controles Internos relativo ao 22 semestre de 2023, emitido pelo Conselho Fiscal e encaminhou 0 mesmo para a Diretoria Executiva, para
dasr Ses nele contidas, no que couber.

667

1362 RO

21/06/2024

668

1362 RO

21/06/2024

tomou conhecimento do Relatério Anual do Comité de Auditoria, referente ao exercicio social findo em 31 de de 2023, e ndo i obices.
aprova a proposta de que os recursos constantes na Reserva Acumulada, em caso de falecimento ou invalidez de Participantes com contribuigdes suspensas, nos casos de Ativo Normal
ou de Participante Autopatrocinado cuja opgdo pelo instituto tenha sido efetuada por Participante Ativo Normal , sejam vertidos para a Reserva Individual de Beneficio Concedido

669

1362 RO

21/06/2024

670

1372 RO

19/07/2024

aprova como substitutos do Presidente desta Comisséo, nesta ordem, o Sr. José Déria Pupo Neto, a Sra. Karoline Santos de Aratijo e a Sra Andressa da Silva Maia.
resolve, aprovar o estudo de convergéncia da taxa de juros a ser utilizada na avaliagdo atuarial do exercicio de 2024, que conclui pela manutengdo da atual taxa real anual de juros para|
0s Planos ExecPrev e LegisPrev no valor de 4% ao ano.

1382 RO

23/08/2024

resolve aprovar a proposta de alteraco do Estatuto elaborada pela Diretoria Executiva.

672

1382 RO

23/08/2024

resolve aprovar a manutengo dos atuais referenciais de despesas, receitas previdenciarias, administrativas, adesGes e de participantes ativos previstos no orgamento aprovado para
2024, conforme proposto pela Diretoria Executiva.

673

1382 RO

23/08/2024

resolve reconduzir o Sr. EDMILSON GAMA DA SILVA a funcéo de membro do Comité de Auditoria, a contar de 2 de janeiro de 2025.

674

1382 RO

23/08/2024

entende, por unanimidade, que a candidatura de membro da alta gestdo da Fundagdo para cargo eletivo no Executivo ou no Legislativo de qualquer ente da federagdo é incompativel
com o exercicio de mandato junto a Funpresp-Exe, tendo deliberado por colher a manifestagdo do Conselho Fiscal e do interessado, no prazo comum de 5 (cinco) dias Uteis, antes de
deliberacdo conclusiva sobre a matéria.

675

1392 RO

27/09/2024

entende que a participagdo de membro da alta gestdo da Fundagéo em campanha eleitoral no Executivo ou no Legislativo de qualquer ente da federacdo é atividade politico-partidaria e,
portanto, é incompativel com o exercicio do mandato de iro, os requisitos de ingresso no referido cargo, previstos no art. 21 do Estatuto, durante todo o periodo
do mandato

676

1402 RO

25/10/2024

aprova a proposta de revisdo da Politica de Governanca dos i conforme docu anexo.

677

1402 RO

25/10/2024

resolve determinar, a Diretoria Executiva, que adote as providéncias necessarias para a abertura de processo seletivo para contratagdo de Gerente de Auditoria Interna.

678

1402 RO

25/10/2024

resolve conhecer do recurso interposto pelo(a) denunciante para, no mérito, negar-lhe provi , em virtude da auséncia de fatos suscetiveis de rever a decisdo.

679

1412 RO

22/11/2024

resolve deliberar pela aprovagao da proposta quantitativa e qualitativa de receitas e despesas do Plano de Gestdo Administrativa e dos Planos de Beneficios ExecPrev e LegisPrev para o
Orgamento de 2025 da Fundagdo, nos termos encaminhados pela Diretoria Executiva, com os seguintes ajustes: (i) na Tabela 25, alterar o titulo de “Indicadores calculados para
FUNPRESP-EXE com base na projegdes para o periodo 2024-2028" para “Indicadores calculados para FUNPRESP-EXE com base nas projegdes para o periodo 2024-2028"; e (i) no
paragrafo 17, inserir na alinea ‘c’ a seguinte nota de rodapé “Fora do alcance das proje¢des orgamentarias devido ao fluxo de governanca das instancias decisérias da FUNPRESP, houve
arealizagdo i tardia de ia Geral indria (AGE) da Carreira de Finangas e Controle em 19 de novembro de 2024, quando foi aprovada a proposta

oria recebida do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos (MGI) pelos servidores da CGU e da STN, no dmbito da Campanha Salarial de 2024, levando a
assinatura do Termo de Acordo n2 41/2024, que contemplou, além de aspectos financeiros, itens referentes a reestruturagdo da Carreira de Finangas e Controle.”.

680

1412 RO

22/11/2024

resolve aprovar o Programa de Participagdo nos Resultados para o exercicio 2025 com os seguintes ajustes: (i) manter a forma de calculo atual do pré-requisito “atingir indice de
referéncia dos planos de beneficios (IPCA + 4,00% a.a.)” vez que a proposta de alteraco foi indeferida; (ii) na CLAUSULA 62, alterar o Parégrafo 12 de “E considerado como periodo
i tr para fins deste [ os periodos legais de férias, os treinamentos regularmente instituidos e o recesso de fim de ano.” para “E considerado como

periodo i tre para fins deste os periodos legais de férias, os treinamentos regularmente instituidos, o recesso de fim de ano e as auséncias previstas
no art. 473 da Consolidag3o das Leis do Trabalho”; (iii) na CLAUSULA 92, alterar de “Para cada indicador em que se atinja a meta é destinado um valor para o resultado do PPR a ser pago
individualmente aos participantes. Os niveis 2 e 3 sdo incrementados em 50% e 100%, conforme férmulas a seguir:” para “Para cada indicador em que se atinja a meta é destinado um
valor para o resultado do PPR a ser pago individualmente aos participantes, conforme férmulas a seguir:”; (iv) na Tabela constante da CLAUSULA 92, alterar os valores: no Nivel 1, de
“1,5” para “2,0” e no Nivel 2 de “2,25” para “2,5”; (v) no indicador "indice de Controles Internos (ICl)", alterar o nome para “indice de Cumprimento das Recomendag&es de Auditoria” e
adescrigdo de “relagdo entre o nimero de recomendagdes de auditoria com i até 31de do ano-base, impl das pelas dreas e certificadas pela GEAUD no ano/]
base e o total de recomendagdes de auditoria, conforme apontamentos da Auditoria Interna, Auditoria Independente, Auditoria Atuarial, CD, PREVIC, TCU e CGU.” para “relagdo entre o
numero de recomendagdes de auditoria com vencimento até 31 de dezembro do ano-base, implementadas pelas areas e certificadas pela GEAUD no ano-base e o total de
recomendacdes de auditoria, conforme apontamentos da Auditoria Interna, Auditoria Independente, Auditoria Atuarial, COAUD, PREVIC, TCU e CGU.”; e (vi) exclusdo dos indicadores
“fndice de Resolutividade” e “Taxa de Retengdo”, com renumeragao dos demais.

681

1412 RO

22/11/2024

resolve deliberar pela aprovagdo da proposta de alteragdo do Programa de Remuneragdo Varidvel para o Quadro de Pessoal, com os seguintes ajustes: (i) manter a forma de célculo
atual do pré-requisito “atingir indice de referéncia dos planos de beneficios (IPCA +4,00% a.a.)” vez que a proposta de alteragao foi indeferida; (ii) na CLAUSULA 11, alterar o Paragrafo
29 de "Para fins deste I serdo i como i tr os periodos legais de férias, os treinamentos regularmente instituidos e o recesso de fim de ano
previsto em Acordo Coletivo de Trabalho, ndo sendo dos dias i tr as éncias previstas no art. 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)" para
"Para fins deste I serdo i como i tr os periodos legais de férias, os treinamentos regularmente instituidos, o recesso de fim de ano e as
auséncias previstas no art. 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.”; (iii) no indicador ‘Cumprimento do Plano Anual de Auditoria Interna’ e no indicador ‘Avaliagdo do Conselho
Deliberativo’, manter a redagdo encaminhada por meio do Memorando n¢ 143/2024/CODIT/GEAUD/CD/FUNPRESP-EXE; (iv) no indicador "indice de Controles Internos (ICl)", alterar o
nome para “Indice de Cumprimento das Recomendacdes de Auditoria” e a descrigdo de “relagio entre o nimero de recomendacdes de auditoria com vencimento até 31 de dezembro
do ano-base, implementadas pelas dreas e certificadas pela GEAUD no ano-base e o total de recomendagdes de auditoria, conforme apontamentos da Auditoria Interna, Auditoria
Independente, Auditoria Atuarial, CD, PREVIC, TCU e CGU.” para “relagdo entre o nimero de recomendagdes de auditoria com vencimento até 31 de dezembro do ano-base,
implementadas pelas dreas e certificadas pela GEAUD no ano-base e o total de recomendagdes de auditoria, conforme apontamentos da Auditoria Interna, Auditoria Independente,
Auditoria Atuarial, COAUD, PREVIC, TCU e CGU.”; (v) a descrigdo do indicador ‘Tempo Médio de Certificagdo das Recomendagdes” deve ser alterada para “média do tempo de
certificagdo das recomendagdes no ano-base, em dias (teis, conforme calendario anual de feriados e recessos da Funpresp-Exe, apurado entre o dia posterior ao da comunicagdo de
implementacdo pela area e o dia da certificagdo emitida pela GEAUD com o encaminhamento das evidéncias.” e na Meméria de Célculo alterar a descrigdo para “DC= Dia da
Comunicagdo da Certificagdo pela GEAUD, a partir do recebimento da evidéncia, cuja recomendagdo podera ser certificada ou ndo”; (vi) substituir o indicador ‘Observéncia a Norma de
Auditoria Interna’ pelo indicador ‘Avaliagdo do Comité de Auditoria’, que contera tabela com os seguintes dados: “Descri¢do - grau de satisfagdo dos membros do Comité de Auditoria,
com a relevancia e qualidade dos trabalhos da Geréncia de Auditoria Interna. A gradagdo serd em termos de graus de satisfacdo (insatisfeito 0-7, satisfeito 2 8 e < 9, muito satisfeito 29
e<9,5, superou as expectativas > 9,5); Unidade Responsével — Comité de Auditoria e Coordenagio de Secretariado e Orgdos Colegiados; Memoria de Célculo — ACA = Média das notas
atribuidas com uma casa decimal; Fonte — Formuldrio do Anexo 1V, elaborado pela Geréncia de Pessoas e preenchido pelos membros do Comité de Auditoria”; e Meta — Nivel 1: 28 e <
9, Nivel 2: 29e< 9,5e Nivel 3: 29,5”; e (vii) exclusdo dos indicadores “Indice de Resolutividade” e “Taxa de Retengdo”, com renumeragio dos demais.

682

1412 RO

22/11/2024

resolve aprovar a proposta de atualizacdo da Politica de d0 para Cargos de Gestdo, conforme proposto pela Diretoria Executiva.

683

1412 RO

22/11/2024

resolve aprovar a proposta de alteracdo do Plano de Carreira de Analista de Previdéncia C




resolve (a) néo conhecer do segundo capitulo do recurso apresentado, referente a eventos estranhos a dentncia que deu origem ao processo, (b) conhecer e negar provimento aos
demais capitulos do recurso, ficando ratificados os termos da Nota Técnica n® 26/2024/COMPL/GECCI/PRESI, de 12 de julho de 2024, e do Relatério Conclusivo da Comissdo de Apuragdo

684 1412 RO 22/11/2024 |.
/11/: Etica e Disciplinar, de 11 de setembro de 2024, e (c) dar conhecimento dos citados Relatério Conclusivo e Nota Técnica a Diretora de Seguridade, para conhecimento das recomendacées
desses d
determina, a Diretoria Executiva, que comunique a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar acerca das inadimpléncias do Ministério do Meio Ambiente e do Senado
Federal junto & Funpresp-Exe, vez que o limite estabel para regularizagio administrativa no prazo de noventa dias, nos termos das normas aplicaveis, (ii) decide pela
685 | 1412R0 | 22/11/2020 |2 judicializagio da agdo de cobranga neste momento, uma vez que opta por priorizar as tratativas administrativas em andamento, considerando as perspectivas de regularizacio da
pendéncia e (iii) determina a Diretoria Executiva que o tema retorne a este Conselho na préxima reunio do colegiado, para acompanhamento da evolugdo das tratativas e eventual
judicializagdo de agdo de cobranga.
686 1422 RO 13/12/2024 tO‘mOu .conhecirr.\ento do Relatério} de. Contr?lef Internos relativo ao 12 semestre de 2024, emitido pelo Conselho Fiscal, e ndo manifestou 6bices, tendo encaminhado o mesmo para a
Diretoria Executiva para as providéncias cabiveis.
687 1422 RO 13/12/2024 tomou conh?c?mento do Relatério Parcial das Atividades do Comité de Auditoria, com informagdes relativas ao desempenho de suas atribuigdes entre janeiro e outubro de 2024, e ndo
Gbices em relacdo ao documento apr
688 1422 RO 13/12/2028 resolve aprovar a Identidade Estratégica, os Objetivos Estratégicos e os Indicadores Estratégicos para o quinquénio 2025-2029, conforme proposto pela Diretoria Executiva, a excegao do
item Visdo, que devera ser alterado para “Ser reconhecida pela exceléncia na gestdo previdenciaria, na governanga corporativa e no relacionamento com o participante”.
689 1422 RO 13/12/2024 |resolve aprovar a Politica de i do Plano de icios dos Servidores Publicos do Poder Legislativo federal 2025-2029, conforme proposto pela Diretoria Executiva.
690 1422 RO 13/12/2024 |resolve aprovar a Politica de i do Plano de icios dos Servidores Publicos do Poder Executivo federal 2025-2029, conforme proposto pela Diretoria Executiva.
691 1422 RO | 13/12/2024 |resolve aprovar a Politica de Gestdo ini iva 2025-2029, conforme proposto pela Diretoria Executiva.
resolve aprovar o Documento de Gestdo de Riscos a ser referenciado nas Politicas de Investimentos dos Planos ExecPrev e LegisPrev e na Politica de Gestdo Administrativa para o
692 1422 RO 13/12/2024 . N D " ; . € P
quinguénio 2025-2029, nos termos propostos pela Diretoria Executiva.
693 1422 RO 13/12/2024 |resolve aprovar a proposta de Politica de Gestdo da Integridade, Riscos e Controles Internos, conforme documentos anexos.
694 1422 RO | 13/12/2024 |resolve aprovar o Calendario de Reunides e o Plano Anual de Trabalho do Conselho Deliberativo para o ano de 2025, conforme documentos anexos.
695 1422 RO 13/12/2024 |resolve aprovar os Calendarios de Reunides e os Planos Anuais de Trabalho dos Comités vinculados ao Conselho Deliberativo para o ano de 2025, conforme documentos anexos.
696 1422 RO 13/12/2024 |resolve aprovar o Plano Plurianual de Trabalho da Auditoria Interna relativo ao quadriénio 2025-2028, conforme anexos.
697 1422 RO | 13/12/2024 |resolve aprovar o Plano Anual de Trabalho da Auditoria Interna relativo ao exercicio 2025, conforme documentos anexos.
determina a Diretoria Executiva que avalie a necessidade de manuteng&o ou atualizagdo do valor minimo de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para ajuizamento de agdes
698 | 1422RO | 13/12/2024 | q s teng G S ( ) para aj G
iudiciais de cobranca, constante da Resolucdo CD n2 158, de 26 de julho de 2017.
resolve deliberar pela nomeagéo do Sr. ANTONIO DOS SANTOS DRUMOND FILHO, para o cargo de Gerente de Auditoria Interna, ficando automaticamente
699 | 252RE | 17/01/2025 P < p 8
exonerado do cargo atualmente por ele ocupado.
resolve aprovar a reconducéo da Sra. KAROLINE SANTOS DE ARAUJO e do Sr. VITOR LOPES COELHO, como membros titular e suplente, respectivamente, da Comissao da Apuragdo Etica
705 1432 RO 24/01/2025 P a
e Disciplinar, para um mandato de 03 (trés) anos, a contar de 18 de novembro de 2024.
706 1432 RO | 24/01/2025 |resolve aprovar a Politica de Remuneracdo para Cargos Estatutarios do exercicio 2025, conforme documentos anexos.
resolve determinar a reviso com vistas ao aprimoramento do Cédigo de Conduta Etica e Disciplinar e da Norma de Apurago Etica e Disciplinar no prazo de até noventa dias, a contar da
707 | 1442RO | 21/02/2025 n: P 8 P purag P p
data desta reunido.
708 1442 RO 21/02/2025 |resolve determinar, a Diretoria Executiva, que até a reunido ordindria deste Conselho de marco de 2025 dé inicio ao processo eleitoral.
709 1442 RO 21/02/2025 |resolve aprovar o Calendario de Reunides e o Plano Anual de Trabalho do Comité de Assessoramento Técnico ExecPrev para o ano de 2025, conforme documentos anexos.
710 1442 RO | 21/02/2025 |tomou conhecimento do Relatério Anual de Atividade de Auditoria Interna de 2024 e néo i Sbices em relacdo ao documento apresentado.










