REUNIAO

42RO

TA

06/10/2015

COMENDACOES DO COMITE EXECPREV - CAE

Tendo analisado as propostas de des do do Plano de icios ExecPrev, propde ao Conselho Deliberativo que aprecie os pontos relevantes apontados por este
Comité por meio do Parecer n® 002/2015/CAE/FunDre5D Exe, de 06 de outubro de 2015, anexo a esta

52RO

03/11/2015

Tendo analisado as propostas da Politica de para o Plano de icios ExecPrev e para o Plano de Gestdo Administrativa — PGA, propde ao Conselho Deliberativo a
apreciacio dos pontos | por este Comité, e que constam do Parecer n? 005/2015/CAE/Funpresp-Exe

62RO

01/12/2015

Recomendou a Diretoria Executiva que avalie tecnicamente a seguranga da Sala da Governanga, uma vez que alguns documentos puderam ser acessados por pessoas externas a
Fundacdo.

72RO

02/02/2016

Encaminha, para apreciagdo do Conselho Deliberativo, a proposta de metodologia para avaliagio de desempenho dos fundos de investimento da carteira terceirizada da Funpresp-Exe.

72RO

02/02/2016

Encaminha, para apreciagao do Conselho Deliberativo, as segui licitagdes: a) r dos grupos i do grupo V) da tabela
de didrias no exterior; b) possibilidade de ressarcimento das despesas com transporte/locomogéo,  titulo de indenizagéo, ou disponibilizagio de vaga no estaci para os

integrantes do comité que trabalham em Brasilia; c) intercess3o da Funpresp-Exe junto ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo para formalizar orientago aos Orgdos

da norma com relagao a

Pablicos sobre a dispensa da 50 das horas correspondentes ao periodo consignado na declaracio de comparecimento dos membros dos Comités de Assessoramento

Técnico.

82RO

01/03/2016

Solicita ao Conselho Deliberativo acesso as informagdes sobre o nimero de adesdes automatica, voluntaria, eletrénica e as captadas pela seguradora, a fim de subsidiar possivel
estudo de melhoria de captagdo de participantes, em especial, aqueles participantes lotados nos érgdos com menor participagdo nos planos de beneficios ofertados pela Fundagao.

82RO

01/03/2016

Solicita ao Conselho Deliberativo assentimento para apresentagdo da Geréncia de Comunicagdo da Funpresp-Exe sobre a Politica de Relacionamento com o participante, as agdes de
marketing, palestras e demais eventos realizados que tenham como foco o esclarecimento de informagdes para os publicos participantes e assistidos e para os demais servidores que
nao aderiram aos Planos de Beneficios da Funpresp-Exe, a fim de subsidiar possivel estudo de melhoria de captagdo de participantes, em especial, aqueles participantes lotados nos
Srgdos com menor participacdo nos planos de beneficios ofertados pela Fundacdo.

102 RO

03/05/2016

Sugere, por meio do Parecer n2 04/2016/CAE/Funpresp-Exe, propostas para agregar ao Plano Anual de Comunicacdo — 2016 da Funpresp-Exe.

132RO

05/09/2016

Apresenta, por meio do Parecer n2 005/2016/CA/Funpresp-Exe, as propostas ao projeto de implementagao da carteira de empréstimos aos participantes dos Planos de Beneficios
administrados pela Funpresp-Exe e determina seu a0 Conselho Deliberativo.

12RO

27/11/2017

Analisou os efeitos da Medida Proviséria n® 792/2017 e da Portaria n* 291/2017 ao0s participantes da Funpresp-Exe e propde ao Conselho Deliberativo a apreciagao dos pontos
que constam no Parecer n° 01 /2017/CAE/ Funpresp-Exe.

232RO

01/03/2018

Recomenda a aprovago, pelo Conselho Deliberativo, da retificagio da Politica de i do Plano de fcios ExecPrev, publicada no site da Fundago, considerando a
alocacio apontada no item 2.7.2 da Nota Técnica n2 771/2017/GECOP/GEOFI/DIRIN/FunprespExe, de 01 de dezembro de 2017.

292 RO

13/11/2018

Recomenda ao Conselho Deliberativo a aprovagio dos seguintes indicadores contidos no Programa de Participagio nos Resultados a ser implementado como parte da Politica de
Remuneragio dos Dirigentes Estatutarios da Funpresp-Exe: a) Risco de Mercado, b) Satisfagéo; e ¢) Compliance. Em relagdo ao compliance, faz-se a ressalva de que este indicador
contenha especificagio do periodo de apuragdo das rt idas e das r
sugere a criagdo de pesos em relagdo A criticidade das recomendagdes. Sobre o indicador proposto " Taxa de Ades&0", o Comité entende ser este inadequado, pois ndo refletiré o
esforgo da Funpresp-Exe na retencdo dos participantes, considerando o instituto da adesdo automatica e a possibilidade de cancelamento e de desisténcia (90 dias) do plano pelo
participante. Sugere que este indicador seja substituido por "Taxa de Retengio". Conforme sugerido pelo Conselho Deliberativo, o escopo desta andlise restringiu-se aos indicadores.

totais, tendo em vista que h4 prazos diversos para atendimento. Além disso,

Por falta de elementos que subsidiam a proposta, nio foi realizada a andlise sobre as metas, nem sobre o mérito da politica de remunerago variavel e total dos dirigentes e sobre os
respectivos impactos financeiros e orcamentérios na Entidade.

292 RO

13/11/2018

Recomenda ao Conselho Deliberativo a aprovagao da minuta da Politica de Investimentos 2019-2023 do Plano de Beneficios dos Servidores Publicos Federais do Poder Executivo com
a sugestio de alteragdo nos seguintes itens: a) item 71.3 - explicitar que a aquisig3o de titulos privados por meio de fundos de investimentos devem ser de baixo risco de crédito; b)
item 155.1 - reduzir o limite estabelecido de 20% para 10%; e c)item 155.2 - reduzir o limite ido de 10% para 5%.

322RO

11/04/2019

Sugerem que, a Fundago di ilize no sitio eletrénico um relatdrio sintético dos convénios, das parcerias e dos prestadores de servicos da Entidade, a descrigio
resumida do objeto e o prazo de duragdo dos instrumentos. Sugerem, ainda, que seja disponibilizado um quadro de obrigagdes legais da Entidade com os érgaos publicos, igualmente
sintético, como forma de transparéncia aos partici patrocinadores e demais interessados na Funpresp-Exe.

332RO

08/05/2019

Sugere como aprimoramento da governanca, que as areas da Fundagdo que atualmente monitoram as alteragdes legislativas e os normativos vigentes do segmento de previdéncia
que afetem dir as idades da Fundagdo disseminem, regularmente ou quando couber, os principais temas e possiveis impactos junto aos 6rgaos colegiados,
empregados e participantes.

372RO

29/10/2019

Recomenda ao Conselho Deliberativo a aprovagdo da minuta da Politica de Investimentos do Plano ExecPrev para o quinquénio 2020 — 2024 com a ressalva de considerar
ecessaria a reducdo do rating aceito para o i i em titulos privados.

382RO

22/01/2020

Sollclta ao Presidente do Conselho Deliberativo nomear o Sr. Eric Lisboa Coda Dias e Sr. Marcos Gesteira Costa, representantes dos participantes e assistidos, como Presidente e
r i do Comité de Técnico ExecPrev.

382 RO

22/01/2020

Aprova o Calendério de ReuniGes e o Plano Anual de Trabalho do Comité de Assessoramento Técnico ExecPrev para o ano de 2020, conforme documento anexo. Determina-se o
ao Conselho Delil ivo para

402 RO

25/03/2020

com o intuito de aprimorar a governanga da Fundagdo, sugere ao Conselho Deliberativo o estudo de viabilidade, por parte da Diretoria Executiva, da adogdo de mecanismos para
amenizar os efeitos de uma possivel redugao salarial dos servidores publicos federais, em decorréncia da Pandemia decretada do novo Coronavirus, a saber: a) ampliagdo do prazo
para pagamento dos empréstimos; b) redug3o da aliquota no processo de concesséo de empréstimos; e c) redugao da aliquota das contribuigSes vertidas ao Plano.

402 RO

25/03/2020

tomou conhecimento das propostas de alteragdo do do Plano de icios ExecPrev e i 1 concordéncia com as propostas, com as seguintes consideragdes: i)
em relagdo a proposta de alteragdo do beneficio por invalidez, concorda com a proposigdo da Diretoria Executiva, todavia sugere ao Conselho Deliberativo avaliar a possibilidade da
adogdo de aliquota intermedidria de redugdo (90%); ii) no tocante a proposta da criagdo do instituto da suspensdo, dado o cenario atual no qual o pais se encontra devido a pandemia
do Coronavirus, visando evitar o de parcela dos partici devido a ibili de restri¢do orcamentaria a curto prazo, recomendamos que o Conselho
Deliberativo avalie a viabilidade de solicitagdo a Previc de que esta proposta seja avaliada separadamente e de forma mais agil; e iii) em relagdo a utilizagao de rol diferenciado na
documentagdo exigida para a comp do de é os do Comité sugerem como fontes de comprovagdo, os seguintes documentos: a) certiddo de
nascimento de filho havido em comum; b) certiddo de casamento religioso; c) declaragdo do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu dependente; d)
disposi¢des testamentarias; e) declaragdo especial feita perante tabelido; f) prova de residéncia no mesmo domicilio; g) procuragao ou fianga reciprocamente outorgada; h) conta
bancéria conjunta; i) registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como dependente do segurado; j) apdlice de seguro, na qual conste o servidor como
instituidor do seguro e a pessoa il como sua iciaria; k) ficha de em instituicdo de assisténcia médica, na qual conste o interessado como acompanhante
responsavel pelo servidor; |) escritura de compra e venda de imével pelo servidor em nome de dependente; m) recibo de pagamento de mensalidade de institui¢do de educagdo
|nfant|l de ensino fundamental ou ensino médio para o enteado ou o menor tutelado; n) recibo de pagamento de plano de assisténcia a saide suplementar em que conste o

como seu 0) inclusdo do iciario no cadastro da Funpresp como dependente; e p) quaisquer outros que possam levar a convicgdo do fato a comprovar.

422 RO

12/05/2020

recomenda ao Conselho Deliberativo a adogdo de novo relatdrio gerencial de in i aser pela Diretoria de i 1tos, em substituicdo ao Relatdrio de Execugdo
das Politicas de i ede dos Perfis de Investimentos e das Carteiras de Investimentos Performance e Preservagio, solicitando apenas que sejam
mantidas as tabelas com os resumos de enquadramento e limites do ExecPrev, LegisPrev e PGA e a alocagdo por emissor e plano, com destaque para algum limite que tenha sido

ou esteja em vias de ser.

432 RO

12/05/2020

recomenda ao Conselho Deliberativo a manutenc&o da periodicidade mensal de reunides do Comité, devendo ser realizada pelo menos uma reunido presencial a cada trimestre e as
demais por meio de videoconferéncia, de modo a manter o do da entidade. Adici sugere a adogdo de medidas para aprovagdo das atas por
meio eletrdnico. Essas alteragdes tém por objetivo reduzir custos financeiros e operacionais e dar maior celeridade no conhecimento das recomendagdes do Comité.

442 RO

21/06/2020

recomenda o envio ao Conselho Deliberativo dos i comentarios, relati a proposta do Comité de Assessoramento LegisPrev: (i) no Capitulo VIII, dos Beneficios do
Plano, Seco VI, Das Alteragdes dos Planos de Beneficios, do Estatuto, sugerem alterar de “Art. NN. Devem ser realizadas CONSULTAS PUBLICAS junto aos participantes acerca de
propostas de alteragdo do estatuto ou regulamento, previamente a aprovagao pelo CD, quando relacionadas a matérias que afetem a forma e a composigdo dos beneficios.” para “Art.
NN. Devem ser realizadas CONSULTAS PUBLICAS junto aos participantes acerca de propostas de alteragio do plano de beneficios, previamente & aprovagao pelo CD, com os
respectivos impactos.”; (i) no Capitulo |, das Disposigdes Preliminares, Secdo Il, Das Normas Gerais de inis do, art. 10, § 59, que a proposta sanaria a preocupagao
relativa ao incentivo de candidatura aos Comités. Além disso, sugerem consulta a Geréncia Juridica acerca da possibilidade de dispensa de ponto para participagdo dos integrantes dos
6rgéos colegiados; e (iii) no Capitulo VI, Da Transparéncia, Art. 59, § 1°, sugerem alterar de “As atas de deliberagSes dos 6rgéos estatutdrios previstos no art. 18, bem como os atos
normativos internos, processos seletivos, orcamento anual, despesas integrais com pessoal de forma individualizada, licitagdes e contratos, investimentos, relatorios de auditorias e
demais atos de gestdo serdo disponibilizados na pagina da Funpresp-Exe na internet.” para “§ 1° As atas de deliberagdes dos érgdos estatutdrios previstos no art. 18, bem como os
atos normativos internos, processos seletivos, orcamento anual, despesas integrais com pessoal de forma individualizada, licitagdes e contratos, alocagdo detalhada dos investimentos
por perfis de investimentos com defasagem de até 6 meses, conforme o regulamento, relatérios de auditorias e demais atos de gestdo serdo disponibilizados na pagina da Funpresp-
Exe nainternet.”.

442 RO

21/06/2020

solicita ao Conselho Deliberativo uma apresentagdo da Diretoria de Administracdo acerca das informagdes relativas a pessoal disponibilizadas na internet, bem como do
funcionamento dos programas de remuneragao variavel (PRV) e de participagdo nos resultados (PPR), implementados recentemente no Quadro de Pessoal da Funpresp-Exe.

482 RO

10/11/2020

recomenda, ao Conselho Deliberativo, aprovar o Calendério de Reunides e o Plano de Trabalho do Comité de Assessoramento Técnico ExecPrev,
para o0 ano de 2021, conforme anexos

482 RO

10/11/2020

recomenda, ao Conselho Deliberativo, aprovar a minuta da Politica de Investimentos 2021-2025 do Plano de Beneficios dos Servidores Publicos do Poder Executivo Federal, conforme
documento anexo.

522 RO

23/03/2021

recomenda, ao Conselho Deliberativo, a realizagdo de estudo com vistas a analisar a sensibilidade do volume de empréstimos a participantes a variagdo das taxas de juros praticadas
e/ou a outras variaveis (externas ou internas), vez que a calibragdo das taxas de juros cobradas por meio de modelo mais objetivo poderia gerar beneficios, como redugdo de custos
operacionais futuros relativamente a defini¢des de taxas de juros e respostas tempestivas das taxas de empréstimo em virtude de alteragdes de conjuntura de mercado, o que evitaria
reducdes i i da fatia de mercado ou de receitas pr i dessas operacdes

522 RO

23/03/2021

recomenda, ao Conselho Deliberativo, que a Funpresp-Exe aprofunde o dialogo junto a Previc a fim de que seja alterada a normatizagdo vigente no sentido de possibilitar que
operagdes de consignado realizadas junto a institui¢des financeiras sejam portadas para fundos de pensdo, uma vez que esse tipo de alteragdo da regulagdo geraria beneficios para
todo o sistema de previdéncia complementar e provavelmente todo o sistema financeiro, podendo no limite levar a uma redugdo dos niveis gerais de taxas de juros de consignado no
pais, em funcdo do aumento da concorréncia que tal medida geraria

522 RO

23/03/2021

recomenda, ao Conselho Deliberativo, que a Diretoria Executiva da Funpresp-Exe encaminhe providéncias junto ao Ministério da Economia e Presidéncia da Republica no sentido de
alterar o art. 42 do Decreto n? 8.690, de 11 de margo de 2016, a fim de que a prestagéo referente a empréstimo ou a financiamento concedido por entidade de previdéncia
passe a ocupar a oitava posicdo na ordem de prioridades

552 RO

10/08/2021

recomenda, ao Conselho Deliberativo, que na revisdo do Regulamento Eleitoral avalie a possibilidade de aceitar assinaturas eletrénicas nos formularios de inscri¢do das chapas, bem

como de envio eletrdnico da d para inscricdo

582 RO

09/11/2021

recomenda, ao Conselho Deliberativo, a aprovagdo da minuta da Politica de i do Plano de icios ExecPrev para o quinquénio 2022-2026, nos termos propostos pela
Diretoria Executiva

592 RO

07/12/2021

recomenda, ao Conselho Deliberativo, aprovar o Calendério de Reunies e o Plano de Trabalho do Comité de Assessoramento Técnico ExecPrev para o ano de 2022, conforme
anexos.
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recomenda, ao Conselho Deliberativo, a designagao do Sr. LEONARDO ALMEIDA DE MAGALHAES como Presidente deste Comité pelo periodo de um ano, sendo substituido pela Sra.

3 612 RO 08/03/2022 MARCIA PAIM ROMERA em suas auséncias, impedimentos e afastamentos legais e normativos.
no uso de suas atribuicdes, nos termos do art. 46 do Regimento Interno da Funpresp-Exe e tendo em vista o constante da Preposicdo aos Orgdos Colegiados n®
74/222/Gepog/Presi/Funpresp-Exe, de 22 de abril de 2022, recomenda, ao Conselho Deliberativo, a aprovagdo da proposta de alteragdo do Estatuto apresentada pela Diretoria
Executiva com as seguintes melhorias: (i) manutencdo da atual redagdo do art 10, caso ndo haja a previsao de autorizagdo legal prévia para a proposta de inclusdo no caput dos
instituidores de planos de beneficios; (ii) manutengdo da atual redagdo do art. 19 § 2° incisos | e I, uma vez que ndo haveria ganho na retirada da mengdo a servidores publicos
federais de cargo efetivo; pelo contrario, os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal deveriam ser sempre ocupados por servidores publicos de cargo efetivo, na ativa
ou aposentado; quanto ao art.19 § 62, que trata da questdo de chapas de votagdo: as Sras. Marcia Paim e Caroline Pio votaram favoravelmente a separagdo de chapas dos Comités
ExecPrev, LegisPrev, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal; ja os Srs. Eduardo Guilherme e Leonardo Almeida votaram pela separagdo das chapas dos Comités ExecPrev e LegisPrev e
pela manutengdo das chapas do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal unificadas; (iv) manutengdo da redagdo atual do art. 20. §42 com alteragdo, uma vez que, em virtude da
implantagdo da segregagao da gestdo de riscos da gestdo de investimentos na Fundagao, os Comités de Investimentos e de Riscos devem ser separados: “Poderao ser criados na
estrutura organizacional da Funpresp-Exe um Comité de Investimentos e um Comité de Riscos, vinculados a Diretoria- Executiva, ambos de carater consultivo, o primeiro com
competéncia para avaliar as propostas de investimentos a serem realizados pela entidade e o segundo os seus respectivos riscos, observado o disposto no Regimento Interno.”; (v) art.

34 632 RO 10/05/2022 |20. § 42 (novo): alteragdo para a seguinte redagdo “A participacao nos Comités de que trata o inciso | do caput e o § 3° deste artigo devera ser remunerada em X% da remuneragao do
Conselho Deliberativo”. Os membros concordaram que a remuneragdo dos Comités tem o conddo de atrair candidatos para a formagdo de chapas nas eleigdes; porém, a sugestdo é de|
que o valor seja definido no Estatuto, devendo ser menor do que a remuneragdo dos membros do Conselho Deliberativo, uma vez que esses comités técnicos tém carater apenas
consultivo. Quanto ao valor propriamente dito, os membros votaram da seguinte forma: o Sr. Eduardo Guilherme votou pelo percentual de 50%; o Sr. Leonardo Almeida e a Sra.
Marcia Paim pelo percentual de 25%; e a Sra. Caroline Israel Pio optou por ndo sugerir valor. Os membros também se manifestaram de forma contréria a remuneragao dos suplentes
em todos os colegiados, a exce¢do de quando estiverem no exercicio da titularidade; (vi) art. 40 § 52: sugestao de manutengdo da redagdo atual. O colegiado lembrou que a Lei ndo
proibe que se especifique quem serdo os membros indicados para o Conselho Fiscal e também ndo vé ganhos em se retirar principalmente os servidores da Secretaria de Tesouro
Nacional e do Tribunal de Contas da Unido, uma vez que sdo indicados técnicos de carreira para a ocupagao desses cargos. O Sr. Leonardo Almeida trouxe, como possibilidade
alternativa, a sugestdo de, em vez de especificar, fazer uma redagdo mais genérica, mencionando que deveriam ser indicados como representantes dos patrocinadores para o
Conselho Fiscal servidores de érgaos de controle interno, 6rgdos do sistema financeiro, 6rgaos de auditoria e assemelhados; e (vii) art. 51: sugestdo de que algumas competéncias,
como repl 30 judicial e judicial e i 30 conjunta de recursos financeiros sejam mantidas como paragrafos do artigo, uma vez que seriam relevantes demais para
constar de Regimento Interno.
recomenda, ao Conselho Deliberativo, a inscrigio da Funpresp-Exe no programa “Empresa Pré-Etica”, da Controladoria-Geral da Unido em parceria com o Instituto Ethos de Empresas

. 52RO | 05/07/2022 |° RespoNsabilidade Social, que visa a fomentar a adogdo voluntaria de medidas de integridade pelas i ic6es por meio do r imento publico daquelas que,
independentemente do porte e do ramo de atuagio, mostram-se comprometidas em implementar medidas voltadas para a prevencio, detecgdo e remediago de atos de corrupgdo e
fraude.

36 692 RO 08/11/2022 recomenda, ao Conselho Deliberativo, aprovar o Calendario de Reunides e o Plano de Trabalho do Comité de Assessoramento Técnico ExecPrev, para o ano de 2023, conforme

anexos

com base no que consta da Nota Técnica n? 10/2022/GEAPP/DIRIN, de 19 de setembro de 2022, da Nota Técnica n2 11/2022/GEAPP/DIRIN, de 19 de setembro de 2022, e da Nota

37 692 RO 08/11/2022 |Técnica n? 1/2022/CORIN/GECCI/PRESI, de 21 de outubro de 2022, recomenda, ao Conselho Deliberativo, a aprovagio da minuta da Politica de Investimentos do Plano ExecPrev para o

énio 2023-2027, nos termos propostos pela Diretoria Executiva.

recomenda, ao Conselho Deliberativo, a designacao do Sr. EDUARDO GUILHERME REINER como Presidente deste Comité pelo periodo de um ano, sendo substituido pela Sra. MARCIA

38 762 RO 10/08/2023 |PAIM ROMERA em suas auséncias, impedimentos e afastamentos legais e normativos. Verificado o quorum necessério, a Presidente instalou a reunido e declarou iniciados os
trabalhos.

2 772R0 | 06/08/2023 | ecOMeNda, 20 Conselho Deliberativo, que a Diretoria Executiva realize um estudo para que seja divulgado ao participante a marcagéo a vencimento dos investimentos de titulo
publico, com obietivo de fomento e educacdo previdenciaria

a0 792 RO 06/11/2023 recomenda, ao Conselho Deliberativo, aprovar o Calendario de Reunides e o Plano de Trabalho do Comité de Assessoramento Técnico ExecPrev, para o ano de 2024, conforme

anexos.

recomenda, ao Conselho Deliberativo, a aprovagao da Politica de Investimentos do Plano ExecPrev para o quinquénio 2024-2028, nos termos propostos pela Diretoria Executiva porém

41 792 RO 07/11/2023 |com a incluséo de dispositivo que preveja que seja dado conhecimento prévio e justificado ao Conselho Deliberativo, e a este Comité, de qualquer posicionamento mais significativo
que se reflita em um valor diferente em relacéo a alocacao-alvo por de aplicacdo e perfil de i

N 00RO | 08/11/2023 recomenda, ao Conselho Deliberativo, aprovar o Documento de Gestéo de Riscos a ser referenciado na Politica de Investimentos do Plano ExecPrev para o quinquénio 2024-2028, nos
termos propostos pela Diretoria Executiva.

3 792 RO 09/11/2023 recomenda, ao (}onselho Deliberativo, a designagio do Sr. SADRAQUE ENEAS DE FIGUEIREDO LUCENA como membro titular da Comiss3o de Conduta Etica e Disciplinar de Dirigentes,
e do Sr. JULIO CESAR RUFATO RODRIGUES como seu suplente.

44 852RO 03/05/2024 |recomenda, ao Conselho Deliberativo, a aprovacao da proposta de alteracdo do Estatuto conforme documento anexo.
recomenda, ao Conselho Deliberativo, aprovar as Politicas de Investimentos para o quinquénio 2025-2029, com ajuste na tabela 6 da Politica de Investimentos 2025-2029 dos planos

45 912 RO 14/11/2024 de beneficios, de modo que o limite maximo da alocag&o-alvo para produtos estruturados seja alterado de “3%” para “0%”, uma vez que os membros entendem que esses produtos
néo devem ser objeto de alocagdo-alvo pela Fundagéo, seja pela modelagem apresentada, que ndo prevé alocagdo nesse instrumento, seja porque ndo justifica, no momento, a
Fundac&o assumir esse risco.

" 01RO | 14/11/2024 recomenda, ao Conselho Deliberativo, aprovar o Documento de Gestao de Riscos a ser referenciado na Politica de Investimentos do Plano ExecPrev para o quinquénio 2025-2029, nos
termos propostos pela Diretoria Executiva.

47 922 RO 21/01/2025 recomenda, ao Conselho Deliberativo, aprovar o Calendario de Reunides e o Plano de Trabalho do Comité de Assessoramento Técnico ExecPrev para o ano de 2025, conforme
documentos anexos.
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