FUNDACAO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

ATA DE REUNIAO

540 REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA REALIZADA EM 14 DE NOVEMBRO DE 2024

DATA, HORA E LOCAL : as nove horas e dez minutos do dia quatorze do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, na
sede da Funpresp-Exe. PRESENCAS: Sr. Cicero Rafael Barros Dias, Diretor-Presidente, Sr. Cleiton dos Santos Araujo, Diretor de
Administragdo, Sr. Gilberto Tadeu Stanzione, Diretor de Investimentos, e Sra. Regina Célia Dias, Diretora de Seguridade. Estiveram
presentes também na reunido o Sr. Marcos de Carvalho Ordonho, Gerente de Governanca e Planejamento (por videoconferéncia), e a
Sra. Ana Julia Sousa Fernandes, Analista de Previdéncia Complementar. A Sra. Ana Julia se ausentou durante o item 3 da pauta.

PRESENCAS EVENTUAIS: Sr. Andrei José Rodrigues, Gerente de Pessoas, Claudia Leticia Boato Alves, Coordenadora de
Remuneragdo e Desempenho (por videoconferéncia), durante os itens 4, 5 e 11.iv; e Sra. Larissa de Paula Gouvéa, Gerente de
Cadastro e Arrecadagdo, Sr. Jodo Luiz Pinheiro Horténcio de Medeiros, Gerente de Atuaria e Beneficios (por videoconferéncia), Sr.
Luis Marcio Couto Pacheco, Coordenador de Atuaria (por videoconferéncia), Sra. Fabiana Cristina da Silva Castro, Gerente de
Comunicagdo e Relacionamento (por videoconferéncia), Sra. Thaisis Barboza de Souza, Coordenadora de Comunicagdo e Marketing
(por videoconferéncia), e Sra. Karoline Santos de Aratjo, Analista de Previdéncia Complementar (por videoconferéncia), durante o
item 5 da pauta. MESA: Presidiu a sessdo o Sr. Cicero Rafael Barros Dias e a secretariou o Sr. Marcos de Carvalho Ordonho.
Assuntos Deliberativos: 1. Ordem do Dia; 2. Atas de Reunides Anteriores; 3. Normativos Internos (Revisao) - Plano de Carreira dos
Analistas (PCA); 4. Normativos Internos (Revisdo) - Politica de Remuneragdo para Cargos de Gestdo (PRCG); 5. Alteracao
Regulamentos dos Planos ExecPrev e LegisPrev; 6. Relatorio de Atividades da Diretoria Executiva (3° trimestre/2024); 7. Contratacdo
e AquisicOes (Abertura de Processo) - Servico Federal de Processamento de Dados (SERPRO); Assuntos Informatives: 8.
Indicadores Estratégicos (3° trimestre/2024); 9. Indicadores Remuneragdo Variavel (PRV) - monitoramento (3° trimestre/2024); 10.
Plano de Acao Anual (PAA) - monitoramento (3° trimestre/2024); 11. Informes: i. Atas dos Colegiados; ii. Relatorio de Atividades da

Auditoria Interna e de acompanhamento dos Planos de Ac¢do (outubro/2024); iii. Radar de Investimentos (outubro/2024); iv.
Indicadores GEPES (3° trimestre/2024); v. Cumprimento do Calendario das Obrigagdes Fiscais e Legais (3° trimestre/2024); vi.
Prestagdo de Contas TCU; vii. Selo Abrapp de Autorregulacdo em Governanga Corporativa; viii. Informes GEPOG; e ix. Informes
Diretores. Assuntos Extrapauta Informatives: 12. Analise de Investimentos em ativos ESG/ASG. INSTALACAO: Verificado o
quérum necessario, de acordo com o art. 51 do Estatuto da Funpresp-Exe, o Sr. Cicero Rafael Barros Dias instalou a reunido e
declarou abertos os trabalhos. DELIBERACOES: Item 1) A Ordem do Dia foi aprovada pelos membros da Diretoria Executiva
conforme a seguinte sequéncia: 1, 2, 3, 4, 11.iv, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11.i, 1L.ii, 11.iii, 11.v, 11.vi, 11.vii, 11.viii e 11.ix. O item 5 foi

reclassificado para informativo e retornara para deliberacdo em reunido futura da Diretoria Executiva, assim como o item 12 sera
informado em reunido futura. Item 2) O Sr. Marcos informou que a ata da 537* Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva, de 15 de
outubro de 2024, esta pendente de assinatura do Sr. Cicero e do Sr. Gilberto e que a ata da 538" Reunido Ordinaria da Diretoria
Executiva, de 31 de outubro de 2024, esta disponivel para revisdo. Item 3) O Sr. Andrei apresentou, por intermédio da POC n°
298/2024/Gepes, de 04 de novembro de 2024, a revisdo do Plano de Carreira de Analista de Previdéncia Complementar (PCA), nos
termos da Nota Técnica n® 22/2024/GEPES/DIRAD. O Gerente pontuou que, dentre os principais pontos constantes da revisao do
documento, destaca-se a possibilidade de progressdo de mais de um nivel por ano. A Diretoria Executiva tomou conhecimento da
matéria ¢ determinou o seu encaminhamento ao Conselho Deliberativo para apreciagio. RESOLUCAO N° 2285: A DIRETORIA
EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER

EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢cdes € nos termos do art. 34, inciso VII, e art. 49, inciso I, do Estatuto,
aprova o encaminhamento da proposta de revisdo do Plano de Carreira de Analista de Previdéncia Complementar (PCA) para
apreciacdo do Conselho Deliberativo, conforme documentos anexos. Item 4) O Sr. Andrei apresentou, por intermédio da POC n°
294/2024/Gepes, de 04 de novembro de 2024, a proposta de revisdo da Politica de Remuneragéo para Cargos de Gestdo (PRCG), que,
dentre as propostas de alteragdo, destaca-se a criacdo de faixas remuneratorias para os gestores, em congruéncia com o observado em
outras Entidades de Previdéncia Complementar. A Diretoria Executiva tomou conhecimento da matéria e determinou o seu
encaminhamento, com ajustes, ao Conselho Deliberativo para apreciagio. RESOLUCAO N° 2286: A DIRETORIA EXECUTIVA
DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO —
FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuigdes e nos termos do art. 34, inciso VII, e art. 49, inciso I, do Estatuto, aprova o
encaminhamento da proposta de revisdo da Politica de Remuneragdo para Cargos de Gestdo (PRCG) para apreciagdo do Conselho
Deliberativo, conforme documentos anexos. Item 5) O Sr. Jodo Horténcio apresentou, por intermédio da POC n° 307/2024/Coseg, de
12 de novembro de 2024 e da Nota Técnica n°® 41/2024/Coatu, de 10 de outubro de 2024, a proposta de alteracdo dos Regulamentos
dos Planos de Beneficios ExecPrev e LegisPrev, com ajustes realizados ap6s o Parecer Juridico n® 8/2024/Gejur, de 04 de outubro de
2024, o qual se baseou na proposta da Recomendagéo n° 52 do Comité de Seguridade. A Diretoria Executiva, apos discussdo da
matéria, solicitou ajustes na proposta apresentada e determinou que a matéria seja pautada novamente em reunido futura da Diretoria
para deliberagdo e posterior encaminhamento ao Conselho Deliberativo. Item 6) A Diretoria Executiva tomou conhecimento, por
intermédio da POC n°® 302/2024/Gepog, de 13 de novembro de 2024, do Relatorio de Atividades da Diretoria Executiva referente ao 3°
trimestre de 2024 e determinou o seu encaminhamento ao Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria, Comité de
Assessoramento Técnico LegisPrev e Comité de Assessoramento Técnico ExecPrev em atendimento aos respectivos Planos Anuais de
Trabalho. RESOLUCAO N° 2287: A DIRETORIA EXECUTIVA DA F UNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO



SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢des e nos termos do
inciso VIII, art. 49 do Estatuto da Fundagao, resolve aprovar o Relatdrio de Atividades da Diretoria Executiva referente ao 3° trimestre
de 2024, conforme documentos anexos. Item 7) O Sr. Cleiton solicitou, por intermédio da POC n° 305/2024/Cocaq, de 11 de
novembro de 2024, autorizacdo para abertura de processo e celebrac@o de contrato de servigo de operacionalizacdo de consignagdes no
ambito do Sistema de Gestdo de Pessoas do Poder Executivo Federal. A Diretoria Executiva aprovou a matéria nos termos da
Resolucdo a seguir e determinou o seu encaminhamento & Geréncia da Patriménio, Logistica e Contratagdes para providéncias.
RESOLUCAO N° 2288: A DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢des e nos termos do
Anexo I da Politica de Algadas, resolve aprovar a abertura do processo para contratagdo e autorizagdo para celebracao de contrato de
adesdo objetivando a contratagdo do Servigo Federal de Processamento de Dados (SERPRO) para a prestacao de servigos de
operacionalizacdo das consignagdes no ambito do Sistema de Gestdo de Pessoas do Poder Executivo Federal, compreendendo os
servicos de cadastramento e habilitacdo dos consignatarios, gestdo da margem consignavel dos consignados, recepgdo e envio de
informagdes de consignagdes para processamento no sistema de gestdo de pessoas do Poder Executivo Federal e de consultoria,
conforme documentos anexos.Item 8) A Diretoria Executiva tomou conhecimento, por intermédio da Nota Informativa n°
9/2024/Copar, de 12 de novembro de 2024, dos resultados dos indicadores estratégicos da Funpresp-Exe relativos ao més de setembro
de 2024, com data-base de apuragdo de 11 de novembro 2024 e determinou o seu encaminhamento ao Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Comité de Auditoria em atendimento aos respectivos Planos Anuais de Trabalho. Item 9) A Diretoria Executiva
tomou conhecimento, por intermédio da Nota Informativa n® 10/2024/Copar, de 12 de novembro de 2024, dos resultados do Programa
de Remuneracdo Variavel (PRV) 2024 da Funpresp-Exe na data-base de 04 de novembro de 2024 e determinou o seu encaminhamento
ao Conselho Fiscal e Comité de Auditoria em atendimentos aos respectivos Planos Anuais de Trabalho. Item 10) A Diretoria
Executiva tomou conhecimento, por intermédio da Nota Técnica n°® 8/2024/Copar, de 05 de novembro de 2024, de panorama
detalhado da evolugdo dos projetos estratégicos da Funpresp-Exe que compdem o Plano de Ag¢do Anual 2024 referentes ao 3°
Trimestre de 2024 e determinou o seu encaminhamento ao Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria, Comité de
Assessoramento Técnico LegisPrev e Comité de Assessoramento Técnico ExecPrev em atendimento aos respectivos Planos Anuais de
Trabalho. Item 11) Informes: i) O Sr. Marcos deu conhecimento: a) ata da 20? reunido ordinaria e ata da 4 reunido extraordinaria do
Comité de Investimentos; b) ata da 4° reunido extraordinaria do Comité de Riscos de Investimentos; e ¢) ata da 27* reuniao ordinaria
do Comité de Seguridade. Nao houve destaques nas atas dos colegiados. ii) A Diretoria Executiva tomou conhecimento do Relatdrio
de Atividades da Auditoria Interna e de acompanhamento dos Planos de Agdo referente ao més de outubro de 2024. iii) A Diretoria
Executiva tomou conhecimento do Radar de Investimentos referente ao més de outubro de 2024. iv) A Sra. Claudia apresentou os
indicadores de gestdo de pessoas com data-base de 31 de outubro de 2024. A Diretoria Executiva tomou conhecimento da matéria. v)

A Diretoria Executiva tomou conhecimento do monitoramento e avaliagdo do cumprimento de obrigacdes legais e proprias da
Funpresp-Exe e acompanhamento das principais publicagdes de normas aplicaveis a entidade no 3° trimestre de 2024 e determinou o
seu encaminhamento ao Comité de Auditoria e ao Comité de Gestdo de Riscos para conhecimento. vi) A Diretoria Executiva tomou
conhecimento do informe da Geréncia de Conformidade e Controles Internos, o qual comunica que, nos termos do Anexo II da
Portaria TCU n° 52/2024, a Funpresp-Exe integra o rol de Unidades Prestadoras de Contas (UPC) que deverdo prestar contas do
exercicio de 2024 ao Tribunal de Contas da Unido (TCU), com prazo de cumprimento em 31 de margo de 2025. vii) O Sr. Marcos
atualizou os Diretores sobre o andamento do processo de obtengdo do Selo Abrapp de Autorregulacdo de Governanga Corporativa. A
Diretoria tomou conhecimento da matéria. viii) a) A Diretoria Executiva tomou conhecimento da apresentacdo referente a Gestdo
Integrada de Demandas; b) O Sr. Marcos informou sobre o Oficio SEI n® 141138/2024/MGI, de 10 de outubro de 2024, e do Oficio
SEI n° 160724/2024/MGI, de 08 de novembro de 2024, referentes a pedido de substitui¢do de Conselheiro Deliberativo da Funpresp-
Exe. A Diretoria Executiva tomou conhecimento da matéria. ix) Nao houve informes dos Diretores nesta reunido. Item 12) O item foi
transferido para reunido futura da Diretoria-Executiva. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Sr. Cicero Rafael Barros
Dias, Diretor-Presidente da Funpresp-Exe, encerrou a reunido as treze horas e quarenta e cinco minutos, da qual ¢ lavrada a presente
ata, lida, discutida e assinada por todos os presentes. E, para constar, eu, Marcos de Carvalho Ordonho, secretario da reunido, lavro e
subscrevo esta Ata.

Cicero Rafael Barros Dias

Diretor-Presidente

Cleiton dos Santos Aratjo

Diretor de Administra¢do

Regina Célia Dias

Diretora de Seguridade

Gilberto Tadeu Stanzione

Diretor de Investimentos

Marcos de Carvalho Ordonho

Secretario da Reunido
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Documento assinado eletronicamente por Regina Celia Dias, Diretor de Seguridade, em 05/12/2024, as 16:59, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Gilberto Tadeu Stanzione, Diretor de Investimentos, em 17/12/2024, as 20:11,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Cicero Rafael Barros Dias, Diretor Presidente, em 19/12/2024, as 08:58, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Cleiton dos Santos Araujo, Diretor de Administracio, em 19/12/2024, as 09:35,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Marcos De Carvalho Ordonho, Gerente, em 19/12/2024, as 16:53, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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