
FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PÚBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO  

ATA DE REUNIÃO

611ª REUNIÃO ORDINÁRIA DA DIRETORIA EXECUTIVA  
REALIZADA EM 10 DE JUNHO DE 2026 

 

DATA, HORA E LOCAL: às nove horas e trinta minutos do dia dez do mês de junho do ano de dois mil
e vinte e seis, na sede da Funpresp-Exe.    

PRESENÇAS: Sr. Cícero Rafael Barros Dias, Diretor-Presidente; Sra. Regina Célia Dias, Diretora de
Seguridade; Sr. Fabiano Soares dos Santos, Diretor de Investimentos; e Sr. Marco Antônio Fragoso de
Souza, Diretor de Administração. Estiveram presentes também na reunião o Sr. Marcos De Carvalho
Ordonho, Gerente de Governança e Planejamento, e a Sra. Bruna Chaves, Coordenadora de
Planejamento. 

PRESENÇAS EVENTUAIS:  Sra. Cláudia Letícia Boato Alves, Gerente de Pessoas, durante o item 2 da
pauta.  

MESA: Presidiu a sessão o Sr. Cícero Rafael Barros Dias, Diretor-Presidente e a secretariou o Sr. Marcos
de Carvalho Ordonho. 

INSTALAÇÃO: Verificado o quórum necessário, de acordo com o art. 51 do Estatuto da Funpresp-Exe, o
Sr. Cícero Rafael Barros Dias instalou a reunião e declarou abertos os trabalhos.    

DELIBERAÇÕES:     
1. Ordem do dia: 1, 2, 3, 4 e 5. 

2. Política de Gestão de Pessoas: A Sra. Cláudia apresentou, por intermédio da Proposição nº
65/2026/GEPES/DIRAD, a proposta da Política de Gestão de Pessoas, destinada a estabelecer princípios e
diretrizes para a gestão do quadro de pessoal da Fundação, de forma integrada à cultura organizacional e
aos objetivos estratégicos. Destacou que a elaboração do normativo integra o projeto do Plano de Ação
Anual “Gestão de Pessoas Estruturada”, vinculado ao Objetivo Estratégico "Promover uma cultura
organizacional inclusiva, colaborativa e que valorize o desenvolvimento e o bem-estar", bem como atende
à Recomendação GEAUD nº 01/2026, que orienta a consolidação das diretrizes de gestão de pessoas da
Fundação em normativo específico. Informou, ainda, que a Política foi submetida à apreciação do Comitê
de Desenvolvimento Executivo (CODEX) para manifestação, não tendo sido registradas considerações ou
ressalvas acerca da matéria. A Diretoria Executiva debateu a proposta, solicitou a realização de ajustes
pontuais e determinou o seu encaminhamento à Gerência Jurídica para análise, em razão da relevância da
matéria. Na sequência, aprovou, com a ajustes, a proposta nos termos da Resolução a seguir, determinando
seu encaminhamento ao Conselho Deliberativo para deliberação. 

RESOLUÇÃO Nº 2.493: A DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PÚBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP
EXE, no uso de suas atribuições e nos termos do art. 49, inciso I do Estatuto e do item 6.7.1 da Norma de
Elaboração e Controle de Normativos, apreciou a proposta da Política de Gestão de Pessoas e aprovou o
seu encaminhamento para deliberação do Conselho Deliberativo, conforme documentos anexos. 

INFORMATIVOS: 
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3. Relatório de Atividades da Auditoria Interna e de acompanhamento dos Planos de Ação
(Maio/2026): A Diretoria Executiva tomou conhecimento do Relatório e debateu sobre as recomendações
vincendas. Adicionalmente, em relação ao item “Mês da Auditoria Interna”, a Diretoria Executiva tomou
ciência das ações realizadas e da jornada percorrida, bem como solicitou que a Gerência de Auditoria
Interna dê ciência do Relatório de Prestação de Contas mencionado no Relatório, dado que os custos da
referida campanha foram suportados pela Funpresp-Exe. 

INFORMES: 
4. Ata dos Colegiados: Não houve. 

5. Informes Diretores: O Sr. Cícero informou sobre: a) participação no XXVII Congresso Nacional da
ANAPAR, Belo Horizonte/MG, nos dias 28 e 29 de maio; e b) reunião com a Sra. Ilana Trombka,
Diretora-Geral do Senado Federal, e demais representantes daquele órgão, em 08 de junho de 2026, para
tratar de temas relacionados ao Plano LegisPrev. Na ocasião, foram debatidas as regras aplicáveis ao
Plano, com destaque para os aspectos relativos ao instituto do resgate integral em caso de perda de vínculo
com o patrocinador. O Sr. Marco Fragoso informou sobre realização de reunião com representantes da
Global Red, em 03 de junho de 2026, para apresentação de ambiente integrado de tecnologia. A Sra.
Regina informou sobre a participação no Seminário Internacional 2026, no período de 28 de maio a 3 de
junho, promovido pela Abrapp, na cidade de Bogotá, na Colômbia, o qual teve como tema principal “A
Estrutura da Previdência nas Américas”.  

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Sr. Cícero Rafael Barros Dias, Diretor-Presidente,
encerrou a reunião às onze horas e trinta minutos da qual é lavrada a presente ata, lida, discutida e assinada
por todos os presentes. E, para constar, eu, Marcos de Carvalho Ordonho, secretário da reunião, lavro e
subscrevo esta Ata.  

 
 

Cícero Rafael Barros Dias 
Diretor-Presidente 

 

Regina Célia Dias 
Diretora de Seguridade 

 

Fabiano Soares dos Santos 
Diretor de Investimentos 

 

Marco Antônio Fragoso de Souza 
Diretor de Administração 

 

Marcos de Carvalho Ordonho  
Secretário da Reunião 

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Soares dos Santos , Diretor de Investimentos, em
26/06/2026, às 12:17, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto
nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Marco Antonio Fragoso de Souza , Diretor de
Administração, em 26/06/2026, às 12:30, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art.
6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por Regina Celia Dias, Diretora de Seguridade, em 26/06/2026,
às 18:29, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de
8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Cicero Rafael Barros Dias , Diretor Presidente, em
01/07/2026, às 17:53, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto
nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Marcos De Carvalho Ordonho , Gerente, em 07/07/2026, às
10:53, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8
de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0289470 e o
código CRC 43511E3C.

Referência: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo nº 03750.030204.000091/2026-92 SEI nº 0289470
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