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Funpresp

Ordem de Execucdo de Servicos - OS n? 181/2024/COCAQ/GELOG/DIRAD 03750.010305.000315/2024-59
DAS PARTES:

CONTRATANTE: Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal — Funpresp-EXE
CNPJ: 17.312.597/0001-02
Endereco: Edificio Corporate Financial Center — SCN — Quadra 02 — Bloco A — 22 andar, salas 201 a
204 -
CEP: 70.712-900
Fone: (061) 2020-9700

CONTRATADA: COMPLIANCE TOTAL CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 52.312.652/0001-65
Endereco: Av. Carlos Gomes, n.2 466, sala 501-B, Porto Alegre/RS
CEP: 90.480-000
Contato: guilherme.scapin@compliancetotal.com.br

1. DO OBIJETO

1.1. A presente Ordem de Execugao de Servicos tem por objeto a contratacao de Capacitacao
"Treinamento para Comissdo de Etica" para os integrantes da Comissdo de Apurag3o Etica e Disciplinar de
Dirigentes (CAEDD) e para os profissionais da Coordenacdo de Secretariado e Orgdos Colegiados (COSEC)
e Ouvidoria (OUVIR) da Funpresp-Exe, ofertado pela empresa COMPLIANCE TOTAL CONSULTORIA LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n?2 52.312.652/0001-65 doravante denominada Compliance Total ou
Proponente, com sede em Av. Carlos Gomes, n.2 466, sala 501-B, Porto Alegre/RS, a ser realizado no dia
25 de novembro de 2024, em formato online e por videoconferéncia, com carga horaria de 3 (trés) horas.

2. DO PRECO E DO PAGAMENTO

2.1. Para a execugdo desse servico, a Funpresp-Exe pagara a Universidade Corporativa da
Previdéncia Complementar - Uniabrapp, o valor global é de RS 9.800,00 (nove mil e oitocentos reais), em
conformidade com as informacdes constantes no item 3.1.1 "Treinamentos ao vivo e online para o Comité
de Etica" na proposta anexada ao processo 0186018.

2.2. O pagamento serd realizado a partir do recebimento da nota fiscal/fatura, através de
ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela contratada e os
documentos de pagamento deverdo ser encaminhados para 0s e-mails

gelog.pagamentos@funpresp.com.br e codes.gepes@funpresp.com.br.

2.3. Antes de cada pagamento sera verificada, junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF —, a regularidade fiscal da contratada perante o INSS e o FGTS.
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2.4. Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada perante o INSS e o FGTS sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, apresente defesa para que, no prazo fixado pelo
fiscal da contratacao, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, a critério da contratante.

2.5. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacgao fiscal.

2.6. Poderd ser rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente, salvo por
motivo de economicidade ou outro de interesse da Funpresp-Exe de alta relevancia, devidamente
justificado e, em qualquer caso, aprovado pela Diretoria Executiva da Funpresp-Exe.

2.7. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdao da despesa, como, por exemplo, obrigacao
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado
até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apos a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Funpresp-
Exe

2.8. A empresa a ser contratada deverd informar, quando da assinatura do instrumento
contratual, o enquadramento tributario a ser dado ao objeto da contratagao, para fins de avaliagao de sua
pertinéncia pela Funpresp-Exe.

2.9. Havendo divergéncia em relacdo ao enquadramento tributdrio informado, a Funpresp-Exe
comunicara a contratada, antes da emissdo da nota fiscal relativa ao servico contratado, para que se
utilize do enquadramento tributario adequado.

2.10. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel,
em especial a prevista no art. 31 da Lei 8.212/1993.

2.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao financeira, e
sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros
de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

EM=1xNxVP
Onde:
| = indice diario de atualizac3o financeira;
EM = Encargos moratorios;
N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

3. PRAZO DE EXECUCAO

3.1. A capacitagdo ocorrerda em 25 de novembro de 2024, em formato online e por
videoconferéncia, com carga horaria de 3 (trés) horas, conforme proposta comercial apresentada pela
CONTRATADA.

4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo para o corrente exercicio correrao a
conta dos recursos constantes das Despesas do Plano de Gestdo Administrativa — PGA da Funpresp-Exe,
para o exercicio de 2024 - Despesas do Plano de Gestdo Administrativa, aprovado na 1292 reunido
ordinaria do Conselho Deliberativo, de 17 de novembro de 2023, na Agdao Orgcamentaria — Gestdo , Item —
Treinamentos / Congressos e Seminarios.

5. DA EXECUGCAO CONTRATUAL E DA FISCALIZAGAO

5.1. As regras da execucgdo contratual e da fiscalizacdo estdo dispostas no Projeto Bdsico, anexo
deste instrumento.

6. DA VIGENCIA
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6.1. Esta Ordem de Execucdo de Servicos tera vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias a contar da
data da sua assinatura.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. Cumprir todas as obrigacdes constantes deste documento, do projeto bdsico e da sua

proposta, assumindo exclusivamente os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto.

7.2. Prestar os servicos em perfeitas condi¢cdes, conforme especificacbes, prazo e local
constantes deste contrato, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constard a descricdo do objeto
executado.

7.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
o objeto da contratacdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execucao
ou de materiais nela empregados.

7.4. N3do transferir a outrem, no todo ou em parte, sem prévia e expressa anuéncia da
Funpresp-Exe, as obrigacGes oriundas desta contratacdo.

7.5. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais e
outros resultantes da execucdo da contratacdo, cuja inadimpléncia da contratada, em relacdo a esses
custos, nao transferird a Funpresp-Exe a responsabilidade pelo seu pagamento e ndao poderd onerar o
objeto do contrato.

7.6. Orientar os seus empregados sobre a necessidade de observacdo das normas da Funpresp-
Exe quando em suas dependéncias.

7.7. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados no desempenho dos servicos ou em conexdao com eles, ainda que acontecido nas
dependéncias da Funpresp-Exe.

7.8. Prestar os servicos de acordo as especificacbes previstas neste instrumento,
responsabilizando-se pelos ajustes dos itens que, porventura, estejam fora das especificagdes,
independentemente do motivo alegado, cuja inobservancia ensejara a aplicacao das penalidades cabiveis
previstas no projeto basico.

7.9. Atender prontamente as solicitacdes ou reclamacdes do fiscal da contratacao.

7.10. Responsabilizar-se pelos vicios e danos constatados no objeto, de acordo com os artigos
12,13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990).

7.11. Observar o Cédigo de Etica e de Conduta e a Politica de Gestdo da Integridade, Riscos e
Controles Internos da Funpresp-Exe nas transagdes com partes interessadas, bem como as normas
relativas a aspectos ambientais e sociais.

7.12. Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na prestacdo
dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execu¢do, apresentando razdes
justificadoras, que serdo objeto de apreciacao pela contratante.

7.13. Abster-se, qualquer que seja a hipdtese, de veicular publicidade acerca das atividades,
objeto deste instrumento, sem prévia autorizacao da Funpresp-Exe.

7.14. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagao e qualificacdo exigidas na contratagao.

7.15. Indicar preposto para representa-la durante a execugao do instrumento contratual.

8. DAS OBRIGAGOES DA FUNPRESP-EXE

8.1. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no projeto bdsico e seus anexos.

8.2. Comunicar a contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades

verificadas na execugdo dos servicos, para a realizacdo de ajustes e correcdes.
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8.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da contratada, através de
representante especialmente designado.

8.4. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos prestados com as
especificagdes constantes neste instrumento e na proposta, para fins de aceitacdo e recebimento
definitivo.

8.5. Rejeitar, no todo ou em parte, o servico prestado em desacordo com as especificacoes.

8.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura fornecida pela
contratada, quando aplicavel.

8.7. Atestar a nota fiscal/fatura e efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente a
prestagdo dos servigos, no prazo, especificagdes e forma estabelecidos no projeto basico.

9. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. O descumprimento das clausulas e condi¢Ges deste instrumento sujeitard a CONTRATADA

as sangbes previstas nos artigos 82 e 83 da lei 13.303/2016 e nos artigos 162 e 163 do Regulamento
Interno de Licitacdes e Contratos da Funpresp-Exe.

9.2. Em caso de descumprimento dos prazos estabelecidos de entrega a CONTRATADA ficard
sujeita @ multa diaria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia do valor total, até o periodo de 30
(trinta) dias. A partir deste prazo serda cobrada multa de 10% (dez por cento), sobre o valor da
contratacdo, sem prejuizo das demais penalidades estabelecidas no Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos da Funpresp-Exe.

9.3. As multas aplicadas em decorréncia do presente instrumento poderdo ser descontadas dos
créditos da CONTRATADA, conforme artigos 82, § 32 e 83, § 12 da Lei n2 13.303/2016.

9.4, Quando invidveis ou insuficientes as compensacdes previstas no item, a CONTRATADA serd
intimada a recolher o valor restante da multa apurada, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos a contar
da intimacdo, sob pena de cobranca judicial.

10. DO REAJUSTE

10.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis.

11. DA SUBCONTRATAGAO

11.1. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratado.

12. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

12.1. Caso a CONTRATADA, no decorrer da prestacdo de servicos, tenha acesso a dados pessoais,

deverd respeitar as regras editadas pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (“ANPD”) no tocante
ao armazenamento e tratamento de referidos dados e informacdes, sem prejuizo do estrito respeito a Lei
n. 12.965 de 2014 (“Marco Civil da Internet”), Decreto n. 8.771 de 2016 (“Regulamento do Marco Civil da
Internet”), bem como quaisquer outras leis ou normas relativas a protecdo de dados pessoais que vierem
a ser promulgadas ou entrarem em vigor no curso da vigéncia deste Contrato, em especial a Lei n2 13.709
de 2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais”).

13. DA CONDUTA ANTICORRUPGCAO

13.1. A CONTRATADA declara conduzir suas atividades em conformidade com a Lei 12.846/2013
“Lei Anticorrupgao” ou eventual legislagdo posterior/complementar a referida Lei, assim como quaisquer
normativo relacionado a sua aplicabilidade, emitido por 6rgdo regulador brasileiro e/ou 6rgdo do
Governo Federal, e atesta neste ato que seus conselheiros, diretores, colaboradores, sécios, agentes ou
qualquer pessoa agindo em seu nome, nao realizaram e se comprometem a nao realizar atos de suborno
ou promessa de suborno, fraude a licitacdo, financiamento a pratica de atos ilicitos ou quaisquer "atos
lesivos" assim descritos na Lei Anticorrup¢do e normativos a ela relacionados, seja em beneficio préprio
e, ainda, em eventual beneficio da FUNPRESP-EXE ("Conduta Anticorrupcdo"), bem como que se
compromete a monitorar todas as pessoas listadas acima, tendo em vista que possui conhecimento que a
FUNPRESP-EXE adota abordagem de zero tolerancia em relagdo a atos de corrupc¢ao.
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13.2. A CONTRATADA devera informar a FUNPRESP-EXE, oportunamente e por escrito, sobre a
ocorréncia de qualquer violagao a Lei Anticorrupgao de que tenha ciéncia em relagdo as suas atividades,
bem como atos que envolvam seu relacionamento com a FUNPRESP-EXE. Esta é uma obrigacdo
permanente e devera perdurar até o término da relacdo.

13.3. Em caso de descoberta da pratica de ato de corrupgao praticado pela CONTRATADA, suas
coligadas, conselheiros, diretores, empregados, colaboradores, agentes ou qualquer pessoa agindo em
seu nome, sejam em beneficio proprio, da CONTRATADA, poderd ocorrer imediato rompimento da
presente relacdo, sem prejuizo do direito da FUNPRESP-EXE a retencdo de valores e regresso em caso de
sanc¢Oes aplicadas decorrentes da Lei Anticorrup¢ao, bem como a reparag¢ao de eventuais danos causados
a FUNPRESP-EXE.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. As partes se obrigam a observar as disposicoes da Lei n? 13.303/2016, das demais
legislacdes aplicaveis, bem como do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratacdes da Funpresp-Exe.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente ordem de execucdo de servico serd
lavrada em Unica via, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada, de forma eletronica, pelos
contraentes e duas testemunhas.

Brasilia, de novembro de 2024.
CONTRATANTE

ROBERTO MACHADO TRINDADE
Gerente de Patriménio Logistica e Contratacdes

CLEITON DOS SANTOS ARAUJO
Diretor de Administracgdo - Substituto

CONTRATADA

MARCELO BOROWSKI GOMES
Representante legal da COMPLIANCE

TESTEMUNHAS
FABIANE DE SOUSA DUMONT

IBSEN NAEZIO ALVES AGUIAR
Analistas de Previdéncia Complementar

ANEXO | - PROJETO BASICO - 0186023

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n2 03750.010305.000315/2024-59 SEI n2 0186825

Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -
https://funpresp.com.br
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PROJETO BASICO - PB

Processo n2 03750.010305.000315/2024-59
1. DO OBIJETO

1.1. Contratacdo de Capacitacdo "Treinamento para Comissdo de Etica" para os integrantes da
Comissdo de Apuracdo Etica e Disciplinar de Dirigentes (CAEDD) e para os profissionais da Coordenacdo de
Secretariado e Orgdos Colegiados (COSEC) e Ouvidoria (OUVIR) da Funpresp-Exe, ofertado pela
empresa COMPLIANCE TOTAL CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n?2 52.312.652/0001-65
doravante denominada Compliance Total ou Proponente, com sede em Av. Carlos Gomes, n.2 466, sala 501-
B, Porto Alegre/RS, a ser realizado no dia 25 de novembro de 2024, em formato online e por
videoconferéncia, com carga hordria de 3 (trés) horas.

2. DAS ESPECIFICAGOES DO OBJETO

2.1. Publico-alvo: integrantes da Comiss3do de Apuragdo Etica e Disciplinar de Dirigentes (CAEDD) e
profissionais da Coordenacdo de Secretariado e Orgdos Colegiados (COSEC) e Ouvidoria (OUVIR) da
Funpresp-Exe

2.2. Carga horaria: 3h

2.3. Data: dia 25 de novembro de 2024

2.4. Modalidade: online, via Microsoft Teams

2.5. Assunto da palestra: "Treinamento para Comiss3o de Etica"

2.6. Defini¢do do Treinamento: "Treinamento ao vivo e online para o Comité de Etica"

2.6.1. A atuacdo da Comissdo de Etica e a definicdo de medidas disciplinares configuram-se em

aspectos criticos e sensiveis no funcionamento de um Mecanismo de Integridade e Compliance. O acerto das
decisdes e a forma na conducdo desses processos estdo intimamente ligados a experiéncia adquirida e aos
longos anos de vivéncia dos profissionais envolvidos na interagcdo com assuntos do género.

2.6.2. A Compliance Total realizara o Treinamento para os integrantes da Comissdo de Apuracao
Etica e Disciplinar de Dirigentes (CAEDD) e profissionais da Coordenacdo de Secretariado e Orgdos
Colegiados (COSEC) e Ouvidoria (OUVIR), a fim de ontextualizar o ambiente que cerca o processo de analise
e decisdo, pds apuracdo das denuncias recebidas na Fundag¢do em consultas sobre eventuais existéncias de
conflitos de interesse de Diretores, Conselheiros, membros dos Comités de Assessoramento Técnico e do
Comité de Auditoria da Fundacgdo. O principal objetivo, no entanto, é fornecer aos integrantes da Comissao e
da Coordenacdo de Secretariado e Orgdos Colegiados (COSEC) e Ouvidoria (OUVIR) uma visdo pratica desse
processo, alinhando com os trabalhos realizados pela Comissdo Permanente de Apuragdo Etica e Disciplinar
(CAED) facilitando a sua realizacdo e condugdo das reunides, no sentido de se obterem decisdes claras e
consistentes.

2.6.3. Para o treinamento, sera realizada 1 (uma) sessdo por videoconferéncia, de até 3 (trés) horas,
no dia 25 de novembro de 2024. O treinamento sera ministrado por um Gerente Sénior da Compliance Total,
incluindo a apresentacdo, discussOes técnicas e, ainda, sessdo de perguntas e respostas com todos os
presentes. Nesse sentido, serdo abordados os temas a seguir, divididos em tdpicos e exemplificados com
casos praticos:
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2.6.3.1. Breve introducdo do tema Compliance, corrupcao, importancia do Cédigo de Conduta e como
o processo de denuncias esta inserido nesse contexto;

2.6.3.2. Visdo geral do processo desde o recebimento das denuncias até a implementacdo das
medidas disciplinares;

2.6.3.3. Funcionamento do comité de ética, formacao, perfil dos membros e requisitos para o sucesso;
2.6.3.4. Dinamica das reunides, aspectos praticos, registros e como alcangar a melhor decisao;

2.6.3.5. Estudo de casos, discussdao do tema e perguntas e respostas.

2.7. Gerentes Seniores da Compliance Total:

Lino S. Gaviolli - engenheiro, formado pela Escola de Engenharia da Universidade Mackenzie, pds-
graduado em administracdo de negdcios pelo Mackenzie e mestre em administragdo pela Fundacdo
Escola de Comércio Armando Alvares Penteado. Atuou por 33 anos na Siemens, dos quais 12 anos como
gerente da drea de suprimentos e logistica, abrangendo programacao e aquisicdo de matérias-primas,
gestdo de almoxarifados, previsdo e aquisicdo de produtos no mercado nacional e importacgado, gestao
de depésitos e distribuicdo de produtos acabados com abrangéncia em todo o territério nacional. E
professor universitario em gestdo de produgdo, cadeia de suprimentos e logistica ha mais de 25 anos,
professor convidado na area de Compliance em cursos de pds-graduacdo e MBA. Lino é consultor de
Compliance desde 2008, com énfase nas dareas de projetos, execugdo de contratos, suprimentos,
fornecedores e terceiros, gestdo de treinamentos e tem atuado como instrutor, desde a alta
administragdo até fungbes operacionais, nas areas de anticorrupgdo, antitruste, lavagem de dinheiro e
“Supply Chain Management”. E palestrante em congressos e conferéncias na area de Compliance.

Wagner Giovanini - engenheiro eletricista formado pela Escola Politécnica da USP, com pés-graduagao
em Gestdao Ambiental, Black Belt na metodologia Six Sigma e Master Coach formado pela Integrated
Coaching Institute. Militou por diversos anos na area de Gestdo da Qualidade e Gestdo Ambiental,
tendo sido Diretor Técnico do Instituto Paulista de Exceléncia em Gestdo (IPEG), membro do Conselho
das Partes Interessadas do Movimento Brasil Competitivo — MBC e membro do Comité de Meio
Ambiente da ABDIB. Atuou como juiz do PNQ (Prémio Nacional da Qualidade) de 2004 a 2012. Durante
29 anos, dedicou sua carreira profissional na Siemens, com quase 8 anos como Diretor de Compliance.
Depois, fundou a Compliance Total, mantendo-se como sdcio e responsdavel técnico por seus produtos e
servicos. Ministra palestras, cursos e aulas em universidades sobre temas como ética e integridade
corporativa. E coautor dos livros ‘Etica Empresarial’, publicado pela FNQ em 2011; ‘Lei Anticorrupcdo e
Temas de Compliance’, pela Editora JusPodivm em 2016; ‘Compliance, Gestdo de Riscos e Combate a
Corrupgdo’, pela Editora Forum em 2018 e autor do livro ‘Compliance — A Exceléncia na Pratica’,
publicado em 2014. Coordena também o Comité Técnico da DSC 10.000, primeira norma brasileira para
certificagdo de Sistemas de Compliance.

Marcelo B. Gomes - possui mais de 25 anos de experiéncia como Executivo Sénior de Empresas
Multinacionais e Nacionais no Brasil e na Europa, onde nos ultimos 10 anos liderou, dentro das
Unidades de Negocio pelas quais foi responsavel, tanto a implementa¢do como o gerenciamento de
sistemas de Governanga e Integridade Corporativa, bem como praticas de gestdo de riscos e de controle
interno para mitigacdo dos riscos empresariais de natureza estratégica, financeira, operacional e de
Compliance. E engenheiro eletricista formado pelo Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica do Parand,
com pos-graduagdo em Administragdo de empresas pela FGV do Rio de Janeiro e especialista em
Business Administration pela Babson College. Lecionou por 5 anos na Universidade Tecnoldgica Federal
do Parand. Sua comprovada experiéncia em Business Administration foi adquirida no Brasil (Curitiba,
Floriandpolis, Manaus e Sao Paulo), América Latina e na Alemanha. Ocupou, neste periodo, posi¢des de
Diretoria Geral com foco em Gestdo de Negdcios responsavel pelo Profit & Loss das unidades por onde
passou, com destaque para a Siemens, onde atuou por mais de 20 anos, tendo inclusive participado,
sob a lideranga da area de Compliance a partir de 2008, da implementag¢do do Sistema de Integridade
em sua Area de Negdcios. Atualmente Marcelo leciona as disciplinas de Compliance e Governanca
Corporativa nos MBAs e Cursos de Extensdo Universitaria da Fundacgdo Getulio Vargas, FIA e Grupo Ser
Educacional

2.8. Sobre a Empresa:

Compliance Total: empresa constituida com o propdsito de disseminar a cultura da integridade e ética
no ambito corporativo, contribuindo, assim, para a forma¢do de uma sociedade melhor e livre de
ilicitudes, tal como corrupgao.
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A empresa fornece servigos, ferramentas, treinamentos e geragdo de conteudo no intuito de ajudar as
instituicées a implementar e manter Mecanismos de Integridade e Sistemas de Compliance. Ocupa
posicdo de destaque no Mentoring CTO, que se trata de um modelo inovador e exclusivo, com
excelente relagdo custo/beneficio, para auxiliar as empresas a implementarem um Mecanismo de
Integridade e Sistema de Compliance eficiente em um curto espaco de tempo, menos de 1 (um) ano. A
empresa conta com profissionais especializados, de alta competéncia e com larga experiéncia em
Compliance.

Visdo de negdcios: Contribuir, proativamente, para o progresso da ética do mundo corporativo.

A empresa e seus colaboradores acreditam ser possivel construir um Brasil melhor. Assim, desejam
influenciar outras instituicdes e pessoas a aderirem esse movimento em favor da ética e da integridade,
principalmente, por meio da criagdo de um Sistema de Compliance. Uma vez iniciado esse processo, ndo
ha mais volta. Haverd um controle social, vindo de dentro e fora da organizacdo, que impde um
autocontrole e assegura a aplicagdo pratica dos principios preconizados pelo Compliance.

Missdo: Gerar conteldo, treinar, capacitar e incentivar pessoas e instituicdes para implementar e
manter mecanismos efetivos de combate a corrupg¢do e desvios de conduta.

No exercicio de suas atribuicdes, a Compliance Total conta com a colaboragdo de profissionais
experientes e com larga vivéncia nos assuntos relacionados a Compliance. Assim, sdo desenvolvidos e
compartilhados aspectos técnicos e praticos sobre como implementar Mecanismos de Integridade e
Sistemas de Compliance nas organizagdes, observando a necessidade de customizagdo de acordo com a
natureza de cada instituicdo. Treinamentos, palestras e workshops sdo meios de levar esse
conhecimento mais rapidamente as pessoas. Além da capacitagdo aos interessados, a troca de
experiéncia e o aprendizado continuo complementam o ambiente propicio para a disseminacdo da
cultura de Compliance.

2.9. Diante do exposto, solicitamos a Geréncia de Patrimonio, Logistica e Contratagdes (GELOG) a
instrucdo do processo de contratagao de servico de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, em
conformidade com os supracitados dados.

3. DO PRECO DA CONTRATACAO

3.1. Para a execugdo desse servico, a Funpresp-Exe pagarda a COMPLIANCE TOTAL TREINAMENTOS
CORPORATIVOS LTDA, o valor global de RS 9.800,00 (nove mil e oitocentos reais), em conformidade com as
informacdes constantes no item 3.1.1 "Treinamentos ao vivo e online para o Comité de Etica" na proposta
anexada ao processo 0186018.

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

1 Treinamento Servigo unitario 1 RS 9.800,00 RS 9.800,00
TOTAL RS 9.800,00
3.2. As despesas decorrentes da contrata¢do sairdo dos recursos constantes no Plano Anual de
Capacitagdo 2024, parte do Orcamento da Funpresp-Exe para o exercicio de 2024.

4. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL DA CONTRATAGCAO
4.1. A contratacdo sera realizada com base no com base no inciso I, alinea "f", do art. 30 da Lei

13.303/2016 e no inciso Il, alinea "f" do Art. 111, combinado com o Art. 109 do Regulamento Interno de
LicitacGes e ContratacOes da Funpresp-Exe e conforme consta no Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratacoes da Funpresp-Exe.

4.2, A principio, faz-se necessdrio ressaltar que a regra adotada pelo legislador, no caso de
licitacdes e contratos administrativos pertinentes a obras, servicos, inclusive de publicidade, compras,
alienagbes e locagdes, é a obrigatoriedade de licitagdao, conforme estabelece o artigo 37, inciso XXI da
Constituicdo Federal (CF/1988):

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
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(...)

XXI — ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servicos, compras e alienagcées serdo
contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condigées a todos os
concorrentes, com cldusulas que estabelecam obrigagées de pagamento, mantidas as condi¢cées efetivas
da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificagdo técnica e
econdémica indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.

4.3, A Funpresp-Exe aplica-se a legislagdo federal atinente as empresas publicas, sociedades de
economia mista e suas subsidiarias, no dmbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
conforme determinacdo da Lei n? 14.463, de 26 de outubro de 2022.

Art. 22 A Lei n2 12.618, de 2012, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 82 As entidades fechadas de que trata o art. 42, observado o disposto na Lei Complementar n2
108, de 29 de maio de 2001, na Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, e nesta Lei,
submetem-se as demais normas de direito publico exclusivamente no que se refere a:

| - submissdo a legislagcdo federal sobre licitagdo e contratos administrativos aplicavel as empresas
publicas e sociedades de economia mista;

4.4, Dessa forma, a Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, que regulamenta o art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal e institui normas para licitacdes e contratos para as empresas publicas, sociedades
de economia mista e suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, previu hipdteses em que a Administragdo Publica pode, legitimamente, celebrar contratos sem a
realizacdo de procedimento licitatorio, permitindo maior celeridade nessas situagdes.

4.5. Nesse sentido, as hipdteses de licitacdo dispensada, licitacdo dispensavel e inexigibilidade de
licitacdo constituem excec¢bes ao procedimento licitatdrio. A inviabilidade de competicdo na prestacdo de
servico é fator preponderante para a ado¢do das mencionadas excec¢des, conforme consta no inciso Il do
paragrafo 32 do artigo 28 da Lei n? 13.303/2016:

§ 32 S3o as empresas publicas e as sociedades de economia mista dispensadas da observancia dos
dispositivos deste Capitulo nas seguintes situagdes:

| - comercializagdo, prestagdo ou execugdo, de forma direta, pelas empresas mencionadas no caput, de
produtos, servigos ou obras especificamente relacionados com seus respectivos objetos sociais;

Il - nos casos em que a escolha do parceiro esteja associada a suas caracteristicas particulares,
vinculada a oportunidades de negdcio definidas e especificas, justificada a inviabilidade de
procedimento competitivo.

4.6. A alinea "f", inciso I, do art. 30 da Lei n? 13.303/2016 especifica a contratacdo de
treinamentos como hipdtese especificamente prevista de afastamento de licitacdo:

Art. 30. A contratagdo direta serd feita quando houver inviabilidade de competicdo, em especial na
hipdtese de:

(...)

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados, com profissionais ou empresas de notdria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

§ 1° Considera-se de notdria especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacées, organizagdo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir
que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do
contrato.

(..)

4.7. A Lei n? 13.303/2016 possui como regra a necessidade de licitacdo nas contratagdes com
terceiros sendo, no entanto, possivel o seu afastamento nas hipdteses excepcionais de dispensa,
inexigibilidade ou inaplicabilidade de licitagdo trazidas pela Lei das Estatais em seus artigos 28, 29 e 30.

4.8. Além disso, as hipdteses do rol do caput do art. 30 da Lei n? 13.303/2016 devem ser
entendidas como exemplificativas e n3do taxativas, podendo as praticas de mercado e o caso concreto
estabelecerem outras situacdes de afastamento das regras acerca da licitacdo da Lei das Estatais. No
entanto, a inaplicabilidade de licitacdo ndo se confunde com arbitrariedade, mas sim liberdade para que o
gestor possa escolher a melhor solugdo para o caso concreto.
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“A auséncia de licitagdo ndo equivale a contratagdo informal, realizada com quem a Administragdo bem
entender, sem cautelas nem documentagdo. Ao contrdrio, a contratagdo direta exige um procedimento
administrativo prévio, em que a observdncia de etapas e formalidades é imprescindivel. Somente em
hipdteses-limite é que a Administra¢lio estaria autorizada a contratar sem o cumprimento dessas
formalidades. Seriam aqueles casos de emergéncia tdo grave que a demora, embora minima, pusesse
em risco a satisfacdo dos valores a cuja realizagéo se orienta a atividade administrativa.

Nas etapas internas iniciais, a atividade administrativa serd idéntica, seja ou ndo a futura contratagdo
antecedida de licitagdo. Em um momento inicial, a administragdo verificard a existéncia de uma
necessidade a ser atendida. Deverd diagnosticar o meio mais adequado para atender ao reclamo.
Definird um objeto a ser contratado, inclusive adotando providéncias acerca da elaboragdo de projetos,
apuracdo da compatibilidade entre a contratagdo e as previsbes or¢amentdrias. Tudo isso estard
documentado em procedimento administrativo, (...)” (JUSTEN FILHO, Margal. Comentdrios a lei de
licitagdes e contratos administrativos, 16 ed. - SGo Paulo: Revista dos Tribunais, 2014, p. 391).

4.9. A propésito, ratificam esse entendimento os julgados do Tribunal de Contas da Unido (TCU),
como os seguintes:

ACORDAO TCU 1.802/2014 — Plendrio

Enunciado: E vedada a inexigibilidade quando ndo comprovado o requisito da inviabilidade de
competicdo. E dever do agente publico responsdvel pela contratagdo confirmar a condicdo de
exclusividade nos casos em que o objeto so possa ser fornecido por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivo.

Acérdéo 2533/2021 - Plendrio

Nos casos de dispensa de licitagéo fundada no art. 32 da Lei 9.074/1995, a constituicdo e a instrugédo do
respectivo processo administrativo devem observar os principios gerais da Administragdo Publica,
notadamente os da isonomia, da publicidade e da moralidade, bem como o disposto no art. 30, § 39,
incisos Il e Ill, da Lei 13.303/2016 (Lei das Estatais), que exige a divulgacdo das razées para a escolha do
fornecedor ou do prestador de servigos, além da justificativa para o prego acertado.

ACORDAO TCU 163072006 — Plendrio

Enunciado: A singularidade do objeto e a comprovag¢do da notoriedade da entidade contratada
justificam a contratagdo direta.

ACORDAO TCU 2142/2007 — Plendrio

Enunciado: A contratagdo por inexigibilidade de licitagdo em virtude de objeto singular e de notdria
especializago do contratado exige avaliagdo subjetiva no que pertine a escolha da empresa ou do
profissional a ser contratado.

ACORDAO TCU 2762/2011 — Plendrio

Enunciado: A inexigibilidade de licitagéio para contrata¢do de servigos técnicos com pessoas fisicas ou
juridicas de notdria especializagéio somente é cabivel quando se trata de servi¢o de natureza singular,
capaz de exigir, na sele¢cdo do executor de confianga, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido
pelos critérios objetivos.

4.10. Assim, a Geréncia de Pessoas avalia que o presente objeto possui natureza singular, sendo um
servico técnico especializado e possui notdria especializagao, pois o contelido programatico e a instituicao
gue fornecera a capacitacdo demonstram que a selecdo afasta o grau de subjetividade, podendo ser medido
por critérios objetivos, se enquadrando na hipdtese de inexigibilidade de licitacdo, em conformidade com o
art. 30 da Lei n? 13.303/2016, nas seguintes disposicdes:

4.11. Da singularidade do servico a ser contratado

4.11.1. Conforme elencado na alinea "f" do inciso Il do art. 30 da Lei n? 13.303/2016, exige-se que
tais servicos sejam de natureza singular.

4.11.2. Nesse sentido, os professores Ivan Barbosa Rigolin e Marcos Tullio Bottino esclarecem que:

“Singular é aquele servigo cujo resultado final ndo se pode conhecer nem prever exatamente antes de
pronto e entregue; aquele cujas caracteristicas inteiramente particulares, proprias do autor, o fagam
Unico entre quaisquer outros. O Unico elemento sabido nesse caso é que cada autor o fard de um modo,
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sem a minima possibilidade de que dois produzam exatamente o mesmo resultado. Cada qual tem a
chancela de um autor, sendo, nesse sentido, Unico. Caracterizada e justificada essa singular natureza, ao
lado da comprovagdo documental de notdria especialidade do autor, teremos a inexigibilidade de
licitagdo para cada caso concreto que se apresente.” (grifos nossos)

4.11.3. Conforme ensina o professor Luiz Cldudio de Azevedo Chaves, em artigo "Contratacdo de
servicos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal na Administracdo Publica: uma breve analise da
Decisdo 439/98, Plenario do TCU":

"Nos servigos de treinamento, os objetivos gerais e especificos, publico alvo, metodologia e o conteudo
programatico constituem caracteristicas técnicas do objeto, mas definitivamente ndo é o nucleo. O
objeto do servigo de treinamento sé se materializa com a aula (o fazer). E por meio desta a¢do que o
docente, fazendo uso da metodologia didatico-pedagdgica, utilizando os recursos instrucionais e
aplicando o conteldo programatico, realiza o objeto. Portanto, o ntcleo do servigo é a prépria aula. Ora,
se é a aula, ndo se pode, em regra, considerar que seja um servico usual ou executado de forma
padronizada; ndo se pode admitir que, quem quer que seja o executor (o professor), desde que
aplicando os recursos acima, obtenha os mesmos resultados. Afinal, cada professor possui sua técnica
prépria, a forma de lidar com grupos, a empatia, a didatica, as experiéncias pessoais, o ritmo e tom de
voz, tornando-os incomparaveis entre si. Ademais disso, cada turma também possui caracteristicas
préprias que as distinguem umas da outras, a exigir do profissional adaptacdo a cada vez que se
apresenta. Alids, o préprio professor poderd executar o servigo de forma distinta a cada aula proferida,
ainda que do mesmo tema, provocado, por exemplo, por uma mudanca de visdo e conceitos. Quer
dizer, as aulas sempre serdo diferentes, seja na conducdo, seja no contetdo, seja na forma de exposicao.
N3o ha como negar que cada aula (cada servigo) é, em si, singular, inusitado, peculiar.

(...)

Diante do acima exposto, é correto afirmar que, sempre que o nucleo do servigo de treinamento for a
aula (o fazer) significard que a atuagdo do professor sera determinante para o alcance dos resultados
pretendidos, revelando a natureza singular do servigo. " (grifos nossos)

4.11.4. A singularidade do servigo se materializa no portfélio diversificado de clientes da empresa e
seus consultores, possibilitando uma abordagem pratica variada através de cases de sucesso compartilhados
com a Fundacdo, sendo um conteldo programatico e metodologia de capacitacdo especificos da empresa
ofertante, anexado ao processo.

4.11.5. A realizacdo da palestra tem como justificativa contextualizar o ambiente que cerca o processo
de analise e decisdo, pds apuracdo das denuncias recebidas pela Comissdo de Apuracdo Etica e Disciplinar e
o principal objetivo da capacitacdo é fornecer aos integrantes da Comissdo e da Coordenagdo de
Secretariado e Orgdos Colegiados (COSEC) e Ouvidoria (OUVIR) uma visdo pratica desse processo, alinhando
com os trabalhos realizados pela Comissdo Permanente de Apuracdo Etica e Disciplinar (CAED) facilitando a
sua realizacdo e conducgdo das reunides, no sentido de se obterem decisdes claras e consistentes.

4.11.6. A definicdo de medidas disciplinares configura-se em aspecto critico e sensivel no
funcionamento de um Mecanismo de Integridade e Compliance. O acerto das decisdes e a forma na
conducdo desses processos estdo intimamente ligados a experiéncia adquirida e aos longos anos de vivéncia
dos profissionais envolvidos na interagdo com assuntos do género, desta forma, realizacdo do treinamento
proporcionard aos participantes uma imersdo em atuacdo de Comités de Etica.

4.11.7. Bem como, a selecao do fornecedor, pois a Compliance Total capacitou os integrantes da CAED
da Fundacdo em agosto e a Diretoria-Executiva da Funpresp-Exe entendeu ser necessaria a extensdo da
capacitacdo aos profissionais integrantes da CAEDD, COSEC e OUVIR. A empresa conta com profissionais
especializados, de alta competéncia e com larga experiéncia em Compliance, fornecendo servicos,
ferramentas, treinamentos e geracdo de conteldo no intuito de ajudar as instituicbes a implementar e
manter Mecanismos de Integridade e Sistemas de Compliance. Ocupa posicdo de destaque o Mentoring
CTO, que se trata de um modelo inovador e exclusivo para auxiliar as empresas a implementarem um
Mecanismo de Integridade e Sistema de Compliance eficiente em um curto espaco de tempo.

4.12. Da caracterizagdo como servico técnico especializado

4.12.1. Conforme elencado na alinea "f" do inciso Il do art. 30 da Lei n? 13.303/2016, cursos para
"treinamento e aperfeicoamento de pessoal" sdo enquadrados como servico técnico de profissional
especializado. Dentre os objetivos do curso, visa aprimorar os conhecimentos sobre o ambiente que cerca o
processo de analise e decisdo, pds-apuracdo das dentincias nas Comissdes de Etica — CAED e CAEDD — da
Funpresp.
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4.13. A Funpresp-Exe tem como objetivo estratégico garantir governanca de alto desempenho e
parte de sua estratégia de capacitacdo é a realizacdo de treinamentos que abordem assuntos de relevancia
para os Fundos de Pensdo e, por conseguinte, para a Fundagdo. Esses eventos proporcionam o debate entre
os integrantes de todas as areas, o que amplia a visdo estratégica de seus profissionais a partir das tematicas
especificas e da troca de informacdes e experiéncias. O Treinamento para Comissdo de Etica é uma das
ferramentas adotadas para cumprir com efetividade os objetivos propostos.

4.14. A sessdo de treinamento serd ministrada por um Gerente Sénior de Compliance e um Analista
de Compliance, profissionais altamente qualificados, experientes e especialistas no tema.

4.14.1. Assim, a selecdo da Compliance Total se d4 em virtude de sua diferenciagdo com os demais
ofertantes, pois suas caracteristicas individualizadoras fornecem aos profissionais um aprendizado
condizente com as caracteristicas e objetivos da Funpresp-Exe. A capacitacdo oferece acesso a tendéncias
recentes em mecanismos de integridade e atuacdo de Comités de Etica, o que permite manter os
participantes da capacitacdo com uma visdo pratica dos processo de apuracdo na Fundacado, facilitando a
realizacdo e conduc¢do das reunides.

4.14.2. Segundo a doutrina de Hely Lopes Meirelles:

"(...) servigos técnicos profissionais especializados, no consenso doutrinario, sdo os prestados por quem,
além da habilitagdo profissional técnica e profissional — exigida para os servigos técnicos de profissionais
em geral - aprofundou-se nos estudos, no exercicio da profissdo, na pesquisa cientifica, ou através de
estagios de aperfeicoamento.

()

Inexigivel é a licitagdo somente para a contratacdo de servigos técnicos profissionais especializados de
natureza singular, prestados por empresas ou profissionais de notdria especializagdao. A lei acolheu,
assim, as teses correntes na doutrina no sentido de que a notdria especializagdo traz, em seu bojo, uma
singularidade subjetiva e de que o ‘caso da notdria especializacdo diz respeito a trabalho marcado por
caracteristicas individualizadoras". (grifos nossos)

4.15. Da notéria especializacdo do Contratado

4.15.1. 0 § 1°, do artigo 30 da Lei 13.303/2016 dispGe que:

§ 12 Considera-se de notdria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizacgdo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir
que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do
contrato.

4.15.2. Conforme ensina o professor Luiz Claudio de Azevedo Chaves, no artigo "Contratacdo de
servicos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal na Administracdo Publica: uma breve analise da
Decis3o 439/98, Plenario do TCU":

"(...) O dispositivo em tela indica o norte de quais peculiaridades ou requisitos sdo considerados
idoneos para se inferir se um profissional é ou ndo notdrio especialista, a saber: “..desempenho
anterior, estudos, experiéncias, publica¢gOes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica...”. Mais ainda.
A expressdo “...ou de outros...” dd bem o tom de rol exemplificativo desses requisitos. O legislador
admite, portanto, que outros conceitos e requisitos, ndo ditados no texto expresso da lei, podem servir
de base a conclusdo de que o profissional escolhido é o mais adequado a satisfagdo do contrato. Nota-
se, também, que a enumeragdo dos requisitos sdo alternativos. Significa que ndo é obrigatério que
estejam todos contemplados na justificativa da escolha, bastando apenas o apontamento de um deles
para baliza-la."

4.15.3. A prestacao dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA
e da Funpresp-Exe, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracteriza pessoalidade e subordinacao.

4.15.4. A notoria especializacdo se manifesta por meio dos profissionais que conduzirdo a
capacitacdo, comprovada através do portfélio e dos curriculos dos Gerentes-Seniores da empresa que
fornecerd a capacitacdo, conforme documentos anexados ao processo.

Compliance Total: empresa constituida com o propésito de disseminar a cultura da integridade e ética
no ambito corporativo, contribuindo, assim, para a forma¢do de uma sociedade melhor e livre de
ilicitudes, tal como corrupgao.
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A empresa fornece servigos, ferramentas, treinamentos e geragdo de conteudo no intuito de ajudar as
instituicées a implementar e manter Mecanismos de Integridade e Sistemas de Compliance. Ocupa
posicdo de destaque no Mentoring CTO, que se trata de um modelo inovador e exclusivo, com
excelente relagdo custo/beneficio, para auxiliar as empresas a implementarem um Mecanismo de
Integridade e Sistema de Compliance eficiente em um curto espaco de tempo, menos de 1 (um) ano. A
empresa conta com profissionais especializados, de alta competéncia e com larga experiéncia em
Compliance. Atendimento a clientes dos mais diversos tamanhos e segmentos, como por exemplo:
Petrobras, Unimed, Natura, Oi, Usiminas, Braskem, Banco do Brasil, Copel, Nestlé, Eletrobras, Claro e
outros.

Lino S. Gaviolli - engenheiro, formado pela Escola de Engenharia da Universidade Mackenzie, pds-
graduado em administracdo de negdcios pelo Mackenzie e mestre em administragcdo pela Fundagdo
Escola de Comércio Armando Alvares Penteado. Atuou por 33 anos na Siemens, dos quais 12 anos como
gerente da drea de suprimentos e logistica, abrangendo programacdo e aquisicdo de matérias-primas,
gestdo de almoxarifados, previsdao e aquisi¢do de produtos no mercado nacional e importagdo, gestao
de depésitos e distribuicdo de produtos acabados com abrangéncia em todo o territério nacional. E
professor universitario em gestdo de produgdo, cadeia de suprimentos e logistica ha mais de 25 anos,
professor convidado na drea de Compliance em cursos de pds-graduagdo e MBA. Lino é consultor de
Compliance desde 2008, com énfase nas areas de projetos, execu¢do de contratos, suprimentos,
fornecedores e terceiros, gestdo de treinamentos e tem atuado como instrutor, desde a alta
administracdo até fungdes operacionais, nas areas de anticorrupgao, antitruste, lavagem de dinheiro e
“Supply Chain Management”. E palestrante em congressos e conferéncias na area de Compliance.

Marcelo B. Gomes - possui mais de 25 anos de experiéncia como Executivo Sénior de FUNPRESP s
Multinacionais e Nacionais no Brasil e na Europa, onde nos ultimos 10 anos liderou, dentro das
Unidades de Negdcio pelas quais foi responsavel, tanto a implementagdo como o gerenciamento de
sistemas de Governanca e Integridade Corporativa, bem como praticas de gestdo de riscos e de controle
interno para mitigacdo dos riscos FUNPRESP riais de natureza estratégica, financeira, operacional e de
Compliance. E engenheiro eletricista formado pelo Centro Federal de Educagdo Tecnolégica do Parand,
com pos-graduacdo em Administracdo de FUNPRESP s pela FGV do Rio de Janeiro e especialista em
Business Administration pela Babson College. Lecionou por 5 anos na Universidade Tecnolégica Federal
do Parand. Sua comprovada experiéncia em Business Administration foi adquirida no Brasil (Curitiba,
Floriandpolis, Manaus e Sdo Paulo), América Latina e na Alemanha. Ocupou, neste periodo, posicoes de
Diretoria Geral com foco em Gestdo de Negdcios responsavel pelo Profit & Loss das unidades por onde
passou, com destaque para a Siemens, onde atuou por mais de 20 anos, tendo inclusive participado,
sob a lideran¢a da area de Compliance a partir de 2008, da implementagdo do Sistema de Integridade
em sua Area de Negdcios. Atualmente Marcelo leciona as disciplinas de Compliance e Governanca
Corporativa nos MBAs e Cursos de Extensdo Universitaria da Fundagdo Getulio Vargas, FIA e Grupo Ser
Educacional.

Wagner Giovanini - engenheiro eletricista formado pela Escola Politécnica da USP, com pds-graduagdo
em Gestdo Ambiental, Black Belt na metodologia Six Sigma e Master Coach formado pela Integrated
Coaching Institute. Militou por diversos anos na area de Gestdo da Qualidade e Gestdo Ambiental,
tendo sido Diretor Técnico do Instituto Paulista de Exceléncia em Gestdo (IPEG), membro do Conselho
das Partes Interessadas do Movimento Brasil Competitivo — MBC e membro do Comité de Meio
Ambiente da ABDIB. Atuou como juiz do PNQ (Prémio Nacional da Qualidade) de 2004 a 2012. Durante
29 anos, dedicou sua carreira profissional na Siemens, com quase 8 anos como Diretor de Compliance.
Depois, fundou a Compliance Total, mantendo-se como sdcio e responsavel técnico por seus produtos e
servigos. Ministra palestras, cursos e aulas em universidades sobre temas como ética e integridade
corporativa. E coautor dos livros ‘Etica FUNPRESP rial’, publicado pela FNQ em 2011; ‘Lei Anticorrupgdo
e Temas de Compliance’, pela Editora JusPodivm em 2016; ‘Compliance, Gestdo de Riscos e Combate a
Corrupgdo’, pela Editora Forum em 2018 e autor do livro ‘Compliance — A Exceléncia na Pratica’,
publicado em 2014. Coordena também o Comité Técnico da DSC 10.000, primeira norma brasileira para
certificagdo de Sistemas de Compliance.

4.16. Nesse sentido, entendemos que a contratacdo com a COMPLIANCE TOTAL TREINAMENTOS
CORPORATIVOS LTDA, podera ocorrer de forma direta, por inexigibilidade de licitagdo, com fulcro com fulcro
no inciso 11, alinea "f", do art. 30 da Lei 13.303/2016 e no inciso Il, alinea "f" do Art. 1112, combinado com o
Art. 109 do Regulamento Interno de Licitacdes e Contrata¢des da Funpresp-Exe, em virtude dos motivos
demonstrados acima, em especial singularidade do servico, notéria especializacdo e caracterizacdo de
servico técnico especializado, traduzidos no conteldo programatico do curso e os documentos anexados ao
processo.
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5. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

5.1. A demanda esta alinhada com os objetivos do Plano Anual de Capacitacdo para o exercicio de
2024, a saber:

O Plano Anual de Capacitagcdo tem os seguintes objetivos:

(...)

d) Desenvolver as competéncias individuais dos Profissionais, com alinhamento ds estratégias da
Entidade e na gestdo por resultados;

e) Prover os empregados com as competéncias técnicas necessdrias as diferentes dreas da Fundagdo;

(...)

5.2. A capacitacdo tem como justificativa contextualizar o ambiente que cerca o processo de
andlise e decisdo, pds apuracdo das denuncias recebidas na Fundacdo. Para as consultas sobre eventuais
existéncias de conflitos de interesse de Diretores, Conselheiros, membros dos Comités de Assessoramento
Técnico e do Comité de Auditoria da Fundacdo, o Conselho Deliberativo constituiu a Comissdao de Apuragao
Etica e Disciplinar de Dirigentes (CAEDD). O principal objetivo da capacitacdo é fornecer aos integrantes da
Comissdo e da Coordenacdo de Secretariado e Orgdos Colegiados (COSEC) e Ouvidoria (OUVIR) uma visdo
pratica desse processo, alinhando com os trabalhos realizados pela Comissdo Permanente de Apuracdo Etica
e Disciplinar (CAED) facilitando a sua realizagdo e conducgdo das reunides, no sentido de se obterem decisGes
claras e consistentes.

5.3. A Funpresp-Exe possui responsabilidades de combate a ilicitudes e desvios de conduta no seu
ambiente interno, focando na implementa¢do, manutencdo e/ou aperfeicoamento de mecanismos de
integridade. Compete & Comissdo de Apuracdo Etica e Disciplinar de Dirigentes, sem prejuizo de outras
atribuicdes previstas em ato normativo préprio:

1. orientar os profissionais e membros dos drgdos colegiados estatutdrios e regimentais da Funpresp-Exe
quanto ao cumprimento do Cédigo de Conduta Etica e Disciplinar, atuando de forma preventiva;

Il. propor ao Conselho Deliberativo a atualizacdo e aperfeicoamento do Cédigo de Conduta Etica e
Disciplinar;

I1l. dirimir duvidas e responder a consultas quanto & correta interpretacdo do Cédigo de Conduta Etica e
Disciplinar, deliberando sobre eventuais casos omissos;

(..)

VII. recomendar, acompanhar e avaliar, no dmbito da Funpresp-Exe, o desenvolvimento de agdes
objetivando a disseminag¢do, capacitagio e treinamento dos membros dos Jrgdos colegiados
estatutdrios e regimentais, profissionais, prestadores de servigos e terceirizados sobre as normas éticas
e disciplinares;

(...)

5.4. A Compliance Total encontra-se apta para o completo atendimento da demanda apresentada
e buscard a melhor forma para atender as necessidades e expectativas da Fundacdo. A metodologia da
Compliance Total prioriza a prevencdo, ao mesmo tempo em que incorpora elementos essenciais para
identificar e corrigir eventuais riscos.

5.5. Desta forma, encaminhamos proposta de contratacdo da COMPLIANCE TOTAL TREINAMENTOS
CORPORATIVOS LTDA para condugdo do "Treinamento para Comissdo de Etica".

6. DA VIGENCIA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

6.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 120 dias, sendo vedada a sua prorrogacdo, salvo

mediante as devidas justificativas, nos casos previstos em Lei e no Regulamento Interno de LicitagBes e
Contratacdes da Funpresp-Exe.

7. DA DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
7.1. Os servicos, objeto deste instrumento consistem-se em:
7.1.1. Contratagdo para realizacdo 1 (uma) sessdo de treinamento por videoconferéncia, de até 3

(trés) horas para a Comissdo de Apuracdo Etica e Disciplinar da Funpresp-Exe, com material de apoio aos
participantes.
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7.2. Os servicos serdo prestados de forma online e haverd a emissdo de certificado aos
participantes.

7.3. Os servicos serdo prestados com a realizacdo da sessdo de treinamento e o pagamento total
serd realizado em 1 parcela em até 10 dias apds o inicio do treinamento.

8. DA EXECUGAO CONTRATUAL E DA FISCALIZACAO

8.1. O instrumento contratual deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as

cldusulas avencadas, sendo que cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢do total ou
parcial.

8.2. Previamente a celebracdo do instrumento contratual a Funpresp-Exe verificard se existe
sancdo que impeca a empresa de ser contratada, mediante a consulta aos cadastros informativos oficiais,
tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do instrumento contratual, o
cronograma de execug¢do sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias em simples apostila.

8.4. A execugao do instrumento contratual devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal da
contratacdo, designado conforme o disposto no art. 159 do Regulamento Interno de LicitacGes e
Contratacoes da Funpresp-Exe.

8.4.1. O fiscal da contratacdo anotard em registro prdprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do instrumento contratual, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou
dos defeitos observados.

8.5. As comunicagdes entre a Funpresp-Exe e a contratada serao realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim.

8.6. Apdbs a assinatura do instrumento contratual a Funpresp-Exe podera convocar, se julgar
necessario, o representante da contratada para reunido inicial, objetivando a realizacdo de tratativas para a
adequada prestacdo dos servicos.

8.7. Antes da assinatura do instrumento contratual, o fornecedor deverd comprovar os requisitos
de habilitacdo previstos no Regulamento Interno de Licitacdes e Contratacdes da Funpresp-Exe, segundo a
natureza da empresa.

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo para o corrente exercicio correrdao a conta
dos recursos constantes das Despesas do Plano de Gestdao Administrativa — PGA da Funpresp-Exe.

9.2. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo previstas no Plano Anual de Capacitacao da
Funpresp-Exe para o exercicio de 2024.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste projeto basico e seus anexos.

10.2. Comunicar a contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas

na execuc¢ado dos servicos, para a realizacao de ajustes e correcgdes.

10.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da contratada, através de
representante especialmente designado.

10.4. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos prestados com as
especificacGes constantes neste instrumento e na proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivo.

10.5. Rejeitar, no todo ou em parte, o servigo prestado em desacordo com as especificagoes.
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10.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura fornecida pela
contratada, quando aplicavel.

10.7. Atestar a nota fiscal/fatura e efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente a
prestacao dos servicos, no prazo, especificacdes e forma estabelecidos neste projeto basico.

11. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

11.1. Cumprir todas as obrigacdes constantes deste projeto basico, do instrumento contratual e da

sua proposta, assumindo exclusivamente os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do do
objeto.

11.2. Prestar os servicos em perfeitas condi¢des, conforme especificacOes, prazo e local constantes
deste contrato, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constara a descricdo do objeto executado.

11.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o
objeto da contratacdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execucdo ou
de materiais nela empregados.

11.4. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, sem prévia e expressa anuéncia da Funpresp-
Exe, as obrigacdes oriundas desta contratacao.

11.5. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais e outros
resultantes da execuc¢do da contratagao, cuja inadimpléncia da contratada, em relagdo a esses custos, nao
transferird a Funpresp-Exe a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto do
contrato.

11.6. Orientar os seus empregados sobre a necessidade de observacdo das normas da Funpresp-Exe
guando em suas dependéncias.

11.7. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados
no desempenho dos servigos ou em conexdao com eles, ainda que acontecido nas dependéncias da Funpresp-
Exe.

11.8. Prestar os servicos de acordo as especificagbes previstas neste instrumento,
responsabilizando-se pelos ajustes dos itens que, porventura, estejam fora das especificacGes,
independentemente do motivo alegado, cuja inobservancia ensejara a aplicacdo das penalidades cabiveis
previstas neste projeto bdasico.

11.9. Atender prontamente as solicitacdes ou reclamacgdes do fiscal da contratacao.

11.10. Responsabilizar-se pelos vicios e danos constatados no objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990).

11.11. Observar o Cédigo de Etica e de Conduta e a Politica de Gestdo da Integridade, Riscos e
Controles Internos da Funpresp-Exe nas transagGes com partes interessadas, bem como as normas relativas
a aspectos ambientais e sociais.

11.12. Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na prestacdo
dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execucdo, apresentando razées
justificadoras, que serdo objeto de apreciacdo pela contratante.

11.13. Abster-se, qualquer que seja a hipdtese, de veicular publicidade acerca das atividades, objeto
deste instrumento, sem prévia autoriza¢do da Funpresp-Exe.

11.14. Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condig¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratagdo.

11.15. Indicar preposto para representa-la durante a execugao do instrumento contratual.

12. DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento serd realizado a partir do recebimento do boleto, através de ordem bancaria,

para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela contratada e os documentos de pagamento
deverao ser encaminhados para 0s e-mails gelog.pagamentos@funpresp.com.br e
codes.gepes@funpresp.com.br.
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12.2. Antes de cada pagamento serd verificada, junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF —, a regularidade fiscal da contratada perante o INSS e o FGTS.

12.3. Constatando-se a situacao de irregularidade da contratada perante o INSS e o FGTS serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, apresente defesa para que, no prazo fixado pelo fiscal
da contratagdo, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, a critério da contratante.

12.4. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacao fiscal.

12.5. Poderd ser rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente, salvo por
motivo de economicidade ou outro de interesse da Funpresp-Exe de alta relevancia, devidamente justificado
e, em qualquer caso, aprovado pela Diretoria Executiva da Funpresp-Exe.

12.6. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigacao
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficarad sobrestado
até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-
a apds a comprovacao da regularizacao da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Funpresp-Exe

12.7. A empresa a ser contratada deverd informar, quando da assinatura do instrumento contratual,
o enquadramento tributdrio a ser dado ao objeto da contratacao, para fins de avaliagdo de sua pertinéncia
pela Funpresp-Exe.

12.8. Havendo divergéncia em relagdo ao enquadramento tributario informado, a Funpresp-Exe
comunicara a contratada, antes da emissdo da nota fiscal relativa ao servico contratado, para que se utilize
do enquadramento tributario adequado.

12.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no art. 31 da Lei 8.212/1993.

12.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracao
se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplica¢do das
seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado.

13. DO REAJUSTE

13.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. O descumprimento das clausulas e condi¢cdes deste instrumento sujeitara a CONTRATADA as

sangGes previstas nos artigos 82 e 83 da lei 13.303/2016 e nos artigos 162 e 163 do Regulamento Interno de
Licitacdes e Contratos da Funpresp-Exe.

14.2. Em caso de descumprimento dos prazos estabelecidos de entrega a CONTRATADA ficara
sujeita a multa didria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia do valor total, até o periodo de 30 (trinta)
dias. A partir deste prazo serd cobrada multa de 10% (dez por cento), sobre o valor da contratagcdo, sem
prejuizo das demais penalidades estabelecidas no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da
Funpresp-Exe.
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14.3. As multas aplicadas em decorréncia do presente instrumento poderao ser descontadas dos
créditos da CONTRATADA, conforme artigos 82, § 32 e 83, § 12 da Lei n? 13.303/2016.

14.4. Quando inviaveis ou insuficientes as compensacgdes previstas no item, a CONTRATADA serd
intimada a recolher o valor restante da multa apurada, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos a contar da
intimacao, sob pena de cobranca judicial.

15. DA SUBCONTRATACAO

15.1. Nao sera admitida a subcontrata¢do do objeto contratado.

16. DAS VEDAGOES

16.1. E vedado a CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1. As partes se obrigam a observar as disposicdes da Lei n? 13.303/2016, do Regulamento

Interno de Licitagdes e Contrata¢des da Funpresp-Exe, bem como das demais legislacOes aplicaveis.

Brasilia, 11 de novembro de 2024.

De acordo.

Aprovo o presente projeto basico.

EII _ Documento assinado eletronicamente por Gabriel da Silva Tavares Pellegrin, Analista de Previdéncia
J . [ﬁy Complementar, em 11/11/2024, as 09:12, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art.

assnatura

| eletrdnica 69, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e“ _ Documento assinado eletronicamente por Monica Fernanda Lima Bandeira Abreu Adorno,
J' - [Ely Coordenador(a), em 11/11/2024, as 09:14, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art.

assnatura

| eletrnica 69, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e“ . Documento assinado eletronicamente por Andrei Jose Rodrigues, Gerente, em 11/11/2024, as 09:37,
etoert [ily conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de

assnatura

eletrénica outubro de 2015.

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
" https //sel funpresp.com. br/sel/controlador externo. php?

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n2 03750.010305.000315/2024-59 SEI n2 0186023
Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -
https://funpresp.com.br
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Assinaturas

@ Fabiane de Sousa Dumont
CPF: 005.987.071-07

Assinou como testemunha em 12 nov 2024 as 15:16:43

@ Ibsen Naezio Alves Aguiar
CPF: 043.308.441-33

Assinou como testemunha em 13 nov 2024 as 11:14:51

@ Roberto Machado Trindade
CPF: 099.533.531-15

Assinou como contratante em 12 nov 2024 as 15:16:33

@ Cleiton dos Santos Aratijo
CPF: 851.631.201-15

Assinou como contratante em 12 nov 2024 as 19:05:31

@ MARCELO BOROWSKI GOMES
CPF: 629.044.509-04

Assinou como contratada em 13 nov 2024 as 14:18:24

Log

12 nov 2024, 15:15:33 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-
30a8be81b5c5 criou este documento ndimero ef2f1f0f-3814-46be-bfd1-1b2f73472cae. Data
limite para assinatura do documento: 12 de dezembro de 2024 (15:13). Finalizacdo automatica
apds a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

12 nov 2024, 15:15:33 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
fabiane.dumont@funpresp.com.br para assinar como testemunha, via E-mail, com os pontos de
autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatario: nome completo Fabiane de Sousa Dumont e CPF
005.987.071-07.
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Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

ibsen.aguiar@funpresp.com.br para assinar como testemunha, via E-mail, com os pontos de
autenticagao: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Ibsen Naezio Alves Aguiar e CPF
043.308.441-33.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

roberto.trindade@funpresp.com.br para assinar como contratante, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Roberto Machado Trindade e CPF
099.533.531-15.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

cleiton.araujo@funpresp.com.br para assinar como contratante, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatario: nome completo Cleiton dos Santos Araujo e CPF
851.631.201-15.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

marcelo.gomes@compliancetotal.com.br para assinar como contratada, via E-mail, com os
pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo MARCELO BOROWSKI
GOMES e CPF 629.044.509-04.

Roberto Machado Trindade assinou como contratante. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
roberto.trindade@funpresp.com.br. CPF informado: 099.533.531-15. IP: 177.235.43.221.
Componente de assinatura versao 1.1047.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Fabiane de Sousa Dumont assinou como testemunha. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
fabiane.dumont@funpresp.com.br. CPF informado: 005.987.071-07. IP: 177.205.78.108.
Componente de assinatura versao 1.1047.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Cleiton dos Santos Araudjo assinou como contratante. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
cleiton.araujo@funpresp.com.br. CPF informado: 851.631.201-15. IP: 189.85.93.174. Localizagdo
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -15.7915298 e longitude -47.8921573. URL
para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versao 1.1047.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Ibsen Naezio Alves Aguiar assinou como testemunha. Pontos de autenticacdao: Token via E-mail
ibsen.aguiar@funpresp.com.br. CPF informado: 043.308.441-33. IP: 179.214.115.236.
Componente de assinatura versdo 1.1047.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

MARCELO BOROWSKI GOMES assinou como contratada. Pontos de autenticacdo: Token via E-
mail marcelo.gomes@compliancetotal.com.br. CPF informado: 629.044.509-04. IP: 189.0.79.253.
Localizagao compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -23.471731874999996 e
longitude -46.84514945833332. URL para abrir a localizagdo no mapa:
https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versao 1.1047.1 disponibilizado
em https://app.clicksign.com.

Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
uUltima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
ef2f1f0f-3814-46be-bfd1-1b2f73472cae.
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ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

E: ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° ef2f1f0f-3814-46be-bfd1-1b2f73472cae, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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