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Funpresp

Ordem de Execucdo de Servicos - OS n? 166/2024/COCAQ/GELOG/DIRAD 03750.010305.000292/2024-82
DAS PARTES:

CONTRATANTE: Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal — Funpresp-EXE
CNPJ: 17.312.597/0001-02
Endereco: Edificio Corporate Financial Center — SCN — Quadra 02 — Bloco A — 22 andar, salas 201 a
204 -
CEP: 70.712-900
Fone: (061) 2020-9700

CONTRATADA: CQCS EVENTOS LTDA
CNPJ: 30.162.456/0001-19
Endereco: Rua da Curva do Vinicius, n° 110, Loja 104, Edificio Mall Pedra do Sal, Itapua,
Salvador/BA
CEP: 41620-110
Contato: (71) 99977-4481

1. DO OBIJETO

1.1. A presente Ordem de Execucdo de Servicos tem por objeto a contratacdo para participacao
de 1 (um) profissional da Funpresp-Exe na capacitacdo "CQCS Insurtech & Inovac¢do 2024", ofertada pela
empresa CQCS EVENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n°® CNPJ 30.162.456/0001-19, a ser realizada nos dias 12 e
13 de novembro de 2024, das 8h00 as 17h00, em formato presencial, em S3o Paulo - SP, com carga
horaria de 16 horas.

2. DO PRECO E DO PAGAMENTO

2.1. Para a execucdo desse servico, a Funpresp-Exe pagara a Universidade Corporativa da
Previdéncia Complementar - Uniabrapp, o valor global de RS 3.000,00 (trés mil reais), em conformidade
com as informagdes constantes na pagina da capacitagdo, que passa a ser parte integrante deste
instrumento: https://cqcsinsurtech.com.br/

2.2. O pagamento sera realizado a partir do recebimento da nota fiscal/fatura, através de
ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela contratada e os
documentos de pagamento deverao ser encaminhados para 0s e-mails

gelog.pagamentos@funpresp.com.br e codes.gepes@funpresp.com.br.

2.3. Antes de cada pagamento serd verificada, junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF —, a regularidade fiscal da contratada perante o INSS e o FGTS.

2.4. Constatando-se a situagdo de irregularidade da contratada perante o INSS e o FGTS sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, apresente defesa para que, no prazo fixado pelo
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fiscal da contratacao, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, a critério da contratante.

2.5. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdao do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao fiscal.

2.6. Poderd ser rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente, salvo por
motivo de economicidade ou outro de interesse da Funpresp-Exe de alta relevancia, devidamente
justificado e, em qualquer caso, aprovado pela Diretoria Executiva da Funpresp-Exe.

2.7. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, como, por exemplo, obrigacao
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado
até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apds a comprovacdo da regularizacdao da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Funpresp-
Exe

2.8. A empresa a ser contratada devera informar, quando da assinatura do instrumento
contratual, o enquadramento tributdrio a ser dado ao objeto da contratacao, para fins de avaliagao de sua
pertinéncia pela Funpresp-Exe.

2.9. Havendo divergéncia em relagdao ao enquadramento tributario informado, a Funpresp-Exe
comunicara a contratada, antes da emissdo da nota fiscal relativa ao servico contratado, para que se
utilize do enquadramento tributario adequado.

2.10. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislacao aplicavel,
em especial a prevista no art. 31 da Lei 8.212/1993.

2.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e
sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros
de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

EM=1xNxVP
Onde:
| = indice diario de atualizac3o financeira;
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

3. PRAZO DE EXECUCAO

3.1. A capacitagao ocorrera entre os dias 12 e 13 de novembro de 2024, das 8h00 as 17h00, em
formato presencial, em Sao Paulo - SP, conforme programacdao da CONTRATADA.

4. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo para o corrente exercicio correrdao a

conta dos recursos constantes das Despesas do Plano de Gestdao Administrativa — PGA da Funpresp-Exe,
para o exercicio de 2024 - Despesas do Plano de Gestdo Administrativa, aprovado na 1292 reunido
ordindria do Conselho Deliberativo, de 17 de novembro de 2023, na A¢ao Orcamentaria — Gestdo , Item —
Treinamentos / Congressos e Seminarios.

5. DA EXECUCAO CONTRATUAL E DA FISCALIZAGCAO

5.1. As regras da execugao contratual e da fiscalizagdo estdo dispostas no Projeto Bdsico, anexo
deste instrumento.

6. DA VIGENCIA

6.1. Esta Ordem de Execucdo de Servicos tera vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias a contar da
data da sua assinatura.

7. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
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7.1. Cumprir todas as obrigagdes constantes deste documento, do projeto bdsico e da sua
proposta, assumindo exclusivamente os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto.

7.2. Prestar os servicos em perfeitas condi¢des, conforme especificagcdes, prazo e local
constantes deste contrato, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constard a descricao do objeto
executado.

7.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
o objeto da contratacdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execucao
ou de materiais nela empregados.

7.4. Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, sem prévia e expressa anuéncia da
Funpresp-Exe, as obrigacGes oriundas desta contratacdo.

7.5. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais e
outros resultantes da execucdo da contratacdo, cuja inadimpléncia da contratada, em relacdo a esses
custos, ndo transferird a Funpresp-Exe a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o
objeto do contrato.

7.6. Orientar os seus empregados sobre a necessidade de observacdo das normas da Funpresp-
Exe quando em suas dependéncias.

7.7. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacao
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados no desempenho dos servicos ou em conexao com eles, ainda que acontecido nas
dependéncias da Funpresp-Exe.

7.8. Prestar os servicos de acordo as especificacbes previstas neste instrumento,
responsabilizando-se pelos ajustes dos itens que, porventura, estejam fora das especificacOes,
independentemente do motivo alegado, cuja inobservancia ensejara a aplicacdo das penalidades cabiveis
previstas no projeto basico.

7.9. Atender prontamente as solicitagdes ou reclamagdes do fiscal da contratagdo.

7.10. Responsabilizar-se pelos vicios e danos constatados no objeto, de acordo com os artigos
12,13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990).

7.11. Observar o Cédigo de Etica e de Conduta e a Politica de Gestdo da Integridade, Riscos e
Controles Internos da Funpresp-Exe nas transagdes com partes interessadas, bem como as normas
relativas a aspectos ambientais e sociais.

7.12. Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na prestacdo
dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execu¢do, apresentando razdes
justificadoras, que serdo objeto de apreciacao pela contratante.

7.13. Abster-se, qualquer que seja a hipdtese, de veicular publicidade acerca das atividades,
objeto deste instrumento, sem prévia autoriza¢do da Funpresp-Exe.

7.14. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢cGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacao.

7.15. Indicar preposto para representd-la durante a execugao do instrumento contratual.

8. DAS OBRIGAGOES DA FUNPRESP-EXE

8.1. Receber o objeto no prazo e condi¢Oes estabelecidas no projeto bdsico e seus anexos.

8.2. Comunicar a contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades

verificadas na execucdo dos servicos, para a realizacdo de ajustes e correcdes.

8.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da contratada, através de
representante especialmente designado.

8.4. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos prestados com as
especificacdes constantes neste instrumento e na proposta, para fins de aceitacdo e recebimento
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definitivo.

8.5. Rejeitar, no todo ou em parte, o servigo prestado em desacordo com as especificagdes.

8.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura fornecida pela
contratada, quando aplicavel.

8.7. Atestar a nota fiscal/fatura e efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente a
prestacdo dos servicos, no prazo, especificacées e forma estabelecidos no projeto basico.

9. DAS SANC()ES ADMINISTRATIVAS

9.1. O descumprimento das cldusulas e condi¢cdes deste instrumento sujeitard a CONTRATADA

as sangles previstas nos artigos 82 e 83 da lei 13.303/2016 e nos artigos 162 e 163 do Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos da Funpresp-Exe.

9.2. Em caso de descumprimento dos prazos estabelecidos de entrega a CONTRATADA ficard
sujeita a multa didria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia do valor total, até o periodo de 30
(trinta) dias. A partir deste prazo serd cobrada multa de 10% (dez por cento), sobre o valor da
contratagdo, sem prejuizo das demais penalidades estabelecidas no Regulamento Interno de Licitaces e
Contratos da Funpresp-Exe.

9.3. As multas aplicadas em decorréncia do presente instrumento poderdo ser descontadas dos
créditos da CONTRATADA, conforme artigos 82, § 32 e 83, § 12 da Lei n2 13.303/2016.

9.4. Quando inviaveis ou insuficientes as compensagdes previstas no item, a CONTRATADA sera
intimada a recolher o valor restante da multa apurada, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos a contar
da intimagado, sob pena de cobranga judicial.

10. DO REAJUSTE

10.1. Os precos sdo fixos e irreajustaveis.

11. DA SUBCONTRATAGAO

11.1. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratado.

12. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

12.1. Caso a CONTRATADA, no decorrer da prestacao de servicos, tenha acesso a dados pessoais,

devera respeitar as regras editadas pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (“ANPD”) no tocante
ao armazenamento e tratamento de referidos dados e informagGes, sem prejuizo do estrito respeito a Lei
n. 12.965 de 2014 (“Marco Civil da Internet”), Decreto n. 8.771 de 2016 (“Regulamento do Marco Civil da
Internet”), bem como quaisquer outras leis ou normas relativas a protecdo de dados pessoais que vierem
a ser promulgadas ou entrarem em vigor no curso da vigéncia deste Contrato, em especial a Lei n2 13.709
de 2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais”).

13. DA CONDUTA ANTICORRUPGCAO

13.1. A CONTRATADA declara conduzir suas atividades em conformidade com a Lei 12.846/2013
“Lei Anticorrup¢do” ou eventual legislacdo posterior/complementar a referida Lei, assim como quaisquer
normativo relacionado a sua aplicabilidade, emitido por 6rgdo regulador brasileiro e/ou 6rgdo do
Governo Federal, e atesta neste ato que seus conselheiros, diretores, colaboradores, sécios, agentes ou
qualquer pessoa agindo em seu nome, nao realizaram e se comprometem a nao realizar atos de suborno
ou promessa de suborno, fraude a licitagdo, financiamento a pratica de atos ilicitos ou quaisquer "atos
lesivos" assim descritos na Lei Anticorrupg¢do e normativos a ela relacionados, seja em beneficio préprio
e, ainda, em eventual beneficio da FUNPRESP-EXE ("Conduta Anticorrupg¢ao"), bem como que se
compromete a monitorar todas as pessoas listadas acima, tendo em vista que possui conhecimento que a
FUNPRESP-EXE adota abordagem de zero tolerdncia em relagcdo a atos de corrupcao.

13.2. A CONTRATADA devera informar a FUNPRESP-EXE, oportunamente e por escrito, sobre a
ocorréncia de qualquer violacdo a Lei Anticorrupc¢do de que tenha ciéncia em relacdo as suas atividades,
bem como atos que envolvam seu relacionamento com a FUNPRESP-EXE. Esta é uma obrigacdo
permanente e devera perdurar até o término da relagao.
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13.3. Em caso de descoberta da pratica de ato de corrupgao praticado pela CONTRATADA, suas
coligadas, conselheiros, diretores, empregados, colaboradores, agentes ou qualquer pessoa agindo em
seu nome, sejam em beneficio proprio, da CONTRATADA, poderd ocorrer imediato rompimento da
presente relacdo, sem prejuizo do direito da FUNPRESP-EXE a retencdo de valores e regresso em caso de
sancOes aplicadas decorrentes da Lei Anticorrupcao, bem como a reparacdo de eventuais danos causados
a FUNPRESP-EXE.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1. As partes se obrigam a observar as disposicdes da Lei n? 13.303/2016, das demais
legislagdes aplicdveis, bem como do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagées da Funpresp-Exe.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente ordem de execucdo de servico serd
lavrada em Unica via, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada, de forma eletronica, pelos
contraentes e duas testemunhas.

Brasilia, de outubro de 2024.
CONTRATANTE

ROBERTO MACHADO TRINDADE
Gerente de Patriménio Logistica e Contratagdes

CLEITON DOS SANTOS ARAUJO
Diretor de Administracado

CONTRATADA

Gustavo Roberto Vieira Doria Filho
Sdcio

TESTEMUNHAS
FABIANE DE SOUSA DUMONT

IBSEN NAEZIO ALVES AGUIAR
Analistas de Previdéncia Complementar

ANEXO | - PROJETO BASICO - 0182402

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n2 03750.010305.000292/2024-82 SEI n2 0184383

Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -

https://funpresp.com.br

locumento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=205313&infra_s...

5/5



30/10/2024, 12:49 SEI/FUNPRESP-EXE - 0182402 - Projeto Basico - PB

Funpresp

PROJETO BASICO - PB

Processo n2 03750.010305.000292/2024-82
1. DO OBIJETO

1.1. Contratagdo para participacdo de 1 (um) profissional da Funpresp-Exe na capacitacdo "CQCS
Insurtech & Inovacdo 2024", ofertada pela empresa CQCS EVENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n° CNPJ
30.162.456/0001-19, a ser realizada nos dias 12 e 13 de novembro de 2024, das 8h00 as 17h00, em formato
presencial, em Sdo Paulo - SP, com carga horaria de 16 horas.

2. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

2.1. Data prevista: 12 e 13 de novembro de 2024

2.2. Horario: das 8h00 as 17h00

2.3. Local: Pro Magno Centro de Eventos - Sdo Paulo - SP

2.4, Modalidade: presencial

2.5. Carga Horéria: 16h

2.6. Tema: "As Inteligéncias do Seguro"

2.7. Sobre o evento: No CQCS Insurtech & Inovagdo, os corretores tém a oportunidade de

aprender sobre novas tecnologias, como inteligéncia artificial, blockchain e analise de dados, e como elas
estdo impactando o setor de seguros. Networking: O evento oferece uma excelente oportunidade para as
corretoras de seguros se conectarem com outros profissionais.

2.8. Publico-alvo: Executivos de Seguradoras: CEOs, Presidentes, diretores, gerentes e outros
lideres de seguradoras que buscam acompanhar as tendéncias e inovag¢des do setor. Corretores de Seguros:
Profissionais que atuam na intermedia¢dao entre seguros, Empreendedores e Startups, Investidores:
Investidores individuais, fundos de investimento e outros agentes especificos em oportunidades de
investimento no conjunto, Profissionais de Tecnologia: Desenvolvedores, engenheiros de software,
Profissionais de Compliance e Juridico.

2.9. Mais Informacdes: almoco incluso, certificado, acesso a expoinsurtech, espagco demostage,
palestras nacionais, palestras internacionais e tradugao simultanea

Espaco DemoStage - O DemoStage é um espaco voltado para startups em fase inicial/IMVP que desejam
apresentar seus projetos para o mercado, com objetivo de captar novos investidores e novos parceiros
de negdcios. Os representantes fardo uma apresentagdo do Pitch Deck de até 7 minutos para expor suas
ideias, visOes, resultados, clientes e parceiros.

Espago Expoinsurtech - Ambiente exclusivo para a exposicdo dos stands, onde os patrocinadores
poderdo apresentar os seus produtos e servicos. Neste espa¢o de integragcdo acontecem os principais
movimentos de fechamento de negdcios e concretizagdo de parcerias em prol do desenvolvimento do
mercado latino americano de seguros e protegado

2.10. Palestrantes (Equipe completa em Doc. SEI 0182400):

Manuela Diviach - Apaixonado por inovagdo, com foco em design sustentdvel centrado no cliente,
estratégia corporativa, garantindo aumento de produtividade através de abordagens e tecnologias
inovadoras, gestao organizacional, gestdao de mudangas e implementac¢do de forma 4gil de trabalhar.
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Alessandro Octaviani - Alessandro Octaviani é Bacharel em Direito, Mestre em Ciéncia Politica e Doutor
em Direito Econémico e Financeiro pela Universidade de Sdo Paulo (USP), possui larga experiéncia na
prdtica juridica, especialmente em temas de direito econémico, como o Direito Econémico da
Concorréncia e o Direito Econémico do Seguro. Foi Conselheiro do Conselho Administrativo de Defesa
Econémica (CADE) e é Professor Doutor de Direito Econémico e Economia Politica da Faculdade de
Direito da USP.

Eduard Folch - Desde janeiro de 2018 como CEO/Presidente da Allianz Seguros no Brasil. Graduado em
Economia e Ciéncias Atuariais pela Universidade de Barcelona, Espanha. Com uma sélida carreira no
mercado segurador, o executivo ingressou no Grupo Allianz em 2011 como Head of Motor Retail na
Allianz Espanha, cuja experiéncia o qualificou para assumir a Dire¢do Geral / Head of Motor &Personal
Lines na Espanha e no Brasil. Em janeiro de 2018 tornou-se CEO da Allianz no Brasil. Eduard tem vasta
experiéncia nas areas de seguros de automoéveis, vida e saude, investimentos e financas.

Eduardo Dal Ri - CEO do Grupo HDI e conta com mais de 25 anos de experiéncia no segmento de
seguros. Ao longo da trajetdria, ocupou diversos cargos em variadas fungGes estratégicas, incluindo
vendas e gestdo de produtos, e teve a oportunidade de supervisionar uma ampla gama de canais de
distribuicdo, bem como atingir indices superiores de engajamento de funcionarios. Antes de assumir a
lideranga da HDI, no inicio de 2022, teve passagem por outros players do setor, como Allianz,
SulAmérica e Bradesco Seguros. Dal Ri é graduado em Ciéncias Atuariais pela Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (UFRGS), com especializagdo em Finangas Corporativas pela Fundagdo Getulio Vargas
(FGV-RJ), além de ter MBA em Marketing de Servicos e Economia Empresarial pela Escola de
Propaganda e Marketing (ESPM) e pela Universidade de Sdo Paulo (USP).

Paulo Kakinoff - CEO do grupo Porto desde janeiro de 2024, atuou na industria automobilistica por 18
anos, em empresas como Volkswagen do Brasil, Grupo Volkswagen na Alemanha, Volkswagen
ParticipagGes, e Audi Brasil. Posteriormente, comandou a GOL, companhia aérea brasileira, empresa na
qual permaneceu por 10 anos. E graduado em Administracdo de Empresas pelo Mackenzie, membro do
Conselho de Governanga e do Conselho de Administragdo do Todos pela Educagdo, do MBC (Movimento
Brasil Competitivo), e da Bemtevi (Negdcios Sociais), e é Presidente do Pacto pelo Esporte.

Ney _Ferraz Dias - Presidente da Bradesco Auto/RE, empresa do Grupo Bradesco Seguros, Ney Ferraz
Dias tem formagdo em administracdo pela UFRJ, além do Advanced Management Program pela
Columbia University. O executivo possui experiéncia internacional na PwC , passou por empresas como
Unibanco AIG , Itau Seguros e Porto Seguro. Hoje, além de CEO das operagdes de Automdvel e Ramos
Elementares na Bradesco Seguros, é Membro do Conselho da Europ Assistance Brasil e da Swiss Re
CorSo.

Jorge Nasser - graduado em Propaganda e Marketing pela Universidade Paulista — UNIP. Com AMP —
Advanced Management Program — University of Pennsylvania — The Wharton School — Philadelphia -
USA. Cursou o PGA — Programa de Gestdo Avangada — Bradesco, da Fundagdao Dom Cabral. Integra a
Organizacdo Bradesco ha 40 anos, onde, entre outros cargos, foi Diretor de Marketing do Grupo
Bradesco Seguros e do Banco Bradesco, Membro da Comissdo de Marketing e Comunicagdo da
Federagdo Brasileira de Bancos — Febraban. Atualmente exerce os cargos de Presidente da Bradesco
Vida e Previdéncia e da Bradesco Capitalizaco. E Membro do Conselho Consultivo da Confederacdo
Nacional das Empresas de Seguros Gerais, Previdéncia Privada e Vida, Salude Suplementar e
Capitalizagdo-CNseg e 12 Vice-presidente da Presidente da Fenaprevi — Federagdo Nacional de
Previdéncia Privada e Vida.

Angela Assis - Com mais de 30 anos de experiéncia no Banco do Brasil, Angela Assis é a atual presidente
da Brasilprev, maior empresa de previdéncia privada do pais. Ela comegou sua carreira no BB em 1992 e
durante sua trajetdria ocupou varios cargos em diferentes dreas, incluindo atuagdo em agéncias de
varejo e atacado, bem como geréncia executiva. Angela é formada em Relag¢des Internacionais pela
Universidade de Brasilia e possui especializagées em Recursos Humanos, pela Fundagdo Getdulio Vargas,
e em Lideranca Estratégica, pela Inepad/Unisinos.

Armando Vergjlio - Ingressou no Mercado em 1985, como securitario. E Corretor de Seguros desde
1989; E Presidente da FENACOR e Diretor da Confederacdo Nacional do Comércio de Bens, Servigos e
Turismo — CNC Foi Superintendente da SUSEP — 2007/2010. Foi Presidente da Escola de Negdcios e
Seguros — ENS, do SINCOR-GO e do COREMEC — Conselho Regulamentador dos Mercados Financeiro, de
Capital e de Seguros, de Previdéncia e de Capitalizagdo. Foi Deputado Federal (2011 a 2015). Em Goias,
foi Secretario de Governo e de Assuntos Institucionais; das Cidades; de Trabalho; e de Previdéncia e
Seguridade. No Distrito Federal, foi Secretdrio de Estado de Desenvolvimento. Atualmente, é Secretario
de Relagdes Institucionais, em Goias.

Antonio Sanchez - Vice-presidente responsavel pela drea de desenvolvimento de conteldo de dados de
todas as unidades de negdcio da Solera. Antonio lidera equipes de desenvolvimento de dados para
todos os setores, incluindo colisdo, reparos mecanicos, avaliagdo de veiculos e gerenciamento de frota.
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Antonio desenvolveu a maior parte da sua carreira profissional na Solera, sendo responsavel pela
expansdo geografica da base de dados a nivel mundial, passando do fornecimento para alguns
mercados europeus a disponibilidade em mais de 80 paises. Também sob a sua lideranga foram
introduzidas novas tecnologias, desde graficos 3D ou identificagdo VIN até a ampliagdo das escalas de
pintura, bem como integrando novos métodos de reparacdo e, acima de tudo, elevando sempre a
qualidade dos dados aos padrdes mais exigentes. o mercado. Antonio iniciou a sua carreira profissional
trabalhando para diversas marcas automéveis como VW e Porsche na Alemanha, contando com uma
vasta experiéncia de 40 anos no setor automével.

Raquel Reis - Formada em Ciéncias Atuariais, Raquel Reis € CEO da SulAmérica Saude & Odonto, onde
lidera uma equipe de mais de 4 mil colaboradores. Com mais de 20 anos de experiéncia no setor de
Saude e Seguros, atuou como vice-presidente na SulAmérica e na Rede D’Or S3o Luiz. Sua missdo é
oferecer solugdes inovadoras e de qualidade para os clientes, parceiros e acionistas, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel do setor de saude e ampliando o acesso a saude de qualidade aos
brasileiros.

Felipe Montenegro - CEO da Caixa Seguridade. Vice presidente dos Conselhos de Administracdo da Caixa
Vida e Previdéncia, Caixa Residencial e Caixa Assisténcia, e também membro do conselho de gestdo e
conselho diretor da CNseg. Advogado de carreira da Caixa, formado pela Universidade de Brasilia e
mestre em direito pela Universidade de Sao Paulo.

Patricia Chacon - atua desde 2024 como COO - Chief Operating Officer da Porto Seguro. A executiva
busca acelerar o crescimento com foco em exceléncia na operagdo e entrega de jornadas fluidas, na
vertical que concentra as solugdes de seguros nos segmentos Automotivo, Residencial, Empresarial,
Vida, entre outros. Patricia chegou ao Brasil ha mais de uma década, atuando todos estes anos no
mercado segurador. Foi reconhecida pela Forbes como uma das 500 pessoas mais influentes da America
Latina, e em 2023 recebeu a premiagdo de Executiva do Ano na 23a edi¢do do Premio Gaivota de Ouro.
E formada em Economia pela Vassar College e com MBA da Harvard Business School.

Adiel Avelar - presidente da Copart Brasil desde 2011. O executivo acumulou passagens por gigantes
globais ligadas ao mercado automobilistico, como a locadora de carros Hertz, a fabricante de pecgas
Delphi e a montadora General Motors. E graduado em Engenharia Industrial pelo Centro Universitario
FEl, pés-graduado em e-commerce pela Escola Superior de Propaganda e Marketing (ESPM), tem MBA
em marketing e negdcios internacionais pela Thunderbird School of Global Management (Arizona, EUA)
e especializagGes pela Fundagdo Getulio Vargas (FGV) e IMD Business School (Lausanne, Suica).”

Carlos Episcopo - Formado em Engenharia Civil pela Escola Politécnica da USP, com énfase em
transportes, drea na qual atua ha mais de 30 anos. Carreira focada em startups e empresas inovadoras,
tanto de tecnologias, quanto de modelos de negdcios disruptivos, como os algoritmos especialistas para
a logistica de distribuicdo e a comercializagdo através da arquitetura SaaS. Hoje dedicado a unidade de
Fleet Solutions da SOLERA no Brasil, onde encontra o potencial de se valer ao maximo de sua
experiéncia profissional, contando com a solugdo lider mundial em seu segmento e tendo como clientes
diversas das maiores empresas do Brasi

Rafaela Barreda - juntou-se ao Lloyd’s, em 2010. Possui mais de 25 anos de experiéncia na industria de
Seguros e resseguros, com passagens por corretora de resseguros e segurados, desempenhando varias
fungbes relevantes e atuando em desenvolvimento de negdcios, areas técnicas, assuntos regulatérios e
de conformidade e relagdes institucionais. E também vice presidente da Federacdo Nacional das
Empresas de Resseguros. Ela é Pés Graduada em Administragdo pela Universidade Federal Fluminense,
tem MBA em Geréncia de Riscos pela FUNENSEG/COPPE-UFRJ, e Gradua¢do em Economia pela
Universidade Gama Filho, todas no Rio de Janeiro.

Igor Mascarenhas - Igor Mascarenhas é cofundador e CEO da Pier, a primeira operadora de seguros
digitais do Brasil. Sob sua liderancga, a Pier forneceu produtos de seguros acessiveis, transparentes e
tech driven para mais de 100 mil clientes, alcangando um NPS de 70+ e mais de USD 30 milhdes em
receitas. Reconhecido como um dos TOP100 CEOs no Brasil pela PEGN, TOP20 vozes em insurtech na
América Latina pela LATAM Insurtech e Outlier Endeavor Entrepreneur. Foi palestrante de destaque nos
principais eventos de seguros, como InsureTech Connect, CQCS INSURTECH & INNOVATION e Insurtech
Brasil.

Ricardo lIglesias Teixeira - iniciou sua carreira no setor de seguros no ano de 1980. Como um dos
acionistas fundadores, desde 2004, é CEO da Centauro Vida e Previdéncia S/A, seguradora especializada
em seguros de vida e que hoje é uma joint venture entre o Grupo Extraseg e da holding Constellation
Insurance, que gerencia mais de USS650 bilhdes. Também participa como sécio e conselheiro da
Extramed Administracdo e Servigos de Saude desde 1999 e faz parte da diretoria da FENAPREVI desde
2013.

Thiago Ledo de Moura - CEO do grupo KOVR, ex-presidente da BTG Seguradora, pds-graduado em
Administragdo pela Wharton School na Pensilvania. 24 anos de experiéncia no mercado de seguros,
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atuando em empresas como Aurea Seguros, Unibanco AIG, Itdu Unibanco, Fator e BTG Pactual.

Patricia Freitas - presidente e CEO da Prudential do Brasil desde janeiro de 2023. Ingressou na
Prudential em 2015 como vice-presidente de Parcerias Estratégicas Multicanais e liderou o crescimento
expressivo da seguradora em parcerias comerciais Patricia tem uma longa carreira executiva,
desenvolvida em empresas como IBM, Unisys e Microsoft. E graduada em Ciéncia da Computagdo pela
Universidade Federal Fluminense e possui MBA pelo Ibmec e pela Escola de Negdcios de Seguros.

Pedro Pereira de Freitas - com vasta experiéncia em seguros, lidera a Allseg Seguradora desde 2002. Sob
sua gestdo, a empresa registra uma taxa de crescimento anual superior a 30%, impulsionando o
faturamento para mais de $400 milhdes em prémios emitidos. Expandiu o portfélio da seguradora para
incluir areas como Danos, Responsabilidades, Garantias, Riscos de Petréleo, RCO e Grandes Riscos, além
de Vida. Destaca-se pela exceléncia no atendimento e pelas parcerias com resseguradoras de renome.

Paola Neira - fundadora da Latu Seguros, uma insurtech com sede em S3o Paulo, Brasil, que oferece
solugdes de gestdo de riscos para proteger empresas e suas equipes de lideranga contra riscos de
conformidade e cibersegurancga. A Latu levantou uma das maiores rodadas Seed na regido, acumulando
mais de USS 6,5 milhes e atraindo investidores renomados como Monashees e CRV. Antes de fundar a
Latu, ela liderou uma equipe de mais de 200 engenheiros no desenvolvimento da tecnologia logistica do
Rappi, incluindo algoritmos de roteamento, despacho e previsdo. Antes de se tornar engenheira de
software, Paola se concentrou em investimentos em private equity em mercados emergentes ao redor
do mundo, trabalhando com empresas em varias fases de desenvolvimento. Ela ja morou em Nova York,
Paris, México, Sdo Paulo, Londres e Dubai, entre outras cidades, e nasceu e foi criada em Bogota.

Liliana Caldeira - advogada, graduada pela UFRJ, pds-graduada em Direito Empresarial pela FGV/R]) e
mestre em Direito Econdmico, pela UFRJ, licenciada em Filosofia pela UERJ. Tem experiéncia profissional
de mais de trinta anos de advocacia corporativa. E professora da Escola de Negdcios e Seguros — ENS do
Curso de Habilitagdo de Corretores de Seguros, da Graduagdo e da Pds-graduacdo. Atua também como
Coordenadora da Parceria ENS e AIDA e como conteudista e elaboradora de materiais didaticos para a
ENS. E também docente de pés-graduagdes vinculadas ao setor de seguros no IPETEC — Instituto de
Pesquisa Educacgdo e Tecnologia da UCP — Universidade Catdlica de Petropolis. Participa ativamente de
AssociagGes como a AIDA (Associagdo Internacional de Direito de Seguros) e a SOU SEGURA (Associagdo
pela Equidade de Género no Mundo dos Negdcios), onde possui o cargo de Presidente. Coautora do
livro Mulheres no Seguro, publicado pela Editora Leader.

Boris Ber - presidente do Sincor-SP e corretor de seguros ha mais de 40 anos. Formado em
Administra¢do de Empresas, pela PUC-SP, e apresentador do Programa Seguro, da TV Gazeta, ja foi
mentor do Clube dos Corretores de Seguros de Sdo Paulo (CCS-SP) por duas gestdes, além de atuar em
diversas entidades da comunidade judaica.

Eduardo Viegas - ex-presidente da Berkley Brasil, formado em Economia pela Washington Adventist
University (Maryland — EUA) e em Administragdo de Empresas pela FAAP. 22 anos de experiéncia,
principalmente em subscrigdo (Fianga, Crédito Comercial, Linhas Financeiras e P&C) para grandes
seguradoras internacionais.

Breno Gomes - presidente da MetLife Brasil desde outubro de 2021. Ingressou na empresa em 2010 no
time de Tecnologia, onde ficou por 6 anos. Em 2016, assumiu o time de Desenvolvimento de Negécios,
ficando responsavel por Produtos, Projetos, Pricing, Marketing e Estratégia. Com passagens importantes
pela Allianz Brasil, Schlumberger Industries e NEC, Breno tem 25 anos de experiéncia profissional, sendo
20 deles focados no ramo de seguros. Formado em Engenharia Elétrica pela UNICAMP, possui MBA em
Finangas pelo Instituto Insper — S3o Paulo.

Guilhermino Afonso - graduado em Engenharia de Produgdao e MBA em Marketing, pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro. O executivo possui passagens pelo Unibanco Seguros, Bozano Insurance,
Bradesco Seguros, Maritima e WL9. E CEO da Seguradora ALM, companhia com forte atua¢io em
Seguro para Vida, com atuagdo em todo o territdrio nacional.

Roque de Holanda Melo - CEO da Junto Seguros, uma empresa especializada em solu¢des de seguros
corporativos para empresas e com mais de 30 anos de histéria; atuando também como Presidente da
Comissdo de Crédito e Garantia da FenSeg e Diretor na mesma instituicdo. Formado em Direito pela
PUC/PR, com especializagdo em Processo Civil, foi professor na Escola Nacional de Seguros e na
Universidade Positivo, possui mais de 20 anos de experiéncia na area juridica. E um dos protagonistas
da transformacao e inovagdo no mercado de Seguros, com foco na exceléncia em gestdo de pessoas.

Anderson Romani - Graduado em Administracdo de Negdcios pela FAAP e MBA pela FGV. Possui mais de
20 anos de experiéncia ho mercado segurador, tendo atuado em cargos de liderangas nas melhores
corretoras e seguradoras do Brasil. Atualmente, é Diretor Executivo da Wiz Corporate, Unidade de
Negocio do Grupo Wiz Co.
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Caio Valli - graduado em Administracdo de Empresas e em Ciéncias Contabeis pela Universidade
Candido Mendes — RJ, possui MBA pela Fundag¢do Mapfre e Programa para Desenvolvimento de
Gestores pela IESE Business School. Executivo com experiéncia internacional, possui um relevante
histérico de incremento de receita e rentabilidade em diversas companhias do mercado, com passagens
anteriores pelo Conglomerado Financeiro Alfa, Marsh Corretora de Seguros, Mapfre Seguradora, entre
outras.

Antonio Cassio - possui 44 anos de carreira, dos quais 28 ocupando cargos de Membro do Conselho
e/ou CEO/Gerente Geral nas Américas e na Europa. Diversas atribui¢cbes de conselheiros em empresas,
bem como pro-bono” em instituigdes educacionais ou associativas empresariais. Foi premiado entre os
500 homens de negdcios mais influentes da América Latina pela Bloomberg Linea 2021, Top 20
melhores CEOs do Brasil e melhor CEO “Executivo de Valor” do Setor de Seguros pelo Jornal Valor
Econdmico. Atualmente é Presidente do Conselho de Administragdo da Wiz Co.

Nilton Molina - Um dos maiores expoentes do seguro de pessoas e previdéncia no pais, Molina ocupa
atualmente as cadeiras de Presidente do Instituto de Longevidade MAG — entidade sem fins lucrativos
que criou em 2016 — e de Presidente do Conselho Deliberativo da MAG Fundo de Pensao.
Administrador de Empresas, o executivo atua nos setores ha mais de 55 anos e foi membro do Conselho
Nacional de Seguros Privados, do Conselho Nacional de Seguridade Social e do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar. Molina é também um dos fundadores da Bradesco Vida e Previdéncia e da
Icatu Seguros.

Rafaela Andrade - Formada em Administracao com Mestrado em Financas pela The Wharton School of
University of Pennsylvania, Rafaela Andrade é Partner da Mundi Ventures, um fundo de Venture Capital
de S600M AuM, atuacao em 23 paises e foco no segmento de Insurtech. Com mais de 20 anos de
experiéncia no mercado financeiro e empresas de tecnologia ha America Latina e Europa, Rafaela foi
CFO do QuintoAndar onde foi responsavel pela estruturacao e lancamento de seus produtos de seguros.
Atualmente a Rafaela eh investidora e board member de importantes insurtechs da America Latina
como Betterfly, Sami Saude, Ole Life e Raincoat.

Joaquim Mendanha de Ataides - Formado em administracdo em marketing pela puc-goias. Iniciou sua
carreira como corretor de seguros, em 1987. Foi diretor secretdrio da Fenacor, de 2010 a 2014, e
Presidente do sindicato dos Corretores do Estado de Goids por 9 anos. Atuou como vice-presidente do
Conselho Nacional de Seguros Privados e Superintendente da Superintendéncia de Seguros Privados de
2016 a 2019. Atualmente, é Presidente do Sicoob credseguro e Presidente do IBRACOR.

Alexandre Schujmann - fundador e CEO da Cost House Brasil, além de sécio-diretor da Cost House
Holding e da Meogroup (controladora do Grupo), ambas localizadas em Paris, Franga. Com mais de 15
anos de experiéncia em consultoria voltada para a performance econémica do mercado bancario e
segurador, Alexandre possui expertise na concepg¢do de Modelos de Custos ABC Globais aplicados ao
setor. Sua ampla experiéncia abrange programas de otimiza¢do de custos, melhoria da eficiéncia e
produtividade, desenvolvimento de metodologias orgamentdrias e elaboracdo de indicadores de
desempenho. Alexandre é engenheiro duplo diplomado pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS) e pela Ecole Centrale de Lille, e detém um MBA em Management International pela Sorbonne e
pela Universidade Paris-Dauphine.

Daniel Calero - possui mais de 18 anos de experiéncia com lideranga de equipes em Transformacao
Digital em diversos segmentos de negdcios, atuando em novos Produtos e estratégia de tecnologia da
informagdo, com foco em Transformagdo e Inovagdo, Design Organizacional e Cultura. Além da
experiéncia pratica de projetos em mais de 50 empresas, é pds-graduado em Gestdo Estratégica de
Negadcios, com especializagdo pelo MIT (Massachusetts Institute of Technology) em Novas tecnologias e
suas AplicagBes praticas.

Felippe Astrachan - Country Manager e foi o responsdvel por iniciar as operagdes da AVLA no Brasil ha 3
anos, sendo o primeiro funcionario da empresa no pais. Com uma carreira que inclui passagens pela
Bain & Company, onde atuou em projetos estratégicos para bancos e seguradoras, e pelo Modal, como
investidor de private equity, Felippe também contribuiu no Fundo Criatec, voltado para Seed Capital no
Brasil. Na AVLA, ele lidera iniciativas que integram tecnologia e exceléncia em seguros, promovendo um
crescimento sustentavel e transformador. Felippe é formado em Engenharia Industrial pela PUC-RJ e
possui MBA pela Kellogg School of Management.

André Luiz Bertolino - Com mais de 18 anos de experiéncia no setor de seguros, André Bertolino
construiu uma carreira sélida em grandes players do mercado, sempre focado na criagdo de solugdes
inovadoras e estratégias eficazes. Atualmente na AVLA, como Diretor Comercial, ele se destaca pela
habilidade na gestdo de projetos complexos e pelo desenvolvimento de produtos que fortalecem o
relacionamento entre empresas e clientes. Formado em Administragdo de Empresas e com um MBA em
Gestdo Estratégica pela FGV, André alia conhecimento técnico a uma visado estratégica e inovadora.
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Dr. Tunde Salako - empreendedor e construtor de ecossistemas com experiéncia no negécio de gerar
acesso a seguros e promover a penetragdo. Sua formagdo e experiéncia lhe conferiram o privilégio de
ter atuado em dois grandes setores, abrangendo seguros e satde, com formagdo basica como médico.
Com base na sua formagdo médica, Tunde é ex-CEO de uma companhia de seguros de saude na Nigéria,
de onde mudou em 2019 para se concentrar em outros interesses pertinentes. Os interesses de Tunde
abrangem tecnologia, analise e automacdo de processos de negdécios. Ele é apaixonado pelo uso da
tecnologia para galvanizar a inclusdo no ecossistema de seguros, dai o nascimento da plataforma -Africa
Insurtech Lab (A.l.L) numa tentativa de nutrir o ecossistema de tecnologia de seguros. A plataforma é a
principal plataforma de Africa que agrega todas as partes interessadas no ecossistema de seguros e
tecnologia, com foco no espago segurador africano, com paixdo pela engenharia reversa da inclusdo de
seguros no continente através da tecnologia. Tunde é membro integrante do programa da Federacdo
Internacional de Planos de Saude — Grandes Idéias desde o seu inicio, com seu conhecimento dos
ecossistemas locais e internacionais, sendo o representante e consultor africano da InsureTech Connect
(ITC) LLC e da Sonr global (Reino Unido). Ele também é cofundador de uma startup e atua como
consultor de varias startups, incluindo o estudio de risco Founders Factory Africa. Tunde serve como
uma ponte entre as partes interessadas da industria internacional e a comunidade da industria local
através de insights profundos e no terreno e informac¢des baseadas em dados em Africa.Tunde e um
corpo docente internacional experiente oferecem implementacdo de inovagdo e coaching para
empresas que buscam ativar novas ideias e colocar a teoria em pratica.

Dentre outros.

2.11. Programacdo (Programacdo Completa em 0182393):

- Workshops: Digital Marketing Theory - Como transformar o negécio a medida que a dinamica da
tecnologia, do consumidor e dos habuitos da industria muda?
- Workshops: Value and Building Blocks

- Discussion: Explorations of new approaches - Esta apresentacdo descrevera sete a¢Ges essenciais que
poderiam liberar o poder da prevencdo e reduzir substancialmente a prevaléncia de problemas de
salde comportamentais e a desigualdade nos resultados de salide e comportamento na populagdo dos
EUA.

- Workshops: Growth Marketing - Crie formuldrios com texto aberto, selecdo multipla e perguntas
condicionais para coletar os dados necessarios de diferentes grupos.

- Global Innovations in Media
- Speech: marketing matters!
2.12. Diante do exposto, solicitamos a Geréncia de Patrimonio, Logistica e Contratacdes (GELOG) a

instrucdo do processo de contratacdo de servico de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, em
conformidade com os supracitados dados.

3. DO PRECO DA CONTRATACAO

3.1. O valor alocado no orcamento de 2024 para esta contratacdo é de RS 3.000,00 (trés mil reais)
em conformidade com as informacgBes constantes na pagina da capacitagdo https://cqcsinsurtech.com.br/ e
e-mails trocados com a empresa, com cdpia anexada ao processo 0182394,

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

1 Inscricdo Servigo unitario 1 RS 3.000,00 RS 3.000,00
3.2. As despesas decorrentes da contratacdo sairdo dos recursos constantes no Plano Anual de
Capacitacdo 2024, parte do Orcamento da Funpresp-Exe para o exercicio de 2024.
4, DA FUNDAM ENTA(;AO LEGAL DA CONTRATACIT\O
4.1. A contratacdo sera realizada com base no com base no inciso Il, alinea "f", do art. 30 da Lei

13.303/2016 e no inciso I, alinea "f" do Art. 111, combinado com o Art. 109 do Regulamento Interno de
Licitacdes e Contratagbes da Funpresp-Exe e conforme consta no Regulamento Interno de Licitagbes e
Contratacdes da Funpresp-Exe.

4.2, A principio, faz-se necessario ressaltar que a regra adotada pelo legislador, no caso de
licitacOes e contratos administrativos pertinentes a obras, servicos, inclusive de publicidade, compras,
alienacGes e locacOes, é a obrigatoriedade de licitacdo, conforme estabelece o artigo 37, inciso XXI da
Constituicdo Federal (CF/1988):
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Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(...)

XXI — ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e alienagées serdo
contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condicées a todos os
concorrentes, com cldusulas que estabelecam obrigagées de pagamento, mantidas as condi¢cées efetivas
da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificagdo técnica e
econbémica indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.

4.3, A Funpresp-Exe aplica-se a legislacdo federal atinente as empresas publicas, sociedades de
economia mista e suas subsididrias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
conforme determinagao da Lei n? 14.463, de 26 de outubro de 2022.

Art. 22 A Lei n2 12.618, de 2012, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 82 As entidades fechadas de que trata o art. 42, observado o disposto na Lei Complementar n2
108, de 29 de maio de 2001, na Lei Complementar n? 109, de 29 de maio de 2001, e nesta Lei,
submetem-se as demais normas de direito publico exclusivamente no que se refere a:

| - submissdo a legislagcdo federal sobre licitagdo e contratos administrativos aplicavel as empresas
publicas e sociedades de economia mista;

4.4, Dessa forma, a Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, que regulamenta o art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal e institui normas para licitacdes e contratos para as empresas publicas, sociedades
de economia mista e suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, previu hipdteses em que a Administracao Publica pode, legitimamente, celebrar contratos sem a
realizacao de procedimento licitatorio, permitindo maior celeridade nessas situagdes.

4.5. Nesse sentido, as hipdteses de licitagdo dispensada, licitacdo dispensavel e inexigibilidade de
licitacdo constituem excecGes ao procedimento licitatorio. A inviabilidade de competicdo na prestacdo de
servico é fator preponderante para a adoc¢do das mencionadas excec¢des, conforme consta no inciso Il do
paragrafo 32 do artigo 28 da Lei n? 13.303/2016:

§ 32 S3o as empresas publicas e as sociedades de economia mista dispensadas da observancia dos
dispositivos deste Capitulo nas seguintes situacgoes:

| - comercializagdo, prestagdo ou execucdo, de forma direta, pelas empresas mencionadas no caput, de
produtos, servicos ou obras especificamente relacionados com seus respectivos objetos sociais;

Il - nos casos em que a escolha do parceiro esteja associada a suas caracteristicas particulares,
vinculada a oportunidades de negécio definidas e especificas, justificada a inviabilidade de
procedimento competitivo.

4.6. A alinea "f", inciso Il, do art. 30 da Lei n? 13.303/2016 especifica a contratagcdo de
treinamentos como hipdtese especificamente prevista de afastamento de licitacdo:

Art. 30. A contratagdo direta serd feita quando houver inviabilidade de competi¢cdo, em especial na
hipdtese de:

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados, com profissionais ou empresas de notéria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagéo;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

§ 1° Considera-se de notdria especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagbes, organizagdo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir
que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do
contrato.

(...)

4.7. A Lei n? 13.303/2016 possui como regra a necessidade de licitacdo nas contratacbes com
terceiros sendo, no entanto, possivel o seu afastamento nas hipdteses excepcionais de dispensa,
inexigibilidade ou inaplicabilidade de licitacdo trazidas pela Lei das Estatais em seus artigos 28, 29 e 30.

4.8. Além disso, as hipdteses do rol do caput do art. 30 da Lei n? 13.303/2016 devem ser
entendidas como exemplificativas e nado taxativas, podendo as praticas de mercado e o caso concreto

locumento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=203166&infra_...  7/20



30/10/2024, 12:49 SEI/FUNPRESP-EXE - 0182402 - Projeto Basico - PB

ht

estabelecerem outras situacdes de afastamento das regras acerca da licitacdo da Lei das Estatais. No
entanto, a inaplicabilidade de licitacdo ndao se confunde com arbitrariedade, mas sim liberdade para que o
gestor possa escolher a melhor solugao para o caso concreto.

“A auséncia de licitagdio ndo equivale a contratag¢do informal, realizada com quem a Administragéo bem
entender, sem cautelas nem documentagdo. Ao contrdrio, a contratagdo direta exige um procedimento
administrativo prévio, em que a observdncia de etapas e formalidades é imprescindivel. Somente em
hipcteses-limite é que a Administra¢lio estaria autorizada a contratar sem o cumprimento dessas
formalidades. Seriam aqueles casos de emergéncia tdo grave que a demora, embora minima, pusesse
em risco a satisfacdo dos valores a cuja realizag@o se orienta a atividade administrativa.

Nas etapas internas iniciais, a atividade administrativa serd idéntica, seja ou ndo a futura contratacéo
antecedida de licitagdo. Em um momento inicial, a administragdo verificard a existéncia de uma
necessidade a ser atendida. Deverd diagnosticar o meio mais adequado para atender ao reclamo.
Definird um objeto a ser contratado, inclusive adotando providéncias acerca da elaboragdo de projetos,
apuracdo da compatibilidade entre a contratagdo e as previsGes orgamentdrias. Tudo isso estard
documentado em procedimento administrativo, (...)” (JUSTEN FILHO, Margal. Comentdrios a lei de
licitagbes e contratos administrativos, 16 ed. - SGo Paulo: Revista dos Tribunais, 2014, p. 391).

4.9, A propdsito, ratificam esse entendimento os julgados do Tribunal de Contas da Unido (TCU),
como os seguintes:

ACORDAO TCU 1.802/2014 — Plendrio

Enunciado: E vedada a inexigibilidade quando ndo comprovado o requisito da inviabilidade de
competicdo. E dever do agente publico responsdvel pela contratacdo confirmar a condi¢do de
exclusividade nos casos em que o objeto sé possa ser fornecido por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivo.

Acordéo 2533/2021 - Plendrio

Nos casos de dispensa de licitagéo fundada no art. 32 da Lei 9.074/1995, a constituicdo e a instrugdo do
respectivo processo administrativo devem observar os principios gerais da Administragcdo Publica,
notadamente os da isonomia, da publicidade e da moralidade, bem como o disposto no art. 30, § 39,
incisos Il e Ill, da Lei 13.303/2016 (Lei das Estatais), que exige a divulgagdo das razées para a escolha do
fornecedor ou do prestador de servigos, além da justificativa para o prego acertado.

ACORDAO TCU 1630/2006 — Plendrio

Enunciado: A singularidade do objeto e a comprova¢do da notoriedade da entidade contratada
justificam a contratagdo direta.

ACORDAO TCU 2142/2007 — Plendrio

Enunciado: A contratagdo por inexigibilidade de licitagdo em virtude de objeto singular e de notdria
especializacio do contratado exige avaliagdo subjetiva no que pertine a escolha da empresa ou do
profissional a ser contratado.

ACORDAO TCU 2762/2011 — Plendrio

Enunciado: A inexigibilidade de licitagéo para contratag¢lo de servigos técnicos com pessoas fisicas ou
juridicas de notdria especializagéio somente é cabivel quando se trata de servico de natureza singular,
capaz de exigir, na sele¢do do executor de confianga, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido
pelos critérios objetivos.

4.10. Assim, a Geréncia de Pessoas avalia que o presente objeto possui natureza singular, sendo um
servico técnico especializado e possui notéria especializacdo, pois o contelido programatico e a instituicao
que fornecera a capacitacdo demonstram que a selecdo afasta o grau de subjetividade, podendo ser medido
por critérios objetivos, se enquadrando na hipdtese de inexigibilidade de licitagdo, em conformidade com o
art. 30 da Lei n2 13.303/2016, nas seguintes disposicdes:

4.11. Da singularidade do servico a ser contratado

4.11.1. Conforme elencado na alinea "f" do inciso Il do art. 30 da Lei n? 13.303/2016, exige-se que
tais servigos sejam de natureza singular.

4.11.2. Nesse sentido, os professores lvan Barbosa Rigolin e Marcos Tullio Bottino esclarecem que:
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“Singular é aquele servigo cujo resultado final ndo se pode conhecer nem prever exatamente antes de
pronto e entregue; aquele cujas caracteristicas inteiramente particulares, proprias do autor, o fagam
Unico entre quaisquer outros. O Unico elemento sabido nesse caso é que cada autor o fard de um modo,
sem a minima possibilidade de que dois produzam exatamente o mesmo resultado. Cada qual tem a
chancela de um autor, sendo, nesse sentido, Unico. Caracterizada e justificada essa singular natureza, ao
lado da comprovagdo documental de notdria especialidade do autor, teremos a inexigibilidade de
licitagdo para cada caso concreto que se apresente.” (grifos nossos)

4.11.3. Conforme ensina o professor Luiz Cldudio de Azevedo Chaves, em artigo "Contratacdo de
servicos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal na Administracdo Publica: uma breve analise da
Decisdo 439/98, Plenario do TCU":

"Nos servigos de treinamento, os objetivos gerais e especificos, publico alvo, metodologia e o conteudo
programatico constituem caracteristicas técnicas do objeto, mas definitivamente ndo é o nucleo. O
objeto do servigo de treinamento sé se materializa com a aula (o fazer). E por meio desta a¢do que o
docente, fazendo uso da metodologia didatico-pedagdgica, utilizando os recursos instrucionais e
aplicando o conteldo programatico, realiza o objeto. Portanto, o ntcleo do servigo é a prépria aula. Ora,
se é a aula, ndo se pode, em regra, considerar que seja um servico usual ou executado de forma
padronizada; ndo se pode admitir que, quem quer que seja o executor (o professor), desde que
aplicando os recursos acima, obtenha os mesmos resultados. Afinal, cada professor possui sua técnica
prépria, a forma de lidar com grupos, a empatia, a didatica, as experiéncias pessoais, o ritmo e tom de
voz, tornando-os incomparaveis entre si. Ademais disso, cada turma também possui caracteristicas
préprias que as distinguem umas da outras, a exigir do profissional adaptacdo a cada vez que se
apresenta. Alids, o préprio professor poderd executar o servico de forma distinta a cada aula proferida,
ainda que do mesmo tema, provocado, por exemplo, por uma mudanga de visdo e conceitos. Quer
dizer, as aulas sempre serdo diferentes, seja na conducdo, seja no conteudo, seja na forma de exposigao.
Ndo ha como negar que cada aula (cada servigo) é, em si, singular, inusitado, peculiar.

(...)

Diante do acima exposto, é correto afirmar que, sempre que o nucleo do servigo de treinamento for a
aula (o fazer) significara que a atuagdo do professor sera determinante para o alcance dos resultados
pretendidos, revelando a natureza singular do servigo." (grifos nossos)

4.11.4. A singularidade do servico se materializa na unicidade dos conteudos e vertentes abordados
durante o evento, sendo um espaco propicio para networking e promocao de discussGes sobre fortalecer
parcerias, repensar estratégias de negdcios e explorar novas possibilidades de desenvolvimento em um
mercado de seguros mais amplo, eficiente e justo. Além disso, o CQCS Insurtech & Inovacdo é o maior
evento de inovagdo em seguros da América Latina, reconhecido como um dos principais do mundo. A
experiéncia e a expertise dos palestrantes permitem um aprendizado de alta qualidade e relevante.

4.11.5. A participagdo no CQCS Insurtech & Inovagao 2024 proporcionara ao participante uma
imersao com investidores, aceleradoras, seguradoras, resseguradoras, corretores, distribuidores, insurtech e
techs, permitindo oportunidades de investimento e parcerias estratégicas que impulsionam a inovac¢do no
mercado de seguros, conhecer as principais empresas que moldam o mercado de seguros, oferecendo
solugdes e servigos inovadores para clientes e parceiros, explorando as inovagdes digitais e novos modelos
de negdcio que estdo transformando a industria de seguros, criando oportunidades de colaboragdo e
parcerias, uma oportunidade para debater com lideres e formadores de opinido de diversos paises.

4.11.6. O evento, que é o maior evento de inovacdo em seguros da América Latina, oferece uma
oportunidade para que o profissional se mantenha atualizado sobre as ultimas tendéncias, inovagdes e
tecnologias emergentes no setor de seguros. O setor de seguros estd passando por uma transformacao
digital e o profissional podera acompanhar as ultimas inovac¢des tecnoldgicas no mercado, aprender sobre
novas ferramentas tecnoldgicas, como inteligéncia artificial, blockchain e anélise de dados, e como elas estdo
impactando o setor de seguros. Além disso, o evento oferece uma excelente oportunidade para se conectar
com outros profissionais da area.

4.11.7. Bem como, a selecdo do fornecedor, pois o CQCS é a maior comunidade de profissionais de
seguros do Brasil. S3o mais de 100 mil profissionais de seguros cadastrados, mais de 22 mil usuarios ativos,
na sua maioria Corretores de Seguros, se encontrando, debatendo e se ajudando mutuamente, diariamente,
conectados através do envio didrio de informativos com as principais noticias do mercado, divulgacdo de
debates, publicacdes de opinides e estudos, gerando uma visitacdo média que oscila entre 7 mil e 10 mil
visitantes por dia util.
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4.12. Da caracterizacao como servico técnico especializado

4.12.1. Conforme elencado na alinea "f" do inciso Il do art. 30 da Lei n? 13.303/2016, cursos para
"treinamento e aperfeicoamento de pessoal" sdo enquadrados como servico técnico de profissional
especializado. Dentre os objetivos do curso, visa aprimorar os conhecimentos sobre as principais tendéncias
sobre tecnologia e inovacdo junto aos principais players do ecossistema de seguros.

4.12.2. A Funpresp-Exe tem como objetivo estratégico o reconhecimento pela qualidade e
credibilidade e gerenciar reservas previdencidrias compativeis e adequadas ao participante, a realizacdo do
curso incrementard conhecimento para potencializar resultados, alinhados aos valores da Fundacdo e
produzindo conhecimentos sobre o mercado de seguros e suas transformacgdes significativas devido ao
rapido crescimento da Inteligéncia Artificial em todos os setores e regides do mundo, perpassando sobre a
importancia da inteligéncia humana no desenvolvimento, aplicacdo e aprimoramento das solucGes geradas
pela Inteligéncia Artificial, dentre outras.

4.12.3. O CQCS Insurtech & Inovacdo é o maior evento Latino Americano de Inova¢do em Seguros,
consolidado também como um dos principais do Mundo. Os palestrantes sdo os principais players do
mercado de seguros dos mais importantes paises latino americanos e convidados de outros continentes,
com conteudos de qualidade e diretrizes sélidas para o ecossistema de inovagao e seguros com foco em
repensar o negocio, fortalecer parcerias e encontrar possibilidades de desenvolvimento para um mercado de
seguros. Dentre as caracteristicas e informacdes o evento em 2024 contard com:

- Area Demostage - espaco voltado para startups em fase inicial/IMVP que desejam apresentar seus
projetos para o mercado, com objetivo de capitar novos investidores e novos parceiros de negdcios;

- Area Networking - ambiente ideal para fazer negécios e se conectar com pessoas;

- Area Expoinsurtech - neste espaco de integracdo acontecem os principais movimentos de fechamento
de negdcios e concretizagdo de parcerias em prol do desenvolvimento do mercado latino americano de
seguros e protegdo;

- Programa "Painéis de Lideres" - Trata-se de um dos momentos mais significativos do evento. Reunimos
os CEOs e Presidentes das principais companhias do mercado, que participam ativamente, lotando as
salas e compartilhando suas visdes e estratégias. Para a edicdo de 2024, ja temos confirmados como
palestrantes principais Eduardo Dal Ri, CEO do Grupo HDI, Angela Assis, presidente da Brasilprev, e
outros executivos;

- Programa "Protagonismo Feminino 2.0" - O programa visa promover a presenca ativa de mulheres em
todos 0s nossos painéis de discussdao. Nosso compromisso € garantir a representatividade feminina em
cada debate, abordando uma variedade de temas cruciais para o mercado de seguros,
independentemente de género, raca, religido ou crenga;

- Programa "Segurésnao!" - Diante do grande desafio de se relacionar com a sociedade, temos o
objetivo de transformar o cendrio da industria. Este novo movimento visa disseminar uma linguagem
mais acessivel no que se refere aos termos técnicos especificos do mercado de seguros;

- Programa "Diversidade e Inclusdo" - A composicdo do staff do evento inclui profissionais com mais de
60 anos, pessoas trans e atendentes com necessidades especiais. Estamos comprometidos em fazer a
nossa parte para incluir todos os publicos no evento. A diversidade e a inclusdo sdo tdo importantes
para o desenvolvimento de uma cultura da inovagao;

- mais de 3000 inovadores, 15 keynotes, mais de 150 palestrantes e 48 painéis.

4.12.4. Assim, a selecdo desta instituicdo organizadora do "CQCS Insurtech & Inovagdao 2024" se d3
em virtude de sua diferenciagdo com os demais ofertantes, pois suas caracteristicas individualizadoras
fornecem aos profissionais um aprendizado condizente com as caracteristicas e objetivos da Funpresp-Exe. A
capacitacdo oferece acesso a tendéncias recentes nos Sistemas de Inovacdes em Seguro, o que permite
manter o participante da capacitacdo a frente em um mercado em constante evolucao.

4.12.5. Segundo a doutrina de Hely Lopes Meirelles:

"(...) servigos técnicos profissionais especializados, no consenso doutrinario, sdo os prestados por quem,
além da habilitagdo profissional técnica e profissional — exigida para os servigos técnicos de profissionais
em geral - aprofundou-se nos estudos, no exercicio da profissdo, na pesquisa cientifica, ou através de
estagios de aperfeicoamento.

()

Inexigivel é a licitagdo somente para a contratacdo de servigos técnicos profissionais especializados de
natureza singular, prestados por empresas ou profissionais de notdria especializagdao. A lei acolheu,
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assim, as teses correntes na doutrina no sentido de que a notdria especializagdo traz, em seu bojo, uma
singularidade subjetiva e de que o ‘caso da notdria especializagdo diz respeito a trabalho marcado por
caracteristicas individualizadoras". (grifos nossos)

4.13. Da notéria especializacdo do Contratado

4.13.1. 0 § 1°, do artigo 30 da Lei 13.303/2016 dispGe que:

§ 12 Considera-se de notdria especializagcdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizac¢do,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir
que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do
contrato.

4.13.2. Conforme ensina o professor Luiz Cldudio de Azevedo Chaves, no artigo "Contratacdo de
servicos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal na Administracdo Publica: uma breve analise da
Decisdo 439/98, Plenario do TCU":

"(...) O dispositivo em tela indica o norte de quais peculiaridades ou requisitos sdo considerados
idoneos para se inferir se um profissional é ou ndo notdrio especialista, a saber: “..desempenho
anterior, estudos, experiéncias, publica¢gdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica...”. Mais ainda.
A expressdo “..ou de outros...” da bem o tom de rol exemplificativo desses requisitos. O legislador
admite, portanto, que outros conceitos e requisitos, ndo ditados no texto expresso da lei, podem servir
de base a conclusdo de que o profissional escolhido é o mais adequado a satisfagdo do contrato. Nota-
se, também, que a enumeracdo dos requisitos sdo alternativos. Significa que ndo é obrigatério que
estejam todos contemplados na justificativa da escolha, bastando apenas o apontamento de um deles
para baliza-la."

4.13.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA
e da Funpresp-Exe, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracteriza pessoalidade e subordinacdo.

4.13.4. A notdria especializacdo se manifesta por meio da instituicdo e dos especialistas que
conduzirdo a capacitacdo, comprovada através do histérico da empresa e dos curriculos dos profissionais,
conforme documentos que seguem anexados a este processo.

Manuela Diviach - Apaixonado por inovagdo, com foco em design sustentdvel centrado no cliente,
estratégia corporativa, garantindo aumento de produtividade através de abordagens e tecnologias
inovadoras, gestdo organizacional, gestdao de mudangas e implementac¢do de forma 4gil de trabalhar.

Alessandro Octaviani - Alessandro Octaviani é Bacharel em Direito, Mestre em Ciéncia Politica e Doutor
em Direito Econémico e Financeiro pela Universidade de Sdo Paulo (USP), possui larga experiéncia na
prdtica juridica, especialmente em temas de direito econémico, como o Direito Econémico da
Concorréncia e o Direito Econémico do Seguro. Foi Conselheiro do Conselho Administrativo de Defesa
Econémica (CADE) e é Professor Doutor de Direito Econémico e Economia Politica da Faculdade de
Direito da USP.

Eduard Folch - Desde janeiro de 2018 como CEQ/Presidente da Allianz Seguros no Brasil. Graduado em
Economia e Ciéncias Atuariais pela Universidade de Barcelona, Espanha. Com uma sélida carreira no
mercado segurador, o executivo ingressou no Grupo Allianz em 2011 como Head of Motor Retail na
Allianz Espanha, cuja experiéncia o qualificou para assumir a Dire¢do Geral / Head of Motor &Personal
Lines na Espanha e no Brasil. Em janeiro de 2018 tornou-se CEO da Allianz no Brasil. Eduard tem vasta
experiéncia nas dreas de seguros de automoveis, vida e saude, investimentos e finangas.

Eduardo Dal Ri - CEO do Grupo HDI e conta com mais de 25 anos de experiéncia no segmento de
seguros. Ao longo da trajetdria, ocupou diversos cargos em variadas fungGes estratégicas, incluindo
vendas e gestdo de produtos, e teve a oportunidade de supervisionar uma ampla gama de canais de
distribuigdo, bem como atingir indices superiores de engajamento de funciondrios. Antes de assumir a
lideranca da HDI, no inicio de 2022, teve passagem por outros players do setor, como Allianz,
SulAmérica e Bradesco Seguros. Dal Ri é graduado em Ciéncias Atuariais pela Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (UFRGS), com especializagdo em Finangas Corporativas pela Fundagdo Getulio Vargas
(FGV-RJ), além de ter MBA em Marketing de Servicos e Economia Empresarial pela Escola de
Propaganda e Marketing (ESPM) e pela Universidade de Sao Paulo (USP).

Paulo Kakinoff - CEO do grupo Porto desde janeiro de 2024, atuou na industria automobilistica por 18
anos, em empresas como Volkswagen do Brasil, Grupo Volkswagen na Alemanha, Volkswagen
ParticipagGes, e Audi Brasil. Posteriormente, comandou a GOL, companhia aérea brasileira, empresa na
qual permaneceu por 10 anos. E graduado em Administracdo de Empresas pelo Mackenzie, membro do
Conselho de Governanga e do Conselho de Administragdo do Todos pela Educagdo, do MBC (Movimento
Brasil Competitivo), e da Bemtevi (Negdcios Sociais), e é Presidente do Pacto pelo Esporte.
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Ney Ferraz Dias - Presidente da Bradesco Auto/RE, empresa do Grupo Bradesco Seguros, Ney Ferraz
Dias tem formagdo em administracdo pela UFRJ, além do Advanced Management Program pela
Columbia University. O executivo possui experiéncia internacional na PwC , passou por empresas como
Unibanco AIG , Itald Seguros e Porto Seguro. Hoje, além de CEO das operagdes de Automdvel e Ramos
Elementares na Bradesco Seguros, € Membro do Conselho da Europ Assistance Brasil e da Swiss Re
CorSo.

Jorge Nasser - graduado em Propaganda e Marketing pela Universidade Paulista — UNIP. Com AMP —
Advanced Management Program — University of Pennsylvania — The Wharton School — Philadelphia —
USA. Cursou o PGA — Programa de Gestdo Avangada — Bradesco, da Fundagdo Dom Cabral. Integra a
Organiza¢do Bradesco ha 40 anos, onde, entre outros cargos, foi Diretor de Marketing do Grupo
Bradesco Seguros e do Banco Bradesco, Membro da Comissdo de Marketing e Comunicagdo da
Federagdo Brasileira de Bancos — Febraban. Atualmente exerce os cargos de Presidente da Bradesco
Vida e Previdéncia e da Bradesco Capitalizagio. E Membro do Conselho Consultivo da Confederacdo
Nacional das Empresas de Seguros Gerais, Previdéncia Privada e Vida, Saude Suplementar e
Capitalizagdo-CNseg e 12 Vice-presidente da Presidente da Fenaprevi — Federagdo Nacional de
Previdéncia Privada e Vida.

Angela Assis - Com mais de 30 anos de experiéncia no Banco do Brasil, Angela Assis ¢ a atual presidente
da Brasilprev, maior empresa de previdéncia privada do pais. Ela comegou sua carreira no BB em 1992 e
durante sua trajetdria ocupou varios cargos em diferentes areas, incluindo atuagdo em agéncias de
varejo e atacado, bem como geréncia executiva. Angela é formada em RelacBes Internacionais pela
Universidade de Brasilia e possui especializagdes em Recursos Humanos, pela Fundagdo Getulio Vargas,
e em Lideranca Estratégica, pela Inepad/Unisinos.

Armando Vergilio - Ingressou no Mercado em 1985, como securitdrio. E Corretor de Seguros desde
1989; E Presidente da FENACOR e Diretor da Confederacdo Nacional do Comércio de Bens, Servicos e
Turismo — CNC Foi Superintendente da SUSEP — 2007/2010. Foi Presidente da Escola de Negdcios e
Seguros — ENS, do SINCOR-GO e do COREMEC — Conselho Regulamentador dos Mercados Financeiro, de
Capital e de Seguros, de Previdéncia e de Capitalizagdo. Foi Deputado Federal (2011 a 2015). Em Goias,
foi Secretario de Governo e de Assuntos Institucionais; das Cidades; de Trabalho; e de Previdéncia e
Seguridade. No Distrito Federal, foi Secretério de Estado de Desenvolvimento. Atualmente, é Secretario
de Relagdes Institucionais, em Goids.

Antonio Sanchez - Vice-presidente responsavel pela drea de desenvolvimento de contelddo de dados de
todas as unidades de negécio da Solera. Antonio lidera equipes de desenvolvimento de dados para
todos os setores, incluindo colisdo, reparos mecanicos, avaliagdo de veiculos e gerenciamento de frota.
Antonio desenvolveu a maior parte da sua carreira profissional na Solera, sendo responsavel pela
expansdo geografica da base de dados a nivel mundial, passando do fornecimento para alguns
mercados europeus a disponibilidade em mais de 80 paises. Também sob a sua lideranca foram
introduzidas novas tecnologias, desde graficos 3D ou identificagdo VIN até a ampliagdo das escalas de
pintura, bem como integrando novos métodos de reparagdo e, acima de tudo, elevando sempre a
qualidade dos dados aos padrGes mais exigentes. o mercado. Antonio iniciou a sua carreira profissional
trabalhando para diversas marcas automédveis como VW e Porsche na Alemanha, contando com uma
vasta experiéncia de 40 anos no setor automoével.

Raquel Reis - Formada em Ciéncias Atuariais, Raquel Reis é CEO da SulAmérica Saude & Odonto, onde
lidera uma equipe de mais de 4 mil colaboradores. Com mais de 20 anos de experiéncia no setor de
Saude e Seguros, atuou como vice-presidente na SulAmérica e na Rede D’Or Sdo Luiz. Sua missdo é
oferecer solugdes inovadoras e de qualidade para os clientes, parceiros e acionistas, contribuindo para o
desenvolvimento sustentdvel do setor de salide e ampliando o acesso a saude de qualidade aos
brasileiros.

Felipe Montenegro - CEO da Caixa Seguridade. Vice presidente dos Conselhos de Administracdo da Caixa
Vida e Previdéncia, Caixa Residencial e Caixa Assisténcia, e também membro do conselho de gestdo e
conselho diretor da CNseg. Advogado de carreira da Caixa, formado pela Universidade de Brasilia e
mestre em direito pela Universidade de S3o Paulo.

Patricia Chacon - atua desde 2024 como COO — Chief Operating Officer da Porto Seguro. A executiva
busca acelerar o crescimento com foco em exceléncia na operagdo e entrega de jornadas fluidas, na
vertical que concentra as solugdes de seguros nos segmentos Automotivo, Residencial, Empresarial,
Vida, entre outros. Patricia chegou ao Brasil ha mais de uma década, atuando todos estes anos no
mercado segurador. Foi reconhecida pela Forbes como uma das 500 pessoas mais influentes da America
Latina, e em 2023 recebeu a premiacao de Executiva do Ano na 23a edi¢do do Premio Gaivota de Ouro.
E formada em Economia pela Vassar College e com MBA da Harvard Business School.

Adiel Avelar - presidente da Copart Brasil desde 2011. O executivo acumulou passagens por gigantes
globais ligadas ao mercado automobilistico, como a locadora de carros Hertz, a fabricante de pegas

ht locumento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=203166&infra...  12/20



30/10/2024, 12:49 SEI/FUNPRESP-EXE - 0182402 - Projeto Basico - PB

Delphi e a montadora General Motors. E graduado em Engenharia Industrial pelo Centro Universitario
FEl, pés-graduado em e-commerce pela Escola Superior de Propaganda e Marketing (ESPM), tem MBA
em marketing e negdcios internacionais pela Thunderbird School of Global Management (Arizona, EUA)
e especializagOes pela Fundagdo Getulio Vargas (FGV) e IMD Business School (Lausanne, Suiga).”

Carlos Episcopo - Formado em Engenharia Civil pela Escola Politécnica da USP, com énfase em
transportes, area na qual atua ha mais de 30 anos. Carreira focada em startups e empresas inovadoras,
tanto de tecnologias, quanto de modelos de negdcios disruptivos, como os algoritmos especialistas para
a logistica de distribuicdo e a comercializagdo através da arquitetura SaaS. Hoje dedicado a unidade de
Fleet Solutions da SOLERA no Brasil, onde encontra o potencial de se valer ao maximo de sua
experiéncia profissional, contando com a solugdo lider mundial em seu segmento e tendo como clientes
diversas das maiores empresas do Brasi

Rafaela Barreda - juntou-se ao Lloyd’s, em 2010. Possui mais de 25 anos de experiéncia na industria de
Seguros e resseguros, com passagens por corretora de resseguros e segurados, desempenhando varias
fungdes relevantes e atuando em desenvolvimento de negdcios, areas técnicas, assuntos regulatérios e
de conformidade e relagdes institucionais. E também vice presidente da Federagio Nacional das
Empresas de Resseguros. Ela é Pds Graduada em Administracdo pela Universidade Federal Fluminense,
tem MBA em Geréncia de Riscos pela FUNENSEG/COPPE-UFRJ, e Graduagdo em Economia pela
Universidade Gama Filho, todas no Rio de Janeiro.

Igor Mascarenhas - Igor Mascarenhas é cofundador e CEO da Pier, a primeira operadora de seguros
digitais do Brasil. Sob sua lideranga, a Pier forneceu produtos de seguros acessiveis, transparentes e
tech driven para mais de 100 mil clientes, alcangando um NPS de 70+ e mais de USD 30 milhdes em
receitas. Reconhecido como um dos TOP100 CEOs no Brasil pela PEGN, TOP20 vozes em insurtech na
América Latina pela LATAM Insurtech e Outlier Endeavor Entrepreneur. Foi palestrante de destaque nos
principais eventos de seguros, como InsureTech Connect, CQCS INSURTECH & INNOVATION e Insurtech
Brasil.

Ricardo lIglesias Teixeira - iniciou sua carreira no setor de seguros no ano de 1980. Como um dos
acionistas fundadores, desde 2004, é CEO da Centauro Vida e Previdéncia S/A, seguradora especializada
em seguros de vida e que hoje é uma joint venture entre o Grupo Extraseg e da holding Constellation
Insurance, que gerencia mais de US$650 bilhdes. Também participa como sécio e conselheiro da
Extramed Administragdo e Servigos de Saude desde 1999 e faz parte da diretoria da FENAPREVI desde
2013.

Thiago Ledo de Moura - CEO do grupo KOVR, ex-presidente da BTG Seguradora, pds-graduado em
Administragdo pela Wharton School na Pensilvania. 24 anos de experiéncia no mercado de seguros,
atuando em empresas como Aurea Seguros, Unibanco AIG, Itdu Unibanco, Fator e BTG Pactual.

Patricia Freitas - presidente e CEO da Prudential do Brasil desde janeiro de 2023. Ingressou na
Prudential em 2015 como vice-presidente de Parcerias Estratégicas Multicanais e liderou o crescimento
expressivo da seguradora em parcerias comerciais Patricia tem uma longa carreira executiva,
desenvolvida em empresas como IBM, Unisys e Microsoft. E graduada em Ciéncia da Computacdo pela
Universidade Federal Fluminense e possui MBA pelo Ibmec e pela Escola de Negécios de Seguros.

Pedro Pereira de Freitas - com vasta experiéncia em seguros, lidera a Allseg Seguradora desde 2002. Sob
sua gestdo, a empresa registra uma taxa de crescimento anual superior a 30%, impulsionando o
faturamento para mais de $400 milhdes em prémios emitidos. Expandiu o portfélio da seguradora para
incluir dreas como Danos, Responsabilidades, Garantias, Riscos de Petréleo, RCO e Grandes Riscos, além
de Vida. Destaca-se pela exceléncia no atendimento e pelas parcerias com resseguradoras de renome.

Paola Neira - fundadora da Latu Seguros, uma insurtech com sede em S3o Paulo, Brasil, que oferece
solu¢des de gestdo de riscos para proteger empresas e suas equipes de lideranga contra riscos de
conformidade e cibersegurancga. A Latu levantou uma das maiores rodadas Seed na regido, acumulando
mais de USS 6,5 milhdes e atraindo investidores renomados como Monashees e CRV. Antes de fundar a
Latu, ela liderou uma equipe de mais de 200 engenheiros no desenvolvimento da tecnologia logistica do
Rappi, incluindo algoritmos de roteamento, despacho e previsdo. Antes de se tornar engenheira de
software, Paola se concentrou em investimentos em private equity em mercados emergentes ao redor
do mundo, trabalhando com empresas em varias fases de desenvolvimento. Ela ja morou em Nova York,
Paris, México, Sdo Paulo, Londres e Dubai, entre outras cidades, e nasceu e foi criada em Bogota.

Liliana Caldeira - advogada, graduada pela UFRJ, pds-graduada em Direito Empresarial pela FGV/RJ e
mestre em Direito Econdmico, pela UFRJ, licenciada em Filosofia pela UERJ. Tem experiéncia profissional
de mais de trinta anos de advocacia corporativa. E professora da Escola de Negdcios e Seguros — ENS do
Curso de Habilitagdo de Corretores de Seguros, da Graduagdo e da Pds-graduagdo. Atua também como
Coordenadora da Parceria ENS e AIDA e como conteudista e elaboradora de materiais didaticos para a
ENS. E também docente de pés-graduagdes vinculadas ao setor de seguros no IPETEC — Instituto de
Pesquisa Educacgdo e Tecnologia da UCP — Universidade Catélica de Petrépolis. Participa ativamente de
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AssociagGes como a AIDA (Associagdo Internacional de Direito de Seguros) e a SOU SEGURA (Associagdo
pela Equidade de Género no Mundo dos Negdcios), onde possui o cargo de Presidente. Coautora do
livro Mulheres no Seguro, publicado pela Editora Leader.

Boris Ber - presidente do Sincor-SP e corretor de seguros ha mais de 40 anos. Formado em
Administragdo de Empresas, pela PUC-SP, e apresentador do Programa Seguro, da TV Gazeta, ja foi
mentor do Clube dos Corretores de Seguros de Sdo Paulo (CCS-SP) por duas gestdes, além de atuar em
diversas entidades da comunidade judaica.

Eduardo Viegas - ex-presidente da Berkley Brasil, formado em Economia pela Washington Adventist
University (Maryland — EUA) e em Administragdo de Empresas pela FAAP. 22 anos de experiéncia,
principalmente em subscricdo (Fianca, Crédito Comercial, Linhas Financeiras e P&C) para grandes
seguradoras internacionais.

Breno Gomes - presidente da MetLife Brasil desde outubro de 2021. Ingressou na empresa em 2010 no
time de Tecnologia, onde ficou por 6 anos. Em 2016, assumiu o time de Desenvolvimento de Negdcios,
ficando responsdvel por Produtos, Projetos, Pricing, Marketing e Estratégia. Com passagens importantes
pela Allianz Brasil, Schlumberger Industries e NEC, Breno tem 25 anos de experiéncia profissional, sendo
20 deles focados no ramo de seguros. Formado em Engenharia Elétrica pela UNICAMP, possui MBA em
Finangas pelo Instituto Insper — Sdo Paulo.

Guilhermino Afonso - graduado em Engenharia de Produgdo e MBA em Marketing, pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro. O executivo possui passagens pelo Unibanco Seguros, Bozano Insurance,
Bradesco Seguros, Maritima e WL9. E CEO da Seguradora ALM, companhia com forte atuagio em
Seguro para Vida, com atuagdo em todo o territdrio nacional.

Roque de Holanda Melo - CEO da Junto Seguros, uma empresa especializada em solugbes de seguros
corporativos para empresas e com mais de 30 anos de histéria; atuando também como Presidente da
Comissdo de Crédito e Garantia da FenSeg e Diretor na mesma instituicdo. Formado em Direito pela
PUC/PR, com especializacdo em Processo Civil, foi professor na Escola Nacional de Seguros e na
Universidade Positivo, possui mais de 20 anos de experiéncia na area juridica. E um dos protagonistas
da transformacgdo e inovagdo no mercado de Seguros, com foco na exceléncia em gestdo de pessoas.

Anderson Romani - Graduado em Administracdo de Negdcios pela FAAP e MBA pela FGV. Possui mais de
20 anos de experiéncia no mercado segurador, tendo atuado em cargos de liderangas nas melhores
corretoras e seguradoras do Brasil. Atualmente, é Diretor Executivo da Wiz Corporate, Unidade de
Negdcio do Grupo Wiz Co.

Caio Valli - graduado em Administracdo de Empresas e em Ciéncias Contabeis pela Universidade
Candido Mendes — RJ, possui MBA pela Fundag¢do Mapfre e Programa para Desenvolvimento de
Gestores pela IESE Business School. Executivo com experiéncia internacional, possui um relevante
histdrico de incremento de receita e rentabilidade em diversas companhias do mercado, com passagens
anteriores pelo Conglomerado Financeiro Alfa, Marsh Corretora de Seguros, Mapfre Seguradora, entre
outras.

Antonio Cassio - possui 44 anos de carreira, dos quais 28 ocupando cargos de Membro do Conselho
e/ou CEO/Gerente Geral nas Américas e na Europa. Diversas atribuicbes de conselheiros em empresas,
bem como pro-bono” em instituicdes educacionais ou associativas empresariais. Foi premiado entre os
500 homens de negdcios mais influentes da América Latina pela Bloomberg Linea 2021, Top 20
melhores CEOs do Brasil e melhor CEO “Executivo de Valor” do Setor de Seguros pelo Jornal Valor
Econdmico. Atualmente é Presidente do Conselho de Administragdo da Wiz Co.

Nilton Molina - Um dos maiores expoentes do seguro de pessoas e previdéncia no pais, Molina ocupa
atualmente as cadeiras de Presidente do Instituto de Longevidade MAG — entidade sem fins lucrativos
que criou em 2016 — e de Presidente do Conselho Deliberativo da MAG Fundo de Pensao.
Administrador de Empresas, o executivo atua nos setores ha mais de 55 anos e foi membro do Conselho
Nacional de Seguros Privados, do Conselho Nacional de Seguridade Social e do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar. Molina é também um dos fundadores da Bradesco Vida e Previdéncia e da
Icatu Seguros.

Rafaela Andrade - Formada em Administracao com Mestrado em Financas pela The Wharton School of
University of Pennsylvania, Rafaela Andrade é Partner da Mundi Ventures, um fundo de Venture Capital
de $600M AuM, atuacao em 23 paises e foco no segmento de Insurtech. Com mais de 20 anos de
experiéncia no mercado financeiro e empresas de tecnologia na America Latina e Europa, Rafaela foi
CFO do QuintoAndar onde foi responsavel pela estruturacao e lancamento de seus produtos de seguros.
Atualmente a Rafaela eh investidora e board member de importantes insurtechs da America Latina
como Betterfly, Sami Saude, Ole Life e Raincoat.

Joaquim Mendanha de Ataides - Formado em administragdo em marketing pela puc-goias. Iniciou sua
carreira como corretor de seguros, em 1987. Foi diretor secretdrio da Fenacor, de 2010 a 2014, e
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Presidente do sindicato dos Corretores do Estado de Goias por 9 anos. Atuou como vice-presidente do
Conselho Nacional de Seguros Privados e Superintendente da Superintendéncia de Seguros Privados de
2016 a 2019. Atualmente, é Presidente do Sicoob credseguro e Presidente do IBRACOR.

Alexandre Schujmann - fundador e CEO da Cost House Brasil, além de sécio-diretor da Cost House
Holding e da Meogroup (controladora do Grupo), ambas localizadas em Paris, Franga. Com mais de 15
anos de experiéncia em consultoria voltada para a performance econémica do mercado bancario e
segurador, Alexandre possui expertise na concepg¢ao de Modelos de Custos ABC Globais aplicados ao
setor. Sua ampla experiéncia abrange programas de otimizagdo de custos, melhoria da eficiéncia e
produtividade, desenvolvimento de metodologias orcamentdrias e elabora¢do de indicadores de
desempenho. Alexandre é engenheiro duplo diplomado pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS) e pela Ecole Centrale de Lille, e detém um MBA em Management International pela Sorbonne e
pela Universidade Paris-Dauphine.

Daniel Calero - possui mais de 18 anos de experiéncia com lideranga de equipes em Transformacao
Digital em diversos segmentos de negdcios, atuando em novos Produtos e estratégia de tecnologia da
informagdo, com foco em Transformagdo e Inovagdo, Design Organizacional e Cultura. Além da
experiéncia pratica de projetos em mais de 50 empresas, é pds-graduado em Gestdo Estratégica de
Negdcios, com especializacdo pelo MIT (Massachusetts Institute of Technology) em Novas tecnologias e
suas Aplicagbes praticas.

Eelippe Astrachan - Country Manager e foi o responsdvel por iniciar as operagdes da AVLA no Brasil ha 3
anos, sendo o primeiro funcionario da empresa no pais. Com uma carreira que inclui passagens pela
Bain & Company, onde atuou em projetos estratégicos para bancos e seguradoras, e pelo Modal, como
investidor de private equity, Felippe também contribuiu no Fundo Criatec, voltado para Seed Capital no
Brasil. Na AVLA, ele lidera iniciativas que integram tecnologia e exceléncia em seguros, promovendo um
crescimento sustentavel e transformador. Felippe é formado em Engenharia Industrial pela PUC-RJ e
possui MBA pela Kellogg School of Management.

André Luiz Bertolino - Com mais de 18 anos de experiéncia no setor de seguros, André Bertolino
construiu uma carreira sélida em grandes players do mercado, sempre focado na criagdo de solugdes
inovadoras e estratégias eficazes. Atualmente na AVLA, como Diretor Comercial, ele se destaca pela
habilidade na gestdo de projetos complexos e pelo desenvolvimento de produtos que fortalecem o
relacionamento entre empresas e clientes. Formado em Administracdo de Empresas e com um MBA em
Gestdo Estratégica pela FGV, André alia conhecimento técnico a uma visdo estratégica e inovadora.

Dentre outros.

4.14. Nesse sentido, entendemos que a contratacdo poderd ocorrer de forma direta, por
inexigibilidade de licitagdo, com fulcro com fulcro no inciso Il, alinea "f", do art. 30 da Lei 13.303/2016 e no
inciso Il, alinea "f" do Art. 1119, combinado com o Art. 109 do Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratagdes da Funpresp-Exe, em virtude dos motivos demonstrados acima, em especial singularidade do
servigo, notoria especializacdo e caracterizagcdo de servigo técnico especializado, traduzidos no conteudo
programatico do curso e os documentos anexados ao processo.

5. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

5.1. A demanda esta alinhada com os objetivos do PAC 2024, que assim dispde:

O Plano Anual de Capacitagdo tem os seguintes objetivos:

()

d) Desenvolver as competéncias individuais dos profissionais da Funpresp-Exe, com alinhamento
as estratégias da Entidade e na gestdo por resultados;
e) Prover os profissionais com as competéncias técnicas necessarias as diferentes areas da Fundagao;"

5.2. O treinamento justifica-se pela necessidade de busca de nivelamento do conhecimento
técnico do profissional, assim como ampliacdo de repertério em conceitos e ferramentas para uma melhor
coleta, armazenamento, andlise, exploracdo e interpretacdo de dados com o mercado. A participacdo atende
ao PDI do profissional no eixo processos para participacdo de programas de técnicas avancadas em Data
Science.

5.3. O objetivo da realizacdo da capacitacdo é de renovar o conhecimento no processamento e
analise de grandes volumes de dados estruturados e nao-estruturados através da utilizacdo de frameworks
do Big Data e técnicas de Machine Learning.

5.4. O CQCS Insurtech & Inovagdo é o maior evento Latino Americano de Inovagdo em Seguros,
consolidado também como um dos principais do Mundo. Os palestrantes sdo os principais players do
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mercado de seguros dos mais importantes paises latino americanos e convidados de outros continentes,
com conteudos de qualidade e diretrizes sélidas para o ecossistema de inovacdo e seguros com foco em
repensar o negocio, fortalecer parcerias e encontrar possibilidades de desenvolvimento para um mercado de
Seguros.

5.5. Em 2024, o CQCS Insurtech & Inovacdo abordard o desenvolvimento, aplicacdo e
aprimoramento das soluc¢des geradas pela Inteligéncia Artificial, debatendo e expondo algumas das solugées
mais interessantes disponiveis atualmente.

5.6. Informamos, ainda, que a capacitacdo estda em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Individual (PDI) do profissional e com as atividades prestadas pela Geréncia de Estatistica e Desenvolvimento
de Produtos (GEDEP).

5.7. Ante o exposto, a Geréncia de Pessoas (GEPES) propde a utilizagdo de recursos do Plano Anual
de Capacitacdao 2024 para custear a contratacdao de empresa para realizacdo da capacitacao.

6. DA VIGENCIA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

6.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 180 dias, sendo vedada a sua prorrogacdo, salvo

mediante as devidas justificativas, nos casos previstos em Lei e no Regulamento Interno de LicitacGes e
Contratacoes da Funpresp-Exe.

7. DA DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
7.1. O servico, objeto deste instrumento consiste-se em:

7.1.1. Contratagdo para participacdo de 1 (um) profissional da Funpresp-Exe na capacitagdo.

7.2. Os servigos serdo prestados em formato presencial e conforme consta nesse documento.

7.3. O curso ocorrera nos dias 12 e 13 de novembro de 2024 e o pagamento da fatura serd com
data acordada com a empresa.

8. DA EXECUGCAO CONTRATUAL E DA FISCALIZAGAO

8.1. O instrumento contratual deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as

cldusulas avencadas, sendo que cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou
parcial.

8.2. Previamente a celebracdo do instrumento contratual a Funpresp-Exe verificard se existe
san¢do que impeca a empresa de ser contratada, mediante a consulta aos cadastros informativos oficiais,
tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do instrumento contratual, o
cronograma de execucdo serad prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias em simples apostila.

8.4. A execucdo do instrumento contratual devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal da
contratacdo, designado conforme o disposto no art. 159 do Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratacdes da Funpresp-Exe.

8.4.1. O fiscal da contratacdo anotard em registro prdprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do instrumento contratual, determinando o que for necessario para a regularizacao das faltas ou
dos defeitos observados.

8.5. As comunicagdes entre a Funpresp-Exe e a contratada serao realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim.

8.6. Apo6s a assinatura do instrumento contratual a Funpresp-Exe poderd convocar, se julgar
necessario, o representante da contratada para reunido inicial, objetivando a realizacdo de tratativas para a
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adequada prestacdo dos servicos.
8.7. Antes da assinatura do instrumento contratual, o fornecedor deverd comprovar os requisitos

de habilitacdo previstos no Regulamento Interno de Licitacdes e Contratacdes da Funpresp-Exe, segundo a
natureza da empresa.

9. DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratagao para o corrente exercicio correrdo a conta
dos recursos constantes das Despesas do Plano de Gestdao Administrativa — PGA da Funpresp-Exe.

9.2. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo previstas no Plano Anual de Capacitacao da
Funpresp-Exe para o exercicio de 2024.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste projeto basico e seus anexos.

10.2. Comunicar a contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas

na execuc¢ao dos servigos, para a realizagao de ajustes e corregdes.

10.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da contratada, através de
representante especialmente designado.

10.4. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos prestados com as
especificacbes constantes neste instrumento e na proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivo.

10.5. Rejeitar, no todo ou em parte, o servico prestado em desacordo com as especificacdes.

10.6. Efetuar as retencOes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura fornecida pela
contratada, quando aplicavel.

10.7. Atestar a nota fiscal/fatura e efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente a
prestacao dos servicos, no prazo, especificacdes e forma estabelecidos neste projeto bdasico.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Cumprir todas as obrigacdes constantes deste projeto basico, do instrumento contratual e da

sua proposta, assumindo exclusivamente os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do do
objeto.

11.2. Prestar os servicos em perfeitas condi¢des, conforme especificacdes, prazo e local constantes
deste contrato, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constara a descri¢ao do objeto executado.

11.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o
objeto da contratacdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges resultantes de sua execugdo ou
de materiais nela empregados.

11.4. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, sem prévia e expressa anuéncia da Funpresp-
Exe, as obrigacOes oriundas desta contratacdo.

11.5. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais e outros
resultantes da execucdo da contratacdo, cuja inadimpléncia da contratada, em relacdo a esses custos, nao
transferira a Funpresp-Exe a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do
contrato.

11.6. Orientar os seus empregados sobre a necessidade de observacao das normas da Funpresp-Exe
guando em suas dependéncias.

11.7. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obriga¢cdes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados
no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido nas dependéncias da Funpresp-
Exe.

11.8. Prestar os servicos de acordo as especificacdes previstas neste instrumento,
responsabilizando-se pelos ajustes dos itens que, porventura, estejam fora das especificagcbes,
independentemente do motivo alegado, cuja inobservancia ensejara a aplicacdo das penalidades cabiveis
previstas neste projeto basico.
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11.9. Atender prontamente as solicitacdes ou reclamacgdes do fiscal da contratacao.

11.10. Responsabilizar-se pelos vicios e danos constatados no objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990).

11.11. Observar o Cédigo de Etica e de Conduta e a Politica de Gestdo da Integridade, Riscos e

Controles Internos da Funpresp-Exe nas transacdes com partes interessadas, bem como as normas relativas
a aspectos ambientais e sociais.

11.12. Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na prestacao
dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execug¢do, apresentando razées
justificadoras, que serdo objeto de apreciacdo pela contratante.

11.13. Abster-se, qualquer que seja a hipdtese, de veicular publicidade acerca das atividades, objeto
deste instrumento, sem prévia autorizacdo da Funpresp-Exe.

11.14. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacao.

11.15. Indicar preposto para representa-la durante a execug¢ao do instrumento contratual.

12. DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento serd realizado a partir do recebimento do boleto, através de ordem bancaria,

para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela contratada e os documentos de pagamento
deverdo ser encaminhados para 0s e-mails gelog.pagamentos@funpresp.com.br e
codes.gepes@funpresp.com.br.

12.2. Antes de cada pagamento sera verificada, junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF —, a regularidade fiscal da contratada perante o INSS e o FGTS.

12.3. Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada perante o INSS e o FGTS serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, apresente defesa para que, no prazo fixado pelo fiscal
da contratacdo, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, a critério da contratante.

12.4. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao fiscal.

12.5. Poderd ser rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente, salvo por
motivo de economicidade ou outro de interesse da Funpresp-Exe de alta relevancia, devidamente justificado
e, em qualquer caso, aprovado pela Diretoria Executiva da Funpresp-Exe.

12.6. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacao
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado
até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Funpresp-Exe

12.7. A empresa a ser contratada deverd informar, quando da assinatura do instrumento contratual,
o enquadramento tributdrio a ser dado ao objeto da contratacdo, para fins de avaliacdo de sua pertinéncia
pela Funpresp-Exe.

12.8. Havendo divergéncia em relacdo ao enquadramento tributario informado, a Funpresp-Exe
comunicard a contratada, antes da emissao da nota fiscal relativa ao servico contratado, para que se utilize
do enquadramento tributario adequado.

12.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em
especial a prevista no art. 31 da Lei 8.212/1993.

12.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nao tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracao
se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das
seguintes formulas:
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EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado.

13. DO REAJUSTE

13.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. O descumprimento das cldusulas e condi¢Oes deste instrumento sujeitard a CONTRATADA as

sangBes previstas nos artigos 82 e 83 da lei 13.303/2016 e nos artigos 162 e 163 do Regulamento Interno de
Licitacdes e Contratos da Funpresp-Exe.

14.2. Em caso de descumprimento dos prazos estabelecidos de entrega a CONTRATADA ficara
sujeita a multa diaria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia do valor total, até o periodo de 30 (trinta)
dias. A partir deste prazo serd cobrada multa de 10% (dez por cento), sobre o valor da contratacdo, sem
prejuizo das demais penalidades estabelecidas no Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da
Funpresp-Exe.

14.3. As multas aplicadas em decorréncia do presente instrumento poderao ser descontadas dos
créditos da CONTRATADA, conforme artigos 82, § 32 e 83, § 12 da Lei n2 13.303/2016.

14.4. Quando inviaveis ou insuficientes as compensac¢des previstas no item, a CONTRATADA serd
intimada a recolher o valor restante da multa apurada, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos a contar da
intimacao, sob pena de cobranca judicial.

15. DA SUBCONTRATAGAO

15.1. Nao sera admitida a subcontrata¢dao do objeto contratado.

16. DAS VEDAGOES

16.1. E vedado a CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1. As partes se obrigam a observar as disposi¢des da Lei n? 13.303/2016, do Regulamento

Interno de LicitacGes e Contratacdes da Funpresp-Exe, bem como das demais legislagdes aplicaveis.

Brasilia, 23 de outubro de 2024.

De acordo.

Aprovo o presente projeto basico.

— =y
eil Documento assinado eletronicamente por Gabriel da Silva Tavares Pellegrin, Analista de Previdéncia
;ﬂ'm_“m: -l':;.—_'y Complementar, em 23/10/2024, as 15:57, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art.
eletrénica 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

— =y
'I Documento assinado eletronicamente por Monica Fernanda Lima Bandeira Abreu Adorno,
JEI- i,l‘;'

S — j Coordenador(a), em 23/10/2024, as 16:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
eletrbnica 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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eil Documento assinado eletronicamente por Andrei Jose Rodrigues, Gerente, em 23/10/2024, as 18:16,
;g'imm: L‘lly conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
eletrnica outubro de 2015.

'_' https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0182402 e o
FH! codigo CRC 86C2A4F5.

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n2 03750.010305.000292/2024-82 SEI n2 0182402

Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -

https://funpresp.com.br
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Assinaturas

@ Fabiane de Sousa Dumont
CPF: 005.987.071-07

Assinou como testemunha em 30 out 2024 as 12:56:27

@ Ibsen Naezio Alves Aguiar
CPF: 043.308.441-33

Assinou como testemunha em 30 out 2024 as 13:11:19

@ Roberto Machado Trindade
CPF: 099.533.531-15

Assinou como contratante em 30 out 2024 as 14:27:40

@ Cleiton dos Santos Aratijo
CPF: 851.631.201-15

Assinou como contratante em 31 out 2024 as 14:42:16

@ Gustavo Roberto Vieira Doria Filho
CPF: 248.518.095-49

Assinou como contratada em 01 nov 2024 as 16:42:32

Log

30 out 2024, 12:54:34 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-
30a8be81b5c5 criou este documento nimero beae949e-a141-4e01-8a43-39a45ad04106. Data
limite para assinatura do documento: 29 de novembro de 2024 (12:51). Finalizacdo automatica
apds a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

30 out 2024, 12:54:34 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-

30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

fabiane.dumont@funpresp.com.br para assinar como testemunha, via E-mail, com os pontos de
autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatario: nome completo Fabiane de Sousa Dumont e CPF
005.987.071-07.
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Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

ibsen.aguiar@funpresp.com.br para assinar como testemunha, via E-mail, com os pontos de
autenticagao: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Ibsen Naezio Alves Aguiar e CPF
043.308.441-33.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

roberto.trindade@funpresp.com.br para assinar como contratante, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Roberto Machado Trindade e CPF
099.533.531-15.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

cleiton.araujo@funpresp.com.br para assinar como contratante, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatario: nome completo Cleiton dos Santos Araujo e CPF
851.631.201-15.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

gustavo@cqcs.com.br para assinar como contratada, via E-mail, com os pontos de autentica¢do:
Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
valida¢do do signatario: nome completo Gustavo Roberto Vieira Doria Filho e CPF 248.518.095-
49,

Fabiane de Sousa Dumont assinou como testemunha. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
fabiane.dumont@funpresp.com.br. CPF informado: 005.987.071-07. IP: 177.205.102.134.
Componente de assinatura versao 1.1040.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Ibsen Naezio Alves Aguiar assinou como testemunha. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
ibsen.aguiar@funpresp.com.br. CPF informado: 043.308.441-33. IP: 179.214.115.236.
Componente de assinatura versao 1.1040.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Roberto Machado Trindade assinou como contratante. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
roberto.trindade@funpresp.com.br. CPF informado: 099.533.531-15. IP: 177.235.43.221.
Componente de assinatura versao 1.1040.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Cleiton dos Santos Araujo assinou como contratante. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
cleiton.araujo@funpresp.com.br. CPF informado: 851.631.201-15. IP: 189.85.93.174. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -15.7887495 e longitude -47.8841364. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versao 1.1042.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Gustavo Roberto Vieira Doria Filho assinou como contratada. Pontos de autenticacdo: Token via
E-mail gustavo@cqcs.com.br. CPF informado: 248.518.095-49. IP: 192.141.203.202. Localizagdo
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -12.579196309679164 e longitude
-38.00753895166688. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1043.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
beae949e-a141-4e01-8a43-39a45ad04106.
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Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° beae949e-a141-4e01-8a43-39a45ad04106, com os
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