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EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 90009/2024
PROCESSO N° 03750.020305.000276/2023-62

OBJETO: Contratagdao de Sistema Integrado de Gestao de Pessoas (SIGP), abrangendo os
servicos de implantagdo, operagdo assistida, subscri¢ao, capacitagdio no uso e customizagao,
conforme especificagoes técnicas estabelecidas neste instrumento e anexos.
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PREAMBULO

Tipo de Licitagio: MENOR PRECO

Data e horatio da abertura da sessao do Pregio Eletronico: 14/11/2024, as 10 horas.
Data e horario de inicio de recebimento das propostas: 23/10/2024, as 08 horas.
Data e horario de término para recebimento das propostas: 14/11/2024, as 10 horas.

Endereco: www.comprasnet.gov.br

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE, situada no SCN Quadra 2
Bloco A — Salas 201 a 204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF — CEP: 70712-900,
por intermédio da Geréncia de Patrimonio, Logistica e Contratagdes, mediante o pregoeiro,
designado pela Portaria n° 07, de 18 de janeiro de 2024, torna publico para conhecimento dos
interessados que na data, horario e local acima indicado, fara realizar licitagio na modalidade de
PREGAO na forma ELETRONICA, do tipo menor prego, sob a forma de execugio indireta, no
regime de empreitada por prego global conforme descrito neste Edital e seus anexos.

O procedimento licitatério obedecera integralmente a Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016 ¢ o
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe aprovado pelo Conselho
Deliberativo na 127* Reuniao Ordinaria, de 22 de setembro de 2023, por meio da Resolugao n°
595, o Decreto n°® 10.024, de 20 de setembro de 2019, o Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018,
o Decteto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, a Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2000, aplicando-se, subsidiariamente a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, a legislagao correlata e
demais exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitagao ¢é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacio
de Sistema Integrado de Gestio de Pessoas (SIGP), abrangendo os servicos de implantagao,
operagdao assistida, subscricdo, capacitagio no uso e customizagao, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 O objeto compreende o servigo abaixo:
ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE QUANT.
1 |Implantagdo - Folha de Pagamento 26972 Entrega 1
2 | Implantagdo - Carreira e Remuneragao 26972 Entrega 1
3 | Implantagdo - Orgamento e Planejamento de Pessoal | 26972 Entrega 1
4 | Implantagdo — Beneficios 26972 Entrega 1
5 | Implantacdo - Medicina e Seguranca do Trabalho 26972 Entrega 1
6 | Implantagdo - Recrutamento e Selegao 26972 Entrega 1
7 | Implantagdo - Gestdao de Desempenho 26972 Entrega 1
8 | Implantacdo - Capacitacdo e Treinamento 26972 Entrega 1
9 |Implantagdo - Controle de Frequéncia 26972 Entrega 1
10 |Implantagdo — Autoatendimento 26972 Entrega 1
11 |Subscrigdo - Folha de Pagamento 26077 Més 54
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12 | Subscricdo - Carreira Wm

13 | Subscri¢do - Orgamento e Planejamento de Pessoal 26077 Més 54
14 | Subscricdo — Beneficios 26077 Més 58
15 | Subscri¢do - Medicina e Segurancga do Trabalho 26077 Més 56
16 | Subscricdo - Recrutamento e Selecao 26077 Més 56
17 | Subscricdo - Gestao de Desempenho 26077 Més 58
18 | Subscricdo - Capacitacdo e Treinamento 26077 Més 57
19 |Subscricdo - Controle de Frequéncia 26077 Més 54
20 | Subscricdo — Autoatendimento 26077 Més 53
21 | Operagao Assistida 27332 Més 4
22 | Capacitagdo 3840 Unitario 10
23 | Customizagao 25984 | Pontos de Funcdo | 200

1.3 O critério de julgamento adotado sera o menor preco global do item, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus anexos quanto as especificagoes do objeto.

1.4 A solucao baseada em nuvem devera centralizar todas as atividades de gerenciamento de
pessoal em uma plataforma acessivel via internet, permitindo a automatiza¢ao dos processos
como folha de pagamento, recrutamento, treinamento, avaliagio de desempenho e gestao de
beneficios, sem a necessidade de instalacio local de software.

1.5 A descri¢ao pormenorizada das especificagdes técnicas e funcionais do sistema encontram-
se disponiveis no Termo de Referéncia, anexo I deste Edital.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 As despesas decorrentes da contratagdo para o corrente exercicio correrdo a conta dos
recursos constantes do orcamento de 2024 constantes do Plano de Gestao Administrativa,
aprovado na 129" reunido ordinaria do Conselho Deliberativo, de 17 de novembro de 2023.

2.2 A despesa dos exercicios subsequentes correra a conta da dotagiao or¢amentaria consignada
para essa atividade em cada respectivo exercicio.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, na sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
https://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para realizacao das transagdes
inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagoes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou da Funpresp-Exe por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais
de acesso, ainda que por terceiros

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacio, devendo
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proceder, imediatamente, a corte coIStros tao 1000 identifiqu O O
ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagao
no momento da habilitacao

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel com
o objeto desta licitacio, e que estejam com o credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

4.2. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.3 Nio poderao participar desta licitagiao os interessados:

43.1 proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma
da legislacao vigente;

432 que nao atendam as condi¢oes deste Edital e seu(s) anexo(s);

43.3 estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.3.4 que se enquadrem nas vedagoes previstas no artigo 38 da Lei 13.303, de 2016.

43.5 que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de
dissolucio ou liquidagao;

4.3.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.3.7 Organizacoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicio (Acordio n® 746/2014-TCU-Plenatio);

4.3.8 Sociedades cooperativas;

4.4 Nos termos das normas internas da Funpresp-Exe, em especial o Cédigo de Conduta Etica
e Disciplinar da Funpresp-Exe, é vedada a contratagio de pessoa juridica na qual haja
administrador ou sécio com poder de dire¢ao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdao ou funcao de confianga que atue na area responsavel pela
demanda ou contratacio; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito da Funpresp-Exe.

4.4.1 Para os fins do disposto no subitem anterior considera-se familiar o conjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n° 12.813, de 16 de maio
de 2013 e art. 2°, inciso 111, do Decreto n.” 7.203, de 04 de junho de 2010).

4.5 Como condigdo para participagdo no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “niao” em
campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragGes:

45.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus artigos 42 a 49:

45.1.1 considerando a participagao nao exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacao do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa;

4.5.2 que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;
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453 que cumpre O
apresentada esta em conforrmdade com as exigéncias editalicias;

4.5.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacio no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5 que nio emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do;

4.5.6 que a proposta foi elaborada de forma independente;

4.5.7 que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do
art. 5° da Constituicao Federal;

4.5.8 que os servigos sao prestados por empresa que comprove o cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao, conforme disposto no
art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6 A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante as
sang¢des previstas em lei e neste Edital.

5 DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

5.1 Por meio de chave de acesso e senha os licitantes registrarao, exclusivamente no sistema, o
valor de sua proposta.

5.2 O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagao exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha. Até a abertura da sessao publica, os licitantes
poderao alterar o valor registrado de sua proposta no sistema.

5.3 A proposta e os documentos de habilitagdao exigidos no edital serdo solicitados durante a
sessao publica pelo pregoeiro, por meio de campo proprio do sistema, ap6s a fase de lances.

5.4 O envio da proposta pela detentora do menor preco/lance, acompanhada dos documentos
de habilitagdo exigidos neste Edital deverdo ser anexados no sistema, apos a solicitagao do
pregoeiro.

5.5 Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.5.1 O SICAF podera suprir apenas a Habilitacdo Juridica e Habilitagio Fiscal e
trabalhista.

5.6 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar a documentacio de
habilitacao, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do
art. 43, § 1° da L.C n® 123, de 2006.

5.7 Incumbira ao licitante acompanhar as opera¢es no sistema eletronico durante a sessao
publica do Pregio, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negbcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.8 Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado
somente serao disponibilizados para avaliagio do pregoeiro e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.
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6 DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1 O licitante devera enviar sua proposta, quando solicitado pelo pregoeiro, mediante o
preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:

6.1.1 valor global do item, conforme o modelo da proposta, anexo III deste Edital;

6.1.1.1 descri¢ao do objeto, contendo as informagdes similares a especificagao do Termo
de Referéncia.

6.2 O licitante devera cotar todos os itens que compdem o modelo da proposta, sob pena de
desclassificacio.

6.3 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3.1 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionals, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagao dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
proposta, conforme anexo 111 deste Edital.

6.3.2 A Contratada devera arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementi-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacao,
art. 81 da Lei n° 13.303, de 2016.

6.3.3 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior
as necessidades da contratante, a Funpresp-Exe devera efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados,
concomitantemente com a realizacdo, se necessario e cabivel, de adequagao contratual do
quantitativo necessario, inciso II do art. 81 da Lei n® 13.303, de 2016.

6.4 A empresa ¢ a Gnica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios. Em caso de
erro ou cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete devera observar os
artigos 127 a 129 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe.

6.5 Independentemente do percentual de tributo inserido na proposta, no pagamento dos
servicos serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente e no art. 129
do Regulamento Interno de Licita¢oes e Contratagoes da Funpresp-Exe.

6.6 A apresentaciao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢oes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar 0s Sefvicos nos seus termos.

6.7 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob
alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.8 O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentagao.

0.9 Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.

6.9.1 O descumprimento das regras por parte dos contratados em relacio as regras
estabelecidas pela Funpresp-Exe pode ensejar a responsabilizagiao pelo Tribunal de Contas da
Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo
para a ado¢do das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71,
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inciso IX, da Constitui¢ao
contratada ao pagamento dos prejuizos suportados pelo erario, caso Verlﬁcada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepre¢o na execucao do contrato.

7 DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

7.1 A abertura da presente licitagao dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletronico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2 O pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou nao apresentem as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante antes do
término da fase de lances.

7.2.2 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A nao desclassificagao da proposta nao impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacio.

7.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

7.4 O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre O pregoeiro e os
licitantes.

7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor global do item.

7.6 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao dltimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

7.8 O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relacao
aos lances intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser

de R$ 100,00(cem reais).

7.9 Sera adotado para o envio de lances no pregio eletrénico o modo de disputa “aberto e
fechado”, em que os licitantes apresentario lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado.

7.10 A etapa de lances da sessao publica tera duragao inicial de quinze minutos. Apos esse prazo,
o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que transcorrera o
periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcio de lances.

7.11 Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até dez por cento superior aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.
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7.11.1 Nio havendo ‘pelo meno ofct ondi d cste item,
poderio os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo
de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.12 Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.12.1 N2o havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens
anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de
trés, na ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos,
o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.13 Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias
de habilitacao

7.14Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15Durante o transcurso da sessiao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

7.16 No caso de desconexao com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.17 Quando a desconexio do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior
a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas vinte e quatro
horas da comunicagao do fato pelo pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para
divulgacio.

7.18 O critério de julgamento adotado sera o menor prego, conforme definido neste Edital e
SEus anexos.

7.19 Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.20Em relacdo a participagdo de microempresas ¢ empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim
de aplicar-se o disposto nos artigos 44 e 45 da L.C n°® 123, de 20006, regulamentada pelo Decreto
n° 8.538, de 2015.

7.21 Nessas condi¢oes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de
5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunica¢ao automatica patra
tanto.

7.23 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serao convocadas as demais licitantes microempresa e empresa
de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificagao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
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7.24No caso de equival
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecldos nos subltens anteriores, serd
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

7.2586 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.26 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 55, da Lei n® 13.303, de 2016 e no inciso V do art. 83 do Regulamento Interno
de Licitages e Contratagoes da Funpresp-Exe, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente:

7.26.1 disputa final, em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta
fechada, em ato continuo ao encerramento da etapa de julgamento;

7.26.2 avaliagao do desempenho contratual prévio dos licitantes, desde que exista sistema
objetivo de avalia¢do instituido;

7.26.3 bens e servicos com tecnologia desenvolvida no Pafs;

7.26.4 bens e servigos produzidos de acordo com processo produtivo basico, na forma a
ser definida pelo Poder Executivo;

7.26.5 sortelo.

7.27 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as
propostas ou os lances empatados.

7.28 Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro devera encaminhar,
caso seja possivel, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagio em condi¢des
diferentes das previstas neste Edital.

7.28.1 A negociagio sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.28.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2
(duas) horas envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada,
acompanhada dos documentos de habilitagdo, quando necessarios a confirmagao daqueles
exigidos neste Edital, observando-se os incisos do art. 83 do Regulamento Interno de Licitagoes
e Contratacoes relativos ao tema.

7.28.3 E facultado ao pregociro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitagao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.29 Apds a negociagao do preco, o pregoeiro iniciara a fase de aceita¢do e julgamento da
proposta.

8 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1 Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinaria a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagio ao
maximo estipulado para contratacio neste Edital e em seus anexos.

8.2 A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio do
modelo da proposta, a ser preenchida pelo licitante em relagao a sua proposta final, conforme
anexo III deste Edital.
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8.3 A proposta devera ser encaminhada pelo licitante exclusivamente via sistema, no prazo
de 2 (duas) horas, contado da solicitagao do pregoeiro, com os respectivos valores readequados
ao lance vencedor, e sera analisada pelo pregoeiro no momento da aceitagdao do lance vencedor.

8.4 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da proposta nio caracteriza
motivo suficiente para a desclassificacio da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias
legais.

8.5  Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor que:

8.5.1 nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

8.5.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.5.3 nao apresente as especificagoes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.5.4 apresentatr preco final superior ao preco maximo fixado (Acérdao n® 1455/2018 -

TCU - Plenario), ou que apresentar pre¢o manifestamente inexequivel.

8.5.4.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui Oou possuird recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos
ou menor lance que:

8.5.4.1.1  for insuficiente para a cobertura dos custos da contrata¢do, apresente preco global
incompativel com os precos de mercado, acrescidos dos respectivos encargos.

8.6 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderio ser efetuadas diligéncias, na forma do § 2° do art. 56
da Lei n® 13.303, de 2016 e no paragrafo unico do art. 70 do Regulamento Interno de LicitacGes
e Contratagdes da Funpresp-Exe, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.7 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e
evidente pela analise da proposta, nio sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera
obrigatoria a realizacao de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.8 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

8.8.1. Na hipétese de necessidade de suspensdao da sessao publica para a realizagao
de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata

8.9 O pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de nao
aceitagao da proposta.

8.9.1. E facultado a0 pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.9.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagio pelo pregoeiro, destacam-se as
propostas adequadas com o valor final ofertado.

8.10. Todos os dados informados pelo licitante em sua proposta deverio refletir com
tidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.
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8.11.  Erros no preenc
licitante. A proposta podera ser ajustada pelo hc1tante, no prazo indicado pelo pregoeiro, desde
que nao haja majoracao do prego.

8.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas.

8.11.2. Considera-se erro no preenchimento da proposta passivel de corre¢ao a indicagao
de recolhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel
esse regime.

8.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacao escrita da unidade organizacional demandante do objeto.

8.13.  Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o pregoeiro examinara a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

8.14. Havendo necessidade, o pregoeiro suspendera a sessio, informando no “chat” a nova
data e horario para a continuidade da mesma.

8.15. Na participagao de microempresas e empresas de pequeno porte, com direito ao
desempate, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.16. Encerrada a analise quanto a aceita¢ao da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacao
do licitante, observado o disposto neste Edital.

9 DA HABILITACAO

9.1.  Como condigdo prévia ao exame da documentagao de habilitacao do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o pregoeiro verificara o eventual descumprimento
das condi¢oes de participagao, especialmente quanto a existéncia de san¢ido que impec¢a a
participacdo no certame ou a futura contratagao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

d) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenag¢oes por Ilicitos Administrativos -
CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Uniao - TCU,;

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substitui¢io das
consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do
TCU (https:// certldoesapf.apps.tcu.gov.br/ ).

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu s6cio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que preve, dentre as
sancoes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do
de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na consulta de situacio do fornecedor a existéncia de ocorréncias
impeditivas indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no relatério de ocorréncias impeditivas indiretas.
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9.1.2.1.1.
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua
desclassificacio.
9.1.3. Constatada a existéncia de san¢do, o pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por

falta de condigao de participagao.

9.1.4. No caso de inabilitagao, seguir-se-a a disciplina antes estabelecida para aceitagao da
proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condicoes de participagao, a habilitacdo dos licitantes sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacao a habilitacao juridica, a
regularidade fiscal, a qualificagdo econdmica financeira e habilitacao técnica.

9.2.1. O interessado mediante utilizacio do sistema, devera atender as condicoes
exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para
recebimento das propostas.

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacées constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, em conjunto
com a apresentacao da proposta, a respectiva documentagao atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacao do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidoes feita pelo pregoeiro
lograr éxito em encontrar a(s) certidio(oes) valida(s), conforme art. 43, {3°, do Decreto 10.024,
de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacgio complementares,
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas sob
pena de inabilitagao.

9.4. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relacio a
integridade do documento digital.

9.5. Nao serao aceitos documentos de habilitacio com indicacio de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome
da matriz.

9.0.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
nameros de documentos pertinentes 20 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacio do recolhimento dessas contribuicoes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.6, os licitantes deverao encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentagao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagao

9.8. Habilitagao juridica:

9.8.1. No caso de empresario individual, inscri¢do no Registro Pablico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
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9.8.2. Em se tratandode
de Microempreendedor Individual - CCMEI cuja aceitagao ficara condlmonada a verlﬁca(;ao da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.8.3. No caso de sociedade empresaria ou Sociedade Limitada Unipessoal - SLU: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

9.8.4. Inscri¢ao no Registro Pablico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.5. No caso de sociedade simples: inscri¢io do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos seus
administradores;

9.8.6. Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pafs;

9.8.7. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragoes ou da
consolidagao respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1. Conforme art. 66 do Regulamento Interno de Licitagcdes e Contrata¢oes da Funpresp-
Exe, a documentacao relativa a regularidade fiscal consistira em:

9.9.1.1. Comprovagio de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;

9.9.1.2. Comprovagiao de regularidade perante Fazenda Publica Federal no tocante a
regularidade de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido.

9.9.1.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943;

99.2 A opgao de habilitacio parcial pelo SICAF dispensa o licitante de apresentar os
documentos que constem do respectivo sistema.

9.9.3  Os documentos necessarios a habilitagdio poderdo ser apresentados em original, por
qualquer processo de copia autenticada por cartério competente, por empregado da Funpresp-
Exe, publicacio em 6rgao da imprensa oficial ou obtidos pela internet em sitios oficiais do 6rgao
emissor.

9.9.4 As empresas estrangeiras atenderao as exigéncias de habilitagio mediante documentos
equivalentes, autenticados pelos respectivo pafs e traduzidos por tradutor juramentado.

9.9.5 As certidoes expedidas pelos 6rgaos da administracao fiscal e tributaria, desde que assim
instituidas pelo o6rgdo emissor, poderdo ser extraidas da internet, sendo validas
independentemente de assinatura ou chancela de servidor ou empregados dos 6rgios ou
entidades emissoras.

9.9.6 Quando se tratar da subcontratacao prevista no art. 48, 11, da Lei Complementar n. 123,
de 20006, a licitante melhor classificada devera, também, apresentar a documentacdo de
regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e/ou empresas de pequeno potte que setdo
subcontratadas no decorrer da execu¢ao do contrato, ainda que exista alguma restrigao,
aplicando-se o prazo de regularizagao previsto no art. 4°, {1° do Decreto n® 8.538, de 2015.

9.10. Qualificagao Econémico-Financeira:
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9.10.1. Certidio negativa de
expedida pelo distribuidor da sede do hcltante

9.10.1.1.  No caso de certidao positiva de recuperagao judicial ou extrajudicial, o licitante
devera apresentar a comprova¢ao de que o respectivo plano de recuperagio foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de
inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacao.

9.10.2. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdao da proposta.

9.10.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacio de balango patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao perfodo de
existéncia da sociedade;

9.10.2.2. E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.10.3. Comprovagao da boa situagao financeira da empresa mediante obtenc¢ao de indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (ILC), superiores a 1 (um),
obtidos pela aplicacao das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total

SG = . . . .
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante

ILC = i i
Passivo Circulante

9.10.4. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, que apresentarem resultado inferior

ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), deverao comprovar patrimonio liquido, no minimo, de 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratagao.

9.11. Qualificagdo Técnica:

9.11.1. Os licitantes deverdo apresentar as comprovagoes inerentes a qualificagao técnica,
conforme abaixo:

9.11.1.1. Comprovagao de aptidao para execucido de servicos de implantagao e
subscri¢ao de sistema integrado de gestao de pessoas, na modalidade SaaS (software as a service),
com pelo menos 100 (cem) usuarios, de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratagao, por meio da apresenta¢io de certiddes ou atestados,
por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.11.1.1.1. Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverdo
dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
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9.11.1.1.2.
prestagao dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de petiodos dlferentes nao
havendo obrigatoriedade de os meses serem ininterruptos.

9.11.1.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusio do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

9.11.1.1.4. Sera admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo, a
apresentacao e o somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

9.11.1.1.5. O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Contratante,
copia do contrato que deu suporte a contratagao, endere¢o atual da contratante e local em que
foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9.11.1.2. Declaragio da licitante de que possui suporte administrativo, aparelhamento
e condi¢oes adequadas, bem assim pessoal qualificado, disponivel para a execugao do objeto
desta licitacio.

9.11.1.3. Declaragiao de concordancia com a previsao de clausula de transferéncia da
base de dados a Contratante ou a quem ela indicar no encerramento do contrato de prestacao
de servicos.

9.11.2. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.11.3. O atestado de capacidade técnica devera conter, obrigatoriamente, a especificagao
do servico, a identificagdo da empresa que o forneceu, a assinatura e o telefone para diligéncias,
se for o caso.

9.11.4. Caso seja constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade
fiscal e trabalhista da microempresa ou empresa de pequeno porte, a empresa sera convocada
para, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, apds a declaracao do vencedor, comprovar a regularizacio.
O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da Funpresp-Exe, quando requerida
pelo licitante, mediante apresentagao de justificativa.

9.11.5. A nio-regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem antetior
acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sanc¢Oes previstas neste Edital, sendo
facultada a convocacio dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagao. Se, na ordem
de classificagdo, seguir-se outra microempresa ou empresa de pequeno porte, com alguma
restricaio na documentagdo fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para
regularizagao.

9.11.6. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade
da mesma.

9.11.7. Sera inabilitado o licitante que nido comprovar sua habilitagio, seja por niao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

9.11.8. Ocorrendo a inabilitacdo, havera nova verificacio no sistema, em relacdo a eventual
ocorréncia do empate ficto previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2000,
e havendo microempresas ou empresas de pequeno porte, devera ser atendida a disciplina antes
estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.
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9.11.9. Constatado o atend O 48 eX1oe de xad o Ldital,; o' 1 C

sera declarado vencedor. A declaracio do vencedor acontecerda no momento imediatamente
posterior a fase de habilitacdo.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 2
(duas) horas, a contar da solicitacio do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1 Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a udltima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2 Apresentar a proposta devidamente ajustada ao lance vencedor, conforme modelo
disposto no anexo III deste Edital.

10.1.3 Conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para
fins de pagamento, bem como a Razio Social, CNPJ, endereco, dados dos signatarios, e-mail e
telefone.

10.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e serda levada em considera¢io no
decorrer da execugao do contrato e aplicagdo de eventual san¢ao a Contratada, se for o caso.

10.3 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.4 Os precos deverdao ser expressos em moeda corrente nacional, com o valor global em
algarismos e por extenso.

10.5Ocorrendo divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso,
prevalecerdo estes ultimos.

10.6 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢ao que induza o julgamento a mais de
um resultado, sob pena de desclassificagao.

10.7 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus anexos, ndo sendo considerada
aquela que nao corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta
de outro licitante.

10.8 As propostas que contenham a descricio do objeto, o valor e os documentos
complementares estarao disponiveis na internet, apos a homologagao.

11 DA PROVA DE CONCEITO

11.1 Anteriormente a aceitagdo da proposta no sistema, a Funpresp-Exe realizard os
procedimentos descritos no Termo de Referéncia quanto a prova de conceito.

11.2 As regras acerca da Prova de Conceito sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
I deste Edital.

12 DOS RECURSOS

12.1 Ap6s a declaragao de aceitagdo da proposta melhor classificada, sera aberta oportunidade
para registro de inten¢do de recurso no prazo estabelecido no sistema Comprasnet. Da mesma
forma, ap6s a decisao relacionada a habilitacdo sera concedido igual prazo para manifestacao de
intencdo de recurso.

12.2 Qualquer licitante podera manifestar a inten¢ao de recorrer, de forma motivada, isto é,
indicando contra qual(is) decisao(0es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio
do sistema, na propria sessao publica, apos a emissao, pelo pregoeiro, do ato decisério final que
implica o encerramento do certame, sob pena de preclusao.
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12.2.1 O recorrente
dias uteis para apresentar as razoes, pelo sistema eletromco, ficando os demais licitantes, desde
logo, intimados para, querendo, apresentar contrarrazdes, também pelo sistema eletronico, em
outros 5 (cinco) dias uteis, que comecarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-

lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses,
conforme § 1° do art. 59, da Lei n® 13.303, de 2016.

12.3 O acolhimento do recurso invalida tio somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.4 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no enderego
constante neste Edital.

13 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
13.1 A sessao pliblica poderé ser reaberta:

13.1.1 Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a
realizacao da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao publica, situagao
em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

13.1.2 Quando houver erro na aceitagio do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

13.1.3 Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a
sessao reaberta.

13.1.4 A convocagao se dara, preferencialmente, por meio do sistema eletronico (“‘chat ou
aviso”

14 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

14.1 O objeto da licitagdo sera adjudicado e homologado ao licitante declarado vencedor, por
ato da autoridade competente, apos a realizagao da prova de conceito e observancia dos prazos
recursais.

15 DA GARANTIA DE EXECUCAO

15.1 A garantia de execugio esta prevista no Termo de Referéncia, anexo I deste Edital, e nos
artigos 147 ao 155 do Regulamento Interno de LicitagGes e Contratagdes da Funpresp-Exe.

16 DO TERMO DE CONTRATO

16.1 Apés a homologacao da licitagao, em sendo realizada a contratacio, serd firmado termo de
contrato.

16.20 adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o termo de contrato, sob pena de decair do direito a contratacao, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

16.3 Alternativamente a convocag¢ao para comparecer perante a Funpresp-Exe para a assinatura
do termo de contrato, a Fundagdo podera encaminha-lo para assinatura mediante
disponibilizagao de acesso a sistema de processo eletronico para esse fim ou outro meio
eletronico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu
recebimento ou da disponibilizacio do acesso ao sistema de processo eletronico.

16.40O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Funpresp-Exe.
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16.5 O prazo de vigéncia do 2 crita) me f 2 2
assinatura, na forma do art. 71, da Lei n® 13.303 / 2016 e do art. 131 do Regularnento Interno de
Licitagoes e Contratagdes da Funpresp-Exe.

16.6 Previamente a contratagao, a Funpresp-Exe realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensio temporaria de participagdo em licitacio, no ambito da Funpresp-Exe,
proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

16.6.1 Apbs a assinatura do instrumento de contrato, caso o fornecedor nio estiver
inscrito no SICAF, este devera proceder o seu cadastramento, sem 6nus, antes da contratagao.

16.6.2 Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, a contratada devera regularizar
a sua situagao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicagio
das penalidades previstas no edital e anexos.

16.7  Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovacao das condi¢bes de habilitagdo
consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

16.8  Na hipétese de o vencedor da licitagdio nao comprovar as condi¢des de habilitacao
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, a Funpresp-Exe, sem prejuizo da
aplicagao das san¢oes das demais cominagoes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar
outro licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, apés a comprovagao dos requisitos
para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a
negocia¢ao, assinar o contrato.

17 DO REAJUSTE
17.1 As regras sobre o reajuste sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo I deste Edital.

18 DA ACEITAGAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

18.1Os critérios de aceitacio do objeto e de fiscalizagdo estao previstos no Termo de
Referéncia, anexo I deste Edital.

19 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

19.1 As obrigag¢des da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo I deste Edital.

20 DA MANUTENCAO DE SIGILO E NORMAS DE SEGURANCA

20.1 As regras sobre a manuten¢ao de sigilo e normas de seguranga sdao as estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo I deste Edital.

21 DO PAGAMENTO

21.1 As regras acerca do pagamento sio as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo I deste
Edital e na Se¢ao III do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratagoes da Funpresp-Exe.

22 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

22.1 As regras acerca das Sancdes Administrativas sao as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo I deste Edital e na Secio X do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagoes da
Funpresp-Exe.

23 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

23.1 Até 05 (cinco) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital, nos termos do § 1° do art. 87, da Lei n° 13.303, de 2016.
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23.2A  impugnacio pclo
licitacao@funpresp.com.br, ou por peticao dirigida ou protocolada no endereco da Funpresp-
Exe, disposto no rodapé deste Edital.

23.3 Cabera ao Pregociro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracio deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugna¢do no prazo de até 3 (trés) dias uteis, contados da data de
recebimento da impugnacao.

23.4 Acolhida a impugnagio, sera definida e publicada nova data para a realizagdao do certame.

23.50s pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverao ser enviados
ao Pregoeiro, até 05 (cinco) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessao publica,
exclusivamente por meio eletronico via internet, no endere¢o indicado no Edital.

23.6 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de até 3 (trés) dias uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e poderd requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracao do Edital e dos anexos.

23.7 As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no
certame.

23.8 A concessio de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

23.9 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vincularao os
participantes e a Funpresp-Exe.

24 DA SUBCONTRATACAO

24.1 As regras sobre subcontratagio sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo I deste
Edital.

25 DAS DISPOSICOES GERAIS
25.1Da sessao publica do pregao divulgar-se-a ata no sistema eletronico.

25.2Niao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizagdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicagdao em contrario, pelo pregoeiro.

25.3'Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao puiblica observardo o
horario de Brasilia/DF.

25.4No julgamento das propostas e da habilitagao, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitacao e classificacao.

25.5 A homologacao do resultado desta licitagio nao implicara direito a contratagao.

25.6 As normas disciplinadoras da licitagao serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Funpresp-Exe, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

25.7 Os licitantes assumem todos os custos de prepara¢ao e apresentacao de suas propostas e a
Funpresp-Exe nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugao ou do resultado do processo licitatério.
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25.8 Na contagem dos prazos ¢ "
inicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Funpresp-Exe.

25.9 0O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

25.10 O Regulamento Interno de Licitagoes e Contratagoes da Funpresp-Exe aprovado
pelo Conselho Deliberativo na 127* Reuniao Ordinaria, de 22 de setembro de 2023, por meio
da Resolugio n° 595, citado neste instrumento, encontra-se disponivel no endereco:
https:/ /www.funpresp.com.br/wp-content/uploads /2023 /10/Regulamento-Interno-de-
Licitacoes-e-Contratacoes.pdf

25.11 Em caso de divergéncia entre disposi¢oes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

25.12 O valor estimado dessa contratacio R$ 1.898.900,00 (um milhdo, oitocentos e
noventa e oito mil e novecentos reais), conforme disposi¢ao do Termo de Referéncia, anexo

deste Edital.

25.13 O [Edital esta disponibilizado, na integra, nos enderecos eletronicos
www.comprasnet.gov.br e www.funpresp.com.br e também podera ser lido ou obtido no
endereco da Fundacio, que consta deste Edital, nos dias tteis, no horario comercial, no qual os
autos do processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados, cujo
telefone para contato ¢ (61) 2020-9792 e (61) 2020-9798 .

25.14 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
25.14.1 ANEXO I - Termo de Referéncia;
25.14.2 ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato;
25.14.3 ANEXO III — Modelo de Proposta.
25.143.1 ANEXO IV — Requisitos Técnicos e Prova de Conceitro

Brasilia/DF, 11 de novembro de 2024.

ROBERTO MACHADO TRINDADE
Gerente de Patrimonio, Logistica e Contratagoes
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ANEXO I DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 90009/2024
TERMO DE REFERENCIA
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TERMO DE REFERENCIA - TR

| - OBJETO
1. Contratacdo de Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas (SIGP), abrangendo os servigos de
implantacdo, operacdo assistida, subscricao, capacitagcdo no uso e customizacao, conforme segue:
ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE QUANT.
1 Implantagao - Folha de Pagamento 26972 Entrega 1
2 Implantacdo - Carreira e Remuneracao 26972 Entrega 1
3 Implantagdo - Orcamento e Planejamento de Pessoal 26972 Entrega 1
4 Implantacdo - Beneficios 26972 Entrega 1
5 Implantagdo - Medicina e Seguranca do Trabalho 26972 Entrega 1
6 Implantacao - Recrutamento e Selecao 26972 Entrega 1
7 Implantagdo - Gestdo de Desempenho 26972 Entrega 1
8 Implantacdo - Capacita¢do e Treinamento 26972 Entrega 1
9 Implantagao - Controle de Frequéncia 26972 Entrega 1
10 |Implantag¢do - Autoatendimento 26972 Entrega 1
11 | Subscricdo - Folha de Pagamento 26077 Més 54
12 | Subscricdo - Carreira e Remuneracgao 26077 Més 57
13 | Subscricdo - Orgamento e Planejamento de Pessoal 26077 Més 54
14 | Subscricdo - Beneficios 26077 Més 58
15 | Subscricdo - Medicina e Segurancga do Trabalho 26077 Més 56
16 | Subscricdo - Recrutamento e Selecao 26077 Més 56
17 | Subscricdo - Gestdao de Desempenho 26077 Més 58
18 | Subscricao - Capacitacao e Treinamento 26077 Més 57
19 | Subscricdo - Controle de Frequéncia 26077 Més 54
20 | Subscricdo - Autoatendimento 26077 Més 53
21 | Operagado Assistida 27332 Més 4
22 | Capacitagao 3840 Unitario 10
23 | Customizagao 25984 Pontos de Fungao 200
2. Os servicos objetos desta contratagdo sdo caracterizados como comuns de natureza

continuada, sem dedicacdo de mao de obra exclusiva.

3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 71, da Lei n2
13.303/2016.

4, A presente contratacdo adotard como regime de execugdo a empreitada por preco global.
Il - JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

5. A correta administracdo do capital humano é um fator determinante para o sucesso de
qualquer organiza¢do, no entanto a gestdo de pessoas eficiente e eficaz exige a adogdo de recursos
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tecnolégicos adequados a escala e a complexidade dos processos necessarios ao seu pleno
funcionamento.

6. Nesse contexto, a contratacdo do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas (SIGP) é
necessdria para otimizar e aprimorar o macroprocesso de gerir pessoas, de modo a mitigar os riscos
relacionados, contribuindo para a realizacdo da missdo institucional. Adiante serdo apresentados os
fatores criticos que fundamentam a importancia estratégica de adotar o SIGP na Funpresp-Exe.

7. Inicialmente, merece destaque a ampliacgdo no quadro de pessoal da Fundagdo, que
acompanhou o crescimento do nimero de participantes e do capital administrado.

8. Nos ultimos 5 (cinco) anos, o numero de profissionais celetistas, cedidos e estagidrios
ativos na Fundagdo cresceu 65% (sessenta e cinco por cento), aumento que gerou desafios significativos
em termos de eficiéncia operacional no dmbito da administracdo de informacbes pessoais, salarios,
beneficios, desenvolvimento e capacitacdo dos profissionais e tornou o SIGP imprescindivel para alinhar a
capacidade da equipe de gerenciamento de pessoas com as demandas da Funpresp-Exe.

9. Além disso, a medida que a Fundacdo cresce, os processos operacionais relacionados a
gestdo de pessoas se tornam mais complexos para atender as novas demandas.

10. Ndo obstante, a automacdo dos processos manuais reduz a carga de trabalho
administrativa, economizando tempo e recursos, permitindo que a equipe da Geréncia de Pessoas
(GEPES) se concentre em atividades estratégicas, como aprimorar a cultura organizacional e desenvolver
talentos, conforme suas competéncias institucionais.

11. Soma-se a essas necessidades a producdo de dados estratégicos para orientar as decisdes
da lideranca. Atualmente, a confeccdo de relatérios gerenciais sobre o quadro de pessoal requer o
levantamento dos dados em multiplas fontes, dispersas em diretdrios da rede, tabeladas em formatos
diversos e atualizadas separadamente, o que dificulta o acesso e gera o risco de inconsisténcias.

12. Nesse sentido, a adocdo do SIGP é fundamental para garantir a disponibilidade,
consisténcia, integridade, precisdao e relevancia dos dados sobre a for¢a de trabalho, possibilitando a
tomada de decisGes informadas para a gestao.

13. Outro aspecto critico que sustenta a contracdo é a conformidade legal e regulatdria. Em
razao da natureza Unica da Funpresp-Exe, a folha de pagamento precisa lidar com vdrios tipos de vinculos,
incluindo celetistas concursados, celetistas contratados em cargos de gestdo, cedidos, estagiarios,
membros de conselhos e autbnomos. A implementacdo do sistema auxiliara no cumprimento de todas
essas legislacdes e regulamentac¢des em constante mudanca.

14, Adicionalmente, o SIGP é necessario para garantir a seguranca e confidencialidade dos
dados sob a responsabilidade da GEPES, conforme dispGem a Politica de Governanga de Dados e a Politica
de Gestdo e Segurancga da Informagao da Funpresp-Exe. O cadastro de pessoas € uma das bases de dados
visadas por agentes maliciosos, dado seu potencial de uso em fraudes e a¢des criminosas, de modo que a
implementacdao de uma ferramenta especializada oferece uma camada adicional de seguranga,
contribuindo para que informacbes sensiveis sejam adequadamente resguardadas contra ameacas
cibernéticas, vazamentos e acessos ndo autorizados.

15. Ainda no ambito do fortalecimento das praticas de governanca e seguranca da informacao,
a implementagao do SIGP possibilitara o acompanhamento e controle eficazes das alteragdes e acessos ao
cadastro de pessoal. O sistema fornecera um registro detalhado de todas as modificagcdes e atividades
relacionadas aos dados dos profissionais, garantindo transparéncia e conformidade com as politicas
internas e regulamentagdes externas.

16. Dentro do macroprocesso de gerir pessoas, cuja otimizacao justifica a necessidade da
contratacdo, merece destaque o subprocesso de processar a folha de pagamento que atualmente é
realizado por intermédio de empresa terceirizada em razdo da indisponibilidade de ferramenta propria.

17. O servico ja foi prestado por 6 (seis) empresas diferentes desde a criacdo da Funpresp-Exe,
sendo que nenhum dos contratos foi renovado até o limite legal de vigéncia de 5 (cinco) anos, impondo a
realizacdo constante de procedimento licitatério e a migracdo da base de dados de um prestador de
Servigos para o seu sucessor.
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18. Além dos custos operacionais da licitacdo e da mudancga de rotinas com cada fornecedor, a
troca constante da empresa responsavel pela gestdo da folha de pagamento apresenta um elevado risco
de inconsisténcias ou perda de dados nas transferéncias.

19. Importante registrar que desde janeiro de 2019, o uso do eSocial passou a ser obrigatdrio.
Esse sistema unifica a entrega de obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e fiscais ao governo. Para
transmitir as informacBes para o eSocial é necessario que a empresa possua sistema de folha de
pagamento configurado para a transferéncia dos arquivos de eventos ao eSocial. Somente por meio dele
gue os eventos e informacgdes sao transmitidas.

20. Desse modo, ao depender da contabilidade externa para o processamento da folha de
pagamento e suas alteracdes, o processo torna-se moroso, com retrabalho e exige a implementacao de
controles rigorosos dos documentos produzidos pela contabilidade externa para garantir o cumprimento
das obrigacbes legais, além dos riscos relacionados a seguranca dos dados que sdo tratados pelo
prestador do servico.

21. Todos esses fatores foram considerados para identificacdo e mensuragdo dos riscos nos
processos da GEPES durante o Ciclo de Avaliacdo de Riscos e Controles Internos 2022/2023, no qual foi
produzido o Plano de Controle de Riscos com o apoio da Geréncia de Conformidade e Controles Internos
(GECCI). Esse plano estabeleceu a “contratacdo de Software de RH/ Automacdo dos Processos da GEPES”
como resposta aos riscos operacional, legal, de integridade e de tecnologia da informacao identificados.

22. Destaca-se que as necessidades de negdcio apresentadas foram previamente levantadas
no ambito do Plano Diretor de Tecnologia de Informagdo (PDTI) 2022/2023, integrando o Inventario de
Necessidades de Tl, que prevé a aquisicdo de sistema de treinamentos e a¢des de desenvolvimento,
avaliacdo de desempenho, pesquisa de clima e a¢Ges de engajamento, recrutamento e selecdo, cadastro
de pessoal, folha de pagamento, registro e administracdao de beneficios, integracdo com o eSocial, plano
de cargos e saldrios, medicina e seguranca do trabalho, orcamento e planejamento de pessoal,
remuneracgao e controle de frequéncia (N23 a N35).

23. Finalmente, a contratacdo estd prevista no Plano de Contrata¢des Anual da Funpresp-Exe.

24, Por todo o exposto, a adocao do SIGP é uma medida essencial para aprimorar a gestdo de
pessoas diante do crescimento do quadro de pessoal e da complexidade dos processos operacionais. A
contratacdo permitird ndo sé elevar a eficiéncia operacional, como também contribuird para ampliar a
capacidade de atrair, reter e desenvolver talentos de forma segura e integrada.

Il - ESPECIFICACAO E DESCRIGAO DOS SERVIGOS

25. A Contratada devera fornecer os servicos de implantacdo, operacdo assistida, subscricdo,
capacita¢ao no uso e customizagao nas quantidades descritas a seguir, sendo que a quantidade de meses
de subscricdo dependera da finalizagao da implantagdo:

Tabela 1 — Quantidades estimada da contrata¢ao

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUANT.
1 Implantagao - Folha de Pagamento Entrega 1
2 Implantagao - Carreira e Remuneragao Entrega 1
3 Implantacdo - Orcamento e Planejamento de Pessoal Entrega 1
4 Implantagdo - Beneficios Entrega 1
5 Implantacdo - Medicina e Seguranca do Trabalho Entrega 1
6 Implantagao - Recrutamento e Selegao Entrega 1
7 Implantacdo - Gestdo de Desempenho Entrega 1
8 Implantagao - Capacitagao e Treinamento Entrega 1
9 Implantacdo - Controle de Frequéncia Entrega 1
10 Implantagao - Autoatendimento Entrega 1
11 Subscricado - Folha de Pagamento Més 54
12 Subscricao - Carreira e Remuneragao Més 57
13 Subscricdo - Orcamento e Planejamento de Pessoal Més 54
14 | Subscricdo - Beneficios Més 58
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15 | Subscricdo - Medicina e Seguranga do Trabalho Més 56
16 | Subscricdo - Recrutamento e Selecdo Més 56
17 | Subscricdo - Gestdo de Desempenho Més 58
18 | Subscricdo - Capacitacao e Treinamento Més 57
19 | Subscricdo - Controle de Frequéncia Més 54
20 | Subscricdo - Autoatendimento Més 53
21 | Operacgdo Assistida Més 4

22 | Capacitagdo Unitdrio 10
23 Customizagao Pontos de Fungao 200

26. A solucdo baseada em nuvem deverd centralizar todas as atividades de gerenciamento de

pessoal em uma plataforma acessivel via internet, permitindo a automatiza¢do dos processos como folha
de pagamento, recrutamento, treinamento, avaliacdo de desempenho e gestdo de beneficios, sem a
necessidade de instalacdo local de software.

27. O sistema sera acessivel via internet para todos os usuarios registrados, por meio de
ambiente web, bem como por aplicativo mobile, para o médulo de autoatendimento.

28. A descricdo pormenorizada das especificagcbes técnicas e funcionais minimas do SIGP
encontra-se no anexo, apenso ao Termo de Referéncia.

29. IMPLANTACAO

29.1. Os servigcos de implantacdo do sistema envolvem o planejamento, configuracdo, instalagao

e integracao do SIGP ao ambiente da Contratada, garantindo que o atendimento das necessidades da
organizacdo de forma eficaz e eficiente, incluindo a configuracdo da solugdo, com o carregamento das
informacgGes iniciais na base de dados, definicdo e criacdo de usudrios e perfis, configuracdo das
permissbes, cadastro dos drgdos e entidades, facilitando e padronizando a geracdo e fluxo de
informacdes.

29.2. Além disso, a implantacdao engloba as parametrizacdes do ambiente tecnoldgico, como
provisionamento de hardware, instalacdo de servidores e softwares, testes de carga, politicas de backup e
retencao, ajustes nos niveis de servicos, liberagdes de acesso, implementac¢des de politicas de seguranga,
etc.

29.3. Nessa fase, serdo realizadas as customizac¢des da solugdo, como adaptacdo ou criagdo de
relatérios, criacdo de novos campos de formuldrios, definicdo de workflow, novos controles ou mesmo
modificacdo de recursos existentes para atendimento total dos requisitos solicitados.

29.4. A entrega do servigo pressupde o pleno atendimento dos requisitos técnicos do respectivo
modulo, constantes do anexo desse Termo de Referéncia, que poderdo ser nativos da solugdo ou
desenvolvidos durante a implantacao.

30. OPERACAO ASSISTIDA

30.1. Apds a plena implantagdao e disponibilizagdo de cada moddulo, a Contratante podera
solicitar a realizacdo de um periodo de acompanhamento assistido da utilizacdo da solucdo, que visara
apoio aos usuarios no tocante a utilizagdo do sistema implantado. O servico inclui o acompanhamento da
performance da solucdo e realizacdo de ajustes finos que se mostrarem necessarios.

30.2. Os servicos de operacao assistida serdo prestados sob demanda, conforme a necessidade
da Contratante, podendo, inclusive, ser dispensados. Portanto, o quantitativo de 4 (quatro) meses é
meramente estimativo e seu pagamento serd devido apenas caso efetivamente prestado.

31. SUBSCRICAO

31.1. O servico de subscricdo considera todos os recursos relacionados a utilizacdo do servigo,
incluindo a licenca de uso da solucdo na modalidade software as a service — SaaS, de forma mensal,
agregada aos servicos de suporte técnico e manutengdes corretivas e evolutivas e serd devida apds a
implementagdo do respectivo médulo.
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31.2. O valor mensal da subscrigao inclui as licengas para os usudrios do sistema, estabelecidas
inicialmente em até 12 (doze) usudrios da GEPES, e até 180 (cento e oitenta) usudrios do quadro geral, os
guais utilizardo os servicos de autoatendimento.

31.3. Apresenta-se o numero de usuarios maximo estimado para os préximos 5 (cinco) anos,
considerando a evolucdo do quadro de pessoal prevista, cujas licencas deverao ser contabilizadas para o
dimensionamento do SIGP.

Tabela 2 — Quantidade de usuarios estimada por ano (dezembro)

Ano Quantidade de usudrios maxima da Quantidade de usudrios maxima da Funpresp-Exe (mdédulo
Geréncia de Pessoas autoatendimento)

2024 12 180

2025 12 190

2026 13 195

2027 13 200

2028 14 210

2029 14 215

31.4. Destaca-se que o dimensionamento da proposta deve considerar que as informacdes sobre

os profissionais inativos deverdo ser mantidas no sistema sem custo adicional.

32. CAPACITACAO

32.1. Serdo necessarias 10 (dez) capacitacdes sobre o uso do SIGP, tendo em vista a necessidade

de treinamento da equipe da GEPES sobre a operacionalizacgdo dos recursos de cada moédulo
implementado.

32.2. A capacitacdo sera realizada de maneira virtual, em plataforma disponibilizada pela
proponente, e as aulas gravadas a fim de permitir a capacitacdo de futuros usuarios.

33. CUSTOMIZAGAO

33.1. Os servicos de customizacdo compreendem o desenvolvimento e manutencdo da solugdo
para atender as necessidades especificas da Funpresp-Exe, que ndo integrem o escopo de atuagdo da
equipe responsavel pelo atendimento especializado.

33.2. A prestacao do servico sera sob demanda, de modo que apenas os servigos efetivamente
utilizados serdo pagos, considerando os padrdes de medicdo definidos pela versdo atualizada do Manual
de Pratica de Contagem de Pontos de Func¢do (CPM), mantido pelo International Function Point Users
Group (IFPUG).

33.3. O pagamento correspondente a ele se dara conforme utilizacdo e ndo configura obrigacado
de sua utilizacdo integral pela Funpresp-Exe.

IV - MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

34, Apds a assinatura do instrumento contratual sera realizada reunido inicial de alinhamento
sobre a elaboragdo e acompanhamento de cronograma para implantagao da solugdo por Gerente de
Projeto designado pela Contratada em conjunto com a Funpresp-Exe, considerados os prazos maximos
constantes a seguir:

Tabela 3 — Prazo maximo de implanta¢ao por médulo

Item | Mddulo Prazo maximo (meses)

1 Folha de Pagamento 6

Beneficios

Capacitagao e Treinamento

Carreira e Remuneragao

Gestdo de Desempenho

Medicina e Seguranca do Trabalho

Recrutamento e Selegdo

O IN|lOojn|b|lw|N
NlRr|Rr|Rr[Rr|R]|R

Controle de Frequéncia
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9 Orcamento e Planejamento de Pessoal

10 Autoatendimento

35. A Contratada fornecerd os leiautes padronizados para migracdo da base de dados da
Contratante para a solugao.

36. A implementacdo do mddulo da folha de pagamento inclui a migracdo das informacdes a
partir de 22/04/2020, que estdo atualmente armazenadas pela empresa prestadora de servicos de
operacao de folha de pagamento e utiliza o sistema Alterdata.

37. A implementac¢do do mddulo de avaliagdao de desempenho devera considerar a importagao
dos dados dos ultimos 5 (cinco) anos, atualmente armazenados em 5 (cinco) planilhas no formato XLSX.

38. As comunicacdes entre o Contratante e Contratada devem ser realizadas,
preferencialmente, por escrito, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim, por
mecanismos formais de comunicacdo, como: sistema de abertura de chamados, e-mail e oficio.

39. Os servicos serdo executados de forma remota, exceto nos casos que o escopo do servico
demande o atendimento presencial, hipétese em que serdo executados na sede da Funpresp-Exe, situada
na SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia/DF.

40. Os servigcos deverao ser prestados tomando por referéncia o horario de funcionamento da
Contratante e o calenddrio de feriados e recessos seguido pela Funpresp-Exe.

41. Todos os servicos deverdao ser realizados por profissionais habilitados para tal. Os
profissionais da Contratada deverdo utilizar-se de equipamentos préprios para execucdao de suas
atividades.

V - PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

42. Os servigos de implantacdo terdo inicio apds a assinatura do contrato e observardao os
seguintes prazos e pagamentos em relagdo as suas fases:

42.1. Fase | — Planejamento: corresponderd a 30% (trinta porcento) do valor do servigo de
implantacdo, vinculado ao aceite do documento de Plano de Implantacao pela Contratante a ser entregue
pela Contratada em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato.

42.2. Fase Il — Execugdo: correspondera a 70% do valor do servigo de implantagdo, vinculado a
entrega do médulo correspondente, mediante avaliacdo da execu¢do do Plano de Implantacdo pela
Contratante.

Tabela 4 — Cronograma preliminar para implantagdo por médulo

Item Modulo 12més [22més [32més [42més |52més |62 més | 72 més

1 |Folha de Pagamento X X X X X X

2 | Beneficios X

3 | Gestao de Desempenho X

4 | Carreira e Remuneragao X

5 | Capacitagao e Treinamento X

6 | Medicina e Seguranca do Trabalho X

7 | Recrutamento e Selecao X

8 | Controle de Frequéncia X X

9 | Orgamento e Planejamento de Pessoal X

10 |Autoatendimento X
43. Constara do Plano de Implantacdo o cronograma definitivo que podera alterar a ordem de

implantacdo dos mddulos de acordo com as necessidades tecnoldgicas, desde que respeitados os prazos
maximos e a limitagcdao de implantacdo paralela de até 2 (dois) mddulos, salvo se houver disponibilidade
de acompanhamento por ambas as partes.

44, Os servicos de subscricdo terdo inicio ap6s a finalizacdo do servico de Implantacdo e serd
prestado mensalmente, até o término da vigéncia do contrato.

45, O servico de operacdo assistida serd executado sob demanda, em periodos mensais.
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46. O servico de customizagdo sera executado sob demanda, de acordo com os prazos
estabelecidos na ordem de servigo.

VI - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

47. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
gue estabelece critérios objetivos e mensuraveis estabelecidos entre as partes com a finalidade de aferir
e avaliar aspectos de tempo e qualidade relacionados aos servigcos contratados, conforme disposto neste
item.

48. A Contratada deverd apresentar mensalmente, junto a nota fiscal, relatério de
acompanhamento, contendo a medi¢dao dos IMR para cada servigo.

49. O valor previsto para pagamento de um servico poderd sofrer desconto ou glosa,
dependendo do valor atingido para cada indicador.

50. O desconto ou glosa ndo sera aplicado se a Contratante der causa a varia¢dao do indicador
como, por exemplo, indisponibilidade da area demandante, alteracdo de escopo, dentre outros, desde
gue aceito pela Contratada.

51. A critério da Contratante, eventuais falhas em pontos nao relevantes ou criticos poderao
ser relevadas e dispensadas as sancOes decorrentes do ndo cumprimento dos IMR, sem prejuizo da
devida notificacdo, desde que a Contratada comprovadamente demonstre que os trabalhos de execugao
dos servicos estdo em andamento com a entrega dos produtos e artefatos esperados.

52. Os indicadores serdao medidos desde o inicio da execug¢do contratual, nas periodicidades
definidas, e a Contratada sera informada dos resultados, para que providencie as eventuais adequacdes
gue se fizerem necessdrias na dindmica da prestacao dos servicos.

53. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

53.1. ndo produziu os resultados acordados;

53.2. deixou de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

53.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

54, A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servicos.

55. Os prazos para o calculo dos indicadores, quando contabilizados em dias Uteis, consideram
o calendario de feriados e recessos da Funpresp-Exe. Serd considerada hora util a hora compreendida
entre 9h e 18h, de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados conforme referido calendario.

56. INDICADOR DE EXECUGAO DO PLANO DE IMPLANTAGAO (IEPI)

56.1. O indicador vinculado aos servicos de implantacdo, tem por objetivo acompanhar o
progresso em relacdo as metas estabelecidas no plano de implanta¢do, bem como verificar se as etapas
estdo sendo cumpridas conforme o planejado.

56.2. A meta a ser cumprida serd a obtencdo de um IEPI menor ou igual a 0 (zero), com
tolerancia até 5 (cinco) para que ndo haja penalizacdes.

Prazo real para entrega Prazo previsto para entrega
I[EPI = . - R
(dias uteis) (dias uteis)
56.3. O IEPI da implantagdo de cada mddulo serd calculado mediante somatério de pontos,

referentes as entregas previstas no plano de implantacao.

56.4. Caso haja descumprimento dos niveis de servico com a acumulacdo de pontos, a
Contratada sofrera glosas na fatura conforme a tabela a seguir, salvo justificativa devidamente motivada e
aceita pelo Contratante, ou acordo entre as partes.
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Tabela 5 — Penalidades por atraso na implantagao (IEPI)

IEPI Penalidade
0a5 N3o ha penalidade
6a9 1% do valor da implantagao do médulo
10a12 2% do valor da implantagdo do médulo
13a15 3% do valor da implantagdao do médulo
16a 18 4% do valor da implantacdo do mdédulo
Acima de 19 5% do valor da implantagdao do médulo
57. INDICADOR DE EFICIENCIA DO SUPORTE (IESP)

57.1. A avaliacdo da qualidade de prestacao do servico sera realizada com base no indicador de
eficiéncia do suporte, vinculado ao servigco de subscricdo, com objetivo acompanhar o suporte, incluindo
a operacionalizacdo prevista para o servigo acessério de manutencao.

57.2. Cada chamado sera classificado de acordo com a severidade do incidente reportado,
permitindo a afericdo de seu respectivo IESP, conforme a tabela abaixo:

Tabela 6 — Prazo para atendimento e solugao de chamados

. - Prazo para inicio do Prazo para
Severidade Descri¢ao P . p~
atendimento resolucao
b Incidente com parada total ou parcial do servico que . 4 horas
Critica . . p . P . g, g 2 horas corridas .
configure indisponibilidade total e incontorndvel corridas
Incidente com paraliza¢ao parcial do servigo para o qual haja . 12 horas
Alta P sa0p . sop g J 4 horas corridas .
contorno tempordrio vidvel corridas
Incidente sem paraliza¢do do servico, com
Média comprometimento parcial de dados, de desempenho ou 8 horas Uteis 5 dias uteis
processos
. Incidente sem paraliza¢do do servigco, com pequeno ou L .
Baixa P . ¢ 50, peq 2 dias uteis 10 dias uteis
nenhum comprometimento de dados ou de processos
57.3. Os prazos para inicio do atendimento e para resolucdo do problema solugdo comecardo a

ser contado a partir do momento do acionamento do suporte, por meio do canal de atendimento
disponibilizado pela Contratada.

57.4. Entende-se por inicio do atendimento a responsa inicial ao chamado aberto e por
resolucdo do problema a disponibilidade da solucdao para uso definitivo e em perfeitas condi¢des de
funcionamento.

57.5. O descumprimento dos prazos de atendimento implicara na aplica¢do de desconto ou glosa
calculado sobre o valor mensal da subscricao conforme tabela abaixo, aplicados para cada chamado, salvo
justificativa devidamente motivada e aceita pela Contratada, ou acordo entre as partes.

Tabela 7 — Penalidade por descumprimento do prazo (IESP)

Severidade Desconto (por dia util apés o prazo para resolugdo) Limite por nivel de prioridade (mensal)
Critica 0,5% do Valor Mensal da Subscricdo 5% do Valor Mensal da Subscri¢ao
Alta 0,4% do Valor Mensal da Subscricdo 5% do VLU
Média 0,3% do Valor Mensal da Subscricdo 4% do VLU
Baixa 0,2% do Valor Mensal da Subscricdo 3% do VLU
57.6. Ndo sdo computadas as interrupgdes necessarias para ajustes técnicos ou manutencao,

desde que informadas com antecedéncia, que se realizardo, preferencialmente, em hordrios noturnos, de
baixo movimento.

ht

58.
58.1.

58.2.

INDICADOR DE PRAZO DE CUSTOMIZAGAO (IPC):

Este indicador, vinculado ao servico de customizacdo, tem por objetivo acompanhar os
prazos para a execug¢do de customizagoes.

Cada chamado de customizacdo tera a afericdo de seu respectivo IPC.
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58.3. A meta a ser cumprida serd a obten¢ao de um IPC menor ou igual a 0 (zero), com tolerancia
até 5 (cinco) para que ndo haja penalizagGes.

Prazo real para entrega Prazo previsto para entrega
IPC = . - N
(dias uteis) (dias uteis)
58.4. O IPC de cada chamado de customizagao serd calculado mediante o somatdrio dos pontos.
58.5. Caso haja descumprimento dos niveis de servico com a acumulacdo de pontos, a

Contratada sofrera glosas na fatura conforme a tabela a seguir, salvo justificativa devidamente motivada e
aceita pelo Contratante, ou acordo entre as partes.

Tabela 8 — Penalidade por atraso na customizagao (IPC)

IPC Penalidade
0a5 N3o ha penalidade
6a9 1% sobre o valor da entrega/ordem de servico
10a12 2% sobre o valor da entrega/ordem de servigo
13a15 3% sobre o valor da entrega/ordem de servigo
16a18 4% sobre o valor da entrega/ordem de servico
Acima de 19 5% sobre o valor da entrega/ordem de servigo

VIl - PAGAMENTO

59. Os pagamentos serdo realizados no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, apds a apresentacao
da nota fiscal/fatura, devidamente atestada pelo setor competente.

60. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuada a aprovagdo pelo gestor do
contrato, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em
relacdo aos servicos efetivamente prestados.

61. Caso o numero de usudrios da Funpresp-Exe exceda o quantitativo maximo definido na
Tabela 2 — Quantidade de usuarios estimada por ano, deste Termo de Referéncia, a Contratante
adicionard ao pagamento da subscricdo o valor correspondente aos usuarios excedentes, calculado da
seguinte forma:

V | .~
N2 de Usuarios alor da Subscricdo

Adicionais

Quantidade Maxima de Usuarios Prevista

61.1. O pagamento dos valores adicionais sera devido a partir do més em que o nimero de
usuarios excedentes for identificado e continuara a ser devido mensalmente enquanto persistir a
condicao.

61.2. A Contratante notificard a Contratada assim que o nimero de usuarios exceder o limite
estipulado no Termo de Referéncia.

62. Quando houver glosa parcial dos servicos, a Contratante devera comunicar a Contratada
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

63. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal/fatura, dos documentos pertinentes a
contratacdo ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo, obrigacdo
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado
até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.

64. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciara apds a comprovacdo da regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

65. Serd considerada a data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

66. Antes de cada pagamento a Contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.
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67. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que regularize sua situa¢do ou apresente sua defesa em
prazo estabelecido pela Contratante.

68. N3o havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante
comunicara aos 6rgados responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessdarios para garantir o recebimento de seus créditos.

69. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla
defesa.

70. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso a Contratada nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

71. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima da Contratante, ndo
serd rescindido o contrato em execucdao com a Contratada inadimplente no SICAF.

72. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

73. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrera a retencao tributaria
guanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdao de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na Lei Complementar n2 123/2006.

74. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido para sua ocorréncia, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Funpresp-Exe, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, sera calculada mediante
a aplicacdo da seguinte formula: EM =1 x N x VP, sendo EM = Encargos moratérios; N = Nimero de dias
entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela a ser paga; | =
Indice de compensac3o financeira = (TX+100)/365; TX = Percentual da taxa anual = 6%; | = (6+100)/365; |
=0,00016438

VIl - VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

75. O custo estimado da contratacdo é de RS 1.898.900,00 (um milh3o, oitocentos e noventa
e oito mil e novecentos reais).

Tabela 9 — Valor estimado da contratagao por item

A B C=AxB
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT. VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
(R$) (R$)
1 |Implantagdo - Folha de Pagamento Entrega 1 276.000,00 276.000,00
Implantagdo - Carreira e Remuneracao Entrega 1 49.100,00 49.100,00
3 Implantagdo - Orcamento e Planejamento Entrega 1 41.300,00 41.300,00
de Pessoal
4 | Implantagdo - Beneficios Entrega 1 86.700,00 86.700,00
5 Implantacao - Medicina e Seguranca do Entrega 1 81.500,00 81.500,00
Trabalho
6 | Implantacdo - Recrutamento e Selegdo Entrega 1 62.100,00 62.100,00
7 | Implantacdo - Gestao de Desempenho Entrega 1 88.900,00 88.900,00
8 | Implantac¢do - Capacitagdo e Treinamento Entrega 1 65.500,00 65.500,00
9 |Implantagdo - Controle de Frequéncia Entrega 1 62.500,00 62.500,00
10 |Implantagdo - Autoatendimento Entrega 1 28.700,00 28.700,00
11 | Subscricdo - Folha de Pagamento Més 54 2.500,00 135.000,00
12 | Subscricdo - Carreira e Remuneragdo Més 57 1.000,00 57.000,00
13 Subscricdo - Orcamento e Planejamento Mas 54 800,00 43.200,00
de Pessoal
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14 | Subscricdo - Beneficios Més 58 900,00 52.200,00
15 Subscricdo - Medicina e Seguranca do Mas 56 1.300,00 72.800,00
Trabalho
16 | Subscricdo - Recrutamento e Selecao Més 56 1.400,00 78.400,00
17 | Subscri¢do - Gestao de Desempenho Més 58 1.600,00 92.800,00
18 | Subscri¢do - Capacitacdo e Treinamento Més 57 800,00 45.600,00
19 | Subscri¢do - Controle de Frequéncia Més 54 1.500,00 81.000,00
20 | Subscricdo - Autoatendimento Més 53 1.600,00 84.800,00
21 | Operacdo Assistida Més 4 21.200,00 84.800,00
22 | Capacitagao Unitario 10 12.900,00 129.000,00
23 | customizacio Pontos de 200 500,00 100.000,00
Fungao
76. O quantitativo disposto na coluna “A” é meramente estimativo e, portanto, pode variar ao

longo da vigéncia do contrato, resguardado o direito a Fundagdo de requerer, a qualquer tempo, as
guantidades efetivamente necessarias.

77. As licitantes deverdo apresentar propostas conforme modelo, constante do anexo.

78. A proposta devera prever todos os custos e despesas diretas ou indiretas relacionadas com
a prestacdo de servicos do objeto deste Termo de Referéncia, tais como: remuneracdo de pessoal,
encargos trabalhistas, alimentacdo, transporte, passagens, hospedagem, tributos, dentre outras,
ressalvada a realizacdao de servicos complementares expressamente previstas.

79. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.
80. As regras de desempate entre propostas sdo as do art. 55 da Lei 13.303/2016.
IX - CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

81. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocao do critério de julgamento pelo menor prego.

82. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para
a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

83. Os critérios de qualificagao econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo
previstos no edital.

X - QUALIFICAGAO TECNICA

84. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servicos de implantacdo e subscricio de
sistema integrado de gestdo de pessoas, na modalidade SaaS (software as a service), com pelo menos 100
(cem) usuarios, de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratacdo, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico
ou privado.

84.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

84.1.1. Devera haver a comprovag¢dao da experiéncia minima de 1 (um) ano na prestacao dos
servicos, sendo aceito o somatédrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de
0Ss meses serem ininterruptos.

84.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢do, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

84.1.3. Serd admitida, para fins de comprovacdao de quantitativo minimo, a apresentacdo e o
somatoério de diferentes atestados executados de forma concomitante.

84.2. O fornecedor disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Contratante, cépia do contrato que deu
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suporte a contratacdo, enderec¢o atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado,
dentre outros documentos.

85. Declaracdo da licitante de que possui suporte administrativo, aparelhamento e condicdes
adequadas, bem assim pessoal qualificado, disponivel para a execu¢do do objeto desta licitacado.

86. Declaracdo de concordancia com a previsao de clausula de transferéncia da base de dados
a Contratante ou a quem ela indicar no encerramento do contrato de prestacdo de servicos.

Xl - OBRIGACGES DA CONTRATANTE
87. S3o obrigacdes da Contratante:

87.1. Nomear Gestor e Fiscais Técnico, Administrativo e Requisitante do contrato para
acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos.

87.2. Encaminhar formalmente as demandas de acordo com os critérios estabelecidos no Termo
de Referéncia.

87.3. Receber o objeto fornecido pelo contratado que esteja em conformidade com a proposta
aceita, conforme inspecdes realizadas.

87.4. Aplicar a contratada as sang¢des administrativas regulamentares e contratuais cabiveis.
87.5. Liguidar o empenho e efetuar o pagamento a contratada, dentro dos prazos

preestabelecidos em contrato.

87.6. Comunicar a contratada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com o fornecimento
da solucao.
87.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos

objeto do contrato.
XII - OBRIGAGOES DA CONTRATADA
88. Sao obrigacdes da Contratada:

88.1. Indicar formalmente preposto apto a representd-la junto a Contratante, que deverd
responder pela fiel execu¢do do contrato.

88.2. Atender prontamente quaisquer orientagdes e exigéncias da equipe de Fiscalizagdo do
Contrato, inerentes a execucao do objeto contratual.

88.3. Reparar quaisquer danos diretamente causados a contratante ou a terceiros por culpa ou
dolo de seus representantes legais, prepostos ou empregados, em decorréncia da relacdo contratual, ndo
excluindo ou reduzindo a responsabilidade da fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo dos
servigcos pela contratante.

88.4. Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na execugdo
dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a sua execuc¢do, apresentando razdes
justificadoras, que serdo objeto de apreciagao pela Contratante.

88.5. Propiciar todos os meios necessarios a fiscalizacdo do contrato pela contratante, cujo
representante terd poderes para sustar o fornecimento, total ou parcial, em qualquer tempo, desde que
motivadas as causas e justificativas desta decisao.

88.6. Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, as mesmas condi¢des da habilitacdo.

88.7. Manter, durante a execucdao do contrato, equipe técnica composta por profissionais
devidamente habilitados, treinados e qualificados para fornecimento da solucao.

88.8. Manter a produtividade ou a capacidade minima de fornecimento da solu¢do durante a
execucao do contrato.

88.9. Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, os servicos em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucao.
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88.10. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a FUNPRESP-EXE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da Fundacao.

88.11. Realizar a transicao contratual.

88.12. Abster-se, qualquer que seja a hipdtese, de veicular publicidade ou qualquer outra
informacdo acerca das atividades executadas sem a prévia autorizacdo da Contratante.

88.13. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

88.14. Garantir disponibilidade das informacdes relativas aos servicos prestados no objeto do
contrato, de modo a ndo causar impacto nas atividades da Contratante.

88.15. Manter o software em versdo atualizada durante todo o periodo do contrato.

88.16. Disponibilizar atualizacdo do sistema sempre que houver alteracdo na legislacdo

trabalhista, previdenciaria e tributaria relevante aos processos e cédlculos do sistema, sem necessidade de
acionamento pela Contratante.

88.17. Notificar a Contratante sobre a disponibilizacdo da atualizacdo para agendamento da
implementacao.

88.18. Disponibilizar suporte técnico altamente especializado.

88.19. Possuir politica de backup de alta disponibilidade, que garanta integridade e

armazenamento em zonas de disponibilidade diferentes e possibilite backup incremental (somente das
alteragOes executadas).

88.20. Realizar backup do banco de dados, com possibilidade de alteracdo da periodicidade e dos
usuarios que podem realiza-lo, os quais deverdo receber permissao especial para tanto.

88.21. Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante e observados critérios de seguranca,
copia dos dados e informagdes da Contratante armazenados em seus sistemas, a ser disponibilizada,
preferencialmente, em nuvem com os dados criptografados por solicitagdo da Contratante, ou, caso nao
seja possivel a disponibilizacdo, entregue em midia fisica, diretamente no endereco da Contratante.

88.22. Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, documentagdao que comprove a adogao
e execucdo de politicas e procedimentos de execucdo, retencdo e recuperacdo de backup, dos dados e
informacgGes da Contratante que estejam em seus sistemas.

88.23. Devera dispor de plano de recuperacdo de desastres (disaster recovery), que devera ser
apresentado sempre que solicitado ou, alternativamente, comprovado pela apresentacdo da certificacao
ISO 27001.

88.24. No caso de descontinuidade dos servicos, a Contratada se obriga a: migracdo, no periodo
de até 30 (trinta) dias ao término efetivo do contrato, das licencas e os dados para a Contratante; realizar
a migrac¢ao das bases de dados em formato e local definidos pela Contratante; disponibilizar as bases de
dados em banco de dados consagrados no mercado, como MariaDB, PostgreSQL, Oracle Database ou
SQLServer; exclusdo dos dados; apds a migracdo dos dados, a Contratada se obriga a excluir todas as
informacBes/dados vinculadas a solugdo Contratada de seu ambiente; o descarte de informagdes deve
ser realizado de acordo com norma ISO 27001 vigente, ou outra que venha a substitui-la.

88.25. Realizar integragGes aos servigos de correio eletrénico da Funpresp-Exe.

88.26. Executar os servigos nas suas instalagdes e utilizando-se de infraestrutura de equipamentos
proprios, adequados para manter a integridade e disponibilidade dos processos necessarios a execucao
total dos servigos contratados.

88.27. Arcar com os custos com licengas, softwares, aplicativos, custos com dominio e
hospedagem de site e qualquer item tecnoldgico que envolva a entrega do servico e informacdes relativos
ao objeto contratado, sendo a Unica responsavel pelas obrigacdes financeiras, fiscais e de custeio de
gualquer ordem.
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XIIl - MANUTENGAO DE SIGILO E NORMAS DE SEGURANGCA
89. A Contratada devera:

89.1. Manter sigilo completo e absoluto sobre quaisquer dados e informagdes contidos em
quaisquer documentos e midias, incluindo os equipamentos e seus meios de armazenamento, de que
venha a ter conhecimento durante a execucdo dos servicos, ndo podendo, sob qualquer pretexto,
divulgar, reproduzir ou utilizar, sob pena de lei, independentemente da classificacdo de sigilo conferida
pelo Contratante a tais documentos;

89.2. Observar as disposicoes da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo
de Dados (LGPD) bem como demais leis, normas e regulamentos que regem o tratamento de dados
pessoais; e

89.3. Orientar seus profissionais envolvidos a cumprir essas obrigacées.
XIV - CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

90. As atividades de acompanhamento e fiscalizacdo da execuc¢do contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique
assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdao do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestdo do contrato.

91. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

92. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejarad a aplicacdo de san¢Oes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislagao vigente, podendo culminar em rescisdao contratual.

93. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto.

94. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
gualidade dos servicos para evitar qualquer desconformidade a legislacdo trabalhista, previdenciaria e
tributaria, devendo intervir para requerer a Contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

95. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessdria para o
acompanhamento e controle da execugao dos servicos e do contrato.

96. Caso se observe alguma pendéncia no sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF), a Contratada devera apresentar os documentos a seguir relacionados, juntamente
com a nota fiscal/fatura, para conferéncia e posterior ateste:

96.1. Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativada
Uniao;

96.2. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;

96.3. Regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF ou, na

impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais;

96.4. Regularidade Trabalhista, constatada através de consulta ao site da Justica do Trabalho
(TST).
97. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da

Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais.

98. A Funpresp-Exe serd reservado o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os servicos
prestados, se em desacordo com o Edital, devendo a Contratada refazer os servigos rejeitados sem 6nus
adicionais.

XV - SANCOES ADMINISTRATIVAS;
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99. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, a
Contratada que:

99.1. falhar na execucdo do contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de quaisquer das
obriga¢des assumidas na contratacao;

99.2. ensejar o retardamento da execuc¢ao do objeto;

99.3. fraudar na execucdo do contrato;

99.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

99.5. cometer fraude fiscal.

100. Na eventualidade de n3ao atendimento das metas evidenciado no Instrumento de Medig¢ao

de Resultados (IMR) em trés periodos de avaliagdo consecutivos, a Contratante sera facultado o direito de
rescindir o contrato unilateralmente.

101. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Contratante pode aplicar a
Contratada as seguintes sangoes:

101.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacbes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servigo contratado.

101.2. Multa de:

101.2.1. Moratéria de 0,2% (dois décimos por cento) ao dia sobre o valor total da respectiva parcela
inadimplida, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.

101.2.2. Compensatoria de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor total da respectiva
parcela inadimplida, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor total da parcela, cuja aplicacdo iniciar-
se-3 a partir do 162 (décimo sexto) dia.

101.2.3. Compensatoria de 0,2% (dois centésimos por cento) do valor total do contrato, por
ocorréncia, por ndo cumprir com qualquer das demais obrigacdes definidas no edital da licitacdo ou na
legislagao vigente.

101.2.4. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato ao dia por atraso na apresentagdo
da garantia contratual (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2%
(dois por cento).

101.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com a Funpresp-Exe, pelo prazo de até
dois anos.

102. A depender da gravidade da falta ou configurando-se a inexecu¢dao ou descumprimento
total de obrigacdo assumida, é direito da contratante o rescindir unilateralmente a avenca.

103. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

104. As sancoes previstas poderdo ser aplicadas a Contratada juntamente com as de multa,

descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

105. As sanc¢Oes de suspensdo de licitar e impedimento de contratacdo também podem ser
aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em razdo dos contratos regidos pela Lei n? 13.303/2016:
105.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

105.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licita¢do;

105.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Funpresp-Exe em virtude de

atos ilicitos praticados.

XVI - REAJUSTE
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106. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado
da data limite para a apresentac¢do das propostas.

107. Apds o interregno de um ano os precos iniciais poderdao ser reajustados mediante a
aplicacdo do IPCA acumulado no periodo, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

108. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

109. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagard a
Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

110. Nas afericGes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

111. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacao
entdao em vigor.

112. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

XVII - GARANTIA CONTRATUAL

113. A Contratada, no prazo de até 10 (dez) dias apds a assinatura do instrumento contratual,
prestara garantia no valor correspondente a 1% (um por cento) do valor do Contrato, que sera liberada de
acordo com as condicOes previstas neste Termo de Referéncia, conforme disposto no art. 70 da Lei n®
13.303/2016, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais.

114. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o mdaximo de 2%
(dois por cento).

115. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Contratante a promover a reten¢dao dos
pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor do contrato a titulo de
garantia, a serem depositados junto a Contratante, em dinheiro, com correcdo monetaria.

116. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

117. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

117.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacOes nele previstas.

117.2. Prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato.

117.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada.

118. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos

indicados acima.

119. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em conta especifica da Contratante, com
corre¢do monetaria.

XVIII - SUBCONTRATAGCAO

120. Diante da necessidade de garantir a sinergia e compatibilidade dos mddulos da solugdo
integrada, ndo sera admitida a total subcontratacdo do objeto licitatorio. Essa abordagem assegura que
todas as funcionalidades operem de maneira coesa e nativa, evitando problemas de compatibilidade,
conflitos de dados e a necessidade de adapta¢des complexas apds a implantagao.

121. A eficiéncia dos processos de gestdo de pessoas depende da integracdo dos médulos, com
o cadastro de pessoal centralizado e constantemente atualizado. Isso elimina redundancias de dados e
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reduz o tempo gasto em tarefas manuais, garantindo precisdo e confiabilidade nas informagdes geradas
pelo Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas (SIGP).

122. Além disso, a manutencdo de um sistema integrado é mais simples, com atualizacbes
projetadas para funcionar harmoniosamente entre os mddulos, minimizando riscos de
incompatibilidades. O suporte técnico também é otimizado, concentrando-se em um Unico fornecedor, o
gue facilita o0 acompanhamento dos chamados, a identificacdo de falhas e a implementacdo de acbes de
contingéncia de forma mais eficiente.

123. N3do obstante, o estudo técnico preliminar a contratacao revelou que o mercado costuma
utilizar servigos fornecidos por terceiros, para auxiliar na hospedagem, implantagdo, migra¢do de dados,
integracao de sistemas, dentro outros servigos associados ao conjunto de componentes técnicos,
hardware, software, bancos de dados e procedimentos. Essas hipdteses ndo configuram subcontratacdo
do objeto, sendo meros insumos para oferecer o servico contratado, que é a computagdo em nuvem, na
forma do software as a service (Saa$).

124. Considerando essa diferenciacdo, sera vedada a subcontratacdo completa ou da parcela
principal dos servicos de implantacdo, subscricdo e operacgao assistida.

125. Poderdo ser subcontratadas os servicos de capacitacdo e customizacdo, condicionado a
autorizagao prévia da Contratante.

126. Em nenhuma hipdtese sera permitida a subcontratagao dos servigos de atendimento a
requisicoes de suporte a infraestrutura, resolucdo de incidentes e investigacdo de problemas e suporte
técnico para qualquer dos servicos e ferramentas.

127. Em qualquer hipdtese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral da
Contratada pela perfeita execucdao contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenac¢do das
atividades do subcontratado, bem como responder perante a Contratante pelo rigoroso cumprimento das
obrigacOes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacao.

128. A Contratada devera exigir de suboperadores e subcontratados que orientem e treinem
seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da Lei Geral de Protecao
de Dados - LGPD, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

XIX - PROVA DE CONCEITO

129. A Contratante, acompanhada por representante designado pela licitante classificada
provisoriamente em primeiro lugar, realizara a prova de conceito da solugdo no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis, contados a partir da data da divulgacdo do encerramento da etapa de lances, visando a
realizacdo de testes e comprovacdo dos requisitos descritos no anexo.

130. A prova de conceito devera ocorrer no horario comercial, em dia previamente acordado e
devera ser executada remotamente ou na sede da Funpresp-Exe, a critério da Contratante. A
demonstracdo poderd ocorrer separadamente por mddulo, em reunides simultdneas ou ndo, desde que
haja disponibilidade de pessoal para acompanhamento e concordancia entre as partes.

131. Serd de responsabilidade da Licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar a
operacionalizacdo de todo o ambiente da solucdo, incluindo a disponibilizacdo de equipamentos e
sistemas que se facam necessarios.

132. Cabera aos técnicos da Licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar operar a
solucao durante a prova de conceito, ndao havendo necessidade de treinar previamente os empregados da
Contratante que irdo verificar o atendimento aos requisitos.

133. O resultado da prova de conceito serd divulgado na forma de relatério conclusivo sobre
atendimento ou ndo da solu¢do apresentada.

134. A prova de conceito serd acompanhada por no minimo 3 (trés) representantes da
Contratante e por no maximo 3 (trés) representantes da Licitante classificada provisoriamente em
primeiro lugar, sendo franqueado o acompanhamento por representantes dos licitantes interessados, que
serdao informados por mensagem, e-mail ou por comunicado divulgado no site da Contratante acerca do
local e do periodo da realizagdo da prova de conceito.
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135. Os representantes da Contratante emitirdo parecer quanto ao atendimento das exigéncias
técnicas pela solucdo apresentada.

136. Caso a solucdo seja considerada inapta a licitante sera desclassificada e serad convocada
outra Licitante, observada a ordem classificatéria, e assim sucessivamente, até que uma das Licitantes
participantes apresente solucdo apta.

XX - ALTERAGAO SUBJETIVA

137. E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporacdo da contratada com outra pessoa juridica, desde
gue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacao
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugao do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Contratante a continuidade do contrato.

XXI - ENCAMINHAMENTO

138. Encaminha-se ao Gerente de Patrimdnio, Logistica e Contratacdo para providéncias.

Atenciosamente,

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGCAO

Integrante Requisitante L. .
8 g Integrante Técnico de Sistema
Claudia Leticia Boato Alves

Coordenadora de Remuneragdo e Desempenho Filipe Fernandes de Oliveira Nascimento

Analista de Previdéncia Complementar

.. Integrante Administrativo
Integrante Técnico
Fabiane de Sousa Dumont

Gabriela Tavares Borges Analista de Previdéncia Complementar

Analista de Previdéncia Complementar

Considerando a instrugdo processual para esta contratagdo, aprovo o presente Termo de

Referéncia.

Andrei José Rodrigues André Costa Santana Pulschen
Gerente de Pessoas Gerente de Tecnologia e Informacao

— =
eil Documento assinado eletronicamente por Gabriela Tavares Borges, Analista de Previdéncia
et lily Complementar, em 11/11/2024, as 15:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

assnatura

eletrénica art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

m—y
*
all al etronica A
- . lily as 16:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,

assinatura

eletrénica de 8 de outubro de 2015.

— =
eil Documento assinado eletronicamente por Fabiane de Sousa Dumont, Analista de Previdéncia
et lily Complementar, em 11/11/2024, as 16:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

assnatura

eletrénica art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

locumento_visualizar&id_documento=207665&infra_sistema=100000100&infra_unidade...

Documento assinado eletronicamente por Andre Costa Santana Pulschen, Gerente, em 11/11/2024,

18/19



11/11/2024, 17:13 SEI/FUNPRESP-EXE - 0186476 - Termo de Referéncia - TR

— =
eil Documento assinado eletronicamente por Claudia Leticia Boato Alves, Coordenadora, em
2 . flly 11/11/2024, as 16:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletronica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Andrei Jose Rodrigues, Gerente, em 11/11/2024, as
2 . flly 16:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de

assinatura

| eletrénica 8 de outubro de 2015.

— =
eil Documento assinado eletronicamente por Filipe Fernandes de Oliveira Nascimento, EPC - Integrante
2 . flly Técnico, em 11/11/2024, as 16:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §

assinatura

| eletronica 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0186476 e
¥ o codigo CRC 25D2B1A6.

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n2 03750.020305.000276/2023-62 SEI n2 0186476

Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -

https://funpresp.com.br

Criado por 02887205129, versdo 3 por 02887205129 em 11/11/2024 15:23:21.
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Funpresp

MINUTA DE CONTRATO

Processo n2 03750.020305.000276/2023-62

CONTRATO DE FORNECIMENTO DE LICENGAS DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PESSOAS (SIGP), QUE ENTRE SI CELEBRAM A
FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO- FUNPRESP-EXE E A

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE, com sede no Edificio
Corporate Financial Center - SCN - Quadra 02 — Bloco A — 22 Andar — Salas 201 a 204 — Brasilia — DF — CEP: 70712-900, inscrita no CNPJ sob o n?
17.312.597/0001-02, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, o Sr. , (nacionalidade), (estado
civil), portador da cédula de identidade n? , expedida pela e do CPF n® , cargo para o qual foi nomeado mediante a
Resolucdo do Conselho Deliberativo n2 607, de 10 de novembro de 2023 e por seu Diretor de Administragdo, o Sr. , (nacionalidade), (estado civil),
portador da cédula de identidade n¢ , expedida pela e do CPF n? , cargo para o qual foi reconduzido mediante a
Resolucdo do Conselho Deliberativo n? 452, de 06 de outubro de 2021, ambos residentes e domiciliados em Brasilia/DF, na forma da competéncia contida
no Anexo | da Politica de Alcadas da CONTRATANTE, e de outro lado a empresa , inscrita no CNPJ sob o n¢® , estabelecida no

, daqui por diante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. , (nacionalidade), (estado civil), portador da cédula de
identidade n¢ , expedida pela e do CPF n? , residente e domiciliado em , resolvem celebrar o presente Contrato,
em conformidade com o que consta do Processo Administrativo n2 03750.020305.000276/2023-62, referente ao Pregdo Eletrénico n? 90009/2024, nos
termos da Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016 e do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratacdes da Funpresp-Exe, aprovado pelo Conselho
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Deliberativo na 1272 Reunido Ordinaria, de 22 de setembro de 2023, por meio da Resolugao n2 595, aplicando-se, subsidiariamente, as demais legislagdes

SEI/FUNPRESP-EXE - 0182874 - Minuta de Contrato

correlatas e mediante as clausulas e condigdes seguintes:

1.
1.1.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente contrato é a contratacdo de Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas (SIGP), abrangendo os servicos de implantacdo,

operacao assistida, subscricao, capacitagcdo no uso e customizagao, conforme segue:

ht Clicksign

Valor Valor
D ica i . L.
Item escrigcao Unidade |Qtde Unitario | Total
1 Implantagao - Folha de Entrega 1
Pagamento
) Implantagdo - Ca~rre|ra e Entrega 1
Remuneragao
3 Implanjcagao - Orgamento Entrega 1
e Planejamento de Pessoal
4 Implantagao - Beneficios Entrega 1
Implantacao - Medicina e
5 Entrega 1
Seguranca do Trabalho &
6 Implantagao - i Entrega 1
Recrutamento e Selegdo
7 Implantagdo - Gestdo de Entrega 1
Desempenho
Impl ao - itaga
3 mp antaga.o Capacitagdo Entrega 1
e Treinamento
9 Implantagdo -ACo'ntroIe de Entrega 1
Frequéncia
10 Implanta'gao - Entrega 1
Autoatendimento
11 Subscricdo - Folha de Més 54
Pagamento
12 Subscricao - CarNrelra e Més 57
Remuneragao
13 Subsc‘rlgao - Orgamento e Més 54
Planejamento de Pessoal
14 Subscricdo - Beneficios Més 58
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Subscricdo - Medicina e R
15 Seguranca do Trabalho Mes >6
16 Subscricdo - Rechutamento Més 56
e Selecdo
17 Subscricdo - Gestdo de Més 58
Desempenho
18 Subscrlgac? - Capacitagdo e Mas 57
Treinamento
19 Subscricdo - ACon‘troIe de Més 54
Frequéncia
20 Subscrlg.ao - Mas 53
Autoatendimento
21 Operacao Assistida Més 4
22 Capacitacao Unitario 10
P
23 Customizacdo ontos de | 5
Fungao
Valor Global RS
1.2. A solucdo baseada em nuvem deverd centralizar todas as atividades de gerenciamento de pessoal em uma plataforma acessivel via internet,

permitindo a automatizacao dos processos como folha de pagamento, recrutamento, treinamento, avaliacdo de desempenho e gestao de beneficios, sem a
necessidade de instalacdo local de software.

1.3. A descricdo pormenorizada das especificagdes técnicas e funcionais do sistema encontram-se disponiveis no Termo de Referéncia, anexo |
deste Contrato.

1.4, Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo, e a proposta vencedora, independentemente de
transcrigao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura, na forma do art. 71, da Lei n?

13.303/2016 e da Secdo IV Capitulo | do Titulo IV do Regulamento Interno de Licitagdes e ContratacGes da Funpresp-Exe.
3. CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO
3.1. A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor global de RS....... (....), conforme descrito no subitem 1.1 deste contrato.

3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execu¢do do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.
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3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdao dos quantitativos de servigos
efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes da contratagdo para o corrente exercicio correrdo a conta dos recursos constantes do orcamento de 2024 — Despesas
do Plano de Gestdo Administrativa, aprovado na 1292 reunido ordinaria do Conselho Deliberativo, de 17 de novembro de 2023.

4.2, A despesa dos exercicios subsequentes correra a conta da dotacdo orcamentaria consignada para essa atividade em cada respectivo exercicio.
5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O prazo e condi¢cdes para pagamento a CONTRATADA encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo | deste Contrato e na Secdo llI
Capitulo I do Titulo IV do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe.

6. CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE

6.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo | deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A garantia de execugdo esta prevista no Termo de Referéncia, anexo | deste Contrato, e nos Artigos 147 ao 155 do Regulamento Interno de
Licitacdes e Contratacdes da Funpresp-Exe.

8. CLAUSULA OITAVA - DO REGIME DE EXECUGCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo
de Referéncia, anexo | deste Contrato.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo | deste Contrato.

10. CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancgoes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo | deste Contrato, e na Secdo X Capitulo |
do Titulo IV do Regulamento Interno de Licitagcdes e Contratacdes da Funpresp-Exe.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nos termos dos artigos 142 a 146 do Regulamento Interno de LicitacGes e Contratacdes
da Funpresp-Exe.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS VEDAGOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos
previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA POLITICA DE INTEGRIDADE
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13.1. Relativamente a integridade, aplicar-se-do, no que couber, as disposi¢ées contidas do Decreto n2 11.129, de 11 de julho de 2022.

13.2. A CONTRATADA deverd respeitar as regras internas da CONTRATANTE quanto ao Cédigo de Conduta Etica e Disciplinar e da Politica de Gestdo
da Integridade, Riscos e Controles Internos da Funpresp-Exe nas transacées com partes interessadas, bem como as normas relativas a aspectos ambientais e
sociais.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROTEGAO DE DADOS

14.1. Caso a CONTRATADA, no decorrer da prestacdo de servicos, tenha acesso a dados pessoais, devera respeitar as regras editadas pela
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (“ANPD”) no tocante ao armazenamento e tratamento de referidos dados e informacdes, sem prejuizo do estrito
respeito a Lei n2 12.965 de 2014 (“Marco Civil da Internet”), Decreto n2 8.771 de 2016 (“Regulamento do Marco Civil da Internet”), bem como quaisquer
outras leis ou normas relativas a protecao de dados pessoais que vierem a ser promulgadas ou entrarem em vigor no curso da vigéncia deste Contrato, em
especial a Lei n2 13.709 de 2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais”) e dos normativos internos da CONTRATANTE quanto ao tema.

14.2. A CONTRATADA devrd observar as regras sobre manutencdo de sigilo e normas de segurancga dispostas no Termo de Referéncia, anexo | deste
Contrato.

14.3. A CONTRATADA devera informar a CONTRATANTE sempre que houver suspeita de incidente cibernético que possa comprometer a seguranca,
integridade e confidencialidade dos dados armazenados em fung¢do da prestacdo de servicos em discussao.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERAGOES

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa

juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a
execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da CONTRATANTE a continuidade do contrato.

15.2. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-do pela disciplina dos artigos 72 e 81 da Lei n? 13.303/2016 e na Segdo V Capitulo | do Titulo IV do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contrata¢des da Funpresp-Exe.

15.3. A CONTRATADA, desde que haja acordo entre as partes, podera aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA SUBCONTRATAGCAO

16.1. As regras sobre a subcontratagdo sdao aquelas estabelicidas no Termo de Referéncia, anexo | deste Contrato.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VALIDADE DA ASSINATURA ELETRONICA

17.1. As partes, desde ja, acordam que o presente contrato e os demais documentos correlatos poderdo ser assinados eletronicamente por meio

de plataforma que assegure a sua autoria e integridade, reconhecendo desde ja a sua validade juridica, nos termos do art. 10, § 29, da Medida Proviséria n?
2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONDUTA ANTICORRUPCAO
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18.1. A CONTRATADA declara conduzir suas atividades em conformidade com a Lei 12.846/2013 “Lei Anticorrup¢do” ou eventual legislacdo
posterior/complementar a referida Lei, assim como quaisquer normativo relacionado a sua aplicabilidade, emitido por érgdo regulador brasileiro e/ou érgdo
do Governo Federal, e atesta neste ato que seus conselheiros, diretores, colaboradores, sdcios, agentes ou qualquer pessoa agindo em seu nome, nao
realizaram e se comprometem a ndo realizar atos de suborno ou promessa de suborno, fraude a licitacdo, financiamento a pratica de atos ilicitos ou
gualquer "atos lesivos" assim descritos na Lei Anticorrupc¢do e normativos a ela relacionados, seja em beneficio préprio e, ainda, em eventual beneficio da
CONTRATANTE ("Conduta Anticorrupcdo"), bem como que se compromete a monitorar todas as pessoas listadas acima, tendo em vista que possui
conhecimento que a CONTRATANTE adota abordagem de zero tolerancia em relacdo a atos de corrupcao.

18.2. A CONTRATADA deverd informar a CONTRATANTE, oportunamente e por escrito, sobre a ocorréncia de qualquer violacdo a Lei Anticorrupcao
de que tenha ciéncia em relagdo as suas atividades, bem como atos que envolvam seu relacionamento com a CONTRATANTE. Esta é uma obrigacdo
permanente e devera perdurar até o término da relacao.

18.3. Em caso de descoberta da pratica de ato de corrupcdo praticado pela CONTRATADA, suas coligadas, conselheiros, diretores, empregados,
colaboradores, agentes ou qualquer pessoa agindo em seu nome, sejam em beneficio préprio, da CONTRATADA, podera ocorrer imediato rompimento da
presente relacdo, sem prejuizo do direito da CONTRATANTE a retencdo de valores e regresso em caso de san¢des aplicadas decorrentes da Lei Anticorrupcao,
bem como a reparacdo de eventuais danos causados a CONTRATANTE.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei n? 13.303, de 2016, no Regulamento Interno de
Licitagdes e ContratacSes da Funpresp-Exe, presente no enderego: https://www.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2023/10/Regulamento-Interno-de-
Licitacoes-e-Contratacoes.pdf , e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, regras e principios de direito privado.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO

20.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste contrato, por extrato, no Didrio Oficial da Unido.
21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO
21.1. O foro para solucionar os litigios que decorrerem da execuc¢do deste Termo de Contrato serd o da Circunscricdo Especial Judiciaria de Brasilia

do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e
duas testemunhas, em formato digital.

Brasilia/DF, , de de 2024.

Pela CONTRATANTE:

DIRETOR PRESIDENTE
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DIRETOR DE ADMINISTRACAO

Pela CONTRATADA:

Testemunhas:

Analistas de Previdéncia Complementar
Anexo | do Contrato __ /2024 - Termo de Referéncia (0182847).
.r '
SEE .

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Fabiane de Sousa Dumont, Analista de Previdéncia Complementar, em 21/10/2024, as 10:57, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n2 03750.020305.000276/2023-62 SEIn2 0182874

Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -
https://funpresp.com.br
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ANEXO III DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 90009/2024
MODELO DE PROPOSTA
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ANEXO IIl = MODELO DA PROPOSTA

OBJETO

Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas (SIGP), abrangendo os servigos de implantacéo,
operacéo assistida, subscricdo, capacitacdo no uso e customizacgéao.

DADOS DO PROPONENTE

NOME:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONES:

E-MAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA (néo inferior a 60 dias):

Uma parceira para a vida toda

DADOS DO SIGNATARIO DO CONTRATO: NOME, RG, ORGAO EMISSOR, CPF,
PROFISSAO, ESTADO CIVIL, ENDERECO E E-MAIL.

A B C=A*B
. : Valor Valor
Iltem Descri¢éo Unidade Qtde. Unitario | Total
1 |Implantagdo - Folha de Pagamento Entrega 1
2 |Implantacéo - Carreira e remuneracéo Entrega 1
3 |Implantacdo - Orcamento e Planejamento de Pessoal Entrega 1
4 |Implantacdo - Beneficios Entrega 1
5 |Implantacdo - Medicina e Seguranca do Trabalho Entrega 1
6 |Implantacdo - Recrutamento e Selecéo Entrega 1
7 |Implantacdo - Gestdo de Desempenho Entrega 1
8 |Implantacdo - Capacitacdo e Treinamento Entrega 1
9 |Implantacdo - Controle de Frequéncia Entrega 1
10 [Implantagdo - Autoatendimento Entrega 1
11 |Subscricdo - Folha de Pagamento Més 54
12 |Subscricdo - Carreira e Remuneracdo Més 57
13 |Subscricdo - Orcamento e Planejamento de Pessoal Més 54
14 |Subscricdo - Beneficios Més 58
15 |Subscricdo - Medicina e Seguranca do Trabalho Més 56
16 |Subscricdo - Recrutamento e Selecao Més 56
17 |Subscricdo - Gestdo de Desempenho Més 58
18 |Subscricdo - Capacitacdo e Treinamento Més 57
19 |Subscricdo - Controle de Frequéncia Més 54
20 |Subscricdo - Autoatendimento Més 53
21 |Operacao Assistida Més 4
22 |Capacitacdo Unitario 10
23 |Customizacéo Pontos de Funcdo| 200

VALOR TOTAL DA PROPOSTA R$

Cidade/UF, de

de

ASSINATURA

Identificacdo do Representante Legal

Clicksign 3e933e53-ee1c-4ee3-ae89-9e6735ab9db1
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ANEXO IV DO EDITAL
PREGAO ,EZLETRONICO N°90009/2024
REQUISITOS TECNICOS E PROVA DE CONCEITO
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ANEXO IV — REQUISITOS TECNICOS E PROVA DE CONCEITO

| - PROVA DE CONCEITO

1. A prova de conceito consistira na comprovacao pela licitante de que a
solugcéao ofertada atende os requisitos funcionais previstos nesse anexo do Termo de
Referéncia para todos os médulos.

2. Para a prova de conceito, a licitante classificada provisoriamente em
primeiro lugar fard uso base de dados prépria, contando com pelo menos 1 (um)
registros de exemplo por funcionalidade e 1 (um) trabalhador de modelo para cada uma
das categorias abaixo (eSocial):

= 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da
administracao direta ou indireta contratado pela CLT

= 410 - Trabalhador cedido/exercicio em outro érgao/juiz auxiliar -
Informacao prestada pelo cessionario/destino

= 701 - Contribuinte individual - Autbnomo em geral, exceto se
enquadrado em uma das demais categorias de contribuinte individual

= 723 - Contribuinte individual - Empresario, sécio e membro de conselho
de administracao ou fiscal

= 741 - Contribuinte individual - Microempreendedor individual
= 901 — Estagiario

3. N&o sera aceita para fins de comprovacdo e homologacdo técnica a
apresentacdo de manuais nem declaracdo da licitante ou do fabricante informando que
as funcionalidades estdo em desenvolvimento.

4. Para cada requisito funcional avaliado sera atribuida a seguinte
pontuagdo: 1 (um) ponto por requisito atendido e demonstrado na prova de conceito; O
(zero) pontos por requisito ndo demonstrado que a licitante se comprometa a
desenvolver até a implementacdo do médulo; e -1 (menos um) ponto por requisito nao
demonstrado e ndo passivel de desenvolvimento.

5. Com base na pontuacdo obtida sera calculado o percentual de
atendimento dos requisitos funcionais por médulo, utilizando a férmula:
N° de requisitos N° de requisitos funcionais
funcionais atendidos - n&o passiveis de desenvolvimento
no maédulo no maédulo

Quantidade requisitos funcionais
avaliados no médulo

6. Caso o resultado apresente valor decimal, serd arredondado para o
namero inteiro imediatamente inferior.

7. Sera considerado atendido o médulo cujo percentual de atendimento dos
requisitos funcionais seja igual ou superior a 95%.

Fundag&o de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Qd. 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia/DF - 70712-900 - (061) 2020-9700
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8. Os itens preenchidos com “Nao
tabelas de requisitos desse anexo, deverdo ser obrigatoriamente atendidos, contudo
nao serdo avaliados na prova de conceito nem contabilizados na quantidade de
requisitos avaliados.

na coluna “Prova de Conceito”, das

9. Durante a avaliacdo a licitante indicara os requisitos funcionais séo
passiveis de desenvolvimento, para os quais devera desenvolver Plano de Adequacéo,
a ser incluido no Plano de Implantacéo.

10. Serd considerada apta na prova de conceito a licitante que atender a
todos os modulos.

11. Eventuais funcionalidades nativas da solucao da Contratada, porém nao
listadas, poderdo também ser utilizadas, se de acordo por ambas as partes.
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Il - REQUISITOS TECNOLOGICOS
1. INTERFACE COM O USUARIO

1.1 Portal de acesso na rede mundial de computadores (world wide web),
acessivel via internet para todos os usuarios registrados no sistema, por meio de
ambiente web, bem como por aplicativo mobile, para o médulo de autoatendimento.

1.2. Compatibilidade com os navegadores Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge, em suas ultimas versoes.

1.3. A Contratada disponibilizar4 atualizacdo do sistema sempre que houver
alteracdo na legislacéo trabalhista, previdenciaria e tributaria relevante aos processos e
calculos do sistema, sem necessidade de acionamento pela Contratante. A contratada
notificara a Contratante sobre a disponibilizacdo da atualizacdo para agendamento da
implementagéo.

1.4. Os modulos da solucédo devem apresentar-se integrados entre si, de
forma Unica e nativa.

1.5. Permitir que a identidade visual da Contratante possa ser configurada em
relatorios e documentos.

1.6. Todos os moédulos da solucdo devem permitir importar, exportar e
consultar dados em tela, bem como emitir relatérios. O processo de criacdo de
relatorios/consultas deve permitir ao usuario aplicar filtros e condi¢des, possibilitando a
escolha dos campos que serdo apresentados e a ordem dos dados.

1.7. Deve ser possivel o uso de recursos visuais/graficos para analise das
informacdes, como por exemplo, graficos dos tipos: setor, colunas, barras, linhas, area,
radar, pizza, dispersao, quadrantes, medidores e mapas.

1.8. Manter histérico de alteracdes, exibindo, no minimo: identificacdo do dado
alterado, data de registro, data de alteracdo, endereco de IP e usuério responsavel pela
alteracéo.

1.9. Possibilitar a modelagem, execucao, integracdo e monitoracdo de fluxos

de atividades (workflow) baseados em processos de negdcios e de forma nativa,
conforme especificagbes técnicas de cada modulo.

1.10. Disponibilizar suporte técnico altamente especializado.

1.11. Os usuarios do sistema devem ser autenticados por login / senha de
acesso.

1.12. A solucéo devera exibir campos de login e senha na interface de acesso e

permitir acesso a solucdo e aos dados e informacdes somente apds validacao e
autenticacao de login e senha.

1.13. Os usuarios da Contratante ndo precisardo de novas identificacdes
(usuério/senha) para acessar a solugdo, que deve ser por integragcdo com o Active
Directory da Funpresp-Exe.

1.14. A documentacédo de operacdo dos modulos deveré ser disponibilizada em
idioma portugués do Brasil.
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2. SEGURANCA / INFRAESTRUTURA

2.1. Os usuarios devem ser autenticados unicamente em todo o sistema por
senha, e as mesmas devem ser armazenadas de forma criptografada.

2.2. Devera haver gestdo dos niveis de acesso (perfis), bem como a
possibilidade de segregacédo de funcbes diversas por grupo (ex. cargo/lotacdo) e por
usuarios, possibilitando o controle das permissées em nivel de tela e de funcionalidade
(regime de alcadas).

2.3. Devera haver um usuério administrador para a Funpresp-Exe, que
permita as seguintes funcionalidades: criacdo de diversos tipos de usuarios, atribuicao
de senhas e tarefas, restricbes ao acesso e a visualizagao.

3. BACKUP E DISPONIBILIDADE

3.1. Permitir a importagdo a qualquer tempo da base histérica dos dados em
uso pela Contratante mediante modelo de estrutura de dados definido pela Contratada.

3.2. A Contratada devera possuir politica de backup de alta disponibilidade,
gue garanta integridade e armazenamento em zonas de disponibilidade diferentes e
possibilite backup incremental (somente das alteracdes executadas).

3.3. Devera realizar backup do banco de dados, com possibilidade de
alteracdo da periodicidade e dos usuarios que podem realiza-lo, os quais deverao
receber permissao especial para tanto.

3.4. O Backup sera configurado pela Contratada, conforme premissas da
Contratante, sendo obrigatério, pelo menos, 1 (um) full a cada 30 dias incrementais,
pelo menos.

3.5. Disponibilidade de link de no minimo 99% (noventa e nove por cento) e da
solucdo em 97,5% (noventa e sete virgula cinto por cento) em razdo das eventuais
mudancas programadas.

3.6. A Contratada devera fornecer, sempre que solicitado pela Contratante e
observados critérios de seguranca, copia dos dados e informag¢des da Contratante
armazenados em seus sistemas, a ser disponibilizada, preferencialmente, em nuvem
com os dados criptografados por solicitacdo da Contratante, ou, caso néo seja possivel
a disponibilizagdo, entregue em midia fisica, diretamente no endereco da Contratante.

3.7. O ambiente de hospedagem da solucéo devera ser no Brasil, assim como
devera haver replicacédo dos dados em ambientes dentro dessa mesma regiao.

3.8. A Contratada deverd dispor de plano de recuperacdo de desastres
(disaster recovery), que devera ser apresentado sempre que solicitado ou,
alternativamente, comprovado pela apresentacdo da certificagdo ISO 27001.

4. DESCONTINUIDADE DOS SERVICOS

4.1. No caso de descontinuidade dos servigcos, a Contratada se obriga a:
migracao, no periodo de até 30 dias ao término efetivo do contrato, das licencas e os
dados para a Contratante; realizar a migracdo das bases de dados em formato e local
definidos pela Contratante; disponibilizar as bases de dados em banco de dados
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consagrados no mercado, como MariaDB, PostgreSQL, Oracle Database ou
SQLServer; exclusédo dos dados; apos a migracdo dos dados, a Contratada se obriga a
excluir todas as informacdes/dados vinculadas a solu¢do Contratada de seu ambiente;
o descarte de informacdes deve ser realizado de acordo com norma ISO 27001
vigente, ou outra que venha a substitui-la.

5. DESEMPENHO

5.1. Em transacfes online com o usuario, em uma mesma tela, o tempo de
resposta devera ser inferior a 1 segundo.

5.2. Em transacdes online com o usuario, entre telas, o tempo de resposta
devera ser inferior a 2 segundos.

5.3. Sera tolerado tempo de resposta superior para operacfes que dependam
da transferéncia de informacgdes para sistemas de terceiros, como o0 eSocial, ou o
processamento de grande volume de dados, como a geracdo de relatérios o
processamento da folha de pagamento de véarios anos, que ndo poderd exceder 60
segundos, salvo em caso de indisponibilidade/lentiddo comprovada do sistema externo.

6. ARQUITETURA

6.1. A solucdo ndo devera necessitar de nenhum runtime, plugin ou
componente pago separadamente.

6.2. Deve ser integravel com sistema contabil e de tesouraria da Funpresp-
Exe, seja por importacdo/exportacdo de arquivos e dados em leiaute pré-definido, ou
por meio da utilizacdo de Web Services.

6.3. As importacbes de dados devem ser efetuadas a partir dos seguintes
formatos: TXT, XLS e CSV.

6.4. Realizar integracdes aos servi¢os de correio eletrénico da Funpresp-Exe.
6.5. SO serdo aceitas aplicagcbes com arquitetura do tipo “cliente x servidor"

cuja gestao do servidor esteja totalmente sob a responsabilidade da Contratada.

6.6. O sistema devera ser funcional de forma independente do sistema
operacional em uso, ou seja, devera funcionar tanto em esta¢des de trabalho Linux ou
Windows, sem a necessidade de qualquer tipo de plataforma de compatibilidade.

7. REQUISITOS NAO-FUNCIONAIS

7.1 Os servigos serdo executados pela Contratada, nas suas instalacoes e
utilizando-se de infraestrutura de equipamentos proprios, adequados para manter a
integridade e disponibilidade dos processos necessarios a execuc¢ao total dos servigos
contratados.

7.2. Todos os custos com licencgas, softwares, aplicativos, custos com dominio
e hospedagem de site e qualquer item tecnoldgico que envolva a entrega do servigo e
informacgdes relativos ao objeto contratado, correrdo por conta da Contratada, sendo
ela a Unica responsavel pelas obrigacfes financeiras, fiscais e de custeio de qualquer
ordem.
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7.3. A Contratada devera fornecer, sempre que solicitado pela Contratante,
documentacdo que comprove a adocdo e execucdo de politicas e procedimentos de
execucao, retencéo e recuperacao de backup, dos dados e informacdes da Contratante
gue estejam em seus sistemas.

7.4. A Contratada devera garantir disponibilidade das informacdes relativas
aos servigos prestados no objeto do contrato, de modo a ndo causar impacto nas
atividades da Contratante.
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Il - REQUISITOS FUNCIONAIS
MODULO 1 - FOLHA DE PAGAMENTO

PROVA DE| PASSIVEL

SEQ. | REQUISITO CONCEITO | DE DESENV.

No inicio da implantacdo deverad ser realizada a importagdo de base
histérica da Folha de Pagamento em uso pela Contratante, no minimo do
periodo de abril/2020 até a data de inicio do processo (sistema legado:
Departamento Pessoal da Alterdata)

N/A N/A

Possuir todos os campos, tabelas e funcionalidades necessarios ao
2 |envio de eventos para o eSocial, inclusive para trabalhadores sem N/A N/A
vinculo de emprego ou estatutario

Permitir cadastro dos dados da empresa, contendo no minimo:
a) CNPJ

b) Razéo Social

¢) Nome Fantasia

d) Data de cadastro da empresa no sistema

e) Lotagdo tributaria da empresa

3 |f) Cddigo do Fundo da Previdéncia e Assinatura Social (FPAS)
g) Cédigo de convénio com terceiros (SESC, SENAI, SESI...)
h) Percentual da Taxa de Riscos Ambientais do Trabalho (RAT)
i) Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE)

j) Fator Acidentéario de Prevencao (FAP)

k) Endereco, telefone e site

I) Dados do responsavel pela empresa (CPF, nome, e-mail)

Permitir cadastro de bancos, contendo no minimo:
a) CNPJ

b) Nimero do banco

¢) Razéo Social

d) Nome Fantasia

e) Numero da agéncia (com opc¢ao de digito)

f) Nome da agéncia

g) Modelo de arquivo de pagamento

Permitir cadastro, alteragdo e vinculagdo das tabelas cadastrais pelo
5 |usuario administrador (CBO, IRRF, RAT, INSS, FGTS, SESI, SENAI,
SEBRAE, INCRA, SALARIO EDUCACAO, IPCA, IPCA-E, SELIC etc.)

Permitir cadastro de calendario para definicdo de dias Uteis, com selegéo

6 de feriados e recessos por cidade/estado
7 Possuir tela para cadastro de Processos Administrativos/Judiciais,
conforme eSocial
Permitir definicdo de estruturas organizacionais para agrupamentos dos
8 profissionais por estabelecimentos, lotacdo, departamentos com

definicdo de no minimo 6 niveis de subordinacdo, data de inicio/fim de
sua vigéncia e vinculagéo a centros de custo/resultados

9 | Permitir a visualizagdo grafica da estrutura vigente por periodo definido

Permitir a segregacao de grupos de profissionais em qualquer nivel da

10 .
estrutura em consultas em tela e relatorios

Gerar matricula do profissional seguindo uma sequéncia numeérica,
11 |conforme padrdo definido pela Contratante, com op¢do de modelos
diferenciados de acordo com o tipo de vinculo do profissional
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PROVA DE| PASSIVEL

SEQ. | REQUISITO CONCEITO | DE DESENV.

Permitir inclusdo de dados cadastrais dos profissionais, contendo no
minimo:

a) Matricula

b) Nome

¢) Nome Social

d) Foto

e) Género

f) Sexo designado ao nascimento

g) Raca/cor

h) Possui deficiéncia, tipo, reabilitado ou readaptado, contabilizado para
preenchimento de cota

i) Data de nascimento / 6bito

j) Nacionalidade e naturalidade

k) Estado civil

I) Escolaridade

m) CPF

n) RG (nGmero, 6rgdo emissor, UF, data de emisséao)

0) Passaporte

p) Numero e tipo de inscri¢édo (PIS, PASEP, NIT, NIS)

g) Endereco (tipo (avenida, rua), logradouro, bairro, numero, CEP,
cidade, UF, pais)

r) Telefones (contendo DDI, DDD, tipo: residencial, celular etc)

s) Dados bancarios (banco, agéncia, tipo de conta, niUmero)

t) E-mail pessoal e profissional

u) Tipo sanguineo

v) Nome do pai

w) Nome da mae

x) Data de admissédo

y) Data de desligamento

z) Tipo de vinculo (CLT, cedido, estagiario, autbnomo, conselheiro etc)
aa) Cargo / nivel / Funcéo

bb) Horario de trabalho

cc) Lotacao

dd) Sindicato

ee) Tipo do Registro (conforme eSocial)

ff) Categoria profissional (conforme eSocial)

gg) Natureza da Atividade (Urbana ou Rural)

hh) Tipo de regime previdenciario (conforme eSocial)

12

Permitir o registro de profissional readmitido, possibilitando a utilizac&o

13 X . . .
dos dados cadastrais que 0 mesmo tinha quando no vinculo anterior

Possuir tela para registro de unidade de pagamento (hora, dia, més),

14 jornadas (ex.: 200 horas/més)

Possuir tela para registro de tipo de contrato de trabalho (indeterminado,

15 determinado definido em dias etc.)

Permitir o registro e controle do inicio e término de contrato a prazo e
16 |mandatos para ndo profissionais (exemplo: estagiarios, diretores,
conselheiros)
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PROVA DE| PASSIVEL

SEQ. | REQUISITO CONCEITO | DE DESENV.

Permitir o cadastro de dependentes associados a um profissional,
registrando, minimamente:

a) Nome

b) Nome Social

c) Género

d) Data de nascimento / ébito

e) CPF

f) Profissional(is) ao(s) qual(is) esta vinculado

g) Grau de parentesco do dependente com cada profissional
h) Dados bancérios (banco, agéncia, tipo de conta, nimero)
i) Tipo de invalidez (se aplicavel)

17 |, L
j) Estado civil
k) Campo para indicagdo de dependéncia para fins de Imposto de
Renda, com data de inicio e fim
[) Campo para indicacdo de dependéncia para fins de Penséo
Alimenticia, com data de inicio e fim e dados do recebedor da pensao se
diferente do proéprio dependente (nome, CPF, grau de parentesco, data
de nascimento e dados bancarios)
m) Grau de escolaridade
n) Dados universitarios do dependente (nome da instituicdo de ensino,
curso e periodo em que esteja matriculado)
0) Campo para indicacdo de salario familia
Suportar a associacdo de um mesmo dependente para mais de um
18 profissional, desde que ndo haja repeticdo de beneficios e/ou da

deducdo de imposto de renda. Exemplo: um dependente pode gerar
deducao no Imposto de Renda do pai e gerar auxilio creche para a mae

Permitir a parametrizagdo das regras para célculo das datas e critérios
de inicio e fim da dependéncia de dependentes cadastrados, de forma a
19 |registrar e controlar prazos e condicbes de concessdo de beneficios
decorrentes  dos  relacionamentos  profissional/dependente e
profissional/pensionista

Permitir alteracdes coletivas nos itens (local de trabalho, lotacéo, centro

20 de custo/resultado, cargo, nivel, funcéo e salério)

Permitir a definicdo da quantidade de dias por tipo de estabilidade
21 |(acidente de trabalho, CIPA, doenca, maternidade, decisdo judicial,
representante sindical, de comissao interna etc)

Possuir telas para registro e consulta visual do histérico profissional
22 |(alteragOes de cargos, niveis, lotagdes, periodos de férias, afastamentos,
contribuigBes sindicais, penalidades etc)

Permitir o registro de penalidades por tipo (adverténcia oral, adverténcia
23 |escrita, suspensdo, censura ética), data de aplicagdo e campo para
registro de texto com no minimo 1000 caracteres

Possuir tela para cadastro de tipos de folha (mensal, férias, rescisdo e
24 |outras a critério da Contratante), com opc¢éo de vinculacdo a tipos de
vinculo, situagdes funcionais e associacéo de rubricas

Permitir definicho e parametrizacao livre dos cddigos/rubricas de
proventos, descontos e bases, suas respectivas férmulas de calculos,
25 |condicdes ldgicas, incidéncias, sequéncia de célculo e controles, feita
pelos usuarios de maneira simples e flexivel, sem a necessidade de
conhecimento e aplicagdo de linguagens de programacéao
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PROVA DE| PASSIVEL

SEQ. | REQUISITO CONCEITO | DE DESENV.

As rubricas/eventos deverdo manter registro da data de inicio e término,

26 natureza (eSocial — codigo e nome) e associacéo a tipos de folha

Possibilitar célculo automatico de rubricas, conforme regras definidas,
27 |observando periodos de admissédo, licencas, afastamentos, alteracdes

salariais, etc.
o8 Permitir registro da data de pagamento para cada folha gerada e utilizar
a informagéo para reflexo no célculo de impostos e encargos
Permitir a vinculagcdo de pagamentos, encargos e recolhimentos a grupos
29 de profissionais (por estabelecimentos, tipo de vinculo, sindicatos,

horarios, departamentos, situagdo atividade normal, férias, afastamento,
rescisao, tipo de vinculo)

Permitir a compilacédo de todas as informag6es necessarias (Admissoes,
Demissdo, Aposentadoria por Invalidez, Pensionistas, Férias, Faltas,
30 |Licencgas, Designagles, Substituicbes, Auxilios e demais situacdes
cadastrais com reflexo em folha de pagamento) para o processamento
da folha de pagamento, contemplando a integragdo com outros médulos

Permitir parametrizacdo para aplicagdo do reajuste salarial, Acordo
Coletivo de Trabalho - ACT ou promocao, por cargo, fungcdo ou outro
grupamento oferecido pelo sistema, com possibilidade de indices
diferenciados

31

Efetuar calculo retroativo de pagamento (negociacdes salariais, etc.),
32 |podendo ser feito para um profissional ou para grupos definidos pela
empresa

Estar vinculado nativamente ao médulo de Controle de Frequéncia para
considerar licencas/afastamentos na aquisi¢cdo de direitos e calculos dos
pagamentos, como: substituicdes, férias, 13° salario e pagamento
mensal

33

Receber informag¢des do médulo de Controle de Frequéncia e considera-
34 |los na aquisi¢do de direitos e calculos dos pagamentos, como: férias, 13°
salario e pagamento mensal

Permitir o célculo de folha de beneficios conforme informa¢des contidas

35 no médulo de Beneficios

Realizar calculos com base na extracdo de valores de competéncias

36 anteriores (ex.: médias de substituicao para férias e 13° salario)

Permitir a realizacdo de pagamentos referentes a valores retroativos, de
guantas competéncias forem necessérias, para profissionais ativos ou
ndo, informando diferengas por competéncia, gerando guias de
37 |recolhimento do FGTS e da previdéncia social e também recalculando
diferencas para eventos relacionados ao periodo, tais como: hora-extra,
adicional de funcéo, substituicdo de funcdo, férias e 13° salario em
periodos vencidos e a vencer

Permitir composicdo da base salarial com referéncia diaria, considerando
todas as ocorréncias funcionais (designacdo de funcéo, dispensa de
38 |funcdo, promocao de cargo) que afetam o calculo da base para fins de
realizagdo de calculos tais como: substituicdo de funcédo e hora extra,
que utilizam base salarial diaria
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PROVA DE| PASSIVEL

SEQ. | REQUISITO CONCEITO | DE DESENV.

Permitir o registro e o célculo por profissional da Contribuicdo Sindical
daqueles que optarem pelo desconto, demonstrando o desconto no aviso
39 |de pagamento. O relatério referente ao recolhimento deve poder ser
armazenado em histérico e/ou acessado futuramente, para consulta,
inclusive pelo profissional

Permitir a realizagéo de célculo das pensoes, em folha de pagamento, de
forma parametrizada, possibilitando inclusdo e célculos de valores
40 |indicados por determinagdo judicial, como por exemplo: percentual do
salério, valor fixo, nimero de salarios minimos ou definicdo da base de
calculo de forma separada por cada tipo de folha de pagamento

Possuir funcionalidade para célculo de folha em decorréncia de decisao
41 |judicial, com atualizaces monetarias, calculos retroativos de direitos,
reflexos em rubricas de encargos e impostos

Possuir funcionalidade que permita a execugao do calculo retroativo de
42 |valores a receber pelo pensionista, baseando-se no recebimento de
valores retroativos pelo profissional

Calcular cada encargo, tributo ou obrigacdo (IR, INSS, FGTS, etc.)
considerando a base de célculo/salario de contribuicdo de acordo com a

43 S ' .
legislagdo vigente, data de pagamento e o tipo de vinculo, gerando,
ainda, o calculo de diferencas para pagamentos retroativos
Realizar os descontos devidos de vale-transporte em folha de
a4 pagamento, considerando  valor do vale e data de

admisséo/desligamento, data de alteragdo salarial calendario de dias
Gteis e faltas

Possibilitar calculo de rubrica de substituicdo, pela qual o profissional
recebe o salario equivalente ao exercicio de cargo de gestdo em razéo
45 |de afastamento temporario do titular, com reflexos das médias recebidas
em folhas de férias, 13° salario, rescisao, a partir dos registros feitos no
madulo da folha e de controle de frequéncia

Configuragdo de relatério de inconsisténcias parametrizavel por tipo de
folha, que permita ao usuario visualizar por tipo de folha quais
inconsisténcias serdo analisadas na folha selecionada e trazer todas as
46 |inconsisténcias encontradas (exemplo: liquido negativo, verba néo
permitida neste tipo de folha, etc.). Os tipos de inconsisténcias devem
ser cadastrados e devem poder ser aplicados conforme a folha a qual
foram atribuidas

Permitir o recélculo de uma Folha de Pagamento mensal, comparando
47 |os resultados com a folha paga, possibilitando pagar e descontar apenas
as diferencas ou leva-las para proxima folha mensal, corrigidas ou ndo

Calcular as diferencas nas incidéncias legais (exemplo: IR, INSS, FGTS
48 |e demais obrigacBes, tributos ou encargos, consignacdes) para 0s
calculos retroativos

Permitir adiantamento, parcial ou total, do 13° salario e realizar o acerto
do 13° no pagamento final com possivel recélculo, com base em
parametros de rotinas de calculos considerando médias, devolugdes e
projecdes

49

Permitir pagamento complementar de 13° salario para as ocorréncias
50 |que vierem a acontecer no més de dezembro, apés o pagamento da
segunda parcela do 13° salario
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PROVA DE| PASSIVEL

SEQ. | REQUISITO CONCEITO | DE DESENV.

Emitir avisos de controle de vencimentos de contratos de experiéncia,

51 | .. -
férias e rescisbes
Permitir o registro e controle de rescisao de contrato do profissional para
o0 cadastro de todas as informagdes, considerando as formas de
52 demissédo previstas em lei (exemplo: a pedido do profissional, a pedido

do empregador, por justa causa, falecimento, dentre outras), bem como o
cadastro de outras formas de rescisdo do contrato de trabalho (exemplo:
devolucéo de profissional cedido), mantendo todo o histérico

Efetuar o calculo de rescisdo de contrato de trabalho (normais e
complementares) e a respectiva contabilizacdo, apurando todas as
verbas rescisdrias (parametrizadas de acordo com o tipo de
53 |desligamento) e considerando os encargos correspondentes, descontos
de adiantamentos em aberto e empréstimos consignados na rescisédo do
funcionario, inclusive com possibilidade de simulagdo de calculos de
rescisdo de contrato

Gerar informag@es para exportagdo, validacdo e envio conforme leiaute
54 |definido pelos 6Orgdos oficiais para encargos, impostos e demais
declaracdes (FGTS, INSS, DIRF etc)

Permitir registro de férias de acordo com as regras internas da
55 |Contratante, contendo periodo aquisitivo, periodo de fruicdo, opgdo de
adiantamento de 13° salario e abono pecuniario

Permitir marcacdo de férias antecipadas e fracionadas com regras

56 NP
parametrizaveis

Permitir mais de um periodo de fruicho no mesmo més de referéncia,

57 independentemente do periodo aquisitivo de referéncia

Permitir configuracdo de diferentes periodos aquisitivos de férias e
58 |prazos de concessao de acordo com o vinculo (celetistas, estatutérios,
etc.)

Permitir que valores referentes as férias sejam tratados de forma
59 |proporcional aos dias de férias de cada més na folha mensal, tomando
como base o civil, com segregacao de rubricas

Permitir a definicdo das regras de célculos de média de férias pelos

60 - z
usuarios da gestdo de pessoas

Permitir registro de periodo aquisitivo de férias em data anterior a
admisséo e por exercicio, para os profissionais cedidos, uma vez que o
periodo aquisitivo deles é contado com base no ano completo, de 01/01
a 31/12, ndo a partir da data de admisséo, e pode ser usufruido durante
o periodo aquisitivo. Desse modo, o sistema devera permitir que o
profissional admitido, por exemplo, em 01/02/2024, tenha o periodo
aquisitivo de férias contabilizado de 01/01/2024 a 31/12/2024, caso
cedido, bem como que possa usufruir férias durante o periodo aquisitivo

61

Efetuar controle de Periodo Aquisitivo de Férias, calculando o niimero de

62 dias de Férias em decorréncia de faltas e afastamentos

63 | Gerenciar periodos aquisitivos de recesso de estagiarios

Emitir aviso sobre estabilidade do profissional no ato do cadastro da

64 - x
resciséo

65 | Possuir campo observagdes no registro do desligamento
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PROVA DE| PASSIVEL

SEQ. | REQUISITO CONCEITO | DE DESENV.

Possuir funcionalidade que vincule as rubricas da folha com o plano de

66 contas contabil da fundacao

Possuir funcionalidade de integracdo com o sistema contabil e de

67 tesouraria a partir de leiautes pré-definidos

Possuir ferramenta de geracdo de relatérios com a possibilidade de
criacdo de filtros pré-determinados para extragdo de quantitativos,
68 |totalizacdo de valores e visualizagdo analitica. Os filtros utilizados para a
geracdo dos relatérios devem poder ser guardados para serem
novamente utilizados

Gerar relatérios das folhas de pagamento: analitica (conjuntos dos
69 |demonstrativos de pagamento individuais), resumo (relagdo de rubricas e
valores totais, incluindo beneficios e impostos) e totais por rubrica

Possuir relatérios pré-cadastrados de modelos oficiais (Termo de
70 |Rescisdo, relacdo de salarios/contribuicdbes para INSS, seguro
desemprego, etc.)

Permitir gerar lista de valores por rubricas, por tipo (descontos,

& proventos, beneficios, informativas) e por folha de pagamento

Permitir emisséo de demonstrativos de pagamento individuais para um
72 |periodo selecionado (ex.: emissdo de todos os contracheques de um
empregado a partir de apenas um comando e ndo um comando por més)

Permitir consulta a ficha financeira de meses e anos anteriores ao més
corrente (e as verbas pagas no més corrente) por més de competéncia,
por més de pagamento, por profissional, por tipo de folha ou combinacéo
de folhas, podendo selecionar o periodo, inclusive os 12 (doze) meses
anteriores ao més da consulta, quais tipos e rubricas devem ser
pesquisadas ou toda e qualquer rubrica que ele possa ter recebido

73

Emitir documentos admissionais (contrato de trabalho e experiéncia,
declaragdes e autorizagdes, tais como fichas dos dependentes de salario
familia, opcdo de vale transporte e imposto de renda dentre outros),
permitindo altera¢des de contelido/formato pela Contratante

74

Emitir Comprovante de Rendimentos para Imposto de Renda para

75 —_ . S
profissionais e pensionistas

Emitir relatério de cadastro de rubricas: nimero, nome, tipo, folha a qual

76 esta associada, data de cadastro

Emitir documentos nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, como:
77 |Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT), Guia de
Recolhimento de Fundo de Garantia, Seguro desemprego

Gerar arquivo bancério de folhas de pagamento, permitindo a selecao de
todo um grupo ou apenas alguns profissionais e para pensionistas e
relatério dos créditos contendo matricula, nome, nimero da conta e valor
a ser creditado

78

Migrar eventos ja enviados ao ambiente do eSocial (sincronizacdo dos
79 |XMLs - envio e retorno), pelos sistemas legados, com seus respectivos
recibos

Atender as exigéncias do eSocial, tendo um moédulo para a geracao,
gestao e envio de todos os arquivos (mensageria), inclusive de arquivos
gerados por outros softwares/sistemas terceiros, desde que no formato
XML do eSocial

80
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PROVA DE| PASSIVEL

SEQ. | REQUISITO CONCEITO | DE DESENV.

Permitir a gestdo do eSocial, transmitindo para o ambiente da RFB no
81 |minimo das informagBes da folha de pagamento, salde e seguranca
ocupacional e jornada de trabalho

Permitir a configuracdo de tipo de ambiente e a configuracéo do envio do

82 evento de tabelas e de eventos néo periddicos para o eSocial

83 Permitir a selecdo de tabelas e eventos, competéncia e tipo de folha a
serem enviados para o eSocial

84 Permitir enviar e cancelar envio para o eSocial, com possibilidade de
selecéo (ex.: todos ndo enviados)

85 Permitir identificar em tela do que foi entregue e o que esta pendente de
envio para o eSocial

86 Permitir visualizar correcdes em casos de rejeicdo de informagfes pelo

eSocial.

87 | Emitir alerta de prazo de envio de eventos para o eSocial

88 | Gerar relatorios que facilitem a conferéncia das informacdes

Realizar diagndstico para verificar as inconsisténcias na base de dados
em relacdo aos leiautes do eSocial antes do envio. A verificacdo deve
contemplar os campos obrigatérios e novas parametrizacdes exigidas

89 . ; e
pelo sistema do eSocial. Como resultado da verificacdo, a ferramenta
deve apontar um plano de acéo para corre¢do das informagdes da base
de dados por parte do usuario

90 Possibilitar novas parametrizagfes implementadas em decorréncia de
alteracdes futuras de leiautes do eSocial

91 Permitir fazer a governanca dos eventos e transmissfes para 0 eSocial,

realizando o controle de protocolos de retorno

92 | Permitir a criagdo de novos campos para o cadastro de pessoal
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MODULO 2 - CARREIRA E REMUNERACAO

PROVA DE| PASSIVEL
S50 | REEIENE CONCEITO | DE DESENV.
No inicio da implantacdo devera ser realizada a importacdo de base
1 | histérica dos cargos e salarios vigentes em cada periodo, desde N/A N/A
abril/2020, de base em Excel

Cadastro da tabela de cargos, com registro da descricdo do cargo,
escolaridade exigida para ingresso, Cdadigo Brasileiro de Ocupacdes
(CBO), grupo a que pertence, descricdo das atribuicdo dos cargos,
2 referéncia salarial, vantagens inerentes ou concedidas aos cargos,
funcbes e gratificacbes béasicas conforme legislagdo, quantidade
prevista em lei, jornada de trabalho permitida, carreira, funcoes,
gratificacdes e data de criacdo, alteracdo, extincédo

Permitir consulta dos cargos por cédigo ou nome do cargo, trazendo
informagBes de todos os valores que compdem o salario cadastral,
além do custo médio e padrdo da Contratante e por centro de custo,
unidade organizacional ou lota¢&@o, incluindo valores relativos a
beneficios concedidos fora da folha de pagamento, como auxilio
alimentacédo/refeicao, vale-transporte, etc.

Suportar a utilizacdo de tabelas de remuneracdo, segmentadas em
categorias salariais e diferenciadas por cada Plano de Carreira/Politica
de Remuneragdo vigentes e por grupamentos de cargos, com
possibilidade de parametrizacdo para aplicacdo do reajuste salarial por
cargo; e com possibilidade de indices diferenciados e registro de varios
planos de cargos ou funcdes simultaneamente

Permitir a geracdo de relatério contendo o histérico de criacéo,
alteracdo e exclusdo de faixas salariais

Possuir registro histérico da atualizagdo, criacdo ou extingdo de cargos
e carreiras

Possibilitar a restricdo de acesso as tabelas salariais e altera¢des, bem
como registro de log de auditoria das alteragbes. O histérico deve
mostrar qual usuario efetuou a alteracéo, quando (data, hora, dia, més
e ano), e qual dado foi modificado

Permitir cadastrar descricao dos conhecimentos, habilidades, atitudes e
8 | formacdo académica, necessarios para o provimento de cada
cargo/funcéo

Célculo simulado ou definitivo referente & ocupac&o de vagas por
processo de recrutamento e selecdo, com respectivo impacto na folha
de pagamento. A simulacdo devera receber como entrada um periodo
de testes e poderd ser configurada para que o calculo ocorra
considerando apenas determinadas unidades organizacionais da
Contratante, selecionadas em filtro prévio

10 | Emitir alerta sobre o provimento de cargos ja ocupados

Consultar e emitir relatérios com a quantidade de profissionais por
11 | cargo/fungdo, com possibilidade de filtrar o periodo, area, vinculo,
idade, género etc.
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MODULO 3 — ORCAMENTO E PLANEJAMENTO DE PESSOAL

PROVA DE| PASSIVEL
CONCEITO | DE DESENV.

SEQ.|REQUISITO

No inicio da implantacdo devera ser realizada a importacdo de base
1 histérica das lotagdes vigentes em cada periodo, desde abril/2020, e do N/A N/A
orcamento de pessoal aprovado para o ano em vigor (bases em Excel)
Possuir organograma funcional gréafico, com possibilidade de buscas
2 por nome, unidade organizacional e por data de vigéncia (consulta a
organograma vigente em data passada)

Manter o organograma, com histérico de criacdo, alteragcdo, fuséo,
transformacéo, subdivisao e extincdo de unidades organizacionais
Permitir a parametrizacdo de alteracbes da estrutura organizacional
futuras, inclusive com funcionalidade que permita cadastrar novas
categorias de classificacdo de unidades (exemplo: inclusdo/extingdo de
niveis como diretoria, geréncia, coordenacao etc.)

Permitir a visualizagdo e manutencdo da estrutura organizacional, bem
como da estrutura de cargos e fungBes em comissao, inclusive com
controle de vagas, mantendo o registro do histérico com possibilidade
de geracdo de relatérios

Permitir alteragdes, na estrutura de fungbes e descricbes de
competéncias (atribuicGes da area) registradas em sistema

Permitir controlar o quadro de profissionais da organizacéo, dividindo-os
entre quadro efetivo e previsto, por lotacdo e por centro de custo
Possibilitar a gestdo dos quadros, podendo incluir, alterar e excluir
vagas, além de fazer o agrupamento de postos de trabalho

Possuir integragdo com o médulo Recrutamento e Selecéo, para gestédo
das solicitacdes e requisicdes de vagas

Realizar calculo orgcamentéario do custo de profissionais individual, por
cargo, por verba e por lotagdo, considerando o histérico de
movimentagdes com referéncia diaria, permitindo ainda a
visualizagdo/extracdo de relatérios comparativos, por periodo, do
orcamento previsto x realizado com pessoal, considerando salarios,
encargos e beneficios

Possibilitar o planejamento de contratacdo de novos profissionais,
simular aumentos salariais e de beneficios e seus respectivos reflexos
na folha de pagamento, incluindo despesas de treinamento, permitindo
a criacdo de diferentes cenarios para comparagdo

Possuir interface grafica, relatorios e telas para consultas e tomada de
decisédo

Permitir importacdo de dados por meio de planilha ou arquivo texto
contendo informagbes do Orcamento Anual aprovado para Folha de
13 | Pagamento e seu cruzamento com informa¢8es transacionais do
sistema com intuito do acompanhamento tempestivo do saldo
or¢camentario da folha de pagamento

10

11

12
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MODULO 4 — BENEFICIOS

PROVA DE| PASSIVEL

SEQ.|REQUISITO CONCEITO | DE DESENV.

No inicio da implantacdo deverid ser realizada a importagdo dos

1 beneficios e valores vigentes em cada periodo, desde abril/2020 (base N/A N/A
em Excel)
2 Permitir o cadastro de fornecedor, CNPJ, razéo social e beneficio a que

esté vinculado
Permitir criacdo de beneficios parametrizaveis, definidos pelo usuério
da gestdo de pessoas, com prazos de vigéncias e manutencdo de

3 = 2 - ~ ~
histérico de concessdo, alteragdo, suspensdo e cancelamento dos
beneficios aos profissionais, e seus respectivos reajustes de valores

4 Permitir cadastro de cestas de beneficios flexiveis, com regras de

distribuicao por beneficio

Suportar a parametrizacdo de regras diferenciadas para apuracgdo
5 | automatica e/ou lancamento dos valores relativos a parte do profissional
e da empresa para cada beneficio

Permitir a edigdo dos valores de pacotes de beneficios (Auxilio Creche,

6 Ressarcimento de Despesas com Saude, etc.) por usudrio autorizado
Permitir a associagdo de beneficios a profissionais e dependentes, de

7 forma individual ou por grupos, possibilitando o seu gerenciamento
através de parametros como: vigéncia, idade, dependente portador de
necessidades especiais, duplicidade de beneficios etc.

8 Suportar fungdes para controle, administracdo e calculo de vale-

transporte, com cadastro de linhas e usuarios deste beneficio

Possuir integracao nativa dos beneficios com o cadastro de calendéarios
e com os moédulos de frequéncia, afastamentos, licencas, férias (para
9 | efeito de apuracdo de dias Uteis de cada profissional no més de
referéncia) e calculos (para desconto / pagamento automatico dos
beneficios na folha de pagamento)

Emitir alertas dos prazos de expiragdo dos beneficios (exemplo: idade
limite do dependente para o auxilio-creche, plano de saude etc)

Permitir langamento de beneficios de forma retroativa, inclusive com
11 | registro da forma e data de pagamento (ex: folha de pagamento,
lancamento em conta corrente)

Permitir comandos de solicitacdo, concesséo, alteracdo, cancelamento
12 | e estorno de beneficios pelos usuéarios do rh e pelo profissional usuario
via workflow

Permitir importacdo de arquivos para lancamento de valores (formato
txt; xIs; csv ou integracdo com outras solucdes)

Gerar arquivo com informacgdes relacionadas a previdéncia privada e ao
plano de saude para importac@o na DIRF e/ou eSocial

Gerar arquivos para exportagdo (formato txt; xls; csv ou integragcdo com
15 | outras solugbes) contendo més de referéncia, data de pagamento,
identificacao do beneficio, valor e identificacdo do profissional

Emitir relatério de histérico de valores, contendo identificacdo do
beneficio, grupo elegivel, valores e periodo de vigéncia

Emitir relatério gerencial com valor mensal e anual por beneficio e total
17 | de beneficios, com possibilidade de segregagdo por grupo de cargos,
lotacOes e centro de custo

Emitir relatério com informacdes dos titulares e dependentes
associados a cada beneficio

Manter registro histérico dos beneficios concedidos por profissional,
19 | contendo no minimo identificacdo do beneficio, valor, periodo de
vigéncia e dependentes associados ao beneficio quando for o caso
Possuir funcionalidade de integragdo com o sistema contabil e de
tesouraria a partir de leiautes pré-definidos

10

13

14

16

18

20
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MODULO 5 — MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

PROVA DE| PASSIVEL
S50 | REEIENE CONCEITO | DE DESENV.
No inicio da implantagcdo devera ser realizada a importacéo da data do
1 Ultimo Atestado de Saude Ocupacional dos profissionais ativos (base N/A N/A
em Excel)

Possuir tela de cadastro da empresa prestadora dos Servicos
Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho e manter
2 | histérico dos cadastros realizados, contendo no minimo CNPJ, raz&o
social, nome fantasia, data de inicio e fim do contrato, CPF e nome do
responsével técnico, endereco, telefone, e-mail e site

Possuir tabela de CID cadastrada para associacdo aos registros de
afastamentos

Possuir telas para cadastro de tabelas previstas na legislacdo
relacionada ao tema com periodo de vigéncia

Permitir o registro de laudos e relatérios elaborados periodicamente no
ambito do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO0), exigidos pela legislagdo e normas regulamentadoras, com
5 | data de emissdo e de validade: Relatério Analitco do PCMSO,
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Laudo Técnico de
Condi¢gGes Ambientais de Trabalho (LTCAT) e a Andlise Ergonémica do
Trabalho (AET), bem como outros que venha a substitui-los

6 Emitir aviso de vencimento de prazos de relatérios, CIPA etc.

Emitir alerta sobre a necessidade de alteragdo do Servigos
Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT e
7 | dimensionamento da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e
de Assédio - CIPA de acordo com o numero de profissionais
cadastrados na base de dados e grau de risco da Contratante

Permitir registro de agendamento e realizacdo dos exames médicos
admissionais, periédicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de riscos
8 | ocupacionais e demissionais, permitindo, no minimo, anexar o0s
atestados médicos referentes aos exames clinicos e complementares
realizados

Emitir alerta sobre a necessidade de marcacdo de exames
ocupacionais, conforme prazos definidos pela contratante ou na
9 | ocorréncia dos eventos que geram essa nhecessidade nas demais
hipéteses (admisséo, retorno ao trabalho, mudanga de cargo ou fungdo
e demisséo) de maneira integrada aos demais médulos

Permitir controle das atividades da CIPA, com registro da candidatura
dos profissionais e dos eleitos (gerando a respectiva estabilidade no
emprego com integragdo nos demais mdédulos), dos cursos e eventos
realizados, bem como das datas das reunifes e respectivas frequéncias
Permitir o cadastro e monitoramento das brigadas de incéndio, das
11 | fung¢des dos membros de cada grupo e dos Equipamentos de Prote¢céo
Individual - EPIs por brigada e por fungéo

Permitir o registro da localizacéo, validade, manutencéo e revisdo dos
equipamentos de seguranca, inclusive extintores, bem como o controle
12 | da distribuicBo e manutencdo dos EPIs, emitindo comprovantes de
distribuicdo, se for o caso, e gerando alertas quanto a validade, além de
possibilitar a emissdo de relatérios quando necessario

Permitir o controle do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR,
por meio do registro das areas e atividades de risco, agentes de risco,
EPIs e exames relacionados ao agente, fontes geradoras, historico dos
laudos, possiveis danos e planos de acao

10

13
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PROVA DE| PASSIVEL
SEQ.|REQUISITO CONCEITO | DE DESENV.
Permitir o registro dos acidentes de trabalho, das respectivas
Comunicag¢Bes de Acidente de Trabalho - CAT e de ocorréncias,
14 | gerando relatérios, estatisticas e graficos sobre a natureza dos
acidentes e ocorréncias, frequéncia e periodos de maior incidéncia,
tempo no cargo, dias perdidos e custos envolvidos

Permitir registrar as informacdes sobre insalubridade e periculosidade
15 | previstas LTCAT, emitindo relatérios que possam ser filtrados por area,
unidade, grau, tipo de risco, funcdes, etc.

Permitir o cadastro e manutengdo do Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP de cada profissional da Contratante

Permitir o controle e gestdo de imunizagdo dos profissionais, com
17 | registro da vacina aplicada e data, bem como emissdo de relatérios
com esses dados

Manter prontudrio clinico eletrbnico de cada profissional (ativo e
inativo), contendo suas informagBes pessoais, antecedentes,
18 | informagbes médicas, exames clinicos e complementares realizados,
resultados de exames laboratoriais e de imagem, atestados de salde
emitidos e apresentados, etc.

Emitir relatérios para acompanhamento, como: prazos para a realizagédo
de exames ocupacionais por profissional, exames agendados, exames
realizados, profissionais convocados para realizacdo de exames,
profissionais com convocagfes ndo atendidas, retorno de profissionais
afastados, afastamentos, motivo de afastamentos (conforme CID-10),
duracdo dos afastamentos, entre outros, que poderdo ser filtrados por
categorias (ex.: area, cargo, unidade, diretoria, faixa etaria, periodo,
género, etc.)

Emitir relatério gerencial, com possibilidade de segregacdo por
categoria (ex.: area, cargo, unidade, diretoria, faixa etéria, periodo,
20 | género, etc.), contendo informacfes estatisticas da salde dos
profissionais (ex. nimero de dias de afastamento por CID ou grupo de
CIDs)

Permitir a recepcao, geracdo, gestdo e envio de todos os arquivos
referentes aos eventos SST ao eSocial (S-2210, S-2220 e S-2240),
atendendo aos parametros, formatos e periodicidades estabelecidos
pela legislacdo vigente e atualiza¢cbes posteriores

Plena integracdo com o cadastro de pessoal para acessar e gravar
22 | informacgdes médicas relevantes (como idade, género, sexo designado
ao nascimento, doencas crbnicas etc.)

16

19

21
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MODULO 6 — RECRUTAMENTO E SELECAO

PROVA DE| PASSIVEL
S50 | REEIENE CONCEITO | DE DESENV.
Permitir a abertura de requisi¢cdo de pessoal pelo demandante da vaga
1 | com preenchimento de formulario de perfil em modelo a ser definido N/A N/A
pela Contratante

Permitir a parametrizagdo dos requisitos dos cargos para criacdo de
2 perfil para publicacdo da vaga em formato a ser definido pela
Contratante

Permitir o preenchimento de formulario via Web (curriculo) e envio de
documentos com armazenamento diretamente na base de dados do
3 | sistema. Se o candidato for profissional do quadro os dados ja
existentes na base deverdo ser automaticamente preenchidos no
formulario

Possibilitar que o usuéario da gestdo de pessoas parametrize as
4 | autorizacBes necessdarias para cada etapa do processo seletivo
(workflow)

Permitir o cadastro e inclusdo dos dados para inscricdo curricular

5 (formulario de inscricdo) por usuarios interno e externos
Solicitar autorizagdo do candidato (titular dos dados) para o tratamento
6 das informacdes pessoais prestadas no ato da inscricdo, antes do

preenchimento do formulario, mediante aceitacéo de termo que explicite
gual sera o uso e a finalidade dos dados coletados

Possuir formulério de inscricdo com campos para o preenchimento do
candidato, contemplando, no minimo: dados pessoais, estagios,
experiéncia profissional em empresas anteriores, descricdo das
atividades desenvolvidas em cada experiéncia profissional ou na
7 | empresa atual (para candidatos internos e externos), formacao escolar
e académica, idiomas conhecidos, certificacdes, cursos relacionados ao
cargo, perfil pessoal de habilitagbes, bem como a possibilidade de
incluir campos personalizados de requisitos especificos conforme o
perfil do cargo

Emitir relatério do tipo “Ficha de Inscricdo”, que resuma as informacodes
prestadas no formulario em leiaute pré-definido

Disponibilizar recursos para elaborar testes de mdltipla escolha e
9 | critérios automéaticos de avaliagdo com pesos diferenciados para serem
aplicados aos candidatos

10 | Permitir a criacao de testes de conhecimento técnico e comportamental
Disponibilizar a aplicagdo de testes via interface WEB, dentro das
instalacbes da Contratante ou de forma remota, exportando
automaticamente os resultados obtidos pelos candidatos para a base
de dados do sistema

Dispor de banco de talentos, com escolha automatica de candidatos
para determinada vaga usando os requisitos associados ao cargo que
sera ocupado e permitindo que a Contratante aumente ou reduza os
critérios de selecéo

Permitir acdo devolutiva de cada fase/etapa do processo ao candidato
via e-mail, com conteldo definido pelo usuério da gestdo de pessoas
Possuir interface com o sistema de e-mail utilizado pela Contratante
14 | para envio automatico de comunica¢des com os candidatos (internos e
externos) relacionadas a cada etapa do processo seletivo

Permitir envio de documentos digitalizados (pdf, jpg, jpeg, png) pelo
15 | candidato para a area de gestdo de pessoas com armazenamento
diretamente na base de dados do sistema

Permitir a captacdo e manutencdo de informagbes pessoais e
16 | funcionais dos candidatos podendo, inclusive, registrar devolutivas e
novas etapas como testes de conhecimento técnico e comportamental

11

12

13
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PROVA DE| PASSIVEL
SEQ.|REQUISITO CONCEITO | DE DESENV.
Permitir a integracdo e criagdo de novos atributos nos curriculos dos
17 | profissionais internos, que serdo atualizados automaticamente no
maodulo de treinamento e desenvolvimento

Permitir o armazenamento dos dados pessoais, de identificacdo de
informacdes profissionais e de documentagdo dos candidatos

Possuir mecanismo para triagem de candidatos por aderéncia ao perfil
19 | construido para a vaga, com possibilidade de definicdo de métricas
diferenciadas para cada campo ou conjunto de campos

Permitam buscar informag8es sobre os candidatos participantes dos
20 | processos seletivos por expresséo ou parte dela (exemplo: nome, CPF,
processo seletivo, etc.)

Possibilitar a administracdo da lista dos candidatos aprovados em
21 | processo seletivo para admissfes, permitindo a insercdo dos seus
curriculos no sistema

Permitir a transferéncia automatica dos dados de candidatos que
22 | vierem a ser admitidos para o0 mddulo de Folha de Pagamento (pré-
cadastro de profissional)

23 | Gerar planilha de compilacéo de etapas e notas dos candidatos

24 Gerar relatérios com Service Level Agreement - SLA de cada processo
el/ou etapa, conforme critérios definidos pela Contratante

18
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MODULO 7 — GESTAO DO DESEMPENHO

PROVA DE| PASSIVEL
S0 MR CONCEITO | DE DESENV.
No inicio da implantacdo devera ser realizada a importagdo de base
1 | histérica da avaliacdo de desempenho, disponivel em planilhas Excel N/A N/A
desde 2019 (6 anos)

Possuir ferramenta que permita a opc¢do de diversas formas de
avaliacdo, como autoavaliacéo, 360° ou modelos similares

Comportar a parametrizacdo e configuragdo de ciclos avaliativos
conforme modelo adotado pela Contratante

Plena integracdo com os demais modulos como Plano de Cargos e
4 | Salarios e Treinamento e Desenvolvimento, auxiliando no cumprimento
da legislacdo

Permitir a parametrizacdo dos formularios e fluxos de input, revisdo e
avaliacdo

Permitir a montagem do modelo de competéncias

7 | Possuir repositério para a regras vigentes em cada ciclo de avaliacdo
Disponibilizar acesso para leitura e registro dos feedbacks e demais
8 | documentos pelos profissionais, gestores e usuarios da gestdo de
pessoas com permisséo

Possuir rotina de gestdo de competéncias, de desempenho e de
treinamento, realizando ciclos de avaliagfes, independente da sua
aplicabilidade na totalidade (avaliacdes de cargo pares, superior entre
outros envolvidos), de avaliacdo de experiéncias de estagio probatérios
Personalizacdo dos planos de metas para publicos distintos (cargos:
10 | gerentes, coordenadores e analistas) conforme distribuicdo dos pesos
dos tipos de metas (corporativo, equipe e individual)

Controle de agendas, prazos e distribuicdo das avaliagdes, com emisséo
11 | de alertas e comunicacdo aos gestores responsaveis conforme
parametros definidos pelos usuérios da gestao de pessoas

Possuir tela que permita a visualizagdo de avaliagdes individuais por
12 | profissional, por profissional versus quadro atual, além de todos os
indicadores de desempenho, acompanhamentos, entre outros

13 | Permitir a consulta e 0 acompanhamento dos histéricos dos profissionais
Permitir a gestdo de metas corporativas, departamentais e individuais
14 | através de processos formais de elaboracao, revisdes e avaliagdes dos
planos de metas

Permitir o acompanhamento das metas a partir da criagdo de marcos e
indicadores de performance

Emitir relatérios conforme parametros definidos pela Contratante para
visualizacdo dos dados, contemplando no minimo os relatérios com
notas individuais; de metas atingidas nas perspectivas individual e de
grupo; de cruzamento de dados entre competéncias e metas por ciclos;
e de distribuicdo percentual dos critérios de avaliagdo por unidade
organizacional

Possuir relatério com filtro que permita selecionar profissionais de
acordo com os parametros de desempenho definidos pela Contratante
Possuir tela para cadastro de Plano de Desenvolvimento Individual, com
18 | indicacdo de acgbes, metas, prazos e vinculagdo ao modelo de
competéncias

Possibilitar a associacdo de GAPS em Niveis e Eixos do Modelo de
Competéncias

Permitir o monitoramento do desenvolvimento das acdes de
20 | desenvolvimento (acompanhamento, indicagdo de concluséo e nivel de
eficacia) pelo avaliador, avaliado e usuarios da gestao de pessoas

15

16

17

19
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PROVA DE| PASSIVEL
SEQ|REQUISITO CONCEITO | DE DESENV.
Emitir relatérios operacionais (controle de preenchimento, Vvisto,
concluséo) e relatérios gerenciais (nivel de eficicia das a¢des, nimero
21 | de solicitagBes por agdo, numero de agdes concluidas x planejadas,
namero de competéncias desenvolvidas x planejadas, cruzamento das
acOes concluidas x competéncias desenvolvidas)

Possuir rotina de gestdo de competéncias, de desempenho e de
treinamento (integrado ao mddulo de treinamento e desenvolvimento),
22 | realizando ciclos de avalia¢des, independente da sua aplicabilidade na
totalidade (avaliagdes 360° ou similares, com cargo par, superior), de
avaliagcdo de treinamentos, e de experiéncias de estagio probatérios
Permitir a definicdo de fluxo dinAmico para a realizac@o da avaliagdo de
23 | desempenho (etapas de aprovacdo de mediato e imediato, feedback,
revisdo, entre outras)

Possuir ferramenta de gerenciamento de e-mails, alertas e comunicados
referentes a avaliacdo de desempenho

Permitir replicar formato de um ciclo avaliativo para outro, sem a
necessidade de novo cadastro

Emitir relatério compilando as avaliagbes, feedbacks e planos de
26 | desenvolvimento individuais por cargo/lotagéo/tempo de empresa dentre
outros filtros

24

25
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MODULO 8 — CAPACITACAO E TREINAMENTO

PROVA DE| PASSIVEL
CONCEITO | DE DESENV.

N/A N/A

SEQ|REQUISITO

No inicio da implantacdo permitir a carga de ac¢des de atividades de
desenvolvimento (portfélio de cursos e acdes de capacitacao).

Permitir o cadastro de cursos e eventos, em uma tabela com indicacédo
2 | de, no minimo: cddigo, descricao, pré-requisito, habilitagbes fornecidas e
programacéao

Permitir cadastro de atividades de desenvolvimento com vinculagéo a
competéncias/cargos/lotacfes

Permitir o cruzamento dos treinamentos relacionados no Plano de
4 | Desenvolvimento Individual do médulo de Avaliagdo de Desempenho de
cada profissional

Permitir agrupar atividades de desenvolvimento a fim de possibilitar a
elaboracéo do plano anual de treinamento corporativo

Permitir aos usuéarios solicitar agdes de capacitagdo por meio de selegédo
6 | de acles ja cadastradas no sistema ou a partir de digitagdo em campo
livre

Permitir a elaboracdo de orcamento de treinamentos por PDI e

1

7 . .
acompanhar os valores realizados, gerando relatérios de controle

8 Permitir a visualizacdo de trilha de desenvolvimento percorrida pelo
profissional

9 Permitir a parametrizagdo de uma tabela de entidades fornecedoras de

treinamento

Permitir a parametrizacdo de uma tabela de instrutores internos,
10 | externos e autbnomos, com indicacao de seus dados pessoais e cursos
autorizados

Permitir o controle de cursos modulares (compostos por disciplinas
distintas) no formato in company e respectivas avaliacdes e frequéncia
Permitir o registro e acompanhamento das certificacfes registadas pelo
12 | profissional com a sinaliza¢&o de controle de vencimento, bem como de
treinamentos obrigatdrios para 0s cargos

Possibilitar a criagdo de calendario de treinamentos pelos usuérios da
13 | gestdo de pessoas, disponibilizando o referido calendario diretamente
no Autoatendimento

Disponibilizar canais de comunicacdo que fornegam informag8es sobre
14 | as solicitacdes de treinamento dos profissionais com controle de retorno,
aprovacdes e rejeicdes, conforme regras internas da Contratante
Administrac@o das solicitagbes de treinamento dos profissionais com
controle de retorno, aprovagBes e rejeicdes, mediante workflow

11

15 . . .
parametrizado pela Contratante conforme os normativos internos e
alcadas

16 Registrar as horas e custos de cursos, bolsa de estudo, idioma e outros

treinamentos

Controlar os custos dos treinamentos realizados, separando os itens de
17 | custo (exemplo: instrutor, material didatico, locagdo de equipamentos e
salas, etc.)

Controlar os custos reais, planejados e orcados para analises

18 comparativas (Dashboard de custos)

19 Definicdo e acompanhamento das execucbes de treinamentos,
indicando percentual de frequéncia e nota obtida por cada profissional

20 Possibilitar o controle de outros eventos que ndo se enquadrem na

categoria de treinamentos

21 | Emitir certificado personalizado de participacdo nos treinamentos

22 Encerramento de processos de trein_amentq com atualizacdo automatica
do curriculo e perfil pessoal dos profissionais internos
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Disponibilizar avaliagbes de treinamentos (reagdo e impacto) baseadas
23 | em indicadores e suas respectivas pontuac¢des, com campo aberto para
observacdes subjetivas

Permitir que a Contratante parametrize cada processo de avaliacdo de
24 | treinamentos, indicando seus fatores, abrangéncia e avaliadores
autorizados

Armazenamento de histérico dos resultados das avaliacdes de
desempenho de cada profissional, sem limite de tempo

Apresentar os resultados das avaliacbes da gestdo de competéncia e
26 | desempenho apurados por profissional, area, diretoria, cargo, entre
outros filtros

25
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MODULO 9 — CONTROLE DE FREQUENCIA

PROVA DE| PASSIVEL
S0 MR CONCEITO | DE DESENV.
No inicio da implantacdo devera ser realizada a importagdo de base
histérica da frequéncia dos profissionais em regime presencial,
disponivel em planilhas Excel (informagdes dos Ultimos doze meses de
cerca de vinte profissionais)

Atender as exigéncias da legislagdo em vigor relacionada ao tema,
2 | especialmente Portaria MTP n° 671/2021, Decreto n® 10.854/2021 e Lei N/A N/A
n° 14.442/2022

O programa devera ser do tipo REP-P (Registrador eletrénico de ponto

N/A N/A

3 via programa) nos termos da Portaria MTP n° 671/2021 N/A N/A
Disponibilizar acesso remoto aos usuarios por meio do médulo de
4 Autoatendimento, via portal web ou aplicativo, por meio de login e N/A N/A

senha, autenticados em site seguro, para registro de frequéncia,
tratamento de dados e emisséo de relatérios

Ser flexivel na parametrizacdo das regras do banco de horas e de
5 | compensacdo de jornada, possibilitando a definicdo de politicas
conforme defini¢cdes contidas no Acordo Coletivo de Trabalho

Permitir & Contratante a inclusdo/manutengdo direta no sistema de
horarios, jornadas, permissfes de acesso e tipos de ocorréncias

Permitir o cadastro de vérias jornadas de trabalho com duragdes
diversas, inclusive os regimes de dispensa do registro de jornada,
conforme o cargo e a modalidade de trabalho do profissional (presencial
e remoto)

Possuir integracdo dos dados de férias, do controle de frequéncias, da
concessao de licengas e afastamentos de forma que o profissional tenha
as faltas apuradas somente depois da verificagdo (por meio de regras
parametrizadas no sistema) de todos esses dados

Permitir controle de todos os tipos de ocorréncias (exemplo: horas
extras, banco de horas, faltas, folgas, afastamentos entre outros etc.)
Permitir registro de situacdes funcionais e periodo de inicio e fim (ex.:
licenca doagdo de sangue, licenca casamento, quarentena etc)

Apurar horas de trabalho, de faltas, de atrasos, de saidas antecipadas,
11 | de saidas intermediarias, de horas extras, de afastamentos (atestados)
e de compensacdes

Controlar interjornada e intrajornada, tolerancias e limites de extras, de
licencas, de faltas, de atrasos e de saidas antecipadas

Permitir ao RH, profissional e gestor consultar quantidade de dias
13 | remanescentes quando se tratar de licengas com periodos definidos
(ex.: licenca paternidade, licencas previstas em ACT etc)

Permitir a consulta e a emissé@o de relatérios de ocorréncias, extrato e
14 | saldo do banco de horas, com controle detalhado por periodo ou
eventos do banco

Possibilitar aos profissionais acessarem sua folha de ponto via
15 | autoatendimento, por meio de login e senha individual, para consulta de
horarios registrados, saldo de banco de horas e incluséo de justificativas
Disponibilizar informagdes estatisticas e gerenciais através de relatérios
16 | segregados por empresa/profissional ou equipe, graficos e consultas
como absenteismo, tipos de ocorréncia e analise de horas-extras
Permitir assinatura digital do cartdo do ponto pelo profissional e seu
gestor

Possibilitar integragcdo com solucdo de folha de pagamento para
18 | exportacédo de saldos de horas/dias a pagar/descontar e pagamento de
substituices

Refletir as alteracdes cadastrais e funcionais dos profissionais em tempo
real como afastamentos, férias, rescisdes

10

12

17

19
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Possibilitar aos gestores acompanharem a jornada de trabalho e
realizarem o tratamento das ocorréncias da sua equipe

21

Possuir relatérios que auxiliem na gestdo do tratamento do ponto,
inclusive ponto diario, ocorréncias (detalhada por profissional e
resumida), todos com possibilidade de segmentacdo por unidade de
lotac&o do profissional

22

Gerar relatério com os acertos realizado no ponto por profissional,
equipe ou gestor

23

Gerar relatério com possibilidade de definicdo de periodo, contendo no
minimo filtros e campos para nome, lotacao, situacdo e data de inicio e
fim e duracdo da situacéo

24

Permitir o envio automatico de notificacées aos profissionais e gestores,
informando sobre as acdes a serem tomadas e 0s respectivos prazos,
relacionados ao langamento (ou aprovagdo, no caso do gestor) mensal
da frequéncia
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MODULO 10 — AUTOATENDIMENTO

PROVA DE| PASSIVEL
S0 MR CONCEITO | DE DESENV.
Médulo para interface dos demais profissionais (nao lotados no RH) com
as funcionalidades dos demais médulos, por meio do qual profissionais
1 | e gestores terdo acesso as suas informacdes e de suas equipes, N/A N/A
podendo fazer consultas e solicitacdes de acordo com o workflow
definido pela Contratante

Permitir ao profissional consultar, alterar e salvar dados pessoais
(conforme campos definidos pela Contratante)

Possuir painel para o gestor consultar dados gerais da equipe (cargo,
2 | data de admissdo, escolaridade, salario, frequéncia, treinamentos,
vagas abertas, desempenho etc)

Consultar histérico e demais informacdes relacionadas as férias (periodo
aquisitivo e de gozo, saldo e data limite para inicio)

Solicitar férias (profissional)

Liberar férias e consultar calendario de férias da equipe (gestor)

Notificar o profissional e seu gestor imediato de vencimento de férias e
de contrato de trabalho por prazo determinado

Consultar histérico e demais informacdes relacionadas a treinamentos
Consultar histérico e demais informacdes relacionadas a avaliagdo de
desempenho

Solicitar treinamentos (profissional) e liberar (gestores/RH)

Consultar, salvar e/ou imprimir demonstrativos de pagamento (todos os
tipos de folha e competéncias existentes na base de dados)

11 | Consultar, salvar e/ou imprimir Informe de Rendimentos

12 | Permitir ao profissional registrar sua frequéncia e incluir justificativas

13 | Permitir ao gestor tratar a frequéncia de sua equipe

14 | Consultar, salvar e/ou imprimir folha de frequéncia

15 Consultar, salvar e/ou imprimir demonstrativos de pagamento e Informe
de Rendimentos, inclusive para beneficiario de penséo alimenticia

16 | Consultar, solicitar e alterar beneficios

17 | Consultar, solicitar e alterar dependentes

Consultar, salvar e imprimir histérico de ocorréncias funcionais (licencgas,

©O| 00 [N o O~ W

18 faltas, afastamentos etc)

19 Consultar, salvar e imprimir histérico funcional (alteracbes de
salario/cargos/funcdes/lotacdes)

20 Solicitar desligamento (proprio profissional) ou pedir desligamento de
profissional da equipe (gestor)

21 Permitir ao gestor solicitar preenchimento de vaga, com definicdo do

perfil desejado

22 | Notificar profissional e gestor de aces e liberacbes pendentes

Permitir envio de documentos digitalizados (pdf, jpg, jpeg, png) pelo
profissional para a area de gestdo de pessoas mediante selecdo de

23 X e ; o
categoria classificatoria (ex: atestados médicos, comprovante de
endereco, certiddo de nascimento de filhos, diplomas etc) e/ou médulo
Oferecer ferramenta para aplicacdo de pesquisas de opinido/votacao
o4 | PAT@ 0s profissionais do quadro préprio, que poderdo ser realizadas

através de identificacdo ou através de acesso nao identificado,
possibilitando aplicacédo de pesquisas andnimas
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