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CONTRATO N2 24/2024

Processo n2 03750.010205.000016/2024-42

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDAGAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO—-FUNPRESP-EXE E A ESSA SERVICOS
ESPECIALIZADOS E FACILITIES LTDA.

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, com sede no
Edificio Corporate Financial Center - SCN - Quadra 02 — Bloco A — 22 Andar — Salas 201 a 204 — Brasilia — DF — CEP: 70712-900, inscrita no CNPJ
sob o n2 17.312.597/0001-02, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor-Presidente
Substituto o Sr. CLEITON DOS SANTOS ARAUJO, brasileiro, solteiro, portador da cédula de identidade n? 1.675.172, expedida pela SSP/DF,
inscrito no CPF sob o n? 851.631.201- 15, cargo para o qual foi nomeado mediante a Resolugdo do Conselho Deliberativo n? 628, de 12 de
dezembro de 2023 e por seu Diretor de Administragdo Substituto, o Sr. ROBERTO MACHADO TRINDADE, brasileiro, casado, portador da cédula
de identidade n2 130.896, expedida pela SSP/MS, inscrito no CPF sob o n2 099.533.531-15, cargo para o qual foi nomeado mediante a Resoluc¢io
do Conselho Deliberativo n2 119, de 24 de setembro de 2016, ambos residentes e domiciliados em Brasilia/DF, na forma da competéncia contida
no Anexo | da Politica de Algadas da CONTRATANTE, e de outro lado a empresa ESSA SERVICOS ESPECIALIZADOS E FACILITIES LTDA., inscrita no
CNPJ sob o n? 17.004.212/0001-40, estabelecida na SIBS Quadra 03, Conjunto "C", Lote 11, Nucleo Bandeirante, Brasilia/DF, CEP: 71.736-303,
daqui por diante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. RAUL DUARTE, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade
n? 2.439.055, expedida pela SSP/DF e do CPF n2 004.806.931-02, residente e domiciliado em Brasilia/DF, resolvem celebrar o presente contrato,
em conformidade com o que consta do Processo Administrativo n? 03750.010205.000016/2024-42, referente ao Pregdo Eletrénico n?
90010/2024, nos termos da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016 e do Regulamento Interno de Licitagbes e Contratagbes da Funpresp-Exe e
demais legislagdes correlatas, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O objeto do presente contrato é a prestacdo de servigos de apoio administrativo para atender as necessidades da CONTRATANTE,
que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste instrumento.
1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo identificado no preambulo e a proposta vencedora, independentemente de
transcrigdo.
1.3. Objeto da contratagdo:
Posto de Servigo Unidade de Medida Quantidade
Recepcionista Posto de Trabalho 2
Secretariado Executivo Posto de Trabalho 2
Assistente Administrativo Il Posto de Trabalho 23
2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
2.1 O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses, a contar de 03 de novembro de 2024, podendo ser prorrogado por

periodos iguais e sucessivos até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 71, da Lei n? 13.303/2016, e em consonancia com os artigos
131 a 133 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratacdes da Funpresp-Exe, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente
e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente.

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada.

2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, contendo as informacgGes relativas aos servigos prestados.

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a CONTRATANTE mantém interesse na realizagdo do servigo.

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a CONTRATANTE.

2.1.6. Haja manifestagdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogagao.

2.1.7. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO

3.1. O valor global para contratacdo é de RS 2.819.139,60 (dois milhdes, oitocentos e dezenove mil, cento e trinta e nove reais e

sessenta centavos), para 12 (doze) meses.

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive
tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e
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outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos servigos
efetivamente prestados.

4, CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes da contratagdo para o corrente exercicio correrdo a conta dos recursos constantes do Plano de Gestdo

Administrativa 2024, na Ag¢do Orgamentaria — Despesas do Plano de Gestdo Administrativa, aprovado na 1292 reunido ordinaria do Conselho
Deliberativo, de 17 de novembro de 2023, na A¢do Orgamentaria — Despesas Administrativas , ltem — Servigos Terceirizados , Subltem — Servigos
Terceirizados.

4.2. Nos exercicios seguintes as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos préprios para atender as despesas da mesma
natureza, cuja alocagdo serd feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia,

anexo deste instrumento e no Titulo 1V, Capitulo I, Segdo Il do Regulamento Interno de Licitagdes e ContratagGes da Funpresp-Exe.
6. CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUACAO

6.1. As regras acerca da repactuac¢do do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia e no item 16 do Edital.

7. CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. As regras acerca da garantia contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste instrumento.

8. CLAUSULA OITAVA - DO REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execuc¢do dos servigos a serem executados pela CONTRATADA e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo deste instrumento.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo deste instrumento.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangOes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo deste instrumento, e
no Titulo IV, Capitulo |, Se¢do X do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, e com as consequéncias indicadas nos artigos 82 a 84 da Lei n2 13.303, de 2016 e no

Titulo IV, Capitulo |, Se¢do VI do Regulamento Interno de Licitagdes e ContratagGes da Funpresp-Exe, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des
previstas no Termo de Referéncia, anexo deste contrato;

11.1.2. amigavelmente.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdao formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 83 da Lei n2 13.303, de
2016.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. IndenizagGes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA —DAS VEDAGOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execu¢do dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo
nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PROTECAO DE DADOS

13.1. Caso a CONTRATADA, no decorrer da prestagdo de servigos, tenha acesso a dados pessoais, devera respeitar as regras editadas

pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (“ANPD”) no tocante ao armazenamento e tratamento de referidos dados e informagdes, sem
prejuizo do estrito respeito a Lei n? 12.965 de 2014 (“Marco Civil da Internet”), Decreto n2 8.771 de 2016 (“Regulamento do Marco Civil da
Internet”), bem como quaisquer outras leis ou normas relativas a prote¢do de dados pessoais que vierem a ser promulgadas ou entrarem em
vigor no curso da vigéncia deste Contrato, em especial a Lei n2 13.709 de 2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais”).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERAGCOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-3o pela disciplina dos artigos 72 e 81 da Lei n? 13.303/2016 e no Titulo IV, Capitulo I,
Sec¢do V do Regulamento Interno de LicitagGes e Contratagdes da Funpresp-Exe.

14.2. A CONTRATADA, desde que haja acordo entre as partes, podera aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO PAGAMENTO DIRETO EM DECORRENCIA DO FATO GERADOR

15.1. A CONTRATADA devera efetuar o pagamento de todos os custos envolvidos na contratagdo, dentro dos prazos estabelecidos na

legislacdo vigente e na convengdo coletiva da respectiva categoria, tais como: saldrios, beneficios, encargos trabalhistas, tributos, dentre outros,
ficando, desde ja, autorizada a CONTRATANTE, em caso de inadimplemento ou atraso, a efetuar o pagamento diretamente aos empregados
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alocados na prestagdo do servigo, dos respectivos saldrios e beneficios, com o desconto equivalente proporcional no faturamento da
CONTRATADA.

15.2. A real ocorréncia do fator gerador discriminados no item acima ndo gera direito adquirido para a CONTRATADA das referidas
verbas ao final da vigéncia do contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONDUTA ANTICORRUPCAO

16.1. A CONTRATADA declara conduzir suas atividades em conformidade com a Lei n2 12.846/2013 “Lei Anticorrupg¢do” ou eventual

legislagdo posterior/complementar a referida Lei, assim como qualquer normativo relacionado a sua aplicabilidade, emitido por 6rgdo regulador
brasileiro e/ou 6rgdo do Governo Federal, e atesta neste ato que seus conselheiros, diretores, colaboradores, sécios, agentes ou qualquer pessoa
agindo em seu nome, ndo realizaram e se comprometem a ndo realizar atos de suborno ou promessa de suborno, fraude a licitagdo,
financiamento a pratica de atos ilicitos ou quaisquer "atos lesivos" assim descritos na Lei Anticorrupgdo e normativos a ela relacionados, seja em
beneficio proprio e, ainda, em eventual beneficio da CONTRATANTE ("Conduta Anticorrupgdo"), bem como que se compromete a monitorar
todas as pessoas listadas acima, tendo em vista que possui conhecimento que a CONTRATANTE adota abordagem de zero tolerancia em relagdo a
atos de corrupgao.

16.2. A CONTRATADA devera informar a CONTRATANTE, oportunamente e por escrito, sobre a ocorréncia de qualquer violagdo a Lei
Anticorrupgdo de que tenha ciéncia em relagdo as suas atividades, bem como atos que envolvam seu relacionamento com a CONTRATANTE. Esta
é uma obrigagdo permanente e devera perdurar até o término da relagdo.

16.3. Em caso de descoberta da prética de ato de corrupgdo praticado pela CONTRATADA, suas coligadas, conselheiros, diretores,
empregados, colaboradores, agentes ou qualquer pessoa agindo em seu nome, em beneficio proprio ou da CONTRATADA, poderd ocorrer
imediato rompimento da presente relagdo, sem prejuizo do direito da CONTRATANTE a retencgdo de valores e regresso em caso de sangdes
aplicadas decorrentes da Lei Anticorrupgdo, bem como a reparagdo de eventuais danos causados a CONTRATANTE.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VALIDADE DA ASSINATURA ELETRONICA

17.1. As Partes, desde ja, acordam que o presente instrumento e os demais documentos correlatos poderdo ser assinados
eletronicamente por meio de plataforma que assegure a sua autoria e integridade, reconhecendo desde ja a sua validade juridica, nos termos do
art. 10, § 29, da Medida Provisdria n? 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA POLITICA DE INTEGRIDADE
18.1. Relativamente a integridade, aplicar-se-d3o, no que couber, as disposi¢des contidas no Decreto n? 11.129, de 11 de julho de 2022.
18.2. A CONTRATADA deverd respeitar as regras internas da CONTRATANTE quanto ao Cédigo de Conduta Etica e Disciplinar e da politica

de gestdo da integridade, riscos e controles internos da CONTRATANTE nas transagdes com partes interessadas, bem como das normas relativas a
aspectos ambientais e sociais.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei n? 13.303, de 2016 e no
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe, presente no enderego: https://www.funpresp.com.br/wp-
content/uploads/2023/10/Regulamento-Interno-de-Licitacoes-e-Contratacoes.pdf e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, regras e principios de direito privado.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICAGAO

20.1. Incumbirad a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial da Unido.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

21.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato sera o da Circunscrigdo Especial Judiciaria

de Brasilia do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes e duas testemunhas em formato digital.

Brasilia/DF, ___, de outubro de 2024.
Pela Contratante:

CLEITON DOS SANTOS ARAUJO
Diretor-Presidente Substituto

ROBERTO MACHADO TRINDADE
Diretor de Administragdo Substituto

Pela Contratada:

RAUL DUARTE
Sécio

Testemunhas:
Fabiane de Sousa Dumont

Ibsen Naezio Alves Aguiar
Analistas de Previdéncia Complementar

Anexo | do Contrato 24/2024 - Termo de Referéncia (0175226).
Anexo Il do Contrato 24/2024 - Proposta Comercial com planilhas (0183764).
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Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n? 03750.010205.000016/2024-42 SEI n2 0184597
Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -

https://funpresp.com.br
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TERMO DE REFERENCIA - TR

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de servigos apoio administrativo para suprir as necessidades da Funpresp-Exe.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Tratam-se de servigos auxiliares, instrumentais e acessorios ndo abrangidos nas atividades dos cargos que compdem a estrutura da Fundagdo. Esta

contratagdo, portanto, observa e ndo contraria os ditames do § 12 do art. 32, do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018, a seguir transcrito:
Art. 32 Ndo serdo objeto de execugdo indireta na administragéo publica federal direta, autdrquica e fundacional, os servigos:
I - que envolvam a tomada de deciséo ou posicionamento institucional nas dreas de planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle;

Il - que sejam considerados estratégicos para o 6érgdo ou a entidade, cuja terceirizagdo possa colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e
tecnologias;

Il - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagéo, de outorga de servigos publicos e de aplicagdo de sangéo; e
IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do érgéo ou da entidade, exceto disposi¢do legal em contrdrio ou quando se tratar
de cargo extinto, total ou parcialmente, no Gmbito do quadro geral de pessoal.

§ 12 Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessdrios de que tratam os incisos do caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de
responsabilidade para a realizagdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

2.2. Desde a sua criagdo, a Fundagdo ja recebeu a adesdo de mais de 111 mil servidores, oriundos de centenas de patrocinadores, que se encontram
localizados em todos os estados do Brasil.

2.3. Estes servigos sdo importantes uma vez que contribuirdo para o atingimento dos resultados almejados e o alcance de maior efetividade no
cumprimento da missdo da Funpresp-Exe, que é oferecer proteg¢do, produtos e servigos para o servidor e sua familia, hoje e amanha.

2.4, Esta contratagdo deverd ser realizada por licitagdo, na modalidade pregdo eletronico, em face da vigéncia do contrato n2 18/2020 expirar-se em
02/11/2024.

2.5. O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de servigos comuns, de que trata o inc. IV do art. 32 da Lei n? 13.303/2016, por possuir

padrdes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado.
Art. 32. Nas licitagdes e contratos de que trata esta Lei serdo observadas as seguintes diretrizes:
(..)

IV - adogdo preferencial da modalidade de licitagdo denominada pregdo, instituida pela Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, para a aquisi¢do de bens e servigos
comuns, assim considerados aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no

mercado.
3. DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS
3.1. Os servigos serdo prestados mediante o preenchimento do quantitativo de postos a seguir:
3.1.1. SERVICOS DE RECEPCAO

POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE SALARIO DA PROFISSIONAL
Recepcionista 2 RS 2.405,96

a) Comunicagdo com os empregados da Fundagdo para obtengdo de autorizagdo para entrada de visitantes.
b) Orientagdo sobre a localizagdo da Unidade Organizacional para atendimento de visitantes.

c) Atendimento de chamadas telefénicas no niumero geral da Fundagdo e redirecionamento as Unidades Organizacionais, inclusive quando se
tratar de chamados de participantes fora do telefone 0800.

d) Abertura e fechamento das portas de acesso as salas e dreas restritas, pela manh3 e a noite, apds o término do expediente.

3.1.1.1. As recepcionistas deverdo ter, no minimo, o ensino médio completo.

3.1.2. SERVICOS DE SECRETARIADO EXECUTIVO
POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE SALARIO DA PROFISSIONAL
Secretaria Executiva 2 RS$ 5.379,12

a) Agendamento de Compromissos: Agendar compromissos e reunides envolvendo a participagdo dos diretores, garantindo a disponibilidade
de todos os participantes.

b) Controle de Agendas: Controlar e atualizar as agendas dos diretores da Funpresp-Exe, assegurando que todos os compromissos sejam
cumpridos.

c) Atendimento Telefonico: Atender chamadas telefonicas internas e externas, direcionando-as conforme necessdrio e anotando recados
importantes.

d) Redagdo de Documentos: Redigir correspondéncias, memorandos, relatdrios e outros documentos oficiais, garantindo clareza e precisdo.

e) Gestdo de Correspondéncias e Expedientes: Controlar o recebimento e a distribuigdo de volumes, correspondéncias e outros expedientes,
assegurando que cheguem aos destinatarios corretos.

f) Inser¢do de Documentos no Sistema SEI: Inserir documentos nos processos da respectiva Unidade Organizacional no sistema SEI, mantendo
a organizagdo e a acessibilidade dos arquivos.

g) Apoio a Eventos e Reunides: Apoiar a organizacdo de eventos e reuniGes realizadas nas salas de reunido da Diretoria Executiva,
providenciando os recursos necessarios aos participantes, como equipamentos e materiais.
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h) Organizagdo e Arquivamento de Documentos: Realizar arquivamento, classificagdo, codificagdo e catalogagdo de papéis e documentos,
tanto fisicos quanto digitais, garantindo a facil localizagdo e recuperagdo.

i) Requisi¢do de Passagens e Suporte em Deslocamentos: Requisitar passagens para os diretores e preencher os formuldrios necessarios, além
de fornecer suporte logistico durante os deslocamentos, como reservas de hospedagem e transporte.

j) Auxilio nas Agendas dos Diretores: Auxiliar na coordenagdo e organizacdo das agendas dos diretores, incluindo a preparagdo de materiais e
informagdes necessarias para reunides e compromissos.

k) Execugdo de Outras Atividades Inerentes ao Cargo: Executar outras atividades inerentes ao cargo, conforme necessario, para apoiar a
eficiéncia e a eficacia das operagées da Diretoria Executiva.

3.1.2.1. As profissionais deverdo ter, no minimo, o ensino superior completo em secretariado executivo, bem como registro profissional expedido pela
Delegacia Regional do Trabalho, ressalvadas as exce¢des determinadas pela legislagdo vigente.
3.1.2.2. As profissionais deverdo ter bom conhecimento de ferramentas de informatica: excel, powerpoint, internet, outlook, dentre outros.
3.1.3. SERVICOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE | SALARIO DOS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo Il 23 R$ 4.000,00

a) Apoio Administrativo:
|- Redagdo e digitagdo de documentos, como memorandos, oficios e relatérios.
Il - Organizagdo e manutengdo de arquivos fisicos e digitais.

Il - Atendimento, pessoalmente ou por telefone, de profissionais da Funpresp-Exe ou do publico em geral, prestando informagGes sobre
assuntos diversos, para orientacdo e/ou encaminhamento as Unidades Organizacionais e/ou pessoas solicitadas.

IV - Coleta e digitacdo de dados em documentos/planilhas para auxilio as atividades realizadas pela Unidade Organizacional.
b) Gestdo de Correspondéncias:
|- Recebimento, triagem e distribuicdo de correspondéncias e documentos internos e externos.
1I- Envio de correspondéncias e documentos via correio ou servigos de entrega.
c) Apoio em Eventos e Reunides:
|- Preparagdo de salas de reunido e auditérios, incluindo equipamentos e materiais necessarios.
1I- Apoio logistico durante eventos e reunides.
d) Controle de Almoxarifado:
|- Recebimento, conferéncia e armazenamento de materiais de escritério.
1I- Controle de estoque e distribuicdo de materiais para as unidades organizacionais.
e) Servigos de Protocolo:
|- Recebimento, registro e encaminhamento de documentos e processos administrativos.
1l- Arquivamento e controle de documentos protocolados.
f) Apoio em Processos Licitatorios:
|- Pesquisa de pregos e elaboragdo de tabelas comparativas.
II- Apoio na organizagdo e documentagdo de processos de licitagdo.
g) Digitalizagdo e Gestdo Documental:
|- Digitalizagdo de documentos e insergdo no sistema de gestdo eletrénica de informagdes.
1I- Organizagdo e manutengdo de arquivos digitais.
11I- Conferéncia e separo de documentos.
h) Apoio na Gestdo de Contratos:
|- Auxilio na elaboragdo e controle de contratos com fornecedores.
1I- Registro e acompanhamento de pagamentos e recebimentos relacionados a contratos.
i) Apoio na Gestdo Patrimonial:
|- Auxilio no controle e inventario de bens patrimoniais.
1I- Apoio na manutengdo e conservag¢do de equipamentos e instalagdes.
j) Apoio Logistico:

I- Controle das vagas de garagem, suporte no gerenciamento do sistema de acesso (cadastro e acesso de profissionais e visitantes).

3.1.3.1. Os profissionais deverdo, no minimo, estar cursando curso de nivel superior (tecndlogo ou bacharelado), bem como bons conhecimentos de
informdtica: excel, powerpoint, internet, outlook, dentre outros

3.2. DOS UNIFORMES

3.2.1. A contratada devera fornecer, a partir do 152 (décimo quinto) dia da assinatura do contrato, uniformes completos, de primeira qualidade, nas

especificagdes e periodicidade abaixo informada:
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1I

QUANTIDADE DE
PERIODICIDADE DE - POSTOS
PECAS ESPECIFICACAO DETALHADA
M ENTREGA
d
F
5
cE 02 calga jeans (zzul escuro) Semestral Calca jeans lisa, 100% algodie, com ou sem elzstano, modelo tradicional.
m L
u .
| . o . . L - a . -
| 01 camisa social (preta ou cinza, mangas s tral Erm tecido tricoling, néo transparente, sendo 3% elastano e 97% algodao na cor
.n . Emestral
P curtas) branca, gola comn entretela
n 23
n L
V]
o
02 camisas gola polo mangas curtas (preta, S tral Ern malha poliviscose, fio 30, na cor escura, ndo transparente, contendo
e ) o emestra B i
azul marinho ou cinza) logomarca da empresa, em tamanho, cor e formato discreto.
SECRETARIAS
PERIODICIDADE DE = QUANTIDADE DE
PECAS ESPECIFICACAO DETALHADA
¢ ENTREGA ¢ POSTOS
Em tecido gabardine ou oxford, sendo §7% poliester e 3% elastanc, modelo
- o . tradicional, manga longa, trés botdes, forrado internamente, inclusive nas
02 blazers tradicionais (preto) Anual ) , o
' mangas, com bolsos nas laterais contendo identificacdo da empresa em
F logomarea .
e 01 calga feminina social (preta) com ou sem semastral Tecido Suplex, 52% poliester, 8% elastanc ou gabardine ou oxford sendo 57%
m elastano ) poliester e 3% elastano, fechamento frontal por botdo de casa e ziper.
i 01 calga jeans (azul escuro) com ou sem ) : - -
n ela=ta$1c] ' ) Semestral calga jeans lisa, 100% algod3c, com ou sem elastanc, modelo tradicienal.
— - - " — = = 2
i 02 camisa social (preta ou cinza, mangas comestral em tecido triceling, ndo transparente, sendo 3% elastanc e 57% algoddo na cor
n curtas) B branca, gola com entretela
o 01 vestido com magas curtas, (preto, azul Em tecido ou malha 56% poliester e 4% elastano, modelo tradicional, sem
ou cinza escuro)em tecido/malha grossa, Anual bolso, sem decote, forrado internamente,contendo distintivo da empresa em
- . A K N X
ndo transparente, com comprimento em logomarca [bordado), em tamanho, cor e formato discreto no lade esquerdo do
cima dos joelhos. peito.
02 camisas gola polo mangas curtas [preta, semastral em malha poliviscose, fio 30 na cor escura, ndo transparente, contendo
azul marinho ou cinza) ) logomarca da empresa, em tamanho, cor e formato discreto.
RECEPCIONISTAS
PERIODICIDADE DE ANTIDADE DE
PECAS ESPECIFICACAO DETALHADA au
ENTREGA POSTOS
Em tecido gabardine ou oxford, sendo 97% poliester e 3% elastano, modelo
02 blazers tradicionais (preto) Anual tradicional, manga longs, trés t?otées. 'Drra.do |n1.:_grnamente. inclusive nas
mangas, com bolsos nas laterais contendo identificaco da empresa em
logomarca . |
E 01 calga feminina social (preta) com ou sem Sernestral Tecido Suplex, 92% poliester, 8% elastano ou gabardine ou oxford sendo 97%
e glastanc poliester & 3% elastano fechamento frontal por bot3o de casz e ziper. _
01 calga |
m calea jeans (azul escure) com ou sem Semestral calca jeans lisa, 100% algodfo, com ou sem elastano, modelo tradicional.
i elastano |
n 02 camisa social (preta ou cinza, mangas Semectral em tecido tricoline, n3o transparente, sendo 3% elastanc e 973 algod3o na cor 2
i curtas) branca, gola com entretela
" —
o 01 westido com magas curtas, (preto, azul ou Em tecido ou malha 96% poliester e 4% elastano, modelo tradicional, sem
cinza escura)jem tecido/malha grossa, nSo Anual bolso, sem decote, forrado intemamente,contendo distintive da empresa em
transparente, com comprimento em cima logomarca (bordado), em tamanho, cor e formato discreto no lado esquerdo do
dos joelhos. peito.
02 camisas golz polo mangas curtas (preta, Sernestral Em malha poliviscose, fio 30 na cor escura, ndo transparente, contendo
azul marinho ou cinza) logomarca da empresa, em tamanho, cor e formato discreto.
3.2.1.1. Para o fornecimento dos uniformes a contratada devera observar, ainda, o seguinte:
a) antes da confecgdo e distribuigdo aos empregados, em conformidade com as condigdes contidas neste instrumento, deverd ser submetido
um exemplar de uniforme a ser fornecido para cada empregado e para os dois géneros. Assim, somente apds a aprovagdo prévia do fiscal do
contrato é que deverdo ser confeccionadas as pecgas a serem entregues;
b) os reparos necessérios para a adequacgdo das medidas dos uniformes aos empregados devem ser custeados pela contratada;
c) os tecidos e materiais dos uniformes devem ser de primeira qualidade, em tecido que ndo seja transparente e que ndo crie bolinhas com a
sua utilizagdo e lavagem.
3.2.1.2. No caso de secretarias e recepcionistas, quando for o caso de disponibilizagdo de empregado do género masculino, a contratada devera realizar as
devidas adaptagdes necessarias, com a anuéncia da Funpresp-Exe.
4. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO
4.1. Nos termos do quadro demonstrativo a seguir, o valor total estimado da contratacio representa RS 3.080.109,61 (trés milhdes, oitenta mil, cento e

nove reais e sessenta e um centavos).
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Postos

Quant.

Salario

Posto

Valor T

Assistente administrativo Il

23

4.000,00

9.533,86

21

Recepcionista

2

2.405,96

6.352,57

Secretariado Executivo

2

5.379,12

12.345,96

2.

Total

27

25!

Valor Total

3.08

5. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1. Os servigos serdo executados diariamente, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, no horario de 08 horas as 20 horas, respeitada a jornada de
trabalho de 40 (quarenta horas) semanais, garantido o intervalo minimo de 1 (uma) hora para refeigdo, sendo que tais horarios poderdo ser alterados de acordo
com a conveniéncia administrativa da Fundagdo, observando os impactos legais, independentemente de termo aditivo, desde que ndo ocorra acréscimo no valor
avengado.

5.2. A execucdo dos servigos sera iniciada apds a assinatura do contrato, cuja quantidade de postos a serem preenchidos no inicio da relagdo contratual
e no transcurso da contratagdo serd determinada pela Funpresp-Exe. Dessa maneira, os postos poderdo ser preenchidos de forma gradual, conforme as
demandas a serem formalizadas a contratada ao longo da execugdo contratual.

5.3. O prego final ofertado pela licitante deverd incluir todas as taxas, tributos, contribuicGes e demais custos decorrentes da prestagdo dos servigos
durante a vigéncia do contrato.

5.4. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a Funpresp-Exe, vedando-se qualquer relagdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

6. DAS EXIGENCIAS RELATIVAS A QUALIFICAGAO DA LICITANTE

DA QUALIFICAGAO TECNICA

6.1. Para a demonstrar a qualificagdo técnica, devera a empresa detentora do menor prego apresentar atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s)
por empresa(s) publica(s) ou privada(s), observando o seguinte:

6.1.1. Os atestados de capacidade técnica deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria.

6.1.2. Comprovar pelo menos 27 (vinte e sete postos de servigos), sendo admitido o somatério de atestados para esta comprovagao.

6.1.3. Comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagdo de servigos terceirizados, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de

abertura da licitagdo, cujos periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

6.1.4. O pregoeiro, a seu critério, podera solicitar o encaminhamento dos respectivos contratos e outros documentos, no intuito de confirmar a
veracidade das informagBes prestadas pela licitante no atestado de capacidade técnica, podendo realizar visita, in loco, nas instalagdes da licitante ou nas
instalagbes da empresa emissora do documento.

6.1.4.1. No caso de necessidade de aprofundamento das diligéncias a licitante devera fornecer todas as informagGes requeridas, sendo que o ndo
atendimento das solicitagdes formuladas pelo pregoeiro ensejard a sua desclassificagdo.

6.1.5. N3do serdo aceitos atestados e contratos de empresas coligadas ou que pertengam a um mesmo grupo.

6.1.6. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido pelo menos um ano do inicio de sua execugdo, exceto se

firmado para ser executado em prazo inferior.

6.2. Declaragdo de que no caso de se sagrar vencedora e ocorrer atrasos do pagamento de salarios e beneficios aos seus empregados disponibilizados
a Funpresp-Exe, autoriza, a partir da assinatura do contrato e durante toda a sua vigéncia, o pagamento diretamente pela Funpresp-Exe aos empregados,
utilizando-se de valores descontados da fatura, sem prejuizo das sang¢Bes previstas.

6.3. Declaragdo indicando suas instalagdes e recursos disponiveis para a prestagdo dos servigos, no tocante a estrutura da empresa e disponibilidade
de pessoal administrativo, informando o enderego completo onde se situam estas instalagdes.

6.4. Comprovagdo de possuir sede, escritdrio ou representagdo em Brasilia/DF.

6.4.1. Caso a licitante ndo possua instalagdes em Brasilia/DF ndo estara impedida de participar do certame. Todavia, devera apresentar declaragdo de

que se compromete a instalar escritério ou filial, em ponto comercial, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do contato, com todos os
recursos necessarios: sala comercial, preposto (empregado da empresa residente no Distrito Federal ou no Entorno), banheiro, computador, impressora,
materiais de suprimento de escritério, entre outros.

QUALIFICAGCAO ECONOMICO-FINANCEIRA
6.5. Com relagdo a qualificagdo econdmico-financeira as empresas deverdo atender as seguintes exigéncias:

6.5.1. Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagcdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragdes contdbeis ja exigiveis na forma da lei.

6.5.2. Comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e
demonstragdes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

6.5.3. Comprovagdo, por meio de declara¢io, da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital, de que 1/12
(um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura
deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada no Edital.

6.5.3.1. A declaragdo de que trata o item acima deverd estar acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio
social.
6.5.3.2. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta

discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.
7. DA VIGENCIA DO CONTRATO

7.1 O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da sua assinatura, podendo ser prorrogado por até 60 meses, com fulcro no art.
71 da Lei 13.303/2016 e no art. 131 do Regulamento Interno de Licitagbes e Contratagbes da Funpresp-Exe, desde que haja autorizagdo formal da autoridade
competente e sejam observados os seguintes requisitos:

:‘documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=195233&infra_sist... 4/11



31/10/2024, 11:52 SEI/FUNPRESP-EXE - 0175226 - Termo de Referéncia - TR

7.1.1. Que haja manifestagdo competente no sentido de que os servigos tenham sido prestados regularmente e que a Funpresp-Exe mantém o interesse
na realizagdo dos servigos;

7.1.2. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;

7.1.3. Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢des iniciais de habilitagdo.

7.2. Os servigos contratados serdo executados de forma continua e indireta, sob o regime de empreitada por prego global, de acordo com as
necessidades da Funpresp-Exe.

7.3. A contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

7.4. A prorrogacgdo de contrato devera ser promovida mediante a celebragdo de termo aditivo.

8. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

8.1. Para o exercicio corrente, as despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta dos recursos constantes do Plano de Gestdo Administrativa —
PGA da Funpresp-Exe.

8.2. Para os exercicios seguintes as despesas decorrentes correrdo a conta do orgamento de cada exercicio.

9. DA GARANTIA CONTRATUAL

9.1. Consoante os artigos 147 a 154 do Regulamento Interno de Contratagbes da Funpresp-Exe, a contratada deverd prestar garantia para assegurar o

fiel cumprimento das obrigagdes assumidas, em uma das modalidades a seguir, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratado, cujo comprovante
devera ser entregue a Funpresp-Exe apds a assinatura do contrato, no prazo de até 10 (dez) dias ap6s ser notificada:

9.1.1. Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica.

9.1.2. Seguro — garantia.

9.1.3. Fianga bancaria.

9.2. No caso de caugdo em dinheiro, o depdsito deverd ser efetuado em conta a ser indicada pela Funpresp-Exe.

9.3. Caso a opgdo seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este devera conter valor de mercado correspondente ao valor garantido e ser

reconhecido pelo Governo Federal, constando entre aqueles previstos em legislacdo especifica. Além disso, devera estar devidamente escriturado em sistema
centralizado de liquidagdo e custddia, nos termos do art. 61 da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000, podendo a Funpresp-Exe recusar o titulo
ofertado, caso verifique a auséncia desses requisitos.

9.4. A garantia devera ter validade de, no minimo, 15 (quinze) meses, a contar da data de assinatura do contrato, sendo renovada, tempestivamente,
quando houver prorrogagdo contratual e complementada no caso de acréscimo previsto no § 32 do art. 135 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes
da Funpresp-Exe.

9.5. No caso de garantia na modalidade de carta de fianga devera constar no seu teor expressa rentncia pelo fiador aos beneficios do art. 827 do
Caodigo Civil.
9.6. A Funpresp-Exe fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir imperfeicdes na execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos

decorrentes da agdo ou omissdo da contratada, ou de seu preposto, ou, ainda, para satisfazer qualquer obrigagdo resultante ou decorrente de suas agdes ou
omissoes.

9.7. A autorizagdo contida no subitem anterior é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.

9.8. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pela Funpresp-Exe, a contratada deverd proceder a respectiva reposi¢do no prazo de trés
dias uteis, contados da data em que tiver sido notificada.

9.9. A contratada tera sua garantia liberada ou restituida apds o cumprimento integral de todas as obriga¢des contratuais assumidas.

9.10. A garantia somente serd liberada mediante a comprovagdo de que a contratada pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da

contratagdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual e serd utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pela Funpresp-Exe, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82,
inciso VI, do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

9.11. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

9.12. O atraso superior a 29 (vinte e nove) dias autoriza a Funpresp-Exe a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas cldusulas.

9.13. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

9.13.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

9.13.2. prejuizos causados a Funpresp-Exe ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

9.13.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Funpresp-Exe a contratada;

9.13.4. obrigagBes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

9.14. A Funpresp-Exe ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipdteses:

9.14.1. caso fortuito ou forga maior;

9.14.2. alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obriga¢des contratuais;

9.14.3. descumprimento das obrigagdes pela contratada decorrentes de atos ou fatos praticados pela Funpresp-Exe;

9.14.4. atos ilicitos dolosos praticados por empregados da Funpresp-Exe.

9.15. Serd considerada extinta a garantia:

9.15.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Funpresp-Exe, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

9.15.2. no prazo de 90 (noventa) apos o término da vigéncia do contrato, caso a Funpresp-Exe ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

9.16. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

9.17. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Funpresp-Exe poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento

direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (i) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (ii) da realocagdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
10.1. Executar os servigos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos postos necessarios ao perfeito

cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os uniformes, na qualidade e quantidade especificadas.
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10.2. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padr8es exigidos neste Termo de Referéncia, para atender, sempre que houver necessidade,
eventuais substitui¢des/reposigdes, inclusive no horério de descanso previsto no artigo 71 da CLT, cabendo-lhe, ainda, impedir que a m3o de obra que cometer
falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida nas dependéncias da Fundagao.

10.3. Cumprir a jornada de trabalho estabelecida, em conformidade com as leis trabalhistas.
10.4. Fornecer sistema eletrénico de registro de frequéncia para os seus empregados disponibilizados a Funpresp-Exe para a prestagdo dos servigos.
10.4.1. O fiscal do contrato devera ter acesso ao sistema eletronico de registro de frequéncia exclusivamente para consultas eventuais e geragdo de

relatérios, cuja responsabilidade pelos registros ficara integralmente a cargo da contratada e dos seus empregados.

10.4.2. Para efeito de atrasos no inicio da jornada didria ou realizagdo de trabalhos que a excederem poderd ser utilizado banco de horas, de acordo com a
legislagdo vigente.

10.5. Acatar as exigéncias da fiscalizagdo da Funpresp-Exe quanto a execugdo dos servigos, hordrios de turnos, promovendo a imediata corregdo das
deficiéncias apontadas, quanto a execugdo dos servigos contratados.

10.6. Encaminhar mensalmente a unidade fiscalizadora as notas fiscais/faturas dos servigos prestados, juntamente com a relagdo nominal dos
empregados e os documentos exigidos para a comprovagdo da situagdo regular perante os empregados e demais 6rgdos publicos. Deverdo ser entregues as
cépias dos comprovantes do més anterior ao més de referéncia da fatura.

10.7. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢es de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

10.8. Atender prontamente as reclamagdes/ pedidos de informagdes da Funpresp-Exe, prestando os esclarecimentos devidos e efetuando as corregbes
e adequagdes nos servigos, conforme o caso, que se fizerem necessarias.

10.9. Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na execugdo dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam
prejudicar sua execugdo, apresentando razoes justificadoras, que serdo objeto de apreciagdo pela Funpresp-Exe.

10.10. Responsabilizar-se por todas as despesas com mao-de-obra, acidentes de trabalho, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
transportes, seguros operacionais, taxas, tributos, contribuicdes de qualquer natureza ou espécie e quaisquer outras despesas necessarias a perfeita execugdo
dos servigos contratados, efetuando os pagamentos e recolhimentos em dia, independentemente de excepcionais atrasos de pagamento por parte da Funpresp-

Exe.

10.11. Sujeitar-se a mais ampla fiscalizagdo por parte da Funpresp-Exe.

10.12. Substituir, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, qualquer empregado que ndo esteja executando os servigos a contento, ou que a juizo da
Funpresp-Exe ndo esteja se portando de forma adequada.

10.13. Indicar, formalmente, um preposto como responsavel pela execugdo dos servigos, que devera ficar a disposigdo em Brasilia/DF e sera a pessoa de
contato entre a contratada e a Fiscalizagdo da Funpresp-Exe, fornecendo nimero de telefone, enderego eletronico (e-mail) e demais formas de contato.

10.14. Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, os servigos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execugdo, no prazo fixado pelo fiscal do contrato.

10.15. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Funpresp-Exe ou a terceiros, decorrentes de sua culpa, ou dolo na execugdo do contrato,
ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da Fundacgdo.

10.16. Abster-se, qualquer que seja a hipdtese, de veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades executadas, sem prévia
autorizagdo da Funpresp-Exe.

10.17. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, os servigos avengados.

10.18. Cientificar o fiscal do contrato, imediatamente e por escrito, a respeito de qualquer anormalidade ou irregularidade verificada na execugdo dos
servigos, mantendo um “diario de ocorréncias” durante toda a prestagdo dos servicos.

10.19. Fornecer os vales refeigdo e vales transporte aos seus empregados de uma Unica vez, a cada 30 (trinta) dias.

10.20. Fornecer uniformes de qualidade, nas quantidades e nos periodos estabelecidos neste Contrato, até o 152 (décimo quinto) dia Util, a contar da

assinatura do contrato, cujos valores relativos a esta obrigagdo ndo poderdo ser descontados dos empregados.

10.21. Submeter amostra do uniforme para aprovagdo pela Funpresp-Exe, do modelo, cor e qualidade do tecido, estando resguardada a Fundagdo o
direito de reprovar, ao seu critério, os itens considerados inadequados, tendo a empresa a obrigatoriedade de apresentar nova amostra em até 03 (trés) dias
Uteis, a contar da comunicagdo da reprovagdo.

10.22. Orientar os seus empregados para que se apresentem devidamente uniformizados e portem o cracha quando em servigo fornecidos pela
contratada, sem 6nus para os empregados.

10.23. Autorizar a Funpresp-Exe a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes previstas.

10.24. Quando n3o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela Funpresp-Exe (falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

10.25. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obten¢do das informagBes de seus interesses junto aos dérgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.25.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissdo do empregado.

10.25.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado.

10.25.3. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

10.26. Dar ciéncia, formalmente, aos seus empregados que forem designados para trabalhar nas dependéncias da Funpresp-Exe dos termos do Cédigo de
Conduta Etica e Disciplinar.

10.27. Se instalar em Brasilia/DF, se for o caso de ndo funcionar nesta capital, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do contrato, com
sede, filial ou representacdo dotada de infraestrutura técnica adequada, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestagdo dos
servigos contratados, inclusive com preposto, detentor dos poderes para representar a contratadas e tomar decisdes inerentes ao contrato.

10.28. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n2 8.078/1990), ficando a Funpresp-Exe autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente
aos danos sofridos.

10.29. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagbes em vigor.
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10.30. Apresentar a Funpresp-Exe, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo o 6rgdo para a execugdo do servico.

10.31. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo a contratada relatar a Funpresp-Exe toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.

10.32. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10.33. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666/1993.

10.34. A contratada, em face de ser regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), devera apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de
prestagdo dos servigos:

10.34.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

10.34.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;

10.34.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

10.35. Os documentos no item anterior deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De

igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo
pertinente ao empregado dispensado, a semelhancga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

10.36. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a contratada devera entregar a fiscalizagdo
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo — FGTS; Certificado de regularidade perante Fazenda Publica Federal no tocante a seguridade social, que demonstre cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei; e, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

10.37. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancdria até o 52 dia util, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana, em que ocorre a prestacdo dos servigos, de titularidade do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Funpresp-Exe. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Fundagdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

10.38. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

10.39. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como
de suas repercussdes trabalhistas, previdenciarias e outras, que serdo depositados pela Funpresp-Exe em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto na legislagdo vigente, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condigGes estabelecidas nas normas que regem a matéria.

10.40. A Funpresp-Exe podera se utilizar dos procedimentos de conta vinculada observando os procedimentos legais, conforme seguem:

10.40.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada serd igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo da Funpresp-Exe e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:
10.40.1.1. 132 (décimo terceiro) salario.

10.40.1.2. Férias e um tergo constitucional de férias.

10.40.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa.

10.40.1.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio, em conformidade com o grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribui¢do
previstas na legislagdo vigente.

10.40.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados na legislagdo vigente.

10.40.1.6. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo

Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo
Técnica.

10.40.1.7. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o
valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

10.40.1.8. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.

10.40.2. A contratada poderd solicitar a autorizagdo da Funpresp-Exe para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

10.40.3. Na situagdo do subitem acima, a contratada deverd apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Funpresp-Exe, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo
dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentag¢do dos documentos comprobatdrios pela empresa.

10.40.4. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

10.40.5. A contratada devera apresentar a Funpresp-Exe, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagGes trabalhistas.

10.40.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato,
apos a comprovacgdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

10.40.7. A prestacdo dos servigos podera ser iniciada sem a utilizagdo dos procedimentos da conta vinculada. Porém, a Funpresp-Exe podera implantar
esses procedimentos a qualquer tempo no transcurso da vigéncia do contrato.

10.41. Fornecer, sempre que solicitado pela Funpresp-Exe, os comprovantes do cumprimento das obrigacGes previdenciarias, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Fundagao.

10.42. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga na entidade Funpresp-Exe, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203/2010.

10.43. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigag¢Ges trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Funpresp-Exe.

10.44. Guardar sigilo sobre todas as informag&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
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10.45. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar ao fiscal do contrato o termo de quitagdo
anual das obrigagBes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

10.45.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo Unico, da CLT.

10.45.2. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

10.45.3. N&o havera pagamento adicional pela Funpresp-Exe a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

11. DAS OBRIGA(;GES DA FUNPRESP-EXE

11.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas

detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

11.2. Proporcionar a contratada todas as facilidades para o perfeito fornecimento do objeto.

11.3. Fornecer as informagBes necessarias e os atos normativos, que no seu ambito, regem as relagdes trabalhistas.

11.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto do contrato, sob os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as falhas
detectadas.

11.5. Rejeitar, no todo ou em parte, o servigo entregue em desacordo com as especificagdes.

11.6. Atestar a nota fiscal/fatura correspondente, apds realizar rigorosa conferéncia das caracteristicas dos servigos.

11.7. Providenciar o pagamento mensalmente, no prego e nas condigdes pactuadas, sobre os quantitativos de postos efetivamente disponibilizados,
tomando por base os valores unitarios cotados na proposta da contratada.

11.8. Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo,
certificando-se de que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

11.9. Aplicar a contratada as sangdes administrativas regulamentares e contratuais, quando cabiveis.

11.10. Efetuar as reteng@es tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura fornecida pela contratada, em conformidade com a legislagdo vigente.
11.11. Ndo permitir que os empregados da contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade da Unidade Organizacional para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

11.12. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da contratada, tais como:

11.12.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usudario;

11.12.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na contratada;

11.12.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas
no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

11.12.4. considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio érgdo ou entidade responsavel pela contratagdo,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

11.13. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

11.13.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satde,
quando for devido;

11.13.2. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados,
a fim de verificar qualquer irregularidade; e

11.13.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

12. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

12.1. 0O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo

dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Funpresp-Exe,
especialmente designados, na forma dos artigos 158 a 161 do Regulamento Interno de LicitagGes e Contratagdes da Funpresp-Exe.

13. DO PRECO

13.1. O preco ofertado devera prever todos os custos e despesas diretas ou indiretas relacionadas com a prestagdo de servigos do objeto deste
documento, tais como: remuneragdo de pessoal, encargos trabalhistas, alimentagdo, transportes, assisténcia médica, seguro de vida, assisténcia odontoldgica,
tributos, dentre outras.

14. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Nos casos de inexecugdo parcial ou total das condigdes pactuadas, garantida a defesa prévia e o contraditdrio, a Funpresp-Exe, poderd aplicar a
contratada, com fundamento nos artigos 82 a 84 da Lei n° 13.303/2016, as seguintes san¢des:

14.1.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas
gue ndo acarretam prejuizos significativos a execugdo do objeto da licitagdo e ndo prejudiguem o andamento das atividades normais da Funpresp-Exe;

14.1.2. Multa:

14.1.2.1. De 1% (um por cento) ao dia do valor do contrato, até o limite de 10 (dez) dias, totalizando 10% (dez por cento) do valor total do contrato.
14.1.2.2. De 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, caso a inadimpléncia ultrapasse o 102 dia, o que podera ensejar a rescisdo unilateral.
14.1.3. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Funpresp-Exe, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos,
aplicadas as empresas ou aos profissionais quando:

14.1.3.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos.

14.1.3.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo.

14.1.3.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Funpresp-Exe, em virtude de atos ilicitos praticados.

14.1.3.4. Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato.

14.1.3.5. Deixar de entregar documentagdo exigida no edital ou no contrato ou apresentar documentacao falsa.

14.1.3.6. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto do certame.

14.1.3.7. N3do mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato.
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14.1.3.8. Cometer fraude fiscal.

14.2. A multa a que alude este instrumento nao impede que a Funpresp-Exe rescinda o contrato e aplique as outras san¢gdes nele previstas.

14.3. A multa, aplicada apos regular processo administrativo, podera ser descontada da respectiva garantia prestada pela contratada.

14.4. As sangdes previstas neste instrumento sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de
outras medidas cabiveis.

14.5. A multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela Funpresp-
Exe.

14.6. No caso de aplicagdo de multa, a Funpresp-Exe podera reter a liberagdo ou restituicdo da garantia contratual apresentada pela contratada, de

forma a assegurar o adimplemento da penalidade pecunidria aplicada.

14.7. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a contratada pela sua diferenca, a qual sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Funpresp-Exe. Havendo, ainda, alguma diferenga remanescente, o valor serd cobrado
administrativamente, podendo, inclusive, ser cobrada judicialmente.

14.8. N&o serd aplicada multa se, comprovadamente, o atraso da execugdo dos servigos advir de caso fortuito ou motivo de forga maior.

14.9. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
contratada, observando-se os procedimentos descritos no art. 164 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe.

14.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Funpresp-Exe, observando o principio da proporcionalidade.

14.11. As penalidades aplicadas serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

15. DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento tomara por base os postos efetivamente disponibilizados, e serd efetuado pela Funpresp-Exe até o dia 20 do més subsequente a
prestagdo dos servigos, mediante apresentagdo da nota fiscal/fatura com antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco) dias Uteis.

15.2. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “ateste” pelo empregado competente, condicionado este ato a verificagdo da
conformidade da nota fiscal/fatura apresentada em relagdo aos servigos efetivamente prestados.

15.2.1. Para proceder o pagamento devera verificar se a nota fiscal/fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

15.2.1.1. o prazo de validade;

15.2.1.2. a data da emissdo;

15.2.1.3. os dados do contrato e da entidade contratante;

15.2.1.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

15.2.1.5. o valor a pagar; e

15.2.1.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

15.3. Havendo erro na apresenta¢do da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a contrata¢do, ou, ainda, circunstancia que impecga a

liquidagdo da despesa, como por exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado
até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo,
ndo acarretando qualquer 6nus para a Funpresp-Exe.

15.4. Serd considerada a data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.

15.5. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no
edital.

15.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de

5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Funpresp-Exe.

15.7. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Funpresp-Exe deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

15.8. Persistindo a irregularidade, a Funpresp-Exe deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

15.9. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

15.10. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela autoridade maxima da Funpresp-Exe, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF.

15.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

15.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado

que a taxa de compensagdo financeira devida pela Funpresp-Exe, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

{TX -+ 100)
T 365
TX = Porcentual da taxa anual = 6%

(6 = 100}
365

I = 0.00016438
EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

16. DA REPACTUAGAO
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16.1. Serd admitida, por solicitagdo da contratada, a repactuacdo dos precos dos servigos, desde que seja observado o interregno minimo de 01 (um)
ano, e demonstrada de forma analitica a variagdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada.

16.2. A repactuagdo ndo podera alterar o equilibrio econémico-financeiro original do contrato.

16.3. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca
de instrumento legal, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

16.4. A variagdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a comprovagdo pela contratada do aumento dos custos,
considerando-se:

16.4.1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Funpresp-Exe;

16.4.2. As particularidades do contrato em vigéncia.

16.4.3. As novas planilhas com variagdo dos custos apresentada.

16.4.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes.

16.4.5. A disponibilidade orgamentaria da Funpresp-Exe.

16.5. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

16.5.1. O prazo referido no subitem 16.5 ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

16.6. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo
contratual, em que dever3do ser formalizadas por aditamento.

16.7. A Funpresp-Exe podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela contratada.

16.8. As repactuagdes a que a contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a

assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

16.9. Caso ainda ndo tenha sido registrado o novo acordo na data da prorrogagdo contratual, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, a contratada
devera solicitar a insergdo de cldusula no termo aditivo de prorrogagdo que resguarde o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo disponha daquele
instrumento devidamente registrado, sob pena de preclusao.

16.10. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagées terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

16.10.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgdo.

16.10.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuagdes
futuras.

16.10.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo-de-obra em que o préprio

fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencgdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagoes futuras.

16.11. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.
16.12. Os componentes de custos apresentados em planilhas, por ocasido da abertura da licitagdo, serdo referéncias para a andlise da repactuagdo, ndo

sendo admitida a inclusdo de qualquer elemento de custo que ndo esteja previsto nos componentes apresentados inicialmente, salvo os decorrentes de
obrigacGes legais criadas posteriormente a assinatura do contrato.

16.13. A concessdo de repactuagdo observara as disposi¢des da legislagdo vigente e os Acdrddos do Tribunal de Contas da Unido.

16.14. No caso de a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

16.15. A Funpresp-Exe ndo se vincula as disposi¢des contidas em acordos, dissidios ou conveng&es coletivas que tratem do pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagGes e direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

16.16. Quando a repactuagao se referir aos custos da mao de obra, a contratada efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de
planilha de custos e formagdo de pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

16.17. A contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporg¢do de 5% (cinco por cento)
em relagdo ao valor contratado.

17. DAS VEDAGOES

17.1. E vedado a contratada interromper a execugdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da Funpresp-Exe, salvo nos casos previstos
em lei.

18. DA ALTERAGCAO SUBJETIVA

18.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que: sejam observados pela nova pessoa juridica

todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo; sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Funpresp-Exe a continuidade do contrato.

18.2. Eventuais alteragBes contratuais reger-se-do pela disciplina pelos artigos 72 e 81 da Lei n2? 13.303/2016, dos artigos da secdo VI do Regulamento
Interno de LicitagGes e Contratos da Funpresp-Exe e demais legislagdes correlatas, mediante a celebragdo de termo aditivo.

18.3. A CONTRATADA, desde que haja acordo entre as partes, poderda aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

18.4. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

19. DA SUBCONTRATA(,'AO

19.1. E vedada a subcontratacdo parcial ou total dos servicos.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. As licitantes deverdo indicar, em suas propostas, os acordos ou convengdes coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas a execugdo

dos servigos.

20.2. A cotagao de salarios inferiores aos pisos determinados pela respectiva Convengdo Coletiva de Trabalho e no caso do posto de assistente
administrativo I, a cotac¢do de salario inferior ao estabelecido neste instrumento ensejara a desclassificacdo da licitante.

ht :documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=195233&infra_sis... 10/11



31/10/2024, 11:52 SEI/FUNPRESP-EXE - 0175226 - Termo de Referéncia - TR

ht

20.3.

Os casos omissos serdo decididos segundo as disposi¢es da legislagdo pertinente ao tema, em especial a Lei n2 13.303/2016 e o Regulamento

Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢Ses contidas na Lei n?
8.078/1990, Cédigo de Defesa do Consumidor e normas e principios gerais dos contratos.

sel! o
| Sevanica
sel!

assinatura
eletrdnica

il
sel’ g
assinatura
eletrénica

seil B

assinatura

)

eletrénica

Anexos:
| - Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos (estimados), doc. SEI n2 0173401;
Il - Modelo da Proposta, doc. SEI n2 0173143.

Atenciosamente,

Equipe de Planejamento da Contratagdo
| - Integrante Requisitante 11 - Integrante Técnico 11l - Integrante Administrativo
Brasilia, de setembro 2024. Brasilia, de setembro 2024. Brasilia, de setembro 2024.
Ana Clecia Silva Gongalves de Franca Giuliane Braga Lourengo Fabiane de Sousa Dumont

Considerando a instrugdo processual para esta contratagdo, aprovo o presente Termo de Referéncia.

ROBERTO MACHADO TRINDADE
Gerente de Patrimoénio, Logistica e Contratagdes

Documento assinado eletronicamente por Fabiane de Sousa Dumont, Analista de Previdéncia Complementar, em 05/09/2024, as 16:21, conforme hordrio oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Giuliane Braga Lourenco, Analista de Previdéncia Complementar, em 05/09/2024, as 16:29, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Roberto Machado Trindade, Gerente, em 05/09/2024, as 16:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Ana Clecia Silva Goncalves, Coordenadora, em 05/09/2024, as 16:32, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

¥, A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?
] acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0175226 e o cddigo CRC EDIE902A.

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n2 03750.010205.000016/2024-42 SEIn2 0175226

Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -

https://funpresp.com.br

Criado por 00598707107, versdo 8 por 00598707107 em 05/09/2024 16:21:10.
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Proposta ESSA - 58/2024
Brasilia-DF, 02 de outubro de 2024

A(o) Sr(a). Pregoeiro(a)
Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe

PROPOSTA DE PRECOS

Pregio Eletrénico n2: 90010/2024
Processo n2: 03750.010205.000016/2024-42

ESSA Servicos Especializados e Facilities, sociedade comercial com sede em Brasilia-DF no SIBS Quadra 03 Conjunto "C" Lote 11, Nucleo
Bandeirante , Brasilia/DF Telefone (61) 3386-0999 e-mail comercial@essaservicos.com.br, com inscricdo no CNPJ/MF n2 17.004.212/0001-40,
tem a grata satisfagdo de submeter a apreciagcdao de Vossa Senhoria, proposta para prestacdo de servigos apoio administrativo para suprir as
necessidades da Funpresp-Exe, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas no edital e seus anexos.

DO PRECO
O valor Mensal para execugdo dos servigos é de: RS 234.928,30
O valor para execugdo dos servigos para 12 ( doze ) meses é de: RS 2.819.139,60

Dois milhdes, oitocentos e dezenove mil, cento e trinta e nove reais e sessenta centavos

DADOS DA EMPRESA PROPONENTE:

Raz3o Social do Licitante: =~ ESSA Servigos Especializados e Facilities

CNPJ: 17.004.212/0001-40 Inscrigdo Estadual: 07.624.605/001-25
Endereco: SIBS Quadra 03, Conjunto C, Lote 11 - Nucleo Bandeirante - Brasilia/DF

E-mail: comercial@essaservicos.com.br

Telefone/fax: (61) 3386-0999

Dados Bancarios Banco do Brasil (001) Agéncia 3599-8 Conta Corrente n2 170.042-1

REPRESENTANTE LEGAL:

Nome: Raul Duarte
Identificagdo: RG: 2.439.055 SSP-DF CPF: 004.806.931-02
Qualificagdo: Sdcio-Proprietario

O PROPONENTE DECLARA QUE:

a) a validade da proposta é de 90 ( noventa ) dias, contados a partir do dia subsequente ao da efetiva abertura das propostas;

b) tem condigGes para realizar os servicos objeto do Termo de Referéncia;

c) recebeu todos os elementos e informagdes para cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo e aceita expressamente as condicGes
dispostas no ato convocatorio;

d) sob as penas da Lei, nesta data, ndo existem fatos impeditivos a participagdo desta empresa no presente processo licitatorio, estando ciente
integralmente dos requisitos de Habilitagdo deste Pregdo Eletrénico, conforme Edital e Anexos;

e) nos valores constantes desta proposta estdo incluidas todas as despesas relativas ao objeto, tais como: mdao-de-obra,
transporte/deslocamento, seguros, taxas, tributos, incidéncias fiscais e contribui¢cdes de qualquer natureza ou espécie, encargos sociais, salarios,
custos diretos e indiretos e quaisquer outros encargos, quando necessarios a perfeita execugao do objeto da licitagdo;
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f) para fins do disposto no art. 79, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal de 1988, esta empresa ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

g) a presente proposta foi elaborada de maneira independente por esta empresa, e que o conteudo desta proposta nado foi, no todo ou em
parte, direta ou indiretamente, informado, discutido com ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato deste Pregao
Eletronico, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

h) Que a Convengao Coletiva de Trabalho adotada para elaboragdo das Planilhas foi: SINDVERVICOS-DF e SIS-DF
i) Que o nosso regime tributdrio é como base no Lucro Presumido;

j) Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemos a assinar o contrato no prazo determinado do Edital e para esse fim
fornecemos todos os dados da empresa e de seu representante;

k) Tem pleno conhecimento das condigGes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e
que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com este (érgdo ou entidade);

I) Que estamos de pleno acordo com todas as condigBes estabelecidas no Edital e seus Anexos/Apéndices, bem como aceitamos todas as
obrigacGes e responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia;

m) Que detém instalagGes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis em Brasilia para execugdo dos servigos licitados conforme
definido no Edital e Anexos deste Pregao Eletronico, para realizagdo do objeto da licitagao e que iremos manter a referida unidade em atividade
durante toda a vigéncia do contrato, em caso de adjudicagdo de nossa proposta;

n) que no prego proposto estdo computados todos os custos necessarios para a execugdo dos servigos, bem como todos os tributos, seguros,
encargos trabalhistas, comerciais e quaisquer outras despesas que incidamou venham a incidir sobre o objeto do Edital em referéncia, e que
influenciem na formagdo dos pregos destaproposta;

0) que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos, bem como aceitamos todas as obrigacoes e
responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia;

p) os servigos terdo inicio conforme previsto no contrato a ser assinado e serdo executados conforme condigGes e especificagdes constantes do
Edital e seus Anexos;

g) no caso de se sagrar vencedora e ocorrer atrasos do pagamento de saldrios e beneficios aos seus empregados disponibilizados a Funpresp-
Exe, autoriza, a partir da assinatura do contrato e durante toda a sua vigéncia, o pagamento diretamente pela Funpresp-Exe aos empregados,
utilizando-se de valores descontados da fatura, sem prejuizo das sangGes previstas.;

r) Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a assinar o contrato no prazo determinadono Edital.

Brasilia-DF, 02 de outubro de 2024

ESSA Servigos Especializados e Facilities
Lucas Neves Duarte
Procurador




RESUMO

GRUPO 01

Item Categoria Profissional

POSTOS DE TRABALHO A SEREM DISPONIBILIZADOS

Escala

Custo Mensal

Remuneragao Unidade CBO Qtde. Valor Mensal Valor Anual

Unitario

1 |Assistente Administrativo Il 5x2 Diurno | RS 4.000,00 | Posto |4110-10| RS 8.681,62 | 23 | RS 199.677,26 | RS 2.396.127,12
2 [Recepcionista 5x2 Diurno | RS  2.405,96 | Posto |4221-05| RS 5.866,61 2 RS 11.733,22 | RS 140.798,64
3 |Secretariado Executivo 5x2 Diurno [ RS  5.648,08 Posto |2523-05| RS 11.758,91 2 RS 23.517,82 | RS 282.213,84

SUBTOTAL AN R NP RN RS 2.819.139,60

Brasilia-DF, 02 de outubro de 2024

Clicksign

ESSA Servicos Especializados e Facilities
Lucas Neves Duarte

Procurador
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Memadria de Calculos e Justificativas

Processo n2: 03750.010205.000016/202

Pregdo Eletronico n2: 90010/2024

Sessdo Publica: 02/10/2024

Memodria de Calculos do Médulo 01 - Composi¢ao da Remuneragao

A) O valor da remuneracao é fixado no edital e beneficios da Convengdo Coletiva de Trabalho 2024 - SEAC-DF x SIS-DF - DFO00005/2024

A) O valor da remuneracao é fixado no edital e beneficios da Convengdo Coletiva de Trabalho 2024 - SEAC-DF x SINDISERVICOS-DF - DF000012/2024

Memoria de Calculos do Médulo 02 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias

2.1 132 Salario % Memodria de Calculo dos Percentuais
(1/12*100); onde: 1 corresponde a quantidade ocorrencias de
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% [132salario no decorrer do contrato; 12 quantidade de meses
efetivamente trabalhados pelo funcionario efetivo
- . Conforme art 72, XVII da CF/88: arts 129 a 153 da CLT.
B Adicional de Férias 12,109 ’
10% Férmula: 1/11 +1/11/3 = 12,10%
Subtotal 20,43% | Somatodrio de (A+B)
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 132 Salario e 1/3 de Férias 7,10% Anexo Xll da IN N2 05/2017
Submadulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios 27,53% Somatadrio de (A+B+C)
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS
2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS % Memodria de Calculo dos Percentuais
A INSS - Art. 22, |, Lei 8.212/91 20,00% Percent.ual conforme estabelecido em legislagdo vigente - Art.
22,1, Lei 8.212/91
B Salério Educacio - Art. 8° da Lei 8.029/90 e Lei 8.154/90 2.50% Percentual conforme estabelecido em legislagdo vigente - Art.

82 da Lei 8.029/90 e Lei 8.154/90

e Seguro Acidente de Trabalho / SAT / INSS (Conforme GFIP/SEFIP o
em anexo - FAP 0,50 x RAT 2,00% = RAT Ajustado 1,00%) R

Percentual conforme estabelecido em legislagdo vigente -
(Conforme GFIP/SEFIP em anexo - FAP 0,50 x RAT 2% = RAT
Ajustado 1,00%)

Percentual conforme estabelecido em legislacdo vigente -

D SESI OU SESC - Art.2 39, Lei 8.036/90 1,50% .
/ ° |Art.2 3¢, Lei 8.036/90

E SENAI OU SENAC - Decreto 2.318/86 1,00% Percentual conforme estabelecido em legislacdo vigente -
Decreto 2.318/86

F SEBRAE 0,60% Percentual conforme estabelecido em legislagdo vigente

G INCRA - Lei 7.787/89 e DL 1.146/70 0,20% Lei 7.787/89 e DL 1.146/70

H FGTS - Art. 15 da Lei 8.030/90 e Art. 72, IIl da CF/88 8,00% Percentfjal conforme estabelecido em legislagdo vigente - Art.
15 da Lei 8.030/90 e Art. 72, |1l da CF/88

Total 34,80% Somatério de (A+B+C+D+E+F+G+H)

Submédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios

A) Vale Transporte: RS 11,00 x 22 dias Conforme 152 Clausula da CCT DF000005/2024
A) Vale Transporte: RS 11,00 x 22 dias Conforme 162 Clausula da CCT DF000012/2024
Valor do Vale Transporte: RS 5,50 RS 5,50
B) Auxilio Alimentagdo: RS 42,58 x 22 dias Conforme 142 Clausula da CCT DF0O00005/2024
B) Auxilio Alimentagdo: RS 42,20 x 22 dias Conforme 172 Clausula da CCT DF000012/2024
Valor do Auxilio Alimentagdo: RS 42,58 RS 42,20
C) Plano Ambulatorial: RS 180,00 Conforme Clausulas 162 da CCT DF000005/2024
C) Plano Ambulatorial: RS 187,18 Conforme Clausulas 182 da CCT DF000012/2024
Valor do Plano Ambulatorial: RS 180,00 RS 187,18
D) Assistécia Odontolégica: RS 12,50 Conforme Clausulas 202 da CCT DFO00005/2024
D) Assistécia Odontolégica: RS 12,81 Conforme Clausulas 192 da CCT DF000012/2024
Valor do Assistécia Odontolégica: RS 12,50 RS 12,81
E) Assisténcia Funeral: RS 3,30 Conforme Cldusulas 172 da CCT DF000005/2024
E) Assisténcia Funeral: RS 3,30 Conforme Cldusulas 202 da CCT DF000012/2024

Valor da Assisténcia Funeral: RS 3,30 RS 3,30

Dias uteis mensal | 22,00
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Memdria de Calculos do Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdes para Rescisao % RS
Conforme manual de orientagdo elaborado pelo MPOG. CLT (
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% |Art 477,487 e 491), Lei 12.506/2011. Formula:

(1/12)x0,05x100 = 0,42%

Conforme Simula n2 305 do TST e o Acérddo TCU n2

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% [2.217/2010 - Plenario. Formula: (8x0,08)/100 onde: 8 é o
percentual de FGTS e 0,42% Aviso Previo Indenizado
Conforme Art. 12 da Lei n? 13.932 de 2019 fica extinta a
contribuigdo social instituida por meio do art. 12 da Lei

C Multa sobre FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% Complementar ne 110, de 29 de junho de 2001. Conforme
Resolucdo CNJ 169/2013.

D Aviso Prévio Trabalhado 0.04% Conforme Manual do MPOG / Art. 72 XXI, CF/88, 477 e 491

! CLT. Férmula: (((7/30)/12)x100x0,02) = 0,04%
z Incidencia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio 0.01% Total do percentual do submddulo 2.1 multiplicado pelo
trabalhado ! percentual do aviso prévio trabalhado (34,80% x 0,04%)

Conforme Art. 12 da Lei n2 13.932 de 2019 fica extinta a

F Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,56% contribuigdo social instituida por.meio doart. 12 da Lei
Complementar n2 110, de 29 de junho de 2001. Conforme
Resolucdo CNJ 169/2013.

Total 4,50% Somatorio de (A+B+C+D+E+F)

Memoéria de Calculos do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.1 Auséncias legais % Memodria de Calculo dos Percentuais
Conforme IN 05/2017. Formula: ((1/12)+((1/12)*(1/3)))/12 =
0,92%
Prevé-se média estimada de 1 auséncia legal para cada
trabalhador, por ano, de acordo com estatisticas do IBGE. Arts.

A Substituto na Cobertura de Férias ( 0,93% ) 0,92%

B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,27% [473 e 822 da CLT; art. 430 do CPP; art. 419, paragrafo Unico, do
CPC e Simula n2 155 do TST. Formula: [(1/30)/12 x 100%] =
0,27%

C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% Formula: {(5/30)/12 x 0,015 x 100). Onde: 0,015 corresponde
ao percentual de ocorréncias

D Substituto na Cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% Formula: ((15/30)/12 XAO'QOQ X 10,0)'. Onde 0,009 corresponde
ao percentual de ocorréncias nos ultimos 12 meses.
Refere-se a uma estimativa de ocorréncia de licenga

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,01% maternidade, férmula prevé a incidéncia de 0,003 no decorrer
dos 12 meses. Formula: ((1/12)*4)+((1,33/12)*4))/12)*0,003)
=0,01%.

Subtotal 1,25% Somatodrio de (A+B+C+D+E)
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢do do o 3
F Profissional Ausente 0,43% Incidéncia do submédulo 2.2
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,68% Somataério de (A+B+C+D+E+F)
Total do Encargos Sociais 68,51% Somatdrio dos modulos 2,3 e 4

Memoria de Calculos do Mdédulo 05 - Insumos Diversos

1) Uniforme e EPI's conforme planilha em anexo, definido com base em pesquisa de mercado, incluindo-se todos os itens descritos em edital para cada
profissional.

2) Materiais, Utensilios e Equipamentos conforme planilha em anexo, definido com base em pesquisa de mercado, incluindo-se todos os itens e
quantidades descritos em edital, depreciado conforme planilha anexa, rateado pela quantidade de unidade de medida, ou seja, n2 de colaboradores.

Memoria de Calculos do Mdédulo 06 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

CUSTOS INDIRETOS

Sdo os custos envolvidos na execugdo contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento
de seus contratos, tais como as despesas relativas a:Funcionamento e manutengao da sede, como aluguel, agua, luz, telefone, IPTU, dentro outros:

Pessoal Administrativo, Material e equipamentos de escritério, Supervisdo de servigos e Preposto, Seguros, etc.
Por ser uma prerrogativa das condigGes operacionais e administrativas de cada prestador de servigos, utilizamos o percetual, conforme planlhas, sobre o
total da mao de obra + insumos, gerando valor suficiente para manutendo dos custos pela operacionalizagdo dos servigos
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LUCRO
E 0 ganho decorrente da exploracdo da atividade econdmica calculado mediante incidéncia de um percentual sobre o faturamento. Em sendo um
beneficio livre de despesas que se obtem na exploragdo de uma atividade e pelo qual a contratada estd disposta a executar os servigos propostos, tendo
essa empresa utilizado o percentual, conforme planilhas, sobre o valor da méo de obra + insumos + custos indiretos.

TRIBUTOS
Devido nossa tributagao ser pelo regime tributario e econémico do Lucro Presumido.
a) PIS 0,65%
b) COFINS 3,00%
c) ISS 5,00%
Total tributos 8,65%

Declaragdo

a) Declaramos arcar com os 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de nossa proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale tranporte, devendo complementa-los, caso o
previsto incialmente na proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagao;

b) Ratificamos os exatos termos da Proposta e averbamos quanto sua exequibilidade ao tempo em que declaramos o compromisso de desempenhar os
servigos nos termos, isto €, em qualidade e quantidade adequadas a PERFEITA execugdo contratual.

Brasilia-DF, 02 de outubro de 2024

— y

ESSA Servicos Especializados e Facilities
Lucas Neves Duarte
Procurador
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SERVICOS ESPFECIALIZADOS

Processo n2:

03750.010205.000016/2

Pregao Eletronico n2:

90010/2024

Sessdo Publica:

02/10/2024

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 02/10/2024
B [Municipio / UF Brasilia-DF

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo Sindiservigos-DF
D |N2de meses de execugdo contratual 12

E |Escala de Trabalho 5x2 - 44 Horas
F |Média de Dias Trabalhados 22,00

G |Quatidade de Funcionarios a Contratar 23

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 |[Tipo de servigo Assistente Administrativo Il
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 4110-10
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 4.000,00
4 [Data base da categoria 1° de janeiro
5 |Salario minimo RS 1.412,00
1 Composi¢ao da Remuneragao Percentual Valor
A [Salario Base 100,00% RS 4.000,00
B |Adicional de Periculosidade 0,00% RS -
C |Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
D |Adicional Noturno 0,00% RS -
TOTAL DA REMUNERAGCAO RS 4.000,00
Madulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 333,20
B [Adicional de Férias 12,10% RS 484,00
SUBTOTAL 20,43% RS 817,20
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 132 Salario e 1/3 de Férias 7,10% RS 284,00
TOTAL 27,53% RS 1.101,20

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo

de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual Valor

A |INSS 20,00% RS 800,00
B |Salério Educagdo 2,50% RS 100,00
C |SAT 1,00% RS 40,00
D |[SESC ou SESI 1,50% RS 60,00
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 40,00
F |SEBRAE 0,60% RS 24,00
G |INCRA 0,20% RS 8,00
H |FGTS 8,00% RS 320,00

TOTAL 34,80% RS 1.392,00
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| 1 |Tipo de servigo | Assistente Administrativo Il |
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor
A |Vale-Transporte RS 5,50 | RS 2,00
B |Auxilio Alimentagdo RS 42,20 | RS 928,40
C |Plano de Saude RS 187,18 | RS 187,18
D |Assisténcia Odontoldgica RS 12,81 | RS 12,81
E |Assisténcia Funeral RS 3,30 | RS 3,30
TOTAL RS 1.133,69

Quadro-Resumo do Maddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor
2.1 (132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 1.101,20
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 1.392,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 1.133,69
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS RS 3.626,89

Maddulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Percentual Valor
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 16,80
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 1,20
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 137,60
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 1,60
E [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Av. Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,40
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,56% RS 22,40
TOTAL 4,50% RS 180,00

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

Modulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor
A |Férias e Substituto na cobertura de Férias 0,92% RS 36,80
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,27% RS 10,80
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% RS 0,80
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 1,20
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,40
SUBTOTAL 1,25% RS 50,00
F |Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o Submédulo 4.1 0,43% RS 17,20
TOTAL 1,68% RS 67,20

Submoddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Percentual Valor
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagao 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor

4.1 |Auséncias Legais RS 67,20
4.2 |Intrajornada RS -

TOTAL RS 67,20
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| 1 |Tipo de servico | Assistente Administrativo Il

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor
A |Uniformes RS 32,86
B |Materiais RS -
C [Equipamentos RS -
D |Outros (Especificar) RS -
TOTAL RS 32,86
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A |Custos Indiretos 0,15% RS 11,86
B |Lucro 0,15% RS 11,87
C |Tributos 8,65% RS 750,95
C.1 |Tributos Federais - PIS 0,65% RS 56,43
C.2 |Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 260,44
C.3 |Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 434,08
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 774,68
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor
A [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 4.000,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 3.626,89
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 180,00
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 67,20
E [Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 32,86
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 7.906,95
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 774,68
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.681,62

Brasilia-DF, 02 de outubro de 2024

.

ESSA Servigos Especializadoé e Facilities
Lucas Neves Duarte
Procurador
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SERVICOS ESPFECIALIZADOS

Processo n2:

03750.010205.000016/2

Pregao Eletronico n2:

90010/2024

Sessdo Publica:

02/10/2024

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 02/10/2024
B [Municipio / UF Brasilia-DF

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo Sindiservigos-DF
D |N2de meses de execugdo contratual 12

E |Escala de Trabalho 5x2 - 44 Horas
F |Média de Dias Trabalhados 22,00

G |Quatidade de Funcionarios a Contratar 2

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 |[Tipo de servigo Recepcionista
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 4221-05
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.405,96
4 [Data base da categoria 1° de janeiro
5 |Salario minimo RS 1.412,00
1 Composi¢ao da Remuneragao Percentual Valor
A [Salario Base 100,00% RS 2.405,96
B |Adicional de Periculosidade 0,00% RS -
C |Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
D |Adicional Noturno 0,00% RS -
TOTAL DA REMUNERAGCAO RS 2.405,96
Madulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 200,41
B [Adicional de Férias 12,10% RS 291,12
SUBTOTAL 20,43% RS 491,53
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 132 Salario e 1/3 de Férias 7,10% RS 170,82
TOTAL 27,53% RS 662,35

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo

de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual Valor

A |INSS 20,00% RS 481,19
B [Salario Educacdo 2,50% RS 60,14
C |[SAT 1,00% RS 24,05
D |[SESC ou SESI 1,50% RS 36,08
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 24,05
F |SEBRAE 0,60% RS 14,43
G |INCRA 0,20% RS 4,81
H [FGTS 8,00% RS 192,47

TOTAL 34,80% RS 837,22
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| 1 |Tipo de servigo | Recepcionista |
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor
A |Vale-Transporte RS 5,50 | RS 97,65
B [Auxilio Alimentagdo RS 42,20 | RS 928,40
C |Plano de Saude RS 187,18 | RS 187,18
D |Assisténcia Odontoldgica RS 12,81 | RS 12,81
E |Assisténcia Funeral RS 3,30 | RS 3,30
TOTAL RS 1.229,34

Quadro-Resumo do Maddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor
2.1 (132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 662,35
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 837,22
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 1.229,34
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS RS 2.728,91

Maddulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Percentual Valor
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 10,10
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,72
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 82,76
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,96
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Av. Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,24
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,56% RS 13,47
TOTAL 4,50% RS 108,25

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

Modulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor
A |[Férias e Substituto na cobertura de Férias 0,92% RS 22,13
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,27% RS 6,49
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% RS 0,48
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,72
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,24
SUBTOTAL 1,25% RS 30,06
F |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Submaddulo 4.1 0,43% RS 10,34
TOTAL 1,68% RS 40,40

Submoddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Percentual Valor
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagao 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor

4.1 |Auséncias Legais RS 40,40
4.2 |Intrajornada RS -

TOTAL RS 40,40
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| 1 |Tipo de servico | Recepcionista

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor
A |Uniformes RS 59,62
B |Materiais RS -
C [Equipamentos RS -
D |Outros (Especificar) RS -
TOTAL RS 59,62
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A |Custos Indiretos 0,15% RS 8,01
B |Lucro 0,15% RS 8,02
C |Tributos 8,65% RS 507,45
C.1 |Tributos Federais - PIS 0,65% RS 38,13
C.2 |Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 175,99
C.3 |Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 293,33
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 523,48
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor
A [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 2.405,96
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.728,91
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 108,25
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 40,40
E [Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 59,62
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 5.343,14
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 523,48
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.866,61

Brasilia-DF, 02 de outubro de 2024

.

ESSA Servigos Especializadoé e Facilities
Lucas Neves Duarte
Procurador
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SERVICOS ESPFECIALIZADOS

Processo n2:

03750.010205.000016/2

Pregao Eletronico n2:

90010/2024

Sessdo Publica:

02/10/2024

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 02/10/2024
B [Municipio / UF Brasilia-DF

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo Sindiservigos-DF
D |N2de meses de execugdo contratual 12

E |Escala de Trabalho 12x36 Diurno
F |Média de Dias Trabalhados 22,00

G |Quatidade de Funcionarios a Contratar 2

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 |[Tipo de servigo Secretariado Executivo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 2523-05
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 5.648,08
4 [Data base da categoria 1° de janeiro
5 |Salario minimo RS 1.412,00
1 Composi¢ao da Remuneragao Percentual Valor
A [Salario Base 100,00% RS 5.648,08
B |Adicional de Periculosidade 0,00% RS -
C |Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
D |Adicional Noturno 0,00% RS -
TOTAL DA REMUNERAGCAO RS 5.648,08
Madulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 470,48
B |Adicional de Férias 12,10% RS 683,41
SUBTOTAL 20,43% RS 1.153,89
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 132 Salario e 1/3 de Férias 7,10% RS 401,01
TOTAL 27,53% RS 1.554,90

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo

de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual Valor

A |INSS 20,00% RS 1.129,61
B [Salario Educacdo 2,50% RS 141,20
C |[SAT 1,00% RS 56,48
D |[SESC ou SESI 1,50% RS 84,72
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 56,48
F |SEBRAE 0,60% RS 33,88
G |INCRA 0,20% RS 11,29
H [FGTS 8,00% RS 451,84

TOTAL 34,80% RS 1.965,50




essa

SERVICOS ESPE0IALIZADOS

| 1 |Tipo de servico | Secretariado Executivo |

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor
A |Vale-Transporte RS 5,50 | RS -
B [Auxilio Alimentagdo RS 42,58 | RS 936,76
C [Plano de Saude RS 180,00 | RS 180,00
D |Assisténcia Odontoldgica RS 12,50 | RS 12,50
E |Assisténcia Funeral RS 3,30 | RS 3,30
TOTAL RS 1.132,56
Quadro-Resumo do Maddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor
2.1 (132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 1.554,90
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 1.965,50
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios RS 1.132,56
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS RS 4.652,96

3 Provisao para Rescisao Percentual Valor
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 23,72
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 1,69
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 194,29
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 2,25
E [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Av. Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,56
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,56% RS 31,62
TOTAL 4,50% RS 254,13

Modulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor
A |Férias e Substituto na cobertura de Férias 0,92% RS 51,96
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,27% RS 15,24
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% RS 1,12
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 1,69
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,56
SUBTOTAL 1,25% RS 70,57
F |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Submaddulo 4.1 0,43% RS 24,28
TOTAL 1,68% RS 94,85

Submoddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Percentual Valor
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagao 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor

4.1 |Auséncias Legais RS 94,85
4.2 |Intrajornada RS -

TOTAL RS 94,85




essa

SERVICOS ESPECIALIZADOS

| 1 |Tipo de servico | Secretariado Executivo

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor
A |Uniformes RS 59,62
B [Materiais RS =
C [Equipamentos RS -
D |Outros (Especificar) RS -
TOTAL RS 59,62
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A [Custos Indiretos 0,15% RS 16,06
B |Lucro 0,15% RS 16,08
C |Tributos 8,65% RS 1.017,13
C.1 |Tributos Federais - PIS 0,65% RS 76,43
C.2 |Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 352,76
C.3 |Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 587,94
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.049,27
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor
A [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 5.648,08
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 4.652,96
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 254,13
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 94,85
E [Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 59,62
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 10.709,64
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.049,27
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 11.758,91

Brasilia-DF, 02 de outubro de 2024

.

ESSA Servigos Especializadoé e Facilities
Lucas Neves Duarte
Procurador



essd

UNIFORM ES SERVICOS ESPECIALIZADOS

1 - Assistente Administrativo Il (Masculino e Feminino)
Unid. Qtde. Valor Valor Total

Uniformes

Medida Anual Unitario Mensal

Calca Jeans (Azul Claro) lisa, 100% algoddo, com ou sem

. Unidade 4 RS 44,46 | RS 14,82
elastano, modelo tradicional

Camisa Social (preta ou cinza) mangas curtas em tecido
2 |[tricoline, ndo transparente, sendo 3% elastano e 97% Unidade 2 RS 51,24 | RS 8,54
algodao na cor branca, gola com entretela

Camisa Gola Polo (preta, azul marinho ou cinza) mangas
curtas em malha poliviscose, fio 30 na cor escura, ndo
transparente, contendo logomarca da empres, em
tamanho, cor e formato discreto

Unidade 4 RS 28,50 [ RS 9,50

VALOR TOTAL MENSAL RS 32,86

2 - Recepcionista (Feminino)
Unid. Qtde. Valor Valor Total

Uniformes

Medida Anual Unitario Mensal

Blazer Tradicional (preto) em tecido gabardine ou oxford,
sendo 97% poliester e 3% elastano, modelo tradicional,

1 |manga longa, trés botdes, forrado internamente, inclusive| Unidade 2 RS 59,85 | RS 9,97
nas mangas, com bolsos nas laterais contendo
identificacdo da empresa em logomarca

Calca social (preta) com ou sem elastano, tecido suplex,
92% poliester, 8% elastano ou gabardine ou oxford sendo

2 Unidade 2 R 42,75 | R 7,12
97% poliester e 3% elastano, fechamento frontal por > >
botdo de casa e ziper
Calca Jeans (Azul Claro) lisa, 100% algodao, com ou sem .

3 [ (Azu )i ol ! Unidade | 2 |RS 4446 | RS 741

elastano, modelo tradicional

Camisa Social (preta ou cinza) mangas curtas em tecido
4 |tricoline, ndo transparente, sendo 3% elastano e 97% Unidade 4 RS 51,24 | RS 17,08
algodao na cor branca, gola com entretela

Vestido com mangas curtas (preto, azul ou cinza escuro)
em tecido malha grossa, nao transparente, com
comprimento em cima dos joelhos, em tecido ou malha
5 [96% poliester e 4% elastano, modelo tradicional, sem Unidade 1 RS 102,54 | RS 8,54
bolso, sem decote, forrado internamente, contendo logo
da empresa bordado, em tamanho, cor e formato
discreto no lado esquerdo do peito

Camisa Gola Polo (preta, azul marinho ou cinza) mangas

curtas em malha poliviscose, fio 30 na cor escura, hdo .
6 . Unidade | 4 |RS 2850 | R$ 9,50
transparente, contendo logomarca da empres, em

tamanho, cor e formato discreto
VALOR TOTAL MENSAL




3 - Secretariado Executivo (Feminino)
Unid. Qtde. Valor Valor Total
Medida Anual Unitario Mensal

Uniformes

Blazer Tradicional (preto) em tecido gabardine ou oxford,
sendo 97% poliester e 3% elastano, modelo tradicional,

1 |manga longa, trés botdes, forrado internamente, inclusive| Unidade 2 RS 59,85 | RS 9,97
nas mangas, com bolsos nas laterais contendo
identificacdo da empresa em logomarca

Calca social (preta) com ou sem elastano, tecido suplex,
92% poliester, 8% elastano ou gabardine ou oxford sendo

2 Unidade 2 R 42,75 | R 7,12
97% poliester e 3% elastano, fechamento frontal por > >
botdo de casa e ziper
Calca Jeans (Azul Claro) lisa, 100% algodao, com ou sem .

5 [0 ( ) oEll Unidade | 2 |RS 4446 | RS 741

elastano, modelo tradicional

Camisa Social (preta ou cinza) mangas curtas em tecido
4 |tricoline, ndo transparente, sendo 3% elastano e 97% Unidade 4 RS 51,24 | RS 17,08
algodao na cor branca, gola com entretela

Vestido com mangas curtas (preto, azul ou cinza escuro)
em tecido malha grossa, nao transparente, com
comprimento em cima dos joelhos, em tecido ou malha
5 [96% poliester e 4% elastano, modelo tradicional, sem Unidade 1 RS 102,54 | RS 8,54
bolso, sem decote, forrado internamente, contendo logo
da empresa bordado, em tamanho, cor e formato
discreto no lado esquerdo do peito

Camisa Gola Polo (preta, azul marinho ou cinza) mangas

curtas em malha poliviscose, fio 30 na cor escura, hdao .
6 P Unidade | 4 |RS 2850 | RS 9,50
transparente, contendo logomarca da empres, em

tamanho, cor e formato discreto
VALOR TOTAL MENSAL

Brasilia-DF, 02 de outubro de 2024

ESSA Servigos Especializadds e Facilities
Lucas Neves Duarte
Procurador
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Assinaturas

@ Fabiane de Sousa Dumont

CPF: 005.987.071-07

Assinou como testemunha em 31 out 2024 as 12:10:21

@ Ibsen Naezio Alves Aguiar

CPF: 043.308.441-33

Assinou como testemunha em 31 out 2024 as 14:59:25

@ Roberto Machado Trindade

CPF: 099.533.531-15

Assinou como contratante em 31 out 2024 as 13:45:00

@ Cleiton dos Santos Aratijo

CPF: 851.631.201-15

Assinou como contratante em 31 out 2024 as 14:42:16

@ RAUL DUARTE
CPF: 004.806.931-02

Assinou como contratada em 31 out 2024 as 14:49:30

Log

31 out 2024, 12:01:52

31 out 2024, 12:01:55

Clicksign

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-
30a8be81b5c5 criou este documento nimero 986a99a8-32b5-4d9a-8a8a-fe28f12f0425. Data
limite para assinatura do documento: 30 de novembro de 2024 (11:54). Finalizacdo automatica
apds a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

fabiane.dumont@funpresp.com.br para assinar como testemunha, via E-mail, com os pontos de
autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatario: nome completo Fabiane de Sousa Dumont e CPF
005.987.071-07.
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Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
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Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

ibsen.aguiar@funpresp.com.br para assinar como testemunha, via E-mail, com os pontos de
autenticagao: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Ibsen Naezio Alves Aguiar e CPF
043.308.441-33.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

roberto.trindade@funpresp.com.br para assinar como contratante, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Roberto Machado Trindade e CPF
099.533.531-15.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

cleiton.araujo@funpresp.com.br para assinar como contratante, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatario: nome completo Cleiton dos Santos Araujo e CPF
851.631.201-15.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

comercial@essaservicos.com.br para assinar como contratada, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatario: nome completo RAUL DUARTE e CPF 004.806.931-02.

Fabiane de Sousa Dumont assinou como testemunha. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
fabiane.dumont@funpresp.com.br. CPF informado: 005.987.071-07. IP: 189.85.93.174.
Componente de assinatura versao 1.1042.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Roberto Machado Trindade assinou como contratante. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
roberto.trindade@funpresp.com.br. CPF informado: 099.533.531-15. IP: 164.163.0.66.
Localizagao compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -15.788634 e longitude
-47.8841717. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1042.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Cleiton dos Santos Araujo assinou como contratante. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
cleiton.araujo@funpresp.com.br. CPF informado: 851.631.201-15. IP: 189.85.93.174. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude -15.7887495 e longitude -47.8841364. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versdo 1.1042.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

RAUL DUARTE assinou como contratada. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
comercial@essaservicos.com.br. CPF informado: 004.806.931-02. IP: 206.204.249.10.
Componente de assinatura versao 1.1042.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Ibsen Naezio Alves Aguiar assinou como testemunha. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
ibsen.aguiar@funpresp.com.br. CPF informado: 043.308.441-33. IP: 179.214.115.236.
Localizagdo compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude -15.864358303796887 e
longitude -48.08195808976336. URL para abrir a localizagdo no mapa:
https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versao 1.1042.0 disponibilizado
em https://app.clicksign.com.

Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apos a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
986a99a8-32b5-4d9a-8a8a-fe28f12f0425.
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