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CONTRATO N° 06/2021
PROCESSO N° 03750.020205.000023 /2021-55

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE LIMPEZA E CONSERVACAO, QUE ENTRE
SI CELEBRAM A FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO- FUNPRESP-EXE E A EMPRESA
PROFORCE TERCEIRZACOES E SERVICOS
EIRELL

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE, com sede no Edificio
Corporate Financial Center - SCN - Quadra 02 — Bloco A — 2° Andar — Salas 201 a 204 — Brasilia
— DF — CEP: 70712-900, insctita no CNPJ sob o n°® 17.312.597/0001-02, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, o Sr. RICARDO
PENA PINHEIRO, brasileiro, casado, portador cédula de identidade n® 3.642.349, expedida
pela SSP/DF, inscrito no CPF sob o n°® 603.884.046-04, cargo pata o qual foi nomeado mediante
a Resolucao do Conselho Deliberativo n® 208, de 29 de junho de 2018 e por seu Diretor de
Administra¢io, o St CLEITON DOS SANTOS ARAI’J]O, brasileiro, solteiro, portador da
cédula de identidade n° 1.675.172, expedida pela SSP/DF, insctito no CPF sob o n.°
851.631.201-15, cargo para o qual foi nomeado mediante a Resolugao do Conselho Deliberativo
n° 211, de 29 de junho de 2018, ambos residentes e domiciliados em Brasilia/DF, na forma da
competéncia contida no inciso II do Art. 54 do Estatuto da CONTRATANTE, ¢ de outro lado
a empresa PROFORCE TERCEIRZACOES E SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob
o n° 27.704.075/0001-00, estabelecida na Avenida T2, quadra 49, lote 08, apartamento 202, sala
01 — Setor Bueno, Goiania/GO, CEP: 74.215-005, daqui por diante designada
CONTRATADA, neste ato representada pela Sra GLAUCIA COUTINHO DOS SANTOS,
brasileira, solteira, portadora da cédula de identidade n® 2.250.923, expedida pela SSP/DF e do
CPF n° 001.968.491-60 residente e domiciliada em QR 606, conjunto 3, casa 18, Samambaia
Nortte, Brasilia/DF - CEP: 72322-203, resolvem celebrar o presente Contrato, em conformidade
com o que consta do Processo Administrativo n® 03750.020205.000023/2021-55, referente ao
Pregao Eletronico n° 04/2021, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto
n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, que regulamenta a modalidade Pregio, na forma
Eletronica, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n°® 9.507, de 21
de setembro de 2018, da Lei n° 13.429, de 31 de marco de 2017, do Decreto n°® 3.722, de 09 de
janeiro de 2001, do Decreto n® 8.538, de 6 de outubro de 2015, da Instru¢io Normativa
SEGES/MP n° 03, de 26 de abril de 2018, da Instrucio Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26
de maio de 2017, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, das demais legislacdes correlatas e
mediante as clausulas e condi¢oes seguintes:
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1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.  Contratagao de empresa especializada na prestacio de servicos de limpeza e conservagao
objetivando suprir a Funpresp-Exe com a for¢a de trabalho necessaria para a execugdo de
atividades auxiliares, instrumentais e acessorias.

1.2, Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregio, identificado no preambulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

2.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor global (anual) de R$ 199.762,55
(cento e noventa e nove mil, setecentos e sessenta e dois reais e cinquenta e cinco
centavos), para a prestacao dos servicos, conforme a proposta e planilhas que integram o anexo
IT deste instrumento.

2.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas administrativas e operacionais ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

2.3. O valor referenciado no subitem 2.1 é meramente estimativo, de forma que os
pagamentos devidos a CONTRATADA dependerio dos quantitativos de servicos efetivamente
prestados.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

3.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, a contar da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, com fulcro no art. 57, inciso 11, da Lei n° 8.666/1993, desde que haja autoriza¢io formal
da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n°
05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

3.1.1. esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servicos tem natureza
continuada;

3.1.2.  seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagdes de que
os servigos tenham sido prestados regularmente;

3.1.3. seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a CONTRATANTE mantém
interesse na realizacdo do servico;

3.1.4. seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
CONTRATANTE;

3.1.5. haja manifestagao expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogacao;
3.1.6. seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condigées iniciais de habilitagao.

3.2.  Os servigos contratados serdo executados de forma continua e indireta, sob o regime de
empreitada por preco global, de acordo com as necessidades da CONTRATANTE.

3.3. A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorroga¢ao contratual.
3.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante a celebragao de termo aditivo.

3.5. Este contrato podera ser alterado na forma do art. 65 da Lei n° 8.666/1993.
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4. CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

4.1. A despesa com a execugao dos servigos de que trata o objeto, correra a conta do Plano de
Gestio Administrativa da CONTRATANTE, para o exercicio de 2021.

4.2. Nos exercicios seguintes as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

51. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢bes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo 1 deste instrumento e no Anexo XI da
IN SEGES/MP n° 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — DA REPACTUACAO

6.1.  As regras acerca da repactuacio do valor contratual sao as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo I deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA- DA GARANTIA DE EXECUCAO

7.1.  Sera exigida a prestacio de garantia na presente contratagdao, conforme regras constantes
do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - DO REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1. O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, e a
fiscalizacao pela CONTRATANTE sio aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo I deste
Contrato.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

9.1.  As obrigagoes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo I deste Contrato.

10.  CLAUSULA DECIMA -DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1.  As sangdes relacionadas a execu¢ao do contrato sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo I deste Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1.  por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nas situagGes previstas nos incisos I a
XII ¢ XVII do art. 78 da Lei n° 8.666/1993, ¢ com as consequéncias indicadas no art. 80 da
mesma Lei, sem prejuizo da aplicacio das san¢des previstas no Termo de Referéncia, anexo ao
Edital;

11.1.2.  amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n® 8.666/1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
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11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666/1993.

11.4. O termo de rescisio, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. indeniza¢Oes e multas.

11.5. O nao pagamento dos salirios e das verbas trabalhistas, e o niao recolhimento das
contribui¢cbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisao do
contrato por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE e a aplicagao das penalidades cabiveis
(art. 8°, inciso 1V, do Decreto n® 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisio, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da Instru¢io Normativa SEGES/MP n° 05/2017).

11.7.  Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE
retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacoes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada
para reembolso dos prejuizos sofridos pela CONTRATANTE, nos termos da legislagio que rege
a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

11.8.  Na hipétese do subitem anterior, nio havendo quitagio das obrigagdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacoes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execucao dos servigos objeto do contrato.

11.9. A CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacio de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
CONTRATANTE, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666/1993, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacio
estabelecida no art. 5° do Decreto n® 9.507/2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PROTECAO DE DADOS

12.1.  Caso a CONTRATADA, no decorrer da prestacio de servicos, tenha acesso a dados
pessoais, devera respeitar as regras editadas pela Autoridade Nacional de Protecio de Dados
(“ANPD”) no tocante ao armazenamento e tratamento de referidos dados e informagoes, sem
prejuizo do estrito respeito a Lei n. 12.965 de 2014 (“Marco Civil da Internet”), Decreto n. 8.771
de 2016 (“Regulamento do Marco Civil da Internet”), bem como quaisquer outras leis ou normas
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relativas a protegao de dados pessoais que vierem a ser promulgadas ou entrarem em vigor no
curso da vigéncia deste Contrato, em especial a Lei n® 13.709 de 2018 (“Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais”).

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS VEDACOES E PERMISSOES

13.1. E vedado 2 CONTRATADA interromper a execucio dos servicos sob alegacio de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

132. E permitido a CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para

qualquer operagao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na
Instrucio Normativa SEGES/SED/ME n° 53, de 8 de julho de 2020.

13.2.1. A cessao de crédito, a ser feita mediante celebra¢io de termo aditivo, dependera de
comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificagao de que
a cessionaria nao se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Puablico, conforme a
legislagao em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

13.2.2. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(CONTRATADA) pela execugao do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas,
glosas e prejuizos causados a Funpresp-Exe, sem prejuizo da utilizacdo de institutos tais como os
da conta vinculada e do pagamento diteto previstos na IN SEGES/MP n° 5, de 2017, caso
aplicaveis.de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos na IN
SEGES/MP n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666/1993.

142. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

14.3.  As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1.  Os casos omissos serdao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n® 8.666/1993, na Lei n° 10.520/2002 e demais normas aplicaveis e,
subsidiariamente, nas normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1.  Incumbirda a CONTRATANTE providenciar a publicacao deste instrumento, por extrato,
no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666/1993.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1.  Fica eleito o foro da Circunscricao Especial Judiciaria de Brasilia do Tribunal de Justica
do Distrito Federal e Territérios, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja
para dirimir quaisquer questoes oriundas do presente instrumento contratual.
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Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Brasilia/DF, , de julho de 2021.
RICARDO PENA PINHEFIRO GLAUCIA COUTINHO DOS SANTOS
CLEITON DOS SANTOS ARAU]O
Testemunhas:
Nome: Nome:
RG N RG N
CPF N*: CPF N*:
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ANEXO I DO CONTRATO N° 06/2021
TERMO DE REFERENCIA (ANEXO I DO EDITAL)

1. DO OBJETO

1.1 Contratagao de servigos de limpeza e conservagao objetivando suprir a Funpresp-Exe
com a forca de trabalho necessaria para a execugao de atividades auxiliares, instrumentais e
acessorias.

1.2 A contratagao visa atender as necessidades da Fundagdo no sentido de promover limpeza
e conservacgao das areas fisicas da Fundagao, servigos essenciais e perenes que possibilitam o uso
das areas coletivas e individuais de ambientes limpos, possibilitando seguranca a sadde e conforto
nas atividades institucionais, promovendo a qualidade de vida no trabalho dos seus empregados e
colaboradores.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 A Funpresp-Exe nao dispoe de recursos para a execugdao desses servicos por meios
proprios, cujas atividades tem sido objeto de terceirizagio desde implantagio da entidade
objetivando o apoio a execugdo de suas atividades finalisticas, em consonancia com a legislacao
que rege a matéria. Assim ¢ que a Fundacio terceiriza determinados servigos em busca do alcance
de maior efetividade e, dessa forma, consegue manter um quadro de pessoal enxuto, com foco no
desenvolvimento de suas atividades estratégicas.

2.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de
21 de setembro de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal da entidade licitante, niao inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

2.3 Neste contexto, levando em conta que o contrato celebrado com a atual prestadora dos
servicos, Humanas Prestadoras de Servicos, expirar-se-a em 13/07/2021, é necessatia a realizacao
de nova contratacio.

3. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

3.1 Os servigos serdo prestados com o preenchimento do quantitativo de postos abaixo
relacionado:
3.1.1. Servigos de Limpeza e Conservagio
POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE SALARIO DO
PROFISSIONAL
Serventes 4 R$ 1.287,96
PRECO MENSAL
, " B SUBTOTAL
TIPO DE AREA UNITARIO AREA (M?) / POSTO
(RS)
(RS)
AreaInterna - 7,13 1.886) 13.447,18
Area Interna Pisos frios - Banheiros/Copa (piso cerdmico) 7,13 183 1.304,79
Area Externa 90,43 50] 4.521,50
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,44 285 411,39
TOTAL MENSAL 19.684,86
TOTALANUAL 236.218,32
7
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3.1.2  Os servigos possuem as caracteristicas a seguir e consistem no desempenho das seguintes
atividades:

3.1.2.1 Diariamente, uma vez

a)  Limpeza com detergente nao corrosivo e polimento com equipamento apropriado de todas
as areas internas nao revestidas por carpetes, como granito, ceramica, dentre outros.

b) Remogao, com pano umido, de pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, bem assim
dos demais moveis existentes, incluindo aparelhos elétricos e corrimao e extintores.

¢)  Higienizacao dos aparelhos telefénicos com uso de produto germicida.

d)  Aspiracio de toda drea acarpetada/atapetada, movendo-se o mobilidrio mével e aspirando,
também, os cantos proximos as paredes.

e)  Limpeza de todos os tapetes, passadeiras e capachos, com produto préprio.

f)  Limpeza de todos os coletores de lixo, incluindo os existentes nos banheiros e gabinetes,
bem assim o recolhimento, quando necessario, do lixo em saco pléstico.

g2)  Desodorizagao dos banheiros, utilizando produto préprio.

h) Retirada de manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes, rodapés, portas e areas
pintadas ou revestidas em férmica, bem assim de capachos, tapetes e carpetes.

) Limpeza com pano umido e polimento dos balcSes das recep¢des.

) Retirada de p6 dos telefones com uso de produto adequado.

k)  Limpeza externa dos bebedouros, utilizando produtos nao prejudiciais a satde humana.
) Limpeza das portas e maganetas.

m)  Coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 06
de 03 de novembro de 1995.

n)  Limpeza dos pisos dos sanitarios e outras areas molhadas, com saneantes.

0)  Retirada do lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-o para local indicado
pela Fundacio.

p)  Execucido de outros servigos necessarios, a critério da administragao, atinentes a categoria
funcional especificadas no objeto.

3.1.2.2 Duas vezes ao dia

a)  Limpeza e desinfecgao dos banheiros, inclusive vaso sanitario (bacias e assentos), lavatorios
(pias e cubas), com emprego de detergente de limpeza e desinfetantes, sempre que necessario.

b)  Reposi¢io, sempre que necessario, de toalhas de papel, papel higiénico e sabonete liquido
em todos os sanitarios, todos de primeira qualidade.

3.1.2.3 Semanalmente, uma vez

a) Polimento de todos os metais existentes, como valvulas, sifées, registros, fechaduras,
dentre outros.

b)  Higienizagao dos aparelhos telefonicos com uso de produto germicida.
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c¢)  Lavagem de capachos, tapetes retirando quaisquer manchas e sujeiras, sempre que
necessario.

d) Polimento de todo mobiliario de madeira, fazendo uso de produto adequado, visando a
conservacio e brilho.

e) Limpeza, em assentos e poltronas com revestimentos em couro ou similar, tecidos, dentre
outros.

f) Limpeza dos espelhos dos banheiros com produto apropriado.

2)  Retirada do p6 e residuos dos quadros com pano umido.

h)  Limpeza atras dos méveis, armarios e arquivos.

1) Execugdo dos demais servigos de frequéncia semanal, a critério da administragao.
3.1.2.4 Quinzenalmente

a)  Limpeza da face interna das esquadrias metalicas, vidragas e portas de vidro, com emprego
de limpa-vidros nao-corrosivos, bem como com utilizacao de equipamentos apropriados nos
locais de dificil acesso, visando tanto a conservagao da pintura como a limpeza total dos vidros.

b)  Limpeza dos espelhos, com pano umedecido em alcool.

¢)  Execucdo dos demais servicos de frequéncia quinzenal necessaria a critério da
administracao.

3.1.2.5 Mensalmente

a)  Limpeza das paredes internas, inclusive divisorias lisas e revestidas de tecido, com produtos
N30 COrrosivos.

b)  Limpeza das persianas e venezianas, com remogao de pé e manchas porventura existentes.
¢)  Limpeza de forros, paredes e rodapés.

d) Lavagem e higienizacio de bebedouros, utilizando produtos nio prejudiciais a saude
humana.

e) Execugao de outros servicos necessarios, a critério da administragao, atinentes a categoria
funcional.

3.1.2.6 Semestralmente

a)  Lavagem de carpete, a seco, atentando de que se trata de carpete em piso elevado, no qual
nao podera, em hipdtese alguma, ser jogada agua, fazendo uso de maquinario e produto
especificos (lavadora de carpete a seco, com produtividade minima de 90m?/h, composto por
duas escovas rotativas juntamente com micro esponjas de alta absor¢do), e uso de maquina
extratora para lavagem de carpete em areas nao elevadas, ou a qualquer momento a critério da
administracao.

b)  Execucio de outros servicos necessarios, a critério da Fundacio.

4, DOS MATERIAIS E UTENSILIOS

41 A Contratada responsabilizar-se-d4 pelo fornecimento da mao-de-obra, saneantes
domissanitarios para limpeza, dos materiais duraveis, semiduraveis e utensilios necessarios para a
perfeita execugao dos servigos limpeza e conservagao.
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4.2 A Contratada assumira a responsabilidade e o 6nus pelo fornecimento de todos os
materiais de consumo, duraveis e semiduraveis, incluindo aqueles destinados a limpeza e
conservagao nas dependéncias da Contratante.

4.3  Os materiais duraveis poderao ser depreciados ao longo de 60 (sessenta) meses.

44 A Contratada responsabilizar-se-4 pela guarda e zelo dos bens patrimoniais da
Contratante disponibilizados para a prestagao dos servigos.

4.5 A vistoria das instalagdes da Funpresp-Exe sera facultada as licitantes interessadas, a
partir da data de publicagao do aviso de licitagao até o segundo dia que anteceder a sua abertura,
nao se admitindo qualquer alegacio de desconhecimento da situagdo durante a execugdao
contratual.

4.6 A vistoria devera ser agendada mediante contato com a Geréncia de Patrimonio e
Logistica, pelo telefone (61) 2020-9793.

4.7 Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

4.8  Os materiais de limpeza e conservagiao de uso diario, os semiduraveis e duraveis deverao
ser fornecidos pela Contratada nas quantidades necessarias para a correta prestagao dos servigos,
conforme a estimativa abaixo:
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QUANTITATIVOS MINIMOS MENSAIS DE MATERIAIS LIMPEZA
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE
1 Alcool em gel 500ml Frasco 10
2 Alcool etilico 92,8° Litro 15
3 Agua sanitaria Litro =)
4 Neutralizador de odores com perfume em spray Frasco 8
Detergente liquido concentrado, neutro para limpeza
geral, que ndo embace a superficie, remove gorduras,
5 ~ L . ~ . Frasco 2
acgao bactericida, para desinfeccao de superficies, ralos
vasos e lougas sanitarias, azulejos, (frasco de 5 litros)
6 Veja multiuso 500mlI Frasco 5
- EsponJa para lavagem de pias, vasos (pacote com 4 pPacote >
unidades)
8 Flanela de 20cm x 30cm Unidade 6
9 Luva de borracha resistente Par 6
Papel higiénico com folha dupla, branco, em rolo de
10 250 metros, adaptavel a dispensers a serem instalados Rolo 18
pela CONTRATADA nas quantidades necessarias (caixa
com 08 rolos)
Papel Toalha interfolhada, 2 dobras, branco, adaptavel
11 a dispensers a serem instalados pela CONTRATADA Caixa 8
nas quantidades necessarias (caixa com 5.000 folhas)
12 Removedor de manchas de carpetes pronto para uso Litro 5
13 lepa_ carpete e estofado concentrado (xampu) frasco Frasco 1
de 5 litros
14 Protetor de assento sanitario (caixa com 40 folhas) Caixa 7
Sabonete liquido cremoso e perolado, rico em espuma
e grande poder de limpeza, adaptavel a dispensers a
15 serem instalados pela CONTRATADA, nas quantidades Frasco 20
necessarias, para uso nos banheiros privativos e
coletivos. Frasco de 5 litros.
16 Saco plastico para lixo, de boa qualidade, capacidade Fardo 6
para 100 litros, embalados em fardo de 100 unidades.
Saco plastico para coleta seletiva, de boa qualidade,
17 capacidade para 40 litros, embalados em fardos de 100 Fardo 7
unidades.
18 Limpa-vidros 500ml Frasco 5
19 Limpa tela 120ml Frasco 5
20 Pano de microfibra 310 gr/m=2 (30x30cm) Unidade 4
21 Panos de chdo Unidade 8
TOTAL MATERIAL LIMPEZA
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QUANTITATIVO DE MATERIAL SEMIDURAVEL (MEDIA SEMESTRAL)

ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE
1 Escova de nylon de mao Unidade 3
2 P& para lixo Unidade 3
3 Vassoura de pelo, 40 cm Unidade 3
4 Vassoura Piacava Unidade 1
5 Escova redonda para uso em vasos sanitarios Unidade 5
6 Vassoura para limpeza de teto, cerdas em nylon Unidade 1
7 Balde de 05 litros Unidade 3
8 Balde de 10 litros Unidade 3
9 Balde de 15 litros Unidade 3

Mascara de protegao para face (pacote com 05
10 unidades) Pacote 3
11 Borrifador de liquidos Unidade 5

TOTAL MATERIAL LIMPEZA ESTIMADA (somar e dividir o total por 6 meses)
Observacdo: O valor unitario mensal devera ser apurado mediante a divisao do pre

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DURAVEIS

ITEM DISCRIMINAGCAO UNIDADE QUANTIDADE
1 Aspirador de pé e agua profissional, tipo robo Unidade 2
> Carrinho container de limpeza com rodinhas Unidade 2
3 Escada de aluminio com 6 (seis) degraus Unidade
Extensdo elétrica em cabo duplo, flexivel, 30 metros .
Unidade 2
4 carretel

TOTAL MATERIAL LIMPEZA (Total/60 meses)
Observacao: Admite-se a depreciagcdao ao longo de 60 meses.

QUANTITATIVO SEMESTRAL DE UNIFORMES POR EMPREGADO

ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE
1 Blusa em malha fria Unidade 3
2 Calga de brim ou similar Unidade 2
3 Calgado solado antiderrapante Par 1
4 Meia Par 3
5 Cinto Unidade 1

TOTAL UNIFORMES (somar e dividir o total por 6 meses)
Observacdo: O valor unitario mensal devera ser apurado mediante a divisao do pre

5. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1 Os servigos serao executados diariamente, em dias uteis, de segunda a sexta-feira, no
horario de 07 horas as 18 horas, respeitada a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro horas)
semanais, garantido o intervalo minimo de 1 (uma) hora para refei¢ao, sendo que tais horarios
poderio ser alterados de acordo com a conveniéncia administrativa da Fundagio,
independentemente de termo aditivo, desde que nao ocorra acréscimo de valor.

52  Os setvicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507/2018, constituindo-se em atividades acessorias, instrumentais e complementates a area de
competéncia legal da entidade licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

53 A prestacio dos servicos niao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Funpresp-Exe, vedando-se qualquer relacio entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.
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5.4 A execucido dos servicos sera iniciada apos a assinatura do contrato, cuja quantidade de
postos a serem preenchidos no inicio da relagao contratual sera determinada pela Funpresp-Exe.
Dessa maneira, os postos serdo preenchidos de forma gradativa, conforme demandas a serem
formalizadas a contratada ao longo da execugdo contratual, podendo, portanto, ser iniciada a
prestacao dos servicos com numero inferior aos totais de cada posto.

5.5 O preco final ofertado pela licitante devera incluir todas as taxas, tributos, contribuigoes e
demais custos decorrentes da prestagdao dos servigos durante a vigéncia do contrato.

5.6  Os servigos enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de
2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias ou instrumentais a area de competéncia
legal da Funpresp-Exe, nao inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano
de cargos.

6 DAS EXIGENCIAS RELATIVAS A QUALIFICACAO DA LICITANTE

6.1 Para a demonstrar a qualificagao técnica, devera a empresa detentora do menor prego
apresentar atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por empresa(s) publica(s) ou privada(s),
comprovando:

0.1.1. que gerencia, na data de publicagio do edital, no minimo, 04 (quatro)i empregados
terceirizados no ambito de sua atividade economica principal onicioem quantidade com o objeto
licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos;

6.1.2. a comprovagdo constante dos subitens acima podera ser feita pela soma de atestados;

6.1.3. somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusio do contrato ou se decorrido

b
pelo menos, um ano do inicio de sua execucio, exceto se firmado para ser executado em prazo
infetior;

6.1.4. a licitante devera disponibilizar todas as informacGes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos: cépia do
contrato que deu suporte a contratagdao, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos.

0.2.  Declaragdo de que no caso de se sagrar vencedora e ocorrer atrasos do pagamento de
salarios e beneficios aos seus empregados disponibilizados a entidade, autoriza, a partir da
assinatura do contrato e durante toda a sua vigéncia, o pagamento diretamente pela Funpresp-
Exe aos empregados, utilizando-se de valores descontados da fatura, sem prejuizo das sangGes
previstas.

6.3.  Declaragao indicando suas instalacGes e recursos disponiveis para a prestacio dos
servicos, no tocante a estrutura da empresa e disponibilidade de pessoal administrativo,
informando o endereco completo onde se situam estas instalagdes.

6.4.  Comprovagao de possuir sede, escritdrio ou representacdo em Brasilia/DF.

6.5.1. Caso a licitante nao possua instalagdes em Brasilia/DF nio estard impedida de patticipar
do certame. Todavia, devera apresentar declaracao de que se compromete a instalar escritério ou
filial, em ponto comercial, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do contato,
com todos os recursos necessarios: sala comercial, preposto (empregado da empresa), banheiro,
bebedouro, telefone, computador, impressora, materiais de suprimento de escritorio, entre
outros.
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7. DA VIGENCIA DO CONTRATO

7.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por até 60 meses, com fulcro no inc. I do art. 57 da Lei n® 8.666/1993,
desde que haja autoriza¢ao formal da autoridade competente e observados os seguintes
requisitos:

a) Os servigos tenham sido prestados regularmente;

b) A Funda¢io mantenha interesse na realizacao do servigo;

9 O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Fundagao;

d) A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

7.2.  Os servigos contratados serao executados de forma continua e indireta, sob o regime de

empreitada por preco global, de acordo com as necessidades da Funpresp-Exe.
7.3. A contratada nido tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
7.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante a celebragao de termo aditivo.

8 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1.  Para o exercicio corrente, as despesas decorrentes da contratacio correrdao a conta dos
recursos constantes do Plano de Gestao Administrativa — PGA da Funpresp-Exe.

8.2.  Para os exercicios seguintes as despesas decorrentes correrao a conta do or¢amento de
cada exercicio.

9 DA GARANTIA CONTRATUAL

9.1. A contratada, de acordo com o disposto no art. 56 da Lei n® 8.666/1993 devera prestar
garantia para assegurar o fiel cumprimento das obrigacoes assumidas, em uma das modalidades a
seguir, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratado, cujo comprovante devera ser
entregue a Funpresp-Exe apds a assinatura do contrato, no prazo de até 10 (dez) dias apds ser
notificada:

a) caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) seguro — garantia;

9) fianga bancaria.

9.2.  No caso de cau¢ao em dinheiro, o dep6sito devera ser efetuado em conta a ser indicada

pela Funpresp-Exe.

9.3.  Caso a opgao seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este devera conter
valor de mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo Governo Federal,
constando entre aqueles previstos em legislagiao especifica. Além disso, devera estar devidamente
escriturado em sistema centralizado de liquidagdao e custodia, nos termos do art. 61 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, podendo a Funpresp-Exe recusar o titulo
ofertado, caso verifique a auséncia desses requisitos.

9.4. A garantia devera ter validade de, no minimo, 15 (quinze) meses, a contar da data de
assinatura do contrato, sendo renovada, tempestivamente, quando houver prorrogacio contratual
e complementada no caso de acréscimo previsto no att. 65, § 1° da Lei n° 8.666/1993.
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9.5.  No caso de garantia na modalidade de carta de fianca devera constar no seu teor expressa
renuncia pelo fiador aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil.

9.6. A Funpresp-Exe fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir imperfeicdes na
execu¢ao do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agao ou omissio da
contratada, ou de seu preposto, ou, ainda, para satisfazer qualquer obrigacio resultante ou
decorrente de suas acbes ou omissoes.

9.7. A autorizagdo contida no subitem anterior é extensiva aos casos de multas aplicadas
depois de esgotado o prazo recursal.

9.8.  Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pela Funpresp-Exe, a contratada
devera proceder a respectiva reposi¢ao no prazo de tres dias uteis, contados da data em que tiver
sido notificada.

9.9. A contratada tera sua garantia liberada ou restituida apés o cumprimento integral de todas
as obrigacoes contratuais assumidas.

9.10. A garantia da contratacao somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e, caso esse pagamento nao ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussOes previdenciarias e
relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI, do Decreto n® 9.507, de 2018, observada
a legislagdo que rege a matéria.

9.10.1. Por ocasiao do encerramento da prestacio dos servicos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da naio comprovagao:

a) do pagamento das respectivas verbas rescisorias; ou

b) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos, sem que
ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

9.11. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacio de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento).

9.12. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Funpresp-Exe a promover a rescisio
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispoem
os incisos I e IT do art. 78 da Lei n° 8.666/1993;

9.13. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a.  prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das
demais obrigacoes nele previstas;

b.  prejuizos causados a Funpresp-Exe ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucio do contrato;

c.  multas moratorias e punitivas aplicadas pela Funpresp-Exe a contratada.

d.  obrigacoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.
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9.14. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagio que rege a matéria.

9.15. A Funpresp-Exe ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipoteses:

a) caso fortuito ou for¢a maior;

b) alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obriga¢des contratuais. Em caso de
comunicagao de sinistro, independentemente de sua natureza, o prazo podera ser ampliado;

o) descumprimento das obrigacGes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados
pela Funpresp-Exe;

d) atos ilicitos dolosos praticados por empregados da Funpresp-Exe.
9.16.  Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolu¢ao da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao da
Funpresp-Exe, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) apds o término da vigéncia do contrato, caso a Funpresp-Exe
nao comunique a ocorréncia de sinistros.

9.17. O garantidor nao ¢é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sanc¢oes a contratada.

9.18. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Termo de Referéncia.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1.  Executar os servicos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos postos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os uniformes, na qualidade e quantidade especificadas.

10.2.  Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padroes exigidos neste Termo de
Referéncia, para atender, sempre que houver necessidade, eventuais substituicbes/reposicdes,
inclusive no horario de descanso previsto no artigo 71 da CLT, cabendo-lhe, ainda, impedir que a
mao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida nas
dependéncias da Fundagao.

10.3.  Cumprir a jornada de trabalho estabelecida, em conformidade com as leis trabalhistas.

10.4.  Acatar as exigéncias da fiscalizagao da Fundagao quanto a execucao dos servigos, horarios
de turnos, promovendo a imediata correcio das deficiéncias apontadas, quanto a execu¢ao dos
servicos contratados.

10.5.  Encaminhar mensalmente a unidade fiscalizadora as notas fiscais/faturas dos servicos
prestados, juntamente com a relacdo nominal dos empregados e os documentos exigidos para a
comprovacao da situagao regular perante os empregados e demais 6rgaos publicos. Deverao ser
entregues as copias dos comprovantes do meés anterior ao més de referéncia da fatura.
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10.6.  Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacao e qualifica¢ao
exigidas nesta contratagao.

10.7.  Atender prontamente as reclamagdes da Funpresp-Exe, prestando os esclarecimentos
devidos e efetuando as corre¢des e adequagdes nos produtos que se fizerem necessarias.

10.8.  Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na execugao
dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execugao, apresentando razoes
justificadoras, que serdo objeto de apreciacio pela Funpresp-Exe.

10.9.  Responsabilizar-se por todas as despesas com mao-de-obra, acidentes de trabalho,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comercials, transportes, seguros operacionais,
taxas, tributos, contribuicbes de qualquer natureza ou espécie e quaisquer outras despesas
necessarias a perfeita execugdo dos servicos contratados, efetuando os pagamentos e
recolhimentos em dia, independentemente de excepcionais atrasos de pagamento por parte da
Funpresp-Exe.

10.10. Sujeitar-se a mais ampla fiscalizagdo por parte da Funpresp-Exe.

10.11. Substituir qualquer empregado que nao esteja executando os servi¢os a contento, ou que
a juizo da Funpresp-Exe nio esteja se portando de forma adequada, devido a conduta prejudicial
ou inconveniente, no prazo fixado pelo fiscal do contrato.

10.12. Indicar um preposto como responsavel pela execugiao dos servigos, que devera ficar a
disposicio em Brasilia/DF e serda a pessoa de contato entre a contratada e a Fiscalizagao da
Funpresp-Exe, fornecendo nimero de telefone, fax, endereco eletronico (e-mail).

10.13. Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0s servicos em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugido, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato.

10.14. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Funpresp-Exe ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa, ou dolo na execucao do contrato, nao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagao ou o acompanhamento da Fundagao.

10.15. Abster-se, qualquer que seja a hipotese, de veicular publicidade ou qualquer outra
informacao acerca das atividades executadas, sem prévia autorizacao da Funpresp-Exe.

10.16. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, os servigos avengados.

10.17. Cientificar o fiscal do contrato, imediatamente e por escrito, a respeito de qualquer
anormalidade ou irregularidade verificada na execucao dos servigos, mantendo um “diario de
ocorréncias” durante toda a prestacao dos servigos.

10.18. Fornecer os vales refei¢ao e vales transporte aos seus empregados de uma unica vez, a
cada 30 (trinta) dias.

10.19. Fornecer uniformes de qualidade, nas quantidades e nos periodos estabelecidos neste
Contrato, até o 15° (décimo quinto) dia util, a contar da assun¢ao dos servigos, cujos valores
relativos a esta obrigacao nao poderao ser descontados dos empregados.

10.20. Submeter amostra do uniforme para aprovagao pela Funpresp-Exe, do modelo, cor e
qualidade do tecido, estando resguardada a Fundagao o direito de reprovar, ao seu critério, os
itens considerados inadequados, tendo a empresa a obrigatoriedade de apresentar nova amostra
em até 03 (trés) dias uteis, a contar da comunicacao da reprovagao.
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10.21. Orientar os seus empregados para que portem o cracha quando em servico e se
apresentem sempre dentro dos padroes de higiene compativeis com o local de prestagio dos
Servicos.

10.22. Autorizar a Funpresp-Exe a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios
e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangoes
previstas.

10.23. Quando nio for possivel a realizacao desses pagamentos pela propria Fundagao (ex.: por
falta da documentacio pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicoes sociais e FGTS decorrentes.

10.24. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informagoes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.24.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribui¢ées previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagao dos servicos ou da admissao do empregado;

10.24.2. viabilizar a emissao do cartao cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos
os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacio dos
servigos ou da admissao do empregado;

10.24.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel.

10.25. Dar ciéncia aos seus empregados que forem designados para trabalhar nas dependéncias
da Funpresp-Exe dos termos do Coédigo de Etica da Fundagao.

10.26. Se instalar em Brasilia/DF, se for o caso de nio funcionar nesta capital, no prazo de até
00 (sessenta) dias, a contar da assinatura do contrato, com sede, filial ou representacao dotada de
infraestrutura técnica adequada, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes
para a prestagio dos servigos contratados, inclusive com preposto, detentor dos poderes para
representar a contratadas e tomar decisdes inerentes ao contrato.

10.27. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucio do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990),
ficando a Funpresp-Exe autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

10.28. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

10.29. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI, quando for o
caso.
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10.30. Apresentar a Funpresp-Exe, quando for o caso, a relagao nominal dos empregados que
adentrardao o 6rgio para a execugao do servigo.

10.31. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a contratada relatar a Funpresp-
Exe toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungio.;

10.32. Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10.33. Arcar com o oOnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666/1993.

10.34. A contratada, em face de ser regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT),
devera apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de prestagao dos servigos:

10.34.1. Relagio dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungio, horario do

posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigao no Cadastro de Pessoas

Fisicas (CPF), com indicacio dos responsaveis técnicos pela execucio dos servicos, quando for o
> ¢ p p ¢ ¢Os, q

€aso;

10.34.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

10.34.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os
Servicos;

10.35. Os documentos no item anterior deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestagao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacao de servicos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige
quando do encerramento do contrato administrativo.

10.36. Quando nao for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a contratada, cujos empregados vinculados ao servi¢o sejam regidos pela
CLT, devera entregar a fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao
dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certidio de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT.

10.37. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execu¢ao contratual
mediante depdsito na conta bancaria até o 5° dia tutil, em agéncia situada na localidade ou regiao
metropolitana, em que ocorre a prestacao dos servigos, de titularidade do trabalhador, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Funpresp-Exe. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposi¢ao, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Fundagcao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagao do pagamento.
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10.38. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente.

10.39. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes trabalhistas,
previdenciarias e outras, que serao depositados pela Funpresp-Exe em conta-depésito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme
disposto na legislacdo vigente, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas nas normas que regem a matéria.

10.40. O montante dos depédsitos da conta vinculada sera igual ao somatério dos valores das
provisoes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentagao dependera
de autorizagdo do 6rgiao ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigagoes:

10.40.1. 13° (décimo terceiro) salario.

10.40.2. Férias e um terco constitucional de férias.

10.40.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa.
10.40.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade com o

grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribui¢ao previstas na legislagao vigente.

10.40.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serao aqueles indicados
na legislagao vigente.

10.40.0. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcao da poupancga
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor
desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteracio da forma de corre¢ao implicara a
revisao do Termo de Cooperagao Técnica.

10.40.7. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que
sejam retidos por meio da conta-deposito, deixarao de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

10.40.8. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢ao da
conta-deposito, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

10.40.9. A contratada podera solicitar a autorizacao da Funpresp-Exe para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizagoes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

10.40.10. Na situacao do subitem acima, a contratada devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagGes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmac¢io da ocorréncia da situagdo pela Administragao, sera
expedida a autorizagdo para a movimenta¢ao dos recursos creditados na conta-deposito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da data da apresentac¢ao dos documentos comprobatorios pela empresa.

10.40.11. A autorizagdo de movimentac¢ao devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

20

Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 201 a 204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF / 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br



p

Clicksign

Funpresp

10.40.12. A contratada devera apresentar a Funpresp-Exe, no prazo maximo de 3 (trés) dias
uteis, contados da movimentagdao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitagdo das obrigacGes trabalhistas.

10.40.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-dep6sito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, apos a comprovagao da quitagao de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

10.41. Fornecer, sempre que solicitado pela Funpresp-Exe, os comprovantes do cumprimento
das obrigacoes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢ao
da Fundacio.

10.42. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1
(um) meés de servicos, por ocasiao do encerramento da prestacio dos servicos contratados,
podendo a Funpresp-Exe utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da nao comprovacgao (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2)
da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos.

10.43. Observar e cumprir a legislagio ambiental.
11. DAS OBRIGACOES DA FUNPRESP-EXE

11.1.  Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato por um representante especialmente
designado, nos termos do art. 67 da Lei n® 8.666/1993.

11.2. Proporcionar a contratada todas as facilidades para o perfeito fornecimento do objeto.

11.3.  Fornecer as informagbes necessarias € 0s atos normativos, que no seu ambito, regem as
relagoes trabalhistas.

11.4.  Acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto do contrato, sob os aspectos quantitativos
e qualitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas.

11.5.  Rejeitar, no todo ou em parte, o servico entregue em desacordo com as especificagoes.

11.6. Atestar a nota fiscal/fatura correspondente, apés realizar rigorosa conferéncia das
caracteristicas dos setvicos.

11.7. Providenciar o pagamento mensalmente, no preco e nas condi¢oes pactuadas, sobre os
quantitativos de postos efetivamente disponibilizados, tomando por base os valores unitarios
cotados na proposta da contratada.

11.8.  Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua correc¢ao.

11.9.  Aplicar a contratada as san¢Oes administrativas regulamentares e contratuais, quando
cabiveis.

11.10. Efetuar as reten¢oes tributdrias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura fornecida pela
contratada, em conformidade com a legislacdo vigente.

11.11. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

a) a concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimenta¢ao e outros que sejam devidos;
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b) o recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugao dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade; e

o) o pagamento de obriga¢des trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até
a data da extin¢ao do contrato.

12. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

12.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdao do contrato consistem na verificagao da
conformidade da prestagao dos servicos e da alocagao dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Funpresp-Exe, especialmente designados, na forma dos artigos 67 e 73 da Lei
n° 8.666/1993 e do art. 11 do Decreto n® 9.507/2018.

12.2. O representante da Funpresp-Exe devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.

12.3. A verificagao da adequagdo da prestacao do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

12.4. A execucao dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdao dos aspectos mencionados no art. 47
da IN SG/MPDG n° 05/2017, quando for o caso.

12.5. O fiscal do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execu¢ao do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo
65 da Lei n° 8.666/1993.

12.6. O representante da Funpresp-Exe devera promover o registto das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666/1993.

12.7. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada ensejara a aplicacio de sangdes administrativas, previstas neste Termo de
Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto
nos artigos 77 e 80 da Lei n® 8.666/1993.

12.8. A fiscalizagdao da execugido dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

12.8.1. A fiscalizacao de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicoes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material didatico inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nio implica em corresponsabilidade da Funpresp-Exe
ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666/1993.

12.9.  As disposi¢bes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto no Anexo
VII da Instru¢io Normativa SEGES/MP n° 5,de 2017, aplicivel no que for pertinente 2a
presente contratagao

13. DO PRECO
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13.1. O preco ofertado devera prever todos os custos e despesas diretas ou indiretas
relacionadas com a prestacdo de servicos do objeto deste documento, tais como: remuneragio de
pessoal, encargos trabalhistas, alimentacdo, transportes, assisténcia médica, seguro de vida,
assisténcia odontologica, tributos, dentre outras.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1.  Aquele que, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, nao retirar
a nota de empenho ou documento compativel, deixar de entregar ou apresentar documentagao
falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugao de seu objeto, nio mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execu¢ao do objeto, comportar-se de modo inidéneo ou cometer
fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido e, serda descredenciado no SICAF,
ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da lei
n° 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no edital e
neste Termo de Referéncia e das demais comina¢bes legais, sujeitando-se as seguintes
penalidades, conforme a gravidade das faltas cometidas em razio do descumprimento total ou
parcial das suas obrigagdes:

a) adverténcia por escrito, quando praticar irregularidades de pequena monta, assim
entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos significativos para a Funpresp-Exe;

b) multa:

b1) de 1% (um por cento) ao dia do valor do contrato, até o limite de 10 (dez) dias,
totalizando 10% (dez por cento) do valor total do contrato;

b2)  de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, caso a inadimpléncia ultrapasse o
10° dia, o que podera ensejar a rescisao unilateral do contrato;

o) suspensao temporaria de participagio em licitagdo e impedimento de contratar com a
Funpresp-Exe, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracio Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
contratada ressarcir a Funpresp-Exe pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
sancao aplicada com base na alinea anterior.

14.2. A sancao de declaragdo de inidoneidade observara a Politica de Algadas da Funpresp-Exe,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de
vista, podendo a reabilitacao ser requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicacio.

14.3.  As san¢Oes previstas neste instrumento sao independentes entre si, podendo ser aplicadas
de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

14.4. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data
do recebimento da comunicacio enviada pela Funpresp-Exe.

14.5. No caso de aplicacio de multa, a Funpresp-Exe podera reter a liberacao ou restitui¢ao da
garantia contratual apresentada pela contratada, de forma a assegurar o adimplemento da
penalidade pecuniaria aplicada.

14.6.  Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a contratada pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos
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eventualmente devidos pela Funpresp-Exe. Havendo, ainda, alguma diferenca remanescente, o
valor sera cobrado administrativamente, podendo, inclusive, ser cobrada judicialmente.

14.7.  Naio sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso da execucdo dos servigos advir
de caso fortuito ou motivo de for¢a maior.

({2

14.8.  As sangOes previstas nas alineas “c” e “d” do item 14.1 poderao também ser aplicadas as
empresas, em razao do presente contrato:

a) tenham sofrido condenagao definitiva por praticarem fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagao;

C) demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Funpresp-Exe em virtude de
atos ilicitos praticados.

149. A aplicacio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 8.666/1993, e, subsidiariamente, na Lei n® 9.784/1999.

14.10. A autoridade competente, na aplicacido das sang¢oes, levara em consideragdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Funpresp-Exe,
observado o principio da proporcionalidade.

14.11. As penalidades aplicadas serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, sem prejuizo das
demais cominagdes legais.

15. DO PAGAMENTO

15.1. O _pagamento tomard por base os postos efetivamente disponibilizados, e sera
efetuado pela Funpresp-Exe até o dia 20 do més subsequente a prestacao dos servigos, mediante
apresentagdo da nota fiscal/fatura com antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco) dias uteis de
antecedéncia.

15.2. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “ateste” pelo empregado
competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da nota fiscal/fatura
apresentada em relagao aos servigos efetivamente prestados.

15.3. Havendo etro na apresentacio da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagao, ou, ainda, circunstancia que impec¢a a liquidacao da despesa, como por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficara sobrestado até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacio da regularizacio da situagdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Funpresp-Exe.

15.4.  Sera considerada a data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

15.5.  Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condi¢oes de habilitacao exigidas no edital.

15.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacio de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
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situa¢ao ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da Funpresp-Exe.

15.7. Naio havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Funpresp-Exe
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagio da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

15.8.  Persistindo a irregularidade, a Funpresp-Exe devera adotar as medidas necessarias a
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada
a ampla defesa.

15.9.  Havendo a efetiva execu¢ao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até

que se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao junto ao
SICAF.

15.10. Somente por motivo de economicidade, seguran¢a nacional ou outro interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima da Funpresp-
Exe, nao sera rescindido o contrato em execu¢ao com a contratada inadimplente no SICAF.

15.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

15.11.1. A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional nido sofrera a retengao
tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacao de comprovagao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributirio favorecido previsto na Lei Complementar n® 123,/2006.

15.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nio tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagiao
financeira devida pela Funpresp-Exe, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplica¢ao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:
I (TX = 100)
- 365
TX = Porcentual da taxa anual = 6%
= (6 = 100)
T 385
I = 0,00016438

15.13. A Funpresp-Exe providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a
titulo de vale-transporte em relacio aos empregados da contratada que expressamente optaram
por nio receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado
pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.
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16. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

16.1.  Para atendimento ao disposto no art. 18 da Instrucio Normativa SEGES/MP n° 5/2017,
as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da mesma norma sio
as estabelecidas no Edital.

16.2. A futura Contratada deve autorizar a Funpresp-Exe, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢ées previdenciarias e do
FGTS, quando nio demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

16.2.1. Quando nao for possivel a realizacio desses pagamentos pela propria Funpresp-Exe (ex.:
por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢coes sociais ¢ FGTS decorrentes.

16.3 A Contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisio contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao depositados pela contratante em conta-
deposito  vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacio, conforme disposto no Anexo XII da Instru¢ao Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores,
nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

16.4 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da
Instrucio Normativa SEGES/MP n° 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisGes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentagdo dependera de
autorizacao da Funpresp-Exe e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacdes

16.4.1 13° (décimo terceiro) salario;

16.4.2 férias e um terco constitucional de férias;

16.4.3 multa sobre o FGTS e contribuigao social para as rescisdes sem justa causa;
16.4.4 encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

16.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo XII da Instrucio Normativa SEGES/MP n° 5/2017.

16.6 O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corregao da poupanga pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre a Funpresp-Exe e a
institui¢ao financeira. Eventual alteracdo da forma de corre¢iao implicara a revisio do Termo de
Cooperagio Técnica.

16.7  Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Edital que sejam retidos por meio
da conta-depdsito, deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier
a prestar 0s Servigos.

16.8  Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢ao da conta-
deposito, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.
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16.9 A empresa contratada poderd solicitar a autorizagio da Funpresp-Exe para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizagoes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

16.9.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apos a confirma¢ao da ocorréncia da situagio pela Funpresp-Exe, sera
expedida a autorizagdo para a movimentagao dos recursos creditados na conta- depdsito
vinculada, que serd encaminhada a Instituicio Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da data da apresentagio dos documentos comprobatérios pela empresa.

16.9.2. A autorizag¢ao de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indeniza¢do trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

16.9.3. A empresa devera apresentar a Funpresp-Exe, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentagio, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitagao das obrigacOes trabalhistas.

16.10 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagio da
quitagao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado,
conforme item 15 da Instrucio Normativa SEGES/MP n° 5/2017.

17 DA REPACTUACAO

17.3 Sera admitida, por solicitagdo da contratada, a repactuagio dos precos dos servigos,
desde que seja observado o interregno minimo de 01 (um) ano, e demonstrada de forma analitica
a variacao dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, de acordo com a
Instrucio Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017.

17.4 A repactuagdo nao podera alterar o equilibrio econémico-financeiro original do
contrato.
17.5 E vedada a inclusao, por ocasido da repactuagio, de beneficios nao previstos na

proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, Acordo,
Convengiao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observado o disposto no art. 6° desta Instrugao
Normativa.

17.6 A variacio de custos decorrente do mercado somente serd concedida mediante a
comprovagio pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

a) os pre¢os praticados no mercado ou em outros contratos da Funpresp-Exe;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

C) a nova planilha com variacao dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas

ou outros equivalentes;

e) a disponibilidade or¢amentaria da Funpresp-Exe.
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17.7 A decisao sobre o pedido de repactuagiao deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

17.8 As repactuagbes, como espécie de reajuste, serao formalizadas por meio de
apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual, em que deverdao ser
formalizadas por aditamento.

17.9 O prazo referido no subitem 16.5 ficara suspenso enquanto a contratada nio cumprir os
atos ou apresentar a documentagao solicitada pela contratante para a comprovacao da variagio
dos custos.

17.10 A Funpresp-Exe podera realizar diligéncias para conferir a variacio de custos alegada
pela contratada.

17.11  As repactuagbes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdao objeto de preclusao com a assinatura da prorrogacao contratual ou
com o encerramento do contrato.

17.12  Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nao tenha sido registrado o novo acordo,
dissidio ou convencgio coletiva da categoria, a contratada devera solicitar a inser¢ao de clausula no
termo aditivo de prorrogacdo que resguarde o direito futuro a repactuagio, a ser exercido tao
logo disponha daquele instrumento devidamente registrado, sob pena de preclusao.

17.13  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes terao suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao.

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessio das proximas repactuagoes futuras.

9) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagio
envolver revisao do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencao coletiva, ou senten¢a normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

17.14  Os efeitos financeiros da repactuacdo ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

17.15 A decisio sobre o pedido de repactuagio devera ocorrer no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

17.16  Os componentes de custos apresentados em planilhas, por ocasiao da abertura da
licitagao, serdo referéncias para a analise da repactuagdo, nio sendo admitida a inclusio de
qualquer elemento de custo que nao esteja previsto nos componentes apresentados inicialmente,
salvo os decorrentes de obrigagdes legais criadas posteriormente a assinatura do contrato.

17.17 A concessao de repactuagiao observara as disposi¢Oes da legislacdo vigente, em especial
da Lei n® 8.666/1993, da Instrucio Normativa SEGES/MP n° 05/2017 e dos Acérdaos do TCU
n°s 1.563/2004 e 1.827/2008, ambos do Plenario.

17.18 A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contrataciao, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade

28

Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 201 a 204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF / 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br




Clicksign

Funpresp

resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

17.19 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a) para os custos relativos a2 mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentagao da proposta, relativo a categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de pre¢o publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;

C) para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacao das propostas constante do
Edital.

17.19.1.1Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serda computado da
ultima repactuagao correspondente a2 mesma parcela objeto de nova solicitagio. Entende-se como
ultima repactuagao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
em que celebrada ou apostilada.

18 DAS VEDACOES

18.3 E vedado a contratada interromper a execucido dos servicos sob alegacio de
inadimplemento por parte da Funpresp-Exe, salvo nos casos previstos em lei.

18.4 E permitido 4 contratada caucionar ou utilizar o Termo de Contrato para qualquer
operagao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugao
Normativa SEGES/SED/ME n° 53, de 8 de julho de 2020.

18.4.1 A cessio de crédito, a ser feita mediante celebracio de termo aditivo, dependera de
comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificacao de que
a cessionaria nao se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, nos termos do Parecer JI.-01, de 18 de maio de 2020.

18.4.2 O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratada) pela execugao do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e
prejuizos causados a Funpresp-Exe, sem prejuizo da utiliza¢ao de institutos tais como os da conta
vinculada e do pagamento direto previstos na Instrucio Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017,
caso aplicaveis.

19 DA ALTERACAO SUBJETIVA

19.3  E admissivel a fusio, cisio ou incorporacio da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos
na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢bes do contrato; nio haja
prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracio a
continuidade do contrato.

20 DA SUBCONTRATACAO

20.3 T vedada a subcontratagio parcial ou total dos servigos.
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21 DAS DISPOSICOES FINAIS

21.3  As licitantes deverao indicar, em suas propostas, o acordo ou convengao coletiva que rege
a categoria profissional vinculada a execu¢ao dos servigos.

21.4 A cotagdo de salarios inferior ao piso determinado pela respectiva Convencgao Coletiva de
Trabalho e inferior ao estabelecido neste instrumento, ensejara a desclassificacao da proponente.

21.5  Os casos omissos serdo decididos segundo as disposi¢oes da legislagio pertinente ao
tema, neste caso Lei n® 8.666/1993, Lei n°® 10.520/2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicoes contidas na Lei n® 8.078/1990, Cédigo de Defesa do
Consumidor e normas e principios gerais dos contratos.

21.6  Os valores e custos demonstrados na planilha, anexo I deste Termo de Referéncia, sao
meramente estimativos.
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ANEXO II DO CONTRATO N° 06/2021

PROPOSTA DA CONTRATADA E RESPECTIVAS PLANILHAS DE CUSTO E
FORMAGAO DE PRECOS

Anexo V —Planilhas de Custos Estimados

Funpresp

Salario Normativo da Categoria:| RS 1.287,96
CBO/TEM: 5143-20
Data base da Categoria: 01/01/2021
Acordo/Convengio Coletiva: 01/2021
PERCENTUAIS E
Custos VALORES DE SERVENTE
REFERENCIA
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1- Composi¢do da Remuneragdo (%) Valor (R$)
A - Salério Base 100,00%| RS 1.287,96
B - Adicional periculosidade 0,00%
C - Adicional insalubridade 0,00%
D - Adicional noturno 0,00%
E - Hora noturna adicional 0,00%
F - Adicional de Hora Extra 0,00%
G - Intervalo intrajornada 0,00%
H - Outros (especificar) 0,00%
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.287,96
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 - Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS) Valor (RS)
A - Transporte (Base 22 dias) RS$ 5,50 | RS 164,72
B - Auxilio alimentacdo (Base 22 dias) RS$ 35,00 | RS 770,00
C - Assisténcia médica e familiar
D - Assisténcia Odontolégica
E - Seguro de vida, invalidez e funeral R$2,30 | RS 2,30
F - Outros (especificar)
TOTAL RS 937,02
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 - Insumos Diversos Valor (RS)
A - Uniformes R$ 25,00 | RS 25,00
B - Materiais R$520,99 | RS 520,99
C - Equipamentos R$ 13,25 | RS 13,25
D - Manutengdo e depreciagdo de equipamentos RS -
E - Outros (especificar) RS -
TOTAL R$ 559,24
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A -INSS 20,00%| RS 257,59
B - SESI ou SESC 1,50%| RS 19,32
C- SENAI ou SENAC 1,00%| RS 12,88
D - INCRA 0,20%| RS 2,58
E - Salario Educagdo 2,50%| RS 32,20
F-FGTS 8,00%| RS 103,04
G - Risco acidente do trabalho 1,50%| RS 19,32
H - SEBRAE 0,60%| RS 7,73
TOTAL 35,30%| RS 454,65
4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A -132saldrio 8,33%| RS 107,33
Subtotal
C- Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 2,94%| RS 37,89
TOTAL 11,28%| RS 145,22
4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento maternidade 0,10%| RS 1,29
B - Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,04%| RS 0,47
TOTAL 0,14%| RS 1,76
4.4 - Provisao para Rescisdo
A - Aviso prévio indenizado 1,81%| RS 23,31
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,14%| RS 1,80
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,05%| RS 52,16
D - Aviso prévio trabalhado 0,07%| RS 0,90
E - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso previo trabalhado 0,01%| RS 0,13
F - Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,45%| RS 5,80
TOTAL 6,53%| RS 84,10
4.5 - Composi¢do do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A - Férias 8,93%| RS 115,01
B - Ausenga por doenga 1,66%| RS 21,38
C - Licenga paternidade 0,10%| RS 1,29
D - Auséncias legais 4,17%| RS 53,71
E - Auséncia por acidente de trabalho 0,63%| RS 8,11
F - Outros (especificar) 0,00%| RS -
Subtotal 15,49%| RS 199,51
G - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposigdo 5,47%| RS 70,43
TOTAL 20,96%| RS 269,93

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias e trabalhistas
Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS 35,30%| RS 454,65
4.2 - 132 Salério + Adicional de Férias 11,28%| RS 145,22
4.3 - Afastamento maternidade 0,14%| RS 1,76
4.4 - Custo de rescisdo 6,53%| RS 84,10
4.5 - Custo de reposicdo do profissional ausente 20,96%| RS 269,93
4.6 - Outros (especificar) 0,00%| RS -
TOTAL 74,20%| R$ 955,66
RS 3.739,88
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 - Custos Inderetos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,30%| RS 48,62
B - Lucro 1,18%| RS 44,86
C- Tributos 7,89%| RS 328,36
C.1- Tributos Federais (PIS e COFINS) 2,89%| RS 120,27
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00%| RS 208,09
C.4- Outros Tributos (especificar)
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 421,83

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor pr empregado) Valor (RS)
A - Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.287,96
B - Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 937,02
C - Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip e outros) RS 559,24
D - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 955,66
E - Médulo 5 - Custos indiretos e lucro RS 93,47
E1- Tributos RS 328,36

VALOR TOTAL POR EMPREGADO | r$ 4.161,71 |
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AREA INTERNA - PISOS FRIOS

(1)

A 2) PRECO HOMEM- | (1x2) SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA propuTIVIDADE | ) M%g(kg) (1x z :;M:))
(1/m?)
SERVENTE 1/690 RS 4.161,71 | RS 6,03
TOTAL:| RS 6,03
AREA EXTERNA
(1)
A 2) PRECO HOMEM- | (1x2) SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA propuTIvIDADE | ) M%g(;;) i z :;M;’
(1/m2)
SERVENTE 1/50 RS 4.161,71 | RS 76,51
TOTAL:| RS 76,51

AREA DE ESQUADRIAS - FACES

TOTALIZAGAO
PRECO MENSAL
“ . a SUBTOTAL
TIPO DE AREA UNITARIO AREA (M?) / POSTO
(R$)
(R$)

Area Interna - RS 6,03, 1.886,00 RS 11.375,35,
Area Interna Pisos frios RS 6,03, 183,00 R$ 1.103,76
Area Externa RS 76,51 50,00 RS 3.825,73
Esquadria Externa - Face interna / externa RS 1,20 285,00 RS 342,00|

TOTAL MENSAL RS 16.646,84

TOTAL ANUAL RS 199.762,08
3
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QUANTITATIVOS MINIMOS MENSAIS DE MATERIAIS LIMPEZA

ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE |PREGO UNITARIO |PREGO MENSAL
1 |Alcool em gel 500ml Frasco 10 R$ 10,70 R$ 107,00
2 |Alcool etilico 92,80 Litro 15 R$ 5,15 R$ 77,25
3 |Agua sanitéria Litro 9 R$ 1,58 R$ 14,22
4 ls\l::at;ahzadar de odores com perfume em Frasco 8 R$ 6,35 R$ 50,80

Detergente liquido concentrado, neutro
para limpeza geral, que ndo embace a
superficie, remove gorduras, agédo
5 bactericida, para desinfecgdo de Frasco 2 R$ 1,04 R$ 2,08
superficies, ralos vasos e lougas
sanitarias, azulejos, (frasco de 5 litros)
6 |Veja multiuso 500ml Frasco 5 R$ 1,80 R$ 9,00
Esponja para lavagem de pias, vasos
’ (pacote com 4 unidades) Pacote 2 R$ 1,50 R$ 3,00
8 |Flanela de 20cm x 30cm Unidade 6 R$ 0,79 R$ 4,74
9 Luva de borracha resistente Par 6 R$ 4,20 R$ 25,20
Papel higiénico com folha dupla, branco,
em rolo de 250 metros, adaptavel a
10 |dispensers a serem instalados pela Rolo 18 R$ 40,00 R$ 720,00
CONTRATADA nas quantidades
necessarias (caixa com 08 rolos)
Papel Toalha interfolhada, 2 dobras,
branco, adaptavel a dispensers a serem
11 |[instalados pela CONTRATADA nas Caixa 8 R$ 30,00 R$ 240,00
quantidades necessarias (caixa com 12
pacotes)
12 Removedor de manchas de carpetes Litro 5 R$ 27,10 R$ 135,50
pronto para uso
13 Limpa carpete e estofado concentrado Litro 1 R$ 40,00 R$ 40,00
(xampu)
Protetor de assento sanitario (caixa com .
14 40 folhas) Caixa 7 R$ 13,05 R$ 91,35
Sabonete liquido cremoso e perolado, rico
em espuma e grande poder de limpeza,
adaptavel a dispensers a serem instalados ;
15 pela CONTRATADA, nas quantidades Litro 20 R$ 15,00 R$ 300,00
necessdrias, para uso nos banheiros
privativos e coletivos.
Saco plastico para lixo, de boa qualidade,
16 |capacidade para 100 litros, embalados em Fardo 6 R$ 18,00 R$ 108,00
fardo de 100 unidades.
Saco plastico para coleta seletiva, de boa
17 |qualidade, capacidade para 40 litros, Fardo 7 R$ 9,00 R$ 63,00
embalados em fardos de 100 unidades.
18 |Limpa-vidros 500ml Frasco 5 R$ 2,10 R$ 10,50
19 [Limpa tela 120ml Frasco 5 R$ 2,10 R$ 10,50
20 |Pano de microfibra 310 gr/m2 (30x30cm) Unidade 4 R$ 3,50 R$ 14,00
21 |Panos de chdo Unidade 8 R$ 2,50 R$ 20,00
TOTAL MATERIAL LIMPEZA 2.046,14
QUANTITATIVO DE MATERIAL SEMIDURAVEL (MéDIA SEMESTRAL)

ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE |PREGO UNITARIO [PREGO MENSAL
1 |Escova de nylon de méo Unidade 3 R$ 1,70 R$ 5,10
2 |Pé para lixo Unidade 3 R$ 3,50 R$ 10,50
3 |vassoura de pelo, 40 cm Unidade 3 R$ 7,80 R$ 23,40
4 |Vassoura Piagava Unidade 1 R$ 7,70 R$ 7,70
5 |Escova redonda para uso em vasos sanitdr] Unidade 5 R$ 3,30 R$ 16,50
6 |Vassoura para limpeza de teto, cerdas em | Unidade 1 R$ 9,70 R$ 9,70
7 |Balde de 05 litros Unidade 3 R$ 8,00 R$ 24,00
8 |Balde de 10 litros Unidade 3 R$ 9,00 R$ 27,00
9 |Balde de 15 litros Unidade 3 R$ 10,00 R$ 30,00

Méascara de protegdo para face (pacote
10 |com 05 unidades) Pacote 3 R$ 15,00 R$ 45,00
11 |Borrifador de liquidos Unidade 5 R$ 5,60 R$ 28,00
TOTAL MATERIAL LIMPEZA ESTIMADA 37,82

Observacéo: O valor unitério mensal devera ser apurado mediante a divisdo do preco do item por 6.

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DURAVEIS

ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE |PREGO UNITARIO |PREGO MENSAL
. :’\:‘?érador de pé e agua profissional, tipo Unidade 2 R$ 790,00 R$ 1.580,00
Car»rlnho container de limpeza com Unidade > R$ 500,00 R$ 1.000,00
2 |rodinhas
3 |Escada de aluminio com 6 (seis) degraus Unidade 1 R$ 180,00 R$ 180,00
Extens&o elétrica em cabo duplo, flexivel, .
4 |30 metros carretel Unidade 2 R$ 210,00 R$ 420,00
TOTAL MATERIAL LIMPEZA 53,00

Observacdo: Admite-se a depreciagédo ao longo de 60 me

Ses.

QUANTITATIVO SEMESTRAL DE UNIF

ORMES POR EMPREGADO

ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE |PREGO UNITARIO |PREGO MENSAL
1 |Blusa em malha fria Unidade 3 R$ 17,00 R$ 51,00
2 |Calga de brim ou similar Unidade 2 R$ 19,00 R$ 38,00
3 |Sapato Par 1 R$ 26,50 R$ 26,50
4 [Meia Par 3 R$ 6,50 R$ 19,50
5 |Cinto Unidade 1 R$ 15,00 R$ 15,00

TOTAL UNIFORMES 25,00

Observacédo: O valor unitario mensal devera ser apurado mediante a divisdo do preco do item por 6.

Funpresp
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ANEXO III DO CONTRATO N° 06/2021
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 06/2021

PROFORCE TERCEIRZACOES E SERVICOS EIRELI inscrita no
CNPJ n°® 27.704.075/0001-00, por intermédio de seu representante legal, a Sra. Glaucia
Coutinho dos Santos, portador da Cédula de Identidade RG n°® © 2.250.923 SSP/DF e do
CPF n° 001.968.491-60 AUTORIZA o(a) FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE para os fins do Anexo VII-B da Instru¢io Normativa
n® 05, de 26/05/2017, da Secretatia de Gestio do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n°
04/2021:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execugao do contrato acima mencionado os valores relativos
aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execugdao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada
para movimentagio, e aberta em nome da empresa PROFORCE TERCEIRZACOES E
SERVICOS EIRELI junto a instituicio bancaria oficial, cuja movimenta¢ao dependera de
autorizacio prévia da(o) FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO - FUNPRESP-
EXE, que também tera permanente autoriza¢do para acessar e conhecer os respectivos
saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugao do contrato,
caso a CONTRATADA nido efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual.

Brasilia-DF, .......... de julho de 2021.

Glaucia Coutinho dos Santos
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DESPACHO JURIDICO N2 17/2021

PROCESSO N€9: 03750.020205.000023/2021-55
ASSUNTO: CHANCELA DO CONTRATO N2 06/2021

1. Considerando 0 teor do Despacho ne
0016859/2021/COCAQ/GELOG/DIRAD/FUNPRESP-EXE (doc. 0016859), tem-se por
chancelada a minuta de contrato acostada como doc. 0016891.

2. Restituo o feito a Coordenacao de Contratacdes e Aquisicdes (COCAQ)
para ciéncia e demais providéncias cabiveis.

MICHELLE DINIZ MENDES
Gerente Juridica - Substituta
GEJUR/Funpresp-Exe
Brasilia-DF, 09 de julho de 2021.

«1 ) Documento assinado eletronicamente por Michelle Diniz Mendes, Gerente,
Sell 1 | Substituto(a), em 09/07/2021, as 15:36, conforme horério oficial de Brasilia,
assinatura com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de

2015.

,;‘:ﬁ_l W A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

:'-"' :E*ﬂ,. https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?

] * acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
b -_ EK: verificador 0016895 e o codigo CRC 42B190FB.

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n® SEl n® 0016895
03750.020205.000023/2021-55

Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe
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Contrato de limpeza para assinatura VF.pdf
Documento nimero #3000c00f-345e-4421-8420-4dfabfOb6aac

Assinaturas

Ricardo Pena Pinheiro
Assinou como contratante

Cleiton dos Santos Araujo
Assinou como contratante

GLAUCIA COUTINHO DOS SANTOS
Assinou como contratada

Fabiane de Sousa Dumont
Assinou como testemunha

Jodo Bernardo Filho
Assinou como testemunha

Log

14 jul 2021, 11:49:40 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9%e-
30a8be81b5c5 criou este documento nimero 3000c00f-345e-4421-8420-4dfabfOb6aac. Data
limite para assinatura do documento: 13 de agosto de 2021 (11:28). Finalizacdo automatica apés
a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

14 jul 2021, 11:50:10 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
ricardo.pena@funpresp.com.br, para assinar como contratante, com os pontos de autenticacao:
email (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
valida¢do do signatario: nome completo Ricardo Pena Pinheiro e CPF 603.884.046-04.

14 jul 2021, 11:50:10 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
cleiton.araujo@funpresp.com.br, para assinar como contratante, com os pontos de
autenticacao: email (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validacdo do signatario: nome completo Cleiton dos Santos Araujo e CPF
851.631.201-15.

14 jul 2021, 11:50:10 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
proforcelicitacao@gmail.com, para assinar como contratada, com os pontos de autenticacao:
email (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
valida¢do do signatario: nome completo GLAUCIA COUTINHO DOS SANTOS e CPF 001.968.491-
60.
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14 jul 2021, 11:50:10

14 jul 2021, 11:51:02
14 jul 2021, 11:51:45
14 jul 2021, 13:25:28
14 jul 2021, 13:55:14
14 jul 2021, 15:12:34

14 jul 2021, 15:12:35

Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
Log gerado em 14 de julho de 2021. Versdo v1.3.2.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

fabiane.dumont@funpresp.com.br, para assinar como testemunha, com os pontos de
autenticagcao: email (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Fabiane de Sousa Dumont e CPF
005.987.071-07.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

joao.filho@funpresp.com.br, para assinar como testemunha, com os pontos de autenticacao:
email (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
valida¢do do signatario: nome completo Jodo Bernardo Filho e CPF 032.489.217-90.

Fabiane de Sousa Dumont assinou como testemunha. Pontos de autenticacao: email
fabiane.dumont@funpresp.com.br (via token). CPF informado: 005.987.071-07. IP: 164.163.0.66.
Componente de assinatura versao 1.125.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Jodo Bernardo Filho assinou como testemunha. Pontos de autenticacdo: email
joao.filho@funpresp.com.br (via token). CPF informado: 032.489.217-90. IP: 189.61.5.87.
Componente de assinatura versao 1.125.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Ricardo Pena Pinheiro assinou como contratante. Pontos de autenticagdo: email
ricardo.pena@funpresp.com.br (via token). CPF informado: 603.884.046-04. IP: 152.255.100.63.
Componente de assinatura versao 1.125.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

GLAUCIA COUTINHO DOS SANTOS assinou como contratada. Pontos de autentica¢do: email
proforcelicitacao@gmail.com (via token). CPF informado: 001.968.491-60. IP: 177.69.85.97.
Componente de assinatura versdo 1.125.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Cleiton dos Santos Araujo assinou como contratante. Pontos de autenticagdo: email
cleiton.araujo@funpresp.com.br (via token). CPF informado: 851.631.201-15. IP: 201.2.45.125.
Componente de assinatura versao 1.125.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagcdo automatica apds a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
3000c00f-345e-4421-8420-4dfabfOb6aac.

Hash do documento original (SHA256): 3cc81c66d27f29b65d9004f1dd1627fb016a99dd01b01f206476c4796d64fc27

Este Log é exclusivo ao, e deve ser considerado parte do, documento nimero 3000c00f-345e-4421-8420-4dfabfOb6aac, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign disponivel em www.clicksign.com.
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