FUNDACAO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

Ordem de Execugdo de Servigos - OS n°® 114/2024/COCAQ/GELOG/DIRAD 03750.010305.000173/2024-20
DAS PARTES:

CONTRATANTE: Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal — Funpresp-EXE
CNPJ: 17.312.597/0001-02
Enderego: Edificio Corporate Financial Center — SCN — Quadra 02 — Bloco A — 2° andar, salas 201 a 204 -
CEP: 70.712-900
Fone: (61) 2020-9700

CONTRATADA: QSP - Centro da Qualidade, Seguranca e Produtividade para o Brasil e América Latina
CNPJ 67.634.022/0001-84
Endere¢o: AV COPACABANA 71 UNID 7 SL06 / JARDIM PROFESSOR BE / SANTANA DE PARNAIBA / SP
CEP: 06502-001

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ordem de Execugdo de Servicos tem por objeto a contratagdo para a participagao de 2 (duas) profissionais
da Funpresp-Exe no "Programa de Recertificagdo Profissional e Qualificagdo Continuada (PRP)" para renovagdo da Certificagdo
C31000 - Certified ISO 31000 Risk Management Professional , ofertado e desenvolvido pelo QSP - Centro da Qualidade, Seguranga e
Produtividade para o Brasil e América Latina, inscrito no CNPJ 67.634.022/0001-84.

2. DO PRECO E DO PAGAMENTO

2.1. Para a execugdo desse servigo, a Funpresp-Exe pagara ao QSP o valor total de R$ 3.260,00 (trés mil duzentos e sessenta
reais), referentes a duas taxas de adesdo no valor unitario de R$ 1.630,00 (um mil seiscentos e trinta reais), em conformidade com
a pagina da capacitagdo, que passa a ser parte integrante deste instrumento: https:/www.gsp.org.br/pdf/GuiaPRP.pdf.

2.2. O pagamento sera realizado a partir do recebimento da nota fiscal/fatura, através de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pela contratada e os documentos de pagamento deverdo ser encaminhados para o e-
mail codes.gepes@funpresp.com.br.

2.3. Antes de cada pagamento sera verificada, junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF —, a
regularidade fiscal da CONTRATADA perante o INSS e o FGTS.
2.4. Constatando-se a situa¢do de irregularidade da CONTRATADA perante o INSS e o FGTS sera providenciada sua

notificagdo, por escrito, para que, apresente defesa para que, no prazo fixado pelo fiscal da contratagdo, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, a critério da CONTRATANTE.

2.5. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo da
Ordem de Servigos, caso a CONTRATADA néo regularize sua situagao fiscal.

2.6. Poderd ser rescindida a Ordem de Servigos em execu¢do com a contratada inadimplente, salvo por motivo de
economicidade ou outro de interesse da Funpresp-Exe de alta relevancia, devidamente justificado e, em qualquer caso, aprovado pela
Diretoria Executiva da Funpresp-Exe.

2.7. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda,
circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade
imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagao da situag@o, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Funpresp-Exe

2.8. A empresa a ser contratada deverd informar, quando da assinatura do instrumento contratual, o enquadramento
tributario a ser dado ao objeto da contratacdo, para fins de avaliagcdo de sua pertinéncia pela Funpresp-Exe.

2.9. Havendo divergéncia em relagio ao enquadramento tributario informado, a Funpresp-Exe comunicard a contratada,
antes da emiss@o da nota fiscal relativa ao servico contratado, para que se utilize do enquadramento tributario adequado.

2.10. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributdria prevista na legislag@o aplicavel, em especial a prevista no art.
31 da Lei 8.212/1993.
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2.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para
tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizag@o financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data
do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao
ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM=I1xNx VP
Onde:
I = Indice diario de atualizacdo financeira;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a data do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

3. PRAZO DE EXECUCAO

3.1. A certificagdo concedida pelo G31000 - Global Institute for Risk Management Standards tem validade de 3 (trés) anos
e para renova-la, o profissional podera optar pelo Programa de Recertificagdo Profissional — PRP ou por realizar um novo Exame
Nacional.

4, DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo para o corrente exercicio correrdo a conta dos recursos constantes das
Despesas do Plano de Gestdo Administrativa — PGA da Funpresp-Exe, para o exercicio de 2024 - Despesas do Plano de Gestao
Administrativa, aprovado na 129% reunido ordinaria do Conselho Deliberativo, de 17 de novembro de 2023, na A¢do Orgamentaria —
Gestao , [tem — Treinamentos / Congressos € Seminarios.

5. DA EXECUCAO CONTRATUAL E DA FISCALIZACAO

5.1. As regras da execucdo contratual e da fiscalizagdo estdo dispostas no Projeto Basico, anexo deste instrumento.

6. DA VIGENCIA

6.1. Esta Ordem de Execucdo de Servicos tera vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data da sua assinatura.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Cumprir todas as obrigacdes constantes deste documento, do Projeto Basico e de sua proposta, assumindo

exclusivamente os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto.

7.2. Fornecer a certificacdo em perfeitas condigdes, conforme especificacdes, prazo e local constantes deste instrumento,
acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constara a descri¢do do objeto executado.

7.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto da contratagdo em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados.

7.4. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, sem prévia e expressa anuéncia da Funpresp-Exe, as obrigacdes oriundas
desta contratagdo.

7.5. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais e outros resultantes da execugdo da
contratagdo, cuja inadimpléncia da contratada, em relagdo a esses custos, ndo transferird a Funpresp-Exe a responsabilidade pelo seu
pagamento e ndo podera onerar o objeto deste instrumento.

7.6. Orientar os seus empregados sobre a necessidade de observagdo das normas da Funpresp-Exe quando em suas
dependéncias.
7.7. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de

trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servigos ou em conexao com eles,
ainda que acontecido nas dependéncias da Funpresp-Exe.

7.8. Fornecer a certificagdo de acordo as especificagdes previstas neste instrumento, responsabilizando-se pelos ajustes dos
itens que, porventura, estejam fora das especificagdes, independentemente do motivo alegado, cuja inobservancia ensejara a aplicagao
das penalidades cabiveis previstas no Projeto Bésico.

7.9. Atender prontamente as solicitagdes ou reclamagdes do fiscal da contratagao.

7.10. Responsabilizar-se pelos vicios e danos constatados no objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990).

7.11. Observar o Codigo de Etica e de Conduta e a Politica de Gestio da Integridade, Riscos e Controles Internos

da Funpresp-Exe nas transagdes com partes interessadas, bem como as normas relativas a aspectos ambientais e sociais.

7.12. Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na prestagdo dos servigos ou a iminéncia
de fatos que possam prejudicar sua execugdo, apresentando razdes justificadoras, que serdo objeto de apreciagdo pela
CONTRATANTE.

7.13. Abster-se, qualquer que seja a hipdtese, de veicular publicidade acerca das atividades, objeto deste instrumento, sem
prévia autorizagdo da Funpresp-Exe.

7.14. Manter, durante toda a execug@o do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de
habilitagdo e qualificago exigidas na contratagdo.

7.15. Indicar preposto para representa-la durante a execucgao do instrumento contratual.

8. DAS OBRIGACOES DA FUNPRESP-EXE



8.1. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no projeto basico e seus anexos.

8.2. Comunicar 8 CONTRATADA , por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas na execugido dos
servigos, para a realizagdo de ajustes e corregdes.

8.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA, através de representante especialmente
designado.

8.4. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos prestados com as especificagdes constantes
neste instrumento e na proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo.

8.5. Rejeitar, no todo ou em parte, o servigo prestado em desacordo com as especifica¢des.

8.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura fornecida pela contratada, quando aplicavel.
8.7. Atestar a nota fiscal/fatura e efetuar o pagamento 8 CONTRATADA no valor correspondente & prestagdo dos servigos,
no prazo, especificagdes e forma estabelecidos no Projeto Bésico.

9. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. O descumprimento das clausulas e condigdes deste instrumento sujeitara a CONTRATADA as sangdes previstas nos

artigos 82 e 83 da lei 13.303/2016 e nos artigos 162 e 163 do Regulamento Interno de Licita¢des e Contratos da Funpresp-Exe.

9.2. Em caso de descumprimento dos prazos estabelecidos de entrega a CONTRATADA ficara sujeita a multa diaria de
0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia do valor total, até o periodo de 30 (trinta) dias. A partir deste prazo serd cobrada multa de
10% (dez por cento), sobre o valor da contratacdo, sem prejuizo das demais penalidades estabelecidas no Regulamento Interno de
Licitagdes e Contratos da Funpresp-Exe.

9.3. As multas aplicadas em decorréncia do presente instrumento poderdo ser descontadas dos créditos da CONTRATADA,
conforme artigos 82, § 3° e 83, § 1°da Lei n° 13.303/2016.

94. Quando inviaveis ou insuficientes as compensacdes previstas no item, a CONTRATADA sera intimada a recolher o
valor restante da multa apurada, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos a contar da intimagdo, sob pena de cobranga judicial.

10. DO REAJUSTE

10.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis.

11. DA SUBCONTRATACAO

11.1. Naio sera admitida a subcontratagdo do objeto contratado.

12. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

12.1. Caso a CONTRATADA, no decorrer da prestagdo de servigos, tenha acesso a dados pessoais, devera respeitar as regras

editadas pela Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (“ANPD”) no tocante ao armazenamento e tratamento de referidos dados e
informagdes, sem prejuizo do estrito respeito a Lei n. 12.965 de 2014 (“Marco Civil da Internet”), Decreto n. 8.771 de 2016
(“Regulamento do Marco Civil da Internet”), bem como quaisquer outras leis ou normas relativas a protecdo de dados pessoais que
vierem a ser promulgadas ou entrarem em vigor no curso da vigéncia deste Contrato, em especial a Lei n® 13.709 de 2018 (“Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais™).

13. DA CONDUTA ANTICORRUPCAO

13.1. A CONTRATADA declara conduzir suas atividades em conformidade com a Lei 12.846/2013 “Lei Anticorrupgao” ou
eventual legislagdo posterior/complementar a referida Lei, assim como quaisquer normativo relacionado a sua aplicabilidade, emitido
por orgdo regulador brasileiro e/ou 6rgdo do Governo Federal, e atesta neste ato que seus conselheiros, diretores, colaboradores,
socios, agentes ou qualquer pessoa agindo em seu nome, ndo realizaram e se comprometem a nao realizar atos de suborno ou
promessa de suborno, fraude a licitagdo, financiamento a pratica de atos ilicitos ou quaisquer "atos lesivos" assim descritos na Lei
Anticorrup¢do e normativos a ela relacionados, seja em beneficio proprio e, ainda, em eventual beneficio da FUNPRESP-EXE
("Conduta Anticorrupgdo"), bem como que se compromete a monitorar todas as pessoas listadas acima, tendo em vista que possui
conhecimento que a FUNPRESP-EXE adota abordagem de zero tolerancia em rela¢do a atos de corrupgao.

13.2. A CONTRATADA devera informar 8 FUNPRESP-EXE, oportunamente e por escrito, sobre a ocorréncia de qualquer
violagdo a Lei Anticorrupcao de que tenha ciéncia em relacdo as suas atividades, bem como atos que envolvam seu relacionamento
com a FUNPRESP-EXE. Esta ¢ uma obrigag@o permanente e devera perdurar até o término da relagéo.

13.3. Em caso de descoberta da pratica de ato de corrupcao praticado pela CONTRATADA, suas coligadas, conselheiros,
diretores, empregados, colaboradores, agentes ou qualquer pessoa agindo em seu nome, sejam em beneficio proprio, da
CONTRATADA, podera ocorrer imediato rompimento da presente relacdo, sem prejuizo do direito da FUNPRESP-EXE a retencgao de
valores e regresso em caso de sangdes aplicadas decorrentes da Lei Anticorrupg¢do, bem como a reparag@o de eventuais danos causados
a FUNPRESP-EXE.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. As partes se obrigam a observar as disposi¢des da Lei n® 13.303/2016, das demais legislagdes aplicaveis, bem como do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente ordem de execugdo de servigo sera lavrada em tnica via, que, depois de
lida e achada em ordem, vai assinada, de forma eletronica, pelos contraentes e duas testemunhas.

Brasilia, de agosto de 2024.
CONTRATANTE



ROBERTO MACHADO TRINDADE
Gerente de Patrimonio Logistica e Contratagdes

CLEITON DOS SANTOS ARAUJO
Diretor de Administragdo

CONTRATADA

FRANCESCO M.G.A F DE CICCO
Representante Legal

AUREA VARELA CANAVAL
Representante Legal

TESTEMUNHAS
FABIANE DE SOUSA DUMONT

PRISCILLA LUZ OTONI
Analistas de Previdéncia Complementar

ANEXO I - PROJETO BASICO - 0167465

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n° 03750.010305.000173/2024-20 SEIn° 0169103
Fundagéo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -
https://funpresp.com.br



FUNDACAO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

PROJETO BASICO - PB

Processo n® 03750.010305.000173/2024-20
1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo para participacao de 2 (duas) profissionais da Funpresp-Exe no "Programa de Recertificagdo Profissional e
Qualificagcdo Continuada (PRP)" para renovacdo da Certificagdo C31000 - Certified ISO 31000 Risk Management Professional,
ofertado e desenvolvido pelo QSP - Centro da Qualidade, Seguranca e Produtividade para o Brasil e América Latina, inscrito no CNPJ
67.634.022/0001-84.

2. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO
2.1. Definig¢do: A Certificagdo na ISO 31000:2018 de Gestdo de Riscos (C31000) representa o reconhecimento formal de

que o Profissional Certificado tem o necessario conhecimento sobre os principios, a estrutura € o processo para gerenciar riscos,
conforme estabelecidos na norma ISO 31000. Portanto, a Certificagdo Profissional C31000 representa a validagdo, por uma entidade
internacional, do conhecimento adquirido em relacdo a ISO 31000 - o que, pela relevancia e complexidade da Gestdo de Riscos nos
dias atuais, é um diferencial competitivo no curriculo de todo profissional. A certificagdo ¢é concedida mundialmente
pelo G31000 - Global Institute for Risk Management Standards. A certificagdo concedida pelo G31000 - Global Institute for Risk
Management Standards tem validade de 3 (trés) anos e para renova-la, o profissional podera optar pelo Programa de Recertificagdo
Profissional — PRP ou por realizar um novo Exame Nacional.

2.2. Adesdo ao PRP: O Profissional Certificado C31000 podera, até no maximo 30 (trinta) dias ap6s a data de vencimento
de sua certificag@o, formalizar sua inscricdo no PRP mediante o pagamento da Taxa de Adesdo (TA) ao Programa, de acordo com o
disposto no Guia PRP. O Profissional Certificado C31000 que aderir ao PRP tera sua certificagdo renovada automaticamente por mais
3 (tré€s) anos, assumindo assim o compromisso de cumprir os créditos exigidos pelo Programa (120 créditos a cada 3 anos), de acordo
com os critérios estabelecidos. Ap6s cada periodo de 3 anos, a certificag@o continuara sendo renovada sucessivamente por mais 3 anos,
desde que o Profissional Certificado C31000 tenha cumprido os créditos exigidos, de acordo com os critérios estabelecidos no Guia
PRP.

2.3. Duracédo: A certificacdo concedida pelo G31000 - Global Institute for Risk Management Standards tem validade de 3
(trés) anos e o Profissional Certificado C31000 que aderir ao PRP tera sua certificagdo renovada automaticamente por mais 3 (trés)
anos.

2.4. Beneficios: O profissional participante do PRP serd considerado, automaticamente e sem nenhum custo adicional,
associado ao QSP, tendo direito a todos os beneficios inerentes a categoria Individual: desconto de 30% nos Cursos Abertos do QSP;
Desconto de 30% em todos os Manuais e Normas da Cole¢do Risk Tecnologia; Acesso gratuito, no Portal dos Associados ao QSP, a
revista digital trimestral Risk Management e ao informativo semanal RiskWire, publicados pela RIMS - the risk management society,
bem como a noticias diarias sobre Seguros e Riscos fornecidas pela ABGR - Associacdo Brasileira de Geréncia de Riscos; Acesso
ilimitado a Legislacdo Ambiental e de Seguranca e Saude no Trabalho, em dmbito federal; Atualizacdo mensal da relagdo de Normas
Técnicas publicadas ou canceladas pela ABNT; Acesso ilimitado a Biblioteca QSP; Aplicativo ISO 31000 (gratuito) para Avaliagao
da Maturidade da Gestdo de Riscos das organizagoes; e Planilha Gratuita para Avaliacdo de Matrizes de Riscos.

2.5. Certificagdo C31000: A Certificagdo na ISO 31000:2018 de Gestao de Riscos (C31000) representa o reconhecimento
formal de que o Profissional Certificado tem o necessario conhecimento sobre os principios, a estrutura e o processo para gerenciar
riscos, conforme estabelecidos na norma ISO 31000. Significa a validacdo, por uma entidade internacional, do conhecimento adquirido
em relagdo a ISO 31000.

2.6. Publico-Alvo: A Certificagdo C31000 ¢ indicada para profissionais que atuam em uma ou mais das seguintes areas,
entre outras:

- Gestdo de Riscos/ Governanga

- Controles Internos

- Auditoria Interna/ Auditoria de Sistemas de Gestao

- Seguros/ Cativas/ Resseguros/ Atuaria/ Finangas

- Inteligéncia Artificial/ Seguranga da Informagao/ LGPD
- ESG/ Meio Ambiente/ Sustentabilidade

- Compliance/ Antissuborno/ Integridade

- Seguranga e Satide no Trabalho/ Seguranga do Paciente/
- Seguranga de Produtos

- Seguranga Empresarial/ Servigos de Inteligéncia

- Gestdo de Projetos/ Inovacdo

- Qualidade/ Confiabilidade
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2.7. Informagdes adicionais:

- O Profissional Certificado C31000 deve observar, para a manutengdo da certificag@o, os critérios expressos no Guia0167514, inclusive
suas futuras atualizagdes.

- O Profissional Certificado C31000 deve cumprir 120 (cento e vinte) créditos de qualificagdo continuada a cada periodo de 3 (trés) anos,
contados a partir da data de emiss@o da Recertificagdo / Credencial Digital.

- Qualquer evento ou atividade que o Profissional Certificado C31000 tenha participado e julgue relevante como crédito valido, conforme
os critérios estabelecidos no guia. Serdo aceitos somente os langamentos de eventos e atividades realizados pelo profissional a partir da
data de emissdo da Recertificagdo / Credencial Digital.

- Caso o profissional exceda os 120 (cento e vinte) créditos exigidos por periodo de 3 (trés) anos, os mesmos nao poderdo ser transferidos
para o proximo periodo de renovagdo da certificagio.

- O ndo cumprimento da totalidade de créditos exigidos (120 créditos em 3 anos) acarretara a impossibilidade de renovar a certificagdo
por meio do PRP.
2.8. Poderao ser adquiridos créditos da seguintes formas, de acordo com tabelas do Guia PRP 0167514

- Créditos por obtencdo de conhecimentos (cursos, congressos, seminarios, palestras e outros) - Cursos de pds-graduagdo, capacitagdo ou
atualizagdo profissional (presenciais, in company e a distancia/online) serdo aceitos pelo QSP, desde que se relacionem as normas ISO
31000 e ISO/IEC 31010 e suas aplicagdes;

- Créditos por atuagdo como professor ou palestrante - O profissional Certificado C31000 que participar como instrutor, palestrante ou
moderador em cursos, seminarios e outros eventos relacionados as normas ISO 31000 e ISO/IEC 31010 e suas aplica¢des podera utilizar
como créditos o respectivo tempo de dedicagio;

- Créditos por produgdo intelectual (livros e artigos) - As publicagdes deverdo estar relacionadas as normas ISO 31000 e ISO/IEC 31010 e
suas aplicagdes. Ao langar publica¢des, seja um artigo eletrénico ou impresso, deve ser descrito o local onde o artigo foi publicado
(website ou revista). No caso de livros, devem ser descritas a data de publicagdo e a editora;

- Créditos por participagdo em outras atividades e projetos relacionados a ISO 31000 - O profissional Certificado C31000 podera obter
créditos por participar ou coordenar atividades e projetos especificos relacionados as normas ISO 31000 e ISO/IEC 31010 e suas
aplicagdes.
2.9. Diante do exposto, solicitamos a Geréncia de Patrimonio, Logistica e Contratagdes (GELOG) a instrucdo do processo
de contratagdo de servigo de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, em conformidade com os supracitados dados.

3. DO PRECO DA CONTRATACAO

3.1. O valor alocado no orgamento de 2024 para esta contratagdo ¢ de R$ 3.260,00 (trés mil duzentos e sessenta reais),
referentes a duas taxas de adesdo no valor de R$ 1.630,00 (um mil seiscentos e trinta reais), em conformidade com as informagdes
constantes nos e-mails trocados com a empresa ¢ na pagina da capacitagdo, que passa a ser parte integrante deste instrumento:

https://www.gsp.org.br/pdf/GuiaPRP.pdf.

Y UNIDADE DE VALOR VALOR
ITEM | DESCRICAO MEDIDA QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
1 Inscrigéo Servigo unitario 2 R$ 1.630,00 R$ 3.260,00
TOTAL R$ 3.260,00
3.2. As despesas decorrentes da contratagdo sairdo dos recursos constantes no Plano Anual de Capacitagdo 2024, parte
do Orgamento da Funpresp-Exe para o exercicio de 2024.
4. DA FUNDAMENTACAO LEGAL DA CONTRATACAO
4.1. A contratagao sera realizada com base no com base no inciso II, alinea "f", do art. 30 da Lei 13.303/2016 e no inciso I,

alinea "f" do Art. 111, combinado com o Art. 109 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe e conforme
consta no Regulamento Interno de Licitagcdes e Contratagdes da Funpresp-Exe.

4.2. A principio, faz-se necessario ressaltar que a regra adotada pelo legislador, no caso de licitagdes e contratos
administrativos pertinentes a obras, servigos, inclusive de publicidade, compras, alienagdes e locagdes, é a obrigatoriedade de
licitacdo, conforme estabelece o artigo 37, inciso XXI da Constituicdo Federal (CF/1988):

Art. 37. A administrag¢do publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

()
XXI — ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e alienagdes serdo contratados mediante processo
de licitagdo publica que assegure igualdade de condi¢bes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacoes de
pagamento, mantidas as condigées efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualifica¢do
técnica e economica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagaoes.

4.3. A Funpresp-Exe aplica-se a legislagdo federal atinente as empresas publicas, sociedades de economia mista e suas

subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, conforme determinagdo da Lei n° 14.463, de 26
de outubro de 2022.

Art. 2° A Lein°® 12.618, de 2012, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 8° As entidades fechadas de que trata o art. 4°, observado o disposto na Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001, na Lei
Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e nesta Lei, submetem-se as demais normas de direito ptblico exclusivamente no que se
refere a:

I - submissdo a legislagdo federal sobre licitagdo e contratos administrativos aplicavel as empresas publicas e sociedades de economia
mista;
4.4. Dessa forma, a Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal e
institui normas para licitagdes e contratos para as empresas publicas, sociedades de economia mista e suas subsidiarias, no ambito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, previu hipdteses em que a Administragdo Publica pode, legitimamente,



celebrar contratos sem a realizag@o de procedimento licitatorio, permitindo maior celeridade nessas situagdes.

4.5.

Nesse sentido, as hipoteses de licitagdo dispensada, licitacdo dispensavel e inexigibilidade de licitacdo constituem

excegdes ao procedimento licitatorio. A inviabilidade de competi¢@o na prestagdo de servigo é fator preponderante para a adogdo das
mencionadas excegdes, conforme consta no inciso II do paragrafo 3° do artigo 28 da Lei n°® 13.303/2016:

4.6.

§ 3° Sao as empresas publicas e as sociedades de economia mista dispensadas da observancia dos dispositivos deste Capitulo nas
seguintes situagdes:

I - comercializagdo, prestagdo ou execugdo, de forma direta, pelas empresas mencionadas no caput , de produtos, servigos ou obras
especificamente relacionados com seus respectivos objetos sociais;

II - nos casos em que a escolha do parceiro esteja associada a suas caracteristicas particulares, vinculada a oportunidades de
negocio definidas e especificas, justificada a inviabilidade de procedimento competitivo.

A alinea "f", inciso II, do art. 30 da Lei n® 13.303/2016 especifica a contratagdo de treinamentos como hipotese

especificamente prevista de afastamento de licitagdo:

4.7.

Art. 30. A contratagdo direta serd feita quando houver inviabilidade de competi¢do, em especial na hipotese de:

()
1I - contrata¢do dos seguintes servigos técnicos especializados, com profissionais ou empresas de notoria especializagdo, vedada a
inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacdo;

) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

§ 12 Considera-se de notéria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados
com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do
contrato.

()

A Lei n° 13.303/2016 possui como regra a necessidade de licitagdo nas contratacdes com terceiros sendo, no

entanto, possivel o seu afastamento nas hipdteses excepcionais de dispensa, inexigibilidade ou inaplicabilidade de licitagdo trazidas
pela Lei das Estatais em seus artigos 28, 29 e 30.

4.8.

Além disso, as hipodteses do rol do caput do art. 30 da Lei n° 13.303/2016 devem ser entendidas como exemplificativas

e ndo taxativas, podendo as praticas de mercado e o caso concreto estabelecerem outras situagdes de afastamento das regras acerca da
licitag@o da Lei das Estatais. No entanto, a inaplicabilidade de licitagdo ndo se confunde com arbitrariedade, mas sim liberdade para
que o gestor possa escolher a melhor solug@o para o caso concreto.

4.9.

4.10.

“A auséncia de licitagdo ndo equivale a contratagdo informal, realizada com quem a Administragdo bem entender, sem cautelas nem
documentagdo. Ao contrario, a contratagdo direta exige um procedimento administrativo prévio, em que a observincia de etapas e
formalidades é imprescindivel. Somente em hipoteses-limite é que a Administragdo estaria autorizada a contratar sem o cumprimento
dessas formalidades. Seriam aqueles casos de emergéncia tdo grave que a demora, embora minima, pusesse em risco a satisfagdo dos
valores a cuja realizagdo se orienta a atividade administrativa.

Nas etapas internas iniciais, a atividade administrativa serd idéntica, seja ou ndo a futura contratagdo antecedida de licita¢do. Em um
momento inicial, a administragdo verificard a existéncia de uma necessidade a ser atendida. Devera diagnosticar o meio mais adequado
para atender ao reclamo. Definira um objeto a ser contratado, inclusive adotando providéncias acerca da elaboragdo de projetos,
apuragdo da compatibilidade entre a contratagdo e as previsdes or¢amentarias. Tudo isso estara documentado em procedimento
administrativo, (...)” (JUSTEN FILHO, Mar¢al. Comentarios a lei de licitagdes e contratos administrativos, 16 ed. - Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2014, p. 391).

A proposito, ratificam esse entendimento os julgados do Tribunal de Contas da Unido (TCU), como os seguintes:

ACORDAO TCU 1.802/2014 — Plendrio

Enunciado: E vedada a inexigibilidade quando ndo comprovado o requisito da inviabilidade de competi¢do. E dever do agente publico
responsavel pela contratagdo confirmar a condigdo de exclusividade nos casos em que o objeto so possa ser fornecido por produtor,
empresa ou representante comercial exclusivo.

Acérdido 2533/2021 - Plendrio

Nos casos de dispensa de licitagdo fundada no art. 32 da Lei 9.074/1995, a constituicdo e a instrug¢do do respectivo processo
administrativo devem observar os principios gerais da Administragdo Publica, notadamente os da isonomia, da publicidade e da
moralidade, bem como o disposto no art. 30, § 3° incisos Il e III, da Lei 13.303/2016 (Lei das Estatais) , que exige a divulgacdo das
razdes para a escolha do fornecedor ou do prestador de servigos, além da justificativa para o prego acertado.

ACORDAO TCU 1630/2006 — Plendrio

Enunciado: A singularidade do objeto e a comprovagdo da notoriedade da entidade contratada justificam a contratagdo direta.

ACORDAO TCU 2142/2007 — Plendrio

Enunciado: A contratagdo por inexigibilidade de licitagdo em virtude de objeto singular e de notoria especializa¢do do contratado exige
avaliag¢do subjetiva no que pertine a escolha da empresa ou do profissional a ser contratado.

ACORDAO TCU 2762/2011 — Plendrio

Enunciado: A inexigibilidade de licitagdo para contratagdo de servigos técnicos com pessoas fisicas ou juridicas de notoria
especializagdo somente é cabivel quando se trata de servi¢o de natureza singular, capaz de exigir, na selegdo do executor de confianga,
grau de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos.

Assim, a Geréncia de Pessoas avalia que o presente objeto possui natureza singular, sendo um servigo técnico

especializado e possui notdria especializagdo, pois o conteudo programatico e a instituicdo que fornecera a capacitagdo demonstram
que a selegdo afasta o grau de subjetividade, podendo ser medido por critérios objetivos, se enquadrando na hipdtese de inexigibilidade
de licitagdo, em conformidade com o art. 30 da Lei n® 13.303/2016, nas seguintes disposic¢des:

4.11.

Da singularidade do servigo a ser contratado



4.11.1. Conforme elencado na alinea "f"' do inciso II do art. 30 da Lei n® 13.303/2016, exige-se que tais servigos sejam de
natureza singular.

4.11.2. Nesse sentido, os professores Ivan Barbosa Rigolin e Marcos Tullio Bottino esclarecem que:

“Singular ¢ aquele servigo cujo resultado final ndo se pode conhecer nem prever exatamente antes de pronto e entregue; aquele cujas
caracteristicas inteiramente particulares, proprias do autor, o fagam tUnico entre quaisquer outros. O unico elemento sabido nesse caso €
que cada autor o fara de um modo, sem a minima possibilidade de que dois produzam exatamente o mesmo resultado. Cada qual tem a
chancela de um autor, sendo, nesse sentido, unico. Caracterizada e justificada essa singular natureza, ao lado da comprovagéo documental
de notoria especialidade do autor, teremos a inexigibilidade de licitagao para cada caso concreto que se apresente." (grifos nossos)

4.11.3. Conforme ensina o professor Luiz Claudio de Azevedo Chaves, em artigo "Contratagdo de servigos de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal na Administragdo Publica: uma breve analise da Decisdo 439/98, Plenario do TCU":

"Nos servigos de treinamento, os objetivos gerais e especificos, publico alvo, metodologia e o conteudo programatico constituem
caracteristicas técnicas do objeto, mas definitivamente ndo ¢ o nucleo. O objeto do servigo de treinamento so se materializa com a aula (o
fazer). E por meio desta acio que o docente, fazendo uso da metodologia didatico-pedagégica, utilizando os recursos instrucionais e
aplicando o contetido programatico, realiza o objeto. Portanto, o nucleo do servigo ¢ a propria aula. Ora, se é a aula, ndo se pode, em
regra, considerar que seja um servigo usual ou executado de forma padronizada; ndo se pode admitir que, quem quer que seja 0 executor
(o professor), desde que aplicando os recursos acima, obtenha os mesmos resultados. Afinal, cada professor possui sua técnica propria, a
forma de lidar com grupos, a empatia, a didatica, as experiéncias pessoais, o ritmo e tom de voz, tornando-os incomparaveis entre si.
Ademais disso, cada turma também possui caracteristicas proprias que as distinguem umas da outras, a exigir do profissional adaptacdo a
cada vez que se apresenta. Alids, o proprio professor podera executar o servico de forma distinta a cada aula proferida, ainda que do
mesmo tema, provocado, por exemplo, por uma mudanga de visdo e conceitos. Quer dizer, as aulas sempre serdo diferentes, seja na
condugdo, seja no conteido, seja na forma de exposigdo. Ndo ha como negar que cada aula (cada servi¢o) €, em si, singular, inusitado,
peculiar.

Diante do acima exposto, € correto afirmar que, sempre que o nicleo do servigo de treinamento for a aula (o fazer) significara que a
atuacdo do professor serd determinante para o alcance dos resultados pretendidos, revelando a natureza singular do servigo. " (grifos
NoSsos)

4.11.4. A singularidade do servigo se materializa pelo fato de a Certificagdo Profissional Internacional na ISO 31000 de Gestao

de Riscos ser outorgada pelo G31000 aos aprovados no Exame Nacional realizado no Brasil, com exclusividade, pelo QSP - Centro da
Qualidade, Seguranga e Produtividade.

4.11.5. A realizagdo da capacitagdo tem como objetivo a atualizagdo continuada da Certificagdo Internacional C31000 -
Certified ISO 31000 Risk Management Professional (Profissional Certificado na ISO 31000 de Gestdo de Riscos) e ampliagdo dos
conhecimentos multidisciplinares necessarios ao exercicios das atividades desenvolvidas na Funpresp-Exe e justifica-se pela
pertinéncia com as atribuigdes do cargo das profissionais que participardo do treinamento, com vistas ao aprimoramento de
suas competéncias técnicas, que estdo relacionadas aos conhecimentos necessarios para executar as atribui¢des de suas especialidades.

4.11.6. Bem como, a seleg¢@o do fornecedor, pois a exclusividade do QSP - Centro da Qualidade, Seguranga e Produtividade na
outorga da Certificag@o Internacional C31000 no Brasil.

4.12. Da caracterizacdo como servico técnico especializado

4.12.1. Conforme elencado na alinea "f' do inciso II do art. 30 da Lei n® 13.303/2016, cursos para "treinamento e

aperfeigoamento de pessoal" sdo enquadrados como servigo técnico de profissional especializado. Dentre os objetivos do curso, visa a
facilitar ¢ motivar a qualificagdo continuada de seus integrantes, permitindo a renovag¢io e manutengdo da Certificagdo C31000
mediante a obtengdo de créditos, conforme sua participacdo em eventos ¢ atividades de desenvolvimento profissional

4.12.2. O PRP foi projetado para permitir que os Profissionais Certificados C31000 expandam seus conhecimentos técnicos
sobre a norma ISO 31000:2018 - Gestdo de Riscos - Diretrizes ¢ a norma ISO/IEC 31010:2019 - Gestao de Riscos - Técnicas para o
processo de avaliagdo de riscos - e todas as aplica¢des relacionadas a elas, as quais incluem, mas ndo se limitam a, os seguintes temas
e areas:

* Auditoria Baseada em Riscos

* Ciéncias Atuariais

« Etica Empresarial

* Gestdo Ambiental

* Gestdo da Qualidade

* Gestdo da Privacidade

* Gestdo da Seguranga da Informagao (Cyber)
* Gestdo da Seguranga Empresarial

* Gestdo da Seguranga e Satide no Trabalho

* Gestdo de Compliance

* Gestdo de Crises e Continuidade de Negocios / Resposta a Emergéncias
* Gestdo de Riscos Corporativos (ERM)

* Gestdo de Riscos da Cadeia de Suprimentos
* Gestdo de Riscos de Projetos

* Gestdo de Riscos de Tecnologia da Informagao
* Gestdo de Riscos Estratégicos

* Gestdo de Riscos Financeiros

* Gestdo de Riscos Juridicos

* Gestdo de Riscos nos Servigos de Satude

* Gestdo de Riscos Operacionais

* Gestdo de Riscos Sociais

* Gestdo de Seguros e Operagdes de Cativas

* Prevencdo e Controle de Perdas

4.12.3. 4.12.3 Conforme consta no site do QSP, alguns clientes e associados em Gestdo de Riscos contam com o apoio técnico
do QSP para o desenvolvimento de projetos in company relacionados as normas internacionais ISO 31000 e ISO/31010 fazem do
programa uma oportunidade de crescimento e justificando a escolha do fornecedor, dentre eles:

- ABIN - Agéncia Brasileira de Inteligéncia, ASSEFAZ - Fundagdo Assistencial dos Servidores do Ministério da Fazenda, Banco de



BRASILIA, CAIXA - Caixa Econdmica Federal, DATAPREV - Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia, EXERCITO
Brasileiro, FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo, INSS Instituto Nacional do Seguro Social, SICOOB - Sistema de
Cooperativas Financeiras do Brasil, TJRS - Tribunal de Justi¢a do Estado do Rio Grande do Sul, VALE - Companhia Vale do Rio Doce

4.12.4. Assim, a selecdo desta instituicdo ofertante do "Programa de Recertificacdo Profissional e Qualificacdo Continuada
(PRP)" fornecido pelo QSP - Centro da Qualidade, Seguranga e Produtividade para o Brasil e América Latina se da em virtude de sua
exclusividade, pois suas caracteristicas individualizadoras fornecem aos profissionais um aprendizado condizente com as
caracteristicas e objetivos da Funpresp-Exe, permitindo que as profissionais continuem tendo a Certificagdo C31000 e pratiquem os
conhecimentos obtidos, aprimorando suas atividades e projetos da Fundagao.

4.12.5. Segundo a doutrina de Hely Lopes Meirelles:

"(...) servigos técnicos profissionais especializados, no consenso doutrinario, sdo os prestados por quem, além da habilitagdo profissional
técnica e profissional — exigida para os servigos técnicos de profissionais em geral - aprofundou-se nos estudos, no exercicio da profissao,
na pesquisa cientifica, ou através de estagios de aperfeigoamento.

()

Inexigivel é a licitacio somente para a contratacdo de servicos técnicos profissionais especializados de natureza singular, prestados
por empresas ou profissionais de notéoria especializagiio. A lei acolheu, assim, as teses correntes na doutrina no sentido de que a notoria
especializagdo traz, em seu bojo, uma singularidade subjetiva e de que o ‘caso da notdria especializag@o diz respeito a trabalho marcado
por caracteristicas individualizadoras". (grifos nossos)

4.13. Da notoria especializacdo do Contratado
4.13.1. O § 1°, do artigo 30 da Lei 13.303/2016 dispde que:

§ 1° Considera-se de notoria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados
com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho ¢ essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do
contrato.

4.13.2. Conforme ensina o professor Luiz Claudio de Azevedo Chaves, no artigo "Contratacdo de servigos de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal na Administragdo Publica: uma breve analise da Decisao 439/98, Plenario do TCU":

"(...) O dispositivo em tela indica o norte de quais peculiaridades ou requisitos sdo considerados idoneos para se inferir se um profissional
¢ ou ndo notorio especialista, a saber: “...desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe
técnica...”. Mais ainda. A expressdo “...ou de outros...” da bem o tom de rol exemplificativo desses requisitos. O legislador admite,
portanto, que outros conceitos e requisitos, ndo ditados no texto expresso da lei, podem servir de base a conclusido de que o profissional
escolhido ¢ o mais adequado a satisfagdo do contrato. Nota-se, também, que a enumeragdo dos requisitos sdo alternativos. Significa que
ndo € obrigatdrio que estejam todos contemplados na justificativa da escolha, bastando apenas o apontamento de um deles para baliza-la."

4.13.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e da Funpresp-Exe,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracteriza pessoalidade e subordinacao.

4.13.4. A notoria especializagdo se manifesta por meio do QSP - Centro da Qualidade, Seguranga e Produtividade para o Brasil
¢ América Latina e da empresa internacional que conduzira o Programa de Recertificacdo Profissional e Qualificagdo Continuada
(PRP), comprovada através de seus portfolios, conforme documentos que seguem anexados a este processo.

G31000 Risk Institute

* O G31000 Risk Institute ¢ o 6rgdo internacional de educagdo e certificagdo para gerenciamento de risco. Nossa organizagdo define o
padrdo de profissionalismo para profissionais de risco, em todo o mundo. A designagdo C31000 ¢ a tUnica certificagdo individual de
gerenciamento de risco projetada, desenvolvida e verificada por especialistas internacionais com conhecimento no padrdo de
gerenciamento de risco ISO 31000, muitos deles, membros atuais ou antigos do comité internacional ISO TC 262 ou membros de seus
respectivos comités nacionais espelho de gerenciamento de risco. Esta credencial garante aos empregadores que os candidatos em
potencial tém um bom conhecimento e compreensio do padrdo de gerenciamento de risco ISO 31000.

O Global Institute organiza grandes eventos da industria em todo o mundo. Oferecemos programas de treinamento corporativo e parcerias
com empresas publicas, privadas ou comunitarias, associa¢des, faculdades, universidades, grupos ou individuos. Assim como o padrao
ISO 31000, nosso foco ndo ¢ especifico para nenhuma industria ou setor.

O Global Institute certifica profissionais individuais de mais de 100 paises e realiza treinamentos em muitos locais com base na demanda.
Nos aconselhamos varios governos e organizagdes em diregdo a meta de adotar a ISO 31000, nossa norma nacional e internacional
recomendada de gerenciamento de risco. Também trabalhamos com lideres do setor privado e associagdes profissionais para promover o
gerenciamento de risco como uma ferramenta para melhor tomada de decisdo. Nossos parceiros internacionais nos ajudam a garantir que
as melhores praticas sejam ensinadas e disponibilizadas em todo o mundo. Atualmente, ensinamos e certificamos individuos nos
seguintes idiomas: inglés, francés, espanhol, portugués e chinés. A plataforma global G31000 tem a maior e mais ampla organiza¢ao
desse tipo no mundo, crescendo em 500 novos membros por més.

QSP - QSP - Centro da Qualidade. Seguranca e Produtividade para o Brasil e América Latina

* Criado em fevereiro de 1991 por um grupo de 16 empresas, professores universitarios e consultores, o QSP - Centro da Qualidade,

Seguranga e Produtividade - ¢ uma associagdo técnico-cientifica, sem fins lucrativos, que reune empresas e profissionais dos mais
diferentes setores de atividade, tendo auxiliado, em seus 30 anos de existéncia, mais de 2.000 associados e clientes e treinado mais
de 100.000 profissionais e bolsistas.

O QSP realiza suas atividades essencialmente pela Internet ou nas instalagdes de nossos associados e clientes, por meio de uma equipe de
instrutores, auditores e consultores, composta por mais de 150 especialistas, que participam de inimeros projetos nas areas de
especializagdo do Centro: Gestdo de Riscos, QSMS (Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente, Saude Ocupacional) e Normas ISO.

4.14. Nesse sentido, entendemos que a contratagdo do "Programa de Recertificacdo Profissional e Qualificagdo Continuada
(PRP)" da Certificagdo C31000 - Certified ISO 31000 Risk Management Professional , ofertado e desenvolvido pelo QSP - Centro da
Qualidade, Seguranga e Produtividade para o Brasil e América Latina, inscrito no CNPJ 67.634.022/0001-84, podera ocorrer de forma
direta, por inexigibilidade de licitagdo, com fulcro com fulcro no inciso II, alinea "f", do art. 30 da Lei 13.303/2016 e no inciso I,
alinea "f" do Art. 111°, combinado com o Art. 109 do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratagdes da Funpresp-Exe, em virtude
dos motivos demonstrados acima, em especial singularidade do servigo, notéria especializagdo e caracterizagdo de servigo técnico
especializado, traduzidos no contetido programatico do curso € os documentos anexados ao processo.

3. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO



5.1. A demanda esta alinhada com os objetivos do PAC 2024, que assim dispde:

O Plano Anual de Capacitagdo tem os seguintes objetivos:

d) Desenvolver as competéncias individuais dos profissionais da Funpresp-Exe, com alinhamento as estratégias da Entidade e na gestdo
por resultados;
e) Prover os profissionais com as competéncias técnicas necessarias as diferentes areas da Fundagao;"

5.2. A capacitacdo justifica-se pela pertinéncia com as atribuicdes do cargo das profissionais que participardo do
treinamento, com vistas ao aprimoramento de suas competéncias técnicas, que estdo relacionadas aos conhecimentos necessarios para
executar as atribuigdes de suas especialidades. A atualizacdo continuada da Certificagdo Internacional C31000 - Certified 1SO 31000
Risk Management Professional (Profissional Certificado na ISO 31000 de Gestdo de Riscos) possibilita a ampliagdo dos
conhecimentos multidisciplinares necessarios ao exercicios das atividades desenvolvidas na Funpresp-Exe.

5.3. O Programa de Recertificagdo Profissional e Qualificagdo Continuada — PRP foi projetado para garantir que os
Profissionais Certificados C31000 expandam seus conhecimentos técnicos sobre a norma "ISO 31000:2018 - Gestao de Riscos -
Diretrizes" e a norma "ISO/IEC 31010:2019 - Gestdo de Riscos - Técnicas para o processo de avaliagdo de riscos" e todas as
aplicagdes relacionadas a elas.

5.4. O PRP visa facilitar e motivar a qualificagdo continuada de seus integrantes, permitindo a renovacdo e manutengio da
Certificagdo C31000 mediante a obtengdo de créditos, conforme sua participagdo em eventos e atividades de desenvolvimento
profissional descritos no guia do programa.

5.5. Informamos, ainda, que a capacitagdo esta em consonancia com as atividades prestadas pela Geréncia de Conformidade
e Controles Internos (GECCI) e com o Plano de Desenvolvimento Individual das profissionais na parte de conhecimentos técnicos.
5.6. Ante o exposto, a Geréncia de Pessoas (GEPES) propde a utilizagdo de recursos do Plano Anual de Capacitagao 2024
para custear a contratacdo de empresa para realizagio da capacitacdo.
6. DA VIGENCIA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
6.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 180 dias, sendo vedada a sua prorrogacdo, salvo mediante as devidas
justificativas, nos casos previstos em Lei e no Regulamento Interno de Licitacdes e Contratagdes da Funpresp-Exe.
7. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
7.1. Os servigos, objeto deste instrumento consistem-se em:
7.1.1. Contratacdo para participagdo de 2 (duas) profissionais da Funpresp-Exe no "Programa de Recertificacdo Profissional e
Qualificacdo Continuada (PRP)" para renovagao da Certificacdo C31000 - Certified ISO 31000 Risk Management Professional.
7.2. Os servigos serdo prestados conforme o Programa de Recertificagdo Profissional e Qualificagdo Continuada (PRP) do
QSP - Centro da Qualidade, Seguranca e Produtividade para o Brasil e América Latina para a renovagao da Certificagao.
7.3. Os servigos serdo iniciados a partir da inscri¢do dos profissionais na capacitagdo e com o pagamento da fatura com data
acordada com a empresa.
8. DA EXECUCAO CONTRATUAL E DA FISCALIZACAO
8.1. O instrumento contratual devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas, sendo que
cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.
8.2. Previamente a celebragdo do instrumento contratual a Funpresp-Exe verificara se existe sangdo que impeca a empresa
de ser contratada, mediante a consulta aos cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspens@o do instrumento contratual, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias em simples apostila.

8.4. A execugdo do instrumento contratual devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal da contratagdo, designado
conforme o disposto no art. 159 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe.

8.4.1. O fiscal da contratagdo anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do instrumento
contratual, determinando o que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

8.5. As comunicagdes entre a Funpresp-Exe e a contratada serdo realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

8.6. Apos a assinatura do instrumento contratual a Funpresp-Exe podera convocar, se julgar necessario, o representante da
contratada para reunido inicial, objetivando a realizagdo de tratativas para a adequada prestag@o dos servigos.

8.7. Antes da assinatura do instrumento contratual, o fornecedor devera comprovar os requisitos de habilitacdo previstos no
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe, segundo a natureza da empresa.

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo para o corrente exercicio correrdo a conta dos recursos constantes das

Despesas do Plano de Gestao Administrativa — PGA da Funpresp-Exe.



9.2. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo previstas no Plano Anual de Capacitagdo da Funpresp-Exe para o
exercicio de 2024.

10. DAS OBRIGAC()ES DA CONTRATANTE

10.1. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste projeto basico e seus anexos.

10.2. Comunicar a contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas na execugdo dos servigos,
para a realizagdo de ajustes e corregoes.

10.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da contratada, através de representante especialmente
designado.

10.4. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos prestados com as especificagdes constantes
neste instrumento e na proposta, para fins de aceitagio e recebimento definitivo.

10.5. Rejeitar, no todo ou em parte, o servigo prestado em desacordo com as especificacdes.

10.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura fornecida pela contratada, quando aplicavel.
10.7. Atestar a nota fiscal/fatura e efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente a prestagdo dos servigos, no
prazo, especificagdes e forma estabelecidos neste projeto basico.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Cumprir todas as obrigagdes constantes deste projeto basico, do instrumento contratual e da sua proposta, assumindo

exclusivamente os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto.

11.2. Prestar os servigos em perfeitas condi¢des, conforme especificacdes, prazo e local constantes deste contrato,
acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constara a descri¢do do objeto executado.

11.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto da contratagdo em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados.

11.4. Naio transferir a outrem, no todo ou em parte, sem prévia e expressa anuéncia da Funpresp-Exe, as obriga¢des oriundas
desta contratagdo.

11.5. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais e outros resultantes da execugdo da
contratagdo, cuja inadimpléncia da contratada, em relacdo a esses custos, ndo transferira a Funpresp-Exe a responsabilidade pelo seu
pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato.

11.6. Orientar os seus empregados sobre a necessidade de observacdo das normas da Funpresp-Exe quando em suas
dependéncias.
11.7. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de

trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servigos ou em conexio com eles,
ainda que acontecido nas dependéncias da Funpresp-Exe.

11.8. Prestar os servicos de acordo as especificagdes previstas neste instrumento, responsabilizando-se pelos ajustes dos itens
que, porventura, estejam fora das especificacdes, independentemente do motivo alegado, cuja inobservancia ensejara a aplicacdo das
penalidades cabiveis previstas neste projeto basico.

11.9. Atender prontamente as solicitacdes ou reclamagdes do fiscal da contratagao.

11.10. Responsabilizar-se pelos vicios e danos constatados no objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990).

11.11. Observar o Codigo de Etica e de Conduta e a Politica de Gestdo da Integridade, Riscos e Controles Internos da
Funpresp-Exe nas transagdes com partes interessadas, bem como as normas relativas a aspectos ambientais e sociais.

11.12. Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na prestacdo dos servi¢os ou a iminéncia
de fatos que possam prejudicar sua execugao, apresentando razdes justificadoras, que serdo objeto de apreciagdo pela contratante.
11.13. Abster-se, qualquer que seja a hipdtese, de veicular publicidade acerca das atividades, objeto deste instrumento, sem
prévia autorizagdo da Funpresp-Exe.

11.14. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de
habilita¢do e qualificagdo exigidas na contrataco.

11.15. Indicar preposto para representa-la durante a execucgao do instrumento contratual.

12. DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera realizado a partir do recebimento do boleto, através de ordem bancaria, para crédito em banco,

agéncia e conta corrente indicados pela contratada e os documentos de pagamento deverdo ser encaminhados para os e-mails
gelog.pagamentos@funpresp.com.br e codes.gepes@funpresp.com.br.

12.2. Antes de cada pagamento sera verificada, junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF —, a
regularidade fiscal da contratada perante o INSS e o FGTS.

12.3. Constatando-se a situaggo de irregularidade da contratada perante o INSS e o FGTS sera providenciada sua notificagéo,
por escrito, para que, apresente defesa para que, no prazo fixado pelo fiscal da contratacdo, regularize sua situacdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, a critério da contratante.

12.4. Havendo a efetiva execug@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do



contrato, caso a contratada nio regularize sua situacdo fiscal.

12.5. Podera ser rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente, salvo por motivo de economicidade ou
outro de interesse da Funpresp-Exe de alta relevancia, devidamente justificado e, em qualquer caso, aprovado pela Diretoria Executiva
da Funpresp-Exe.

12.6. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda,
circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade
imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Funpresp-
Exe

12.7. A empresa a ser contratada deverd informar, quando da assinatura do instrumento contratual, o enquadramento
tributario a ser dado ao objeto da contratacdo, para fins de avaliagcdo de sua pertinéncia pela Funpresp-Exe.

12.8. Havendo divergéncia em relagdo ao enquadramento tributario informado, a Funpresp-Exe comunicard a contratada,
antes da emiss@o da nota fiscal relativa ao servico contratado, para que se utilize do enquadramento tributario adequado.

12.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no art.
31 daLei 8.212/1993.

12.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para
tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizag@o financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data
do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao
ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacgao financeira = 0,00016438, assim apurado.

13. DO REAJUSTE

13.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. O descumprimento das clausulas e condigdes deste instrumento sujeitara a CONTRATADA as sangdes previstas nos

artigos 82 e 83 da lei 13.303/2016 e nos artigos 162 ¢ 163 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Funpresp-Exe.

14.2. Em caso de descumprimento dos prazos estabelecidos de entrega a CONTRATADA ficara sujeita & multa diaria de
0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia do valor total, até o periodo de 30 (trinta) dias. A partir deste prazo serd cobrada multa de
10% (dez por cento), sobre o valor da contratagdo, sem prejuizo das demais penalidades estabelecidas no Regulamento Interno de
Licita¢des e Contratos da Funpresp-Exe.

14.3. As multas aplicadas em decorréncia do presente instrumento poderdo ser descontadas dos créditos da CONTRATADA,
conforme artigos 82, § 3° e 83, § 1° da Lei n° 13.303/2016.

14.4. Quando inviaveis ou insuficientes as compensacdes previstas no item, a CONTRATADA sera intimada a recolher o
valor restante da multa apurada, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos a contar da intimagédo, sob pena de cobranga judicial.

15. DA SUBCONTRATACAO

15.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratado.

16. DAS VEDACOES

16.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execugdo dos servigos sob alegacio de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1. As partes se obrigam a observar as disposigoes da Lei n° 13.303/2016, do Regulamento Interno de Licitacdes e

Contratagdes da Funpresp-Exe, bem como das demais legislagdes aplicaveis.
Brasilia, 29 de julho de 2024.

De acordo.

Aprovo o presente projeto basico.
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Assinaturas

@ Cleiton dos Santos Araljo
CPF: 851.631.201-15

Assinou como contratante em 12 ago 2024 as 07:59:21

@ Roberto Machado Trindade
CPF: 099.533.531-15

Assinou como contratante em 09 ago 2024 as 10:31:37

@ FRANCESCO M.G.A.F DE CICCO
CPF: 697.964.838-15

Assinou como contratada em 08 ago 2024 as 23:32:25

@ AUREA VARELA CANAVAL
CPF: 030.883.988-90

Assinou como contratada em 09 ago 2024 as 10:00:44

@ Priscilla Luz Otoni
CPF: 006.778.201-94

Assinou como testemunha em 09 ago 2024 as 10:37:19

@ Fabiane de Sousa Dumont
CPF: 005.987.071-07

Assinou como testemunha em 09 ago 2024 as 10:08:42

Log

08 ago 2024, 22:35:51 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 criou este documento nimero 804656cd-f722-4d8e-b70e-f2fbee43d5¢7. Data
limite para assinatura do documento: 16 de agosto de 2024 (22:20). Finalizagdo automatica apos
a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

Clicksign 804656cd-f722-4d8e-b70e-f2fbee43d5c7 Pagina 1 de 3 do Log



Clicksign

08 ago 2024, 22:35:51

08 ago 2024, 22:35:51

08 ago 2024, 22:35:51
08 ago 2024, 22:35:51
08 ago 2024, 22:35:51

08 ago 2024, 22:35:51

08 ago 2024, 23:32:25
09 ago 2024, 10:00:44

09 ago 2024, 10:08:42

Clicksign

Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
Log gerado em 12 de agosto de 2024. Versao v1.41.0.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

cleiton.araujo@funpresp.com.br para assinar como contratante, via E-mail, com os pontos de
autenticagao: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Cleiton dos Santos Araujo e CPF
851.631.201-15.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

roberto.trindade@funpresp.com.br para assinar como contratante, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Roberto Machado Trindade e CPF
099.533.531-15.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

decicco@qsp.org.br para assinar como contratada, via E-mail, com os pontos de autentica¢do:
Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
valida¢do do signatario: nome completo FRANCESCO M.G.A.F DE CICCO e CPF 697.964.838-15.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

gsp@qsp.org.br para assinar como contratada, via E-mail, com os pontos de autenticacao:
Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
validagdo do signatario: nome completo AUREA VARELA CANAVAL e CPF 030.883.988-90.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

priscilla.otoni@funpresp.com.br para assinar como testemunha, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatario: nome completo Priscilla Luz Otoni e CPF 006.778.201-94.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

fabiane.dumont@funpresp.com.br para assinar como testemunha, via E-mail, com os pontos de
autenticagao: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validacdo do signatario: nome completo Fabiane de Sousa Dumont e CPF
005.987.071-07.

FRANCESCO M.G.A.F DE CICCO assinou como contratada. Pontos de autenticacdo: Token via E-
mail decicco@qsp.org.br. CPF informado: 697.964.838-15. IP: 189.102.4.109. Localizagdo
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -23.5840945 e longitude -46.6811244. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versao 1.946.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

AUREA VARELA CANAVAL assinou como contratada. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
gsp@qsp.org.br. CPF informado: 030.883.988-90. IP: 186.220.123.233. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -23.5565709 e longitude -46.7536614. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versao 1.946.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Fabiane de Sousa Dumont assinou como testemunha. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
fabiane.dumont@funpresp.com.br. CPF informado: 005.987.071-07. IP: 177.97.19.81.
Componente de assinatura versao 1.946.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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09 ago 2024, 10:31:37 Roberto Machado Trindade assinou como contratante. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
roberto.trindade@funpresp.com.br. CPF informado: 099.533.531-15. IP: 177.235.20.88.
Localizacao compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -15.8371227 e longitude
-48.0286078. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.946.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

09 ago 2024, 10:37:19 Priscilla Luz Otoni assinou como testemunha. Pontos de autenticagdao: Token via E-mail
priscilla.otoni@funpresp.com.br. CPF informado: 006.778.201-94. IP: 189.85.93.162.
Componente de assinatura versao 1.946.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

12 ago 2024, 07:59:22 Cleiton dos Santos Araujo assinou como contratante. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
cleiton.araujo@funpresp.com.br. CPF informado: 851.631.201-15. IP: 104.28.63.107. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude -25.549229087610886 e longitude
-54.552377388157424. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.947.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

12 ago 2024, 07:59:22 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
uUltima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
804656cd-f722-4d8e-b70e-f2fbee43d5c7.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Paraconferiravalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

:—,)3 ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 804656cd-f722-4d8e-b70e-f2fbee43d5c7, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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