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EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 90007 /2024
PROCESSO N° 03750.020305.000087 /2024-71

OBJETO: Contratagao de servigos seguro de vida em grupo, com cobertura basica e adicionais,
pata os profissionais do quadro préprio da Funpresp-Exe, diretores estatutirios e empregados/
servidores a ela cedidos.
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Funpresp
PREAMBULO
Tipo de Licitagio: MENOR PRECO

Data e horario da abertura da sessao do Pregao Eletronico: 07/08/2024, as 10 horas.

Data e horario de inicio de recebimento das propostas: 17/07/2024, as 08 horas.

Endereco: https://www.gov.br/compras/pt-br

A Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo —
Funpresp-Exe, localizada na SCN Quadra 2 Bloco A — Salas 201 a 204 — Ed. Corporate Financial
Center — Brasilia — DF — CEP: 70712-900, insctita no CNPJ sob o n°® 17.312.597/0001-02, por
intermédio da Geréncia de Patrimonio, Logistica e Contrata¢oes, mediante o Pregoeiro designado
pela Portaria n° 07, de 18 de janeiro de 2024, torna publico que realizara, na data, horario e local
acima indicados, licitacio na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com ctitério de
julgamento MENOR PRECO, sob a forma de execucao indireta, no regime de empreitada por
(preco global) conforme detalhamentos constantes neste Edital e seus anexos, consoante o
processo em epigrafe.

Nao havendo expediente na data marcada ou havendo fato superveniente impeditivo da realizacao,
a sessdo publica sera adiada para o primeiro dia util subsequente, mantidos o mesmo local e horario,
salvo comunicagdao em contrario do pregoeiro.

O procedimento licitatério obedecera integralmente a Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016 ¢ o
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagoes da Funpresp-Exe aprovado pelo Conselho
Deliberativo na 127* Reuniao Ordinaria, de 22 de setembro de 2023, por meio da Resolugao n°
595, o Dectreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, o Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018,
o Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, aplicando-se, subsidiariamente a Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, demais legislagdao correlata e demais exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1. DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitagao ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacio
de servigos seguro de vida em grupo, com cobertura basica e adicionais, para os profissionais do
quadro préprio da Funpresp-Exe, diretores estatutarios e empregados/servidores a ela cedidos,
nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢oes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

QUANTIDADE
ITEM ESPECIFICACAO CATSER ESTIMADA DE COBERTURAS
SEGURADOS
Morte por qualquer
causa (MQQC)
Seguro de vida em
1 g 906 136 Indenizacio especial
grupo .
por morte acidental
(IEA)
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Invalidez permanente
total ou parcial por
acidente (IPA)

Invalidez funcional
permanente e total por
doenca (IFPD)

Despesas Médicas,
Hospitalares e

Odontolégicas (DMHO)

Seguro funeral (SF)

1.2 As disposi¢oes sobre coberturas, segurados, sinistros e pagamento de indenizagbes sao
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo I deste Edital.

1.3 A licitagao sera realizada em item tnico, conforme modelo de proposta, anexo I do Termo
de Referéncia.

1.4 O critério de julgamento adotado sera o menor preco global do item, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus anexos quanto as especificagoes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 As despesas decorrentes da contratagao para o corrente exercicio correrao a conta dos
recursos constantes do or¢amento de 2024 — Despesas do Plano de Gestao Administrativa,
aprovado na 129 reunido ordinaria do Conselho Deliberativo, de 17 de novembro de 2023, na
Acao Orgamentaria — Pessoal e Encargos Sociais.

2.2 A despesa dos exercicios subsequentes correra a conta da dotagao or¢camentaria
consignada para essa atividade em cada respectivo exercicio.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participagao dos interessados na modalidade licitatéria Pregao, na sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
https://www.gov.bt/compras/pt-br/, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizacao das transagoes
inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagoes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou da
Funpresp-Exe por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder,
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imediatamente, a corre¢ao ou a alteragao dos registros tio logo identifique incorre¢ao ou aqueles
se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagao
no momento da habilitagcao

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1.  Poderao participar deste pregio os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com
o objeto desta licitagao, e que estejam com o credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF.

4.2. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao sistema.
4.3 Nio poderao participar desta licitagao os interessados:

43.1 proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagao vigente;

4.3.2 que nao atendam as condi¢Oes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.3.3 estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

4.3.4 que se enquadrem nas vedagoes previstas no artigo 38 da Lei 13.303, de 2016;

4.3.5 que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugdao
ou liquidagao;

4.3.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.3.7 Otrganizagoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao
(Acérdio n® 746/2014-TCU-Plenario);

4.3.8 Sociedades cooperativas.

4.4 Nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.507, de 2018, ¢ vedada a contratagao de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de dire¢ao, familiar de:
a) detentor de cargo em comissiao ou funcio de confianga que atue na area responsavel

pela demanda ou contratagao; ou
b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito da Funpresp-Exe.

441 Para os fins do disposto no subitem anterior considera-se familiar o conjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau (Simula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n® 12.813, de 16 de maio de
2013 e art. 2°, inciso 111, do Decreto n.” 7.203, de 04 de junho de 2010).

4.5 Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagao, na
execucdo dos servicos contratados, de empregado da futura contratada que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissiao ou func¢io de confianca na Funpresp-Exe.

4.6 Como condi¢ao para participagao no pregao, o licitante assinalard “sim” ou “nao” em

campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragoes:

4.6.1 que esta ciente e concorda com as condi¢Oes contidas no Edital e seus anexos;
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4.6.2 que cumpre os requisitos para a habilitacio definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.6.3 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagao no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;

4.6.4 que nio emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e niao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

4.6.5 que a proposta foi elaborada de forma independente;

4.6.6 que nio possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da
Constituicao Federal;

4.6.7 que os servicos sio prestados por empresa que comprove o cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao, conforme disposto no art. 93 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991.

477 A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢ao sujeitara o licitante as
sangdes previstas em lei e neste Edital.

5 DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

5.1 Por meio de chave de acesso e senha os licitantes registrarao, exclusivamente no sistema, o
valor de sua proposta.
52  Até a abertura da sessio publica, os licitantes poderdo alterar o valor registrado de sua

proposta no sistema.

53 A proposta e os documentos de habilitagao exigidos no edital serdo solicitados durante a
sessao publica pelo pregoeiro, por meio de campo proprio do sistema, apos a fase de lances.

54 O envio da proposta pela detentora do menor preco/lance, acompanhada dos documentos
de habilitacio exigidos neste Edital deverao ser anexados no sistema, apos a solicitagio do
pregoeiro.

5.5 Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.5.1 O SICAF podera suprir apenas a Habilitacao Juridica e Habilitacio Fiscal e
trabalhista.

5.6  Incumbira ao licitante acompanhar as operacGes no sistema eletronico durante a sessio
publica do Pregio, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6 DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1 O licitante devera enviar sua proposta, quando solicitado pelo pregoeiro, mediante o
preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:

6.1.1  wvalor global do item, conforme o modelo da proposta, anexo I do Termo de Referéncia,
anexo deste Edital.
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6.1.2  descricio do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de
Referéncia.

6.2 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.2.1 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na presta¢do dos servi¢os, apurados mediante o preenchimento do modelo de
proposta, conforme anexo I do Termo de Referéncia, anexo deste Edital.

6.22 A Contratada deverd arcar com o oOnus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagao, art. 81 da Lei n°
13.303, de 2016.

6.2.3 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Funpresp-Exe devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as
regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com
a realizacdo, se necessario e cabivel, de adequacao contratual do quantitativo necessario, inciso 11
do art. 81 da Lei n® 13.303, de 2016.

6.3 A empresa é a unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em caso de
erro ou cotagao incompativel com o regime tributario a que se submete devera observar os artigos
127 a 129 do Regulamento Interno de Licitagoes e Contratagdes da Funpresp-Exe.

6.4 Independentemente do percentual de tributo inserido na proposta, no pagamento dos
servicos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdao vigente e no art. 129 do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratacdes da Funpresp-Exe.

6.5 A apresentagdao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar 0s Servicos nos seus termos.

6.6 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob
alegacdo de erro, omissio ou qualquer outro pretexto.

6.7 O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

6.8 Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagbes publicas.

6.8.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Funpresp-Exe por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢ao das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢ao; ou
condenagao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos suportados pelo erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego
na execucao do contrato

Fundaciao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo - FUNPRESP-EXE
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 201 a 204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF / 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br

Clicksign



Clicksign

Funpresp

7 DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

7.1 A abertura da presente licitagao dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletronico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou nao apresentem as especifica¢des exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante antes
do término da fase de lances.

7.2.2 A desclassificagao sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A nao desclassificagao da proposta nao impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacio.

7.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

7.4 O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.
7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por

meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor global do item.

7.6 Oslicitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

7.8 O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em relagao
aos lances intermediarios quanto em relacao a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de
R$ 100,00(cem reais).

7.9 Sera adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “aberto e
fechado”, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.10 A etapa de lances da sessao publica tera duracio inicial de quinze minutos. Apos esse prazo,
o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que transcorrera o periodo
de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepcao de lances.

7.11  Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até dez por cento superior aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.
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7.11.1 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigoes definidas neste item,
poderio os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagao,
até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o
qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12  Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.12.1 Naio havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos
itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes,
até o maximo de trés, na ordem de classificagdao, possam ofertar um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.13  Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias
de habilitacao

7.14  Naio serdao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15  Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

7.16  No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.17  Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo supetrior
a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicagao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para
divulgacio.

7.18 O critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e
Seus anexos.

7.19  Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.20  Nessas condi¢oes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.21 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

7.22  Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa
de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificagao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.23  No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

7.24  S6 podera haver empate entre propostas iguais (nao seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
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7.25  Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 55, da Lei n® 13.303, de 2016 e no inciso V do art. 83 do Regulamento Interno de
Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos
Servicos:

7.25.1 disputa final, em que os licitantes empatados poderido apresentar nova
proposta fechada, em ato continuo ao encerramento da etapa de
julgamento;

7.25.2 avaliagao do desempenho contratual prévio dos licitantes, desde que exista
sistema objetivo de avaliagdo instituido;

7.25.3 bens e servicos com tecnologia desenvolvida no Pafs;

7.25.4 sorteio.

7.26  Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletronico dentre
as propostas ou os lances empatados.
7.27  Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro devera encaminhar,
caso seja possivel, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagao em condigoes diferentes
das previstas neste Edital.
7.27.1 A negociagio sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.27.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2
(duas) horas envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a
negociacio realizada, acompanhada dos documentos de habilitagao, quando
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital, desde que seja observado
os incisos do art. 83 do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratagdes relativos
a0 tema.

7.27.3 B facultado a0 pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitagao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.28  Apods a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da
proposta.

8 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1 Encerrada a etapa de negociagdao, o pregoeiro examinard a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequagdao ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao
maximo estipulado para contratagdao neste Edital e em seus anexos.

8.2 A anilise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio do,
modelo da proposta, a ser preenchida pelo licitante em relacao a sua proposta final, conforme
anexo I do Termo de Referéncia, anexo deste Edital.

8.3 A proposta devera ser encaminhada pelo licitante exclusivamente via sistema, no prazo
de 2 (duas) horas, contado da solicitagio do pregoeiro, com os respectivos valores readequados
ao lance vencedor, e serd analisada pelo pregoeiro no momento da aceitagao do lance vencedor.

8.4 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da proposta nao caracteriza
motivo suficiente para a desclassificagio da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias
legais.

8.5 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor que:

8.5.1 nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
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8.5.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.5.3 nao apresente as especificagoes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
8.5.4 apresentar preco final superior ao pre¢o maximo fixado (Acérdao n°

1455/2018 -TCU - Plenario), ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

8.5.4.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira
recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada
inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

8.5.4.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagao,
apresente preco global incompativel com os precos de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos.

8.6 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 2° do art. 56 da
Lei n° 13.303, de 2016 e no paragrafo unico do art. 70 do Regulamento Interno de Licitagoes e
Contratag¢oes da Funpresp-Exe, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.7 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente
pela analise da proposta, nao sendo possivel a sua imediata desclassificagdao, sera obrigatoria a
realizacao de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.8 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

8.8.1. Na hipdtese de necessidade de suspensdao da sessao publica para a realizagao de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera
ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas
de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata

8.9 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de nao
aceitagao da proposta.

8.9.1. E facultado ao pregoeiro protrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.9.2.  Dentre os documentos passiveis de solicitacio pelo pregoeiro, destacam-se as
propostas adequadas com o valor final ofertado.

8.10. Todos os dados informados pelo licitante em sua proposta deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.11. Erros no preenchimento da proposta nao constituem motivo para a desclassificacao da
licitante. A proposta podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo pregoeiro, desde que
nao haja majora¢ao do prego.

8.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao

alterem a substancia das propostas.

8.11.2. Considera-se erro no preenchimento da proposta passivel de correcao a indicacdo
de recolhimento de impostos e contribui¢ées na forma do Simples Nacional, quando nao
cabivel esse regime.
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8.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestagao escrita da unidade organizacional demandante do objeto.

8.13. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o pregoeiro examinara a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.14. Havendo necessidade, o pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova
data e horario para a continuidade da mesma.

8.15. Encerrada a anilise quanto a aceitagdao da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagao
do licitante, observado o disposto neste Edital

9 DA HABILITACAO

9.1. Como condigao prévia ao exame da documentagao de habilitagao do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o pregoeiro verificara o eventual descumprimento das
condig¢bes de participagao, especialmente quanto a existéncia de sangao que impega a participagao
no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF,

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagoes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

d) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos
Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Uniao - TCU;

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substitui¢ao das consultas das
alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
s6cio majoritatio, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que preve, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢ao de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na consulta de situacio do fornecedor a existéncia de ocorréncias
impeditivas indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no relatério de ocorréncias impeditivas indiretas.

9.1.2.1.1. A tentativa de butla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2.0 licitante sera convocado para manifestacio previamente a sua
desclassificacio.

9.1.3. Constatada a existéncia de sang¢do, o pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condigao de participagao.

9.1.4. No caso de inabilitacdo, seguir-se-a a disciplina antes estabelecida para aceitagao da
proposta subsequente.
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9.2.  Caso atendidas as condigdes de participacio, a habilitagao dos licitantes sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacio a habilitagio juridica, a
regularidade fiscal, a qualificagao econémica financeira e habilitacdo técnica.

9.2.1. O interessado, mediante utilizacio do sistema, devera atender as condigoes
exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para
recebimento das propostas.

9.2.2.  E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sessio publica, ou encaminhar, em
conjunto com a apresentacao da proposta, a respectiva documentagao atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante, exceto se
a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo pregoeiro lograr
éxito em encontrar a(s) certidio(6es) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024,
de 2019.

9.3.  Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacgio complementares,
necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante serd
convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas sob pena
de inabilitacao.

9.4.  Somente havera a necessidade de comprovacio do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em relacio a integridade
do documento digital.

9.5.  Nio serdo aceitos documentos de habilitagio com indica¢io de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6.  Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverio estar em nome da matriz, € se o
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada
a centralizacio do recolhimento dessas contribuicoes.

9.7.  Ressalvado o disposto no item 5.6, os licitantes deverdao encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacao

9.8.  Habilitagio juridica:

9.8.1. No caso de empresario individual, inscrigao no Registro Pablico de Empresas Mercantis, a

cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condi¢ao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagiao ficara condicionada a verificagio da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.8.3. No caso de sociedade empresaria ou Sociedade Limitada Unipessoal — SLU: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatoério de seus administradores;

9.8.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averba¢io no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;
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9.8.5. No caso de sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos seus administradores;

9.8.6. Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pafs;

9.8.7. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragoes ou da
consolidagio respectiva.

9.9.  Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1. Conforme Art. 66 do Regulamento Interno de Licitagoes e Contratagdes da Funpresp-Exe,
a documentagao relativa a regularidade fiscal consistira em:

9.9.1.1. Comprovacio de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

9.9.1.2. Comprovacio de regularidade perante Fazenda Publica Federal no tocante a seguridade
social, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

9.9.1.3. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacido das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.2 A opgao de habilitagao parcial pelo SICAF dispensa o licitante de apresentar os documentos
que constem do respectivo sistema.

9.9.3 Os documentos necessarios a habilitagio poderdo ser apresentados em original, por
qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente, por empregado da Funpresp-Exe,
publicacao em 6rgao da imprensa oficial ou obtidos pela internet em sitios oficiais do 6rgao
emissor.

9.9.4 As empresas estrangeiras atenderdo as exigéncias de habilitagio mediante documentos
equivalentes, autenticados pelos respectivo pais e traduzidos por tradutor juramentado.

9.9.5 As certidoes expedidas pelos 6rgaos da administragao fiscal e tributaria, desde que assim
instituidas pelo 6rgao emissor, poderio ser extraidas da internet, sendo validas independentemente
de assinatura ou chancela de servidor ou empregados dos 6rgaos ou entidades emissoras.

9.10  Qualificagao Econémico-Financeira:

9.10.2 certidao negativa de faléncia, recuperagao judicial ou recuperagiao extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.21.1  No caso de certiddo positiva de recupera¢ao judicial ou extrajudicial, o licitante
devera apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de recuperagao foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena
de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagao.

9.10.3 balanco patrimonial e demonstragoes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da
empresa, vedada a sua substituicio por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentagao da proposta;

9.10.3.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-
se a apresentacao de balanco patrimonial e demonstra¢oes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;
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9.10.3.2 ¢ admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.10.4 comprovagao da boa situagao financeira da empresa mediante obten¢ao de indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1
(um), obtidos pela aplicagao das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total

SG = . . . .
Passivo Circulante + Passivo N2ao Circulante
Ativo Circulante

ILC =

Passivo Circulante

9.10.5 As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, que apresentarem resultado inferior
ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LLC), deverao comprovar patrimoénio liquido, no minimo, de 10% (dez

por cento) do valor estimado da contratagao.

Qualificagdo Técnica:

.1 As licitantes deverdo apresentar as comprovagoes inerentes a qualificagdo técnica,

conforme abaixo:

9.11.1.1 Comprovacio de aptidao para execugao dos servicos de seguro de vida em grupo
para o quantitativo minimo de 136 segurados e capital segurado mensal de, pelo menos, R$
10.000.000,00 (dez milhoes de reais), de complexidade tecnologica e operacional equivalente
ou superior com o objeto desta contratacdo, por meio da apresentagao de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.11.1.2  Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdao dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.11.1.2.1 Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 1 (um) ano na
prestacao dos servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, nao
havendo obrigatoriedade de os meses serem ininterruptos.

9.11.1.2.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do infcio de sua execugao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

9.11.1.2.3 Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a
apresentacao e o somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

9.11.1.2.4 O licitante disponibilizara todas as informagbes necessarias a
comprovacio da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
contratante, copia do contrato que deu suporte a contratagao, endereco atual da contratante
e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

Clicksign

Fundaciao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo - FUNPRESP-EXE
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 201 a 204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF / 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br



Clicksign

Funpresp

9.11.1.3 Certidao de regularidade, emitida pela Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP, que comprove aptidao para operar no mercado segurador brasileiro, e que esta
legalmente autotizada a operar no mercado no ramo de seguro de vida em grupo e/ou
acidentes pessoais coletivos.

9.11.2 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade economica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.11.3 O atestado de capacidade técnica devera conter, obrigatoriamente, a especificacio do
servico, a identificacao da empresa que o forneceu, a assinatura e o telefone para diligéncias, se
for o caso.

9.11.4 Podera ser admitida, para fins de comprova¢ao de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante.

9.11.5 O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, mediante
solicitagdo do pregoeiro e a seu critério, copia do contrato que deu suporte a contratagao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.

9.11.6 A declaracao do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacio.

9.11.7 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.11.8 Sera inabilitado o licitante que nao comprovar sua habilitacio, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

9.11.9 Ocotrendo a inabilitacao, haverd nova verificacdo no sistema, em relacio a eventual
ocorréncia do empate ficto.

9.11.10 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagao fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 2
(duas) horas, a contar da solicitagao do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1 Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo
licitante ou seu representante legal.

10.1.2 Apresentar a proposta devidamente ajustada ao lance vencedor, conforme modelo disposto
no anexo I do Termo de Referéncia, anexo deste Edital.

10.1.3 Conter a indicac¢ao do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento, bem como a Razao Social, CNPJ, endereco, dados dos signatarios, e-mail e telefone.

10.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragao no
decorrer da execucao do contrato e aplicacdo de eventual san¢ao a Contratada, se for o caso.

10.3  Todas as especificagoes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.4  Os precos deverdao ser expressos em moeda corrente nacional, com o valor global em
algarismos e por extenso.
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10.5  Ocorrendo divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso,
prevalecerio estes ultimos.

10.6 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢ao que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificagdo.

10.7 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus anexos, nio sendo considerada
aquela que nao corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de
outro licitante.

10.8  As propostas que contenham a descricio do objeto, o valor e os documentos
complementares estarao disponiveis na internet, apés a homologagao.

1 DOS RECURSOS

11.1  Ap6s a declaragao de aceitacido da proposta melhor classificada, sera aberta oportunidade
para registro de inteng¢do de recurso no prazo estabelecido no sistema Comprasnet. Da mesma
forma, apos a decisdo relacionada a habilitacio sera concedido igual prazo para manifestacao de
intencio de recurso.

11.2 Qualquer licitante podera manifestar a inten¢ao de recorrer, de forma motivada, isto ¢,
indicando contra qual(is) decisao(Ges) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio
do sistema, na propria sessio publica, apds a emissao, pelo pregoeiro, do ato decisorio final que
implica o encerramento do certame, sob pena de preclusao.

11.2.1 O recorrente tera, a partir do ato decisério final do pregoeiro, o prazo de 5 (cinco)
dias uteis para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentar contrarrazoes, também pelo sistema
eletronico, em outros 5 (cinco) dias uteis, que comegardo a contar do término do prazo
do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses, conforme § 1° do art. 59, da Lei n® 13.303, de 2016.

11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4  Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego
constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1 A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1 Nas hipoéteses de provimento de recurso que leve a anulagiao de atos anteriores a
realizagao da sessao publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessao publica,
situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2 Quando houver erro na aceitagao do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor nao assinar o contrato, serao adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.1.3 Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a
sessao reaberta.

12.1.4 A convocagao se dara, preferencialmente, por meio do sistema eletronico (“chat ou
b 2
aviso”).
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13 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1 O objeto da licitagdo sera adjudicado e homologado ao licitante declarado vencedor, por
ato da autoridade competente, ap6s a observancia dos prazos recursais.

14 DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1  Pela natureza dos servigos e considerando tratar-se de contratagao de pequeno vulto, nio
sera exigida a prestagao de garantia contratual.

15 DO TERMO DE CONTRATO

15.1  Apds a homologagao da licitagao, em sendo realizada a contratagio, sera firmado Termo
de Contrato.

15.2 O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratagao, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

15.3  Alternativamente a convocag¢ao para comparecer perante a Funpresp-Exe para a assinatura
do Termo de Contrato, a Fundagao podera encaminha-lo para assinatura mediante disponibilizagao
de acesso a sistema de processo eletronico para esse fim ou outro meio eletronico, para que seja
assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento ou da
disponibilizagao do acesso ao sistema de processo eletronico.

154 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Funpresp-Exe.

15.5 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado sucessivamente por iguais periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses,
nos termos do art. 71 da Lei n® 13.303/2016 e da Secdo IV do Regulamento Interno de LicitacGes
e Contratagdes da Funpresp-Exe.

15.6  Previamente a contratagao, a Funpresp-Exe realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensao temporaria de participagao em licitacao, no ambito da Funpresp-Exe, proibic¢ao
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

15.6.1  Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato e
o fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem
onus, antes da contratacio.

15.6.2  Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, a contratada devera regularizar
a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias tteis, sob pena de aplicagao
das penalidades previstas no edital e anexos.

15.7 Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovacao das condi¢oes de habilitagao
consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

15.8 Na hipétese de o vencedor da licitagio nao comprovar as condi¢cdes de habilitagao
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, a Funpresp-Exe, sem prejuizo da aplicagao
das san¢oes das demais cominagOes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante,
respeitada a ordem de classificagdo, para, apos a comprovagao dos requisitos para habilitacdo,
analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negocia¢ao, assinar o
contrato.
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16 DO REAJUSTE

16.1  As regras para o reajuste sao aquelas dispostas no Termo de Referéncia, anexo I deste
Edital.

17 DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGCAO

17.1  Os critérios de aceitacio do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de
Referéncia, anexo I deste Edital.

18 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1  As obrigacoes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo I deste Edital.

19 DO PAGAMENTO

19.1  As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo I deste
Edital e na Se¢ao III do Regulamento Interno de Licitagcdes e Contratagées da Funpresp-Exe.

20 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

20.1  As regras acerca das San¢oes Administrativas sao as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo I deste Edital e na Se¢ao X do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagcdes da
Funpresp-Exe.

21 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1  Até 05 (cinco) dias tuteis antes da data designada para a abertura da sessao publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital, nos termos do § 1° do art. 87, da Lei n® 13.303, de 2016.

21.2 A impugnacio podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
licitacao@funpresp.com.br, ou por peti¢io dirigida ou protocolada no enderego da Funpresp-Exe,
disposto no rodapé deste Edital.

21.3  Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracao deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnaciao no prazo de até 3 (trés) dias uteis, contados da data de
recebimento da impugnacao.

21.4  Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realiza¢ao do certame.

21.5  Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverao ser enviados
ao Pregoeiro, até 05 (cinco) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessao publica,
exclusivamente por meio eletronico via internet, no endere¢o indicado no Edital.

21.6 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de até 3 (trés) dias uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis
pela elabora¢ao do Edital e dos anexos.

21.7  As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no
certame.

21.8 A concessio de efeito suspensivo a impugnacio ¢ medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

21.9  As respostas aos pedidos de esclarecimentos serao divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a Funpresp-Exe.
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22 DAS DISPOSICOES GERAIS
22.1  Da sessao publica do pregiao divulgar-se-a ata no sistema eletronico.

22.2  Niao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizagao do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro
dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicagdo em contrario, pelo pregoeiro.

22.3  Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observario o
horario de Brasilia — DF.

22.4  No julgamento das propostas e da habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins
de habilitacao e classificacio.

22.5 A homologac¢io do resultado desta licitagao nao implicara direito a contratagao.

22.6  As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao
da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Funpresp-Exe, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

22.7  Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentacao de suas propostas e a
Funpresp-Exe nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugao ou do resultado do processo licitatério.

22.8  Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Funpresp-Exe.

229 O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

22.10 O Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagcdes da Funpresp-Exe aprovado pelo
Conselho Deliberativo na 127* Reunido Ordinaria, de 22 de setembro de 2023, por meio da
Resolugao n°® 595, citado neste instrumento, encontra-se disponivel no endereco:
https://www.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2023/10/Regulamento-Interno-de-
Licitacoes-e-Contratacoes.pdf

22.11 Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compoem o processo, prevalecera as deste Edital.

22.12 O valor estimado dessa contratacao é de R§ 110.540,00 (cento e dez mil quinhentos e
quarenta reais), ao longo de 12 (doze) meses, conforme disposi¢des e modelo da proposta
constantes do Termo de Referéncia.

2213 O Edital esta disponibilizado, na integra, nos enderecos eletronicos
www.comprasnet.gov.br e www.funpresp.com.br e também podera ser lido ou obtido no enderego
da Fundagao, que consta deste Edital, nos dias tteis, no horario comercial, no qual os autos do
processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados, cujo telefone para
contato ¢ (61) 2020-9792 e (61) 2020-9798 .
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22.13. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
22.13.1  ANEXOI - Termo de Referéncia;
22.13.2  ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato;
Brasilia/DF,

JOAO BATISTA DE JESUS SANTANA
Gerente de Patrimonio, Logistica e Contratagoes - Substituto

de julho de 2024.
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ANEXO I DO EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 90007 /2024
TERMO DE REFERENCIA
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TERMO DE REFERENCIA - TR

1 - OBJETO DA LICITAGAO

1. Contratagdo de servigos seguro de vida em grupo, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICACAO CATSER QUANTIDADE ESTIMADA DE SEGURADOS COBERTURAS

Morte por qualquer causa (MQC)
Indenizagdo especial por morte acidental (IEA)

Invalidez permanente total ou parcial por acidente (IPA)

1 Seguro de vida em grupo 906 136
Invalidez funcional permanente e total por doenga (IFPD)
Despesas Médicas, Hospitalares e Odontolégicas (DMHO)
Seguro funeral (SF)
2. Os servigos objetos desta contratagdo sdo caracterizados como comuns de natureza continuada, sem dedicacdo de mao de obra exclusiva.
3 A vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, podendo ser renovada por periodos iguais e consecutivos até o maximo de 60 (sessenta) meses,

nos termos do art. 71 da Lei n.2 13.303/2016.
4. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a empreitada por preco global.
Il - ENQUADRAMENTO DO OBJETO

5. Os servigos objetos desta contratagdo sdo caracterizados como comuns de natureza continuada, sem dedicacdo de mao de obra exclusiva, uma vez
que os padrdes de desempenho e qualidade exigidos para atuar no mercado de seguros de vida sdo delimitadas pela legislagdo do setor, regulado pela
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, podendo ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado, conforme
definigdo do art. 42 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe — RILC.

6. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em
quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

7. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

1l - JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

8. A contratacio de empresa prestadora do servico de seguro de vida em grupo visa atender ao pactuado no Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024
em sua Clausula 10 que trata da contratagdo de seguro de vida e invalidez para os profissionais da Fundagéo.

9. Essa contratagdo se alinha ao planejamento estratégico da Fundagdo, vez que a manutengdo desse beneficio estd diretamente atrelada ao
Objetivo Estratégico n2 07 — Zelar pelo clima e engajamento organizacional, do Plano de Agdo Anual 2024, pois contribui para a retengdo do quadro funcional e
para a satisfagdo interna.

10. Para o novo contrato foram previstas coberturas adicionais e majoragdo do valor coberto para R$ 325.000,00 (trezentos e vinte e cinco mil reais),
correspondente a aproximadamente 12 (doze) vezes o salario de gerente. Essas melhorias visam contribuir para a retencdo de talentos e garantir que o valor
maximo coberto tenha relagdo com os salarios atualmente praticados.

11. A contratagdo de seguro de vida em grupo, com cobertura bésica e adicionais, esta prevista no orgamento de 2024 e constara do Plano Anual de
Contratagdes, quando da sua elaboragdo.

12. Atualmente o servigo é fornecido pela MAPFRE VIDA S/A, sendo a vigéncia contratual de 01/05/2019 a 01/05/2024, conforme documentado no
Processo SEI 03750.020205.000016/2021-53: Contrato n? 06/2019 (0083390), Termo aditivo n2 01 (0083386), Termo aditivo n2 02 (0083387), Termo aditivo n®
03 (0083388), Termo aditivo n2 04 (0083389), Termo aditivo n2 05 (0089117), Termo aditivo n2 06 (0102991) e Termo aditivo n2 07 (0154120).

13. O referido contrato alcangou o limite de prorrogacdes e encerrard sua vigéncia em 01/11/2024, razdo pela qual a Geréncia de Pessoas iniciou o
levantamento de mercado para a nova contratagdo em janeiro de 2024.

IV — ESPECIFICACAO E DESCRICAO DOS SERVICOS

14. A prestagdo do servigo de seguro de vida em grupo sera disciplinada pelos termos do Edital, do Termo de Referéncia e do Contrato, a ser firmado
pela Contratante e Contratada, em conformidade com a legislagdo em vigor, em especial as seguintes referéncias normativas, ou que vierem a substitui-las:

14.1. Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016;

14.2. Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe;
14.3. Acordo Coletivo de Trabalho Funpresp-Exe 2023/2024;

14.4. Decreto-lei n2 5.384, de 8 de abril de 1943;

14.5. Decreto-lei n2 73, de 21 de novembro de 1966;

14.6. Decreto n2 60.459, de 13 de margo de 1967;

14.7. Decreto n? 6.306, de 14 de dezembro de 2007;

14.8. Resolugdo CNSP n2 408, de 30 de junho de 2021;

14.9. Resolugdo CNSP n2 439, de 04 de julho de 2022;

14.10. Resolugdo CNSP n2 464, de 19 de fevereiro de 2024;
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14.11. Circular SUSEP n.2 564, de 24 de dezembro de 2017; e

14.12. Circular SUSEP n2 667, de 04 de julho de 2022.

15. OBJETIVO DO SEGURO

15.1. A prestacdo dos servigos mediante apdlice destina-se a garantir o pagamento de indenizagdo ao préprio segurado ou a seus beneficidrios, caso

ocorra algum dos eventos e/ou coberturas contratadas pela Funpresp-Exe, observadas as condi¢des gerais da Apdlice e nos casos expressamente indicados neste
instrumento.

16. TIPO DE CONTRATACAO

16.1. Seguros de pessoas coletivo.

17. AMBITO GEOGRAFICO

17.1. O ambito geografico das coberturas do plano de seguro contratado serd global.

18. COBERTURAS

18.1. A Contratada prestard os servigos de seguro de vida em grupo aos profissionais da Funpresp-Exe, com observancia as regras estabelecidas neste
instrumento e com as seguintes coberturas:

18.1.1. COBERTURA BASICA

18.1.1.1. Morte por qualquer causa (MQC): garante ao beneficidrio do seguro principal, em caso de morte por qualquer causa, o pagamento de uma

indenizacdo de doze vezes o saldrio correspondente a tabela do cargo/nivel exercido, verificado no Gltimo dia do més anterior a ocorréncia do sinistro, limitada
ao teto de RS 325.000,00 (trezentos e vinte e cinco mil reais);

18.1.2. COBERTURAS ADICIONAIS

18.1.2.1. Indenizagdo especial por morte acidental (IEA): garante ao beneficidrio do seguro principal, em caso de morte por acidente, o pagamento de uma
indenizacdo adicional de doze vezes o saldrio correspondente a tabela do cargo/nivel exercido, verificado no Ultimo dia do més anterior a ocorréncia do sinistro,
limitada ao teto de RS 325.000,00 (trezentos e vinte e cinco mil reais). Ocorrendo sinistro de morte por acidente sera devida a cobertura de Morte por qualquer
causa e, complementarmente, a cobertura de Morte Acidental;

18.1.2.2. Invalidez permanente total ou parcial por acidente (IPA): garante ao préprio segurado em caso de vir a se tornar permanentemente invélido (total
ou parcial), em fun¢do de acidente, o pagamento de uma indenizacdo de doze vezes o saldrio correspondente a tabela do cargo/nivel exercido, verificado no
ultimo dia do més anterior a ocorréncia do sinistro, limitada ao teto de RS 325.000,00 (trezentos e vinte e cinco mil reais);

18.1.2.3. Invalidez funcional permanente e total por doenga (IFPD): garante ao préprio segurado, em caso de vir a se tornar total e permanentemente
invédlido, em func¢do de doenca, o pagamento de uma indenizagdo de doze vezes o saldrio correspondente a tabela do cargo/nivel exercido, verificado no ultimo
dia do més anterior & ocorréncia do sinistro, limitada ao teto de RS 325.000,00 (trezentos e vinte e cinco mil reais).

18.1.2.4. Sendo reconhecida a Invalidez funcional permanente e total por doenga pela Seguradora, apds o pagamento da indenizagdo desta cobertura, por
ser uma antecipacgdo da cobertura de Morte, o segurado sera automaticamente excluido da apdlice.

18.1.2.5. Despesas Médicas, Hospitalares e Odontoldgicas (DMHO): garante o reembolso, limitado ao capital segurado, de despesas médicas, hospitalares
e odontoldgicas efetuadas pelo segurado para seu tratamento, sob orientagdo médica, iniciado nos 30 (trinta) primeiros dias contados da data do acidente
pessoal coberto, até o limite de RS 10.000,00 (dez mil reais); e

18.1.2.6. Seguro funeral (SF): reembolso de despesas relacionadas ao funeral do titular, realizadas por prestadores de livre escolha do beneficidrio, desde
que legalmente habilitados, até o limite de R$ 10.000,00 (dez mil reais), contemplando no minimo os itens e servicos descritos abaixo:

Atendimento e organizagdo do funeral;

S

Carro Funebre;

Coroa de Flores;

IS

Cremacdo;
Exumacgao;
Higienizag¢do do Corpo;

Jazigo: aquisi¢do ou locagdo por até 3 (trés) anos;

P Rom 0

Livro de Presenga;

—

Locagdo de Salas para Veldrio;

Ornamentagdo do Corpo;

—.

k. Paramentos;
1. Placa para tumulo;
m. Registro de Obito em Cartério;

n. Repatriamento (até o municipio de moradia habitual);

o

Sepultamento;

Tanatopraxia;

Eal

Transporte do corpo até o municipio da residéncia, caso o falecimento tenha se dado em local diverso;

]

Tratamento das formalidades para liberagdo do corpo;

s. Urna/Caix3o;

t. Velas;
u. Veldrio;
v. Véu;e

w. Outros servigos que estejam diretamente relacionados ao funeral.

18.2. O valor do saldrio correspondente a tabela do cargo/nivel exercido sera comprovado mediante apresentagdo dos seguintes documentos:
18.2.1. Contracheque para os profissionais contratados sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-lei n® 5.452/1943);
18.2.2. Politica de Remuneragdo para Cargos de Gestdo — PRCG, ou outra que venha a substitui-la para os servidores publicos cedidos ocupantes de cargos

de gestdo; ou
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18.2.3. Politica de Remuneragdo para Cargos Estatutarios — PRCE, ou outra que venha a substitui-la, para servidores publicos cedidos ocupantes de cargos
estatutarios;

18.3. Quando o saldrio correspondente a tabela do cargo/nivel exercido dos profissionais sofrerem alteragdes por forga de Acordo Coletivo de Trabalho
ou outro motivo, serd informado e comprovado pela Funpresp-Exe a seguradora o novo valor junto com a documentagdo para o pagamento do sinistro.

18.4. O teto de R$ 325.000,00 (trezentos e vinte e cinco mil reais) previsto nas coberturas poderd ser reajustado a qualquer tempo, de forma a manter a
proporg¢do inicialmente contratada, quando houver reajuste das tabelas salariais praticadas pela Funpresp-Exe.

18.5. Caso o profissional seja promovido no més anterior a ocorréncia do sinistro o valor de referéncia corresponderd ao salario do cargo/nivel exercido
no ultimo dia do més anterior a ocorréncia do sinistro.

19. SEGURADOS

19.1. Poderdo ser segurados todos os profissionais ndo desligados da Funpresp-Exe, o que engloba empregados contratados sob o regime da CLT,

empregados/servidores cedidos de 6rgdos da administracdo direta e indireta e diretores estatutarios.

19.1.1. Para os profissionais que constam da apélice atual, ndo ha limite de idade para a inclusdo no grupo a ser segurado. Para novas inclusdes, o limite
de idade é de 70 (setenta) anos.

19.2. A inclusdo e exclusdo dos segurados serdo processadas mensalmente por meio de envio, pela Contratante, da relagdo de segurados
admitidos/demitidos no periodo, por meio eletrdnico, contendo nome completo, CPF, género, data do nascimento, data da admissdo/desligamento e proposta
de adesdo assinada, se for o caso, podendo as movimentagdes serem realizadas por meio de sistema disponibilizado pela Contratada.

19.3. A critério da contratada podera ser solicitado o preenchimento de Declaragdo Pessoal de Salde para capitais segurados superiores a RS
200.000,00 (duzentos mil reais), tanto na implantagdo quanto para novas adesdes.

19.4. Os profissionais desligados do quadro de pessoal da Funpresp-Exe ndo fardo parte da apdlice a partir do primeiro dia do més subsequente ao més
do seu desligamento.

19.5. Serd permitido ao segurado, a qualquer tempo, substituir os beneficiarios, mediante comunicagdo a Seguradora por intermédio da Contratante em
duas vias assinadas, do formulario préprio fornecido pela Contratada. Qualquer mudanga de beneficiarios, desde que obedecidas as formalidades acima, entrara
em vigor a partir da ciéncia pela Contratada do respectivo pedido.

19.6. A cobertura tera inicio com a assinatura do contrato, sem qualquer tipo de caréncia para os beneficidrios, exceto em caso de suicidio, nos termos
do artigo 798 do Cdédigo Civil, cuja adesdo seja solicitada em até 30 (trinta) dias contados da assinatura do contrato do seguro.

19.7. Durante a vigéncia do contrato, as inclusdes de segurados, com direito a cobertura imediata e sem cumprimento de caréncia, deverdo ser
solicitadas no prazo de 30 (trinta) dias contados da admissdo na Funpresp-Exe.

20. RISCOS EXCLUIDOS

20.1. Ndo poderdo ser objeto de exclusdo de cobertura do seguro as doengas preexistentes, que constam da base de segurados anexa ao Termo de

Referéncia ou que forem de conhecimento do segurado e tenham sido declaradas na declaragdo pessoal de saiude, bem como aquelas que ndo forem de
conhecimento do segurado no momento da adesdo.

20.2. A Contratada podera solicitar o preenchimento de declaragdo pessoal de satide no prazo de 10 (dez) dias da inclusdo de novos segurados, sendo
vedada a exclusdo de doengas preexistentes quando ndo for exigido pela sociedade seguradora o preenchimento de declaragdo pessoal de satde.

20.3. Demais riscos excluidos deverdo ser informados pela contratada em documento a ser anexado ao contrato e ndo serdo objeto de alteragdo
durante a vigéncia do contrato.

21. PAGAMENTO DAS INDENIZAGOES DE SINISTROS

21.1. O pagamento das indenizagdes aos beneficiarios deverd ser realizado no prazo de até 30 (trinta) dias a partir da efetiva entrega da documentagdo
do sinistro, necessaria a execugdo pela Contratada.

21.2. O pagamento das indenizagdes deverd ser efetuado de uma sé vez ao(s) beneficiario(s) ou ao préprio segurado.

21.3. Caso a Contratada venha a efetuar com atraso o pagamento da indenizacdo, o valor devido sera atualizado pela variagdo do IPCA (indice Pregos ao

Consumidor Amplo - IBGE), divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, apurado entre o ultimo indice publicado antes da data da ocorréncia do
sinistro e aquele divulgado imediatamente antes da data do pagamento da indenizagdo.

V - CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

22. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de licitagdo, na modalidade pregdo, sob a forma eletronica, com adogdo
do critério de julgamento pelo menor preco global.

23. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no
edital.

24, Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

25. QUALIFICAGAO TECNICA

25.1. Comprovagdo de aptiddo para execugdo dos servigos de seguro de vida em grupo para o quantitativo minimo de 136 (cento e trinta e seis)

segurados e capital segurado mensal de, pelo menos, RS 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratagdo, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

25.1.1. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas
minimas:
25.1.1.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 1 (um) ano na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos

diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os meses serem ininterruptos.

25.1.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior.

25.1.1.3. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentagdo e o somatdrio de diferentes atestados executados de forma
concomitante.

25.1.1.4. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado
pela Contratante, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

25.2. Certiddo de regularidade, emitida pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, que comprove aptiddo para operar no mercado segurador
brasileiro, e que esta legalmente autorizada a operar no mercado no ramo de seguro de vida em grupo e/ou acidentes pessoais coletivos.

26. O quadro de pessoal da Funpresp-Exe atualmente é composto por 136 (cento e trinta e seis) profissionais, além de 2 vagas abertas com
preenchimento previsto para 2024 e estimativa de crescimento do quadro em torno de 5% (cinco) por cento ao ano, ao longo dos préximos 05 (cinco) anos.
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27. Com base na remuneracdo dos profissionais do quadro, determinou-se o capital segurado referente & cobertura bdsica no més em RS
22.941.732,00 (vinte e dois milhdes e novecentos e quarenta e um mil e setecentos e trinta e dois reais).

28. O valor total a ser pago a seguradora corresponderd a taxa aplicada sobre o capital segurado da cobertura basica no més de referéncia da
prestagdo do servico, podendo variar ao longo do contrato, resguardado o direito da Funpresp-Exe de requerer, a qualquer tempo, as quantidades efetivamente
necessarias.

29. Objetivando subsidiar as licitantes interessadas, apresenta-se anexo ao presente Termo de Referéncia a Base de Segurados contendo o quadro
detalhado, incluindo as vagas previstas e seus respectivos salarios base, bem como as informacgdes sobre o Seguro Vigente.
30. O custeio do seguro sera realizado integralmente pela Funpresp-Exe, sem participagdo do profissional.
31. As licitantes deverdo apresentar propostas conforme modelo constante do anexo, observando as quantidades da planilha a seguir, que reflete os
quantitativos estimados pela Funpresp-Exe:
Item 1
Servigo Seguro de vida em grupo
A Quantidade de Segurados Estimada 136
B Capital Total Més Estimado - Cobertura Basica (R$) 22.941.732,00
C Taxa do Seguro (%o)
D=BxC Valor Mensal (R$)
E=D *0,0038 IOF (més)
F=D+E Prémio Total (més)
G=Fx12 Valor Global da Proposta (RS)
32. O quantitativo de segurados (linha “A”) e o capital segurado (linha “B”) sdo meramente estimativos, considerando os profissionais com vinculo
ativo em 12/07/2024, ndo configurando obrigacdo por parte da Funpresp-Exe.
33. A Taxa do Seguro (linha “C”) sera aplicada separadamente ao saldrio de cada profissional (taxa salarial).
34. A vencedora sera a licitante que ofertar o menor prego na linha “G”.
35. A proposta devera prever todos os custos e despesas diretas ou indiretas relacionadas com a prestagdo de servigos do objeto deste Termo de

Referéncia, como: remuneragdo de pessoal, encargos trabalhistas, alimentagdo, transporte, passagens, hospedagem, tributos, dentre outras.
VI - ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

36. Pela execugdo do objeto deste instrumento, estima-se que serd desembolsado em torno de R$ 110.540,00 (cento e dez mil quinhentos e quarenta
reais) ao longo de 12 (doze) meses.

VIl - CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

37. As atividades de acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica,
podendo ser exercida pelo fiscal do contrato ou equipe de fiscalizagdo, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades
e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

38. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessédrias ao fiel
cumprimento das cldusulas contratuais.

39. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejard a aplicagdo de sancgdes
administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual.

40. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto.

41. Durante a execugdo do objeto, o fiscal devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar qualquer desconformidade
a legislagdo sobre seguros de pessoas, devendo intervir para requerer a Contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

42. O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.
43, Caso se observe alguma pendéncia no sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), a Contratada deverd apresentar os
documentos a seguir relacionados, juntamente com a fatura, para conferéncia e posterior ateste:

43.1. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativada Unido.

43.2. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF.

43.3, Regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais.

43.4. Regularidade Trabalhista, constatada através de consulta ao site da Justica do Trabalho (TST).

44, A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer

irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais.

45. A Funpresp-Exe sera reservado o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados, se em desacordo com o Edital ou seus anexos,
devendo a Contratada refazer os servigos rejeitados sem 6nus adicionais.

VIl - CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

46. A avaliagdo da execucgdo do objeto utilizara o disposto neste item, devendo haver o redimensionamento no pagamento sempre que a Contratada:
46.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

46.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servi¢o, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

47. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que

a Contratada:
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47.1. ndo produziu os resultados acordados;

47.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

47.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

IX - PAGAMENTO

48. O pagamento serd efetuado mensalmente no 102 (décimo) dia util do més subsequente a prestagdo dos servigos.

49. A apresentagdo da fatura pela Contratada junto a Funpresp-Exe deverd ocorrer com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data do vencimento,
devendo estar acompanhada de relagdo com valor por segurado, ja incluido nele o valor do IOF.

50. O valor do prémio serd integralmente transferido pela Funpresp-Exe a Contratada no pagamento da fatura, mediante transferéncia ou boleto
bancério.

51. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo empregado/servidor competente, condicionado este ato a verificagdo

da conformidade da fatura apresentada em relagdo aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada dos documentos necessdrios a
comprovacgdo da prestagdo dos servigos.

52. Havendo erro na apresentacdo da fatura ou dos documentos pertinentes a comprovagdo da prestagdo dos servigos, ou ainda, circunstancia que
impeca a liquidagcdo da despesa, como por exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta, ou inadimpléncia, o pagamento ficard
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovagdo da regularizagdo
da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Funpresp-Exe.

53. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes ou da manutencgdo das condigGes exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para
que a Contratada regularize suas obrigagdes, quando nado se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagdo.

54. Serd considerada a data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria.

55. Antes de cada pagamento a Contratada sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no
Edital.

56. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado

que a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, serd calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula: EM =1 x N x VP, sendo: EM = Encargos moratérios; N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento; VP = Valor da parcela a ser paga; | = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado: | = (TX + 100) * 365; TX = Percentual da taxa
anual = 6%; | = (6 + 100)/365; | = 0,00016438.

X — REAJUSTE

57. A taxa é fixa e irreajustavel no prazo de um ano contado da data de inicio do contrato.

58. A taxa do seguro podera ser reavaliada anualmente, caso a natureza dos riscos do seguro tornar-se inviavel ou prejudicar o equilibrio financeiro-

atuarial do contrato.

59. A contratada deverd apresentar com 60 (sessenta) dias de antecedéncia ao aniversario de assinatura do contrato, o pedido de reajuste,
devidamente instruido e fundamentado, com base nos ultimos 10 (dez) meses de vigéncia do contrato e nos anos seguintes nos Ultimos 12 (doze) meses, para
fins de apreciagdo, sob pena de preclusdo.

60. A taxa sera aplicada sobre o capital mensal maximo do segurado referente a cobertura bésica (morte por qualquer causa).

61. Sempre que ocorrer reajuste salarial, acréscimo ou decréscimo do numero de segurados, os capitais segurados e os prémios correspondentes
serdo atualizados, aplicando-se a taxa do seguro sobre o novo valor do somatdrio do capital maximo obtido referente a cobertura basica.

Xl - GARANTIA DA EXECUC[\O
62. Considerando que o pagamento da contratada estd condicionado a efetiva prestagdo do servigo, ndo sera exigida garantia contratual.
Xl - SANCf)ES ADMINISTRATIVAS

63. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, a Contratada que:

63.1. falhar na execugdo do contrato, pela inexecugéo, total ou parcial, de quaisquer das obrigagdes assumidas na contratagdo;

63.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

63.3. fraudar na execugdo do contrato;

63.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

63.5. cometer fraude fiscal.

64. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Contratante pode aplicar a Contratada as seguintes sang¢oes:

64.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas
que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

64.2. Multa;

64.2.1. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

64.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com a Funpresp-Exe, pelo prazo de até dois anos.

65. As sangdes previstas poderdo ser aplicadas a Contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

66. As sangdes de suspensdo de licitar e impedimento de contratagdo também podem ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em razdo
dos contratos regidos pela Lei n? 13.303/2016:

66.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

66.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

66.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Funpresp-Exe em virtude de atos ilicitos praticados.

67. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas a seguir:

Correspondéncia da multa por grau da infragdo

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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Classificagdo das infragGes por grau de gravidade

ITEM DESCRICAO
1 | Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano aos profissionais da Contratante, inclusive moral, ou consequéncias a imagem da Contratada, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia;

2
3 | Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia;
4 | Deixar de cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do érgdo fiscalizador, por ocorréncia;

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por it

5 A
ocorréncia;

6 | Deixar de indicar e manter durante a execucdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato.

68. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas sera precedida de processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa a
Contratada.

69. As multas devidas e prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou, quando for o caso, cobrados judicialmente.
70. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo

enviada pela autoridade competente.

71. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Funpresp-Exe podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme art. 419 do Cédigo Civil.

Xl — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

72. Sdo obrigagdes da Contratante:

72.1. Nomear Gestor e Fiscais Técnico, Administrativo e Requisitante do contrato para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos;
72.2. Encaminhar formalmente as demandas de acordo com os critérios estabelecidos no Termo de Referéncia;

72.3. Receber o objeto fornecido pelo contratado que esteja em conformidade com a proposta aceita, conforme inspegGes realizadas;
72.4. Aplicar a contratada as sang¢des administrativas regulamentares e contratuais cabiveis;

72.5. Liquidar o empenho e efetuar o pagamento a contratada, dentro dos prazos preestabelecidos em contrato;

72.6. Comunicar a contratada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a execugdo do servigo; e

72.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.

XV - OBRIGACGES DA CONTRATADA
73. Sdo obrigagGes da Contratada:

73.1. Disponibilizar, por meio fisico ou digital, na assinatura do contrato, apdlice, manual com orientagdes para abertura de sinistros e condigdes gerais,
contemplando minimamente defini¢des, coberturas do seguro, riscos cobertos e excluidos, Instrumento de Avaliagdo de Invalidez Funcional, tabela para célculo
da indenizagdo em caso de invalidez permanente total ou parcial por acidente, tabela de relagdes existenciais, condigdes médicas e estruturais e de estados
conexos e tabela de dados antropométricos, fatores de risco e de morbidade.

73.2. Emitir “Certificado Individual” para cada segurado, por meio fisico ou digital, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da adesdo, e sempre que houver
alteracio do capital e/ou beneficiarios, contendo minimamente as seguintes informacdes:

a. Numero da apdlice;

b. Identificagdo do Segurado Principal;

c. Data de inicio e de término da vigéncia individual;
d. Garantias Seguradas;

e. Limites maximos de indenizagdo;

f. Beneficidrios.

73.3. Indicar formalmente preposto apto a representé-la junto a Contratante, que devera responder pela fiel execugdo do contrato;
73.4. Atender prontamente quaisquer orientagdes e exigéncias da equipe de Fiscalizagdo do Contrato, inerentes a execugdo do objeto contratual;
73.5. Reparar quaisquer danos diretamente causados a contratante ou a terceiros por culpa ou dolo de seus representantes legais, prepostos ou

empregados, em decorréncia da relagdo contratual, ndo excluindo ou reduzindo a responsabilidade da fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo dos
servigos pela contratante;

73.6. Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na execu¢do dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam
prejudicar a sua execugdo, apresentando razdes justificadoras, que serdo objeto de apreciacdo pela Contratante;

73.7. Propiciar todos os meios necessarios a fiscalizagdo do contrato pela contratante, cujo representante terd poderes para sustar o fornecimento, total
ou parcial, em qualquer tempo, desde que motivadas as causas e justificativas desta decisdo;

73.8. Manter, durante toda a execugdo do contrato, as mesmas condi¢des da habilitacdo;

73.9. Manter, durante a execugdo do contrato, equipe técnica composta por profissionais devidamente habilitados, treinados e qualificados para
fornecimento do servigo;

73.10. Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, os servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execugdo;

73.11. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Funpresp-Exe ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato,
nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da Fundagdo;

73.12. Realizar a transi¢do contratual;

73.13. Abster-se, qualquer que seja a hipétese, de veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades executadas sem a prévia

autorizagdo da Contratante;

73.14. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos,
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

XV — VIGENCIA CONTRATUAL

74. A vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, podendo ser renovada por periodos iguais e consecutivos até o maximo de 60 (sessenta) meses,
nos termos do art. 71 da Lei n.2 13.303/2016.
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75. Ndo havendo interesse em exercer a renovagdo, a parte deverd comunicar a parte oposta com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do
termo, deste ato ndo incidindo despesas, indenizagdes ou ressarcimentos, de qualquer natureza.

XVI - SUBCONTRATACAO
76. N&o serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.
XVII — ALTERAGCAO SUBJETIVA

77. E admissivel a fusao, cisdo ou incorporagdo da contratada com outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos
os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Contratante a continuidade do contrato.

XVIIl - ENCAMINHAMENTO

78. Encaminha-se ao Gerente de Patrimonio, Logistica e Contratagdo para providéncias.

Atenciosamente,

CLAUDIA LETiCIA BOATO ALVES

Coordenadora de Remuneragdo e Desempenho

Considerando a instrugdo processual para esta contratacdo, aprovo o presente Termo de Referéncia.

MONICA FERNANDA LIMA BANDEIRA ABREU ADORNO

Gerente de Pessoas Substituta

ANEXOS

1. Modelo de proposta
2. Base de segurados

3. Relatério — Seguro vigente

ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA

DADOS DO PROPONENTE

NOME:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONES:

E-MAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA (ndo inferior a 60 dias):
DADOS DO SIGNATARIO DO CONTRATO

NOME, RG, CPF, PROFISSAO, ESTADO CIVIL E ENDEREGO.
DADOS DA PROPOSTA

Item 1

Servigo Seguro de vida em grupo
A Quantidade de Segurados Estimada 136
B Capital Total Més Estimado - Cobertura Basica (RS) | 22.941.732,00
C Taxa do Seguro (%o)

D=BxC Valor Mensal (RS)

E IOF (més)

F=D+E Prémio Total (més)

G=Fx12 Valor Global da Proposta (RS)

COBERTURAS
Todas as coberturas abaixo devem abranger como ambito territorial o globo terrestre.

COBERTURA BASICA
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Morte por qualquer causa (MQC): garante ao beneficidrio do seguro principal, em caso de morte por qualquer causa, o pagamento de uma indenizagcdo de doze
vezes o saldrio correspondente a tabela do cargo/nivel exercido, verificado no Ultimo dia do més anterior a ocorréncia do sinistro, limitada ao teto de RS
325.000,00 (trezentos e vinte e cinco mil reais);

COBERTURAS ADICIONAIS

Indenizagdo especial por morte acidental (IEA): garante ao beneficiario do seguro principal, em caso de morte por acidente, o pagamento de uma indenizagdo
adicional de doze vezes o salario correspondente a tabela do cargo/nivel exercido, verificado no Gltimo dia do més anterior a ocorréncia do sinistro, limitada ao
teto de RS 325.000,00 (trezentos e vinte e cinco mil reais). Ocorrendo sinistro de morte por acidente sera devida a cobertura de Morte por qualquer causa e,
complementarmente, a cobertura de Morte Acidental;

Invalidez permanente total ou parcial por acidente (IPA): garante ao préprio segurado em caso de vir a se tornar permanentemente invélido (total ou parcial),
em fungdo de acidente, o pagamento de uma indeniza¢do de doze vezes o saldrio correspondente a tabela do cargo/nivel exercido, verificado no ultimo dia do
més anterior & ocorréncia do sinistro, limitada ao teto de R$ 325.000,00 (trezentos e vinte e cinco mil reais);

Invalidez funcional permanente e total por doenga (IFPD): garante ao prdprio segurado, em caso de vir a se tornar total e permanentemente invélido, em
fungdo de doenga, o pagamento de uma indeniza¢do de doze vezes o salario correspondente a tabela do cargo/nivel exercido, verificado no ultimo dia do més
anterior a ocorréncia do sinistro, limitada ao teto de RS 325.000,00 (trezentos e vinte e cinco mil reais).

Sendo reconhecida a Invalidez funcional permanente e total por doenga pela Seguradora, apds o pagamento da indenizagdo desta cobertura, por ser uma
antecipacdo da cobertura de Morte, o segurado sera automaticamente excluido da apdlice.

Despesas Médicas, Hospitalares e Odontolégicas (DMHO): garante o reembolso, limitado ao capital segurado, de despesas médicas, hospitalares e
odontoldgicas efetuadas pelo segurado para seu tratamento, sob orientagdo médica, iniciado nos 30 (trinta) primeiros dias contados da data do acidente pessoal
coberto, até o limite de RS 10.000,00 (dez mil reais); e

Seguro funeral (SF): reembolso de despesas relacionadas ao funeral do titular, realizadas por prestadores de livre escolha do beneficiario, desde que legalmente
habilitados, até o limite de RS 10.000,00 (dez mil reais), contemplando no minimo os itens e servigos descritos no item 18.1.2.6 do Termo de Referéncia.

OBSERVACOES

Poderdo ser segurados todos os profissionais ndo desligados da Funpresp-Exe, o que engloba empregados contratados sob o regime da CLT,
empregados/servidores cedidos de 6rgdos/empresas publicas e diretores estatutarios.

O quantitativo de segurados (linha “A”) e o capital segurado (linha “B”) sdo meramente estimativos, considerando os profissionais com vinculo ativo em
12/07/2024.

O valor a ser pago correspondera a taxa aplicada sobre o capital segurado referente a cobertura basica no més de referéncia da prestagdo do servigo, podendo
variar ao longo do contrato, resguardado o direito da Contratante de requerer, a qualquer tempo, as quantidades efetivamente necessarias.

O teto de RS 325.000,00 (trezentos e vinte e cinco mil reais) previsto nas coberturas podera ser reajustado, de forma a manter a proporc3o inicialmente
contratada, quando houver reajuste das tabelas salariais praticadas pela Funpresp-Exe.

Caso o profissional seja promovido no més anterior a ocorréncia do sinistro o valor de referéncia correspondera ao salario do cargo/nivel exercido no ultimo dia
do més anterior a ocorréncia do sinistro.

No célculo do risco, considerar que a maior parte dos profissionais da Contratante atuam no regime de trabalho remoto ou hibrido comparecendo
presencialmente a Funpresp-Exe 48h por més.

Durante os 5 (cinco) anos de vigéncia do contrato atual ndo foi registrado qualquer sinistro e ndo ha na Fundagdo profissional aposentado por invalidez.

A composicdo da taxa deve considerar todos os custos com mdo-de-obra, tributos, despesas, encargos trabalhistas ou de qualquer natureza, resultantes da
prestagdo dos servigos.

O seguro é ndo contributario, cabendo a Funpresp-Exe o custeio integral do prémio total.

Cidade/UF, de de

Assinatura
Identificagdo do Representante Legal

ANEXO Il - BASE DE SEGURADOS

BASE DE SEGURADOS EM 12/07/2024

CAPITAL SEGURADO POR COBERTURA

# |STIUACAO viNcuLo CARGO NASCIMENTO | IDADE | GEN SABL:STO maQc IEA IPA IFPD DMHO SF

1 Ativo CLT Analista 05/12/1994 29 F 8.763,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 10.000,00 | 10.000,00
2 Ativo CLT Analista 25/04/1995 29 F 8.763,00 |105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 10.000,00 | 10.000,00
3 Ativo CLT Analista 02/09/1991 32 F 8.763,00 |105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 10.000,00 | 10.000,00
4 Ativo CLT Analista 18/10/1991 32 F 8.763,00 |105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 10.000,00 | 10.000,00
5 Ativo CLT Analista 10/05/1991 33 F 8.763,00 |105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 10.000,00 | 10.000,00
6 Ativo CLT Analista 03/11/1988 35 F 8.763,00 |105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 10.000,00 | 10.000,00
7 Ativo CLT Analista 09/06/1988 36 F 8.763,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 10.000,00 | 10.000,00
8 Ativo CLT Analista 24/11/1987 36 F 8.763,00 |105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 10.000,00 | 10.000,00
9 Ativo CLT Analista 29/05/1988 36 F 8.763,00 |105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 10.000,00 | 10.000,00
10 Ativo CLT Analista 22/09/1980 43 F 8.763,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 10.000,00 | 10.000,00
11 Ativo CLT Analista 19/02/1975 49 F 8.763,00 |105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 10.000,00 | 10.000,00
12 Ativo CLT Analista 18/06/1972 52 F 8.763,00 |105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 10.000,00 | 10.000,00
13 Ativo CLT Analista 30/05/1997 27 M 8.763,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 10.000,00 | 10.000,00
14 Ativo CLT Analista 28/11/1996 27 M 8.763,00 |105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 10.000,00 | 10.000,00
15 Ativo CLT Analista 21/07/1995 28 M 8.763,00 |105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 10.000,00 | 10.000,00
16 Ativo CLT Analista 14/12/1995 28 M 8.763,00 |105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 10.000,00 | 10.000,00
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CAPITAL SEGURADO POR COBERTURA

# |STIUACAO viNcuLo CARGO NASCIMENTO | IDADE | GEN SABL:SREIO maQc IEA IPA IFPD DMHO SF

17 | Afastado CLT Analista 26/08/1994 29 M 8.763,00 |105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 10.000,00 | 10.000,00
18 Ativo CLT Analista 24/11/1993 30 M 8.763,00 |105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 10.000,00 | 10.000,00
19 Ativo CLT Analista 10/06/1994 30 M 8.763,00 |105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 10.000,00 | 10.000,00
20 Ativo CLT Analista 25/09/1992 31 M 8.763,00 |105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 10.000,00 | 10.000,00
21 Ativo CLT Analista 18/10/1992 31 M 8.763,00 |105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 10.000,00 | 10.000,00
22 Ativo CLT Analista 05/12/1992 31 M 8.763,00 |105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 10.000,00 | 10.000,00
23 Ativo CLT Analista 21/09/1991 32 M 8.763,00 |105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 10.000,00 | 10.000,00
24 Ativo CLT Analista 23/05/1992 32 M 8.763,00 |105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 10.000,00 | 10.000,00
25 Ativo CLT Analista 04/01/1991 33 M 8.763,00 |105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 10.000,00 | 10.000,00
26 Ativo CLT Analista 28/09/1989 34 M 8.763,00 |105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 10.000,00 | 10.000,00
27 Ativo CLT Analista 11/09/1984 39 M 8.763,00 |105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 10.000,00 | 10.000,00
28 Ativo CLT Analista 06/02/1979 45 M 8.763,00 |105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 10.000,00 | 10.000,00
29 Ativo CLT Analista 04/10/1968 55 M 8.763,00 |105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 105.156,00 | 10.000,00 | 10.000,00
30 Ativo CLT Analista 11/01/1989 35 F 8.897,00 |106.764,00 | 106.764,00 | 106.764,00 | 106.764,00 | 10.000,00 | 10.000,00
31 Ativo CLT Analista 17/12/1973 50 F 8.897,00 |106.764,00 | 106.764,00 | 106.764,00 | 106.764,00 | 10.000,00 | 10.000,00
32 Ativo CLT Analista 21/02/1973 51 F 8.897,00 |106.764,00 | 106.764,00 | 106.764,00 | 106.764,00 | 10.000,00 | 10.000,00
33 Ativo CLT Analista 17/02/1984 40 M 8.897,00 |106.764,00 | 106.764,00 | 106.764,00 | 106.764,00 | 10.000,00 | 10.000,00
34 Ativo CLT Analista 27/05/1982 42 M 8.897,00 |106.764,00 | 106.764,00 | 106.764,00 | 106.764,00 | 10.000,00 | 10.000,00
35 Ativo CLT Analista 03/07/1993 31 F 9.030,00 |108.360,00 | 108.360,00 | 108.360,00 | 108.360,00 | 10.000,00 | 10.000,00
36 Ativo CLT Analista 07/11/1988 35 F 9.030,00 |108.360,00 | 108.360,00 | 108.360,00 | 108.360,00 | 10.000,00 | 10.000,00
37 Ativo CLT Analista 14/03/1988 36 F 9.030,00 |108.360,00 | 108.360,00 | 108.360,00 | 108.360,00 | 10.000,00 | 10.000,00
38 Ativo CLT Analista 19/04/1983 41 F 9.030,00 |108.360,00 | 108.360,00 | 108.360,00 | 108.360,00 | 10.000,00 | 10.000,00
39 Ativo CLT Analista 24/05/1981 43 F 9.030,00 |108.360,00 | 108.360,00 | 108.360,00 | 108.360,00 | 10.000,00 | 10.000,00
40 Ativo CLT Analista 20/03/1980 44 F 9.030,00 |108.360,00 | 108.360,00 | 108.360,00 | 108.360,00 | 10.000,00 | 10.000,00
41 Ativo CLT Analista 11/07/1977 47 F 9.030,00 |108.360,00 | 108.360,00 | 108.360,00 | 108.360,00 | 10.000,00 | 10.000,00
42 Ativo CLT Analista 04/11/1968 55 F 9.030,00 |108.360,00 | 108.360,00 | 108.360,00 | 108.360,00 | 10.000,00 | 10.000,00
43 Ativo CLT Analista 11/02/1995 29 M 9.030,00 |108.360,00 | 108.360,00 | 108.360,00 | 108.360,00 | 10.000,00 | 10.000,00
44 Ativo CLT Analista 26/06/1995 29 M 9.030,00 |108.360,00 | 108.360,00 | 108.360,00 | 108.360,00 | 10.000,00 | 10.000,00
45 Ativo CLT Analista 09/02/1994 30 M 9.030,00 |108.360,00 | 108.360,00 | 108.360,00 | 108.360,00 | 10.000,00 | 10.000,00
46 Ativo CLT Analista 10/04/1992 32 M 9.030,00 |108.360,00 | 108.360,00 | 108.360,00 | 108.360,00 | 10.000,00 | 10.000,00
47 Ativo CLT Analista 10/11/1991 32 M 9.030,00 |108.360,00 | 108.360,00 | 108.360,00 | 108.360,00 | 10.000,00 | 10.000,00
48 Ativo CLT Analista 30/09/1988 35 M 9.030,00 |108.360,00 | 108.360,00 | 108.360,00 | 108.360,00 | 10.000,00 | 10.000,00
49 Ativo CLT Analista 14/01/1987 37 M 9.030,00 |108.360,00 | 108.360,00 | 108.360,00 | 108.360,00 | 10.000,00 | 10.000,00
50 Ativo CLT Analista 02/08/1985 38 M 9.030,00 |108.360,00 | 108.360,00 | 108.360,00 | 108.360,00 | 10.000,00 | 10.000,00
51 Ativo CLT Analista 14/04/1986 38 M 9.030,00 |108.360,00 | 108.360,00 | 108.360,00 | 108.360,00 | 10.000,00 | 10.000,00
52 Ativo CLT Analista 17/03/1966 58 M 9.030,00 |108.360,00 | 108.360,00 | 108.360,00 | 108.360,00 | 10.000,00 | 10.000,00
53 Ativo CLT Analista 12/02/1988 36 F 9.166,00 |109.992,00 | 109.992,00 | 109.992,00 | 109.992,00 | 10.000,00 | 10.000,00
54 Ativo CLT Analista 15/02/1988 36 F 9.166,00 | 109.992,00 | 109.992,00 | 109.992,00 | 109.992,00 | 10.000,00 | 10.000,00
55 Ativo CLT Analista 27/07/1984 39 F 9.166,00 |109.992,00 | 109.992,00 | 109.992,00 | 109.992,00 | 10.000,00 | 10.000,00
56 Ativo CLT Analista 29/08/1982 41 F 9.166,00 | 109.992,00 | 109.992,00 | 109.992,00 | 109.992,00 | 10.000,00 | 10.000,00
57 Ativo CLT Analista 27/11/1990 33 M 9.166,00 | 109.992,00 | 109.992,00 | 109.992,00 | 109.992,00 | 10.000,00 | 10.000,00
58 Ativo CLT Analista 15/10/1990 33 F 9.303,00 |111.636,00111.636,00|111.636,00|111.636,00 | 10.000,00 | 10.000,00
59 Ativo CLT Analista 02/01/1988 36 F 9.303,00 |111.636,00|111.636,00|111.636,00 |111.636,00 | 10.000,00 | 10.000,00
60 Ativo CLT Analista 01/06/1985 39 F 9.303,00 |111.636,00111.636,00111.636,00|111.636,00 | 10.000,00 | 10.000,00
61 Ativo CLT Analista 29/06/1994 30 M 9.303,00 |111.636,00111.636,00|111.636,00|111.636,00 | 10.000,00 | 10.000,00
62 Ativo CLT Analista 24/11/1989 34 M 9.303,00 |111.636,00|111.636,00|111.636,00 |111.636,00 | 10.000,00 | 10.000,00
63 Ativo CLT Analista 08/10/1972 51 M 9.303,00 |111.636,00111.636,00111.636,00|111.636,00 | 10.000,00 | 10.000,00
64 Ativo CLT Analista 27/08/1991 32 F 9.488,00 |113.856,00|113.856,00|113.856,00 | 113.856,00 | 10.000,00 | 10.000,00
65 Ativo CLT Analista 27/09/1985 38 F 9.488,00 |113.856,00|113.856,00|113.856,00 | 113.856,00 | 10.000,00 | 10.000,00
66 Ativo CLT Analista 22/10/1983 40 F 9.488,00 |113.856,00|113.856,00|113.856,00 | 113.856,00 | 10.000,00 | 10.000,00
67 Ativo CLT Analista 31/08/1994 29 F 9.680,00 |116.160,00|116.160,00|116.160,00 | 116.160,00 | 10.000,00 | 10.000,00
68 Ativo CLT Analista 18/06/1992 32 F 9.680,00 |116.160,00|116.160,00 | 116.160,00 | 116.160,00 | 10.000,00 | 10.000,00
69 Ativo CLT Analista 21/04/1990 34 F 9.680,00 |116.160,00116.160,00 |116.160,00 | 116.160,00 | 10.000,00 | 10.000,00
70 Ativo CLT Analista 04/07/1989 35 F 9.680,00 |116.160,00|116.160,00|116.160,00 | 116.160,00 | 10.000,00 | 10.000,00
71 Ativo CLT Analista 29/08/1988 35 F 9.680,00 |116.160,00|116.160,00 | 116.160,00 | 116.160,00 | 10.000,00 | 10.000,00
72 Ativo CLT Analista 25/03/1988 36 F 9.680,00 |116.160,00|116.160,00 |116.160,00 | 116.160,00 | 10.000,00 | 10.000,00
73 Ativo CLT Analista 20/12/1984 39 F 9.680,00 |116.160,00|116.160,00|116.160,00 | 116.160,00 | 10.000,00 | 10.000,00
74 Ativo CLT Analista 28/09/1981 42 M 9.680,00 |116.160,00|116.160,00 | 116.160,00 | 116.160,00 | 10.000,00 | 10.000,00
75 Ativo CLT Analista 14/12/1974 49 M 9.680,00 |116.160,00116.160,00 |116.160,00 | 116.160,00 | 10.000,00 | 10.000,00
76 Ativo CLT Analista 05/11/1991 32 F 10.069,00 |120.828,00|120.828,00 | 120.828,00 | 120.828,00 | 10.000,00 | 10.000,00
77 Ativo CLT Analista 03/10/1986 37 F 10.069,00 |120.828,00|120.828,00|120.828,00|120.828,00 | 10.000,00 | 10.000,00
78 Ativo CLT Analista 04/05/1985 39 M 10.271,00 |123.252,00]123.252,00|123.252,00|123.252,00 | 10.000,00 | 10.000,00
79 Ativo CLT Analista 11/05/1992 32 M 10.475,00 |125.700,00 | 125.700,00 | 125.700,00 | 125.700,00 | 10.000,00 | 10.000,00
80 Ativo CLT Analista 26/03/1987 37 M 10.475,00 |125.700,00|125.700,00 | 125.700,00 | 125.700,00 | 10.000,00 | 10.000,00
81 Ativo CLT Analista 06/01/1984 40 M 10.475,00 |125.700,00125.700,00 | 125.700,00 | 125.700,00 | 10.000,00 | 10.000,00
82 Ativo CLT Analista 27/03/1990 34 F 10.899,00 |130.788,00|130.788,00 | 130.788,00 | 130.788,00 | 10.000,00 | 10.000,00
83 Ativo CLT Analista 19/10/1984 39 F 10.899,00 |130.788,00130.788,00|130.788,00 | 130.788,00 | 10.000,00 | 10.000,00
84 Ativo CLT Analista 31/07/1989 34 M 10.899,00 |130.788,00|130.788,00|130.788,00 | 130.788,00 | 10.000,00 | 10.000,00
85 Ativo CLT Analista 30/11/1987 36 M 10.899,00 |130.788,00|130.788,00 | 130.788,00 | 130.788,00 | 10.000,00 | 10.000,00
86 Ativo CLT Coordenador 15/04/1991 33 F 19.409,00 |232.908,00|232.908,00 |232.908,00 | 232.908,00 | 10.000,00 | 10.000,00
87 Ativo CLT Coordenador 03/06/1990 34 F 19.409,00 |232.908,00|232.908,00 |232.908,00 | 232.908,00 | 10.000,00 | 10.000,00
88 Ativo CLT Coordenador 27/09/1989 34 F 19.409,00 |232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 10.000,00 | 10.000,00
89 Ativo CLT Coordenador 24/09/1985 38 F 19.409,00 |232.908,00|232.908,00 |232.908,00 | 232.908,00 | 10.000,00 | 10.000,00
90 Ativo CLT Coordenador 26/10/1983 40 F 19.409,00 |232.908,00|232.908,00 |232.908,00 | 232.908,00 | 10.000,00 | 10.000,00
91 Ativo CLT Coordenador 04/05/1980 44 F 19.409,00 |232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 10.000,00 | 10.000,00
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CAPITAL SEGURADO POR COBERTURA
# |sTIuACAO|  ViNcuLo CARGO NASCIMENTO | IDADE | GEN S"::SRE'O mac IEA IPA IFPD DMHO SF

92 | Ativo T Coordenador | 22/12/1978 | 45 | F | 19.409,00 |232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 10.000,00 | 10.000,00
93 | Ativo T Coordenador | 11/05/1979 | 45 | F | 19.409,00 |232.908,00 |232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 10.000,00 | 10.000,00
94 | Ativo T Coordenador | 12/01/1979 | 45 | F | 19.409,00 |232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 10.000,00 | 10.000,00
95 | Ativo T Coordenador | 14/11/1975 | 48 | F | 19.409,00 |232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 10.000,00 | 10.000,00
96 | Ativo | Servidor Cedido | Coordenador | 04/10/1973 | 50 | F | 19.409,00 |232.908,00 |232.908,00 |232.908,00 |232.908,00 | 10.000,00 | 10.000,00
97 | Ativo | Servidor Cedido | Coordenador | 03/09/1970 | 53 | F | 19.409,00 |232.908,00 |232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 10.000,00 | 10.000,00
98 | Ativo | Servidor Cedido | Coordenador | 24/11/1968 | 55 | F | 19.409,00 |232.908,00 |232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 10.000,00 | 10.000,00
99 | Ativo T Coordenador | 24/04/1966 | 58 | F | 19.409,00 |232.908,00 |232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 10.000,00 | 10.000,00
100| Ativo T Coordenador | 23/12/1996 | 27 | M | 19.409,00 |232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 10.000,00 | 10.000,00
101 Ativo T Coordenador | 18/06/1994 | 30 | M | 19.409,00 |232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 10.000,00 | 10.000,00
102| Ativo T Coordenador | 31/08/1993 | 30 | M | 19.409,00 |232.908,00 |232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 10.000,00 | 10.000,00
103 Ativo T Coordenador | 14/11/1990 | 33 | M | 19.409,00 |232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 10.000,00 | 10.000,00
104 Ativo T Coordenador | 14/03/1989 | 35 | M | 19.409,00 |232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 10.000,00 | 10.000,00
105| Ativo T Coordenador | 11/12/1986 | 37 | M | 19.409,00 |232.908,00 |232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 10.000,00 | 10.000,00
106| Ativo T Coordenador | 08/12/1984 | 39 | M | 19.409,00 |232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 10.000,00 | 10.000,00
107 Ativo T Coordenador | 01/02/1982 | 42 | M | 19.409,00 |232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 10.000,00 | 10.000,00
108 Ativo T Coordenador | 28/01/1982 | 42 | M | 19.409,00 |232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 10.000,00 | 10.000,00
109 Ativo T Coordenador | 03/11/1976 | 47 | M | 19.409,00 |232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 10.000,00 | 10.000,00
110 Ativo T Coordenador | 31/07/1975 | 48 | M | 19.409,00 |232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 10.000,00 | 10.000,00
111 Ativo T Coordenador | 01/11/1974 | 49 | M | 19.409,00 |232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 10.000,00 | 10.000,00
112 Ativo T Coordenador | 16/11/1973 | 50 | M | 19.409,00 |232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 10.000,00 | 10.000,00
113 Ativo T Coordenador | 17/10/1972 | 51 | M | 19.409,00 |232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 10.000,00 | 10.000,00
114 Ativo T Coordenador | 11/06/1971 | 53 | M | 19.409,00 |232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 10.000,00 | 10.000,00
115| Ativo T Coordenador | 15/04/1969 | 55 | M | 19.409,00 |232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 10.000,00 | 10.000,00
116 Ativo T Coordenador | 06/08/1964 | 59 | M | 19.409,00 |232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 10.000,00 | 10.000,00
117 Ativo T Coordenador | 23/06/1961 | 63 | M | 19.409,00 |232.908,00 |232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 10.000,00 | 10.000,00
118 Ativo T Coordenador | 02/10/1959 | 64 | M | 19.409,00 |232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 232.908,00 | 10.000,00 | 10.000,00
119| Ativo | Servidor Cedido Gerente 04/12/1980 | 43 | F | 27.173,00 |325.000,00 |325.000,00 | 325.000,00 |325.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00
120 Ativo T Gerente 22/07/1979 | 44 | F | 27.173,00 |325.000,00 |325.000,00 | 325.000,00 | 325.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00
121| Ativo | Servidor Cedido Gerente 14/07/1979 | 44 | F | 27.173,00 |325.000,00 | 325.000,00 | 325.000,00 | 325.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00
122 Ativo T Gerente 22/06/1986 | 38 | M | 27.173,00 |325.000,00 |325.000,00 | 325.000,00 | 325.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00
123 Ativo T Gerente 18/05/1986 | 38 | M | 27.173,00 |325.000,00 |325.000,00 | 325.000,00 | 325.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00
124 Ativo T Gerente 24/10/1981 | 42 | M | 27.173,00 |325.000,00 |325.000,00 | 325.000,00 | 325.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00
125 Ativo | Servidor Cedido Gerente 21/09/1980 | 43 | M | 27.173,00 |325.000,00 | 325.000,00 | 325.000,00 | 325.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00
126 Ativo | Servidor Cedido Gerente 02/08/1979 | 44 | M | 27.173,00 |325.000,00 |325.000,00 |325.000,00 |325.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00
127 Ativo T Gerente 05/10/1975 | 48 | M | 27.173,00 |325.000,00 |325.000,00 | 325.000,00 | 325.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00
128 Ativo T Gerente 01/10/1975 | 48 | M | 27.173,00 |325.000,00 |325.000,00 | 325.000,00 | 325.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00
129 Ativo | Servidor Cedido Gerente 25/06/1975 | 49 | M | 27.173,00 |325.000,00 |325.000,00 | 325.000,00 | 325.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00
130| Ativo | Servidor Cedido Gerente 01/06/1974 | 50 | M | 27.173,00 |325.000,00 |325.000,00 | 325.000,00 | 325.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00
131 Ativo | Servidor Cedido Gerente 05/11/1970 | 53 | M | 27.173,00 |325.000,00 |325.000,00 | 325.000,00 | 325.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00
132 Ativo T Gerente 26/06/1956 | 68 | M | 27.173,00 |325.000,00 |325.000,00 | 325.000,00 | 325.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00
133 Ativo Es[t);ﬁz;io Diretor 07/08/1970 | 53 | F | 42.688,26 |325.000,00325.000,00 |325.000,00 |325.000,00 |10.000,00 | 10.000,00
134 Ativo ES?;;E;’;O Diretor 22/09/1978 | 45 | M | 42.688,26 |325.000,00|325.000,00 |325.000,00 | 325.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00
135 Ativo Eslt);z::io Diretor 25/04/1977 | 47 | M | 42.688,26 |325.000,00 325.000,00 |325.000,00 |325.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00
136 Ativo Diretor Diretor- 23/02/1980 | 44 | M | 44.00852 |325.000,00 |325.000,00 |325.000,00 |325.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00

Estatutario Presidente

Observagoes:
a) Profissional nimero 17 afastado desde 08/06/2024 por incapacidade tempordaria para o trabalho (CID 10 - S86).

b) O vinculo do segurado com a Funpresp-Exe depende do regime de contratagdo, podendo ser empregado contratado sob o regime da CLT,
empregado/servidor cedido de érgdos da administracdo direta e indireta ou diretor estatutario (Item 19.1 do Termo de Referéncia).

CONTRATACOES PREVISTAS

# vincuLo CARGO SALARIO BASE STIUACAO

1 Desconhecido Gerente 27.173,00 Previsto

2 Desconhecido Gerente 27.173,00 Previsto
Observagoes:

a) Data de nascimento, idade e género dos profissionais s6 serdo conhecidos apds a efetiva contratagdo.

b) Ndo é possivel prever o tipo de vinculo das contratagdes que serdo realizadas, uma vez que esses cargos de gestdo podem ser ocupados por profissionais CLT
ou servidores/empregados publicos cedidos da administragdo direta e indireta.

ANEXO Ill - INFORMAGCOES SOBRE O SEGURO DE VIDA VIGENTE
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Os profissionais da Funpresp-Exe sdo cobertos pelo seguro de vida em grupo oferecido pela MAPFRE VIDA S/A (CNPJ 54.484.753/0001-49) cujas caracteristicas

resumimos nesse documento, considerando as informag&es da Ultima fatura de junho de 2024.

Vigéncia 01/05/2019 a 01/05/2024, prorrogado excepcionalmente até 01/11/2024
Forma de adesdo Compulséria

Forma de custeio Contributario

Custeio do seguro 80% estipulante e 20% segurado

Taxa de seguro 0,1002 %o sobre o valor maximo da cobertura bésica (morte)

Capital segurado total mensal RS 78.073.063,84 (corresponde a soma do capital individual maximo de todas as coberturas)
N2 de vidas 138

Prémio Liquido RS 1.931,31

IOF RS$ 7,33

Prémio Total RS 1.938,64

Cobertura Capital individual

Morte por Qualquer Causa (bésica) 12x salario limitado a RS 200.000,00

Indenizagdo Especial por Acidente 12x salario limitado a RS 200.000,00

Invalidez Permanente, Total ou Parcial por Acidente 12x salario limitado a R$ 200.000,00

Invalidez Permanente Total por Doenca 12x salario limitado a RS 200.000,00

Assisténcia Funeral RS 5.000,00

Os instrumentos contratuais estdo disponiveis para consulta no site institucional, pelo menu Acesso a Informagdo, opgdo Licitagdes e Contratos, sendo eles:
Contrato n2 06/2019, Termo aditivo n2 01, Termo aditivo n? 02, Termo aditivo n2 03, Termo aditivo n2 04, Termo aditivo n2 05, Termo aditivo n2 06 e Termo

aditivo n2 07.

SINISTRALIDADE

Durante os 5 (cinco) anos de vigéncia do contrato n2 06/2019 (atual) ndo houve qualquer sinistro.
PREMIOS PAGOS

PERIODO DE REFERENCIA PREMIOS PAGOS (R$)

2019 7.732,06

2020 14.768,73

2021 14.686,55

2022 17.646,43

2023 20.476,28

2024 até junho 10.984,08
TOTAL 86.294,13

Ll
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por Claudia Leticia Boato Alves, Coordenador(a), em 12/07/2024, as 14:10, conforme horario oficial de Brasilia, com

:{:}:‘g:‘?(f; fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Fabiane de Sousa Dumont, Analista de Previdéncia Complementar, em 12/07/2024, as 15:37, conforme hordrio oficial

assinatura

assinatura oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

»
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Monica Fernanda Lima Bandeira Abreu Adorno, Gerente, Substituto(a), em 12/07/2024, as 15:37, conforme horario
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\ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?

}...E,'g, acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0165845 e o cddigo CRC 5C949B3A.
L H

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n2 03750.020305.000087/2024-71 SEl n2 0165845

Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -

https://funpresp.com.br
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MODELO DE PROPOSTA
DADOS DO PROPONENTE
NOME:
RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
ENDERECO:
TELEFONES:
E-MAIL:
VALIDADE DA PROPOSTA (ndo inferior a 60 dias):

DADOS DO SIGNATARIO DO CONTRATO

NOME, RG, CPF, PROFISSAO, ESTADO CIVIL E ENDERECO.

DADOS DA PROPOSTA

Item 1
Servico Seguro de vida em grupo
A Quantidade de Segurados Estimada 136

Capital Total Més Estimado - Cobertura

B Basica (RS) 22.941.732,00
C Taxa do Seguro (%)
D=BxC Valor Mensal (RS)
E IOF (més)
F=D+E Prémio Total (més)
G=Fx12 Valor Global da Proposta (RS)
COBERTURAS

Todas as coberturas abaixo devem abranger como ambito territorial o globo terrestre.
COBERTURA BASICA

Morte por qualquer causa (MQC): garante ao beneficiario do seguro principal, em
caso de morte por qualquer causa, o pagamento de uma indenizacdo de doze vezes o
saldrio correspondente a tabela do cargo/nivel exercido, verificado no ultimo dia do
més anterior a ocorréncia do sinistro, limitada ao teto de RS 325.000,00 (trezentos e
vinte e cinco mil reais);

COBERTURAS ADICIONAIS

Indenizagdao especial por morte acidental (IEA): garante ao beneficidrio do seguro
principal, em caso de morte por acidente, o pagamento de uma indenizacao adicional
de doze vezes o salario correspondente a tabela do cargo/nivel exercido, verificado no
ultimo dia do més anterior a ocorréncia do sinistro, limitada ao teto de RS 325.000,00
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(trezentos e vinte e cinco mil reais). Ocorrendo sinistro de morte por acidente serd
devida a cobertura de Morte por qualquer causa e, complementarmente, a cobertura
de Morte Acidental;

Invalidez permanente total ou parcial por acidente (IPA): garante ao préprio segurado
em caso de vir a se tornar permanentemente invalido (total ou parcial), em funcdo de
acidente, o pagamento de uma indenizacdo de doze vezes o saldrio correspondente a
tabela do cargo/nivel exercido, verificado no ultimo dia do més anterior a ocorréncia
do sinistro, limitada ao teto de RS 325.000,00 (trezentos e vinte e cinco mil reais);

Invalidez funcional permanente e total por doenga (IFPD): garante ao proprio
segurado, em caso de vir a se tornar total e permanentemente invalido, em funcao de
doenca, o pagamento de uma indenizacdo de doze vezes o saldrio correspondente a
tabela do cargo/nivel exercido, verificado no ultimo dia do més anterior a ocorréncia
do sinistro, limitada ao teto de RS 325.000,00 (trezentos e vinte e cinco mil reais).

Sendo reconhecida a Invalidez funcional permanente e total por doenga pela
Seguradora, apds o pagamento da indenizacdo desta cobertura, por ser uma
antecipagao da cobertura de Morte, o segurado sera automaticamente excluido da
apolice.

Despesas Médicas, Hospitalares e Odontolégicas (DMHO): garante o reembolso,
limitado ao capital segurado, de despesas médicas, hospitalares e odontoldgicas
efetuadas pelo segurado para seu tratamento, sob orientagcdao médica, iniciado nos 30
(trinta) primeiros dias contados da data do acidente pessoal coberto, até o limite de RS
10.000,00 (dez mil reais); e

Seguro funeral (SF): reembolso de despesas relacionadas ao funeral do titular,
realizadas por prestadores de livre escolha do beneficidrio, desde que legalmente
habilitados, até o limite de RS 10.000,00 (dez mil reais), contemplando no minimo os
itens e servigos descritos no item 18.1.2.6 do Termo de Referéncia.

OBSERVACOES

Poderdo ser segurados todos os profissionais ndao desligados da Funpresp-Exe, o que
engloba empregados contratados sob o regime da CLT, empregados/servidores
cedidos de drgdos/empresas publicas e diretores estatutarios.

O quantitativo de segurados (linha “A”) e o capital segurado (linha “B”) sdo meramente
estimativos, considerando os profissionais com vinculo ativo em 12/07/2024.

O valor a ser pago corresponderd a taxa aplicada sobre o capital segurado referente a
cobertura basica no més de referéncia da prestacdo do servico, podendo variar ao
longo do contrato, resguardado o direito da Contratante de requerer, a qualquer
tempo, as quantidades efetivamente necessarias.

O teto de RS 325.000,00 (trezentos e vinte e cinco mil reais) previsto nas coberturas
poderd ser reajustado, de forma a manter a proporg¢do inicialmente contratada,
guando houver reajuste das tabelas salariais praticadas pela Funpresp-Exe.

Caso o profissional seja promovido no més anterior a ocorréncia do sinistro o valor de
referéncia correspondera ao salario do cargo/nivel exercido no ultimo dia do més
anterior a ocorréncia do sinistro.
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No calculo do risco, considerar que a maior parte dos profissionais da Contratante
atuam no regime de trabalho remoto ou hibrido comparecendo presencialmente a
Funpresp-Exe 48h por més.

Durante os 5 (cinco) anos de vigéncia do contrato atual ndo foi registrado qualquer
sinistro e ndo ha na Fundacao profissional aposentado por invalidez.

A composicdo da taxa deve considerar todos os custos com mao-de-obra, tributos,
despesas, encargos trabalhistas ou de qualquer natureza, resultantes da prestacdo dos
Servigos.

O seguro é nao contributdrio, cabendo a Funpresp-Exe o custeio integral do prémio
total.

Cidade/UF, de de

Assinatura

Identificacdo do Representante Legal
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Contratacao de Seguro de Vida em Grupo
Processo SEI 03750.020305.000087/2024-71

Funpresp Base de Segurados em 12/07/2024

4 smuacho | vincuio e T T T T S S T

1 Ativo Analista 05/12/1994 F 8.763,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 10.000,00 10.000,00
2 Ativo CLT Analista 25/04/1995 29 F 8.763,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 10.000,00 10.000,00
3 Ativo CLT Analista 02/09/1991 32 F 8.763,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 10.000,00 10.000,00
4 Ativo CLT Analista 18/10/1991 32 F 8.763,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 10.000,00 10.000,00
5 Ativo CLT Analista 10/05/1991 33 F 8.763,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 10.000,00 10.000,00
6 Ativo CLT Analista 03/11/1988 35 F 8.763,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 10.000,00 10.000,00
7 Ativo CLT Analista 09/06/1988 36 F 8.763,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 10.000,00 10.000,00
8 Ativo CLT Analista 24/11/1987 36 F 8.763,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 10.000,00 10.000,00
9 Ativo CLT Analista 29/05/1988 36 F 8.763,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 10.000,00 10.000,00
10 Ativo CLT Analista 22/09/1980 43 F 8.763,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 10.000,00 10.000,00
11 Ativo CLT Analista 19/02/1975 49 F 8.763,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 10.000,00 10.000,00
12 Ativo CLT Analista 18/06/1972 52 F 8.763,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 10.000,00 10.000,00
13 Ativo CLT Analista 30/05/1997 27 M 8.763,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 10.000,00 10.000,00
14 Ativo CLT Analista 28/11/1996 27 M 8.763,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 10.000,00 10.000,00
15 Ativo CLT Analista 21/07/1995 28 M 8.763,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 10.000,00 10.000,00
16 Ativo CLT Analista 14/12/1995 28 M 8.763,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 10.000,00 10.000,00
17 Afastado CLT Analista 26/08/1994 29 M 8.763,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 10.000,00 10.000,00
18 Ativo CLT Analista 24/11/1993 30 M 8.763,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 10.000,00 10.000,00
19 Ativo CLT Analista 10/06/1994 30 M 8.763,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 10.000,00 10.000,00
20 Ativo CLT Analista 25/09/1992 31 M 8.763,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 10.000,00 10.000,00
21 Ativo CLT Analista 18/10/1992 31 M 8.763,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 10.000,00 10.000,00
22 Ativo CLT Analista 05/12/1992 31 M 8.763,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 10.000,00 10.000,00
23 Ativo CLT Analista 21/09/1991 32 M 8.763,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 10.000,00 10.000,00
24 Ativo CLT Analista 23/05/1992 32 M 8.763,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 10.000,00 10.000,00
25 Ativo CLT Analista 04/01/1991 33 M 8.763,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 10.000,00 10.000,00
26 Ativo CLT Analista 28/09/1989 34 M 8.763,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 10.000,00 10.000,00
27 Ativo CLT Analista 11/09/1984 39 M 8.763,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 10.000,00 10.000,00
28 Ativo CLT Analista 06/02/1979 45 M 8.763,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 10.000,00 10.000,00
29 Ativo CLT Analista 04/10/1968 55 M 8.763,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 105.156,00 10.000,00 10.000,00
30 Ativo CLT Analista 11/01/1989 35 F 8.897,00 106.764,00 106.764,00 106.764,00 106.764,00 10.000,00 10.000,00
31 Ativo CLT Analista 17/12/1973 50 F 8.897,00 106.764,00 106.764,00 106.764,00 106.764,00 10.000,00 10.000,00
32 Ativo CLT Analista 21/02/1973 51 F 8.897,00 106.764,00 106.764,00 106.764,00 106.764,00 10.000,00 10.000,00
33 Ativo CLT Analista 17/02/1984 40 M 8.897,00 106.764,00 106.764,00 106.764,00 106.764,00 10.000,00 10.000,00
34 Ativo CLT Analista 27/05/1982 42 M 8.897,00 106.764,00 106.764,00 106.764,00 106.764,00 10.000,00 10.000,00
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Ativo Analista 03/07/1993 F 9.030,00 108.360,00 108.360,00 108.360,00 108.360,00 10.000,00 10.000,00
36 Ativo CLT Analista 07/11/1988 35 F 9.030,00 108.360,00 108.360,00 108.360,00 108.360,00 10.000,00 10.000,00
37 Ativo CLT Analista 14/03/1988 36 F 9.030,00 108.360,00 108.360,00 108.360,00 108.360,00 10.000,00 10.000,00
38 Ativo CLT Analista 19/04/1983 41 F 9.030,00 108.360,00 108.360,00 108.360,00 108.360,00 10.000,00 10.000,00
39 Ativo CLT Analista 24/05/1981 43 F 9.030,00 108.360,00 108.360,00 108.360,00 108.360,00 10.000,00 10.000,00
40 Ativo CLT Analista 20/03/1980 44 F 9.030,00 108.360,00 108.360,00 108.360,00 108.360,00 10.000,00 10.000,00
41 Ativo CLT Analista 11/07/1977 47 F 9.030,00 108.360,00 108.360,00 108.360,00 108.360,00 10.000,00 10.000,00
42 Ativo CLT Analista 04/11/1968 55 F 9.030,00 108.360,00 108.360,00 108.360,00 108.360,00 10.000,00 10.000,00
43 Ativo CLT Analista 11/02/1995 29 M 9.030,00 108.360,00 108.360,00 108.360,00 108.360,00 10.000,00 10.000,00
44 Ativo CLT Analista 26/06/1995 29 M 9.030,00 108.360,00 108.360,00 108.360,00 108.360,00 10.000,00 10.000,00
45 Ativo CLT Analista 09/02/1994 30 M 9.030,00 108.360,00 108.360,00 108.360,00 108.360,00 10.000,00 10.000,00
46 Ativo CLT Analista 10/04/1992 32 M 9.030,00 108.360,00 108.360,00 108.360,00 108.360,00 10.000,00 10.000,00
47 Ativo CLT Analista 10/11/1991 32 M 9.030,00 108.360,00 108.360,00 108.360,00 108.360,00 10.000,00 10.000,00
48 Ativo CLT Analista 30/09/1988 35 M 9.030,00 108.360,00 108.360,00 108.360,00 108.360,00 10.000,00 10.000,00
49 Ativo CLT Analista 14/01/1987 37 M 9.030,00 108.360,00 108.360,00 108.360,00 108.360,00 10.000,00 10.000,00
50 Ativo CLT Analista 02/08/1985 38 M 9.030,00 108.360,00 108.360,00 108.360,00 108.360,00 10.000,00 10.000,00
51 Ativo CLT Analista 14/04/1986 38 M 9.030,00 108.360,00 108.360,00 108.360,00 108.360,00 10.000,00 10.000,00
52 Ativo CLT Analista 17/03/1966 58 M 9.030,00 108.360,00 108.360,00 108.360,00 108.360,00 10.000,00 10.000,00
53 Ativo CLT Analista 12/02/1988 36 F 9.166,00 109.992,00 109.992,00 109.992,00 109.992,00 10.000,00 10.000,00
54 Ativo CLT Analista 15/02/1988 36 F 9.166,00 109.992,00 109.992,00 109.992,00 109.992,00 10.000,00 10.000,00
55 Ativo CLT Analista 27/07/1984 39 F 9.166,00 109.992,00 109.992,00 109.992,00 109.992,00 10.000,00 10.000,00
56 Ativo CLT Analista 29/08/1982 41 F 9.166,00 109.992,00 109.992,00 109.992,00 109.992,00 10.000,00 10.000,00
57 Ativo CLT Analista 27/11/1990 33 M 9.166,00 109.992,00 109.992,00 109.992,00 109.992,00 10.000,00 10.000,00
58 Ativo CLT Analista 15/10/1990 33 F 9.303,00 111.636,00 111.636,00 111.636,00 111.636,00 10.000,00 10.000,00
59 Ativo CLT Analista 02/01/1988 36 F 9.303,00 111.636,00 111.636,00 111.636,00 111.636,00 10.000,00 10.000,00
60 Ativo CLT Analista 01/06/1985 39 F 9.303,00 111.636,00 111.636,00 111.636,00 111.636,00 10.000,00 10.000,00
61 Ativo CLT Analista 29/06/1994 30 M 9.303,00 111.636,00 111.636,00 111.636,00 111.636,00 10.000,00 10.000,00
62 Ativo CLT Analista 24/11/1989 34 M 9.303,00 111.636,00 111.636,00 111.636,00 111.636,00 10.000,00 10.000,00
63 Ativo CLT Analista 08/10/1972 51 M 9.303,00 111.636,00 111.636,00 111.636,00 111.636,00 10.000,00 10.000,00
64 Ativo CLT Analista 27/08/1991 32 F 9.488,00 113.856,00 113.856,00 113.856,00 113.856,00 10.000,00 10.000,00
65 Ativo CLT Analista 27/09/1985 38 F 9.488,00 113.856,00 113.856,00 113.856,00 113.856,00 10.000,00 10.000,00
66 Ativo CLT Analista 22/10/1983 40 F 9.488,00 113.856,00 113.856,00 113.856,00 113.856,00 10.000,00 10.000,00
67 Ativo CLT Analista 31/08/1994 29 F 9.680,00 116.160,00 116.160,00 116.160,00 116.160,00 10.000,00 10.000,00
68 Ativo CLT Analista 18/06/1992 32 F 9.680,00 116.160,00 116.160,00 116.160,00 116.160,00 10.000,00 10.000,00
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Ativo Analista 21/04/1990 F 9.680,00 116.160,00 116.160,00 116.160,00 116.160,00 10.000,00 10.000,00
70 Ativo CLT Analista 04/07/1989 35 F 9.680,00 116.160,00 116.160,00 116.160,00 116.160,00 10.000,00 10.000,00
71 Ativo CLT Analista 29/08/1988 35 F 9.680,00 116.160,00 116.160,00 116.160,00 116.160,00 10.000,00 10.000,00
72 Ativo CLT Analista 25/03/1988 36 F 9.680,00 116.160,00 116.160,00 116.160,00 116.160,00 10.000,00 10.000,00
73 Ativo CLT Analista 20/12/1984 39 F 9.680,00 116.160,00 116.160,00 116.160,00 116.160,00 10.000,00 10.000,00
74 Ativo CLT Analista 28/09/1981 42 M 9.680,00 116.160,00 116.160,00 116.160,00 116.160,00 10.000,00 10.000,00
75 Ativo CLT Analista 14/12/1974 49 M 9.680,00 116.160,00 116.160,00 116.160,00 116.160,00 10.000,00 10.000,00
76 Ativo CLT Analista 05/11/1991 32 F 10.069,00 120.828,00 120.828,00 120.828,00 120.828,00 10.000,00 10.000,00
77 Ativo CLT Analista 03/10/1986 37 F 10.069,00 120.828,00 120.828,00 120.828,00 120.828,00 10.000,00 10.000,00
78 Ativo CLT Analista 04/05/1985 39 M 10.271,00 123.252,00 123.252,00 123.252,00 123.252,00 10.000,00 10.000,00
79 Ativo CLT Analista 11/05/1992 32 M 10.475,00 125.700,00 125.700,00 125.700,00 125.700,00 10.000,00 10.000,00
80 Ativo CLT Analista 26/03/1987 37 M 10.475,00 125.700,00 125.700,00 125.700,00 125.700,00 10.000,00 10.000,00
81 Ativo CLT Analista 06/01/1984 40 M 10.475,00 125.700,00 125.700,00 125.700,00 125.700,00 10.000,00 10.000,00
82 Ativo CLT Analista 27/03/1990 34 F 10.899,00 130.788,00 130.788,00 130.788,00 130.788,00 10.000,00 10.000,00
83 Ativo CLT Analista 19/10/1984 39 F 10.899,00 130.788,00 130.788,00 130.788,00 130.788,00 10.000,00 10.000,00
84 Ativo CLT Analista 31/07/1989 34 M 10.899,00 130.788,00 130.788,00 130.788,00 130.788,00 10.000,00 10.000,00
85 Ativo CLT Analista 30/11/1987 36 M 10.899,00 130.788,00 130.788,00 130.788,00 130.788,00 10.000,00 10.000,00
86 Ativo CLT Coordenador 15/04/1991 33 F 19.409,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 10.000,00 10.000,00
87 Ativo CLT Coordenador 03/06/1990 34 F 19.409,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 10.000,00 10.000,00
88 Ativo CLT Coordenador 27/09/1989 34 F 19.409,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 10.000,00 10.000,00
89 Ativo CLT Coordenador 24/09/1985 38 F 19.409,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 10.000,00 10.000,00
90 Ativo CLT Coordenador 26/10/1983 40 F 19.409,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 10.000,00 10.000,00
91 Ativo CLT Coordenador 04/05/1980 44 F 19.409,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 10.000,00 10.000,00
92 Ativo CLT Coordenador 22/12/1978 45 F 19.409,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 10.000,00 10.000,00
93 Ativo CLT Coordenador 11/05/1979 45 F 19.409,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 10.000,00 10.000,00
94 Ativo CLT Coordenador 12/01/1979 45 F 19.409,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 10.000,00 10.000,00
95 Ativo CLT Coordenador 14/11/1975 48 F 19.409,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 10.000,00 10.000,00
96 Ativo Servidor Cedido Coordenador 04/10/1973 50 F 19.409,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 10.000,00 10.000,00
97 Ativo Servidor Cedido Coordenador 03/09/1970 53 F 19.409,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 10.000,00 10.000,00
98 Ativo Servidor Cedido Coordenador 24/11/1968 55 F 19.409,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 10.000,00 10.000,00
99 Ativo CLT Coordenador 24/04/1966 58 F 19.409,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 10.000,00 10.000,00
100 Ativo CLT Coordenador 23/12/1996 27 M 19.409,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 10.000,00 10.000,00
101 Ativo CLT Coordenador 18/06/1994 30 M 19.409,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 10.000,00 10.000,00
102 Ativo CLT Coordenador 31/08/1993 30 M 19.409,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 10.000,00 10.000,00
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Ativo Coordenador 14/11/1990 M 19.409,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 10.000,00 10.000,00
104 Ativo CLT Coordenador 14/03/1989 35 M 19.409,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 10.000,00 10.000,00
105 Ativo CLT Coordenador 11/12/1986 37 M 19.409,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 10.000,00 10.000,00
106 Ativo CLT Coordenador 08/12/1984 39 M 19.409,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 10.000,00 10.000,00
107 Ativo CLT Coordenador 01/02/1982 42 M 19.409,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 10.000,00 10.000,00
108 Ativo CLT Coordenador 28/01/1982 42 M 19.409,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 10.000,00 10.000,00
109 Ativo CLT Coordenador 03/11/1976 47 M 19.409,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 10.000,00 10.000,00
110 Ativo CLT Coordenador 31/07/1975 48 M 19.409,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 10.000,00 10.000,00
111 Ativo CLT Coordenador 01/11/1974 49 M 19.409,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 10.000,00 10.000,00
112 Ativo CLT Coordenador 16/11/1973 50 M 19.409,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 10.000,00 10.000,00
113 Ativo CLT Coordenador 17/10/1972 51 M 19.409,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 10.000,00 10.000,00
114 Ativo CLT Coordenador 11/06/1971 53 M 19.409,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 10.000,00 10.000,00
115 Ativo CLT Coordenador 15/04/1969 55 M 19.409,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 10.000,00 10.000,00
116 Ativo CLT Coordenador 06/08/1964 59 M 19.409,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 10.000,00 10.000,00
117 Ativo CLT Coordenador 23/06/1961 63 M 19.409,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 10.000,00 10.000,00
118 Ativo CLT Coordenador 02/10/1959 64 M 19.409,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 232.908,00 10.000,00 10.000,00
119 Ativo Servidor Cedido Gerente 04/12/1980 43 F 27.173,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 10.000,00 10.000,00
120 Ativo CLT Gerente 22/07/1979 44 F 27.173,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 10.000,00 10.000,00
121 Ativo Servidor Cedido Gerente 14/07/1979 44 F 27.173,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 10.000,00 10.000,00
122 Ativo CLT Gerente 22/06/1986 38 M 27.173,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 10.000,00 10.000,00
123 Ativo CLT Gerente 18/05/1986 38 M 27.173,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 10.000,00 10.000,00
124 Ativo CLT Gerente 24/10/1981 42 M 27.173,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 10.000,00 10.000,00
125 Ativo Servidor Cedido Gerente 21/09/1980 43 M 27.173,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 10.000,00 10.000,00
126 Ativo Servidor Cedido Gerente 02/08/1979 44 M 27.173,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 10.000,00 10.000,00
127 Ativo CLT Gerente 05/10/1975 48 M 27.173,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 10.000,00 10.000,00
128 Ativo CLT Gerente 01/10/1975 48 M 27.173,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 10.000,00 10.000,00
129 Ativo Servidor Cedido Gerente 25/06/1975 49 M 27.173,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 10.000,00 10.000,00
130 Ativo Servidor Cedido Gerente 01/06/1974 50 M 27.173,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 10.000,00 10.000,00
131 Ativo Servidor Cedido Gerente 05/11/1970 53 M 27.173,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 10.000,00 10.000,00
132 Ativo CLT Gerente 26/06/1956 68 M 27.173,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 10.000,00 10.000,00
133 Ativo Diretor Estatutario Diretor 07/08/1970 53 F 42.688,26 325.000,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 10.000,00 10.000,00
134 Ativo Diretor Estatutario Diretor 22/09/1978 45 M 42.688,26 325.000,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 10.000,00 10.000,00
135 Ativo Diretor Estatutario Diretor 25/04/1977 47 M 42.688,26 325.000,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 10.000,00 10.000,00
136 Ativo Diretor Estatutario Diretor-Presidente 23/02/1980 44 M 44.008,52 325.000,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 10.000,00 10.000,00
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Observagoes:
a) Profissional nimero 17 afastado desde 08/06/2024 por incapacidade tempordria para o trabalho (CID 10 S86).

b) O vinculo do segurado com a Funpresp-Exe depende do regime de contrata¢do, podendo ser empregado contratado sob o regime da CLT, empregado/servidor cedido de érgdos da administracdo
direta e indireta ou diretor estatutario. (Item 19.1 do Termo de Referéncia).
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MINUTA DE CONTRATO

Processo n2 03750.020305.000087/2024-71

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO, QUE ENTRE S|
CELEBRAM A FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO- FUNPRESP-EXE E A

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, com sede no Edificio Corporate Financial Center - SCN - Quadra 02 — Bloco
A — 22 Andar - Salas 201 a 204 - Brasilia — DF — CEP: 70712-900, inscrita no CNPJ sob o n®
17.312.597/0001-02, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor-

Presidente, o Sr. , (nacionalidade), (estado civil), portador da cédula de identidade n2
, expedida pela e do CPF n® , cargo para o qual foi nomeado mediante
a Resolucdo do Conselho Deliberativo n2 607, de 10 de novembro de 2023 e por seu Diretor de
Administracdo, o Sr. , (nacionalidade), (estado civil), portador da cédula de identidade n?
, expedida pela e do CPF n? , cargo para o qual foi nomeado mediante

a Resolucdo do Conselho Deliberativo n2 452, de 06 de outubro de 2021, ambos residentes e domiciliados
em Brasilia/DF, na forma da competéncia contida no Anexo | da Politica de Algadas da CONTRATANTE, e

de outro lado a empresa , inscrita no CNPJ sob o n¢® , estabelecida no
, daqui por diante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. ,
(nacionalidade), (estado civil), portador da cédula de identidade n2 , expedida pela
e do CPF n? , residente e domiciliado em , resolvem celebrar o

presente Contrato, em conformidade com o que consta do Processo Administrativo n2
03750.020305.000087/2024-71, referente ao Pregdo Eletrénico n? 90007/2024, nos termos da Lei n2
13.303, de 30 de junho de 2016 e do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe,
aprovado pelo Conselho Deliberativo na 1272 Reunido Ordinaria, de 22 de setembro de 2023, por meio da
Resolucdao n? 595, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, demais
legislagdes correlatas e mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos seguro de vida em grupo,
com cobertura basica e adicionais, para os profissionais do quadro préprio da Funpresp-Exe , diretores
estatutarios e empregados/ servidores a ela cedidos.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

Jocumento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=185042&infra_s...
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1.3. Objeto da contratagao:
Item 1
Servigo Seguro de vida em grupo
A Quantidade de Segurados Estimada 136
B Capital Total Més Estimado - Cobertura Bésica (RS) 22.941.732,00
C Taxa do Seguro (%o)
D=BxC Valor Mensal (RS)
E=D * 0,0038 IOF (més)
F=D+E Prémio Total (més)
G=Fx12 Valor Global da Proposta (RS)
1.4. O quantitativo de segurados (linha “A”) e o capital segurado (linha “B”) sdo meramente

estimativos, considerando os profissionais com vinculo ativo, no ato da publicacdo do Edital, identificado
no preambulo, ndo configurando obrigacdo por parte da Funpresp-Exe.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato sera de 12 (doze) meses a contar da data da
sua assinatura, podendo ser prorrogado sucessivamente por iguais periodos, até o limite de 60 (sessenta)
meses, nos termos do art. 71 da Lei n2 13.303/2016 e da Sec¢do IV do Regulamento Interno de Licitacdes e
ContratacGes da Funpresp-Exe.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO

3.1. A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor mensal de RS.......... (.....), perfazendo o
valor global de RS....... (....), conforme descrito no subitem 1.3 deste instrumento.

3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos
a CONTRATADA dependerao dos servigos efetivamente prestados.

3.3.1. O valor total a ser pago corresponderd a taxa aplicada sobre o capital segurado no més de
referéncia da prestacdo do servico, podendo variar ao longo do contrato, resguardado o direito da
Funpresp-Exe de rever, a qualquer tempo, as quantidades efetivamente necessarias.

4, CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes da contratacdo para o corrente exercicio correrdo a conta dos
recursos constantes do orcamento de 2024 — Despesas do Plano de Gestdo Administrativa, aprovado na
1292 reunido ordindaria do Conselho Deliberativo, de 17 de novembro de 2023, na A¢dao Orcamentaria —
Pessoal e Encargos Sociais.

4.2. Nos exercicios seguintes as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao serd feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O prazo e condi¢cOes para pagamento a CONTRATADA encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, anexo deste instrumento e na Secdo lll do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratacdes
da Funpresp-Exe.

6. CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE

6.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA DE EXECUGCAO
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7.1. Considerando que o pagamento da contratada esta condicionado a efetiva prestacao do
servico, ndo sera exigida garantia contratual.

8. CLAUSULA OITAVA - DO REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

8.1. O regime de execuc¢do dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais

gue serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia,
anexo desse instrumento.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo desse instrumento.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancOes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de

Referéncia, anexo desse instrumento, e na Se¢do X do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratacdes
da Funpresp-Exe.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nos termos dos artigos 142 a 146 do
Regulamento Interno de Licitagcdes e Contratacdes da Funpresp-Exe.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS VEDACOES

12.1. E vedado a CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -DA COBERTURA, SEGURADOS E PAGAMENTO DE
INDENIZACOES DE SINISTROS

13.1. As regras sobre coberturas, segurados, sinistros e pagamento de indeniza¢Ges estdo
previstas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA POLITICA DE INTEGRIDADE

14.1. Relativamente a integridade, aplicar-se-do, no que couber, as disposi¢cdes contidas Decreto

n? 11.129, de 11 de julho de 2022.

14.2. A CONTRATADA devera respeitar as regras internas da Funpresp-Exe quanto ao cédigo de
ética e de conduta e da politica de gestdo da integridade, riscos e controles internos da Funpresp-Exe nas
transacOes com partes interessadas, bem como das normas relativas a aspectos ambientais e sociais.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PROTEGAO DE DADOS

15.1. Caso a CONTRATADA, no decorrer da prestacao de servicos, tenha acesso a dados pessoais,
devera respeitar as regras editadas pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (“ANPD”) no tocante
ao armazenamento e tratamento de referidos dados e informagGes, sem prejuizo do estrito respeito a Lei
n2 12.965 de 2014 (“Marco Civil da Internet”), Decreto n2 8.771 de 2016 (“Regulamento do Marco Civil da
Internet”), bem como quaisquer outras leis ou normas relativas a protecao de dados pessoais que vierem
a ser promulgadas ou entrarem em vigor no curso da vigéncia deste Contrato, em especial a Lei n2 13.709
de 2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais”) e dos normativos internos da Funpresp-Exe quanto
ao tema.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERACOES

16.1. Eventuais alteracOes contratuais reger-se-do pela disciplina pelos artigos 72 e 81 da Lei n?
13.303/2016 e na Segdo V do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Funpresp-Exe.

16.2. A CONTRATADA, desde que haja acordo entre as partes, podera aceitar, nas mesmas
condicOes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VALIDADE DA ASSINATURA ELETRONICA

17.1. As Partes desde ja acordam que o presente instrumento e os demais documentos
correlatos poderdo ser assinados eletronicamente por meio de plataforma que assegure a sua autoria e
integridade, reconhecendo desde ja a sua validade juridica, nos termos do art. 10, § 22, da Medida
Proviséria n2 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONDUTA ANTICORRUPGAO

18.1. A CONTRATADA declara conduzir suas atividades em conformidade com a Lei 12.846/2013
“Lei Anticorrupgdo” ou eventual legislacdo posterior/complementar a referida Lei, assim como quaisquer
normativo relacionado a sua aplicabilidade, emitido por érgdo regulador brasileiro e/ou érgdo do
Governo Federal, e atesta neste ato que seus conselheiros, diretores, colaboradores, sécios, agentes ou
gualquer pessoa agindo em seu nome, nao realizaram e se comprometem a ndo realizar atos de suborno
ou promessa de suborno, fraude a licitacdo, financiamento a pratica de atos ilicitos ou quaisquer "atos
lesivos" assim descritos na Lei Anticorrup¢do e normativos a ela relacionados, seja em beneficio préprio
e, ainda, em eventual beneficio da FUNPRESP-EXE ("Conduta Anticorrupc¢do"), bem como que se
compromete a monitorar todas as pessoas listadas acima, tendo em vista que possui conhecimento que a
FUNPRESP-EXE adota abordagem de zero tolerdncia em relacdo a atos de corrupcao.

18.2. A CONTRATADA devera informar a FUNPRESP-EXE, oportunamente e por escrito, sobre a
ocorréncia de qualquer violagao a Lei Anticorrupgao de que tenha ciéncia em relagdo as suas atividades,
bem como atos que envolvam seu relacionamento com a FUNPRESP-EXE. Esta é uma obrigacdo
permanente e devera perdurar até o término da relacdo.

18.3. Em caso de descoberta da pratica de ato de corrupcao praticado pela CONTRATADA, suas
coligadas, conselheiros, diretores, empregados, colaboradores, agentes ou qualquer pessoa agindo em
seu nome, sejam em beneficio proprio, da CONTRATADA, poderd ocorrer imediato rompimento da
presente relacdo, sem prejuizo do direito da FUNPRESP-EXE a retencdo de valores e regresso em caso de
sanc¢Oes aplicadas decorrentes da Lei Anticorrup¢ao, bem como a reparag¢ao de eventuais danos causados
a FUNPRESP-EXE.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na
Lei n2 13.303, de 2016, no Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da Funpresp-Exe, presente no
endereco: https://www.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2023/10/Regulamento-Interno-de-

Licitacoes-e-Contratacoes.pdf , e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, regras e
principios de direito privado.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO

20.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagao deste instrumento, por extrato, no
Didrio Oficial da Uniao.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

21.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato

sera o da Circunscricdo Especial Judiciaria de Brasilia do Tribunal de Justica do Distrito Federal e
Territorios.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado, que, depois de lido e
achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e duas testemunhas, em formato digital.

Brasilia/DF, , de de 2024.

Pela Contratante:

DIRETOR PRESIDENTE
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DIRETOR DE ADMINISTRAGAO

Pela Contratada:

Testemunhas:

Analistas de Previdéncia Complementar

Anexo | do Contrato __ /2024 - Termo de Referéncia.

eil Documento assinado eletronicamente por Fabiane de Sousa Dumont, Analista de Previdéncia
-’ .

SE —— LEIV Complementar, em 12/07/2024, as 16:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
eletrénica art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Qg _‘E A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?

r UE acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0165955 e
oy | o codigo CRC 292274FD.

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n2 03750.020305.000087/2024-71 SEI n2 0165955

Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -

https://funpresp.com.br
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@ Jodo Batista de Jesus Santana
CPF: 245.446.201-04
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Log

12 jul 2024, 16:23:30 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 criou este documento nimero 859fc188-616e-44db-8a1e-cabd2b9a742d. Data
limite para assinatura do documento: 11 de agosto de 2024 (16:20). Finaliza¢do automatica apos
a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

12 jul 2024, 16:23:31 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
joao.santana@funpresp.com.br para assinar, via E-mail, com os pontos de autenticacdo: Token
via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
validacao do signatario: nome completo Jodo Batista de Jesus Santana e CPF 245.446.201-04.

12 jul 2024, 16:24:03 Jodo Batista de Jesus Santana assinou. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
joao.santana@funpresp.com.br. CPF informado: 245.446.201-04. IP: 164.163.0.66. Localizacdo
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -15.7881 e longitude -47.8919. URL para abrir
a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versao
1.915.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

12 jul 2024, 16:24:03 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
859fc188-616e-44db-8ale-cabd2b9a742d.
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