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Funpresp

Ordem de Execugdo de Servicos - OS n? 95/2024/COCAQ/GELOG/DIRAD 03750.010305.000170/2024-96
DAS PARTES:

CONTRATANTE: Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal — Funpresp-EXE

CNPJ: 17.312.597/0001-02

Endereco: Edificio Corporate Financial Center — SCN — Quadra 02 — Bloco A — 22 andar, salas 201 a
204 -

CEP: 70.712-900

Fone: (061) 2020-9700

CONTRATADA: Associagdo Brasileira de Recursos Humanos - ABRH Brasil
CNPJ: 43.456.425/0001-12
Endereco: Rua General Jardim n° 770, 7° Andar, Conjunto 7 D, Bairro Higiendpolis, Sdo Paulo/SP
CEP: 01.223-010
Contato: congressista@conarh.org.br (11) 3124-8850

1. DO OBIJETO

1.1. A presente Ordem de Execuc¢dao de Servicos tem por objeto a contratagdo da Associagao
Brasileira de Recursos Humanos, CNPJ 43.456.425/0001-12, de 05 (cinco) profissionais da Funpresp-Exe
na capacitacdo "502 CONARH", a ser realizada nos dias 27, 28 e 29 de agosto de 2024, em S&do Paulo/SP.

2. DO PRECO E DO PAGAMENTO

2.1. Para a execucdo desse servico, a Funpresp-Exe pagarda a CONTRATADA o valor global
de R$ 34.400,00 (trinta e quatro mil e quatrocentos reais), sendo RS 6.880,00 (seis mil oitocentos e
oitenta reais) para cada inscricdo em conformidade com as informac¢des constantes na pdagina da
capacitacdo e com a proposta da empresa, que passam a ser partes integrantes deste
instrumento: https://www.conarh.org.br/.

2.2. O pagamento serd realizado a partir do recebimento da nota fiscal/fatura, através de
ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela contratada e os
documentos de pagamento deverao ser encaminhados para 0s e-mails

gelog.pagamentos@funpresp.com.br e codes.gepes@funpresp.com.br.

2.3. Antes de cada pagamento sera verificada, junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF —, a regularidade fiscal da contratada perante o INSS e o FGTS.

2.4, Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada perante o INSS e o FGTS serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, apresente defesa para que, no prazo fixado pelo
fiscal da contratacdo, regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, a critério da contratante.
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2.5. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao fiscal.

2.6. Poderd ser rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente, salvo por
motivo de economicidade ou outro de interesse da Funpresp-Exe de alta relevancia, devidamente
justificado e, em qualquer caso, aprovado pela Diretoria Executiva da Funpresp-Exe.

2.7. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, como, por exemplo, obrigacao
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado
até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apods a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Funpresp-
Exe

2.8. A empresa a ser contratada deverda informar, quando da assinatura do instrumento
contratual, o enquadramento tributdrio a ser dado ao objeto da contratacdo, para fins de avaliacdo de sua
pertinéncia pela Funpresp-Exe.

2.9. Havendo divergéncia em relacdo ao enquadramento tributdrio informado, a Funpresp-Exe
comunicara a contratada, antes da emissdo da nota fiscal relativa ao servico contratado, para que se
utilize do enquadramento tributario adequado.

2.10. Quando do pagamento, serd efetuada a retengao tributdria prevista na legislagao aplicavel,
em especial a prevista no art. 31 da Lei 8.212/1993.

2.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e
sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros
de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

EM=1xNxVP
Onde:
| = indice diario de atualizac3o financeira;
EM = Encargos moratdrios;
N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

3. PRAZO DE EXECUCAO

3.1. A capacitagdo ocorrerd entre os dias 27, 28 e 29 de agosto de 2024, em S3o Paulo/SP, no
formato presencial, conforme programacgdo da CONTRATADA.

4, DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo para o corrente exercicio correrdao a

conta dos recursos constantes das Despesas do Plano de Gestao Administrativa — PGA da Funpresp-Exe,
para o exercicio de 2024 - Despesas do Plano de Gestdo Administrativa, aprovado na 1292 reunido
ordinaria do Conselho Deliberativo, de 17 de novembro de 2023, na A¢dao Orcamentaria — Gestdo , Item —
Treinamentos / Congressos e Seminarios.

5. DA EXECUCAO CONTRATUAL E DA FISCALIZACAO

5.1. As regras da execucgao contratual e da fiscalizacdo estdo dispostas no Projeto Basico, anexo
deste instrumento.

6. DA VIGENCIA

6.1. Esta Ordem de Execugdo de Servigos terd vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias a contar da
data da sua assinatura.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Cumprir todas as obrigacdes constantes deste documento, do projeto bdsico e da sua

proposta, assumindo exclusivamente os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
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objeto.

7.2. Prestar os servicos em perfeitas condi¢cdes, conforme especificacbes, prazo e local
constantes deste contrato, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constard a descri¢cao do objeto
executado.

7.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
o objeto da contratacdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execucao
ou de materiais nela empregados.

7.4. N3do transferir a outrem, no todo ou em parte, sem prévia e expressa anuéncia da
Funpresp-Exe, as obrigacdes oriundas desta contratacao.

7.5. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais e
outros resultantes da execucdo da contratacdo, cuja inadimpléncia da contratada, em relacdo a esses
custos, nao transferird a Funpresp-Exe a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o
objeto do contrato.

7.6. Orientar os seus empregados sobre a necessidade de observacdo das normas da Funpresp-
Exe quando em suas dependéncias.

7.7. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados no desempenho dos servicos ou em conexdao com eles, ainda que acontecido nas
dependéncias da Funpresp-Exe.

7.8. Prestar os servicos de acordo as especificagbes previstas neste instrumento,
responsabilizando-se pelos ajustes dos itens que, porventura, estejam fora das especificacGes,
independentemente do motivo alegado, cuja inobservancia ensejara a aplicacdo das penalidades cabiveis
previstas no projeto basico.

7.9. Atender prontamente as solicitacdes ou reclamacgdes do fiscal da contratacdo.

7.10. Responsabilizar-se pelos vicios e danos constatados no objeto, de acordo com os artigos
12,13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990).

7.11. Observar o Cédigo de Etica e de Conduta e a Politica de Gestdo da Integridade, Riscos e
Controles Internos da Funpresp-Exe nas transag0es com partes interessadas, bem como as normas
relativas a aspectos ambientais e sociais.

7.12. Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na prestacdo
dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execugao, apresentando razdes
justificadoras, que serdo objeto de apreciacdo pela contratante.

7.13. Abster-se, qualquer que seja a hipdtese, de veicular publicidade acerca das atividades,
objeto deste instrumento, sem prévia autorizagdo da Funpresp-Exe.

7.14. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagao e qualificagao exigidas na contratacao.

7.15. Indicar preposto para representd-la durante a execucdo do instrumento contratual.

8. DAS OBRIGAGOES DA FUNPRESP-EXE

8.1. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no projeto basico e seus anexos.

8.2. Comunicar a contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades

verificadas na execugao dos servigos, para a realiza¢cdo de ajustes e correcdes.

8.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da contratada, através de
representante especialmente designado.

8.4. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos prestados com as
especificagdes constantes neste instrumento e na proposta, para fins de aceitacdo e recebimento
definitivo.
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8.5. Rejeitar, no todo ou em parte, o servigo prestado em desacordo com as especificagdes.

8.6. Efetuar as retengGes tributdrias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura fornecida pela
contratada, quando aplicavel.

8.7. Atestar a nota fiscal/fatura e efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente a
prestacado dos servicos, no prazo, especificacdes e forma estabelecidos no projeto basico.

9. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. O descumprimento das cldusulas e condi¢des deste instrumento sujeitarda a CONTRATADA

as sangbes previstas nos artigos 82 e 83 da lei 13.303/2016 e nos artigos 162 e 163 do Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos da Funpresp-Exe.

9.2. Em caso de descumprimento dos prazos estabelecidos de entrega a CONTRATADA ficara
sujeita a multa diaria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia do valor total, até o periodo de 30
(trinta) dias. A partir deste prazo serd cobrada multa de 10% (dez por cento), sobre o valor da
contratagdo, sem prejuizo das demais penalidades estabelecidas no Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos da Funpresp-Exe.

9.3. As multas aplicadas em decorréncia do presente instrumento poderao ser descontadas dos
créditos da CONTRATADA, conforme artigos 82, § 32 e 83, § 12 da Lei n2 13.303/2016.

9.4. Quando inviaveis ou insuficientes as compensac¢des previstas no item, a CONTRATADA sera
intimada a recolher o valor restante da multa apurada, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos a contar
da intimacdo, sob pena de cobranca judicial.

10. DO REAJUSTE

10.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis.

11. DA SUBCONTRATACAO

11.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratado.

12. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

12.1. Caso a CONTRATADA, no decorrer da prestacao de servigos, tenha acesso a dados pessoais,

devera respeitar as regras editadas pela Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (“ANPD”) no tocante
ao armazenamento e tratamento de referidos dados e informacgdGes, sem prejuizo do estrito respeito a Lei
n. 12.965 de 2014 (“Marco Civil da Internet”), Decreto n. 8.771 de 2016 (“Regulamento do Marco Civil da
Internet”), bem como quaisquer outras leis ou normas relativas a protecdo de dados pessoais que vierem
a ser promulgadas ou entrarem em vigor no curso da vigéncia deste Contrato, em especial a Lei n2 13.709
de 2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais”).

13. DA CONDUTA ANTICORRUPGCAO

13.1. A CONTRATADA declara conduzir suas atividades em conformidade com a Lei 12.846/2013
“Lei Anticorrupgdo” ou eventual legislagdo posterior/complementar a referida Lei, assim como quaisquer
normativo relacionado a sua aplicabilidade, emitido por 6rgdo regulador brasileiro e/ou 6rgdo do
Governo Federal, e atesta neste ato que seus conselheiros, diretores, colaboradores, sécios, agentes ou
gualquer pessoa agindo em seu nome, nao realizaram e se comprometem a nado realizar atos de suborno
ou promessa de suborno, fraude a licitagdo, financiamento a pratica de atos ilicitos ou quaisquer "atos
lesivos" assim descritos na Lei Anticorrup¢do e normativos a ela relacionados, seja em beneficio préprio
e, ainda, em eventual beneficio da FUNPRESP-EXE ("Conduta Anticorrupc¢ao"), bem como que se
compromete a monitorar todas as pessoas listadas acima, tendo em vista que possui conhecimento que a
FUNPRESP-EXE adota abordagem de zero tolerdncia em relacdo a atos de corrupcao.

13.2. A CONTRATADA deverd informar a FUNPRESP-EXE, oportunamente e por escrito, sobre a
ocorréncia de qualquer violagdo a Lei Anticorrup¢ao de que tenha ciéncia em relagdo as suas atividades,
bem como atos que envolvam seu relacionamento com a FUNPRESP-EXE. Esta é uma obrigacao
permanente e devera perdurar até o término da relagdo.

13.3. Em caso de descoberta da pratica de ato de corrupgao praticado pela CONTRATADA, suas
coligadas, conselheiros, diretores, empregados, colaboradores, agentes ou qualquer pessoa agindo em
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seu nome, sejam em beneficio préprio, da CONTRATADA, podera ocorrer imediato rompimento da
presente relacdo, sem prejuizo do direito da FUNPRESP-EXE a retencdo de valores e regresso em caso de
sancOes aplicadas decorrentes da Lei Anticorrupc¢ao, bem como a reparac¢do de eventuais danos causados
a FUNPRESP-EXE.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. As partes se obrigam a observar as disposicbes da Lei n? 13.303/2016, das demais
legislacdes aplicaveis, bem como do Regulamento Interno de Licitagdes e Contrata¢des da Funpresp-Exe.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente ordem de execucdo de servico serd
lavrada em Unica via, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada, de forma eletronica, pelos
contraentes e duas testemunhas.

Brasilia, de julho de 2024.

CONTRATANTE

JOAO BATISTA DE JESUS SANTANA
Gerente de Patrimonio Logistica e ContratagGes - Substituto

CLEITON DOS SANTOS ARAUJO
Diretor de Administragao

CONTRATADA

ADRIANO DOS SANTOS GONGALVES
Representante legal da ABRH Brasil

TESTEMUNHAS
FABIANE DE SOUSA DUMONT

IBSEN NAEZIO ALVES AGUIAR
Analistas de Previdéncia Complementar

ANEXO | - PROJETO BASICO (0167001)

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n2 03750.010305.000170/2024-96 SEI n2 0167398

Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -

https://funpresp.com.br
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PROJETO BASICO - PB

Processo n2 03750.010305.000170/2024-96
1. DO OBIJETO

1.1. Contratagdo para participagdo de 05 (cinco) profissionais da Funpresp-Exe na capacita¢do "502
CONARH", ofertada pela Associacdo Brasileira de Recursos Humanos, CNPJ 43.456.425/0001-12, a ser
realizada nos dias 27, 28 e 29 de agosto de 2024, em S3o Paulo/SP.

2. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

2.1. Informacdes da capacitacio:

2.2. Data: 27 a 29 de agosto de 2024

2.3. Modalidade: presencial

2.4, Local: no S3o Paulo Expo, em S3o Paulo - SP. Endere¢o: Rodovia dos Imigrantes, 1,5 km - Vila

Agua Funda, S3o Paulo - SP, 04329-900

2.5. Programacgao completa: anexada ao processo, documento n° 0166995

2.6. O evento: O evento, que em sua Ultima edicdo presencial reuniu mais de 32.000 pessoas, é
considerando um dos maiores eventos do género no mundo. Com o objetivo de compartilhar inovacdes e
provocar reflexdes sobre os temas mais atuais do universo de gestdo e desenvolvimento humano, o evento
contara com 3 dias de conteldo e exposicdo, com palestras magnas, simultaneas, arena virtual e foruns
tematicos. O ingresso de Congressista da acesso aos 3 dias de evento, kit do participante, entrada no
congresso para assistir as palestras Magnas e Simultaneas, lunch box no segundo e terceiro dia e acesso a
Expo ABRH, onde acontecerdo duas Arenas de Conhecimento, podcast ABRH, e outras atividades, além de
termos mais de 200 patrocinadores expondo seus produtos e solucdes.

2.7. O tema deste ano serd “Impactando e Inspirando o Futuro da Gestdo”, reflete o compromisso
em preparar gestores e lideres para os desafios e oportunidades que o futuro trara. O evento pretende
inspirar cada participante a pensar de maneira inovadora e a aplicar estratégias que realmente facam a
diferenca nas suas organizacoes.

2.8. Serdo mais de 200 expositores com as Ultimas tendéncias do setor, 41 palestras e 36 sessGes
para aprender com especialistas em gestdo de pessoas, 5 conferéncias magna e 2 arenas do conhecimento.
2.9. Palestrantes confirmados: ANA CLAUDIA PLIHAL, Presidente Linkedin Brasil | DAVID PLINK,

CEO do Top Employers Institute | JASON AVERBOOK, Senior Partner, Global Lead Digital HR na Mercer |
PAULO MARINHO, Diretor-Presidente Globo | TATIANA FERNANDES, PWC Brasil Partner - Human Capital
Leader; dentre outros e conforme programacao do evento 0167053.

2.10. Diante do exposto, solicitamos a Geréncia de Patrimonio, Logistica e Contratacdes (GELOG) a
instrucdo do processo de contratacdo de servico de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, em
conformidade com os supracitados dados.

3. DO PRECO DA CONTRATACAO
3.1. O valor alocado no orcamento de 2024 para esta contratacdo é de RS 34.400,00 (trinta e
quatro mil e quatrocentos reais) para as cinco inscricdes, sendo RS 6.880,00 (seis mil oitocentos e oitenta
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reais) para cada inscricdo em conformidade com as informacgdes constantes na pdagina da capacitacdo e com
a proposta da empresa, que passam a ser partes integrantes deste instrumento: https://www.conarh.org.br/.

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

1 Inscricdo Servigo unitario 5 RS 6.880,00 RS 34.400,00
TOTAL RS 34.400,00
3.2. As despesas decorrentes da contratacdo sairdo dos recursos constantes no Plano Anual de
Capacitagao 2024, parte do Or¢camento da Funpresp-Exe para o exercicio de 2024.

4, DA FUNDAM ENTACAO LEGAL DA CONTRATACAO
4.1. A contratacdo sera realizada com base no com base no inciso I, alinea "f", do art. 30 da Lei

13.303/2016 e no inciso I, alinea "f" do Art. 111, combinado com o Art. 109 do Regulamento Interno de
LicitacGes e ContratacGes da Funpresp-Exe e conforme consta no Regulamento Interno de LicitacGes e
Contratacoes da Funpresp-Exe.

4.2, A principio, faz-se necessdrio ressaltar que a regra adotada pelo legislador, no caso de
licitacdes e contratos administrativos pertinentes a obras, servicos, inclusive de publicidade, compras,
alienagbes e locagdes, é a obrigatoriedade de licitagdo, conforme estabelece o artigo 37, inciso XXI da
Constituicdo Federal (CF/1988):

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(...)

XXI — ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servicos, compras e alienagées serdo
contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condigées a todos os
concorrentes, com cldusulas que estabelecam obrigagées de pagamento, mantidas as condi¢cées efetivas
da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificagdo técnica e
econdémica indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.

4.3. A Funpresp-Exe aplica-se a legislacdo federal atinente as empresas publicas, sociedades de
economia mista e suas subsididrias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
conforme determinacdo da Lei n2 14.463, de 26 de outubro de 2022.

Art. 22 A Lei n2 12.618, de 2012, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 82 As entidades fechadas de que trata o art. 42, observado o disposto na Lei Complementar n?
108, de 29 de maio de 2001, na Lei Complementar n? 109, de 29 de maio de 2001, e nesta Lei,
submetem-se as demais normas de direito publico exclusivamente no que se refere a:

| - submissdo a legislacdo federal sobre licitagdo e contratos administrativos aplicavel as empresas
publicas e sociedades de economia mista;

4.4, Dessa forma, a Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, que regulamenta o art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal e institui normas para licitagdes e contratos para as empresas publicas, sociedades
de economia mista e suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, previu hipéteses em que a Administracdo Publica pode, legitimamente, celebrar contratos sem a
realizacdo de procedimento licitatério, permitindo maior celeridade nessas situagoes.

4.5, Nesse sentido, as hipdteses de licitacdo dispensada, licitacdo dispensavel e inexigibilidade de
licitacdo constituem exce¢bes ao procedimento licitatdrio. A inviabilidade de competicdo na prestacao de
servico é fator preponderante para a ado¢do das mencionadas exce¢des, conforme consta no inciso Il do
paragrafo 32 do artigo 28 da Lei n? 13.303/2016:

§ 32 S3o as empresas publicas e as sociedades de economia mista dispensadas da observancia dos
dispositivos deste Capitulo nas seguintes situagdes:

| - comercializagdo, prestacdo ou execugdo, de forma direta, pelas empresas mencionadas no caput, de
produtos, servicos ou obras especificamente relacionados com seus respectivos objetos sociais;

Il - nos casos em que a escolha do parceiro esteja associada a suas caracteristicas particulares,
vinculada a oportunidades de negécio definidas e especificas, justificada a inviabilidade de
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procedimento competitivo.

4.6. A alinea "f", inciso I, do art. 30 da Lei n? 13.303/2016 especifica a contratacdo de
treinamentos como hipdtese especificamente prevista de afastamento de licitacdo:

Art. 30. A contratagdo direta serd feita quando houver inviabilidade de competicdo, em especial na
hipdtese de:

(..)

I - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados, com profissionais ou empresas de notdria
especializag@o, vedada a inexigibilidade para servigcos de publicidade e divulgagdo;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

§ 1° Considera-se de notdria especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacées, organizagdo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir
que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do
contrato.

(...)

4.7. A Lei n2 13.303/2016 possui como regra a necessidade de licitagdo nas contratagdes com
terceiros sendo, no entanto, possivel o seu afastamento nas hipdteses excepcionais de dispensa,
inexigibilidade ou inaplicabilidade de licitacdo trazidas pela Lei das Estatais em seus artigos 28, 29 e 30.

4.8. Além disso, as hipdteses do rol do caput do art. 30 da Lei n? 13.303/2016 devem ser
entendidas como exemplificativas e ndo taxativas, podendo as praticas de mercado e o caso concreto
estabelecerem outras situacdes de afastamento das regras acerca da licitacdo da Lei das Estatais. No
entanto, a inaplicabilidade de licitagdao ndao se confunde com arbitrariedade, mas sim liberdade para que o
gestor possa escolher a melhor solugdo para o caso concreto.

“A auséncia de licitagdio ndo equivale a contratagdo informal, realizada com quem a Administragéo bem
entender, sem cautelas nem documentagdo. Ao contrdrio, a contratagdo direta exige um procedimento
administrativo prévio, em que a observdncia de etapas e formalidades é imprescindivel. Somente em
hipdteses-limite é que a Administra¢lio estaria autorizada a contratar sem o cumprimento dessas
formalidades. Seriam aqueles casos de emergéncia tdo grave que a demora, embora minima, pusesse
em risco a satisfacdo dos valores a cuja realizagéo se orienta a atividade administrativa.

Nas etapas internas iniciais, a atividade administrativa serd idéntica, seja ou ndo a futura contratagdo
antecedida de licitagdo. Em um momento inicial, a administragdo verificard a existéncia de uma
necessidade a ser atendida. Deverd diagnosticar o meio mais adequado para atender ao reclamo.
Definird um objeto a ser contratado, inclusive adotando providéncias acerca da elaboragdo de projetos,
apuracdo da compatibilidade entre a contratagdo e as previsGes orgamentdrias. Tudo isso estard
documentado em procedimento administrativo, (...)” (JUSTEN FILHO, Margal. Comentdrios a lei de
licitagdes e contratos administrativos, 16 ed. - SGo Paulo: Revista dos Tribunais, 2014, p. 391).

4.9. A propdsito, ratificam esse entendimento os julgados do Tribunal de Contas da Unido (TCU),
como os seguintes:

ACORDAO TCU 1.802/2014 - Plendrio

Enunciado: E vedada a inexigibilidade quando ndo comprovado o requisito da inviabilidade de
competicdo. E dever do agente publico responsdvel pela contratacdo confirmar a condi¢do de
exclusividade nos casos em que o objeto sé possa ser fornecido por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivo.

Acérddo 2533/2021 - Plendrio

Nos casos de dispensa de licitagdo fundada no art. 32 da Lei 9.074/1995, a constituicéo e a instrucdo do
respectivo processo administrativo devem observar os principios gerais da Administracdo Publica,
notadamente os da isonomia, da publicidade e da moralidade, bem como o disposto no art. 30, § 39,
incisos Il e Ill, da Lei 13.303/2016 (Lei das Estatais), que exige a divulgacdo das razées para a escolha do
fornecedor ou do prestador de servigos, além da justificativa para o prego acertado.

ACORDAO TCU 1630/2006 — Plendrio

Enunciado: A singularidade do objeto e a comprovag¢do da notoriedade da entidade contratada
justificam a contratagdo direta.
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ACORDAO TCU 2142/2007 — Plendrio

Enunciado: A contratagdo por inexigibilidade de licitagdo em virtude de objeto singular e de notdria
especializagbio do contratado exige avaliagdo subjetiva no que pertine a escolha da empresa ou do
profissional a ser contratado.

ACORDAO TCU 2762/2011 — Plendrio

Enunciado: A inexigibilidade de licitagéo para contrata¢do de servigos técnicos com pessoas fisicas ou
juridicas de notdria especializagiio somente é cabivel quando se trata de servico de natureza singular,
capaz de exigir, na sele¢do do executor de confianga, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido
pelos critérios objetivos.

4.10. Assim, a Geréncia de Pessoas avalia que o presente objeto possui natureza singular, sendo um
servico técnico especializado e possui notdria especializagdo, pois o conteldo programatico, o evento e os
palestrantes confirmados na capacitagdao demonstram que a sele¢ao afasta o grau de subjetividade, podendo
ser medido por critérios objetivos, se enquadrando na hipdtese de inexigibilidade de licitacdo, em
conformidade com o art. 30 da Lei n? 13.303/2016, nas seguintes disposicdes:

4.11. Da singularidade do servico a ser contratado

4.11.1. Conforme elencado na alinea "f" do inciso Il do art. 30 da Lei n? 13.303/2016, exige-se que
tais servicos sejam de natureza singular.

4.11.2. Nesse sentido, os professores Ivan Barbosa Rigolin e Marcos Tullio Bottino esclarecem que:

“Singular é aquele servigo cujo resultado final ndo se pode conhecer nem prever exatamente antes de
pronto e entregue; aquele cujas caracteristicas inteiramente particulares, proprias do autor, o fagam
Unico entre quaisquer outros. O Unico elemento sabido nesse caso é que cada autor o fard de um modo,
sem a minima possibilidade de que dois produzam exatamente o mesmo resultado. Cada qual tem a
chancela de um autor, sendo, nesse sentido, Unico. Caracterizada e justificada essa singular natureza, ao
lado da comprovagdo documental de notdria especialidade do autor, teremos a inexigibilidade de
licitagdo para cada caso concreto que se apresente." (grifos nossos)

4.11.3. Conforme ensina o professor Luiz Cldudio de Azevedo Chaves, em artigo "Contratacdo de
servicos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal na Administracdo Publica: uma breve analise da
Decis3o 439/98, Plenario do TCU":

"Nos servigos de treinamento, os objetivos gerais e especificos, publico alvo, metodologia e o conteudo
programatico constituem caracteristicas técnicas do objeto, mas definitivamente ndo é o nucleo. O
objeto do servigo de treinamento sé se materializa com a aula (o fazer). E por meio desta acdo que o
docente, fazendo uso da metodologia didatico-pedagdgica, utilizando os recursos instrucionais e
aplicando o contelido programatico, realiza o objeto. Portanto, o ntcleo do servigo é a prépria aula. Ora,
se é a aula, ndo se pode, em regra, considerar que seja um servico usual ou executado de forma
padronizada; ndo se pode admitir que, quem quer que seja o executor (o professor), desde que
aplicando os recursos acima, obtenha os mesmos resultados. Afinal, cada professor possui sua técnica
prépria, a forma de lidar com grupos, a empatia, a didatica, as experiéncias pessoais, o ritmo e tom de
voz, tornando-os incompardveis entre si. Ademais disso, cada turma também possui caracteristicas
proprias que as distinguem umas da outras, a exigir do profissional adaptagdo a cada vez que se
apresenta. Alids, o proprio professor poderd executar o servico de forma distinta a cada aula proferida,
ainda que do mesmo tema, provocado, por exemplo, por uma mudanga de visdo e conceitos. Quer
dizer, as aulas sempre serdo diferentes, seja na conducdo, seja no conteudo, seja na forma de exposigao.
Ndo ha como negar que cada aula (cada servigo) é, em si, singular, inusitado, peculiar.

()

Diante do acima exposto, é correto afirmar que, sempre que o nucleo do servigo de treinamento for a
aula (o fazer) significard que a atuagdo do professor sera determinante para o alcance dos resultados
pretendidos, revelando a natureza singular do servigo. " (grifos nossos)

4.11.4. A singularidade do servico se materializa no contelddo programatico do evento, anexado
ao processo 0166995.

4.12. Da caracterizagdo como servigo técnico especializado

4.12.1. Conforme elencado na alinea "f" do inciso Il do art. 30 da Lei n? 13.303/2016, cursos para

“treinamento e aperfeicoamento de pessoal" sdo enquadrados como servico técnico de profissional
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especializado. Dentre os objetivos do curso, visa qualificar profissionais para os desafios e oportunidades
que o futuro trard, inspirando cada participante a pensar de maneira inovadora e a aplicar estratégias que
realmente facam a diferenc¢a nas suas organizacdes.

4.12.2. Segundo a doutrina de Hely Lopes Meirelles:

"(...) servicos técnicos profissionais especializados, no consenso doutrinario, sdo os prestados por quem,
além da habilitagdo profissional técnica e profissional — exigida para os servigos técnicos de profissionais
em geral - aprofundou-se nos estudos, no exercicio da profissdo, na pesquisa cientifica, ou através de
estagios de aperfeicoamento.

()

Inexigivel é a licitagdo somente para a contratacdo de servigos técnicos profissionais especializados de
natureza singular, prestados por empresas ou profissionais de notdria especializagdao. A lei acolheu,
assim, as teses correntes na doutrina no sentido de que a notdria especializagdo traz, em seu bojo, uma
singularidade subjetiva e de que o ‘caso da notdria especializacdo diz respeito a trabalho marcado por
caracteristicas individualizadoras". (grifos nossos)

4.13. A Funpresp-Exe oferece oportunidades de capacitacdo e desenvolvimento, visando a
aprendizagem e o aperfeicoamento de seus Profissionais, Diretores, Conselheiros e Membros de Comité, de
forma a aprimorda-los continuamente no desempenho de suas atribuicdes, a fim de oferecer servicos de
exceléncia e melhoria continua de seus processos, projetos e atividades.

4.14. A capacitacdo é oferecida pela Associacao Brasileira de Recursos Humanos que estd ha cinco
décadas atuando em cendrios adversos e consolidando-se mundialmente como uma instituicdo
representativa e mobilizadora, promovendo eventos, treinamentos e conteudos na area de Recursos
Humanos.

4.15. Da notéria especializacdo do Contratado

4.15.1. 0O §1°, do artigo 30 da Lei 13.303/2016 dispde que:

§ 12 Considera-se de notdria especializagcdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagdo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir
que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do
contrato.

4.15.2. Conforme ensina o professor Luiz Cldudio de Azevedo Chaves, no artigo "Contratacdo de
servicos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal na Administracdo Publica: uma breve analise da
Decisdo 439/98, Plenario do TCU":

"(...) O dispositivo em tela indica o norte de quais peculiaridades ou requisitos sdo considerados
idoneos para se inferir se um profissional é ou ndo notdrio especialista, a saber: “..desempenho
anterior, estudos, experiéncias, publica¢gdes, organizagao, aparelhamento, equipe técnica...”. Mais ainda.
A expressdo “..ou de outros...” dd bem o tom de rol exemplificativo desses requisitos. O legislador
admite, portanto, que outros conceitos e requisitos, ndo ditados no texto expresso da lei, podem servir
de base a conclusdo de que o profissional escolhido é o mais adequado a satisfagdo do contrato. Nota-
se, também, que a enumeracdo dos requisitos sdo alternativos. Significa que ndo é obrigatério que
estejam todos contemplados na justificativa da escolha, bastando apenas o apontamento de um deles

para baliza-la."

4.15.3. A prestacdo dos servigcos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA
e da Funpresp-Exe, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracteriza pessoalidade e subordinacao.

4.15.4, A notéria especializacdo se manifesta por meio dos profissionais que conduzirdo a
capacitagao.

Palestrantes Confirmados - 0166716
ADRIANA ALVES - EXECUTIVA, CONSELHEIRA DE EMPRESAS E FUNDADORA DA STARTUP LUPA

- Diretora de Pessoas e Cultura, Governanga e Integridade, co-Fundadora e Sdcia da Lupa, conselheira
da FIESP, da Universidade S3o Judas Tadeu e Fama Capital. Mentora de carreiras, palestrante TEDx e
Linkedin Top Voice no tema de saude mental e equilibrio no ambiente de trabalho. Atuante ha mais de
25 anos na area de administracdo, operagdes e gestdo de pessoas. Tradutora de formagdo e
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especializada em Gestdo de Projetos, Gestdo Corporativa e Diversidade e Inclusdo. Formada também
em Transformacgdo Digital.

ANA CLAUDIA PLIHAL - PRESIDENTE LINKEDIN BRASIL

- Com anos de experiéncia trabalhando ao lado de pessoas talentosas em empresas globais como
Unilever, Oracle, Microsoft, Cisco, Schneider Electric e, mais recentemente, LinkedIn, aprimorei minhas
competéncias em Desenvolvimento de Produtos, Canais, Marketing, Estratégia de Negdcios, Vendas e
Pessoas. Apaixonada em capacitar as empresas brasileiras e sua diversidade para alavancar a tecnologia
para se transformarem digitalmente e atingirem seu pleno potencial, seja orientando empreendedores
ou gerenciando equipes em grandes corporagdes, estilo de lideranga movido pela compaixdo e pelo
foco no crescimento exponencial. Possui histérico comprovado de sucesso em ajudar empresas a
atingirem seus objetivos estratégicos e comprometida em continuar a entregar resultados excepcionais
para qualquer organizacao com a qual trabalha.

CRISTINA GONZALEZ-MONTAGUT - DIRETORA GERAL OVERLAP BRASIL

- Graduada em Direito, Bacharel em Administracdo de Empresas com Pds-Graduagdo de 2 anos em
periodo integral (USP- Largo de S. Francisco). Com mais de 20 anos de experiéncia no mundo
corporativo sempre como Country Manager no Brasil, trabalhando com multinacionais - grandes
empresas (principalmente nos setores de industria de massa, telecomunicag¢des, energia, automotivo e
financeiro, sempre atuando na Europa e no mercado latino-americano). Experiéncia em temas como:
Transformacao, Experiéncia do Cliente, Sales Enablement, Lideranga e Cultura Organizacional.

DAVID PLINK - CEO OF THE TOP EMPLOYERS INSTITUTE

- CEO experiente com 25 anos de experiéncia em gestdo geral, comercial e de mudanga em empresas
globais voltadas para resultados na area de RH (certificagdo, pesquisa, desenvolvimento de talentos e
Employer Branding).

EDUARDO ROVERI - DIRETOR RH NA ESTRELLA GALICIA BRASIL

- Profissional generalista e com visdo estratégica da area de RH, 20 anos de carreira desenvolvida em
empresas nacionais e multinacionais; conhecimento em todos os subsistemas de RH: Atracdo e Selegao
de Talentos, Gerenciamento da Cultura e do Clima Organizacional, Avaliagdo de Desempenho e
Competéncias, elaboragdo de Planos de Sucessdo e Carreira, Desenvolvimento da Lideranga, Educacdo
Corporativa, Remuneragao, Beneficios, Administracdo de Pessoal e Relagdes Sindicais; Responsavel por
conduzir e sustentar o modelo de Business Partner de RH atuando com foco em resultados,
desenvolvimento da lideranga, adequagbes trabalhistas e geracdo de um excelente ambiente de
trabalho; elaboragdo e gestdo do Plano Estratégico RH, sustentando as estratégias corporativa e
regional; lider do Pilar Educagdo e Treinamento em 02 plantas na Brasil Kirin, responsdvel pela
estratégia de desenvolvimento e capacitacdo das pessoas na gestdo Total Performance Management
(TPM), onde foi concedido os Prémios Exceléncia (2012) e Consisténcia (2014) pelo Japanese Institute of
Plant Maintenance — JIPM; gestao dos HRKPIs atrelado a estratégia do negdcio, sendo contemplado, por
3 anos consecutivos, Destaque DHO no Prémio Exceléncia Interno, no qual considera os projetos,
processos e resultados do RH (2015/2016/2017); lideranga Frente Pessoas (RH) em Projetos Nacionais:
Start up de novas operagdes - CD (2012/2017) e Internalizacdo Promotores Vendas (2016) e Redesenho
do Modelo de Atragdo e Selegdo (2017); e multiplicador Programa Lideranca na Brasil Kirin e HEINEKEN,
sendo responsavel por disseminar os modulos de lideranga em diversas localidades para gerentes e
coordenadores.

JILL GOLDSTEIN - HR AND TALENT TRANSFORMATION GLOBAL MANAGIN PARTNER, IBM CONSULTING

- Como sécia-gerente global para transformagdo de talentos da IBM Consulting, combina a tecnologia
com a criatividade das pessoas para ajudar as organizagdes a reimaginar a forma como o trabalho é
realizado. Apaixonada por experiéncias inclusivas, faz parceria com clientes globais para projetar,
construir e operar solugdes adequadas a finalidade que proporcionam resultados de negdcios e liberam
o potencial da forga de trabalho. Como consultora C-suite, concentra nos objetivos e desafios Unicos de
cada empresa, aprofundando para compreender as realidades da for¢a de trabalho e criar estratégias
para permitir o desempenho. Lidera uma equipe global de profundos especialistas técnicos e funcionais
cujo trabalho se concentra em ajudar os clientes a cumprir sua agenda de talentos, acelerar seu roteiro
digital e estabelecer uma fungdo de RH mais moderna.
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TATIANA FERNANDES - PWC BRASIL PARTNER | HUMAN CAPITAL LEADER

- Com mais de 20 anos de experiéncia profissional em consultoria e auditoria, trajetoria foi e é guiada
pelo desenvolvimento pessoal e profissional sempre buscando novos desafios que gerem valor
agregado e que resultem em experiéncias relevantes de aprendizado e construgdo de relacionamento.
Valoriza muito o trabalho em equipes multidisciplinares que buscam n3o somente resultados
guantitativos mas também qualitativos no que tange a entrega consistente de resultados. Tem por
caracteristica desafiar sistematicamente as equipes pela exceléncia no planejamento dos projetos e pela
busca consistente dos resultados: financeiros, pela qualidade e pela satisfagdao do cliente. Participou de
projetos de consultoria e auditoria no mercado financeiro no Brasil, Chile, Colombia, Argentina,
Uruguai, Inglaterra, Portugal, EUA, China e Holanda.

WALDEMIR CAMBIUCCI - DIRETOR DE TECNOLOGIAS EMERGENTES

- Diretor de Tecnologias Emergentes da Microsoft no Brasil, apoiando discussdes sobre transformacao
digital e inovagdo de aplicativos com clientes Microsoft, falando sobre IA, IA Responsavel, |oT, Solugdes
em Nuvem e Arquitetura de Solugdes Quantum. Com mais de 25 anos de experiéncia em Tl, participou
de diversos féruns de tecnologia no Brasil e no exterior. Engenheiro de Computag¢do e Mestre em
Engenharia Elétrica pela Escola Politécnica da Universidade de S3do Paulo (EPUSP). Também doutorando
pela Universidade de Sdo Paulo, com pesquisa em computagdo quantica distribuida. Coautor do Guia de
referéncia para computagdo quantica e coautor do livro Microsoft Azure: Well-Defined Architecture.
Membro da IEEE Quantum Community e Embaixador do Azure Quantum no Brasil.

4.16. Nesse sentido, entendemos que a contratacdo poderd ocorrer de forma direta, por
inexigibilidade de licitagdo, com fulcro com fulcro no inciso Il, alinea "f", do art. 30 da Lei 13.303/2016 e no
inciso Il, alinea "f" do Art. 1112, combinado com o Art. 109 do Regulamento Interno de LicitacGes e
Contratacdes da Funpresp-Exe, em virtude dos motivos demonstrados acima, em especial singularidade do
servico, notdéria especializacdo e caracterizacdo de servico técnico especializado, traduzidos no conteudo
programatico do evento e os documentos anexados ao processo.

5. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

5.1. A demanda esta alinhada com os objetivos do PAC 2024, que assim dispde:

O Plano Anual de Capacitagdo tem os seguintes objetivos:

()

d) Desenvolver as competéncias individuais dos profissionais da Funpresp-Exe, com alinhamento
as estratégias da Entidade e na gestdo por resultados;
e) Prover os profissionais com as competéncias técnicas necessarias as diferentes areas da Fundagao;"

5.2. A necessidade de contratacdo do treinamento se da pela relevancia do evento, sendo o maior
evento de gestdo de pessoas da América Latina. A participacdo no CONARH proporciona acesso a palestras,
workshops e debates atualizados sobre as tendéncias mais recentes e inovagdes no campo de RH. Participar
do CONARH permite ao profissional da drea de pessoas estar atualizado com as melhores praticas de gestao
de pessoas, estratégias de desenvolvimento organizacional, novas tecnologias aplicadas a gestdo de RH,
além de proporcionar networking com profissionais e especialistas do setor.

5.3. O conhecimento adquirido no evento possibilitarda implementar praticas mais eficazes e
inovadoras no ambiente de trabalho, promovendo o desenvolvimento dos profissionais e contribuindo para
o alcance dos objetivos estratégicos da empresa.

5.4. Informamos, ainda, que a capacitacdo esta em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Individual dos profissionais que possuem tal ferramenta e com as atividades prestadas pela Geréncia de
Pessoas (GEPES), assim como estd alinhada com as atividades prestadas pela Diretoria de Administracdo da
Fundacao.

5.5. Ante o exposto, a Geréncia de Pessoas (GEPES) propde a utilizacdo de recursos do Plano Anual
de Capacitagdo 2024 para custear a contratacao de empresa para realizacao da capacitacdo.

6. DA VIGENCIA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

6.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 180 dias, sendo vedada a sua prorrogacdo, salvo

mediante as devidas justificativas, nos casos previstos em Lei e no Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratagdes da Funpresp-Exe.
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7. DA DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
7.1. Os servicos, objeto deste instrumento consistem-se em:

7.1.1. Contratacdo para participacdo de 05 (cinco) profissionais da Funpresp-Exe na capacitacdo.

7.2. Os servigos serdo prestados na de forma presencial e conforme consta nesse documento.

7.3. O evento ocorrerd entre os dias 27 a 29 de agosto de 2024 e o pagamento da fatura serd com
data acordada com a empresa.

8. DA EXECUCAO CONTRATUAL E DA FISCALIZACAO

8.1. O instrumento contratual deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as

cldusulas avencadas, sendo que cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou
parcial.

8.2. Previamente a celebracdo do instrumento contratual a Funpresp-Exe verificard se existe
san¢do que impeca a empresa de ser contratada, mediante a consulta aos cadastros informativos oficiais,
tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdao ou suspensdo do instrumento contratual, o
cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias em simples apostila.

8.4. A execucdo do instrumento contratual devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal da
contratacdo, designado conforme o disposto no art. 159 do Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratagdes da Funpresp-Exe.

8.4.1. O fiscal da contratacdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do instrumento contratual, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou
dos defeitos observados.

8.5. As comunicagGes entre a Funpresp-Exe e a contratada serdo realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim.

8.6. Apdbs a assinatura do instrumento contratual a Funpresp-Exe poderd convocar, se julgar
necessario, o representante da contratada para reunido inicial, objetivando a realizacdo de tratativas para a
adequada prestagao dos servicos.

8.7. Antes da assinatura do instrumento contratual, o fornecedor devera comprovar os requisitos
de habilitagdo previstos no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe, segundo a
natureza da empresa.

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo para o corrente exercicio correrdo a conta
dos recursos constantes das Despesas do Plano de Gestdo Administrativa — PGA da Funpresp-Exe.

9.2. As despesas decorrentes desta contratacdo estao previstas no Plano Anual de Capacitacao da
Funpresp-Exe para o exercicio de 2024.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Receber o objeto no prazo e condi¢Oes estabelecidas neste projeto basico e seus anexos.

10.2. Comunicar a contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas

na execugdo dos servigos, para a realizagdo de ajustes e corregdes.

10.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da contratada, através de
representante especialmente designado.
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10.4. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos prestados com as
especificagbes constantes neste instrumento e na proposta, para fins de aceitacado e recebimento definitivo.
10.5. Rejeitar, no todo ou em parte, o servico prestado em desacordo com as especificacdes.

10.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura fornecida pela
contratada, quando aplicavel.

10.7. Atestar a nota fiscal/fatura e efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente a
prestacdao dos servicos, no prazo, especificacdes e forma estabelecidos neste projeto basico.

11. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

11.1. Cumprir todas as obrigacdes constantes deste projeto basico, do instrumento contratual e da

sua proposta, assumindo exclusivamente os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do
objeto.

11.2. Prestar os servicos em perfeitas condi¢des, conforme especificacOes, prazo e local constantes
deste contrato, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constara a descri¢cdo do objeto executado.

11.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o
objeto da contratacdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execucdo ou
de materiais nela empregados.

11.4. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, sem prévia e expressa anuéncia da Funpresp-
Exe, as obrigacdes oriundas desta contratagdo.

11.5. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais e outros
resultantes da execug¢do da contratagao, cuja inadimpléncia da contratada, em relagdo a esses custos, nao
transferird a Funpresp-Exe a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto do
contrato.

11.6. Orientar os seus empregados sobre a necessidade de observacdo das normas da Funpresp-Exe
guando em suas dependéncias.

11.7. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados
no desempenho dos servigos ou em conexdao com eles, ainda que acontecido nas dependéncias da Funpresp-
Exe.

11.8. Prestar os servicos de acordo as especificagbes previstas neste instrumento,
responsabilizando-se pelos ajustes dos itens que, porventura, estejam fora das especificacGes,
independentemente do motivo alegado, cuja inobservancia ensejara a aplicacdo das penalidades cabiveis
previstas neste projeto basico.

11.9. Atender prontamente as solicitagcdes ou reclamacgdes do fiscal da contratacao.

11.10. Responsabilizar-se pelos vicios e danos constatados no objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990).

11.11. Observar o Cédigo de Etica e de Conduta e a Politica de Gestdo da Integridade, Riscos e
Controles Internos da Funpresp-Exe nas transag¢Ges com partes interessadas, bem como as normas relativas
a aspectos ambientais e sociais.

11.12. Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na prestacdo
dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execucdo, apresentando razées
justificadoras, que serdo objeto de apreciacdo pela contratante.

11.13. Abster-se, qualquer que seja a hipdtese, de veicular publicidade acerca das atividades, objeto
deste instrumento, sem prévia autoriza¢do da Funpresp-Exe.

11.14. Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagao exigidas na contratac¢ao.

11.15. Indicar preposto para representd-la durante a execugdo do instrumento contratual.

12. DO PAGAMENTO
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12.1. O pagamento serd realizado a partir do recebimento do boleto, através de ordem bancaria,
para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela contratada e os documentos de pagamento
deverao ser encaminhados para 0s e-mails gelog.pagamentos@funpresp.com.br e
codes.gepes@funpresp.com.br.

12.2. Antes de cada pagamento serd verificada, junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF —, a regularidade fiscal da contratada perante o INSS e o FGTS.

12.3. Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada perante o INSS e o FGTS serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, apresente defesa para que, no prazo fixado pelo fiscal
da contratacdo, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, a critério da contratante.

12.4. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo fiscal.

12.5. Podera ser rescindido o contrato em execugdao com a contratada inadimplente, salvo por
motivo de economicidade ou outro de interesse da Funpresp-Exe de alta relevancia, devidamente justificado
e, em qualquer caso, aprovado pela Diretoria Executiva da Funpresp-Exe.

12.6. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacao
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado
até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Funpresp-Exe

12.7. A empresa a ser contratada deverd informar, quando da assinatura do instrumento contratual,
o enquadramento tributdrio a ser dado ao objeto da contratacdo, para fins de avaliacdo de sua pertinéncia
pela Funpresp-Exe.

12.8. Havendo divergéncia em relacdo ao enquadramento tributario informado, a Funpresp-Exe
comunicard a contratada, antes da emissdo da nota fiscal relativa ao servigo contratado, para que se utilize
do enquadramento tributario adequado.

12.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em
especial a prevista no art. 31 da Lei 8.212/1993.

12.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nao tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracao
se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das
seguintes formulas:

EM =1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado.

13. DO REAJUSTE

13.1. Os precos sdo fixos e irreajustaveis.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. O descumprimento das cldusulas e condi¢des deste instrumento sujeitard a CONTRATADA as

sangBes previstas nos artigos 82 e 83 da lei 13.303/2016 e nos artigos 162 e 163 do Regulamento Interno de
LicitacOes e Contratos da Funpresp-Exe.

14.2. Em caso de descumprimento dos prazos estabelecidos de entrega a CONTRATADA ficara
sujeita a multa diaria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia do valor total, até o periodo de 30 (trinta)
dias. A partir deste prazo serd cobrada multa de 10% (dez por cento), sobre o valor da contratagdo, sem
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prejuizo das demais penalidades estabelecidas no Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da
Funpresp-Exe.

14.3. As multas aplicadas em decorréncia do presente instrumento poderao ser descontadas dos
créditos da CONTRATADA, conforme artigos 82, § 32 e 83, § 12 da Lei n2 13.303/2016.

14.4. Quando inviaveis ou insuficientes as compensac¢des previstas no item, a CONTRATADA serd
intimada a recolher o valor restante da multa apurada, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos a contar da
intimacao, sob pena de cobranca judicial.

15. DA SUBCONTRATACAO

15.1. Ndo sera admitida a subcontrata¢do do objeto contratado.

16. DAS VEDAGOES

16.1. E vedado a CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1. As partes se obrigam a observar as disposicdes da Lei n? 13.303/2016, do Regulamento

Interno de LicitacGes e Contratacdes da Funpresp-Exe, bem como das demais legislagdes aplicaveis.

Brasilia, 19 de julho de 2024.

De acordo.

Aprovo o presente projeto basico.

— =y
eil Documento assinado eletronicamente por Gabriel da Silva Tavares Pellegrin, Analista de Previdéncia
Sl lily Complementar, em 19/07/2024, as 16:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.

assnatura

eletronica 69, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

— =y
eil Documento assinado eletronicamente por Monica Fernanda Lima Bandeira Abreu Adorno, Gerente,
o - lily Substituto(a), em 19/07/2024, as 16:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69,

assnatura

eletrénica § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
i, _' https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?

ik acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0167001 e o
K codigo CRC 4FBE19A.

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n2 03750.010305.000170/2024-96 SEI n2 0167001

Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -

https://funpresp.com.br
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Assinaturas

@ Fabiane de Sousa Dumont
CPF: 005.987.071-07

Assinou como testemunha em 22 jul 2024 as 11:39:36

@ Jodo Batista de Jesus Santana
CPF: 245.446.201-04

Assinou como contratante em 22 jul 2024 as 12:17:13

@ Ibsen Naezio Alves Aguiar
CPF: 043.308.441-33

Assinou como testemunha em 22 jul 2024 as 11:37:44

@ Cleiton dos Santos Aratijo
CPF: 851.631.201-15

Assinou como contratante em 22 jul 2024 as 15:18:51

@ Adriano dos Santos Gongalves
CPF: 292.270.588-93

Assinou como contratada em 22 jul 2024 as 11:41:42

Log

22 jul 2024, 11:36:40 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 criou este documento nimero d81b8984-dec8-4ba5-9322-7f2f3a543a9a. Data
limite para assinatura do documento: 21 de agosto de 2024 (11:34). Finaliza¢do automatica apos
a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

22 jul 2024, 11:36:41 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-

30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

fabiane.dumont@funpresp.com.br para assinar como testemunha, via E-mail, com os pontos de
autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatario: nome completo Fabiane de Sousa Dumont e CPF
005.987.071-07.
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Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

joao.santana@funpresp.com.br para assinar como contratante, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validacdo do signatario: nome completo Jodo Batista de Jesus Santana e CPF
245.446.201-04.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

ibsen.aguiar@funpresp.com.br para assinar como testemunha, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Ibsen Naezio Alves Aguiar e CPF
043.308.441-33.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

cleiton.araujo@funpresp.com.br para assinar como contratante, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatario: nome completo Cleiton dos Santos Araujo e CPF
851.631.201-15.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

Adriano.goncalves@abrhbrasil.org.br para assinar como contratada, via E-mail, com os pontos
de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatario: nome completo Adriano dos Santos Gongalves.

Ibsen Naezio Alves Aguiar assinou como testemunha. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
ibsen.aguiar@funpresp.com.br. CPF informado: 043.308.441-33. IP: 179.214.115.236.
Localizacdo compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -15.8334976 e longitude
-48.054272. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.922.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Fabiane de Sousa Dumont assinou como testemunha. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
fabiane.dumont@funpresp.com.br. CPF informado: 005.987.071-07. IP: 177.97.29.192.
Componente de assinatura versao 1.922.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Adriano dos Santos Gongcalves assinou como contratada. Pontos de autenticagdo: Token via E-
mail Adriano.goncalves@abrhbrasil.org.br. CPF informado: 292.270.588-93. IP: 177.103.174.85.
Localizagdo compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude -23.551 e longitude -46.6548. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versdo 1.922.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Jodo Batista de Jesus Santana assinou como contratante. Pontos de autenticagdo: Token via E-
mail joao.santana@funpresp.com.br. CPF informado: 245.446.201-04. IP: 45.186.117.166.
Componente de assinatura versao 1.923.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Cleiton dos Santos Araujo assinou como contratante. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
cleiton.araujo@funpresp.com.br. CPF informado: 851.631.201-15. IP: 172.225.223.8. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude -15.87844397408504 e longitude
-47.93257051151984. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.924.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
uUltima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
d81b8984-dec8-4ba5-9322-7f2f3a543a9a.
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