FUNDACAO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

CONTRATO N° 9/2024

Processo n® 03750.010305.000028/2024-49

CONTRATO PARA A REALIZACAO DE TESTES DE AVALIACAO DE PERFIL DE
PERSONALIDADE DO TIPO HUMANGUIDE E DO RECURSO PERFIL MATCH-RESULTADO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO- FUNPRESP-EXE E A B2HR INTELIGENCIA EM
GESTAO DE PESSOAS LTDA.

AF UNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO
— FUNPRESP-EXE, com sede no Edificio Corporate Financial Center - SCN - Quadra 02 — Bloco A — 2° Andar — Salas 201 a 204 —
Brasilia — DF — CEP: 70712-900, inscrita no CNPJ sob o n° 17.312.597/0001-02, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representada por seu Gerente de Patrimonio, Logistica e Contratagdes Substituto, o Sr. JOAO BATISTA DE JESUS SANTANA ,
brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n° 597.496, expedida pela SSP/DF, inscrito no CPF sob o n° 245.446.201-04,
cargo para o qual foi nomeado mediante a Portaria do Diretor Presidente n° 66, de 12 de setembro de 2016; e por seu Diretor de
Administragdo Substituto, o Sr. ROBERTO MACHADO TRINDADE, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n°
130896, expedida pela SSP/MS, inscrito no CPF sob o n® 099.533.531-15, cargo para o qual foi nomeado mediante a Resolugdo do
Conselho Deliberativo n® 119, de 16 de agosto de 2016, ambos residentes ¢ domiciliados em Brasilia/DF, na forma da competéncia
contida no Anexo I da Politica de Algadas da CONTRATANTE, ¢ de outro lado a empresa BZHR INTELIGENCIA EM GESTAO
DE PESSOAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 13.714.572/0001-84 , estabelecida na CLN 309 BL E Sala 201,- Brasilia - DF, CEP:
70.755-500, daqui por diante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. DANIEL ALLEGRETTO
BRAYER, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n° 1.816.493 expedida pelo SSP-DF e do CPF n° 855.226.861-20,
residente e domiciliado em Brasilia/DF, resolvem celebrar o presente contrato, em conformidade com o que consta do Processo
Administrativo n° 03750.010305.000028/2024-49, referente a Dispensa de Licitagdo n® 8/2024, nos termos inciso I do art. 29 da Lei
13.303/2016, combinado com o Inciso II do Art. 110 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contrata¢des da Funpresp-Exe aprovado
pelo Conselho Deliberativo na 127° Reunido Ordinaria, de 22 de setembro de 2023, por meio da Resolugdo n® 595;¢ demais legislagdes
correlatas e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratacdo da B2HR Inteligéncia em Gestdo de Pessoas LTDA, inscrita no CNPJ
13.714.572/0001-84, para a realizacdo de 120 (cento e vinte) testes de avaliacdo de perfil de personalidade do tipo HumanGuide e do
recurso Perfil Match-Resultado, obtido por meio de cruzamento de dados, para aplicacdo em candidatos aos Processos Seletivos para
Provimento de Cargos de Gestdo da Funpresp-Exe, de Coordenador e Gerente, e para uso no desenvolvimento de pessoal interno.

1.2. Este contrato vincula-se ao processo ¢ dispensa de licitagdo identificada no preambulo e a proposta da Contratada,
independentemente de sua transcri¢do.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. Este contrato tera vigéncia pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data da sua assinatura,

atendendo a demanda dos processos seletivos que vierem a ocorrer nesses dois anos, ou caso necessario, as licengas podem ser
utilizadas até acabarem as 120 licengas.

2.2. Apoés sua assinatura, a vigéncia do instrumento somente poderd ser prorrogada por igual periodo, a critério da
Funpresp-Exe, nos casos previstos em Lei e no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO

3.1. O valor global da contratagdo é de R$ 15.600,00 (quinze mil e seiscentos reais), tendo como preco unitario o valor de
R$ 130,00 (cento e trinta reais), conforme proposta comercial da CONTRATADA.

3.2. No valor acima estfio incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao,
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frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.
4. CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes da contratacdo no corrente exercicio correrdo a conta dos recursos constantes do Plano de
Gestao Administrativa — PGA 2024 da CONTRATANTE, conforme Despesas do Plano de Gestdo Administrativa, aprovado na 129*
reunido ordinaria do Conselho Deliberativo, de 17 de novembro de 2023, na A¢do Orgamentaria — Despesas Administrativas , Item —
Gestao de Pessoas, Subltem — Testes Recrutamento e Selegdo (HG).

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Projeto
Basico, anexo deste instrumento.

6. CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE

6.1. O valor do contrato ¢ fixo e irreajustavel.

7. CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Nao havera exigéncia de garantia de execugdo para a presente contratagao.

8. CLAUSULA OITAVA - DOS CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO E FISCALIZACAO

8.1. Os critérios de aceitagdo do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Projeto Basico,
anexo deste instrumento.

9. CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sio aquelas previstas no Projeto Basico, anexo deste
instrumento.

10. CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sanc¢des relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Projeto Bésico, anexo deste instrumento.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Funpresp-Exe, e com as consequéncias indicadas nos artigos 82 a 84 da Lei n°® 13.303, de
2016, sem prejuizo da aplicag@o das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo deste contrato;

11.1.2. amigavelmente, nos termos da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o direito
ao contraditério, além da prévia e ampla defesa;

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 83 da
Lei n® 13.303, de 2016.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

11.5. A CONTRATANTE podera reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato
nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos a ela causados.

11.6. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo estabelecida no art. 5° do Decreto n°
9.507/2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS VEDACOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execugdo dos servigos sob alegagio de inadimplemento por parte da

CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagio financeira, nos
termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020.

12.3. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependera de comprovagao da regularidade fiscal
e trabalhista da cessionaria, bem como da certificagdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder
Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.4. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada) pela execugdo do
objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Funpresp-Exe, sem prejuizo da utilizacdo de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicavesis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PROTECAO DE DADOS

13.1. Caso a CONTRATADA, no decorrer da prestagdo de servigos, tenha acesso a dados pessoais, devera respeitar as regras
editadas pela Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (“ANPD”) no tocante ao armazenamento e tratamento de referidos dados e
informagdes, sem prejuizo do estrito respeito a Lei n. 12.965 de 2014 (“Marco Civil da Internet”), ao Decreto n. 8.771 de 2016
(“Regulamento do Marco Civil da Internet”), bem como a quaisquer outras leis ou normas relativas a protecdo de dados pessoais que



vierem a ser promulgadas ou entrarem em vigor no curso da vigéncia deste contrato, em especial a Lei n° 13.709 de 2018 (“Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais™).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracGes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos artigos 72 ¢ 81 da Lei n° 13.303/2016 ¢ demais
legislagdes correlatas, mediante a celebragdo de termo aditivo.

14.2. A CONTRATADA, desde que haja acordo entre as parte, poderd aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, o0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VALIDADE DA ASSINATURA ELETRONICA

15.1. As Partes desde ja acordam que o presente instrumento e os demais documentos correlatos poderdo ser assinados

eletronicamente por meio de plataforma que assegure a sua autoria e integridade, reconhecendo desde ja a sua validade juridica, nos
termos do art. 10, § 2°, da Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 13.303, de 2016 e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, regras e principios de direito privado.

17. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

17.1. O Foro para solucionar os litigios inerentes a execugdo deste Termo de Contrato, que ndo possam ser solucionados pela

conciliagdo, sera o da Circunscri¢do Especial Judiciaria de Brasilia do Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal e Territorios.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi assinado digitalmente pelos contraentes e duas
testemunhas depois de lido e achado em ordem.

Brasilia/DF, , de junho de 2024.
Pela Contratante:

JOAO BATISTA DE JESUS SANTANA

ROBERTO MACHADO TRINDADE

Pela Contratada:

DANIEL ALLEGRETTO BRAYER

Testemunhas:
Fabiane de Sousa Dumont

Priscilla Luz Otoni
Analistas de Previdéncia Complementar

Anexo I do Contrato 9/2024 - Projeto Basico (0153654).

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n® 03750.010305.000028/2024-49 SEIn® 0163400

Fundagéo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -
https://funpresp.com.br



FUNDACAO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO

Funpresp

PROJETO BASICO - PB

Processo n° 03750.010305.000028/2024-49
1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo da empresa B2HR Inteligéncia em Gestdo de Pessoas LTDA, CNPJ 13.714.572/0001-84, empresa
especializada em servigos de Gestao de Pessoas, para a realizag@o de testes de avaliagdo de perfil de personalidade do tipo HumanGuide e
suas analises complementares, obtidos por meio do cruzamento dos dados, para aplicacdo em candidatos aos Processos Seletivos para
Provimento de Cargos de Gestdo da Funpresp-Exe para os cargos de Coordenador e Gerente e para uso no desenvolvimento de pessoal
interno.

2. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

2.1. O HumanGuide é um teste informatizado de personalidade que apreende o perfil motivacional, considerando 8 fatores
preestabelecidos: sensibilidade, for¢a, qualidade, exposicdo, estrutura, imaginagao, estabilidade e contatos. Além do perfil motivacional, o
teste identifica as forgas que movem cada pessoa no sentido de suprir suas necessidades. Assim, aponta fatores que sdo expressos como
“tipico” ou “atipico” de cada individuo. O resultado dessa analise ¢ um relatorio denominado Perfil Pessoal. Destaca-se o fato de
0 HumanGuide ser o Gnico teste do género aprovado pelo Conselho Federal de Psicologia.

2.2. Trata-se de um teste individual, aplicado via internet, o que evita a necessidade de deslocamento para realiza-lo. O teste
possui tempo médio de conclusdo de 10 minutos, tendo como maximo para respondé-lo 20 minutos. Apos esse periodo, a conex@o caira,
sendo necessario que se reinicie o teste. As perguntas respondidas anteriormente ndo serdo salvas, de modo que se deve respondé-lo por
inteiro novamente. O candidato preenche questionario especifico, com respostas do tipo “escolha for¢ada”, que minimizam o viés de
desejabilidade social, revelando de forma mais precisa as caracteristicas do avaliado.

2.3. Os resultados sdo gerados pelo sistema, que apura as respostas dadas, cruza os dados e emite relatorios com as analise de
perfil. Seu objetivo ndo ¢ detectar qualidades positivas ou negativas do avaliado, mas, sim, identificar a compatibilidade entre perfil
desejado e os perfis dos candidatos dos processos seletivos.

2.4. O sistema HumanGuide permite que sejam elaborados 8 tipos de relatorios, Perfil Pessoal, Perfil Cultural, Sinergia
Ocupacional, Perfil Interpessoal, Perfil ideal, Perfil Match, Sinergia Dual e Sinergia de Grupo, sendo que os 4 tltimos sdo gerados a partir
do cruzamento dos dados levantados pelo Perfil Pessoal. Todos esses relatorios estdo incluidos no valor de cada licenga, podendo ser
solicitados para a empresa contratada conforme demanda.

2.5. Os relatorios Perfil Match-Ideal e Perfil Match-Resultados serdo utilizados em todos os Processo Seletivos da Funpresp. Os
demais relatdrios poderao ser solicitados, conforme a necessidade de cada selegdo.

2.6. Segue descrig¢ao de cada relatorio:

a) Perfil Pessoal analisa o perfil motivacional do avaliado por meio dos 8 fatores de personalidade mencionados,
conforme ja explicitado, e permite identificar os motivos psicoldgicos determinantes das escolhas do candidato e fazer
inferéncias sobre suas competéncias; auxilia na estruturagdo da entrevista por competéncias, ou na organizagdo e
integragdo dos dados coletados sobre o candidato por meio do CV, dindmicas de grupo, entrevistas estruturadas e por
competéncias, e outros instrumentos de avaliacdo e coleta de dados

b) Perfil Match-Ideal — Visa auxiliar o profissional de Recursos Humanos, e os gestores, a tracar a demanda
comportamental dos cargos/fungdes do ponto de vista da personalidade. Esse perfil expressa os comportamentos
representativos da atividade profissional em questdo, os quais, idealmente, deveriam corresponder as necessidades
pulsionais do candidato e/ou colaborador. Visando minimizar o viés projetivo daqueles que descrevem a demanda do
cargo/funcdo, recomenda-se que pelo menos duas pessoas respondam a esse questiondrio, por vaga. O nimero maximo
de respondentes ¢ de cinco pessoas. A analise de convergéncia entre o perfil do cargo e o perfil do candidato/colaborador
¢ feita por meio do Perfil Match — Resultado.

¢) Perfil Match-Resultado — Este recurso faz a sobreposi¢do do Perfil Pessoal HumanGuide® de até 12 pessoas com o
Perfil Match — Ideal previamente aprovado e arquivado na base de dados pelo psicdlogo. Ele apresenta o resultado por
pessoa, por meio de uma representacdo grafica, em ordem decrescente, considerando a convergéncia candidato/cargo.
Quanto mais a demanda comportamental da posi¢do em questdo se aproximar do perfil de necessidades do individuo,
menor serda a pontuacdo. Com base nesse resultado, o profissional devera fazer a andlise qualitativa, considerando a
relevancia relativa dos aspectos avaliados para o desempenho das atividades quotidianas caracteristicas de cada posigao.

d) Sinergia de Grupo — Com base no Perfil Pessoal HumanGuide de até 12 pessoas obtém-se um perfil sintese do grupo,
amalgama dos perfis de todos os membros do grupo, permitindo identificar as tendéncias predominantes nele presentes,
assim como os aspectos heterogéneos. Apresenta, ainda, um mapa iconografico dos perfis dos membros do grupo,
permitindo visualizar em detalhes as diferencas individuais, planejar a distribuicdo das tarefas e/ou fungGes e identificar a
fonte de possiveis conflitos entre eles.

e) Sinergia Dual — Com base no Perfil Pessoal HumanGuide® de duas pessoas, sdo apontados aspectos motivacionais
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convergentes e divergentes entre ambas, permitindo fazer inferéncias sobre a cooperagao delas e como elas se percebem
e se complementam mutuamente.

f) Sinergia Ocupacional — Permite que o individuo explicite sua percepgdo e/ou expectativas em relagdo a atividade
profissional por ele exercida, futura e/ou almejada. Por meio da sobreposi¢io do perfil assim obtido com seu perfil
motivacional € possivel identificar os aspectos convergentes, promotores da realizagdo pessoal e do sentimento de flow,
possiveis aspectos tensionadores e desmotivadores, bem como as necessidades ndo atendidas, ou projetadas por ele. Este
recurso ¢ muito util no trabalho de aconselhamento profissional, de orientagdo de carreira e no coaching. Quando esses
dados sdo comparados com os dados obtidos por meio do Perfil Match — Resultado, é possivel identificar as expectativas
do empregador em contraposigdo as expectativas do profissional em relagdo ao que ¢ esperado dele no exercicio de
determinada fungdo (o script adotado), embasando agoes de T&D.

g) Percepcdo Interpessoal — Este questionario permite que se avalie e compare a percep¢do de terceiros sobre
determinada pessoa, comparando ambos os perfis. A base conceitual ¢ a Janela de Johari (ver referéncias adiante), que
visa a ampliagdo do auto e do heteroconhecimento por meio da comparagado entre a percepgao que o individuo tem de si,
expressa por meio do autorrelato ao responder ao teste Perfil Pessoal HumanGuide®, e a percep¢ao que determinadas
pessoas tém dele por meio deste questionario. Nao corresponde a assim chamada “Avaliagdo 3600”, mas se trata de um
recurso valioso para entender a possivel origem de dificuldades de relacionamento, visando a sua superacdo. A discussao
dos resultados requer a mediacdo de um profissional experiente ¢ que conhega bem os pressupostos tedricos do
HumanGuide.

h) Perfil Cultural — O Perfil Cultural HumanGuide® visa apreender os aspectos ocultos, representados pelas atitudes e
comportamentos observados na organizagdo, traduzidos por meio dos oito fatores pulsionais szondianos. Nio
corresponde ao conceito antropoldgico de cultura, tampouco substitui analises baseadas em extensa coleta de dados.
Trata-se, meramente, de um levantamento da percep¢do que os stakeholders tém de uma determinada cultura
organizacional, traduzida por meio de elementos descritivos, organizados segundo os oito fatores pulsionais concebidos
por Szondi. Da mesma forma pela qual os fatores HumanGuide® correspondem as necessidades pulsionais do ser
humano, permitindo fazer inferéncias sobre sua maneira de agir, e suas preferéncias pessoais, os fatores HumanGuide®
podem ser utilizados na descricdo de uma determinada cultura, seja ela organizacional ou social, como favorecedora,
promotora, inibidora, ou até mesmo punidora, da manifestacdo de determinados comportamentos. A cultura pode
influenciar a aceita¢do, ou a rejeicao, das pessoas em determinados contextos profissionais, assim como gerar sentimento
de desconforto no individuo, levando-o a se desligar espontaneamente da organizacdo. A analise do resultado obtido,
junto com outros dados sobre a organizagdo, ¢ 0til ndo so6 para o diagndstico, como também para o planejamento
estratégico.

2.7. Esta contratagdo sera realizada em um pacote com 120 testes, que serdo distribuidos ao longo de 2024 e 2025, atendendo a
demanda dos processos seletivos que vierem a ocorrer nesses dois anos, ou caso necessario, as licengas podem ser utilizadas até acabarem
as 120 licengas. O niimero de 120 testes corresponde a estimativa de uso projetada para os anos de 2024 e 2025, calculada pela média de
processos seletivos para reposicao de pessoal ocorridos em 2019 e 2020, ou seja 9 selecdes, multiplicada pelo nimero médio de licengas
do HumanGuide utilizadas por processo seletivo, que corresponde a 6, que totaliza 54 testes. Multiplica-se esse niimero por 2, para atender
aos anos de 2024 e 2025, chegando-se ao numero de 108 licengas e acrescenta-se mais 12 para uso no desenvolvimento de pessoal interno,
visto que essa também ¢ uma das funcionalidades desse teste. Dessa forma, chega-se ao niimero de 120 licengas a serem contratadas.

2.8. Optou-se pela contratagdo por pacote com nimero estimado de contratagdes e ndo pela contratagdo com nimero exato,
cada vez que surgir demanda. Tal medida visa possibilitar a dinamicidade necessaria ao PSG, evitando submeter a realizag@o da etapa de
entrevistas aos tramites de contratagdo e pagamento do servigo, o que faria com que demandas urgentes de reposicdo e contratagdo de
pessoal fossem delongadas. Outro fator que contribui para a escolha da compra por pacote é o desconto obtido pela aquisi¢do em maior
quantidade, o que gera, além da celeridade explicitada, economia para a Fundagao.

2.9. Contratagdo da empresa B2HR para realizac@o de testes de avaliacdo de perfil de personalidade do tipo HumanGuide e do
recurso_Perfil Match-Resultado, obtido por meio de cruzamento de dados, para aplicagdo em candidatos aos Processos Seletivos para
Provimento de Cargos de Gestao da Funpresp-Exe para os cargos de Coordenador e Gerente, conforme resumo da proposta abaixo:

Empresa: B2HR Inteligéncia em Gestao de Pessoas LTDA
Local: Brasilia/DF - Licengas Online
Investimento total: R$ 15.600,00 (quinze mil seiscentos), pagos integralmente antes da prestagdo do servigo.

Entrega final: O pacote de 120 testes ficara disponivel para que a Funpresp-Exe os utilize conforme demanda ao longo dos
anos de 2024 e 2025, até a data de 31/12/2025. Caso ndo sejam utilizados até o final de 2025, ficardo disponiveis para uso em
2026, conforme necessidade da Funpresp-Exe.

Objetivo: Realizagdo de testes de perfil de personalidade do tipo HumanGuide, a fim de aprimorar o processo de selegao de
profissionais para os cargos de Coordenador e Gerente, e também para uso no desenvolvimento de pessoal interno.

2.10. A CONTRATANTE enviara para a CONTRATADA os e-mails dos gestores que responderdo ao questionario que delineara
o perfil ideal do cargo em aberto;

2.11. A CONTRATADA enviara por e-mail os /inks com questionario a ser respondido pelos gestores solicitantes da vaga para
tragar o perfil ideal do cargo em aberto. E interessante que mais de um gestor responda, a fim de eliminar expectativas pessoais;

2.12. Os indicados da CONTRATANTE respondem aos /inks enviados pela CONTRATADA referente ao perfil ideal do cargo;
2.13. A CONTRATADA gera o perfil ideal do cargo que sera comparado com os perfis dos candidatos;

2.14. A CONTRATANTE envia os e-mails dos candidatos para que a CONTRATADA envie os acessos aos testes;

2.15. O candidato recebe pelo e-mail informado o /ink, individual e intransferivel, para realizagdo do teste;

2.16. O candidato sera informado por e-mail que terd até 1 (um) dia para responder ao teste;



2.17.

2.18.
2.19.

2.20.

O candidato responde teste em aproximadamente 10 minutos, podendo se estender por, no maximo, 20 minutos. Apds esse
periodo, a conexao caira, sendo necessario que se reinicie o teste;

A CONTRATADA, na data combinada, encaminha os relatorios com o Perfil Match-resultado de cada candidato.

Realizacdo de testes de perfil de personalidade do tipo HumanGuide, a fim de aprimorar o processo de selegio de
profissionais para os cargos de Coordenador e Gerente.

Trazer maior embasamento na escolha de profissionais qualificados, competentes e com o perfil desejado para atuar na

Funpresp-Exe.

2.21.
2.22.

3.
3.1.

Apoiar a escolha da banca examinadora por como fator diferencial na analise dos candidatos.

Diante do exposto, solicitamos a Geréncia de Patrimonio, Logistica e Contratagdes (GELOG) a instru¢do do processo de
contratagdo, em conformidade com os supracitados dados.

DO PRECO DA CONTRATACAO

Objetivando confirmar a compatibilidade do preco a ser contratado com aqueles vigentes no mercado, comparou-se trés
propostas de empresas reconhecidas no mercado com know-how no trabalho com mapeamento de perfis de personalidade, tendo a empresa
B2HR apresentado o menor prego, conforme quadro abaixo:

Valor (RS)
.~ . . Unidade de Unitario
Item Descricao do Item (Objeto) Empresa Consultada | Quantidade Medida Valor por Total
aplicacdo
1 B2HR 120 R$ 130,00 RS
. . . ’ 15.600,00
Realizagdo de testes de avaliagdo de perfil de Licenca do RS
2 | personalidade do tipo HumanGuide em Habittus Gente & Gestéo 120 software R$ 250,00 30.000.00
processos seletivos - - HumanGuide —
3 GW Vocagdo & Relacdes 120 R$ 463,33 RS
Humanas aproximadamente | 55.600,00
R$
Totall ;5 600,00
3.2. O valor alocado no orgamento de 2024 para esta contratagdo ¢ de R$ 15.600,00 (quinze mil e seiscentos reais), em

conformidade com a proposta anexada ao processo, conforme o quadro a seguir.

3.3.

para que esta geréncia mantenha contato com a Contratada, a fim de agendar o pagamento para data posterior.

3.4.

4.
4.1.

4.2.

43.

4.4.

] UNIDADE DE VALOR VALOR
ITEM | DESCRICAO Vead QUANTIDADE | VALOR Mee)
1 Licenga/Teste | g oo unitario 120 RS 130,00 RS 15.600,00
Human Guide
Total R$ 15.600,00

Ocorrendo a inviabilidade de pagamento na data acordada com a contratada, a situagdo devera ser comunicada a GEPES,

As despesas decorrentes da contratagdo correrdo as expensas dos recursos constantes do Plano de Gestdo Administrativa -
PGA - Despesas Administrativas - Gestao de Pessoas - Testes Recrutamento e Selecao (HG) da Funpresp-Exe, do ano de 2024.

DA FUNDAMENTACAO LEGAL DA CONTRATACAO

A principio, faz-se necessario ressaltar que a regra adotada pelo legislador, no caso de licitagdes e contratos administrativos
pertinentes a obras, servigos, inclusive de publicidade, compras, alienagdes e locagdes, ¢ a obrigatoriedade de licitagdo, conforme
estabelece o artigo 37, inciso XXI da Constitui¢do Federal (CF/1988):

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

()

XXI — ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e alienagées serdo contratados mediante processo de
licitagdo publica que assegure igualdade de condi¢des a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacées de pagamento,
mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagées.

Segundo conta na Lei n° 13.303/2016, Art. 29. E dispensavel a realizagéo de licitagio por empresas publicas e sociedades
de economia mista:

I - para obras ¢ servi¢os de engenharia de valor at¢é R$ 100.000,00 (cem mil reais), desde que néo se refiram a parcelas de uma mesma obra
ou servigo ou ainda a obras e servigos de mesma natureza e no mesmo local que possam ser realizadas conjunta e concomitantemente;

II - para outros servigos e compras de valor at¢ R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde
que ndo se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagdo de maior vulto que possa ser realizado de uma so vez;

()

A contratagdo sera realizada com base no art. 29 da Lei 13.303/2016 e no Art. 109, combinado com o Art. 110 do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe.

E seguindo conforme consta no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe, com acesso pelo link
https://www.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2023/10/Regulamento-Interno-de-Licitacoes-e-Contratacoes.pdf, nos art. 109 e art. 110:




CAPITULO VIII - DA CONTRATACAO DIRETA

Art. 109. Nas hipdteses previstas nos artigos 29 ¢ 30 da Lei n° 13.303/2016, a Funpresp-Exe podera contratar diretamente o fornecedor que se
revele mais adequado para a execugdo de determinado objeto contratual, apresentando, na forma prevista neste Regulamento, as
fundamentagdes pertinentes para a caracterizagdo da situagdo que autoriza a dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, a razdo de escolha do
contratado e as justificativas do preco a ser pago.

Paragrafo unico. O respectivo extrato de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo devera ser publicado na Imprensa Oficial, dispensando-se a
medida para os casos de contratagdes que estejam dentro do limite de dispensa de licitagdo em razdo do valor, consoante as disposi¢des
contidas nos artigos 29 e 30 da Lei n° 13.303/2016.

()
SECAO I - DISPENSA DE LICITACAO
Art. 110. Para contrata¢des por dispensa de licitagdo, a Funpresp-Exe observara as disposi¢des contidas no art. 29 Lei n® 13.303/2016.

§ 1° Nas contratagdes relativas aos incisos I e II do art. 29 da Lei n® 13.303/2016, ficam dispensadas de realizagdo de licitagdo, em razdo do
valor, as contratagdes de
bens, servigos e obras de engenharia:

II. Outros servigos e compras de valor até R$ 70.000,00 (setenta mil reais) e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que néo se
refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou aliena¢do de maior vulto que possa ser realizado de uma sé vez.

§ 2° Os valores de que tratam os incisos I e II do art. 29 da Lei n® 13.303/2016 foram objetos de correcdo neste Regulamento, para fins de
atualizagiio, com base no Indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) ou outro indice que venha a substitui-lo, compreendendo o indice
apurado no periodo de julho/2016 a margo/2023, com arredondamento para baixo.

()

4.5. Conforme prevé a Instrugdo Normativa N° 73, de 5 de agosto de 2020, para efeito de comparacg@o e justificativa do prego do
objeto a ser contratado que dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de precos para a aquisicdo de bens e
contratagdo de servigos em geral, no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional:

Art. 5° A pesquisa de pregos para fins de determinag@o do preco estimado em processo licitatorio para a aquisi¢do e contratagdo de servigos
em geral sera realizada mediante a utilizagdo dos seguintes parametros, empregados de forma combinada ou ndo:

1 - Painel de Pregos, disponivel no enderego eletronico gov.br/paineldeprecos, desde que as cotagdes refiram-se a aquisigdes ou contratagdes
firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgagdo do instrumento convocatdrio;

IT - aquisi¢des e contratagdes similares de outros entes publicos, firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgagdo do
instrumento convocatorio;

III - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no
momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do instrumento convocatorio,
contendo a data e hora de acesso; ou

IV - pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo, desde que os orgamentos considerados estejam compreendidos
no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do instrumento convocatorio.

()

4.6. Dessa forma, a Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal e
institui normas para licitagdes e contratos para as empresas publicas, sociedades de economia mista e suas subsidiarias, no ambito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, previu hipdteses em que a Administragdo Publica pode, legitimamente, celebrar
contratos sem a realizagdo de procedimento licitatorio, permitindo maior celeridade nessas situacdes.

4.6.1. Nesse sentido, entendemos que a contratagdo com a empresa B2HR Inteligéncia em Gestdo de Pessoas LTDA, podera
ocorrer de forma direta, por dispensa de licitacdo com fulcro no art. 29, da Lei n® 13.303/2016.

S. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

S5.1. Cargos de Coordenador e Gerente exigem a realizagdo de Processo Seletivo para provimento de cargos de Gestdo - PSG

para a selegdo de seus ocupantes, visto que sdo estratégicos para o desenvolvimento das atividades e alcance de metas da Funpresp-Exe.
Dessa forma, a selecdo de profissionais com curriculo e perfil adequados aos cargos oferecidos pela Funpresp-Exe deve ser conduzida
com a maior acuidade possivel. Além disso, podera ser utilizado para uso no desenvolvimento de pessoal interno.

5.2. A fim de tornar esse processo cada vez mais adequado as demandas da Fundagdo, a GEPES vem buscando o
aperfeicoamento do Processo Seletivo para Provimento de Cargos de Gestdo - PSG com a adog@o de praticas eficientes e aprovadas pelo
mercado. Nesse sentido, a contratacdo de empresa para realizagdo de teste de perfil de personalidade e recursos derivados desse teste é
uma estratégia que traz maior embasamento na escolha de profissionais qualificados, competentes e com o perfil desejado para atuar na
Funpresp-Exe.

5.3. Os beneficios diretos e indiretos que resultardo da contratacao:
a) Apoiar a escolha da banca examinadora como fator diferencial na analise dos candidatos.

b) Auxiliar na construcéo do perfil comportamental do cargo aberto, por meio da construgdo do perfil ideal como parte
do Perfil Match-Resultado.

¢) Reforgo a assertividade do processo de sele¢@o para os cargos de Coordenador e Gerente.
d) Utilizar o teste para o desenvolvimento de pessoal interno.

5.4. A realizagdo de processos seletivos para os cargos de Coordenador e Gerente ja ¢ parte das atribui¢des desempenhadas pela
GEPES, de modo que a presente contratagdo ¢ uma forma de aperfeigoamento do processo, na medida em que oferece maior embasamento
para a banca examinador selecionar o candidato com perfil mais aderente as necessidades do cargo.

5.5. Trata-se de um teste individual, aplicado via internet, o que evita a necessidade de deslocamento para realiza-lo.

5.6. Ante o exposto, a Geréncia de Pessoas (GEPES) propde a utilizagdo de recursos constantes do Plano de Gestdo
Administrativa - PGA - Despesas Administrativas - Gestdo de Pessoas - Testes Recrutamento e Selecdo (HG) da FUNPRESP-EXE, do ano
de 2024 para custear a contratagdo da empresa B2HR Inteligéncia em Gestdo de Pessoas LTDA para realizagdo da etapa de testes de
avaliagdo de perfil de personalidade do tipo HumanGuide e suas analises complementares, obtidos por meio do cruzamento dos dados,
para aplicagdo em candidatos aos Processos Seletivos para Provimento de Cargos de Gestdo da Funpresp-Exe para os cargos de
Coordenador e Gerente.

6. DA VIGENCIA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL



6.1. A Ordem de Execugdo de Servicos tera vigéncia de 24 meses, atendendo a demanda dos processos seletivos que vierem a
ocorrer nesses dois anos, ou caso necessario, as licengas podem ser utilizadas até acabarem as 120 licengas. E apds sua assinatura e
somente podera ser prorrogada, por igual periodo, a critério da Funpresp-Exe, nos casos previstos em Lei e no Regulamento Interno de
Licitacdes e Contratagdes da Funpresp-Exe.

7. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
7.1. Os servigos, objeto deste instrumento consistem-se em:
7.1.1. Contratagdo da B2HR Inteligéncia em Gestdo de Pessoas LTDA, inscrita no CNPJ 13.714.572/0001-84, empresa

especializada em servigos de Gestdo de Pessoas para a realizagdo de testes de avaliagdo de perfil de personalidade do tipo HumanGuide e
do recurso Perfil Match-Resultado, obtidos por meio do cruzamento dos dados, para aplicagdo em candidatos aos Processos Seletivos para
provimento de cargos de Gestdo - PSG.

8. DA EXECUCAO CONTRATUAL E DA FISCALIZACAO
8.1. O instrumento contratual devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas, sendo que
cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.
8.2. Previamente a celebracéo do instrumento contratual a Funpresp-Exe verificard se existe san¢do que impega a empresa de ser
contratada, mediante a consulta aos cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspens@o do instrumento contratual, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias em simples apostila.

8.4. A execugdo do instrumento contratual devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal da contratagdo, designado conforme
o disposto no art. 159 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe.

8.4.1. O fiscal da contratagdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do instrumento contratual,
determinando o que for necessario para a regularizago das faltas ou dos defeitos observados.

8.5. As comunicagdes entre a Funpresp-Exe e a contratada sero realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim.

8.6. Apos a assinatura do instrumento contratual a Funpresp-Exe podera convocar, se julgar necessario, o representante da
contratada para reunido inicial, objetivando a realizago de tratativas para a adequada prestagdo dos servicos.

8.7. Antes da assinatura do instrumento contratual, o fornecedor devera comprovar os requisitos de habilitagdo previstos no
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe, segundo a natureza da empresa.

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo para o corrente exercicio correrdo a conta dos recursos constantes das

Despesas do Plano de Gestdo Administrativa — PGA, Despesas Administrativas - Gestdo de Pessoas - Testes Recrutamento e Selecdo (HG)
da Funpresp-Exe, do ano de 2024.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste projeto basico e seus anexos.

10.2. Comunicar a contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas na execugdo dos servigos,
para a realizagdo de ajustes e corregdes.

10.3. Acompanbhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da contratada, através de representante especialmente designado.
10.4. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos prestados com as especificagdes constantes neste
instrumento e na proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivo.

10.5. Rejeitar, no todo ou em parte, o servigo prestado em desacordo com as especificagoes.

10.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura fornecida pela contratada, quando aplicavel.

10.7. Atestar a nota fiscal/fatura e efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente a prestacdo dos servi¢os, no prazo,
especificagdes e forma estabelecidos neste projeto basico.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Cumprir todas as obrigagdes constantes deste projeto basico, do instrumento contratual e da sua proposta, assumindo

exclusivamente os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto.

11.2. Prestar os servigos em perfeitas condi¢des, conforme especificagdes, prazo e local constantes deste contrato, acompanhado
da respectiva nota fiscal, na qual constara a descri¢do do objeto executado.

11.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto da contratagdo em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execug¢@o ou de materiais nela empregados.

11.4. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, sem prévia e expressa anuéncia da Funpresp-Exe, as obrigagdes oriundas
desta contratagdo.

11.5. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais e outros resultantes da execucdo da



contratagdo, cuja inadimpléncia da contratada, em relagdo a esses custos, ndo transferird & Funpresp-Exe a responsabilidade pelo seu
pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato.

11.6. Orientar os seus empregados sobre a necessidade de observacdo das normas da Funpresp-Exe quando em suas
dependéncias.
11.7. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho,

quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que
acontecido nas dependéncias da Funpresp-Exe.

11.8. Prestar os servigos de acordo as especificagdes previstas neste instrumento, responsabilizando-se pelos ajustes dos itens que,
porventura, estejam fora das especificagdes, independentemente do motivo alegado, cuja inobservancia ensejara a aplicagdo das
penalidades cabiveis previstas neste projeto basico.

11.9. Atender prontamente as solicitagdes ou reclamagdes do fiscal da contratagao.

11.10. Responsabilizar-se pelos vicios e danos constatados no objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Codigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990).

11.11. Observar o Codigo de Etica e de Conduta e a Politica de Gestdo da Integridade, Riscos e Controles Internos da Funpresp-
Exe nas transagdes com partes interessadas, bem como as normas relativas a aspectos ambientais e sociais.

11.12. Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na prestagdo dos servigos ou a iminéncia de
fatos que possam prejudicar sua execugdo, apresentando razdes justificadoras, que serdo objeto de apreciagdo pela contratante.

11.13. Abster-se, qualquer que seja a hipotese, de veicular publicidade acerca das atividades, objeto deste instrumento, sem prévia
autorizagdo da Funpresp-Exe.

11.14. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratacao.

11.15. Indicar preposto para representa-la durante a execugdo do instrumento contratual.

12. DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera realizado a partir do recebimento da nota fiscal/fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco,

agéncia e conta corrente indicados pela contratada e os documentos de pagamento deverdo ser encaminhados para os e-mails
gelog.pagamentos@funpresp.com.br e codes.gepes@funpresp.com.br.

12.2. Antes de cada pagamento serd verificada, junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF —, a
regularidade fiscal da contratada perante o INSS e o FGTS.

12.3. Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada perante o INSS e o FGTS serd providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, apresente defesa para que, no prazo fixado pelo fiscal da contratagdo, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, a critério da contratante.

12.4. A B2HR propde, em sua proposta, que o pagamento seja realizado em uma parcela no valor total.

12.5. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo fiscal.

12.6. Podera ser rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente, salvo por motivo de economicidade ou outro
de interesse da Funpresp-Exe de alta relevancia, devidamente justificado e, em qualquer caso, aprovado pela Diretoria Executiva da
Funpresp-Exe.

12.7. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia
que impeca a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovacdo da regularizagdo da situagfo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Funpresp-Exe

12.8. A empresa a ser contratada devera informar, quando da assinatura do instrumento contratual, o enquadramento tributario a
ser dado ao objeto da contratacdo, para fins de avaliagdo de sua pertinéncia pela Funpresp-Exe.

12.9. Havendo divergéncia em relagdo ao enquadramento tributario informado, a Funpresp-Exe comunicara a contratada, antes
da emissdo da nota fiscal relativa ao servigo contratado, para que se utilize do enquadramento tributario adequado.

12.10. Quando do pagamento, sera efetuada a reteng@o tributdria prevista na legislagao aplicavel, em especial a prevista no art. 31
da Lei 8.212/1993.

12.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o

valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicacdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacgao financeira = 0,00016438, assim apurado.



13. DO REAJUSTE

13.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis.
14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
14.1. O descumprimento das clausulas e condi¢des deste instrumento sujeitarda a CONTRATADA as sangdes previstas nos

artigos 82 e 83 da lei 13.303/2016 e nos artigos 162 e 163 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Funpresp-Exe.

14.2. Em caso de descumprimento dos prazos estabelecidos de entrega a CONTRATADA ficara sujeita a multa diaria de 0,5%
(zero virgula cinco por cento) ao dia do valor total, até o periodo de 30 (trinta) dias. A partir deste prazo sera cobrada multa de 10% (dez
por cento), sobre o valor da contratagdo, sem prejuizo das demais penalidades estabelecidas no Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos da Funpresp-Exe.

14.3. As multas aplicadas em decorréncia do presente instrumento poderdo ser descontadas dos créditos da CONTRATADA,
conforme artigos 82, § 3° e 83, § 1° da Lei n® 13.303/2016.

14.4. Quando inviaveis ou insuficientes as compensagdes previstas no item, a CONTRATADA serd intimada a recolher o valor
restante da multa apurada, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos a contar da intimagao, sob pena de cobranca judicial.

15. DA SUBCONTRATACAO

15.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratado.

16. DAS VEDACOES

16.1. E vedado 3 CONTRATADA interromper a execugdo dos servicos sob alegagio de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1. As partes se obrigam a observar as disposigdes da Lei n° 13.303/2016, do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes

da Funpresp-Exe, bem como das demais legislagdes aplicaveis.
Brasilia, 24 de abril de 2024.

De acordo.

Aprovo o presente projeto basico.
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Assinaturas

@ Jodo Batista de Jesus Santana

CPF: 245.446.201-04

Assinou como contratante em 26 jun 2024 as 16:49:49

@ Roberto Machado Trindade

CPF: 099.533.531-15

Assinou como contratante em 26 jun 2024 as 14:57:35

@ Priscilla Luz Otoni

CPF: 006.778.201-94

Assinou como testemunha em 26 jun 2024 as 13:52:29

@ Fabiane de Sousa Dumont

CPF: 005.987.071-07

Assinou como testemunha em 26 jun 2024 as 14:55:07

@ Daniel Allegretto Brayer

CPF: 855.226.861-20

Assinou como contratada em 28 jun 2024 as 12:30:34

Log

26 jun 2024, 13:51:36

26 jun 2024, 13:51:36

Clicksign

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-
30a8be81b5c5 criou este documento nimero a12f0136-b6c0-4395-acb4-5b2cf3fde6b4. Data
limite para assinatura do documento: 26 de julho de 2024 (13:12). Finaliza¢do automatica apés a
Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

joao.santana@funpresp.com.br para assinar como contratante, via E-mail, com os pontos de
autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatario: nome completo Jodo Batista de Jesus Santana e CPF
245.446.201-04.

a12f0136-b6c0-4395-ach4-5b2cf3fde6ba Pagina 1 de 3 do Log
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Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

roberto.trindade@funpresp.com.br para assinar como contratante, via E-mail, com os pontos de
autenticagao: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Roberto Machado Trindade e CPF
099.533.531-15.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

daniel.brayer@b2hr.com para assinar como contratada, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Daniel Allegretto Brayer e CPF
855.226.861-20.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

priscilla.otoni@funpresp.com.br para assinar como testemunha, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Priscilla Luz Otoni e CPF 006.778.201-94.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

fabiane.dumont@funpresp.com.br para assinar como testemunha, via E-mail, com os pontos de
autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Fabiane de Sousa Dumont e CPF
005.987.071-07.

Priscilla Luz Otoni assinou como testemunha. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
priscilla.otoni@funpresp.com.br. CPF informado: 006.778.201-94. IP: 164.163.0.66. Componente
de assinatura versao 1.898.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Fabiane de Sousa Dumont assinou como testemunha. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
fabiane.dumont@funpresp.com.br. CPF informado: 005.987.071-07. IP: 177.157.75.163.
Componente de assinatura versao 1.898.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Roberto Machado Trindade assinou como contratante. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
roberto.trindade@funpresp.com.br. CPF informado: 099.533.531-15. IP: 187.23.192.91.
Localizagdo compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude -20.4480226 e longitude
-54.6260506. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versdo 1.898.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Jodo Batista de Jesus Santana assinou como contratante. Pontos de autenticagdo: Token via E-
mail joao.santana@funpresp.com.br. CPF informado: 245.446.201-04. IP: 164.163.0.66.
Localizacdo compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -15.7877 e longitude -47.8911.
URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de
assinatura versao 1.898.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

daniel.brayer@gmail.com para assinar como contratada, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Daniel Allegretto Brayer e CPF
855.226.861-20.

Daniel Allegretto Brayer assinou como contratada. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
daniel.brayer@gmail.com. CPF informado: 855.226.861-20. IP: 186.235.85.96. Localizacao
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -15.7253632 e longitude -47.8838784. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versdo 1.900.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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28 jun 2024, 12:45:22 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 removeu da Lista de Assinatura: daniel.brayer@b2hr.com para assinar como
contratada.

28 jun 2024, 12:45:42 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-

30a8be81b5c5 finalizou o processo de assinatura. Processo de assinatura concluido para o
documento ndimero a12f0136-b6c0-4395-acb4-5b2cf3fdebb4.

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Paraconferiravalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

%)3 ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n°® a12f0136-b6c0-4395-acbh4-5b2cf3fde6b4, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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