FUNDACAO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

ATA DE REUNIAO

519 REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA REALIZADA EM 06 DE JUNHO DE 2024

DATA, HORA E LOCAL : as nove horas e quinze minutos do dia seis do més de junho do ano de dois mil e vinte e quatro, na sede
da Funpresp-Exe. PRESENCAS: Sr. Cicero Rafael Barros Dias, Diretor-Presidente, Sr. Gilberto Tadeu Stanzione, Diretor de
Investimentos, Sra. Regina Célia Dias, Diretora de Seguridade, e Sr. Cleiton dos Santos Araujo, Diretor de Administragdo. Estiveram
presentes também na reunido o Gerente de Governanga e Planejamento, Sr. Marcos de Carvalho Ordonho, a Analista de Previdéncia
Complementar, Sra. Ana Julia Sousa Fernandes, e o Assistente Administrativo, Sr. Newton Carlos Fernandes Almeida. PRESENCAS
EVENTUAIS: Sr. Andrei José Rodrigues, Gerente de Pessoas; Sra. Carina Bellini Cancella, Gerente Juridica (por videoconferéncia);
Sr. José Luiz de Barros Junior, Gerente de Or¢amento, Contabilidade e Tesouraria (por videoconferéncia); e o Sr. Geraldo Julido
Junior, Coordenador de Or¢amento; durante item 3 da pauta; Sr. Michael Kreis, Coordenador de Processo e Governanga de TI (por
videoconferéncia); e o Sr. André Costa Santana Pulschen, Gerente de Tecnologia e Informagdo Substituto (por videoconferéncia);
durante o item 4 da pauta; Sr. Jodo Luiz Pinheiro Horténcio de Medeiros, Gerente de Atuaria e Beneficios (por videoconferéncia); Sr.
Luis Marcio Couto Pacheco, Coordenador de Atuaria (por videoconferéncia); Sr. Fabiano Soares dos Santos, Gerente de Analise,
Planejamento e Pesquisa (por videoconferéncia); Sr. Anselmo Carvalho de Oliveira, Coordenador Econdmico de Modelagem e
Macroalocagdo (por videoconferéncia); e o Sr. Leandro Oliveira Marcondes, Analista de Previdéncia Complementar (por
videoconferéncia); durante o item 5 da pauta; Sra. Bruna Chaves, Coordenadora de Planejamento e Articulacdo Institucional; Sra.
Clésia da Silva Borges, Analista de Previdéncia Complementar; e Sra. Mariana Lima Ceppi, Analista de Previdéncia Complementar;
durante o item 6 da pauta. MESA: Presidiu a sessdo o Sr. Cicero Rafael Barros Dias e a secretariou o Sr. Marcos de Carvalho
Ordonho. Assuntos Deliberatives: 1. Ordem do Dia; 2. Atas de Reunides Anteriores; 3. Outras demandas GEPES - Honorarios de
Sucumbéncia; 4. Deliberagdoes COTI (Recomendagdo n° 012 — Plano Diretor de TI 2024/2025); 5. Deliberagdes COSEG
(Recomendagdo n® 051 — Estudo da Taxa de Juros para Avaliagdo Atuarial 2024); 6. Plano de Ag¢do Anual (Revisdo 2024); 7.

Deliberagdes CAED (Resolugao n® 019 — Substitutos da CAED). Assuntos Informativos: 8. Informes: i. Atas dos Colegiados; ii.
Acompanhamento Habilitagdo/Certificagdo DE (maio/2024); iii. Relatério de Atividades da Auditoria Interna e de Acompanhamento
dos Planos de Ag¢do (maio/2024); iv. Demandas Orgdos Externos (Oficio 0905/2024 SINPREV — Proposta de Criagdo da Letra de
Crédito do PAC); v. Demandas Orgdos Colegiados (Solicitagio CAE n° 016 — Medidas Adotadas apos Lei 14.803 — Regime de
Tributagdo); vi. Outras Demandas COSEG (Avaliagdo Previdenciaria 2023); vii. Deliberagoes COINV (Resolugdo n° 05 - Estratégia
de Investimentos e Desinvestimentos por Perfil e Plano); vii. Demandas Orgios Externos (Despacho PREVIC — Prorrogagio Prazo da
Alteragio do Estatuto); e ix. Informes Diretores. INSTALACAO: Verificado o quérum necessario, de acordo com o art. 51 do
Estatuto da Funpresp-Exe, o Sr. Cicero Rafael Barros Dias instalou a reunido e declarou abertos os trabalhos. DELIBERACOES:
Item 1) A Ordem do Dia foi aprovada pelos membros da Diretoria-Executiva conforme a seguinte sequéncia: 1, 2, 3, 5, 6, 4, 7, 8.,
8.11, 8.iii, 8.iv, 8.v, 8.vii, 8.viii e 8.ix. O item 8.vi foi adiado para a 520° Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva. Item 2) A Sr.
Marcos informou que as atas da 516* ¢ da 517* da Reunides Ordinarias da Diretoria-Executiva, estdo pendentes de assinatura do Sr.
Cicero Rafael Barro Dias. Ademais, informou que as atas da 518" Reunido Ordinaria e da 88" Reunido Extraordinaria da Diretoria-
Executiva, realizadas em 21 e 24 de maio de 2024, estdo disponiveis para revisdo. Item 3) O Sr. Cleiton apresentou, por intermédio da
POC n° 156/2024/Gepes/Dirad, de 03 de junho de 2024, proposta para regulamentagdo dos honorarios de sucumbéncia no ambito da
Funpresp-Exe. Apos a apresentagdo da matéria, que contou com a presenca da Sra. Carina Bellini, do Sr. José Luiz, do Sr. Geraldo
Julido e do Sr. Andrei Rodrigues, considerando, dentre outros aspectos, que a titularidade e valor dos honorarios de sucumbéncia sao
definidos pela legislacdo vigente e fixados pelo juizo da causa, os Diretores concordaram sobre a realizagdo de acordo especifico junto
a associacao representativa dos titulares do direito sobre os honorarios para intermediagdo de interesses envolvendo a matéria. A
Diretoria-Executiva aprovou a matéria, deliberando nos termos da seguinte resolucdo, e determinou seu encaminhamento a Geréncia
de Pessoas para providéncias. RESOLUCAO N° 2236: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas
atribuicdes e nos termos nos termos do art. 47 do Estatuto da Fundacao, aprova a realiza¢do de acordo para transferéncia de honorarios
advocaticios para associa¢do representativa dos titulares do direito sobre os honorarios advocaticios, ficando esta responsavel pela
regulamentagdo, recebimento, divisdo e pagamento dos honorarios de sucumbéncia, ndo remanescendo para a Fundagdo quaisquer
outras obrigacdes e responsabilidades relativas a verba sucumbencial. Item 4) A Diretoria Executiva tomou conhecimento da matéria
e determinou o seu encaminhamento 4 Coordenagdo de Secretariado e Orgdos Colegiados para que a matéria seja rediscutida no
ambito do Comité de Tecnologia da Informacédo e, posteriormente, reapresentada na ultima reunido de junho de 2024 da Diretoria
Colegiada, considerando as alteragdes aprovadas na revisdo do Plano de A¢do Anual 2024 constante do item 6 da pauta desta reunido,
e a Geréncia de Tecnologia e Informacgdo para conhecimento. Item 5)O Sr. Jodo apresentou, por intermédio da POC n°
152/2024/Coseg/De, de 28 de maio de 2024, a Recomendagdo n° 051 do Comité de Seguridade, de 20 de maio de 2024, a qual
recomenda a Diretoria Executiva aprovar o estudo de convergéncia da taxa de juros a ser utilizada na avaliagdo atuarial do exercicio
de 2024, que conclui pela manutengdo da atual taxa real anual de juros para os Planos ExecPrev e LegisPrev no valor de 4% ao ano. A
Diretoria Executiva aprovou a matéria nos termos da resolugdo a seguir e determinou o seu encaminhamento ao Conselho Fiscal, para
emissdo de parecer, ¢ posterior encaminhamento para deliberagio do Conselho Deliberativo. RESOLUCAO N° 2237: A
DIRETORIA-EXECUTIVA DA F UNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO



PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuigdes e nos termos do art. 37, incisos II e IIT da Resolugao CNPC n°
30/2018, aprova a Recomendacdo n° 51 do Comité de Seguridade, de 20 de maio de 2024, referente a proposta de manutengdo em
4,00% a.a. da taxa de juros real a ser utilizada na avalia¢do atuarial do exercicio de 2024 dos Planos de Beneficios LegisPrev e
ExecPrev e determina seu encaminhamento ao Conselho Fiscal, para emissdo de parecer, e posteriormente ao Conselho Deliberativo,
para deliberagdo. Item 6) A Sra. Bruna apresentou, por intermédio da POC n° 161/2024/Copar/Gepog, de 05 de junho de 2024,
proposta de revisao do portfolio de projetos do Plano de A¢do Anual 2024 da Fundagao, a fim de garantir maior aderéncia dos projetos
aos objetivos estratégicos institucionais, aprovados pelo Conselho Deliberativo em sua 81* Reunido Ordinaria, ocorrida em 22 de
novembro de 2019. Nesse sentido, foi realizada andlise qualitativa dos projetos estratégicos a fim de identificar possiveis
desalinhamentos com a estratégia, existéncia ou ndo de viabilidade operacional das a¢des, sombreamento de projetos em relagdo as
competéncias das unidades técnicas ou existéncia de entregiveis de baixo impacto estratégico. Como resultado destas analises
qualitativas, a proposta apresentada foi no sentido de que os seguintes projetos sejam retirados do portfélio estratégico: i) Projeto n°® 2:
Jornada de Recepgdo de Novos Servidores Ingressantes; ii) Projeto n® 5: Extrato Previdenciario Consolidado; iii) Projeto n°® 7:
Planejamento Estratégico Institucional; iv) Projeto n® 8: Plano Familia; v) Projeto n° 10: Oferta de Plano de Saude aos Colaboradores;
vi) Projeto n® 11: Estratégia Integrada de Dados; vii) Projeto n° 15: Integracdo com o Banco de Dados do Sigepe para Concessdo de
Beneficios; e viii) Projeto n° 28: Programa de Transformacao Digital. Com os ajustes propostos, o portfolio do PAA 2024 passara a
contar com um total de 17 projetos em andamento. A Diretoria-Executiva aprovou a proposta apresentada, inclusive com ajustes
pontuais em relagdo aos gestores de projetos que irdo conduzir os projetos que restardo sob monitoramento, e determinou o seu
encaminhamento a Geréncia de Governanga e Planejamento para providéncias. RESOLUCAO N° 2238: A DIRETORIA-
EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER

EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuigdes e nos termos do item 6.4.5 da Norma de Gerenciamento do
Planejamento Estratégico, resolve aprovar a revisdo do Plano de A¢do Anual 2024, conforme documentos anexos. Item 7) A Diretoria
Executiva tomou conhecimento da POC n° 155/2024/Caed/Cd, de 28 de maio de 2024, referente a proposta de indicagdo de substitutos
do Presidente da Comissio de Apuragdo Etica e Disciplinar na seguinte ordem: i) o Sr. José Déria Pupo Neto; ii) Sra. Karoline Santos
de Araujo; e iii) Sra. Andressa da Silva Maia. A Diretoria Executiva tomou conhecimento da matéria e determinou o encaminhamento

da matéria ao Conselho Deliberativo para deliberagio. RESOLUCAO N° 2239: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no

uso de suas atribuigdes e nos termos do item 7.1.4 do Codigo de Conduta Etica e Disciplinar da Fundagdo, encaminha para deliberagio
do Conselho Deliberativo a indicagdo do Sr. José Doéria Pupo Neto, da Sra. Karoline Santos de Aratjo e da Sra. Andressa da Silva
Maia, nesta ordem, como substitutos do Presidente da Comissdo de Apuragao Etica e Disciplinar. Item 8) Informes: i) O Sr. Marcos
deu conhecimento a Diretoria Executiva dos seguintes documentos dos Orgios Colegiados: a) Ata da 224* Reunido Ordindria do
Comité de Auditoria; b) Atas da 14* Reunido Ordinaria e 3* Reunido Extraordinaria do Comité de Investimentos; c) Ata da 85* Reunido
Ordinaria do Comité de Assessoramento Técnico LegisPrev; d) Ata da 84* Reunido Ordinaria do Comité de Assessoramento Técnico
ExecPrev; ¢) Ata da 82* Reunido Ordinaria do Comité de Assessoramento Técnico ExecPrev, incorrecao formal no item 8§; f) Atas da

225% a 229* Reunides Ordinarias do Comité de Auditoria; g) Ata da 135* Reunifo Ordinaria do Conselho Deliberativo. Dentre os
documentos apresentados, destacam-se os seguintes encaminhamentos: Conselho Deliberativo: a) Resolucdo n°® 662: “... resolve
declarar vacancia do cargo de membro suplente do Comité de Assessoramento Técnico LegisPrev, em razdo do falecimento do Sr.

André Alves Martirani”. A Diretoria-Executiva tomou conhecimento da matéria; b) Resolucdo n°® 663: “..resolve deferir a
Solicitagdo CAE n° 15 e a Solicitagdo CAL n° 26, ambas de 8 de fevereiro de 2024”. O Sr. Marcos informou que a demanda, referente
a apresentagdo sobre Rating Interno para Instituicdes Financeiras Bancarias, ja foi atendida; c) Resolucao n® 664: “...resolve deferir a
Solicitagdo CAE n° 16 e a Solicitagdo CAL n°27, ambas de 8 de fevereiro de 2024”. O Sr. Marcos informou que a demanda, referente
a apresentag@o sobre as medidas tomadas para adaptacdo da Fundacdo a Lei n° 14.803/2024 que versa sobre a opgao pelo Regime de
Tributacdo, estd sendo atendida na presente reunido; d) Resolucio n°® 665: “..resolve deferir a Solicitagio CAL n° 28, de 8 de
fevereiro de 2024”. O Sr. Marcos informou que a demanda, referente a realizacdo de apresentagdo que trate da capitalizacdo de
beneficios, da transferéncia de riscos para a seguradora e de possiveis impactos no FCBE do Plano LegisPrev a partir da entrada de
novos servidores no Senado Federal e na Camara dos Deputados ja foi encaminhada & Geréncia de Atuaria e Beneficios para
atendimento da demanda. Comité de Auditoria: a) Recomendacio n® 095: “...recomenda, a Diretoria Executiva, o estabelecimento de
uma Norma de Gestdo de Riscos, (i) com prazos estabelecidos para os planos de agdo definidos com maior nivel de criticidade,
inclusive com transferéncia para outras al¢adas em caso de postergacdo e (ii) com controles compensatorios, para os casos em que
os riscos ndo puderem ser reduzidos em curto/ médio prazo, situagdes em que deve estar prevista a reducdo da vulnerabilidade dos

riscos”. A Diretoria Executiva tomou conhecimento da matéria e encaminhou a Geréncia de Conformidade e Controles Internos para
providéncias; b) Recomendacdo n° 096: “..recomenda, a Diretoria Executiva, (i) a elaboragdo de uma lista dos principais
problemas identificados na transi¢do para o novo sistema de gestdo previdenciaria até 11 de marco de 2024, a ser apresentada a este

Comité, com o objetivo de contribuir com a estrutura de controles internos para elaboragdo de testes especificos que assegurem que
as agoes adotadas para mitigagdo desses riscos durante a migragdo foram adequadamente implementadas, e (ii) dada a extensdo e
relevincia da implementagdo desse novo sistema, avaliar a possibilidade de implantagcdo de monitoramento continuo durante o
periodo de estabilizagdo, de modo a evitar possiveis erros criticos na atualizagdo do saldo dos participantes e nas contabilizagdes das
cotas”. A Diretoria Executiva tomou conhecimento da matéria e encaminhou a Geréncia de Tecnologia e Informagdo para
providéncias; c) Solicitacdo n°® 064: “...solicita, a Diretoria Executiva, que o reporte sobre o status de implantacdao do SigPrev e da

nova Sala do Participante passe a ser mensal”. A Diretoria Executiva tomou conhecimento da matéria e encaminhou a Geréncia de
Tecnologia e Informagdo para providéncias. ii) A Diretoria Executiva tomou conhecimento do acompanhamento das habilitacdes e
certificagcdes dos seus membros referente ao més de maio de 2024 ndo havendo observado inconformidade em relagdo a matéria. iii)
A Diretoria Executiva tomou conhecimento do Relatorio de Atividades da Auditoria Interna e de acompanhamento dos Planos de
Acdo do més de maio de 2024. iv) A Diretoria Executiva tomou conhecimento do Oficio n°® 0905/2024, de 20 de maio de 2024, do
Sindicato Nacional dos Participantes das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (SINPREV), referente a proposta de
Criag8o da Letra de Crédito do PAC (LCP). v) A Diretoria Executiva tomou conhecimento da apresentacdo referente as medidas
adotadas com a publicagdo da Lei n® 14.803, de 10 de janeiro de 2024, em atendimento a Solicitacdo n° 016 do Comité de
Assessoramento Técnico ExecPrev, de 08 de fevereiro de 2024, e determinou o encaminhamento da matéria ao referido o6rgio
colegiado para atendimento da demanda. vi) O item foi adiado para a 520" Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva. vii) A Diretoria




Executiva tomou conhecimento da POC n° 158/2024/Coinv, de 04 de junho de 2024, referente a Resolugdo n® 005 do Comité de
Investimentos, de 29 de maio de 2024, a qual aprova a estratégia de curto prazo de investimentos para o periodo proposto na Nota
Técnica n° 12/2024/COPEF/GEOFI/DIRIN, de 27 de maio de 2024, compreendido entre as reunides do Comité de Investimentos
(COINV) de maio e junho de 2024. viii) A Diretoria Executiva tomou conhecimento do despacho da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC), de 23 de maio de 2024, o qual, em atendimento a pedido da Funpresp-Exe, prorroga o prazo
relativo ao atendimento das exigéncias referente ao processo de alteracdo do Estatuto da Fundacdo até o dia 23 de agosto de 2024. ix)
A Sra. Regina informou sobre: a) reunifo, juntamente com o Sr. Cicero, com representantes da empresa T-Shield, no dia 05 de junho
de 2024; b) reunido, juntamente com o Sr. Cicero, com representantes da empresa Facephi, no dia 03 de junho de 2024; c) reunido com
o Sr. Kliver Lamarthine, professor da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), para tratar de assuntos ligados a realizacdo das
“Olimpiadas de Educag@o Financeira”, no dia 05 de junho de 2024. O Sr. Cicero informou sobre a participagdo no Semindrio
Internacional da Uniabrapp, com o tema “A Estrutura da Previdéncia na Europa”, que ocorreu entre os dias 23 e 30 de maio de 2024.
ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Sr. Cicero Rafael Barros Dias, Diretor-Presidente da Funpresp-Exe, encerrou a
reunido as doze horas e trinta e dois minutos da qual ¢ lavrada a presente ata, lida, discutida e assinada por todos os presentes. E, para
constar, eu, Marcos de Carvalho Ordonho, secretario da reunido, lavro e subscrevo esta Ata.

Cicero Rafael Barros Dias

Diretor-Presidente

Regina Célia Dias
Diretora de Seguridade

Gilberto Tadeu Stanzione

Diretor de Investimentos

Cleiton dos Santos Aratjo

Diretor de Administra¢do

Marcos de Carvalho Ordonho

Secretario da Reunido

_,EII d Documento assinado eletronicamente por Cleiton dos Santos Araujo, Diretor de Administragao, em 24/06/2024, as 11:48,

assinawrs conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

_,EII d Documento assinado eletronicamente por Regina Celia Dias, Diretor de Seguridade, em 26/06/2024, as 10:32, conforme

assinawrs horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

_,EII d Documento assinado eletronicamente por Gilberto Tadeu Stanzione, Diretor de Investimentos, em 01/07/2024, as 14:31,

assinawrs conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

_,EII d Documento assinado eletronicamente por Cicero Rafael Barros Dias, Diretor Presidente, em 02/07/2024, as 09:04, conforme

assinawrs horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

_,EII d Documento assinado eletronicamente por Marcos De Carvalho Ordonho, Gerente, em 02/07/2024, as 09:19, conforme horario

assinawrs oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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