FUNDACAO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

ATA DE REUNIAO

514* REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA-EXECUTIVA REALIZADA EM 25 DE ABRIL DE 2024

DATA, HORA E LOCAL: as nove horas e vinte seis minutos do dia vinte e cinco do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro,
na sede da Funpresp-Exe. PRESENCAS: Sr. Cicero Rafael Barros Dias, Diretor-Presidente, Sr. Cleiton dos Santos Aratjo, Diretor de
Administragdo, Sr. Gilberto Tadeu Stanzione, Diretor de Investimentos, e Sra. Regina Célia Dias, Diretora de Seguridade. Estiveram
presentes também na reunido o Gerente de Governanga e Planejamento, Sr. Marcos de Carvalho Ordonho (por videoconferéncia), a
Analista de Previdéncia Complementar, Sra. Jordana Alves Batista Tassi, ¢ o Assistente Administrativo, Sr. Newton Carlos Fernandes
Almeida. PRESENCAS EVENTUAIS: Sr. Andrei José Rodrigues, durante os itens 3 e 4 da pauta; Sr. Jos¢ Luiz Barros Junior,
Gerente de Orcamentos, Contabilidade e Tesouraria, durante o item 5 da pauta; Sra. Samitha Terra Duarte Freitas, Coordenadora de
Controles Internos e Riscos e Sra. Cristina Aratjo Santana, Gerente de Conformidade e Controles Internos Substituta, durante o item 6
da pauta. MESA: Presidiu a sess@o o Sr. Cicero Rafael Barros Dias e a secretariou o Sr. Marcos de Carvalho Ordonho. Assuntos
Deliberativos: 1. Ordem do Dia; 2. Atas de Reunides Anteriores; 3. Normativos Internos (Revogag¢do do Manual de Orientacdo do
Empregado); 4. Contratagdes e Aquisi¢oes (Abertura de Processo - Contratagdo de Seguro de Vida em Grupo). Assuntos
Informativos: 5. Balancetes, Execucdo Or¢amentaria do PGA e Fluxo de Caixa (marg¢o/2024); 6. Deliberagdoes Coger (Monitoramento
dos Indicadores de Risco - 4° trimestre/2023; 7. Informes: i. Atas dos Colegiados; ii. Acompanhamento Habilitagdes/Certificagdes
(margo/2024); iii. Outras Demandas Gepog (Cartilha de Assédio Sexual); e iv. Demandas de Orgios Externos (Oficio n® 13/2024/PR -
Prevengio ao Conflito de Interesses; v. Informes Diretores. INSTALACAO: Verificado o quérum necessario, de acordo com o art. 51
do Estatuto da Funpresp-Exe, o Sr. Cicero Rafael Barros Dias instalou a reunido e declarou abertos os trabalhos. DELIBERACOES:
Item 1) A Ordem do Dia foi aprovada pelos membros da Diretoria-Executiva conforme a seguinte sequéncia: 2, 3, 4, 5, 6, Item 2) O
Sr. Marcos informou que a ata da 512* Reunido Ordinaria da Diretoria-Executiva, de 11 de abril de 2024, esta disponivel para
assinatura. Informou também que a ata da 513* Reunido Ordinaria da Diretoria-Executiva, realizada em 18 de abril de 2024, foi
disponibilizada para revisdo dos diretores. Item 3) O Sr. Andrei apresentou, por intermédio da POC n° 123/2024/Gepes/Dirad, de 22
de abril de 2024, proposta de revogacdo do Manual de Orientagdo ao Empregado, aprovado pela Diretoria-Executiva por intermédio
da Resolugdo n° 66, de 01 de abril de 2014. A proposta de revogacao considera a recente revisdo dos normativos éticos e disciplinares
da Fundagdo, em especial pela consolidacdo dos deveres e proibi¢des, item 14 do atual Manual de Orientagdo ao Empregado, no novo
Codigo de Apuragio Etica e Disciplinar, aprovado pelo Conselho Deliberativo, por intermédio da Resolugdio n® 594, em sua 127*
Reunido Ordinaria, realizada em 22 de setembro de 2023. Por fim, destacou que a Geréncia de Pessoas elaborou minuta da “Cartilha
ao Empregado”, documento que visa fornecer uma visdo geral da Fundagdo aos seus profissionais, contendo informagdes sobre o
planejamento estratégico da Fundagdo, sobre a estrutura, composi¢do das equipes, direitos, remuneragdo, beneficios, regime de
trabalho etc. O Sr. Cicero solicitou a inclusdo de se¢do especifica para tratar das Cartilhas de Assédio de Moral e Sexual da Fundagéo
e o Sr. Gilberto solicitou que fossem destacados na Cartilha o acesso aos documentos citados no item 6.5 da Orientagdo Interna do
Programa Onboarding da Fundagio, a saber: i) Estatuto Social; ii) Regimento Interno; iii) Cédigo de Conduta Etica e Disciplinar; iv)
Politicas de Investimentos dos Planos de Beneficios; v) Regulamento dos Planos de Beneficios; vi) Orcamento Anual; vii) Politica de
Algadas. A Diretoria-Executiva aprovou a proposta nos termos da resolug@o a seguir e determinou o seu encaminhamento a Geréncia
de Conformidade e Controles Internos para providéncias. RESOLUCAO N° 2.223: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAO
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE,
no uso de suas atribuigdes ¢ nos termos do art. 47 do Estatuto da Fundagdo e nos termos do item 6.7.1 ¢ 6.10.1 da Norma de
Elaboragdo e Controle de Normativos resolve aprovar a revoga¢do do Manual de Orientagdo ao Empregado, conforme documentos
anexos. Item 4) O Sr. Cleiton apresentou, por intermédio da POC n° 121/2024/Cocac/Gelog, de 22 de abril de 2024, proposta de
abertura de processo objetivando a contratagao de seguro de vida em grupo, com cobertura basica e adicionais, incluindo assisténcia
funeral, para os profissionais do quadro proprio e para os servidores cedidos a Fundagdo. Cumpre destacar que a contratagdo do
servico de seguro de vida em grupo visa atender a clausula especifica do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) vigente para o biénio
2023/2024. Adicionalmente a referida contratacdo se encontra alinhada ao Planejamento Estratégico da Fundagdo, uma vez que a
manutengao desse beneficio esta diretamente atrelada ao Objetivo Estratégico n® 07 "Zelar pelo clima e engajamento organizacional”,
visto que contribui para a satisfacdo interna e para consequente retengdo de profissionais. A Diretoria-Executiva aprovou a matéria nos
termos da resolugdo a seguir e determinou o seu encaminhamento a Geréncia de Patrimoénio, Logistica e Contratagcdes para
providéncias. RESOLUCAQ N° 2.224: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicdes e nos termos do
Anexo | da Politica de Algadas, resolve aprovar a abertura de processo licitatorio objetivando a contratagdo de seguro de vida em
grupo para os profissionais do quadro proprio e para os servidores cedidos a Fundag@o, conforme documentos anexos. Item 5) O Sr.
José Luiz apresentou, por intermédio da POC n° 114/2024/Coorc/Gecot, de 22 de abril de 2024, a analise dos balancetes, do
acompanhamento da execucdo or¢amentaria do plano de gestdo administrativa (PGA), dos planos de beneficios e do fluxo de caixa do
més de mar¢o de 2024, que compdem o processo de prestacdo de contas anual da Diretoria Executiva de acordo com o previsto no
artigo 42, Incisos I e II, do Estatuto da Funpresp-Exe. Em marg¢o de 2024 destacam-se os seguintes fatos: i) crescimento de R$ 166,7
milhdes no ativo; ii) Resultado de Investimentos dos Planos de Beneficios de R$ 43,9 milhdes; iii) Execugdo de 86.0% das despesas
administrativas no més. A Diretoria-Executiva tomou conhecimento da matéria e determinou o seu encaminhamento a Coordenagao



de Secretariado e Orgdos Colegiados, para ciéncia do Comité de Auditoria ¢ do Conselho Fiscal, em atendimento aos respectivos
Planos de Trabalhos, e a Geréncia de Orcamento, Contabilidade e Tesouraria para posterior envio a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc), em atendimento ao art. 363 da Resolugéo Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023. Item 6) A Sra.
Cristina e Sra. Samitha apresentaram, por intermédio da POC n°® 71/2024/Coger/De, de 18 de mar¢o de 2024, o monitoramento dos
Indicadores de Gestdao de Riscos do 4° trimestre de 2023, bem como as informagdes consolidadas do referido exercicio, de acordo
com as indicagdes da Politica de Gestao de Integridade, Riscos e Controles Internos da Funpresp-Exe. Em relagdo as informagdes
apresentadas, destacam-se as seguintes sugestdes de encaminhamento por parte do Comité de Gestdo Riscos: i) Indicador de Risco
Atuarial: considerando o resultado apurado em dezembro de 2023, em razdo do recalculo das provisdes matematicas, por ocasido da
Avalia¢do Atuarial, recomenda-se o acompanhamento do Indicador do Risco Atuarial pelo Comité de Gestdo de Riscos e pela
Diretoria-Executiva, até o enquadramento aos limites estabelecidos; ii) Indicador de Risco Estratégico: considerando os resultados
apurados em 2023, abaixo da meta estabelecida para o Plano ExecPrev nos dois semestres, em que pese esteja dentro do limite de
tolerancia, recomenda- se o acompanhamento do Plano de A¢do do Programa de Educagdo Financeira e Previdencidria da Funpresp-
Exe pelo Comité de Gestao de Riscos e pela Diretoria-Executiva; iii) Indicador de Risco Operacional: sugere-se o acompanhamento
dos 23 (vinte e trés) Planos de A¢do em aberto até a finalizagdo dos mesmos; iv) Indicador de Risco de Imagem: diante dos resultados
apurados em 2022 e 2023, sugere-se a continuidade de monitoramento do Plano de A¢ao para a Recuperagdo do NPS, aprovado pela
Diretoria-Executiva; o acompanhamento do servigo previsto para constru¢do do novo indicador de risco de reputagdo e de imagem; e
os reportes sobre o Projeto NPS Transacional, no ambito do Plano de Ac¢do Anual 2024, ¢ da nova metodologia para o risco de
imagem no ambito dos riscos de investimentos; e v) indicador de Risco Legal (Conformidade) sugere-se o encaminhamento da matéria
a Geréncia de Atuaria e Beneficios, no sentido de que sejam apresentadas oportunamente a Diretoria-Executiva: a) as melhorias ja
implementadas no processo e avaliacdo da area sobre a efetividade das melhorias processadas; e b) as informagdes a respeito do
projetos de automagdes e novas solucdes previstas. Ademais sugeriu-se a priorizagdo dos Processos de Institutos, nos projetos
previstos e contratos em andamento para desenvolvimento de automagdes e solugdes, tais como: Sala do participante, Sistema
Previdenciario, Fabrica de Software, dentre outros, levando-se em considerag@o as ocorréncias no Processo de Portabilidade por (trés)
trimestres consecutivos. A Diretoria-Executiva tomou conhecimento da matéria, destacou a importancia da revisdo periddica dos
indicadores e suas métricas, a priorizagdo de acdes com possiveis impactos no relacionamento com o participante e, considerando a
relevancia dos apontamentos e observagoes realizadas pelo Comité, determinou o retorno da matéria a Geréncia de Conformidade e
Controles Internos para que esta avalie a necessidade de que seja realizada nova apreciag@o por parte do Comité de Gestao de Riscos
com eventuais recomendagdes formais para futura deliberagdo da Diretoria-Executiva. Item 7) Informes: i) O Sr. Marcos deu
conhecimento & Diretoria-Executiva dos seguintes documentos dos Orgios Colegiados: a) Ata da 6* ¢ 7° Reunido Extraordinaria da
Comissdo de Apuragdo Etica e Disciplinar; b) Ata da 13* Reunido Ordinaria do Comité de Investimentos; c¢) Atas da 219%, 220°, 2217,
222% 223 Reunides Ordinarias do Comité de Auditoria; e d) Ata da 128 Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal. Dentre os documentos
apresentados, destacam-se os seguintes encaminhamentos: Comité de Auditoria: a) Solicitagdo n® 061: “... solicita, a Diretoria-
Executiva, uma apresenta¢do sobre as agoes realizadas para a retengdo dos participantes no tocante aos processos de portabilidade
de saida.”. A Diretoria-Executiva tomou conhecimento da matéria e determinou seu encaminhamento a Geréncia Comercial para
atendimento da demanda; b) Solicitacdo n°® 062: “... reitera, a Diretoria-Executiva, o contido na Solicitagdo COAUD n“41, no sentido
de que a Ouvidoria dé conhecimento imediato ao COAUD das denuincias relacionadas aos temas de que tratam os incisos I a IV do
art. 53 do Regimento Interno da Funpresp-Exe, de modo a possibilitar o fiel cumprimento de suas atribui¢des.”. A Diretoria-
Executiva tomou conhecimento da matéria e determinou seu encaminhamento & Coordenagdo de Ouvidoria para conhecimento ¢ a
Coordenagdo de Secretariado e Orgdos Colegiados para que seja dado conhecimento ao Comité de Auditoria de que a Ouvidoria,
desde a Solicitagdo Coaud n°® 41, ja havia sido informada sobre a demanda; c) Solicitagdo n® 063: “...solicita, a Diretoria-Executiva,
uma apresenta¢do contendo os pontos suscitados no Relatorio da Avalia¢do de Governanga realizada em 2023 (Relatorio Fiscal) da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.”. A Diretoria-Executiva tomou conhecimento da matéria e determinou seu
encaminhamento & Geréncia de Conformidade e Controles Internos para atendimento da demanda; d) Recomendacdo n°® 094: “...
recomenda, a Diretoria-Executiva, considerando (i) a relevancia das atividades que sdo realizadas pela darea técnica; (ii) a
complexidade do processo de avaliagdo e monitoramento, notadamente, nos investimentos dos ativos com exposi¢do a risco privado;
e (iii) o pedido anterior efetuado na 191° Reunido Ordinadria deste colegiado, de 4 de agosto de 2023, avaliar a possibilidade de
amplia¢do do quadro de pessoal da Coordenagdo de Riscos de Investimentos (CORIC).”. A Diretoria-Executiva tomou conhecimento
da matéria e determinou o seu encaminhamento & Coordenagdo de Secretariado e Orgdos Colegiados para que seja informado ao
Comité de Auditoria que o assunto ja foi objeto de deliberagdo por parte da Diretoria-Executiva que, considerando os estudos e
projecdes realizadas pela Consultoria Roland Berger, as revisoes e aperfeicoamentos realizados pela Consultoria MBS e a estratégia
integrada de Gestdo de Pessoas da Fundagdo, aprovou, por intermédio da Resolugdo n° 2.206, de 21 de margo de 2024, a contratacdo
de 01 (um) novo analista para compor o quadro da Coordenagio de Riscos de Investimentos. Comissio de Apuracio Etica e
Disciplinar: Recomendagdo n° 002: “... recomenda, a Diretoria-Executiva, a criagdo de grupo de trabalho com profissionais do
género feminino das areas de Geréncia de Pessoas, Ouvidoria, Geréncia de Comunica¢do e Relacionamento, Comissdo de Apuragdo
Etica e Disciplinar e da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes para a realizagdo de campanha sobre o tema prevengio a
discriminagdo no ambiente de trabalho, o que inclui apoio a treinamentos e palestras sobre a diversidade e inclusdo, divulgac¢do dos
canais de comunicagdo seguros e anénimos para denuncias e revisdo e fortalecimento das politicas internas de ndo tolerdncia a
discriminagdo, com divulgag¢do para o publico interno da Fundagdo.”. A Diretoria-Executiva tomou conhecimento da matéria e
determinou seu encaminhamento a Geréncia de Pessoas para providéncias.ii) A Diretoria-Executiva tomou conhecimento do
acompanhamento das informagdes referentes a habilitacdo/certificacdo da Diretoria-Executiva com data base de margo de 2024. iii) A
Diretoria-Executiva tomou conhecimento da minuta da Cartilha de Prevengdo ao Assédio Sexual no ambito da Fundagio e determinou
0 seu encaminhamento, com ajustes, & Geréncia de Governanga e Planejamento para prosseguimento dos tramites ligados a
diagramacgdo final e posterior divulgagdo da Cartilha a todos os colaboradores da Funpresp-Exe. iv) A Diretoria-Executiva tomou
conhecimento do Oficio n°® 13/2024, da Presidéncia da Republica, que trata de assuntos ligados a prevencdo de conflitos de interesse
na Administragdo Publica, especificamente para os ocupantes dos seguintes cargos: (i) ministro de Estado; (ii) natureza especial ou
equivalentes; (iii) presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas ou
sociedades de economia mista; e (iv) do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 e 5 ou equivalentes, atualmente
denominados de CCE ou FCE de nivel 1.15 e superiores, incluindo-se também os Conselheiros de Administragdo das estatais federais.




Dentre as iniciativas, destacam-se: a) necessidade de submissdo de consulta & Comissdo de Etica da Presidéncia da Repiiblica, para
eventual desempenho de atividade privada durante e apds o exercicio de cargo publico; b) preenchimento da Declaragao de Conflito de
Interesses (DCI), por meio do Sistema Eletronico de Informagdes Patrimoniais e de Conflitos de Interesse (e-Patri), gerido pela
Controladoria-Geral da Uni2o (CGU); e ¢) disponibilizagdo em transparéncia ativa da agenda publica de todo e qualquer integrante da
Alta Administragdo Publica Federal, por intermédio do Sistema Eletronico de Agendas do Poder Executivo Federal - e-Agendas. A
Diretoria-Executiva tomou conhecimento da matéria e, em que pese a Fundagdo ndo integrar a Administragdo Publica Federal,
considerando o principio da transparéncia ativa, as melhores praticas de Governanga e Prestacdo de Contas e a Politica de Integridade
da Fundagdo, e determinou o encaminhamento do assunto a Geréncia de Governanga e Planejamento para providéncias cabiveis. v) O
Sr. Cicero informou sobre: a) participagdo em reunido junto a membros da gestora Tork Capital, contando com a participacdo do Sr.
Gilberto, no dia 24 de abril de 2024; b) participagdo na Reunido Extraordinaria do Comité de Etica da Abrapp, no dia 22 de abril de
2024; e c) participacao em evento da Confederagdo Nacional das Seguradoras (CNseg) para o lancamento da Agenda Institucional do
Mercado Segurador 2024, no dia 17 de abril de 2024. A Sra. Regina informou sobre: a) realizacdo de visita institucional, contando
com a presenca do Sr. Cicero, junto a representantes da Associagdo dos Servidores da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Asprevic), no dia 23 de abril de 2024; e b) participagdo em reunido, junto a representantes da empresa Visa, no dia 18
de abril de 2024. O Sr. Gilberto informou sobre: a) participagdo em reunido junto a membros da gestora Gauss Capital, contando com
a participagdo do Sr. Cicero, no dia 23 de abril de 2024; e b) participagdo de alinhamento junto a representante do “Principios para os
Investimentos Responsaveis” (PRI), contando com a participacdo dos demais diretores, no dia 22 de abril de 2024. O Sr. Cleiton
informou sobre a participagdo, contando com a participacdo do Sr. Marcos Ordonho, em reunido junto a representantes da Consultoria
Falcone, no dia 18 de abril de 2024. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Sr. Cicero Rafael Barros Dias, Diretor-
Presidente da Funpresp-Exe, encerrou a reunido as treze horas e quarenta minutos, da qual ¢ lavrada a presente ata, lida, discutida e
assinada por todos os presentes. E, para constar, eu, Marcos de Carvalho Ordonho, secretario da reunido, lavro e subscrevo esta Ata.

Cicero Rafael Barros Dias

Diretor-Presidente

Cleiton dos Santos Aratjo

Diretor de Administracao

Regina Célia Dias

Diretora de Seguridade

Gilberto Tadeu Stanzione

Diretor de Investimentos

Marcos de Carvalho Ordonho

Secretario da Reunido

I
o
JEI! d Documento assinado eletronicamente por Cleiton dos Santos Araujo, Diretor de Administracio, em 15/05/2024, as 11:54,

assinatura conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

,‘ eletrénica

I
o
JEI! d Documento assinado eletronicamente por Cicero Rafael Barros Dias, Diretor Presidente, em 15/05/2024, as 18:17, conforme

assinatura horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

,‘ eletrénica

—
o
JEI! d Documento assinado eletronicamente por Regina Celia Dias, Diretor de Seguridade, em 16/05/2024, as 14:22, conforme

assinatura horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

-

.
Jel! L‘j Documento assinado eletronicamente por Gilberto Tadeu Stanzione, Diretor de Investimentos, em 16/05/2024, as 14:30,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

,‘ eletrénica

——

o
|
Jel- Lllll Documento assinado eletronicamente por Marcos De Carvalho Ordonho, Gerente, em 16/05/2024, as 15:25, conforme horario

assinatura

| eletrdnica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n° 03750.000204.000068/2024-75 SEIn° 0156168
Fundagéo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -

https://funpresp.com.br


https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Ata de Reunião GEPOG 0156168

