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1. Da Finalidade

11. Este Codigo de Conduta Etica e Disciplinar da Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe visa indicar padrées de conduta éticos
e disciplinares, por meio do estabelecimento de principios e valores, mediante a previsao de deveres
e vedagbes, sem prejuizo das disposicoes legais, regulamentares e estatutarias em vigor.

2. Da Abrangéncia

21. O presente Codigo aplica-se aos profissionais da Funpresp-Exe, membros dos 6rgéos colegiados
estatutarios e regimentais, e, No que couber, aos prestadores de servicos e fornecedores no exercicio
de suas atividades, devendo pautar o ambiente de trabalho e o relacionamento com terceiros,
inclusive participantes, assistidos, beneficiarios e patrocinadores.

2.2. Consideram-se profissionais da Funpresp-Exe: empregados, servidores cedidos e estagiarios.

2.3. Na contratacdo de pessoal, de fornecedores e de prestadores de servicos, os contratos
celebrados deverao incluir clausula que obrigue a contratada a dar ciéncia dos termos deste Codigo
a seus empregados que forem designados para trabalhar na Fundagao.

3. Dos Deveres

3. Os profissionais e membros dos 6rgaos colegiados estatutarios e regimentais da Funpresp-Exe,
no ambito de suas atribuicdes e areas de supervisao, quando for o caso, devem:

L observar o mesmo cuidado e diligéncia que uma pessoa integra emprega na administragao
de seus proprios negécios, aplicando talento e conhecimento em proveito do
desenvolvimento e fortalecimento da Funpresp-Exe;

. atuar segundo os principios da impessoalidade, da boa-fé, da lealdade, da ética, da
integridade, da moralidade e da razoabilidade;

. agir com urbanidade, atencao e presteza no trato com as demais pessoas, respeitando e
valorizando o ser humano em sua privacidade, individualidade e dignidade;

V. valorizar a diversidade e repelir qualquer tipo de discriminagdo no ambiente de trabalho;

V. observar as normas e diretrizes da Fundagao, assim como a legislacao aplicavel ao setor de
previdéncia complementar;

VI manter o sigilo e a confidencialidade das informagées, documentos, fatos e negocios da
Funpresp-Exe, ressalvadas as hipoteses de divulgagao previstas em lei ou autorizadas pela
autoridade competente;
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VI

VIl

XI.
XII.

XIIl.
XIV.

XV.

XVI

XVII.

XV

XIX.

XX.

XXII.

XX

XXIV.

exercer suas prerrogativas funcionais, observados os limites legais e estatutarios, bem
como a hierarquia organizacional;

focar na otimizacdo de resultados, com vistas ao cumprimento dos objetivos da
Fundacéo;

estar preparado e capacitado para discutir os assuntos de interesse da Funpresp-Exe,
dentro de sua competéncia e atribuicao funcional;

estimular um ambiente de padréo ético, de controles internos e de atendimento integral
3 legislagao, ao estatuto da Funpresp-Exe, a este Codigo de Conduta Etica e Disciplinar e
aos demais normativos internos;

prezar pela segregacdo de funcdes e pela clara definicdo de papéis e responsabilidades;
focar na qualidade, na exatidao e na confiabilidade dos dados e informagées que tiver de
produzir ou prestar;

zelar pela preservacao da imagem e do patriménio da Fundacéo;

conduzir suas atividades e aquelas sob sua supervisdo com prudéncia, seguranga, clareza
de propésitos, responsabilidade, compromisso, honestidade e tempestividade;

pautar as relages entre as areas da Funpresp-Exe pela cooperagao, respeito e
profissionalismo, orientadas pela cultura da integridade e do exemplo;

contribuir para a manutencdo do clima organizacional propicio ao desenvolvimento
pessoal e profissional do quadro funcional;

atender, com tempestividade, assertividade, objetividade, clareza e respeito, aos
participantes e assistidos dos planos de beneficios, aos patrocinadores, as entidades
sindicais ou de classe, aos servidores publicos, aos érgaos reguladores e fiscalizadores e
aos demais 6rgaos do Estado;

zelar pelos direitos dos participantes, assistidos, beneficiarios e dos patrocinadores;
pautar as praticas administrativas e negociais de que participe pelos principios
estabelecidos nas politicas aprovadas pelas instancias competentes da Fundacéo;
assumir as responsabilidades que lhe sao proprias, ressalvadas as hipoteses de formal
delegacéo;

zelar pela lisura dos procedimentos licitatérios, pela ampla competitividade dos
certames e pelo atendimento ao principio da isonomia entre os licitantes;

manter-se informado e atualizado com as instruges, os regulamentos, as normas e a
legislaao pertinentes a unidade em que exerce suas funcoes;

manter clareza de propésitos e de intencdes em sua atuacdo, em especial nas atividades
de direcao, gestdo e coordenacao;

manter seu superior hierarquico informado a respeito de sua participagao em
congressos, seminarios ou outros eventos, bem como sobre a publicacao de artigos ou




estudos técnicos derivados do seu trabalho em redes sociais;

XXV.  obter autorizacdo prévia e expressa de seu superior hierarquico para veicular estudos,
pareceres, pesquisas e demais trabalhos de sua autoria, desenvolvidos no ambito de suas
atribuiges, assegurando-se de que sua divulgagao nao envolva contetido sigiloso ou que
possa comprometer a imagem da Fundagao;

XXVl comunicar imediatamente a seu superior hierarquico ou, subsidiariamente, & Comissao
de Etica, todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse da Funpresp-Exe, bem como
atos ilegais, omissGes, abusos de poder ou qualquer tipo de prética de suborno, fraude
ou corrupgao de que tenha conhecimento no ambiente de trabalho ou fora dele;

XXVII.  fazer-se acompanhar de, no minimo, outro profissional ou membro dos 6rgios
colegiados estatutarios e regimentais da Funpresp-Exe ao participar de reunides
profissionais com pessoas ou empresas que tenham ou possam vir a ter interesses
negociais junto a Fundacéo, devendo haver registro do assunto, data, horario e presentes
na reuniéo;

XXVIIl. ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao
trabalho ordenado, refletindo negativamente na organizagao;

XXIX.  manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais
adequados a sua organizagao;

XXX.  exercer com zelo e dedicagéo as atribuicdes que lhe forem cometidas;

XXXI.  defender os interesses da Funpresp-Exe;

XXXII.  cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

XXXIIl. - cumprir o regime de trabalho contratualmente previsto;

XXXIV. utilizar de forma consciente e responsavel os recursos materiais, financeiros e
tecnologicos colocados a sua disposigao, zelando pela economia do material de
consumo e pela conservacao dos bens e patriménio da Funpresp-Exe; e

XXXV. submeter-se aos exames médicos ocupacionais — admissional, periédico, retorno ao
trabalho e demissional — ou quando determinado pela Funpresp-Exe.

3.2. Além dos estabelecidos no subitem 3. sdao deveres dos ocupantes de cargo de gestao e

direcéo:

I zelar pelo fiel cumprimento das decisdes emanadas pela Diregao da Funpresp-Exe,
contribuindo para o permanente equilibrio econémico, financeiro e atuarial da Fundagao;

. orientar os subordinados na execucéo dos servicos;

. manter o grupo que dirige em ambiente de boas relagées pessoai

\'A fazer cumprir as normas, regulamentos e instrugdes da Funpresp-Exe;

V. comunicar a area de Gestao de Pessoas qualquer irregularidade ou ocorréncia sobre a

frequéncia dos seus subordinados;
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VI
VIL

VI

IX.

incentivar o desenvolvimento dos seus subordinados;

propor medidas que visem a melhor execucéo e racionalizacao dos servicos;

promover a gestao de sua equipe de forma harmoniosa e responsavel;

avaliar sistematicamente a sua equipe, identificando necessidades de desenvolvimento e
orientando para o alcance de resultados; e

distribuir as tarefas e definir papéis de cada membro de sua equipe, conforme
normativos internos.

4. Das Vedacoes

41. Aos profissionais e membros dos o6rgaos colegiados estatutarios e regimentais da

Funpresp-Exe, no ambito de suas atribuicdes e areas de supervisdo, quando for o caso, é vedado:

VI

VI

VI

exercer funco, poder ou autoridade com outra finalidade que néo seja o interesse da
Funpresp-Exe e de seus participantes e assistidos, mesmo que observando as
formalidades legais;

pleitear, aceitar ou obter vantagem indevida, em proveito préprio ou de outrem, a partir
de oportunidades surgidas em decorréncia do exercicio de suas atividades na
Funpresp-Exe;

aceitar presentes, viagens, favores ou vantagens, pecuniarias ou nao, de pessoa ou
organizagao que tenha ou possa ter interesse nos negocios da Fundagao, salvo gestos de
mera cortesia, assim entendidos brindes ou convites que nao ultrapassem o valor de V5
(meio) salario minimo. Caso recebido e na impossibilidade de sua devolugao, devera este
ser entregue a Diretoria de Administragao para as devidas providéncias de incorporagao
ao patriménio da Fundagao, doacao ou outra deliberacao de interesse publico;
constranger ou desrespeitar a individualidade de outrem, quer por invadir a privacidade,
quer por gestos e comentarios, quer por atitudes e propostas;

ser conivente com atos que estejam em desacordo com as normas internas da
Funpresp-Exe e a legislagao aplicavel ao setor de Previdéncia Complementar Fechada;
declarar seu impedimento sempre que houver situagées de potencial conflito entre seus
interesses pessoais diretos ou indiretos e os interesses institucionais da Funpresp-Exe;
omitir ou falsear a verdade;

omitir-se no exercicio ou protecao dos direitos da Funpresp-Exe;

desviar profissional, estagiario, fornecedor ou prestador de servicos da Funpresp-Exe
para atender a interesses particulares;

utilizar-se de informagao privilegiada para negociar, direta ou indiretamente, por si ou
por pessoas que |he sejam relacionadas, direitos sobre titulos ou valores mobiliarios e
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XI.

XII.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XX

seus derivativos, relativos as pessoas juridicas nas quais a Funpresp-Exe aplique ou venha
a aplicar o seu patriménio, ainda que sua conduta nao acarrete nenhum prejuizo para a
Fundagao;

dificultar atividade de investigagao ou fiscalizagdo de drgaos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuagao, inclusive no mbito das agéncias reguladoras e dos
6rgaos de fiscalizacao do sistema financeiro nacional, salvo quando se tratar de érgao ou
agente que ndo tenha atribuicao legal de investigar ou fiscalizar as atividades da
Fundagao;

praticar ato de liberalidade as custas da Fundagao, ressalvados os atos de promogao
devidamente autorizados pela Diretoria-Executiva;

manifestar-se, em nome ou por conta da Fundagao, por qualquer meio de comunicagao,
sobre assuntos a ela relacionados, salvo se em razao de atribuicao legal ou funcional,
mandato ou formal delegacéo;

valer-se do cargo, das atribuicées e das informacées nao divulgadas publicamente para
influenciar decisées que venham a favorecer interesses proprios ou de terceiros;
envolver-se em atividades particulares que conflitem com o seu respectivo horario de
trabalho na Funpresp-Exe;

utilizar-se de sua posicéo, ascendéncia ou influéncia para a prética de nepotismo, sugerir
ou indicar a contratagéo de conjuge, parente ou amigo por parte da Funpresp-Exe ou de
empresa que preste servigos a Fundagao;

usar ou transferir a terceiros, por qualquer meio, informacées ou tecnologias de
propriedade da Funpresp-Exe ou sob sua responsabilidade contratual;

realizar atividade profissional particular com potencial conflito de interesse sem a
formalizagdo de consulta & Comissao Permanente de Apuracio Etica e Disciplinar da
Funpresp-Exe;

fazer uso de sua posicio profissional ou de informacées privilegiadas para obter
vantagens pessoais ou em beneficio de terceiros, ainda que sua conduta nao acarrete
nenhum prejuizo para a Fundagao;

aceitar presses de autoridades, superiores hierarquicos, prestadores de servico,
interessados e outros que visem obter quaisquer favores, benesses, vantagens ou
praticas indevidas;

permitir que pessoas estranhas a Funpresp-Exe desempenhem atribuicao que seja de sua
responsabilidade;

fazer parte como sécio ou dirigente de empresa que preste servicos ou forneca bens
para a Funpresp-Exe, ou que com ela transacione;

dirigir-se de maneira depreciativa, ofensiva ou agressiva, bem como depreciar a imagem

da Fundaco, inclusive nas redes sociais;




XXIV.  retirar das dependéncias da Funpresp-Exe qualquer tipo de material, equipamento ou
documento, sem a devida autorizacao;

XXV.  fornecer informagdes a terceiros, bem como utilizar documentos e papéis oficiais da
Funpresp-Exe, sem estar devidamente autorizado;

XXVl comparecer ao trabalho em visivel estado de embriaguez, incontinéncia e sob efeito
de toxicos;

XXVII.  afixar cartazes, comunicados, retratos ou avisos nas dependéncias da Funpresp-Exe,
sem que esteja previamente autorizado pela area competente;

XXVIIl. - deixar de acusar o recebimento de qualquer importancia indevidamente creditada em
sua remuneracdoy/salario;

XXIX.  promover e praticar qualquer ato de espionagem econdémica ou obter planos e agoes
junto aos demais agentes do mercado por métodos duvidosos ou ilegais;

XXX. usar artificios como vendas casadas e outras formas de imposicao ou
constrangimento para realizar negécios, inclusive no trabalho desenvolvido pelas
empresas parceiras ou prestadoras de servico da Fundacdo;

XXXI.  concluir a venda de produtos e servigos sem a devida concordancia ou formalizagao

da contratacao pelo participante; e
XXXII. difundir informagées, aconselhar ou negociar com base em rumores, dados nao
confiaveis ou ndo autorizados por lei.

4.2. Mediante autorizagdo da Diretoria competente, os profissionais e membros dos 6rgaos
colegiados estatutarios e regimentais da Funpresp-Exe, no exclusivo interesse do servico,
poderdo aceitar passagens, hospedagem, alimentacdo e transporte pagos por entidades
publicas ou privadas, desde que nao configure conflito de interesse.

5. Do Relacionamento da Funpresp com terceiros

51. Quando incumbidos do relacionamento com terceiros em nome da Funpresp-Exe, os
profissionais e membros dos 6rgaos colegiados estatutarios e regimentais da Funpresp-Exe
deverao:

I assegurar a adogdo de boas praticas em todo e qualquer relacionamento institucional;

1. posicionar-se contra o inicio ou a manutencao de relagées contratuais com terceiros
que |he tenham oferecido ou tentado oferecer beneficios injustificados, ou com
relacdo aos quais exista fundada suspeita de que isso tenha ocorrido;

1. posicionar-se contra o inicio ou a manutencao de relagdes ou contratuais com
terceiros cujas condutas sejam incompativeis com os principios éticos da

Funpresp-Exe;




V. assegurar, na medida de suas possibilidades, que nenhuma espécie de beneficio
injustificado seja recebido de terceiros; e

V. agir com impessoalidade e imparcialidade perante terceiros que tenham ou
pretendam manter relagées contratuais com a Funpresp-Exe.

6. Da Proibicao de Conflitos de Interesses e da
Proibicdo de Operagdes com Partes Relacionadas

6.1. E vedado a Funpresp-Exe realizar quaisquer operagdes comerciais e financeiras:

I com seus profissionais, membros dos drgaos colegiados estatutarios e regimentais e
respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o segundo grau;

L. com empresas de que participem seus profissionais, membros dos érgaos colegiados
estatutarios e regimentais e respectivos cénjuges, companheiros ou parentes até o
segundo grau, exceto no caso de participacao de até 5% (cinco por cento) como
acionista de empresa de capital aberto; e

. tendo como contraparte pessoa fisica ou juridica relacionada, de forma direta ou
indireta, aos profissionais, membros dos érgéos colegiados estatutarios e regimentais
e respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o segundo grau, salvo se a
Comisso de Etica concluir que nao hé conflito de interesses no caso concreto.

6.2. Os membros dos 6rgaos colegiados estatutarios e regimentais da Funpresp-Exe devem:

1 atuar em nome do conjunto de participantes, assistidos e patrocinadores na gestao
dos recursos e dos beneficios previstos nos planos administrados pela Fundagéo;

. abster-se de realizar, de forma direta ou por intermédio de cénjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau, operacGes comerciais ou financeiras tendo como
contraparte pessoas fisicas ou juridicas relacionadas a Fundacdo, assim entendidas
aquelas que tenham ou possam vir a ter relacao contratual ou negocial com a
Fundagao ou que de outra forma esteja sob a influéncia da Funpresp-Exe, ressalvadas
as operagdes estabelecidas mediante clausulas e condices contratuais uniformes,
bem como aquelas relativamente as quais a Comissao de Etica conclua que nio ha
conflito de interesses no caso concreto;

. prestar contas de sua atuagao, na forma prevista na legislacio e nos normativos
internos da Fundacao;

V. incorporar em suas decisées sobre a definicao de negécios e operacoes, sempre que
cabivel, consideracées de ordem socioambiental;
V. zelar para que a contratacdo de fornecedores e de prestadores de servicos seja

precedida de diligéncias aptas a constatar as condigdes de trabalho, os controles




internos, a idoneidade e a capacidade técnica e operacional da contraparte, bem
como a inexisténcia de conflito de interesses, quando aplicavel;

' zelar pelas devidas diligéncias nas contratacdes de fornecedores ou prestadores de
servigo, para que sejam supervisionados e permanentemente atualizados, quando
cabivel esta Gltima providéncia por parte da Funpresp-Exe, no que diz respeito a
regularidade fiscal, previdenciaria, trabalhista e demais providéncias previstas pela
legislagao em vigor;

VL. procurar engajar todos os profissionais, membros dos érgaos colegiados estatutarios
e regimentais da Funpresp-Exe em processos que tenham como meta a coeréncia
ética nas acoes e relagdes da Fundacao com os diversos publicos com os quais
interage, contribuindo para o desenvolvimento continuo das pessoas e zelando por
elevados padrées éticos;

VIIL adotar praticas que garantam o cumprimento de seu dever fiduciario; e

IX. demonstrar transparéncia na forma de conducdao dos negécios da Fundacao,
buscando cumprir sua missao institucional por meio de um comportamento
socialmente responsavel.

6.3. Os deveres e as vedagoes previstas neste Codigo para os membros dos érgaos colegiados
estatutdrios e regimentais da Funpresp-Exe aplicam-se também aos Gerentes, aos
Coordenadores e aqueles que tenham poderes delegados, nos limites da respectiva delegacao
ou de suas atribuigdes, conforme as politicas de algada aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

64. Os membros dos érgaos colegiados estatutarios e regimentais da Funpresp-Exe, quando
em atividade nessa condicdo, devem atuar no interesse da Fundagao e de seus planos de
beneficios, independentemente de quem os tenha eleito ou indicado, posicionando-se de
forma independente, mediante decisées fundamentadas.

6.5. As vedagdes previstas nesta secdo nao se aplicam ao patrocinador, aos participantes ou
aos assistidos, que, nessa condicao, realizarem operacées com a Funpresp-Exe.

6.6. Os profissionais e membros dos érgios colegiados estatutarios e regimentais da
Funpresp-Exe, a qualquer tempo, deverdo declarar a existéncia de eventuais vinculos
profissionais ou familiares que possam gerar conflitos de interesse com atividades que venham
a exercer no ambito da Funpresp-Exe.

7. Da Comissio Etica e Disciplinar

71. Para apuragdo de dentncias éticas e disciplinares, bem como consultas sobre eventuais
existéncias de conflitos de interesse dos analistas de previdéncia complementar,
coordenadores e gerentes da Fundagdo, o Diretor-Presidente da Funpresp-Exe constituira




Comissao Etica e Disciplinar composta por 4 (quatro) empregados ou servidores cedidos e seus
respectivos suplentes.

711. Os membros da Comissdo Etica e Disciplinar serdo designados para mandatos de 3 (trés)
anos, permitida 1 (uma) recondugao.

71.2. Dentre os membros titulares da Comissdo de que trata o item 71, 2 (duas) vagas serdo
destinadas aos candidatos mais votados em processo eleitoral a ser coordenado pela
Diretoria-Executiva, limitado a 1(uma) vaga dos eleitos por diretoria.

713. Caso nao existam candidaturas ou estas sejam em numero insuficiente, a
Diretoria-Executiva indicara ao Conselho Deliberativo nomes para as vagas restantes,
respeitada a composicao paritaria de 1(um) titular e 1(um) suplente por diretoria.

714. Os demais integrantes da Comissao, titulares e suplentes, serdo indicados pela
Diretoria-Executiva e designados pelo Conselho Deliberativo.

71.5. Os membros da Comisso Etica e Disciplinar serao substituidos nas hipéteses de rentncia
ou de desligamento da Fundacéo, ou, ainda, por iniciativa da Diretoria-Executiva, mediante
justificativa submetida a aprovagao do Conselho Deliberativo.

7.2. Para as consultas sobre eventuais existéncias de conflitos de interesse de diretores,
conselheiros, membros dos Comités de Assessoramento Técnico e do Comité de Auditoria da
Fundagao, o Conselho Deliberativo constituira Comissdo composta por 1 (um) membro do
Conselho Deliberativo, 1 (um) membro da Diretoria Executiva, 1 (um) membro do Comité de
Assessoramento Técnico ExecPrev e 1 (um) membro do Comité de Assessoramento Técnico
LegisPrev, bem como seus respectivos suplentes, com mandato de 2 (dois) anos, sendo
permitida 1 (uma) reconducéo.

72]1. Os membros de que tratam o dispositivo anterior serdo, preferencialmente,
representantes dos participantes e assistidos.

73. No caso de denuncias de infracées éticas e disciplinares que envolvam diretores,
conselheiros, membros dos Comités de Assessoramento Técnico, membros do Comité de
Auditoria, o Ouvidor ou o Gerente de Auditoria Interna, a apuragao sera externa, por
intermédio de empresa especializada contratada para este fim, a qual devera apresentar ao
final da apuracéo, relatério conclusivo a ser encaminhado & Comissao de que trata o item 7.2
para fins de prosseguimento do fluxo de apuragao nos termos dos normativos internos.

74. Compete as Comissoes de que tratam os itens 7.1 e 7.2, sem prejuizo de outras atribuicbes
previstas em ato normativo proprio:

orientar os profissionais e membros dos érgaos colegiados estatutarios e regimentais




da Funpresp-Exe quanto ao cumprimento deste Cédigo, atuando de forma
preventiva;

. propor ao Conselho Deliberativo a atualizacdo e o aperfeicoamento deste Codigo,
quando entender necessario;

. dirimir davidas e responder a consultas quanto a correta interpretagao deste Codigo,
deliberando sobre eventuais casos omissos;

V. apurar a ocorréncia de conduta em desacordo com as normas éticas e disciplinares
pertinentes sempre que tiver conhecimento de indicios de irregularidades, assegurado
o sigilo da fonte, cuja violagao ensejara apuracao de responsabilidade;

V. dar ciéncia aos interessados quanto a eventuais apuragdes, garantindo-lhes
oportunidade de manifestagao;

VL. aplicar, quando cabivel, as penalidades previstas nos normativos internos na hipotese
de ter sido constatada falta ética ou disciplinar;

4 recomendar, acompanhar e avaliar, no &mbito da Funpresp-Exe, o desenvolvimento de

acoes objetivando a disseminacao, capacitacdo e treinamento dos membros dos
orgaos colegiados estatutarios e regimentais, profissionais, prestadores de servicos e
terceirizados sobre as normas éticas e disciplinares; e

VI efetuar, desde que devidamente designada, analise acerca da existéncia ou nao de
potencial conflito de interesses nas consultas a ela submetida.

75 Quando da recomendagdo das sancées, a Comissdo devera levar em consideragdo a
gravidade do ato ou da omissao, a boa-fé do agente, a vantagem auferida ou pretendida e o
grau de lesao a Funpresp-Exe, sendo observados o devido processo legal, o contraditori
ampla defesa.

7.6. Contra decisdo das Comissdes de Apuragao cabe recurso ao Conselho Deliberativo.

77. As Comissées de que tratam os itens 7.1 e 7.2 reunir-se-ao com a presenca de, no minimo,
2 (dois) de seus membros, sendo este o niimero necessério para deliberagao.

7.8. Os membros das comissées de apuragao ndo receberdo remuneragao adicional pelo
exercicio dessa atribuicdo e, no caso dos membros da comissdo de que trata o item 71, ndao
poderdo sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que nao se fundar em motivo
disciplinar, técnico, econémico ou financeiro, durante o exercicio de suas fungées ou em até
06 (seis) meses da data do término do dltimo processo em que tenha participado como
membro julgador, o maior destes.

79. Das decisbes proferidas pelas ComissGes, quando cabivel, deverdo ser catalogados
enunciados ou entendimentos de aplicaco geral os quais deverao ser amplamente divulgados
aos integrantes da Fundacao.

710. A Coordenacao de Secretariado e Orgaos Colegiados exercerd as funcoes de secretaria
executiva, devendo cumprir o plano de trabalho aprovado pela Comissao e prover o apoio
técnico e material necessario ao cumprimento de suas atribuigoes.

71. Os membros das Comissées de que tratam os itens 71 e 7.2 possuem as seguintes
responsabilidades:

mplementar d




1. néo participar de apuraao em que figure como interessado, ainda que em virtude de
vinculo de parentesco ou amizade com pessoa investigada, devendo, de imediato,
apontar o impedimento de modo a poder ser substituido pelo seu suplente e, no
impedimento deste, pelo suplente com maior antiguidade na Fundagéo;

. manter a confidencialidade quanto as apuragbes de infragdes e ao teor dos
respectivos pareceres;

. proceder com discrigao nas apuracoes que se fizerem necessarias;

V. ndo expor denunciantes perante os demais profissionais e membros dos 6rgaos
colegiados estatutarios e regimentais da Funpresp-Exe; e
V. nao atuar de forma isolada sem consentimento formal da Comissao.

8. Das disposicdes transitorias

81. Excepcionalmente para a primeira investidura da Comissao de que trata o item 71, o
mandato dos 2 (dois) membros titulares eleitos sera de 3 (trés) anos e para os 6 membros
restantes (2 titulares e 4 suplentes), a Diretoria-Executiva propora e o Conselho Deliberativo
definira a duracdo de seus respectivos mandatos, respeitados os seguintes limites: 3 (trés) anos
para 2 (dois) membros suplentes; 2 (dois) anos para 1 (um) membro titular e seu respectivo
suplente; e 1(um) ano para 1 (um) membro titular e seu respectivo suplente.

9. Das disposicées finais

91. Os profissionais e membros dos 6rgaos colegiados estatutarios e regimentais da
Funpresp-Exe deverdo firmar compromisso formal de obediéncia aos termos do presente
Cédigo e, no que couber, dos demais normativos éticos e disciplinares aplicaveis & Fundacao.

9.2. Compete ao Conselho Fiscal assegurar o cumprimento deste Codigo, sem prejuizo das
atribuicbes dos demais 6rgaos estatutarios da Funpresp-Exe.

9.3. A Funpresp-Exe devera disponibilizar, permanentemente e de facil acesso, canais para
recebimento de sugestoes, elogios, solicitagdes, reclamagées e dentncias, inclusive de forma
andnima.

94. Este Codigo entrara em vigor na data de sua publicagao.




