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CONCORRENCIA N° 01/2024
TIPO TECNICA E PRECO
PROCESSO N° 03750.000106.000007 /2023-35

CONSULTA PUBLICA N° 01/2024

Objeto: Contratagao de seguro especifico para cobertura de riscos atuariais decorrentes da concessao
de beneficio em razao de invalidez e morte de participantes do Plano Executivo Federal-ExecPrev,
do Plano Legislativo Federal - LegisPrev ou de outros planos que venham a ser administrados pela
Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo
Funpresp-Exe, incluindo a capta¢do de participantes nao aderidos automaticamente.

As contribuicbes deverdao ser encaminhadas exclusivamente para o e-mail
licitacao@funpresp.com.br, no periodo compreendido entre 07/02/2024 a 21/02/2024, cujos
interessados serdo comunicados por meio do site da Funpresp-Exe, acerca das
manifestagdes e decisdes em relagdo as contribuigdes efetuadas.
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EDITAL
CONCORRENCIA N° 01/2019

PROCESSO N° 000018/2019

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, por intermédio de seu Agente da
Contratagao, instituido pela Portaria n® 7, de 18 de janeiro de 2024, torna publica, para
conhecimento dos interessados, a abertura da licitacio na modalidade CONCORRENCIA, do Tipo
“TECNICA E PRECO” para a contratacio dos servicos descritos no item 1 do presente edital.

O procedimento licitatério obedecera integralmente a Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, o
Regulamento Interno de Licitacbes e Contratagdes da Funpresp-Exe aprovado pelo Conselho
Deliberativo na 127" Reunido Ordinaria, de 22 de setembro de 2023, por meio da Resolugao n® 595,
o Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, o Dectreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, o
Decteto n® 7.746, de 05 de junho de 2012, a Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2000,

a legislagdo correlata e demais exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos
1. DO OBJETO

1.1.  Contratagdo de seguro especifico para cobertura de riscos atuariais decorrentes da concessao
de beneficio em razio de invalidez e morte de participantes do Plano Executivo Federal-
ExecPrev, do Plano Legislativo Federal - LegisPrev ou de outros planos que venham a ser
administrados pela Fundacido de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do
Poder Executivo FUNPRESP-EXE, incluindo a captagio de participantes nao aderidos
automaticamente, conforme as especificagoes contidas no projeto basico, anexo I deste Edital.

1.2.  Constituem anexos do presente edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo I — Projeto Basico;
Anexo II — Modelo de Proposta Técnica;
Anexo III - Modelo de Proposta de Pregos;
Anexo IV — Modelos de Declara¢goes ¢ Documentos;
Anexo V — Minuta de Contrato.

2. DO ENDERECO, DATA, HORARIO DO CERTAME E DA RETIRADA DO
EDITAL

2.1. A sessao publica para recebimento e inicio de abertura dos envelopes relativos a habilitagao, a
proposta técnica e a proposta de pre¢os, dar-se-a no local, data e horario abaixo especificados:

ENDERECO: SCN Quadra 02 Bloco A, 2° Andar, Salas 201 a 204 - Edificio
Corporate Financial Center - Brasilia—=DF - CEP: 70712-900.

ABERTURA: __/__ /.
HORARIO: 10 horas (horario de Brasilia/DF)
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2.2

2.3.

2.4.

2.6

3.1.

3.2
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Nio havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario e enderec¢o, salvo comunica¢ao do Agente de Contratagio em
sentido contrario.

As decisoes do Agente de Contratagdo, no tocante a habilitagdo, ao julgamento da proposta
técnica e da proposta de pregos, aos resultados de recursos e ao resultado de julgamento desta
Concorréncia, serao divulgadas mediante publicagio no Diario Oficial da Unido, salvo se
presentes na sessao todos os representantes das licitantes, quando a intima¢ao podera ser
realizada diretamente aos interessados e registrada em ata.

O presente Edital podera ser obtido, gratuitamente, no site www.funpresp.com.br ou no
sistema Comprasnet.

Os horarios mencionados neste Edital referem-se ao horario de Brasilia/DF.
DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

Poderao participar desta licitagao as pessoas juridicas que:

3.1.1 Atendam as condi¢oes previstas neste Edital e seus anexos.

3.1.2.  Detenham atividade pertinente e compativel com o objeto desta Concorréncia,
especificada no objeto social da empresa, expresso no estatuto ou contrato social.

3.1.3.  Comprovem possuir os requisitos minimos para fins de habilitagao e classificagao.
Nao poderao participar desta licitagao:
321  Empresas que nao atendem as condi¢oes deste Edital.

3.22  Empresas que estejam suspensas de participar de licitagdo e impedidas de contratar
com a Funpresp-Exe, durante o prazo da sancio aplicada.

3.23. Empresas declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administracio
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢iao ou até que seja
promovida sua reabilitacio.

3.24. Empresas impedidas de licitar e contratar com a Unido durante o prazo da sangio
aplicada.

3.2.5.  Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si.

3.2.6.  Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de
trabalho infantil, por submissiao de trabalhadores a condigdes andlogas as de escravo
ou por contrataciao de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista.

3.2.7.  Organiza¢ées da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicio.

3.2.8.  Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente da Funpresp-Exe ou com seu empregado que
desempenhe fung¢ao na licitagao ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau.
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3.3.

3.4.
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3.29.  Que estejam reunidas em consoércio, qualquer que seja a sua forma de constitui¢ao.
3.2.10. Empresas estrangeiras que nao funcionem no Pafs.

A participagdo na presente concorréncia implica, tacitamente, para a licitante, a confirmagao
de que tem as informagdes necessarias a0 cumprimento desta concorréncia; a aceitagao plena e
irrevogavel de todos os termos, clausulas e condigdes constantes deste Edital e de seus anexos;
a observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor e a responsabilidade pela
fidelidade e legitimidade das informa¢des e dos documentos apresentados em qualquer fase do
processo.

Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacao, durante a
execu¢ao dos servigos, de empregado da contratada que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou func¢ao de confian¢a na entidade contratante.

DO CREDENCIAMENTO

Ap6s a abertura da sessdao publica, serdo realizados os registros afetos ao credenciamento das
licitantes pelo Agente de Contratagao e sua Equipe de Apoio.

41.1. O respectivo representante legal, para fins de credenciamento, disponibilizara
documento assinado, contemplando, no minimo, as informag¢des devidamente
atualizadas abaixo listadas, as quais deverdo espelhar fielmente os dados constantes
dos seus atos de constitui¢ao juridica (Registro Comercial, Ato Constitutivo, Estatuto
ou Contrato Social, dentre outros documentos habeis a comprovagao):

e (CNP]J da empresa licitante.

e CPF do(s) Administrador(es) da empresa licitante.

e Nome completo do(s) Administrador(es) da empresa licitante.

e Endereco completo da empresa licitante (cidade/UF/bairro/CEP).

e Telefone e endereco eletronico da licitante.

4.1.2. O representante legal apresentara documento de identidade com fotografia e dentro
do prazo de validade, tais como: carteira de identidade, passaporte, carteira de
trabalho, carteira de motorista, carteiras de identidade de conselhos regionais e
federacoes trabalhistas (tais como: OAB, CREA, CRM, dentre outros) e o devido
instrumento publico ou privado de procuracio, com firma reconhecida em cartério,
dos quais seja possivel extrair as seguintes informagoes:

e Nome e CPF do representante legal.

¢ N°do Documento de identidade do representante legal.

e Tipo de documento que delega/outorga os poderes de representagio.
e Nome e CPF do outorgante dos poderes de representagao.

e Data do documento de outorga.

41.3. Em sendo sécio da licitante, proprietario, dirigente ou assemelhado, devera
apresentar copias autenticadas do respectivo ato de constitui¢ao juridica e eleigao, se
for o caso, acompanhado do documento de identificagiao pessoal.
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4.1.4.  Naio sera admitida a participa¢do de um mesmo representante legal para mais de uma
empresa.

4.1.5.  Qualquer manifesta¢ao das licitantes, por intermédio de seus representantes legais,
em qualquer fase do presente certame fica condicionada a prévia apresentagao dos
documentos e a realizacido dos devidos registros.

4.1.6.  Tica assegurado as licitantes, desde que devidamente justificado e mediante a
disponibilizagdo dos documentos adequados, a substituicio do seu representante
legal junto ao Agente de Contratacio.

4.1.7. A nao apresentacio ou incorrecio/invalidade dos documentos de que tratam os
subitens 4.1.2 e 4.1.3 ndo implicara na exclusio da licitante do certame, mas impedira
o representante legal de se manifestar ou de responder pela empresa durante a sessao
publica, participando o mesmo apenas como ouvinte.

DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

Os documentos referentes a habilitacdo, a proposta técnica e a proposta de pregos deverao ser
entregues, impreterivelmente, no local, dia e hora determinados no subitem 2.1 deste edital,
mediante a apresentacao de 03 (trés) envelopes opacos, devidamente lacrados e rubricados,
contendo em suas partes externas e frontais, em caracteres destacados, além da razio social e
do CNPJ da licitante, os seguintes dizeres:

ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

FUNPRESP-EXE
CONCORRENCIA N° 01/2024
(RAZAO SOCIAL DA LICITANTE)
CNPJ N°

ENVELOPE N° 02- PROPOSTA TECNICA
FUNPRESP-EXE

CONCORRENCIA N° 01/2024

(RAZAO SOCIAL DA LICITANTE)

CNPJ N°

ENVELOPE N° 03 - PROPOSTA DE PRECOS
FUNPRESP-EXE

CONCORRENCIA N° 01/2024

(RAZAO SOCIAL DA LICITANTE)

CNPJ N°

5.1.1.  Os envelopes poderao ser enviados a Funpresp-Exe, por via postal, para o endereco
constante do item 2.1, com comprovacao mediante Aviso de Recebimento - AR, ou
serem entregues diretamente no servico de protocolo da Fundacio, caso a licitante
opte por nao designar um representante legal para participar da sessiao publica.
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.
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5.1.2. No tocante aos envelopes apresentados junto ao setor de protocolo da Funpresp-Exe,
via postal ou por meio de pessoa indicada pela licitante, serdo considerados, para efeito
de participagao da sessao publica e consequente analise dos documentos, tio somente
aqueles cujo registro de entrega tenha ocorrido até o horario marcado para o inicio da
reuniao.

5.1.2.1. Os envelopes apresentados junto ao setor de protocolo da Funpresp-Exe
serao submetidos a verificagao das demais licitantes presentes, a fim de que
estas confirmem a inviolabilidade dos invélucros.

5.1.3. Niao sera aceita, em qualquer hipdtese, a apresentacio de documentagdo por
representante legal que se fizer presente na sessao publica apds o seu inicio ou cujo
registro de entrega no protocolo da Funpresp-Exe tenha sido efetivado apds o
horario fixado acima.

O envelope n® 01 de cada licitante, contendo os documentos relativos a habilitacao, sera
aberto pelo Agente de Contratagao ou por membro de sua Equipe de Apoio, que fara a
conferéncia e rubricara a documentacio. Em seguida, concedera vista as licitantes presentes, as
quais também deverdao rubrica-la por intermédio de seus representantes legais. Entretanto,
caso algum representante, por algum motivo, ndo possa ou nao queira se utilizar do seu direito
de analisar os documentos de seus concorrentes ou assina-los, os trabalhos prosseguirio
normalmente.

5.2.1. A relagio dos documentos a serem apresentados para fins de comprovagao da
habilitacao encontra-se disposta no item 6 deste Edital.

Aberto o envelope n® 01 — habilita¢ao, o Agente de Contratagao apreciara os documentos de
cada licitante e divulgara a relagao das habilitadas e das inabilitadas.

Caso julgue conveniente, inclusive em face a necessidade de diligéncias que nao possam ser
realizadas de imediato, o Agente de Contratagao interrompera os trabalhos, consignando em
ata os motivos da suspensao, cuja divulgagao do resultado da habilitagio dar-se-a em sessao
posterior, convocada previamente, com ciéncia de todas as licitantes, ou mediante publicagao
de aviso no Diario Oficial da Unido e no sitio web da Funpresp-Exe.

54.1.  As licitantes serdao convocadas a comparecer a nova sessao, ficando os envelopes n°
02 - proposta técnica e n® 03 - proposta de precos sob a guarda do Agente de
Contratagao, devidamente rubricados no fecho também pelos representantes legais
das licitantes presentes.

Serdao inabilitadas as licitantes que apresentarem a documentagdo relativa a habilitagio de
forma irregular, incompleta ou com vicios insanaveis.

Apés a divulgacio do resultado da habilitacio, seja presencialmente, se todos os
representantes estiverem presentes na sessao, seja mediante publicacio na imprensa oficial,
cabera a interposi¢ao de recursos, conforme disposto neste edital.

Apbs a fase de habilitagio ndo cabera desisténcia das propostas, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Agente de Contratacio.

5.7.1. Nio restando comprovado o atendimento aos requisitos fixados no subitem
antecedente, a licitante desistente ficara sujeita a aplicagdo das sangdes previstas neste
edital.
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5.14.

5.15.

5.16.
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Ap6s o resultado da habilitagdao, o Agente de Contratagao, auxiliado por sua Equipe de Apoio,
procedera a abertura do envelope n® 02 — proposta técnica.

5.8.1. Ultrapassada a fase de habilitagio e abertas as propostas técnicas, nao cabera
desclassifica-las por motivo relacionado com a habilitagao, salvo em razao de fatos
supervenientes ou s6 conhecidos apds o resultado do julgamento.

Aberto o envelope n® 02 - proposta técnica, o Agente de Contratagdao apreciara a proposta de
cada licitante e, a seu juizo, na mesma reunido, divulgard o nome das classificadas e das
desclassificadas.

5.9.1.  Os quesitos técnicos e suas respectivas pontuagoes encontram-se definidos no projeto
basico, que se constitui no seu anexo I deste edital.

5.9.2. O julgamento da proposta técnica dar-se-a em conformidade com os procedimentos
especificados neste edital e no seu anexo I, projeto basico.

5.9.3. A inclusio de qualquer documento da proposta de precos no envelope da proposta
técnica acarretard a desclassificagdo sumaria da proponente do certame.

Caso julgue conveniente, inclusive face a necessidade de diligéncias que nio possam ser
realizadas de imediato, o Agente de Contratacdo interrompera os trabalhos, consignando em
ata os pontos pendentes de esclarecimento, cuja divulgacio do resultado do julgamento da
proposta técnica, dar-se-a em sessao posterior, convocada previamente, com ciéncia de todas
as licitantes, ou mediante publicacio de aviso no didrio oficial da unido e no sitio da web da
Funpresp-Exe.

Serdo desclassificadas as licitantes que apresentarem a documentagdo relativa a proposta
técnica de forma irregular, incompleta ou com vicios insanaveis, bem como aquelas que nio
atingirem a pontuacao minima estabelecida em algum quesito, bem como aquelas consideradas
inexequiveis, nos termos do projeto basico, anexo I deste edital.

Ap6s a divulgagio do resultado da classificagio das propostas técnicas, seja presencialmente,
se todos os representantes estiverem presentes na sessao, seja mediante publicacio na
imprensa oficial, caberd a interposi¢ao de recursos, conforme disposto neste edital.

Apbs o resultado das propostas técnicas, o Agente de Contratagdo procedera a abertura do
envelope n° 03 — propostas de precos.

Aberto o envelope n® 03 - proposta de pregos, o Agente de Contratagao apreciara a proposta
de cada licitante e, a seu juizo, na mesma reuniao, divulgard o nome das classificadas e das
desclassificadas.

Caso julgue conveniente, inclusive face a necessidade de diligéncias que nao possam ser
realizadas de imediato, o Agente de Contratagao interrompera os trabalhos, consignando em
ata os pontos pendentes de esclarecimento, cuja divulgacio do resultado do julgamento da
proposta de precos, dar-se-a em sessao posterior, convocada previamente, com ciéncia de
todas as licitantes, ou mediante publica¢ao de aviso no diario oficial da unido e no sitio web da
Funpresp-Exe.

A proposta de precos, devera ser formulada em conformidade com o disposto neste edital,
devendo ser apresentada conforme o modelo constante do seu anexo 111
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5.16.2.

5.16.3.

5.16.4.

Funpresp

Nao sera admitida proposta de precos que apresente precos simbolicos, irrisdrios ou
de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e encargos.

Serao desclassificadas as propostas de precos que deixarem de preencher algum dos
modulos especificados neste edital e ofertarem pregos manifestamente inexequiveis,
assim considerados aqueles que nido venham a ter demonstrada sua viabilidade
através de informagoes ou em processo de diligéncia promovida pelo Agente de
Contratagao, quando este, motivadamente, julgar necessaria a comprovagao de que
os custos sdo coerentes com os de mercado e compativeis com a execugao do objeto.

O julgamento das propostas de precos dar-se-a segundo procedimento descrito no
neste edital.

Em nenhuma hipétese o conteddo da proposta de precos podera ser modificado,
ressalvadas as mudancas destinadas a sanar erros ou falhas formais que nao alterem a
substancia das propostas e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia, pelo Agente
de Contratacio.

5.16.4.1. Serdo corrigidos automaticamente pelo Agente de Contratagdo quaisquer
erros matematicos, bem como as divergéncias que porventura ocorrerem
entre o prego de cada servigo informado na respectiva Planilha de Preco.

5.16.4.2. A falta de data ou rubrica da proposta somente podera ser suprida pelo
representante legal presente a reunido de abertura dos envelopes n° 02 —
proposta técnica ou n° 03 - proposta de pregos e com poderes para esse
fim, sendo desclassificada a licitante que ndo satisfizer tal exigéncia.

5.16.4.3. A falta do CNPJ ou endereco completo podera, também, ser suprida com
aqueles constantes dos documentos apresentados no envelope n® 1 —
habilitacio.

5.17. Ap6s a divulgagao do resultado da classificagao das propostas de pregos, seja presencialmente,
se todos os representantes estiverem presentes na sessdo, seja mediante publicacio na
imprensa oficial, cabera a interposi¢ao de recursos, conforme disposto neste edital.

5.18.

5.19.

A abertura dos envelopes de proposta de precos sera realizada em sessiao publica, da qual se
lavrara ata circunstanciada, assinada pelo Agente de Contratacao, pelos membros da Equipe
de Apoio e pelos representantes legais das licitantes presentes.

5.18.1.

Todos os documentos apresentados pelas proponentes, referentes a habilitagao, a
proposta técnica e a proposta de precos deverao ser rubricados, em todas as suas
folhas, por todos os representantes legais e igualmente pelo Agente de Contratagao,
pelos membros da Equipe de Apoio. Entretanto, caso algum representante legal, por
algum motivo, ndo possa ou nao queira se utilizar do seu direito de analisar os
documentos de seus concorrentes ou assina-los, os trabalhos prosseguirao
normalmente.

A inabilitacio da licitante ou desclassificagdo técnica importa preclusio do seu direito de
participar das fases subsequentes.
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5.20. E facultado ao Agente de Contratagdo ou a autoridade superior, em qualquer fase desta

5.21.

concorréncia, a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrugao do
processo, vedada a inclusio posterior de documento ou informacdo que deveria constar
originariamente das propostas.

Quando todas as licitantes forem inabilitadas ou todas as propostas forem desclassificadas, o
Agente de Contratagdo podera fixar as licitantes o prazo de 8 (oito) dias uteis para
apresentacao de nova documentagao ou de outras propostas, escoimadas das causas referidas
na condi¢ao anterior.

5.22. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele

6.2.

previsto no art. 55, da Lei n® 13.303, de 2016 e no Inciso V do Art. 83 do Regulamento
Interno de Licitagbes e Contratagdes da Funpresp-Exe, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, 20s Servicos:

5.22.1. disputa final, em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta
fechada, em ato continuo ao encerramento da etapa de julgamento;

5.22.2. avaliacio do desempenho contratual prévio dos licitantes, desde que exista sistema
objetivo de avaliacdo instituido;

5.22.3. bens e servigos com tecnologia desenvolvida no Pais;

5.22.4. sotteio.

5.22.4.1. Decorridos trinta minutos da hora marcada, sem que comparecam todas as
convocadas, o sorteio sera realizado, a despeito das auséncias.

DA HABILITAGCAO

Todos os documentos constantes do envelope n® 01 — habilitagao - deverdo ser apresentados
por uma das seguintes formas:

a) em original;

b) por qualquer processo de copia, autenticada por empregado da Funpresp-
Exe, devidamente qualificado, ou por cartério competente;

o) publicacao em 6rgao da imprensa oficial.

6.1.1.  Os documentos serao autenticados pelo Agente de Contratagao ou pelos membros da
Equipe de Apoio, mediante cotejo com os originais, até as 17 (dezessete) horas do dia
anterior a data marcada para o recebimento e abertura do envelope n° 01, sendo que
ndo serdo autenticados documentos no dia marcado para abertura das sessGes publicas
da concorréncia.

0.1.2. Serdo aceitas somente copias legiveis.
0.1.3. Nio serdo aceitos documentos cujas datas estejam rasuradas.

6.1.4. O Agente de Contratacdo reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer
documento, sempre que julgar necessario.

A habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista e a qualificagio econdémico-financeira
das licitantes poderao ser verificadas da seguinte forma:

10

Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Salas 201 a 204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF / 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br


http://www.funpresp.com.br/

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.
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A conformidade da documentagido sera verificada por meio de consulta “on /ine” no
SICAF, para as empresas nele inscritas.

As empresas nao inscritas no SICAF deverdo apresentar todos os documentos de
habilitacio comprobatérios de atendimento as exigéncias abrangidas pelo referido
sistema e aquelas relacionadas neste edital, ndo abrangidas pelo referido sistema:
regularidades juridica, fiscal e trabalhista, qualificagao técnica e economico-financeira.

A declaracio demonstrativa da situacao de cada licitante, extraida do SICAF e os
documentos apresentados, serdo rubricados Agente de Contratagao, pelos membros da
Equipe de Apoio e por todos os representantes legais presentes. Entretanto, caso
algum representante legal, por algum motivo, ndo possa ou nio queira se utilizar do
seu direito de analisar os documentos de seus concorrentes ou assina-los, os trabalhos
prosseguirao normalmente.

O Agente de Contratagio realizara a verificagio quanto ao eventual descumprimento das
condi¢cbes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a
participa¢do no certame ou a futura contratacio, mediante as seguintes consultas:

6.2.4.1. Ao SICAF.

6.2.4.2 Ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - (CEIS) do Portal
da Transparéncia.

6.2.43 Ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa,  mantido  pelo  Conselho  Nacional = de  Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

6.2.4.4 A Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unizo — TCU.

6.2.4.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forca do art. 12 da Lei n°® 8.249/1992,
que preve, dentre as san¢oes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibi¢ao de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

6.24.6  Constatada a existéncia de san¢ao impeditiva, o Agente de Contratagao
reputara a licitante inabilitada, por falta de condi¢ao de participacio.

E_recomendével a prévia inscricio da_empresa no SICAF, a fim de garantir maior
agilidade aos procedimentos de analise da documentagao referente a habilitacao.

6.2.5.1. O cadastramento e a habilitagao parcial no SICAF poderio ser realizados
pelo interessado em qualquer unidade de cadastramento dos
6rgaos/entidades da Presidéncia da Republica, dos Ministérios, das
Autarquias, das Fundagbes, dentre outros, que participam do Sistema
Integrado de Administracio de Servigos Gerais — SIASG, localizados nas
Unidades da Federacao.

0.2.5.2.  Funpresp-Exe ndo é unidade de cadastramento do SICAF.

0.3. As proponentes cadastradas ou nao no SICAF deverio apresentar no envelope n°® 1 —
habilitacao - os seguintes documentos:
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6.3.1

6.3.2.

6.3.3.
6.3.3.1.

6.3.4.

6.3.5.

06.3.6.

6.3.7.
6.3.8.

6.3.9.

Funpresp

Comprovagao de possuir patrimonio liquido ou capital social de, pelo menos,
13.000.000,00 (treze milhoes de reais), correspondente 2% (dois por cento) do
valor total executado no contrato precedente, conforme valor explicitado no
item 3.3 do projeto basico, anexo I deste edital, compreendendo os
desembolsos realizados no periodo de 05 (cinco) anos.

No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade.

A comprovagao exigida no subitem 6.3.2 devera ser feita da seguinte forma:

balango patrimonial e demonstragoes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao
financeira da empresa, vedada a sua substituicio por balancetes ou balancgos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 03 (trés) meses da data de apresentagao da proposta.

0.3.3.1.1  No caso de sociedades anonimas, cépia autenticada do balanco
patrimonial e demonstracdes contabeis, publicados no Diario
Oficial do Estado/Distrito Federal ou, se houver, do Municipio da
sede da empresa.

0.3.3.1.2 No caso de empresas de responsabilidade limitada, cépia
autenticada das paginas do Livro Diario, contendo Termo de
Abertura, Balanco Patrimonial, Demonstracbes Contibeis e
Termo de Encerramento, com o respectivo registro na Junta
Comercial.

6.3.3.1.3. O balango patrimonial e as demonstragdes contabeis deverdo estar
assinados por contador ou outro profissional equivalente,
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Todas as licitantes deverdo comprovar possuir contrato de resseguro com
ressegurador local (sediado no Brasil, constituido sob a forma de sociedade
anonima e supervisionado pela Superintendéncia de Seguros Privados-SUSEP),
com coberturas relacionadas ao objeto da licitagao, incluindo prote¢ao contra
riscos causados por catastrofes.

Caso a empresa esteja cadastrada no SICAF e os seus indices constantes do
sistema sejam maiores do que 1 (um), fica dispensada de apresentar o balango
patrimonial.

Prova de inscricio da licitante no Cadastro Nacional de pessoa juridica

(CNPJ):
Os documentos atualizados, que porventura estiverem vencidos no SICAF.

Demais declaracdes, conforme modelos constantes do anexo IV deste
Edital:

De atendimento das exigéncias de habilitagao:

0.3.9.1. relativa ao emprego de trabalho de menores, na forma do
disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢io Federal;
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6.3.9.2.
6.3.9.3.
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relativa a elaboracao independente de proposta;

relativa ao enquadramento como microempresa (ME) ou
empresa de pequeno porte (EPP), quando for o caso, registrada
pela Junta Comercial competente, para fins de fruicao,
exclusivamente, dos beneficios previstos nos artigos 42 e 43 da
Lei Complementar n° 123/2006.

0.3.10.  Documentos relativos a qualificacao técnico-profissional:

6.3.10.1.

6.3.10.2.

6.3.10.3.

6.3.11. Declaracao

Comprovagao de que a licitante se encontra registrada junto a
Superintendéncia de Seguros Privados-SUSEP na qualidade de
seguradora de vida e previdéncia privada complementar, nio
constar no cadastro de pendéncia da SUSEP, e estar autorizada
a operar no ramo de SEGUROS DE PESSOAS conforme
Resolucio CNSP n° 434/2021, Resolugao CNSP n°® 439/2022,
Resolucio CNSP n°. 385/2020, Circular SUSEP n°® 667/2022 e
a Resolucio CNPC n° 47/2021, com Nota Técnica e
Regulamentos em vigor e ativos em 31/12/2023, através da
apresentacio da Certiddo de Regularidade, bem como das
Notas Técnicas devidamente registradas com os respectivos
numeros de processo SUSEP de aprovacao.

Atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, brasileira ou
estrangeira estabelecida no Brasil, que comprove(m) experiéncia
da licitante nos seguintes aspectos:

0.3.10.2.1. cobertura de riscos de morte e invalidez em planos
de beneficios previdenciarios administrados por
entidades fechadas de previdéncia complementar,
nao se admitindo atestados de seguros prestamistas
assim como quaisquer outros nao relacionados
diretamente aos objetos da licitagao;

0.3.10.2.2. que contemplem, na totalidade dos atestados
apresentados, o numero minimo de 20.000 (vinte
mil) participantes ativos;

0.3.10.2.3. que contemplem, na totalidade dos atestados
apresentados, o numero minimo de 20 profissionais
com disponibilidade para atuar em todo o territério
nacional.

Considerando a natureza e a peculiaridade da contratagao,
admitir-se-a a apresentacao de atestado fornecido por empresa
integrante de um mesmo grupo.

de que possui estrutura e pessoal técnico adequado para a

realizacdo do objeto desta concorréncia, informando os recursos disponiveis
para a execugao do objeto contratual.
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6.3.12. Declaragado de que disponibilizara um lider de projeto, exclusivo para
acompanhamento da execu¢io do contrato, visando o gerenciamento
operacional, em apoio ao fiscal do contrato.

6.4. As licitantes que nao se encontrem inscritas ou com o cadastramento atualizado no SICAF
deverdo apresentar, além da documentagiao prevista no item 6.3 e seus subitens, os seguintes
documentos:

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

6.4.6.

Relativamente a habilitagao juridica:
6.4.1.1. Cédula de identidade dos responsaveis legais da proponente.
0.4.1.2. Registro comercial, em caso de empresa individual.

0.4.1.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor da licitante,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso
de sociedade por agdes, acompanhado de documentos de eleicio de seus
administradores.

6.4.1.4. Inscricdo do ato constitutivo em Cartério de Registros de Pessoas Juridicas,
no caso de sociedades simples, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio.

6.4.1.5. Os documentos mencionados na alinea “c” deste subitem deverio estar
acompanhados de todas as suas alteragdes ou da respectiva consolidacdo e
deles devera constar, entre os objetivos sociais, a execu¢ao de atividades da
mesma natureza ou compativel com o objeto desta concorréncia.

Conforme art. 66 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratacdes da Funpresp-
Exe, a documentagao relativa a regularidade fiscal consistira em:

6.4.2.1.  Comprovacio de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
- FGTS.

6.4.2.2.  Comprovacio de regularidade perante Fazenda Puablica Federal no tocante a
seguridade social, que demonstre cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei.

A opcao de habilitacao parcial pelo SICAF dispensa o licitante de apresentar os
documentos que constem do respectivo sistema.

Os documentos necessarios a habilitacio poderao ser apresentados em original, por
qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente, por empregado da
Funpresp-Exe, publicagio em 6rgio da imprensa oficial ou obtidos pela internet em
sitios oficiais do 6rgao emissor.

As empresas estrangeiras atenderdo as exigéncias de habilitacio mediante documentos
equivalentes, autenticados pelos respectivo pais e traduzidos por tradutor juramentado.

As certidoes expedidas pelos 6rgaos da administracao fiscal e tributaria, desde que
assim instituidas pelo 6rgao emissor, poderao ser extraidas da internet, sendo validas
independentemente de assinatura ou chancela de servidor ou empregados dos 6rgaos
ou entidades emissoras.
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6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Funpresp

0.4.2.1. A prova de regularidade da licitante considerada isenta dos tributos estaduais
ou municipais, para fins de habilitacio na presente licitagdao, sera comprovada
mediante a apresentacao de declaragao da Fazenda Estadual ou da Fazenda
Municipal do domicilio ou sede da licitante, ou outra equivalente, na forma da
lei.

6.4.2.2. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo irregular da licitante, a Funpresp-
Exe consultard o respectivo site governamental, durante a sessio publica, e
extraira a certiddo, a qual sera anexada aos autos, podendo, desta forma, ser
suprida a irregularidade verificada.

0.4.2.3. Comprovagao da regularidade relativa a qualificagdio econdmico-financeira,
mediante a apresentagao de balanco

As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participagao deverao
apresentar toda a documentagao exigida para efeito de comprovagiao de regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restrigao.

0.5.1. Na fase de habilitagao, devera ser apresentada e conferida toda a documentagao e,
havendo alguma restricdo na comprovag¢ao da regularidade fiscal da ME ou EPP, sera
assegurado o prazo de dois dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento
em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual
periodo, para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissao de eventuais certidoes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa, conforme dispoe o § 1°, do art. 43, da lei Complementar n® 123/2006.

6.5.1.1. A declaragio do vencedor de que trata o subitem 6.5.1 acontecera no
momento posterior ao julgamento final das propostas, aguardando-se os
prazos de regularizagao fiscal para a abertura da fase recursal.

6.5.2. A nao-regularizacio da documentagdo, no prazo e condig¢des disciplinadas
neste subitem, implicara decadéncia do direito a contratagao, sem prejuizo
das sancOes previstas neste edital, sendo facultado a Funpresp-Exe convocar
as licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do
contrato, ou revogar a licitacao.

Caso a licitante nao esteja regular no SICAF e comprovar, exclusivamente, mediante
apresentacio do formulario de Recibo de Solicitagao de Servico - RSS, a entrega da
documentagao a sua Unidade Cadastradora, no prazo regulamentar, qual seja, até o terceiro dia
util anterior a data prevista para recebimento dos envelopes de habilitacio e propostas, o
Agente de Contratagao suspendera os trabalhos para proceder a diligéncia.

Todas as certidoes deverdo estar dentro do prazo de validade quando da apresentagao dos
documentos referentes a habilitacdo. Sera considerada como valida pelo prazo de 90 (noventa)
dias, contados a partir da data da respectiva emissao, a certidio que nao apresentar prazo de
validade, exceto se anexada legislacdao especifica para o respectivo documento.

Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos deverao ser apresentados:

0.8.1. na forma prevista em lei, e quando niao houver regulamentacio especifica, deverdo
sempre ser apresentados em nome da licitante e com o numero do CNP]J;
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

8.2.

8.3.

Funpresp

6.8.2. em nome da matriz, se a licitante for a matriz;

0.8.3. em nome da filial, se a licitante for a filial, exceto aqueles documentos que, pela propria
natureza, forem emitidos somente em nome da mattiz.

Constatado o atendimento as exigéncias previstas neste edital, a licitante serda declarada
habilitada.

DA PROPOSTA TECNICA

A proposta técnica e respectivos documentos deverdo ser entregues em envelope nio
transparente, fechado, contendo em sua parte externa as informagdes necessarias a sua
identificac¢ao.

A proposta técnica, contida no envelope n® 2, devera ser apresentada em 01 (uma) via, em
lingua portuguesa, salvo quanto a expressoes técnicas de uso corrente. Em papel timbrado da
licitante, contendo o nome, CNPJ, endereco e telefone, endereco eletronico e e-mail do
responsavel. Datilografada ou impressa por processo eletronico em papel branco,
preferencialmente A4. Rubricada em todas as laudas, com numeragiao sequencial das paginas,
sem emendas e rasuras e conter pagina de finalizagdo com data, assinatura e identificagao clara
do signatario (representante legal).

O envelope de proposta técnica (envelope n° 2) devera conter, no minimo, a relagio dos
requisitos técnicos e funcionais pontuaveis dos servigos licitados, devidamente preenchida,
conforme anexo I - modelo de proposta técnica deste edital, demonstrando o atendimento de
cada um dos requisitos definidos.

Somente serdo considerados os pontos indicados nos fatores de pontuagiao e nos quesitos do
projeto basico deste edital se os respectivos documentos comprobatérios, constantes no
anexo II - modelo de proposta técnica - forem pertinentes a comprovagao exigida.

Os documentos solicitados para a fase de habilitacio que constituam provas para a fase de
julgamento da proposta técnica deverdo ser apresentados em ambos os envelopes.

O Agente de Contratagao podera realizar diligéncias para esclarecer duvidas ou confirmar a
veracidade das informagdes prestadas pelas licitantes em suas propostas técnicas.

DA PROPOSTA DE PRECOS

A proposta de pregos e respectivos documentos deverdo ser entregues em envelope nao
transparente, fechado, contendo em sua parte externa as informagdes necessarias exigidas
neste edital.

Devera ser apresentada em 01 (uma) via, em lingua portuguesa, em papel timbrado da
licitante, contendo o nome, CNPJ, endereco e telefone, endereco eletronico e e-mail do
responsavel. Datilografada ou impressa por processo eletronico em papel branco,
preferencialmente A4. Rubricada em todas as laudas, com numeracio sequencial das paginas,
sem emendas e rasuras e conter pagina de finalizacio com data, assinatura e identificacao clara
do signatario (representante legal).

A proposta de precos (envelope n® 3) devera estar em estrita conformidade com o modelo
apresentado no Anexo III deste edital, devendo, obrigatoriamente, a licitante efetuar as
cotagdes observando as disposi¢oes contidas no projeto basico, anexo I deste edital.
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11.2.

11.3.

11.4.
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Deverao estar incluidos no pre¢o todos os beneficios e os custos diretos e indiretos, que
forem necessarios a execu¢ao do objeto, assim entendidas nio s6 as despesas diretas, com a
aquisicao de materiais e pagamento de profissionais, como também as indiretas, dentre elas:
despesas com locomogio de seus funcionarios e prepostos, alimentagdo para o pessoal
alocado aos servicos, despesas financeiras, contribuicbes, encargos sociais e trabalhistas,
impostos, taxas, incidentes sobre os servicos e outras quaisquer despesas, sejam de que
natureza forem.

Quaisquer custos diretos ou indiretos omitidos na proposta de precos ou incorretamente
cotados serdo considerados como inclusos nos pregos, nio sendo admitidos pleitos de
acréscimos a esse ou a qualquer titulo.

A proposta de precos devera conter oferta firme e precisa, sem alternativas de pregos ou
quaisquer condigdes ou vantagens que induzam o julgamento.

Ocorrendo discordancia entre o valor numérico e por extenso contidos na proposta de pregos,
prevalecera o valor por extenso.

O prazo de validade da proposta de pregos sera de no minimo 120 (cento e vinte) dias, a
contar da data de abertura da sessdao publica estabelecida no preambulo deste Edital. Caso nao
conste o prazo na proposta, esta sera considerada valida pelo referido periodo.

Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagdo para contratagao, ficam as
licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

Até a abertura da sessio, a licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente
encaminhada.

Apobs a abertura da sessdo, somente serdo aceitas alteragcdes formais, destinadas a sanar
evidentes erros materiais, sem nenhuma alteracio do conteudo e das condicoes referidas.

DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS (TECNICA E DE PRECOS)
O critério de julgamento das propostas foi estabelecido projeto basico.

DO TRATAMENTO DAS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE

No caso de participagao de microempresas ou empresa de pequeno porte, sera observado o
disposto na Lei Complementar n® 123/2006, notadamente os seus artigos 42 a 49.

DA IMPUGNACAO E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

Qualquer cidadao ¢é parte legitima para impugnar edital de licitagdo por irregularidade na
aplicacao desta Lei, devendo protocolar o pedido até 5 (cinco) dias tuteis antes da data fixada
para a ocorréncia do certame, devendo a entidade julgar e responder a impugnagao em até 3
(trés) dias uteis.

Acolhida a impugnagdo contra o ato convocatorio, serda definida e publicada nova data para
realizacao do certame.

Até a data marcada para abertura da sessao publica, qualquer interessado podera solicitar a
Funpresp-Exe elementos, informagoes e esclarecimentos relativos a licitagao e as condigoes
para atendimento das obrigacGes necessarias ao cumprimento de seu objeto.

As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.
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11.7.

11.8.

11.9.

12.
12.1.
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As respostas as impugnacoes e os esclarecimentos prestados pelo Agente de Contratagao
deverdo ser autuados no processo licitatorio e estar disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

As solicitagdes de esclarecimentos e impugnagoes poderdo ser apresentadas preferencialmente
via e-mail, mediante o registro de mensagens enviadas para o endereco
licitacao@funpresp.com.br.

Os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos apenas por escrito, se possivel pelas mesmas
vias, ressalvado que o Agente de Contratagao dara conhecimento das consultas e respostas as
demais licitantes que retiraram este Edital, mediante divulgagiao no sitio da FUNPRESP-EXE
na Internet, no endereco www.funpresp.com.br.

As decisdes quanto as impugnagdes serao enviadas a licitante impugnante, se possivel pelas
mesmas vias, ressalvado que o Agente de Contratagao dara conhecimento das consultas e
respostas as demais licitantes que retiraram este Edital, mediante divulgacio no sitio da
Funpresp-Exe, no endereco: www.funpresp.com.br.

Antes da data marcada para a abertura dos envelopes com os documentos de habilitacao e as
propostas técnica e de pregos, o Agente de Contratagdo podera, por motivo de interesse
publico, por sua iniciativa ou em consequéncia de alteragdes no edital, decorrentes de
solicitagoes de esclarecimentos ou interposi¢io de impugnacdes, alterar este edital e seus
anexos, ressalvado que sera reaberto o prazo inicialmente estabelecido para apresentagao dos
documentos e propostas, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo nao afetar a
formulagido das propostas.

DOS RECURSOS

Dos atos da Funpresp-Exe durante o processamento e julgamento do certame serdo admitidos
0s seguintes recursos:

12.1.1. Recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da intimagdo do ato,
ou da lavratura da ata de reunido, nos casos de:

a) habilitacao ou inabilitardo da licitante.
b) julgamento das propostas.
¢) anula¢do ou revogacao da licitago.

12.1.2. O licitante que desejar recorrer em face do julgamento da habilitagao ou do julgamento
das propostas devera manifestar a sua intencao no prazo determinado no edital em
campo proprio do sistema, sob pena de preclusio do direito de recurso.

12.1.3. A falta de manifestacao do licitante quanto a inten¢dao de recorrer, nos termos do
caput, importara na decadéncia do direito a interposicao de recurso.

12.1.4. Nao sera aceita inten¢do de recurso com motivagao imprecisa, genérica ou vaga, sem a
indicagao minima do ato, da documentagao ou do julgamento da proposta.

12.1.5. As razdes do recurso deverao ser apresentadas no prazo de 5 (cinco) dias uteis
contados da lavratura da ata, conforme o caso.

12.1.5. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes sera de 5 (cinco) dias uteis e comegara
imediatamente ap6s o encerramento do prazo a que se refere o caput.
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14.1.
15.
15.1.
16.
16.1.
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12.1.6. Nao serdo aceitas razdes de recurso em desacordo com a motivagio expressa na
respectiva intengao.

12.1.7. O recurso ou contrarrazdes apresentadas em desacordo com o estipulado neste
Regulamento nio serao conhecidos.

12.1.8. O interessado podera obter vista do processo, durante todo o prazo de recurso e
contrarrazoes, mediante solicitacdo a unidade responsavel pela licitagdo, ressalvados os
casos de restri¢ao a informacao previstos em Lei.

12.1.9. O recurso sera recepcionado pela autoridade recorrida que apreciard sua
admissibilidade, podendo reconsiderar sua decisdao, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ou
encaminhar o recurso a autoridade superior, que decidira sobre o provimento ou nao
do recurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

12.1.10. O acolhimento de recurso implicard na invalidacao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.1.11. Os prazos recursais iniciam-se e se expiram exclusivamente em dia de expediente no
ambito da Funpresp-Exe, excluindo-se, na contagem, o dia do inicio e incluindo-se o
dia do vencimento.

DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério e adjudicara o objeto a licitante vencedora.

Apbs a adjudicagao, o adjudicatario sera convocado para assinar o contrato no prazo de até 10
dias.

Previamente a formalizagdao da contratagao, a Funpresp-Exe realizara consulta ao SICAF para
identificar possivel proibi¢ao de contratar com o Poder Publico e verificar a manutencdo das
condic¢oes de habilitacao.

Se a adjudicataria, no ato da assinatura do termo de contrato, nio comprovar que mantém as
mesmas condi¢oes de habilitacio, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura,
podera ser convocado outra licitante, desde que observada a ordem de classificagao, para, apos
a verificagio da aceitabilidade da proposta, negociagao e comprovados os requisitos de
habilitagao, celebrar a contratacao, sem prejuizo das sanc¢Ges previstas neste edital e das demais
cominagoes legais.

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

As obrigac¢bes da Contratada estdo dispostas no projeto basico, anexo I deste edital.
DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

As obrigacoes da Contratante estao dispostas no projeto basico, anexos I deste edital.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

As condigoes inerentes a vigéncia do contrato estio dispostas no projeto basico, anexo I
deste edital.
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DO PAGAMENTO
As condi¢bes de pagamento estao dispostas no projeto basico, anexo I deste edital.
DA GARANTIA CONTRATUAL

As obrigacOes relativas a garantia contratual estio dispostas no projeto basico, anexo I deste
edital.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
As sangdes estao dispostas no projeto basico, anexo I deste edital.
DA REVOGAGAO DO PROCEDIMENTO

A Funpresp-Exe podera revogar a licitagao por razoes de interesse publico, decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta.

A revogacdo sera precedida de procedimento administrativo, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa, e formalizada mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

DA ANULACAO DO PROCEDIMENTO

A Funpresp-Exe, de oficio ou por provocagio de terceiros, devera anular o procedimento
quando eivado de vicio insanavel.

A anulagao sera precedida de procedimento administrativo, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, e formalizada mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

A nulidade do procedimento de licitagio ndo gera obrigacao de indenizar pela Funpresp-Exe,
ressalvadas as situagoes dispostas na legislacao vigente.

A declaragao de nulidade de algum ato do procedimento somente resultara na nulidade dos
atos que diretamente dependam ou sejam consequéncia do ato anulado.

Quando da declaragao de nulidade de algum ato do procedimento, a autoridade competente
indicara expressamente os atos a que ela se estende.

A nulidade do contrato administrativo opera efeitos retroativamente, impedindo os efeitos
juridicos que o contrato, ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os ja
produzidos.

Nenhum ato sera declarado nulo se do defeito nio resultar prejuizo ao interesse publico ou
aos demalis interessados.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara o afastamento da
licitante, desde que seja possivel a afericao da sua qualificagao e a exata compreensio da sua
proposta.

E vedada a subcontratagao, admitindo-se, contudo, a contratagao de resseguro pela
contratada, nos termos do projeto basico e da minuta do contrato.

As normas que disciplinam esta licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacio
da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca juridica.
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22.11.

22.12

22.13.
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A Funpresp-Exe convocara regularmente o interessado para assinar o termo de contrato,
dentro do prazo e condigbes estabelecidos, sob pena de decair o direito a contratagio, sem
prejuizo das sangdes previstas neste edital e na legislagao vigente.

22.4.1. O prazo de convocagao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado
aceito pela Funpresp-Exe.

22.4.2. E facultado 2 Funpresp-Exe, quando o convocado nao assinar o termo de contrato ou
nao aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo e condi¢des estabelecidos,
convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagdao, para fazé-lo em igual
prazo e nas mesmas condi¢oes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto
aos precos atualizados de conformidade com o ato convocatério, ou revogar a
licitagao, nos termos deste edital e da legislacao vigente.

E facultada ao Agente de Contratagdo, em qualquer fase da licitagio, a promogao de
diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instru¢ao do processo, inclusive com a
fixacao de prazo de resposta, vedada a inclusdao posterior de documento ou informagao que
deveria constar do mesmo desde a realizagao da sessao publica.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-4 o do vencimento.

Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente na Funpresp-Exe.

Com relagao a pontuagio técnica a ser atribuida no fator pontuagao 5, as licitantes poderao
apresentar o mesmo atestado utilizado na fase de habilitacio. No entanto, neste caso, o
numero de participantes a serem considerados para efeito de pontuagao técnica sera o que
exceder a 20.000 participantes.

E vedada a utilizacao de qualquer elemento, critério ou fato sigiloso, secreto ou reservado
que possa, ainda que indiretamente, elidir o principio da igualdade entre as licitantes.

Se houver indicios de conluio entre as licitantes ou de qualquer outro ato de ma-fé, a
Funpresp-Exe comunicarda os fatos verificados ao Conselho Administrativo de Defesa
Econémica — CADE — do Ministério da Justica e ao Ministério Publico Federal, para as
providéncias devidas.

Mediante acesso ao site da Funpresp-Exe, no campo desta licitagao, no link Acesso a
informacdo - Funpresp, as empresas interessadas deverdo acompanhar a divulgagio de
avisos, esclarecimentos, decisdes e quaisquer outras informagoes relacionadas ao certame,
nao procedendo, portanto, alegacoes de desconhecimento daquelas que porventura nao
efetuaram as consultas regulares ao site.

Apds a homologacao da licitagdo as empresas inabilitadas ou desclassificadas poderao
requerer os seus respectivos envelopes que nao foram abertos, sendo que caso nio o fagam,
fica facultado ao Agente de Contratagao a sua destruicao decorrido o prazo de 15 (quinze)
dias ap6s a homologaciao do certame.

Em caso de divergéncia entre disposicao do edital e das demais pegas que compdem o
processo, prevalece a previsiao do edital.
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22.14. As licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentacdo de suas propostas e a
Funpresp-Exe ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da condugio ou do resultado do processo licitatério.

22.15. A homologacio do resultado desta licitagao ndo implicara direito a contratagao.

22.16. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Agente de Contratagio podera sanar erros
ou falhas que niao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-
lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificagao.

22.17. Nio havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao
do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia
util subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecidos, desde que nao haja
comunicacao do Agente de Contratagdo em sentido contrario.

22.18. Qualquer modificagdo no instrumento convocatorio exige divulgacio pelo mesmo
instrumento de publicagdo em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a formula¢ao das
propostas.

22.19. Os casos omissos serao dirimidos pelo Agente de Contratagdo, com base nas disposi¢oes da
Lei n° 13.303/2016 e do Regulamento Interno de Licitacoes e Contratacoes da Funpresp-Exe, que
podera ser obtido mediante acesso ao link: Regulamento-Interno-de-Licitacoes-e-Contratacoes.pdf

(funpresp.com.br) e demais diplomas legais eventualmente aplicaveis.

23. DO FORO

23.1. O foro para dirimir questoes relativas ao presente Edital serda o da Secao Judiciaria do Distrito
Federal - Justi¢a Federal - excluindo qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Brasilia, de de 2024.

Gerente de Patrimonio, Logistica e Contratagoes
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CONCORRENCIA N° 01/2024

ANEXO1

PROJETO BASICO
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PROJETO BASICO - PB

Processo n? 03750.000106.000007/2023-35
1. OBJETO

1.1. Contratagdo de seguro especifico para cobertura de riscos atuariais decorrentes da concessao de beneficio em
razao de invalidez e morte de participantes do Plano Executivo Federal-ExecPrev, do plano LegisPrev ou outros planos que
venham a ser administrados pela Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo —
FUNPRESP-EXE, incluindo a captagdo de participantes ndo aderidos automaticamente, a partir das especificagdes contidas
neste documento, as quais podem sofrer alteragbes até a publicagdo do edital da licitagdo.

1.1.1. Compartilhamento do FCBE

1.1.1.1. Compreende o compartilhamento parcial dos riscos de morte e invalidez, mediante pagamento de
indenizacdo de seguro, quando da ocorréncia de sinistro, com os respectivos prémios custeados por recursos do Fundo de
Cobertura de Beneficios Extraordinarios — FCBE, conforme previsto no art. 12, § 49, da Lei n2 12.618, de 30 de abril de 2012,
e conforme especificagdes deste documento e do edital de licitagdo que vier a ser publicado e dos Regulamentos dos planos
de beneficios administrados pela FUNPRESP-EXE.

1.1.2. Parcela Adicional de Risco

1.1.2.1. Compreende o compartilhamento da integralidade dos riscos de morte e invalidez, mediante pagamento de
indenizacdo de seguro, quando da ocorréncia de sinistro, com os respectivos prémios custeados individualmente pelos
participantes que optarem pela contratacdo da Parcela Adicional de Risco — PAR, tudo conforme especificacGes deste
documento, do edital de licitagdo que vier a ser publicado e dos Regulamentos dos planos de beneficios administrados pela
FUNPRESP-EXE.

1.1.3. Servicos de captacao

1.1.3.1. Compreende o esforgo de promogao e captagao de novos participantes ndo aderidos automaticamente para
os planos de beneficios administrados pela FUNPRESP-EXE.

2. DOS BENEFiICIOS DA CONTRATACAO

2.1. Os planos de beneficios administrados pela FUNPRESP-EXE possuem caracteristicas previdenciarias, uma vez

gue complementam a aposentadoria do servidor publico e preveem a concessdo de beneficios de risco para os Participantes
Ativos Normais em casos de morte, invalidez e sobrevivéncia, os quais sdo custeados por meio do Fundo de Cobertura de
Beneficios Extraordinarios — FCBE, sendo intencdao da FUNPRESP-EXE compartilhar, através de licitacdo, parte dos riscos
correspondentes aos beneficios ndo programados de morte e invalidez suportados pelo FCBE, reduzindo-se a variabilidade
das obriga¢des cobertas pelo FCBE, aumentando a previsibilidade das despesas previdenciarias, protegendo os planos de
beneficios contra eventuais catdstrofes, garantindo o pagamento dos beneficios ndo programados e a estabilizagao do plano
de custeio correspondente, bem como buscando-se a sustentabilidade atuarial dos planos de beneficios.

2.2. Além disso, os Participantes Ativos Alternativos ndo contam com coberturas especificas de beneficios ndo
programados no ambito dos planos da FUNPRESP-EXE, fazendo jus apenas ao Beneficio Suplementar, cujas hipdteses de
concessdo contemplam os eventos de invalidez e morte, estando o valor do beneficio pago por prazo certo e atrelado ao
saldo de conta acumulado pelo participante, que pode ser bastante aquém da necessidade do participante e sua familia,
sobretudo se os eventos indesejados de morte e invalidez ocorrerem com pouco tempo de filiagdo do participante ao plano
de beneficios.

2.3. A intengdo da FUNPRESP-EXE é possibilitar, ao participantes Ativo, Autopatrocinado, Vinculado e Assistido,
gue assim o desejar, a contratacdo de uma Parcela Adicional de Risco - PAR. Tal cobertura adicional terd um custeio
especifico, através de parcela da Contribuicdo Facultativa devida a FUNPRESP-EXE pelo participante que tiver optado pela
contratacdo da PAR, e significard que, nas hipdteses de morte ou invalidez desse participante, a seguradora que vier a ser
contratada pagard a FUNPRESP-EXE, em parcela Unica, uma indenizagdo de seguro no valor previamente estipulado pelo
préprio participante, valor este que sera depositado em reserva individual do participante e serd utilizado pela FUNPRESP-
EXE para fins de pagamento do Beneficio Suplementar, conforme o Regulamento de seu plano.
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2.4. O compartilhamento dos riscos de morte e invalidez, conforme os subitens 1.1.1 e 1.1.2 acima, em suma,
corresponderdo aos seguintes produtos: (i) seguro por morte e (ii) seguro por invalidez, sendo beneficidria a prépria
FUNPRESP-EXE, conforme Resolugdes CNPC n2 47/2021 e CNSP n2 385/2020.

2.5. Devera ser considerado no calculo das taxas que serdo aplicadas sobre os capitais segurados para fins de
definicdo dos prémios a serem pagos, exclusivamente para o “Compartilhamento do FCBE”, para as coberturas de morte e
invalidez, um repasse de 50% (cinquenta por cento) de excedente de resultado a FUNPRESP-EXE, a ser efetuado anualmente,
na data da véspera de aniversario do contrato.

2.6. Devera ser considerado no calculo das taxas que serdo aplicadas sobre os capitais segurados para fins de
definigdo dos prémios a serem pagos, exclusivamente para a “Parcela Adicional de Risco”, um pré-labore mensal de 10% (dez
por cento) sobre o valor total dos prémios repassados a CONTRATADA, observado os subitens 2.6.1 e 2.6.2.

2.6.1. Até o més de fevereiro sera apurado o cumprimento do Plano de Execu¢do de Metas do exercicio anterior,
sendo eventualmente aplicado percentual complementar, a titulo de pré-labore, sobre o valor total dos prémios repassados
a CONTRATADA disposto no item 2.6, da seguinte forma:
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Cumprimento % Meta(s) Pré-Labore
Abaixo de 75% 12%
De 75% até 99,99% 11%
A partir de 100% 10%
2.6.2. Eventual valor complementar deverd ser repassado até o final do més seguinte a apuragdo disposta no item
2.6.1, descontados os valores ja pagos mensalmente e dispostos no item 2.6.
3. DA MODALIDADE DA LICITACAO
3.1. Nos termos do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da FUNPRESP-EXE, em seu art. 41, a

modalidade de licitacdo deve ser devidamente justificada e feita em razao das caracteristicas do objeto. No presente caso, o
objeto a ser licitado revela-se consideravelmente complexo, tanto tecnicamente quanto decorrente da prote¢do social,
financeira e contra imprevistos advinda da oferta e coberturas dos planos de beneficios da FUNPRESP-EXE, observadas as
caracteristicas desses emanadas da Lei 12.618/2012 bem como do art. 16 da Lei Complementar 109/2001, configurando-se
como servico especial.

3.2. Dessa forma, sera adotada a modalidade de concorréncia, nos termos do art. 43 do Regulamento Interno de
LicitagGes e Contratagdes da FUNPRESP-EXE.

3.3. Em termos referenciais e corroborando a complexidade e relevancia do objeto, embora ndo seja possivel
obter um valor estimado do contrato, considerando os dados do contrato precedente de idéntico objeto para
compartilhamento dos riscos objeto dessa contratagdo, verifica-se o pagamento de prémios, de julho de 2019 a outubro de
2023, no valor em torno de RS 284 milhdes, para o “Compartilhamento do FCBE”, e de agosto de 2019 a outubro de 2023,
de RS 367 milhdes, para a “Parcela Adicional de Risco”. Ou seja, com base no valor executado nos periodos, os prémios
pagos ja superaram o montante de RS 651 milhdes, valor que justifica a modalidade de concorréncia.

4. DA HABILITAGAO DOS LICITANTES

4.1. Para fins de habilitagdo dos licitantes, constara no Edital as exigéncias atinentes a:
4.1.1. Habilitagdo juridica.

4.1.2. Regularidade fiscal e trabalhista.

4.1.3. Qualificagdo técnico-profissional, consistindo-se nas seguintes:

a) Comprovagdo de que a licitante se encontra registrada junto a Superintendéncia de Seguros Privados-SUSEP na
qualidade de seguradora de vida e previdéncia privada complementar, ndo constar no cadastro de pendéncia da SUSEP,
e estar autorizada a operar no ramo de SEGUROS DE PESSOAS conforme Resolugdo CNSP n° 434/2021, Resolugdo CNSP
n? 439/2022, Resolu¢do CNSP n2. 385/2020, Circular SUSEP n° 667/2022 e a Resolugdo CNPC n° 47/2021, com Nota
Técnica e Regulamentos em vigor e ativos em 31/12/2023, através da apresentacdo da Certiddo de Regularidade, bem
como das Notas Técnicas devidamente registradas com os respectivos nimeros de processo SUSEP de aprovacao.

b) Atestado(s) de Capacidade Técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, brasileira ou
estrangeira estabelecida no Brasil, que comprove(m) a experiéncia da licitante nos seguintes aspectos:

| - cobertura de riscos de morte e invalidez em planos de beneficios previdenciarios administrados
por entidades fechadas de previdéncia complementar;

Il - gue contemplem, na totalidade dos atestados apresentados, o nimero minimo de 20.000 (vinte
mil) participantes ativos;

I - que contemplem, na totalidade dos atestados apresentados, o nimero minimo de 20 profissionais
com disponibilidade para atuar em todo o territério nacional;

IV - considerando a natureza e a peculiaridade da contratacdo, admitir-se-4 a apresentacdao de
atestado fornecido por empresa integrante de um mesmo grupo.
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c) Declaragdo da licitante de que tenha a sua disposi¢do estrutura e pessoal técnico adequado para a realizagcdo do
objeto desta Concorréncia, informando os recursos disponiveis para a execugdo do objeto contratual.

d) Declaragdo da licitante de que disponibilizara um lider de projeto, para acompanhamento da execu¢do do Contrato,
visando o gerenciamento operacional, em apoio ao fiscal do contrato.

4.1.4. Qualificagdo econdmico-financeira

4.1.4.1. Todas as licitantes deverdo comprovar possuir patrimdnio liquido ou capital social de pelo menos RS
13.000.000,00 (treze milhGes de reais), correspondente a 2% (dois por cento) do valor total executado na Contratagdo
precedente de idéntico objeto, conforme valor explicitado no item 3.3, compreendendo os desembolsos realizados no
periodo de 05 (cinco) anos.

4.1.4.2. Todas as licitantes deverdo comprovar possuir contrato de resseguro com Ressegurador local (sediado no
Brasil, constituido sob a forma de sociedade anGnima e supervisionado pela Superintendéncia de Seguros Privados-SUSEP),
com coberturas relacionadas ao objeto da licitagdo, incluindo protec¢do contra riscos causados por catastrofes.

5. DO TIPO DA LICITACAO

5.1. A licitagdo tera como critério de julgamento técnica e precgo, através da ponderagdo proporcional, com énfase
para a técnica, cujos critérios estardo claramente apresentados no Edital.

5.2. Neste sentido, serdo considerados, no critério de pontuag¢do para o julgamento técnico, os seguintes itens: (1)
Nivel de especializacdo da equipe gestora do risco compartilhado; (2) Distribuicdo geografica das equipes de captagao; (3)
Disponibilizagao de plataforma digital e em aplicativo mével de adesdo e contratagdo de PAR, incluindo webservice para
transferéncia de informagdes e arquivos; (4) Disponibilizacdo de equipes para capta¢do; e (5) Quantidade total de
participantes ativos integrantes da carteira da licitante.

5.3. No que se refere ao primeiro critério do item 5.2, contar com uma equipe de especialistas nos produtos de
carater previdencidrios assemelhados aos da FUNPRESP-EXE representa vantagem a Fundagdo, pois o processo de
contratagao de um plano previdencidrio requer um processo consultivo e de esclarecimentos sobre o planejamento da vida
futura do servidor, influenciado por varias regras e conhecimentos sobre regulamentos de planos de beneficios e legislagdo
previdenciaria.

5.4, Quanto ao item 2, considerando que ha servidores publicos em todo o territério nacional e considerando que
a FUNPRESP-EXE tem por objetivo oferecer planos de previdéncia complementar a todos aqueles que integram ou venham
integrar o servico publico efetivo dos Poderes Executivo e Legislativo, conforme disp&e a Lei 12.618/2012, faz-se premente a
disponibilidade de equipe de captacao distribuida com a capilaridade necessaria a atender a este publico e aos interesses da
Fundacao.

5.5. Quanto ao ponto 3, considerando que novos servidores publicos contratardo o plano de beneficios em todo o
territério nacional, incluindo lugares remotos e de dificil acesso, e considerando que a FUNPRESP-EXE tem por objetivo
oferecer planos de previdéncia complementar a todos aqueles que integram ou venham integrar o servigo publico federal
dos Poderes Executivo e Legislativo, conforme dispde a Lei 12.618/2012, faz-se necessaria a disponibilidade de adesdo e
contratacao da Parcela Adicional de Risco de forma digital, visando a uma maior agilidade no atendimento e velocidade no
processamento da contratagdo, bem como a reducdo de riscos operacionais.

5.6. Quanto ao item 4, a relevancia de equipe especializada de busca de novas adesdes e contrata¢do da Parcela
Adicional de Risco apresenta inUmeras vantagens a serem obtidas, tais como: (i) mensagem unissona da equipe; (ii)
treinamento especifico com aperfeicoamento continuo e alinhado aos objetivos da captagdo; (iii) padronizagdo de discurso,
de materiais de apoio e de marketing e de ferramentas de persuasdo; (iv) unicidade de metas e de objetivos a serem
atingidos pelas equipes; e (v) maior eficiéncia de atuagdo, porque a troca de experiéncia entre todos os componentes de
uma Unica estrutura de busca de novas adesGes garantird uma curva de maturidade e consequente crescimento.

5.7. Por fim, quanto ao item 5, pretende a FUNPRESP-EXE valorar a licitante com maior expertise na oferta de
cobertura contra os riscos de morte e invalidez em planos de beneficios previdencidrios administrados por entidades
fechadas de previdéncia complementar.

5.8. Assim sendo, devera ser observada uma tabela que definira os fatores de pontuacdo da Proposta Técnica.

- PONTUAGAO
FI'}TORES DE PONTUACAO QUESITO DE PONTUACAO TECNICA ATRIBUIDA A CADA
TECNICA QUESITO

Trés membros com especializagdo/mestrado/doutorado na area de finangas ou
atuarial, com experiéncia minima de 02 anos na gestdo de riscos compartilhados.
Um ou dois membros com especializacdo/mestrado/doutorado na drea de finangas
e/ou atuarial e trés membros com experiéncia minima de 02 anos na gest3o de 5
riscos compartilhados.

Trés membros com experiéncia minima de 02 anos na gestdo de riscos
compartilhados.

Equipe Gestora composta por quantidade inferior a 2 membros. 0

10

(1) Nivel de Especializagdo
da Equipe Gestora do Risco
Compartilhado
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~ PONTUAGAO
FATORES DE PONTUACAO ~ . A
TECNICA ¢ QUESITO DE PONTUAGAO TECNICA ATRIBUIDA A CADA
QUESITO
Equipes em pelo menos 15 capitais, sendo que obrigatoriamente no Distrito
s . L , 30
Federal, distribuidas pelas 5 (cinco) regides do pais.
o " Equipes em, pelo menos, 10 capitais, sendo que obrigatoriamente no Distrito
(2) Distribuigdo Geografica e . e . 15
. "~ Federal, distribuidas pelas 5 (cinco) regiGes do pais.
das Equipes de Captagao - — - - —
Equipes em, pelo menos, 05 capitais, sendo que obrigatoriamente no Distrito 5
Federal, distribuidas em 4 (quatro) regides do pais.
Equipes em menos de 05 capitais ou em menos de 4 (quatro) regides do pais ou 0
falta de equipe no Distrito Federal.
Comprovagdo de venda em plataforma digital e em aplicativo mével, de base 15
(3) Disponibilizacgo de integrados, e com disponibilizagdo de webservice.
adesdo e contratagdo de Comprovacgdo de venda em plataforma digital com integragdo via webservice 10
PAR digitalmente Comprovagdo de venda em plataforma digital sem integragao via webservice 5
Sem comprovacgdo de venda em plataforma digital 0
Equipe propria com pelo menos 50 funcionarios com disponibilidade para atuar 30
em todo o territdério nacional.
Equipe terceirizada com pelo menos 50 profissionais com disponibilidade para 25
(4) Di ibilizacio d atuar em todo o territdrio nacional.
. 'sponibiiizacao Ne Equipe prépria com pelo menos 30 funciondrios com disponibilidade para atuar
Equipes para Captagao ol . 20
em todo o territério nacional
Equipe terceirizada com pelo menos 30 profissionais com disponibilidade para 15
atuar em todo o territério nacional
Equipe com pelo menos 20 profissionais com disponibilidade para atuar em todo o 5
territdrio nacional
. Mais de 100.000 participantes ativos 30
(5) Qu.antldade Global de Entre 80.001 a 100.000 participantes ativos 20
Participantes Integrantes Entre 60.001 3 80.000 i " o 10
da Carteira da Licitante mre 2. acs participantes ativos
De 20.000 a 60.000 participantes ativos 5
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Observacoes:

1) Em cada fator de pontuagdo técnica serd atribuida a pontuagdo maxima atingida pela licitante, sem a cumulagdo de
pontos, ou seja, mesmo que a licitante atenda a mais de um quesito dentro de um determinado fator, serd pontuada
naquele de maior pontuagao.

2) A comprovacdo do fator de pontuacgdo n2 1 - nivel de especializacdo da equipe gestora do risco compartilhado - se dara
através da apresentagdo de certificado ou diploma reconhecido pelo MEC, acompanhado de declaragdao da licitante
informando e detalhando a experiéncia do profissional na gestdo de riscos compartilhados, sendo que este prazo da
experiéncia somente serd considerado valido se superar o prazo de 02 (dois) anos apds a data da formacgdo do profissional
em pos graduagdo, mestrado e doutorado.

3) A comprovac¢do do fator de pontuagdo n? 2 - distribuicdo geografica das equipes de capta¢do das licitantes - se dara
através da apresentacdo dos cartdes de inscri¢do junto ao CNPJ/MF das respectivas filiais vinculadas a inscri¢do do primeiro
estabelecimento (matriz), ou cartdes de inscricdo junto ao CNPJ/MF de representaces comerciais contratadas pela licitante.

4) A comprovacdo do fator de pontuacdo n2 3 — disponibilizacdo de adesdo e contratacdo de PAR digitalmente - se dara da
seguinte forma: a licitante devera apresentar plataforma digital de venda de um dos seus produtos, com simulagdo de
valores de capital segurado e prémios. Ademais, serd necessdria a comprovagao de integra¢do de informagdes e arquivos via
webservice.

5) A comprovagdo do fator de pontuacgdo n2 4 — disponibilizagcdo de equipes - se dara da seguinte forma: em se tratando de
sécio ou proprietario, através da apresentacgdo de contrato social; em se tratando de empregado, através da apresentacdo de
carteira de trabalho e previdéncia social; em se tratando de contrato de trabalho, através da apresenta¢do do contrato de
trabalho; em se tratando de equipe terceirizada, comprovagdo de relagdo contratual entre a terceirizada e a licitante, além
da comprovacdo contratual do vinculo dos membros junto a equipe terceirizada.

6) A comprovacdo do fator de pontuagdo n2 5 — quantidade global de participantes integrantes da carteira da licitante — se
dard através da apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, que comprove(m) a experiéncia da licitante na prestagdo de servigos para entidade fechada de previdéncia.

7) Serd desclassificada a licitante que ndo obtiver pelo menos 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima possivel, ou
seja, 50 (cinquenta) pontos, bem como aquela que obtiver pontuacgdo 0 (zero) em qualquer fator de pontuacao.

6. DA COBERTURA DOS RISCOS
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6.1. As coberturas objeto da presente contratacao a serem suportados pela seguradora s3o:
6.1.1. Plano ExecPrev

I - Seguro por morte com capital segurado equivalente ao montante que exceder a parcela absorvida da Reserva
Matemadtica calculada pela FUNPRESP-EXE correspondente ao eventual Aporte Extraordindrio por Morte do
Participante Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado em caso de morte dos participantes que fazem jus as
coberturas do FCBE (art. 18, VIII, “b” e “d”, do Regulamento), e/ou no valor previamente estipulado pelo participante
com contratacdo da PAR, conforme o caso, sendo beneficidria a FUNPRESP-EXE, que pagarad ao(s) beneficiario(s) do
participante o correspondente beneficio de acordo com as regras previstas no Regulamento do plano; e

Il - Seguro por invalidez, com capital segurado equivalente ao montante que exceder a parcela absorvida da
Reserva Matematica estimada pela FUNPRESP-EXE correspondente ao eventual Aporte Extraordinario de Aposentadoria
por Invalidez, em caso de invalidez dos participantes que fazem jus as coberturas do FCBE (art. 18, VIII, “a”, “c” e “d”, do
Regulamento), e/ou no valor previamente estipulado pelo participante com contratacdo de PAR, conforme o caso,
sendo beneficidria a FUNPRESP-EXE, que pagara aos participantes ou a seu(s) beneficidrio(s) o correspondente
beneficio de acordo com as regras previstas no Regulamento do plano.

6.1.2. Plano LegisPrev

I- Seguro por morte, com capital segurado equivalente ao montante que exceder a parcela absorvida da Reserva
Matemdtica estimada pela FUNPRESP-EXE correspondente ao eventual Aporte Extraordinario por Morte do Participante
Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado e as respectivas reversées (art. 18, VIII, “b” e “d”, do Regulamento), em
caso de morte dos participantes que fazem jus as coberturas do FCBE, e/ou no valor previamente estipulado pelo
participante com contratacdo da PAR, conforme o caso, sendo beneficidria a FUNPRESP-EXE, que pagard ao(s)
beneficidrio(s) do participante correspondente beneficio de acordo com as regras previstas no Regulamento do plano; e

Il - Seguro por invalidez, com capital segurado equivalente ao montante que exceder a parcela absorvida da
Reserva Matemadtica estimada pela FUNPRESP-EXE correspondente ao eventual Aporte Extraordinario de Aposentadoria
por Invalidez e as respectivas reversGes (art. 18, VIIl, “a”, “c” e “d”, do Regulamento), em caso de invalidez do
Participante Ativo Normal e do Autopatrocinado, e/ou no valor previamente estipulado pelo participante com
contratagdo da PAR, conforme o caso, sendo beneficidria a FUNPRESP-EXE, que pagara aos participantes ou a seu(s)

beneficiario(s) o correspondente beneficio de acordo com as regras previstas no Regulamento do plano.

6.2. A indenizagdo a cargo da seguradora, em decorréncia de morte ou invalidez do participante, serd devida caso
o evento morte ou invalidez ocorra dentro do periodo de cobertura referente ao participante em questdo, e ndo estara
sujeita a regulacdo de sinistro ou a qualquer processo semelhante visando a verificagdo das causas ou consequéncias do
evento que possam condicionar, retardar ou obstar o pagamento da indenizagdo, salvo nos casos da PAR, consoante o
disposto neste Projeto Basico.

6.3. A indenizagdo serd devida a partir do momento em que a FUNPRESP-EXE, seguindo as regras dos
Regulamentos de seus planos de beneficios, apresentar a CONTRATADA a formalizagdo da concessdo do beneficio publicada
no Didrio Oficial da Unido, ou documento correspondente do patrocinador, ndo sendo admitida regulagdo de sinistro por
parte da CONTRATADA nem procedimento similar que possa retardar ou impor dbices ao pagamento do seguro devido,
ressalvadas as situagdes inerentes a PAR, nos termos estabelecidos neste instrumento.

6.3.1. Em caso de necessidade legal, normativa, contratual ou devidamente fundamentada, a CONTRATADA podera
demandar a certiddo de ébito.

6.4. A beneficidria, para fins de recebimento das indeniza¢des dos seguros previstos no contrato, sera a propria
FUNPRESP-EXE, nos termos da legislagdo e regulamentagdo em vigor.

6.5. Todos os participantes Ativos, Autopatrocinados, Vinculados e Assistidos poderdo contratar a Parcela
Adicional de Risco, a partir de sua adesdo ao Plano ExecPrev ou ao Plano LegisPrev, para a cobertura adicional dos riscos de
morte e/ou invalidez, com excecdo do assistido, que podera contratar ou manter somente a cobertura de morte, observado
limite etdrio para contratagdo, de acordo com as especificagdes e condi¢Ges constantes do Contrato celebrado entre a
seguradora e a FUNPRESP-EXE. Em ocorrendo o evento durante o prazo de cobertura, a FUNPRESP-EXE receberd a
indenizacdo de seguro da CONTRATADA, que sera utilizada em beneficio do respectivo Participante, para fins de pagamento
do beneficio a ele concedido, nos termos do Regulamento do respectivo plano.

6.6. No caso do participante qualificado como Ativo Normal e Autopatrocinado, a parcela da Contribui¢do Basica,
do participante e patrocinador, destinada ao FCBE serd utilizada para o custeio do prémio da cobertura para o
“Compartilhamento do FCBE” devido a CONTRATADA. Em ocorrendo o sinistro durante o prazo contratual, a FUNPRESP-EXE
receberd a indenizagdo de seguro a ser pago pela seguradora, o qual serd contabilizado no FCBE.

6.7. A critério da FUNPRESP-EXE, fundamentada em estudo técnico-atuarial especifico, os Limites de Perda
aplicados ao Compartilhamento do FCBE para cada plano, que subsidiam as coberturas a serem suportadas pela
CONTRATADA dispostas nos subitens 6.1.1. e 6.1.2, poderdo ser alterados anualmente, ou em fungdo de fato relevante, a
depender da capacidade de pagamento e de absorcdo de riscos de cada plano de beneficios.

6.8. A captacdo de novos participantes bem como o compartilhamento de riscos e a oferta da PAR poderao ser
estendidas a outros planos de beneficios que vierem a ser administrados pela FUNPRESP-EXE.
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6.9. Em relagdo a novos planos que a FUNPRESP-EXE venha administrar que possuam fundos solidarios de
beneficios ndo programados, o compartilhamento de riscos relacionados a estes fundos estara condicionado a estudo
técnico-atuarial e a elaboragdo de aditivo contratual.

7. DO PROCEDIMENTO OPERACIONAL

7.1 Os prémios para cobertura dos riscos compartilhados de invalidez e morte (Compartilhamento do FCBE) serdo
calculados para cada participante Ativo Normal na execugdo contratual, de acordo com as taxas apresentadas pela
CONTRATADA na Concorréncia para a contratacdo do objeto, com base nos capitais segurados por morte e invalidez
calculados pela FUNPRESP-EXE, conforme definido nos itens 6.1.1 e 6.1.2, informados mensalmente a CONTRATADA pela
Fundag¢do durante a execugao do contrato.

7.2. Para repasse das contribuicdes ou prémios de seguros, da FUNPRESP-EXE para a CONTRATADA, ficam
estabelecidos os seguintes procedimentos:

I - a FUNPRESP-EXE recolhera dos participantes as contribuicGes referentes ao més de competéncia do risco e
encaminhard a CONTRATADA, até o ultimo dia util do més subsequente, o arquivo com a relagdo daqueles que
efetuaram o pagamento;

Il - a correspondente fatura serd encaminhada pela CONTRATADA a FUNPRESP-EXE até o 52 (quinto) dia util apds o

w:n

recebimento dos dados de que trata o inciso “i” acima;

I - a fatura devera ser paga pela FUNPRESP-EXE a CONTRATADA até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao
vencido, considerando que o més vencido é aquele subsequente ao da competéncia do risco;

IV - o atraso da FUNPRESP-EXE na remessa dos dados implicard em atraso equivalente na entrega da fatura mensal
pela CONTRATADA, mas, em nenhuma hipétese, liberard a FUNPRESP-EXE do pagamento até o 52 (quinto) dia util do
més subsequente ao vencido, considerando que o més vencido é aquele subsequente ao da competéncia do risco, salvo
nas hipdteses de caso fortuito ou forca maior, nem liberard a CONTRATADA do cumprimento integral e pontual de suas
obrigacOes;

wn

V- se a FUNPRESP-EXE ndo encaminhar a CONTRATADA o arquivo a que se refere o item “i” acima no prazo
estabelecido, a CONTRATADA podera emitir a fatura com base nos dados do més imediatamente anterior, efetuando os
devidos ajustes no faturamento do més seguinte;

VI - se a CONTRATADA atrasar a entrega da fatura mensal, tendo recebido as informag&es no prazo estabelecido na
alinea acima “i”, a FUNPRESP-EXE podera atrasar o repasse dos recursos, sem encargos, pelo mesmo nimero de dias do
atraso na entrega da fatura, sem que haja solugdo de continuidade nas obrigacGes da CONTRATADA,;

VIl - o inadimplemento da FUNPRESP-EXE no que se refere ao repasse das contribuicdes a CONTRATADA (através do
pagamento da fatura citada na alinea “iii” acima) implicard na mora, de pleno direito, da Fundagdo, que ficara obrigada
ao pagamento do valor devido, acrescido da variagdo do IPCA no periodo e de juros equivalentes a 4% a. a. (quatro por
cento ao ano) calculados exponencialmente pro rata dia.

7.3. Para emissdo da fatura mensal, a FUNPRESP-EXE devera encaminhar mensalmente a CONTRATADA, através de
arquivo eletrénico, no minimo os seguintes dados referentes as inclusdes e cancelamentos:

|- Nome dos participantes;
Il - CPF dos participantes;

I - Data de nascimento;

IV - Matricula dos participantes;
V- Més de Competéncia;
VI - Valor dos capitais segurados de morte e invalidez; e
VIl - Valor dos prémios de seguro por morte e invalidez.
7.4. Exclusivamente para a cobertura definida no subitem 1.1.2.1, no caso do participante deixar de efetuar trés

contribuigBes, sucessivas ou ndo, e ndo atender a notificacdo da FUNPRESP-EXE, de acordo com o previsto no artigo 52 dos
Regulamentos dos Planos, terd sua cobertura automaticamente suspensa. Em relagdo a Parcela Adicional de Risco, a
suspensdo da cobertura ocorrerd apds o trigésimo dia de atraso, desde que ndo atendida a notificacdo enviada pela
FUNPRESP-EXE.

7.4.1. Em caso de reabilitagdo, a cobertura incidird somente sobre os eventos ocorridos ou iniciados a partir do dia
seguinte ao restabelecimento do pagamento da contribui¢do, ndo estando cobertos eventos ocorridos ou iniciados durante
o periodo de suspensado.

7.5. Ocorrendo a morte do participante coberto pelo seguro contratado ou a concessao de beneficio decorrente
da invalidez desse participante, a FUNPRESP-EXE comunicard o evento a CONTRATADA, devendo o pagamento da
indenizacdo ser realizado pela CONTRATADA diretamente a FUNPRESP-EXE, beneficidria Unica dos seguros contratados,
mediante a apresentagdo a CONTRATADA da documentagao disposta no item 6.3, ndo sendo admitida regulagdo de sinistro

6/30



05/02/2024, 17:23 SEI/FUNPRESP-EXE - 0142148 - Projeto Basico - PB

https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&id_documento=158713&infra_sistema=100000100&infra_unidade...

por parte da CONTRATADA nem procedimento similar que possa retardar ou impor dbices ao pagamento do seguro devido,
ressalvadas as situagdes inerentes a Parcela Adicional de Risco, nos termos estabelecidos neste instrumento.

7.5.1. No caso da contratacdo da PAR, a CONTRATADA poderd requisitar Declaracdo Pessoal de Salude preenchida
pelo participante por ocasido de sua adesdo, cujo intuito serd verificar a boa-fé, no tocante a existéncia de doencas
preexistentes.

7.5.2. A CONTRATADA tera o prazo de até 15 dias, contados da data em que a proposta for protocolada, para
manifestar-se em relagdo a aceitacdo ou a recusa da PAR, garantindo a cobertura no periodo de analise. Este prazo serd
suspenso quando forem solicitados outros documentos ou dados para complementar a analise do risco. Essa eventual
suspensdo terminard quando forem protocolados os documentos ou dados para analise do risco. Caso ndo haja
manifestacdo de recusa da PAR pela CONTRATADA no prazo referido, a aceitacdo da contratacdo da PAR se dard
automaticamente.

7.5.3. A CONTRATADA terd um prazo de 5 (cinco) dias Uteis para deferir/indeferir, motivadamente, o requerimento
de indenizagdo de PAR, contados da data em que for apresentada pela FUNPRESP-EXE a documentag¢do disposta no item 6.3.

7.5.4. No caso de a CONTRATADA identificar omissdao de circunstancias e informag¢des comprometedoras para a
aceitagdo dos riscos, exclusivamente relacionadas ao preenchimento da Declaragdo Pessoal de Saude pelo participante,
poderd recusar o pagamento da indenizacdo desde que com a devida justificativa e respectivos documentos
comprobatdrios, que deverao ser fornecidos a FUNPRESP-EXE. Caso contrdrio, ficara a CONTRATADA obrigada a arcar com a
devida indenizagdo decorrente do sinistro ocorrido.

7.6. Os valores das indenizagdes de seguro por invalidez e morte devidos pela CONTRATADA a FUNPRESP-EXE
serdo aqueles efetivamente segurados, tomando por base a individualizacdo dos capitais segurados na execugdo do
contrato, conforme definido nos itens 6.1.1 e 6.1.2.

7.7. A CONTRATADA efetuard os pagamentos em lotes de todas as indeniza¢Ges de seguro devidas, nos dias 15
(quinze) ou 30 (trinta) de cada més, valendo o comprovante de depdsito ou transferéncia de recursos como quita¢do da
obrigacdo de pagamento.

7.8. Para a inclusdo do pagamento nos lotes acima referidos, a CONTRATADA tera até 5 (cinco) dias Uteis, contados
da data em que for apresentada pela FUNPRESP-EXE a documentacdo disposta no item 6.3, ou documentacdo
complementar, em caso de PAR, quando solicitada.

7.9. O descumprimento dos prazos previstos nos itens 7.7 e 7.8 implicard na mora da CONTRATADA, de pleno
direito, que ficard obrigada ao pagamento do valor devido, acrescido da variagdao do IPCA no periodo e de juros equivalentes
a 6% a. a. (seis por cento ao ano) calculados exponencialmente pro rata dia e mais uma multa de 2% (dois por cento) do
valor devido.

7.10. Com o intuito de permitir que eventuais participantes de alto risco contratem a PAR, para os casos daqueles
participantes com riscos originalmente recusados, em decorréncia da inten¢do de contratagdo da PAR, a CONTRATADA
podera cobrar precos diferenciados desde que o percentual de recusa da carteira total relacionada a PAR seja inferior a 5%
ou outro valor a ser acordado no Plano de Execugcdo de Metas, condicionada a prévia autorizacdo expressa da FUNPRESP-
EXE.

8. DA NATUREZA DA DEMANDA E DA LEGISLAGAO APLICAVEL
8.1. A Fundacgdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — FUNPRESP-EXE é

entidade fechada de previdéncia complementar que administra os Planos ExecPrev e LegisPrev Os regulamentos dos planos
foram aprovados pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, respectivamente, através da
Portaria n2 44, de 31 de janeiro de 2013, publicada no Diario Oficial de 04 de fevereiro de 2013, e através da Portaria n2 239,
de 06 de maio de 2013, publicada no Diario Oficial de 07 de maio de 2013, com posteriores alteragbes. Trata-se de plano de
previdéncia complementar destinado exclusivamente aos servidores titulares de cargo efetivo dos drgdos e entidades dos
Poderes Executivo Federal e Legislativo Federal.

8.2. A partir das referidas publicagdes, os servidores titulares de cargos efetivos dos Poderes Executivo e
Legislativo que tomarem posse estardo submetidos ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS no que diz respeito as aposentadorias e pensdes a serem concedidas a tais servidores no ambito
do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal. Deste modo, consoante o que
dispGem os §§ 14 a 16 do referido art. 40 e a Lei n. 12.618, de 30 de abril de 2012, tais servidores podem ingressar na
FUNPRESP-EXE caso desejem poupar para a sua previdéncia complementar.

8.3. Os referidos servidores efetivos empossados a partir de 4 de fevereiro de 2013 e de 07 de maio de 2013,
respectivamente no Executivo e no Legislativo, caso percebam remuneragdo mensal (base de contribui¢do) superior ao teto
do RGPS, poderdo ingressar nos planos ExecPrev e LegisPrev na qualidade de Participantes Ativos Normais, sendo que os
empossados a partir de 04 de novembro de 2015 serdo inscritos automaticamente nos referidos planos. Os participantes
Ativos Normais fazem jus a contrapartida da patrocinadora em relagdo as suas contribuigdes para o plano, até o limite de
8,5% dos respectivos Salarios de Participagdo, tudo nos termos do regulamento do plano, da Lei n2 12.618/2012 e da Lei n?
13.183/2015. Para os casos dos servidores com remuneracdo mensal inferior ao teto do RGPS, estes poderdo ingressar no
plano na condigdo de Participantes Ativos Alternativos, ndo fazendo jus a contrapartida da patrocinadora relativamente as
suas contribuigdes.
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8.4. Os servidores ingressos no servigo publico antes de 4 de fevereiro de 2013 e de 07 de maio de 2013, embora
ndo estejam submetidos ao teto do RGPS no ambito do RPPS da Unido, também podem ingressar nos planos ExecPrev e
LegisPrev, independentemente do valor de sua remuneragdo mensal, desde que o fagam na condi¢do de Participantes Ativos
Alternativos, sem qualquer contrapartida dos patrocinadores (ressalvada a hipdtese de “migracdo de regime”, prevista no §
16 do art. 40 da Constituicdo, caso em que poderdo ser admitidos como Ativos Normais, fazendo jus a contribuicdo
patronal).

8.5. As duas categorias basicas de participantes dos Planos Executivo Federal e Legislativo Federal sdo, portanto,
Ativos Normais e Ativos Alternativos.

8.6. Os Ativos Normais ou seus beneficiarios fazem jus aos seguintes beneficios previstos no regulamento do
plano: Aposentadoria Normal, Aposentadoria por Invalidez, Pensdao por Morte do Participante Ativo Normal e do
Participante Autopatrocinado, Pensdo por Morte do Participante Assistido, Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido,
Beneficio Suplementar e Beneficio Previdencidrio Tempordario.

8.7. Os beneficios ndo-programados de Aposentadoria por Invalidez, Pensdo por Morte do Participante Ativo
Normal e do Participante Autopatrocinado, Pensdao por Morte do Participante Assistido e Beneficio por Sobrevivéncia do
Assistido sdo administrados no ambito do Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE) a que se refere o art. 17,
§ 1o, da Lei n. 12.618, de 2012. Trata-se de conta coletiva, de natureza atuarial e estruturada sob o regime de reparti¢ao de
capital de cobertura, conforme nota técnica atuarial.

8.8. No que diz respeito aos beneficios de Aposentadoria por Invalidez, Pensdo por Morte do Participante Ativo
Normal e do Participante Autopatrocinado, Pensdo por Morte do Assistido, e respectivas sobrevivéncias, tem-se que o
pagamento desses beneficios pela Fundagdo tem como base, primeiramente, o saldo acumulado pelo respectivo
participante em sua conta individual. Sé depois de esgotados os recursos da conta individual é que se aciona o FCBE, até o
limite do montante calculado a titulo de Aporte Extraordinario. Note-se que a FUNPRESP-EXE, para fins de realizar o
pagamento do beneficio ao participante ou beneficidrio, sé utilizara recursos do FCBE se e quando se esgotar o saldo
individual, sendo vejamos:

Relativamente a Aposentadoria por Invalidez:
Art. 22 —(...)

§ 49, Esgotados os recursos da RIBCI e néio findo o prazo definido no § 19 deste artigo, a Aposentadoria por
Invalidez serd paga através de recursos oriundos do FCBE, vertidos mensalmente a RIBCI, a titulo de Aporte
Extraordindrio de Aposentadoria por Invalidez - AEAI;

Relativamente a Pensao por Morte do Ativo:
Art.23—(...)

§ 4°. Esgotados os recursos da RIBCMAt e ndo findo o prazo definido no § 12 deste artigo, a Penséo por
Morte serd paga através de recursos oriundos do FCBE, vertidos mensalmente a respectiva RIBCMAt, a
titulo de Aporte Extraordindrio por Morte do Participante Ativo - AEMAt;

Relativamente a Pensdo por Morte do Assistido:
Art. 24 - (...)

§ 39, Esgotados os recursos da RIBCMAss e ndo findo o prazo definido no § 22 deste artigo, a Pensdo por
Morte do Participante Assistido serd paga através de recursos oriundos do FCBE, vertidos mensalmente a
respectiva RIBCMAss, a titulo de Aporte Extraordindrio por Morte do Participante Assistido - AEMASss;

8.9. N3o obstante o acesso aos recursos do FCBE sé ocorra apdés o exaurimento do saldo individual do
participante, a indenizacdo do seguro que se pretende contratar serd devida no momento da concessdo do beneficio pela
FUNPRESP-EXE, em valor definido nos itens 6.1.1 e 6.1.2 Com efeito, veja-se a redagdo do art. 18, VIIl, “a” e “b” dos
Regulamentos dos planos:

a) Aporte Extraordindrio de Aposentadoria por Invalidez — AEAI, montante apurado na data de concesséo
da Aposentadoria por Invalidez, prevista no art. 22, destinado ao pagamento do beneficio na hipdtese de
insuficiéncia do saldo da respectiva RIBCI, na forma prevista no § 42 do art. 22;

b) Aporte Extraordindrio por Morte do Participante Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado —
AEMAt, montante apurado na data de concessGo da Pensdo por Morte do Participante Ativo Normal e do
Participante Autopatrocinado, prevista no art. 23, destinado ao pagamento do beneficio na hipdtese de
insuficiéncia do saldo da respectiva RIBCMAt, na forma prevista no § 42 do art. 23;

8.10. Portanto, o valor da indenizagdo a ser paga pela seguradora deve considerar ndo apenas o valor do beneficio
nos casos de morte e invalidez, como também a existéncia de saldo na conta individual do participante, além, é claro, dos
demais parametros técnicos aplicaveis a espécie.
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8.11. O FCBE é fundo de coberturas estruturadas na modalidade de beneficio definido, como se verifica nos arts.
22, 23 e 24 do regulamento do plano, correspondentes aos beneficios de Aposentadoria por Invalidez, Pensdo por Morte do
Ativo e Pensdo por Morte do Assistido e as respectivas sobrevivéncias.

8.12. Ndo ha que se falar, ainda, em riscos excluidos ou ressalvas semelhantes, muito menos em caréncia, uma vez
que todos os requisitos de elegibilidade aos beneficios sdo aqueles previstos nos regulamentos dos Planos Executivo Federal
e Legislativo Federal, cuja avaliagdo compete Unica e exclusivamente a FUNPRESP-EXE.

8.13. A propoésito, confira-se o art. 32 da Resolugdo CNPC n2 47/2021:

Art. 22 A contratagdo prevista no caput dependerad de prévia realizacdo de estudos técnicos pela entidade,
que demonstrem a fundamentagcdo econémico-financeira e atuarial, aprovados pela diretoria executiva e
pelo conselho deliberativo.

8.14. Nas hipdteses em que a FUNPRESP-EXE efetivar a revisdo do valor do beneficio ou seu cancelamento ou
reversdo, sera efetivado também o devido ajuste financeiro junto a seguradora contratada, observando-se a
responsabilidade da seguradora e da FUNPRESP-EXE.

8.15. A contratacdo em tela estda de acordo com a Resolugdo CNPC n2 47/2021, que permite que as entidades
fechadas de previdéncia complementar contratem, sob certas condi¢Ges, seguro quanto aos beneficios de risco de
participantes ou assistidos de seus planos de beneficios.

8.16. Frise-se que o pagamento da indeniza¢do de seguro correspondente aos eventos de morte e invalidez sera
efetivado pela seguradora a FUNPRESP-EXE, nada sendo devido pela seguradora diretamente ao participante ou seu
beneficiario.

8.17. Quanto aos participantes FUNPRESP-EXEs da PAR, fazem eles jus ao Beneficio Suplementar em caso de
concessdo no RPPS de aposentadoria voluntdria ou compulséria, aposentadoria por invalidez e pensdo por morte.

8.18. No processo de concorréncia, a CONTRATADA informara o preco de cobertura para cada RS 100.000,00 (cem
mil reais) segurados, correspondentes ao capital segurado das coberturas de morte ou invalidez. Para a cobranga dos
prémios correspondentes a cobertura destes riscos com capital segurado diferente dos RS 100.000,00 (cem mil reais)
segurados, a seguradora devera cobrar prémios proporcionais aos valores de capitais segurados.

9. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS (TECNICA E DE PREGOS)

9.1. O critério de julgamento sera a conjugacdo dos critérios técnicos, combinados com o prec¢o, consoante as
disposi¢des contidas no Edital e em seus Anexos.

9.2. A Pontuagdo Técnica da licitante sera apurada pela soma do total de pontos obtidos em cada um dos fatores
de pontuacdo, apresentados no item 5.8 deste Projeto Basico, conforme férmula abaixo:

PT(L) = ([NtNE(L)] + [NtDG(L)] + [NtDAD(L)] + [NtDEP(L)] + [NtQGP(L)])

Onde:

PT(L) = Pontuacdo Técnica da Licitante;

NtNE(L) - Nota da licitante no fator Nivel de Especializagdo da Equipe Gestora do Risco Compartilhado;
NtDG(L) - Nota da licitante no fator Distribuigdo Geografica das Equipes de Captacao;

NtDAD(L)->Nota da licitante no fator Disponibilizacdo de adesdo e contratacdo de PAR digitalmente
NtDEP(L)->Nota da licitante no fator Disponibilizagdo de Equipes para Captagao;

NtQGP(L) > Nota da licitante no fator de Quantidade Global de Participantes.

9.3. A determinacdo do indice Técnico de cada licitante - IT(L) dar-se-4 mediante a divis3o da Pontuacdo Técnica da
proposta em exame - PT(L) pela de maior Pontuagdo Técnica entre as propostas apresentadas - MPT, conforme férmula
abaixo:

IT(L) = PT(L)/MPT

Em que:

IT(L) >indice Técnico da Licitante;

PT(L) >Pontuacgdo Técnica da Proposta;

MPT ->Maior Pontuagdo Técnica obtida entre os licitantes.

9.4. Para formular o seu preco, a licitante poderd se utilizar das informagdes relativas ao grupo de participantes
atuais, distribuidos em quantidades, idades e valor médio do capital segurado. Todavia, devera estar ciente de que estas
informacdes fornecidas pela FUNPRESP-EXE sdo apenas referenciais e ndo geram qualquer obrigagdo a Fundacao.

9.5. 0 indice de preco da licitante IP(L) sera calculado conforme férmula abaixo:
IP(L) = P1(L) x 0,9 + P2(L) x 0,08+ P3(L) x 0,01+ P4(L) x 0,01

Em que:
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IP(L): indice de preco da licitante;
P1(L): pontuac¢do por preco da licitante para o “Compartilhamento do FCBE”, representada pela soma dos precos

médios dos prémios para morte e invalidez apurados na planilha de pregos a ser apresentada pela licitante no certame,
contendo as informagdes acerca dos pregos unitarios e totais por faixa etaria;

P2(L): pontuagdo por precgo da licitante para a “Parcela Adicional de Risco — Padrao”, representada pela soma dos pregos
médios dos prémios para morte e invalidez apurados na planilha de pregos a ser apresentada pela licitante no certame,
contendo as informagdes acerca dos pregos unitarios e totais por faixa etdria.

P3(L): pontuagdo por precgo da licitante para a “Parcela Adicional de Risco — Subpadrdo |I”, representada pela soma dos
precos médios dos prémios para morte e invalidez apurados na planilha de pregos a ser apresentada pela licitante no
certame, contendo as informagdes acerca dos pregos unitdrios e totais por faixa etaria.

P4(L): pontuacgdo por preco da licitante para a “Parcela Adicional de Risco — Subpadrdo I1”, representada pela soma dos
precos médios dos prémios para morte e invalidez apurados na planilha de precos a ser apresentada pela licitante no
certame, contendo as informagdes acerca dos pregos unitdrios e totais por faixa etaria.

9.6. Apds a apuracdo do indice de preco da licitante IP(L), serd obtido o indice total de preco por licitante,
aplicando-se a seguinte férmula:

IPT(L) = MPG / IP(L)

Em que:

IPT(L) = indice de Preco Total da Licitante;

MPG = Menor Prego Global proposto dentre as licitantes classificadas tecnicamente;
IP(L): indice de preco da licitante.

9.7. A determinacdo do indice Geral de Precos da Licitante- IG(L) serd a ponderacdo do indice Técnico da Licitante
—IT(L), e do indice de Preco Total da Licitante - IPT(L), conforme férmula abaixo:

IG(L) = IT(L) x 0,6 + IPT(L) x 0,4

9.8. Serd considerada vencedora a licitante habilitada que, atendendo as condigdes estabelecidas no julgamento
das Propostas Técnica e de Precos, obtiver a maior nota de avaliagdo final, correspondente ao indice Geral de Pregos da
Licitante.

9.9. Para efeito do Edital, considerar-se-do manifestamente inexequiveis, tomando por base o indice de precos da
licitante — IP(L), as propostas cujos valores sejam inferiores a 70% (setenta por cento) do preco de referéncia pela FUNPRESP-
EXE.

9.10. Consoante as determinagGes exaradas pelo Tribunal de Contas da Unido, a desclassificagdo por
inexequibilidade serd precedida das diligéncias necessdrias, quando sera dada oportunidade a licitante de se manifestar e
comprovar a exequibilidade dos seus precos.

9.11. Os valores numéricos relativos a cada cdlculo serdo expressos com 2 (duas) casas decimais, sem
arredondamentos, desprezando-se a fragdo remanescente.

10. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servigos conforme especificagées deste Projeto Basico e de sua proposta, com a equipe necessaria

ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os recursos na qualidade e quantidade necessarias.

10.2. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela agao ou
omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a FUNPRESP-EXE ou a
terceiros.

10.3. Utilizar profissionais habilitados e com conhecimentos dos servicos a serem executados, de conformidade
com as normas e determinagdes em vigor.

10.4. A CONTRATADA poderd utilizar equipe propria/terceirizada e/ou os canais de vendas dos planos da
FUNPRESP-EXE para comercializar para os servidores e participantes, excepcionalmente, produtos relacionados ao objeto
desta contratacdo, mediante autorizacdo prévia e expressa da Fundacao.

10.5. Manter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagao dos servigos.

10.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou fungdo de confianca na FUNPRESP-EXE, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010, que
dispGe sobre a vedagdo do nepotismo no dmbito da administracdo publica federal.

10.7. Disponibilizar a FUNPRESP-EXE pessoal devidamente capacitado e treinado, considerando as demandas e
habilidades exigidas, os quais durante a prestagdao dos servigos deverdo ser identificados por meio de cracha.

10.8. Além da equipe dedicada ao servigo de captagdo, em comum acordo com a FUNPRESP-EXE, sempre que
necessario, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais com o objetivo de garantir a prestacdo dos servicos
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relacionados ao processamento tempestivo das adesGes captadas e dos demais produtos oferecidos pela FUNPRESP-EXE,
bem como atendimento aos representantes.

10.9. Responsabilizar-se por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a FUNPRESP-EXE.

10.10. Responsabilizar-se pelo pagamento dos saldrios dos empregados alocados a prestagdo dos servigos, bem
como pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato.

10.11. Atender de imediato as solicitagdes da FUNPRESP-EXE quanto a substituicdo dos profissionais alocados, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste
documento.

10.12. Instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as orientagdes da FUNPRESP-EXE, inclusive quanto
ao cumprimento das Normas Internas.

10.13. Instruir seus profissionais a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a FUNPRESP-EXE toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de funcdo.

10.14. Relatar a FUNPRESP-EXE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servigos.

10.15. N3do permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre.

10.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas, todas as
condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

10.17. N3do transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas,
ressalvada a possibilidade de contratacdo de equipe terceirizada nos termos do presente Projeto Basico, de resseguro e de
contratacdo de servicos acessdrios e complementares, que ndao se constituam na atividade finalistica da referida
contratagao, como empresas de telemarketing, que prestem servigos na condi¢ado de dedica¢do a operagao.

10.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, exceto quando ocorrer algum dos seguintes
eventos:

I - alteracdo do projeto ou especificagbes, pela FUNPRESP-EXE;

Il - superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere
fundamentalmente as condigdes de execug¢do do contrato;

- interrupcdo da execugdo do contrato ou diminui¢do do ritmo de trabalho por ordem e no interesse
da FUNPRESP-EXE;

IV - aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos;

V- impedimento de execugdo do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Administragao
em documento contemporaneo a sua ocorréncia;

VI - omissdo ou atraso de providéncias a cargo da Administracdo, inclusive quanto aos pagamentos
previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execug¢do do contrato, sem
prejuizo das sangdes legais aplicaveis aos responsaveis.

10.19. Aprovar anualmente, ou sempre que demandado, o Acordo de Niveis de Servico (Plano de Execu¢do de
Metas) estabelecido, juntamente a FUNPRESP-EXE e a Fiscalizagdo do Contrato.

10.20. Adotar todas as agdes e medidas necessarias para atender as disposi¢des contidas no item 12 deste Projeto
Basico, no que se refere ao cumprimento do Acordo de Niveis de Servigos

10.21. Disponibilizar profissionais em quantidade suficiente para atendimento presencial em campo, nas entidades
onde se encontra o publico-alvo.

10.22. Abster-se de promover a regulacdo de sinistro, salvo no caso de contratacdo da Parcela Adicional de Risco,
quando podera solicitar a FUNPRESP-EXE documentos e informagdes, inclusive obtengdo/acesso a documentos, transcrigdo
completa de prontuario, cépia de prontuarios, relatério médico completo, laudo pericial, cdpias de exames e extrato de
utilizagdo médica junto aos profissionais médicos, clinicas, hospitais, INSS, laboratdrios, convénios médicos e outros servicos
Publicos e Privados, para que possa tomar as providéncias que se fagam necessarias a devida e regular instrugdo processual
para anadlise de pagamento de indenizagao, observada a legislagdo pertinente.

10.23. Em qualquer caso, para o pagamento da indeniza¢do, além de exigir a apresenta¢do da documentagao
disposta no item 6.3, devera ser obedecido o Regulamento da FUNPRESP-EXE, bem como as suas decisGes a respeito da
concessao de beneficios.

10.24. Repassar anualmente a FUNPRESP-EXE, 50% (cinquenta por cento) de Excedente do Resultado, calculado da
forma e nas condi¢Bes abaixo descritas, observada a independéncia patrimonial dos planos de beneficios, na data da
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véspera do aniversario do Contrato, exclusivamente para a cobertura dada conforme subitem 1.1.1.1, relativamente as
coberturas de morte e invalidez:

Repasse do Excedente de Resultado:

Aplicabilidade: exclusivamente ao Compartilhamento do FCBE

Periodicidade: Anual, na data da véspera do aniversario do contrato.

Apuracgdo: 60 (sessenta) dias apds o pagamento da ultima fatura de contribui¢cdes correspondente ao exercicio anterior.

Pagamento: 30 (trinta) dias apds a apuracdo

Férmula de Calculo: RE = [TC— (SI + DA + ID - RN)] x 50%

Onde:

RE = Repasse do Excedente de Resultado

TC = Total das contribuicOes do exercicio anterior para os riscos de morte e invalidez, da Compartilhamento do FCBE.

SI = Sinistros pagos e pendentes, acrescidos da variagdo do IBNR conforme percentual definido pela legislagdo vigente,
tudo referente ao exercicio anterior.

DA = Despesa administrativa do exercicio anterior, no valor correspondente a 10% (dez por cento) do total de
contribuigcGes (TC).

ID = Impostos Diretos vigentes (PIS/Cofins).
RN = Resultados Negativos referentes a periodos anteriores ainda ndo compensados, se existirem.

10.25. Considerar no calculo das taxas que serdo aplicadas sobre os capitais segurados para fins de definicdo dos
prémios a serem pagos, exclusivamente para os participantes que contratarem a Parcela Adicional de Risco, no minimo um
pro-labore de 10% (dez por cento) sobre o valor total dos prémios recebidos pela CONTRATADA e repassar o valor
correspondente a FUNPRESP-EXE, até o penultimo dia util do més subsequente ao vencido, considerando que o més vencido
é aquele subsequente ao da competéncia do risco, observados os subitens 10.24.1 e 10.24.2.

10.25.1. Até o més de fevereiro sera apurado o cumprimento do Plano de Execugdo de Metas do exercicio anterior,
sendo eventualmente aplicado percentual complementar, a titulo de pré-labore, sobre o valor total dos prémios repassados
a CONTRATADA disposto no item 10.24, da seguinte forma:

Cumprimento % Meta(s) Pré-Labore
Até 75% 12%
Acima de 75% até 99,99% 11%
A partir de 100% 10%
10.25.2. Eventual valor complementar, devera ser repassado até o final do més seguinte a apuragdo disposta no item

10.24.1, descontados os valores ja pagos mensalmente e dispostos no item 10.24.

10.26. Efetuar o pagamento da indenizacdo de seguro por morte ou invalidez, no prazo estabelecido no Contrato
firmado entre a FUNPRESP-EXE e a CONTRATADA.

10.27. N&o vincular o nome da FUNPRESP-EXE a qualquer campanha publicitaria sem o seu prévio consentimento
por escrito.

10.28. Acatar as determinagdes do fiscal do contrato.

10.29. Treinar continuamente os seus profissionais, observando as determinag¢des contidas no item 13 deste Projeto

Basico, devendo assumir o 6nus integral inerente ao treinamento.

10.30. A CONTRATADA ressarcird integralmente a FUNPRESP-EXE todos os custos derivados de eventuais agdes
judiciais movidas por participantes ou terceiros, relacionadas aos objetos da licitacdo 1.1.2 e 1.1.3 deste Projeto Basico,
ainda que ndo seja parte ou interveniente do processo judicial, devendo agir com diligéncia para que nao haja impactos
negativos a imagem da Fundagao.

10.31. A CONTRATADA, em caso de ag¢des judiciais relacionadas ao objeto deste contrato, devera atuar de forma
integrada e alinhada com a Geréncia Juridica da FUNPRESP-EXE, a qual exercerd o acompanhamento e a supervisdo da agao
judicial.

10.32. A CONTRATADA deverd manter formuldrios, plataformas e simuladores de adesdo e contratagdo de PAR
atualizados em conformidade os termos aprovados pela FUNPRESP-EXE.

10.33. Fornecer em até 90 (noventa) dias da assinatura do contrato plataforma digital e em aplicativo mével para fins
de adesdo e contratagdo de PAR, bem como webservice de integragdo para troca de informagdes e arquivos.

10.33.1. A critério da FUNPRESP-EXE, o prazo mencionado poderd ser ajustado, considerando a complexidade,
viabilidade operacional da implantacao e de integragdo entre os respectivos sistemas.
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10.34. Independentemente do prazo disposto no item 10.33, a CONTRATADA disponibilizara as informacgdes e os
dados associados a execugdo do presente Contrato, quando demandado pela FUNPRESP-EXE, em forma e periodicidade
definida entre as partes.

10.35. Disponibilizar um lider de projeto com autonomia e capacidade resolutiva, para acompanhamento da
execucdo do Contrato, visando o gerenciamento operacional, em observancia as determinacdes do fiscal do contrato.

10.36. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a FUNPRESP-EXE, devendo ressarci-la imediatamente em sua integralidade, ficando a FUNPRESP-EXE
autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.37. Guardar sigilo sobre todas as informagdes e dados obtidos em decorréncia do cumprimento do contrato, bem
como responsabilizar-se pelo sigilo de todos os documentos produzidos, devendo adotar medidas de seguranga que os
protejam;

10.38. Entregar, quando solicitado pela FUNPRESP-EXE, documentos comprobatdrios da realizagdo de cursos de
treinamento e reciclagem, conforme previsto no item 13 deste Projeto Basico.

10.39. Integrar seu sistema comercial ao sistema da FUNPRESP-EXE para fins de recebimento de leads, entre outras
finalidades acordadas entre as partes.

11. DAS OBRIGACOES DA FUNPRESP-EXE

11.1. Proporcionar todas as condi¢gdes e informagdes necessdrias para que a CONTRATADA possa desempenhar
seus servi¢os de acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente deste Projeto Basico.
11.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cldusulas
contratuais e os termos de sua proposta.

11.3. Promover ativamente a divulgacao dos Planos de Beneficios.

11.4. Aprovar anualmente, ou sempre que demandado, o Acordo de Niveis de Servigo (Plano de Execugdo de

Metas) estabelecido, juntamente a CONTRATADA e a Fiscalizagdo do Contrato.

11.5. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por profissional(is) especialmente designado(s),
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

11.6. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execu¢do dos
servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

11.7. Indicar érgdos para serem visitados e envidar esforcos para que os profissionais da CONTRATADA tenham
pleno acesso ao publico-alvo.

11.8. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, na forma do contrato, através do repasse dos
prémios oriundos das contribui¢cdes previdencidrias especificas efetuadas pelos participantes e patrocinadores, conforme o
caso.

11.9. Na ocorréncia de sinistro, encaminhar dossié composto de lastro documental minimo relativamente a
ocorréncia de morte ou invalidez, qual seja, a documentacdo disposta no item 6.3, quando do envio da solicitagdo para
recebimento do capital segurado.

11.10. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas pela CONTRATADA, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

11.11. Destacar quadro préprio ou terceiros para ministrar treinamento inerente aos planos de beneficios
administrados pela FUNPRESP-EXE, notadamente sobre os seus respectivos regulamentos e demais conteudos afetos ao
objeto contratado.

11.12. Fornecer as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do contrato.

11.13. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

11.14. Efetuar as retencdes tributarias devidas.

11.15. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

11.15.1. Exercer o poder de mando sobre os profissionais da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos

prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como
nos servigos de recepgao e apoio ao usuario.

11.15.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na CONTRATADA.

11.15.3. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais da prépria FUNPRESP-EXE,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

11.16. Disponibilizar lider de projeto especifico para acompanhamento da execugdo do Contrato no que se refere aos
objetos 1.1.2 e 1.1.3, visando o gerenciamento do processo de oferta dos planos e dos produtos da FUNPRESP-EXE, com as
seguintes atribuicdes:
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a) Coordenar, controlar e supervisionar as atividades da equipe de captacgdo, relacionadas ao servico de
adesdo, reversado de cancelamentos e contratagdo dos planos de beneficios;

b) Organizar, desenvolver e distribuir materiais de apoio e promogado dos planos de beneficios;
¢) Monitorar o treinamento dos profissionais da CONTRATADA, ou proferi-lo, quando for o caso;

d) Organizar treinamentos direcionados aos Recursos Humanos dos 6rgdos federais em parceria com a

CONTRATADA.
12. DO ACORDO DE NiVEIS DE SERVICOS
12.1. Anualmente, as partes elaborardo Plano de Execucdo de Metas e a CONTRATADA devera envidar esforgos para
captar os indices acordados, relativos ao publico alvo dos planos de beneficios administrados pela FUNPRESP-EXE.
12.1.1. Na condugdo do Plano de Execugdo de Metas, a CONTRATADA devera disponibilizar relatério mensal contendo
informacdes relativas as interagdes resultantes do esforco de captacdo relativa aos objetos do presente Contrato.
12.2. A FUNPRESP-EXE e a CONTRATADA deverdo estabelecer metas de desempenho para fins de monitoramento
dos resultados atingidos.
12.3. O Plano de Execugdo de Metas podera ser revisto no més de julho ou agosto, ou, em funcdo de fato relevante.
12.4. O Plano de Execugdo de Metas deve conter, no minimo, metas correspondentes aos seguintes itens:

a) Captacdo de novos participantes Ativo Normal;
b) Captacdo de novos participantes Ativo Alternativo;
c) Captacdo de PAR.

12.5. O cumprimento dos resultados previstos no Plano de Execucdo de Metas poderd referenciar a aplicacdo de
percentuais complementares de pré-labore, nos termos do item 10.25 e subitens, com tabela transcrita a seguir.

Cumprimento % Meta(s) Pré-Labore
Até 75% 12%
Acima de 75% até 99,99% 11%
A partir de 100% 10%
12.5.1. Eventual valor complementar, devera ser repassado até o final do més seguinte a apuracdo disposta no item
10.25.1, descontados os valores ja pagos mensalmente e dispostos no item 10.25.
13. DO TREINAMENTO DOS PROFISSIONAIS DA CONTRATADA
13.1. Além das atividades descritas neste Projeto Basico, a CONTRATADA deverd treinar os seus profissionais a

serem alocados nos servigos, com vistas a transmissdo de mensagem a equipe, em face da unicidade de metas e de
objetivos a serem atingidos, com foco nos seguintes objetivos:

13.1.1. Treinamento especifico com aperfeigoamento continuo, visando esclarecer duvidas dos servidores acerca dos
planos ExecPrev e Legisprev, inclusive simulando situa¢des inerentes a aposentadoria, morte e invalidez dos potenciais
participantes;

13.1.2. Padronizagdo do discurso, de materiais de apoio, de marketing e de ferramentas de convencimento,
objetivando adesdes e fidelizagao;

13.1.3. Busca continua de maior eficiéncia de atuagao;

13.1.4. Implementagdo de programas de treinamentos comportamentais; e

13.1.5. Estabelecimento de metas semestrais e monitoramento dos resultados atingidos semestralmente com a

elaboragdo e emissdo de relatdrios e planilhas.

13.2. Os conteudos do programa de capacitagdo dos profissionais, referentes aos servigos, processos, scripts,
legislacdo previdenciaria e aos procedimentos para o desenvolvimento das atividades, deverdo ser submetidos a FUNPRESP-
EXE pela CONTRATADA, cabendo a ela efetuar o treinamento, sob supervisao técnica da Fundacao.

13.3. Excepcionalmente, quando julgar necessario, a FUNPRESP-EXE podera utilizar seus proprios instrutores para
ministrar treinamento referente aos assuntos especificos de missdo, estrutura, legislagdo previdenciaria, beneficios, dentre
outros, devendo, nestes casos, todas as demais despesas com o treinamento, tais como infraestrutura fisica, equipe de
apoio, materiais e equipamentos, correrem por conta da CONTRATADA.

13.4. A realizacdo das atividades de capacitacdo de pessoal é obrigatdria, principalmente nos seguintes casos:
13.4.1. novos servicos, alteraces da legislagdo previdenciaria e sistemas para atendimento;

13.4.2. disseminacdo de novas informacgdes/atualizacdo de roteiros/scripts;

13.4.3. demandas sazonais;

13.4.4. acao corretiva, quando observada ndo conformidade na avaliacdo de membro da equipe da CONTRATADA;
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13.4.5. quando demandado pela FUNPRESP-EXE.
13.5. Os custos decorrentes da implementacdo do programa de capacitagdo (treinamento e reciclagem) serdo de

responsabilidade da CONTRATADA, sendo que a execuc¢do do programa de capacitagdo ndo poderd, sob nenhuma hipétese,
prejudicar a execugdo dos servigos ou a sua produtividade.

13.6. A CONTRATADA devera preservar as informagdes relativas aos treinamentos e reciclagens, de forma a permitir
acesso a FUNPRESP-EXE e seu lider de projeto designado, a qualquer tempo, preferencialmente, dos seguintes dados:

13.6.1. agenda mensal dos treinamentos;

13.6.2. cursos/treinamentos e reciclagens realizadas, avaliagdes dos treinamentos, treinados e instrutores;

13.6.3. metodologia para identificagdo das necessidades de reciclagens;

13.6.4. carga hordria dos treinamentos e reciclagens;

13.6.5. avaliagdo do aproveitamento;

13.6.6. acdes corretivas/ajustes, nos casos de aproveitamentos insatisfatorios.

13.7. Ndo serd permitida a permanéncia de membro na equipe da CONTRATADA que nao tenha passado pelo

processo de treinamento ou cuja capacitagdo para a fungdo ndo seja certificada por meio de monitoria ou simulagdo de
atendimento validada pelo representante da FUNPRESP-EXE.

14, DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGCAO

14.1. O valor do Contrato dependera diretamente do nimero de adesGes ao plano de participantes cobertos pelo
FCBE, assim como dos valores contratados da PAR pelos participantes dos planos.

14.2. Os prémios pagos mensalmente a seguradora serdo custeados por contribuicdes especificas destinadas ao
custeio do FCBE e da PAR, ndo gerando despesa administrativa a Fundagao.

15. DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento a CONTRATADA sera efetuado até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido,

considerando que o més vencido é aquele subsequente ao da competéncia do risco, para possibilitar a FUNPRESP-EXE o
recebimento e o processamento das contribuicdes dos participantes. Sera creditado na conta corrente indicada pela
CONTRATADA em sua proposta comercial.

15.2. Antes de cada pagamento serd verificada a regularidade fiscal da contratada perante o INSS e o FGTS.

15.3. Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada perante o INSS e o FGTS serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, apresente defesa.

15.4. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagdo fiscal.

15.5. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagao aplicavel, em especial a
prevista no art. 31 da Lei 8.212/1993, em consonancia com o art. 129 do Regulamento Interno de LicitagSes e Contratacbes
da Funpresp-Exe.

15.6. O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depdsito em conta-corrente,
na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela CONTRATADA, ou por outro meio previsto na legislacdo vigente.

15.7. A FUNPRESP-EXE ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela CONTRATADA,
gue porventura nao tenha sido acordada no contrato.

15.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratdérios proporcionais aos dias de atraso, apurados
desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 4% (quatro por cento) ao ano,
aplicando-se a seguinte férmula:

EM=1xNxVP

Em que:

EM = Encargos Moratdrios a serem acrescidos ao valor originariamente devido

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento
VP = Valor da Parcela em atraso

| = indice de atualizacdo financeira, calculado segundo a férmula:

| =(4/100)/365
16. DA VIGENCIA DO CONTRATO
16.1. O contrato terd vigéncia por 10 (dez) anos, compreendendo dois periodos, observando o seguinte:
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16.2. No que tange aos servicos de captacdo de novos participantes para aderirem aos planos de beneficios
administrados pela FUNPRESP-EXE, o prazo de execu¢do do primeiro periodo, correspondente aos primeiros 5 (cinco) anos,
serd contado a partir da data de assinatura do Contrato.

16.3. No segundo periodo, correspondente aos ultimos 5 (cinco) anos da vigéncia do Contrato, a CONTRATADA ndo
podera mais executar servicos de captacao, salvo se celebrar novo contrato, nos termos do subitem 16.5, fazendo jus, no
entanto, ao recebimento dos valores captados no primeiro periodo, bem como continuard responsavel pelos beneficios aos
participantes segurados nos casos de morte e invalidez.

16.4. A disposicdo contida no item 16.3 deve-se ao fato de que em relagdo ao compartilhamento dos riscos de
morte e invalidez do Compartilhamento do FCBE e da Parcela Adicional de Risco, o prazo de 5 (cinco) anos tera inicio a partir
da data em que ocorrer a adesao de cada novo participante.

16.5. Ao término do primeiro periodo contratual, correspondente aos primeiros 5 (cinco) anos, a FUNPRESP-EXE
poderd realizar nova licitacdo, ficando, porém, a seu critério a assun¢do dos servigos para execugdo por seus proprios meios.

16.6. Diante da situagdo exposta no item 16.4, a medida que se expirar o prazo de 5 (cinco) anos de cada proposta
individual, o Compartilhamento do FCBE e a Parcela Adicional de Risco serdo gradualmente absorvidos, sem excegdo, pela
nova CONTRATADA.

16.7. Pelo exposto, neste novo contrato, a CONTRATADA ird absorver os atuais participantes cobertos pela
Contratacdo precedente de idéntico objeto do Compartilhamento do FCBE e da Parcela Adicional de Risco gradualmente, a
medida que se completar 5 (cinco) anos de cada proposta individual.

17. DA GARANTIA CONTRATUAL

17.1. ApOs a assinatura do contrato, a CONTRATADA terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da publicagdo do
extrato do contrato, para cumprir as condigdes nos termos dos subitens a seguir:

17.1.1. Prestar garantia de execu¢do do contrato, anualmente, no valor de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor
executado na contratagdo vigente, definido no item 3.2 deste Projeto Bdsico, que tem como parametro o executado na
contratacdo precedente de idéntico objeto, o que representarad o valor de RS 3.200.000,00 (trés milhdes e duzentos mil
reais), na modalidade que vier a optar dentre as adiante relacionadas.

17.1.2. Caugdo em dinheiro - devera ser efetuado depdsito em favor da FUNPRESP-EXE.

17.1.3. Caugdo em titulos da divida publica - os titulos deverdo ser emitidos sobre a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo e custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus
valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

17.1.4. Seguro Garantia - a apolice devera viger pelo prazo do contrato.

17.1.5. Fianga Bancdria - a carta de fianga devera viger pelo prazo do contrato e deverd constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil.

17.2. A prestacdo da Garantia, nos moldes previstos nos subitens acima, é condicdo de eficacia do contrato.

17.3. Para atender a exigéncia no 22 ao 102 ano a garantia devera ser prestada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis

apods o término do periodo anual anterior.

17.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagcdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

17.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a FUNPRESP-EXE a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o art. 143 do Regulamento Interno de
LicitacOes e ContratagGes da Funpresp-Exe.

17.6. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de 90 dias
apods o término da vigéncia contratual, conforme dispde o pardgrafo Unico do art. 155 do Regulamento Interno de Licitagdes
e Contratagdes da Funpresp-Exe.

17.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nido adimplemento das demais
obrigacoes nele previstas;

b) prejuizos diretos causados a FUNPRESP-EXE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;

¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela FUNPRESP-EXE a CONTRATADA; e

d) obrigacGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

17.8. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.
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17.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for
notificada.

17.10. A FUNPRESP-EXE executard a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.
17.11. Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da FUNPRESP-EXE, mediante
termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do Contrato; e

b) com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da administragcdo, mediante
termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato e no prazo de 90
(noventa) apds o término da vigéncia, caso a Funpresp-Exe ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

17.12. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela FUNPRESP-EXE com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

17.13. A CONTRATADA autoriza a FUNPRESP-EXE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste
Contrato.

17.14. Em qualquer caso, a garantia somente serd liberada apds o cumprimento integral das obriga¢cdes perante a
FUNPRESP-EXE.

18. DA FISCALIZACAO

18.1. A execugdo dos servigos ora contratados serd objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagdo e avaliagao

por representante ou equipe da FUNPRESP-EXE, para este fim especialmente designado, conforme detalhado neste
documento.

18.2. A fiscalizagcdo devera realizar, entre outras, as seguintes atividades:

18.2.1. Manter um arquivo completo e atualizado de toda a documentagao pertinente aos trabalhos, incluindo o
contrato, projeto basico, orcamentos, cronogramas, correspondéncias e relatérios de servigos.

18.2.2. Aprovar anualmente, ou sempre que demandado, o Acordo de Niveis de Servico (Plano de Execuc¢do de
Metas) estabelecido, juntamente 3 CONTRATADA e a FUNPRESP-EXE.

18.2.3. Solucionar as duvidas e questdes pertinentes a prioridade ou sequéncia dos servigos em execug¢ao, bem como
as interferéncias dos trabalhos da CONTRATADA com as atividades de outras empresas ou profissionais eventualmente
contratados pela FUNPRESP-EXE.

18.2.4. Paralisar ou solicitar o refazimento de qualquer servico que ndo seja executado em conformidade com o
plano ou programa de manutengdo, norma técnica ou qualquer disposi¢do oficial aplicdvel ao objeto do contrato.

18.2.5. Exercer rigoroso controle sobre o cronograma de execuc¢ado dos servigos aprovando os eventuais ajustes que
ocorreram durante o desenvolvimento dos trabalhos.

18.2.6. Solicitar a substituicdo de qualquer profissional da CONTRATADA que embarace ou dificulte a agdo da
Fiscalizagcdo ou cuja presenca no local dos servicos seja considerada prejudicial ao andamento dos trabalhos.

18.2.7. A CONTRATADA devera facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla acdo da fiscalizacao, permitindo o
acesso aos servicos em execugdo, bem como atender prontamente as solicitagGes que lhe forem efetuadas, ou, em caso de
impossibilidade, justificar por escrito.

18.3. A fiscalizagdo contratual dos servicos deverd observar as disposicdes contidas nos artigos 158 a 161 do
Regulamento Interno de LicitagGes e Contratagdes da Funpresp-Exe.

18.4. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que
compreendam, preferencialmente, a mensurac¢do dos seguintes aspectos, quando for o caso:

e Os resultados alcangados em relagdo a CONTRATADA, com a verificagdo dos prazos de execu¢do e da qualidade

demandada.

e Os recursos humanos empregados, em fungao da quantidade e da formacgao profissional exigidas.

e A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados.

e Aadequacdo dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida.

¢ O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e

e A satisfagdo do publico usudrio.

18.5. A comunicacdo entre a fiscalizagdo e a CONTRATADA sera realizada através de correspondéncia oficial.
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18.6. O representante ou a equipe da FUNPRESP-EXE devera ter a qualificagdo necessdria para o acompanhamento
e controle da execugdo dos servicos e do contrato.

18.7. A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos
neste instrumento.

18.8. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagado
contratual a produtividade efetivamente realizada.

18.9. O Fiscal do Contrato deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, consoante o art. 158 do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento do contrato.

18.10. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por empregados, equipe de fiscalizacdo ou Unico empregado, desde que, no
exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo
comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a gestdo do contrato.

18.11. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos.

18.12. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade,
gue podera ser aceita pelo Fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

18.13. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, devem ser
aplicadas as san¢Ges a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

18.14. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas, e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da FUNPRESP-EXE ou de seus agentes, gestores e fiscais.

19. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

19.1. O atraso injustificado ou a inexecugdo parcial ou total do contrato sujeitard a Licitante/CONTRATADA as
seguintes penalidades:

19.1.1. Adverténcia por escrito, quando do ndao cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas
faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

19.1.2. Multa;

19.1.2.1. No valor equivalente a 5% (cinco por cento) do valor executado na contratacdo vigente, pela recusa
injustificada em assinar o contrato dentro do prazo estabelecido.

19.1.2.2. No valor correspondente a 0,05% (cinco centésimos por cento) do valor da fatura do respectivo més da
ocorréncia, por evento injustificado, no caso de inconformidade na adesdo de participantes ou contratacdo da Parcela
Adicional de Risco, que gere fundada contestacio dos servidores e/ou devolugio de contribuicdes.

a) A aplicagdo de multa prevista no item 19.1.2.2 serd precedida de aplicagio de penalidade de
adverténcia por escrito, no primeiro caso de inconformidade descrita no item mencionado, apurada em
relacdo a um membro da equipe dedicada ao servigo de adesdo de participantes ou contratagdo da Parcela
Adicional de Risco, desde que a CONTRATADA comprove, se cabivel, a adogdo de providéncias internas com
relagdo ao penalizado, bem como a realizagdo da devolugdo de contribuigGes.

b) Na hipotese de apuragdo de mais de 4 (quatro) casos de inconformidade na adesdo de participantes ou
contratacdo da Parcela Adicional de Risco, que gere fundada contestac¢do dos servidores e/ou devolucio de
contribui¢Bes, relacionados a um mesmo membro da equipe dedicada ao servico de adesdo de
participantes ou contratagdo da Parcela Adicional de Risco, a penalidade aplicada e prevista no item
19.1.2.2. sera limitada a 0,2% (dois décimos por cento), desde que a CONTRATADA promova a substituigdo
do responsavel, na forma do item 10.11, e a devolugdo de contribuicdes.

19.1.2.3. No valor correspondente a 0,1% (um décimo por cento) ao dia do valor da fatura do respectivo més da
ocorréncia, por evento injustificado, até o limite de 20 (vinte) dias, no caso de inexecu¢do parcial do contrato ou
descumprimento de obriga¢des contratuais.

19.1.2.4. No valor correspondente a 0,2% (dois décimos por cento) ao dia do valor da fatura do respectivo més da
ocorréncia, por evento injustificado, a partir do 212 (décimo) dia, até o limite de 10 (dez) dias no caso do prosseguimento da
inexecucao parcial do contrato, ou descumprimento de obrigagGes por parte da CONTRATADA.

19.1.2.5. No valor de 10% (dez por cento) do valor executado na contratagdo vigente, no caso de inexecugdo total do
contrato, o que ensejara a rescisdo unilateral do ajuste.
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19.1.3. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a FUNPRESP-EXE, por
prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

19.2. A sancdo de suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
FUNPRESP-EXE podera também ser aplicada as empresas ou aos profissionais que:

19.2.1. Tenham sofrido condenacgdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

19.2.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

19.2.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a FUNPRESP-EXE em virtude de atos ilicitos
praticados.

19.3. As penalidades serdo aplicadas apds regular processo administrativo, em que seja assegurado a licitante o
contraditdrio e a ampla defesa, com os meios e recursos que lhes sdo inerentes.

19.4. As sancOes descritas acima poderdo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, conforme a
gravidade da falta.

19.5. A aplicagdo das sang¢des descritas acima independe e ndo impede a aplicagdo das sangBes penais, a
indenizagdo por perdas e danos e a possibilidade de rescisdo contratual.

19.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

19.7. As sangdes previstas nos subitens 19.1.1 e 19.1.3 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de

multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

19.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a FUNPRESP-EXE poderdo ser deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos a FUNPRESP-EXE, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, cobrados judicialmente.

19.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangles, levara em consideragdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a FUNPRESP-EXE, observado o principio da
proporcionalidade.

20. DA RESCISAO DO CONTRATO
20.1. O presente Termo de Contrato poderad ser rescindido:

a) de forma unilateral e por escrito pela FUNPRESP-EXE, exceto no caso de descumprimento decorrente de
sua prépria conduta;

b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por comité de resolugdo de
disputas, desde que haja interesse da Administracdo;

c) por determinagdo decisdo arbitral, em decorréncia de cldusula compromissdria ou compromisso
arbitral, ou por decisao judicial.

20.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA, quando
couber, o direito a prévia e ampla defesa.

20.3. O termo de rescisdo devera indicar, conforme o caso:

20.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

20.3.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

20.3.3. IndenizagGes e multas.

21. DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

21.1. A CONTRATADA autoriza a FUNPRESP-EXE a realizar a retengdo preventiva de créditos a ela devidos em fungao

da execugdo do contrato, quando for necessdrio, de forma a evitar o prejuizo decorrente do inadimplemento de encargos
fiscais, previdenciarios e trabalhistas resultantes da execugdo do contrato.

22. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

22.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as
demais cldusulas e condi¢gdes do contrato; ndo haja prejuizo a execu¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
FUNPRESP-EXE a continuidade do contrato.

23. DA PROTEGAO DOS DADOS PESSOAIS DOS PARTICIPANTE
23.1. Para os fins da presente cldusula, os seguintes termos significam:

| - “Controlador”, “Operador”, “Titular”, “Dados Pessoais”, “Dados Pessoais Sensiveis”, “Tratamento”
e “Encarregado de Protecdo de Dados”: o que esta definido no art. 52 da LGPD. Os termos relacionados,
tais como “tratar”, deverdo ser interpretados da mesma forma;
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Il - "Dados de Participantes”: os Dados Pessoais, Sensiveis e ndo Sensiveis, tratados pelas Partes em
razdo da relagdo comercial entabulada por este Projeto Bdsico, ressalvados os segredos comerciais,
industriais e propriedade intelectual de ambas as Partes;

I - “Garantias Adequadas”: quaisquer mecanismos exigidos por lei para a transferéncia de Dados de
Participantes tal como permitida pela LGPD. Em havendo pluralidade de mecanismos exigidos, cabera a
cada Parte a definicdo do mecanismo a ser utilizado para as atividades de tratamento de sua
responsabilidade;

IV - “Incidente de Violacdo de Dados de Participantes” ou “Incidente”: (a) qualquer situagdo que
implica em reclamagao, solicitagdo ou identificagdo de infragdo com relagdo ao exercicio dos direitos de um
titular de dados sob a Lei de Prote¢do de Dados aplicavel; (b) qualquer acesso, tratamento, eliminacdo,
perda ou qualquer forma acidental ou ilicita de Tratamento ilegal dos Dados de Participantes; (c) qualquer
violagdo da seguranca e/ou confidencialidade conforme estabelecido neste Projeto Bésico levando a
destruicdo acidental ou ilegal, perda, alteracdo, divulgacdo ndo autorizada ou acesso aos Dados de
Participantes, ou qualquer indicagdo de que tal violagdo tenha ocorrido ou esteja prestes a ocorrer;

V- "Legislacdo Aplicavel”: toda e qualquer legislagdo, regulacdo e/ou instrucdes regulatorias emitidas
pelo érgdo regulador responsavel, aplicavel ao Tratamento dos Dados de Participantes, desde que estejam
vigentes, incluindo, mas ndo se limitando, a Constituicdo Federal, a LGPD, ao Cddigo de Defesa do
Consumidor, ao Cddigo Civil, ao Marco Civil da Internet (Lei n2 12.965 de 23/04/2014) e a eventuais
normativos aplicaveis ao setor de seguros expedidos pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP
e/ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar- PREVIC;

VI - “LGPD”: a Lei n.2 13.709, de 14/08/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados e respectivas alteragbes;

VIl - “Pedido do Titular”: pedido feito por um Titular de Dados para exercer quaisquer dos seus direitos
previstos na LGPD;

VIII - “Reclamacdo”: reclamagdo referente as obrigacSes das Partes, nos termos da LGPD, relevantes
para o Tratamento dos Dados de Participantes, incluindo algum pedido de indenizacdo de um Titular de
Dados ou qualquer notificagdo que tenha relagdo com o Tratamento dos Dados Pessoais, investigagcdo ou
qualguer outro ato de uma entidade reguladora ou da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados
(“ANPD”).

23.2. As Partes reconhecem e concordam que:

| - para a execucdao do objeto deste Projeto Basico, a CONTRATADAe a FUNPRESP-EXE devem atuar
como Co-Controladores dos Dados dos Participantes, cada um tomando as decisGes relacionadas ao
Tratamento dos Dados Pessoais necessarios para a execu¢do do Contrato estabelecido com o Titular;

Il - a CONTRATADAe a FUNPRESP-EXE deverdo ser consideradas, cada uma, responsaveis pelo
Tratamento dos Dados dos seus Participantes, no ambito cada qual de sua atuagdo, aplicando-se as
Clausulas presentes neste instrumento ao Tratamento dos Dados Pessoais;

I - para o cumprimento de obrigacdo legal (art. 7°, inciso I, da LGPD) e para a execuc¢do do Contrato
(art. 7°, inciso V, da LGPD), a FUNPRESP-EXE disponibilizara a CONTRATADA informagdes e dados pessoais
dos participantes de planos de beneficios administrados pela FUNPRESP-EXE;

IV - seja garantida a observancia e o cumprimento dos direitos dos titulares conforme previstos na
Legislacdo Aplicavel.

23.3. O compartilhamento das informagGes entre as partes, previsto no inciso (iii) do item anterior tem como base
legal o cumprimento do objetivo estatutario da FUNPRESP-EXE, conforme art. 40, §§ 14 e 15, da Constituicdo Federal, art. 16
da Lei Complementar n2 109, de 2001, art. 12 e paragrafos da Lei n° 12.618, de 2012 e Decreto n2 7.808 de 20 de setembro
de 2012.

23.4. Tanto a CONTRATADA quanto a FUNPRESP-EXE sdo responsdveis pela conformidade com a LGPD e
comprometem-se a cumprir a Legislagdo Aplicavel nos limites de suas responsabilidades.

23.5. Nenhuma disposicdo deste instrumento proibird ou de qualquer forma restringira as Partes de cumprir as
obrigacOes que lhes sejam aplicaveis e se encontrem previstas na Legislacdo afeta a Tratamento de Dados de Participantes.

23.6. As Partes se obrigam a aplicar medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os Dados de
Participantes contra destruigdo, acidental ou ilicita, perda acidental, altera¢do, difusdo ou acesso ndo autorizados e contra
qualgquer outra forma de tratamento ilicito, sempre com um nivel de seguranca adequado aos riscos que o tratamento
implica para os Titulares de Dados Pessoais, tendo em conta as técnicas mais avancgadas, os custos de aplicagdo e a natureza,
0 ambito, o contexto e as finalidades do Tratamento, bem como os riscos, probabilidade e gravidade varidvel para os direitos
e liberdades das pessoas naturais. Essas medidas devem compreender, pelo menos, as seguintes capacidades:

a) de assegurar a confidencialidade, integridade, disponibilidade e resiliéncia permanentes dos sistemas e
dos servicos de tratamento;
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b) de detectar um Incidente envolvendo Dados de Participantes, resolvé-los e relata-los imediatamente a
outra Parte;

c) de restabelecer a disponibilidade e o acesso aos Dados de Participantes de forma tempestiva no caso de
um Incidente fisico ou técnico;

d) de estabelecer um processo para testar, apreciar e avaliar regularmente a eficidcia das medidas técnicas
e organizativas para garantir a seguranca do tratamento.

23.6.1. No que se refere aos seus colaboradores, as Partes asseguram, reciprocamente, que:

a) o acesso e o Tratamento dos Dados de Participantes fiquem restritos aos colaboradores que precisam
efetivamente trata-los;

b) as pessoas autorizadas a tratar os Dados de Participantes assumam um compromisso de
confidencialidade por escrito ou estejam sujeitas as adequadas obriga¢Oes legais de confidencialidade,
mesmo apds o termo final do prazo de vigéncia deste Projeto Basico; e

¢) haverd a adogdo de medidas de treinamento e capacitacdo de seus colaboradores quanto aos aspectos
relacionados a protecdo de dados, em especial no que se refere as medidas de seguranga da informacao.

23.7. A FUNPRESP-EXE declara ter ciéncia que a CONTRATADA compartilhara os Dados de Clientes com terceiros
que se facam necessarios para a execu¢do do objeto do Contrato.

23.8. No que se refere a qualquer Incidente de Violagdo de Dados de Participantes relacionados aos servigos objeto
do Contrato que possa acarretar risco ou dano relevante aos Titulares, as Partes deverdo, tdo logo seja identificada a
hipdtese de Incidente, notificar a outra Parte acerca da violagdo por e-mail ou em enderego constante no Contrato.

23.8.1. A notificagdo deve conter pelo menos:

a) a descri¢do da natureza do Incidente incluindo, se possivel, as categorias e o nUmero aproximado de
Titulares de dados afetados, bem como as categorias e o numero aproximado de registros de dados
pessoais em causa;

b) o nome e os contatos do Encarregado da Protecdo de Dados;
c) a descrigdo das consequéncias provaveis do Incidente;

d) a descricdo das medidas adotadas ou propostas pela Parte para cessar e reparar o Incidente, mitigando
os efeitos que podem ser desencadeados por essa violagao.

23.8.2. Na hipotese de ndo ser possivel fornecer todas as informacdes referidas acima ao mesmo tempo, essas
informacgdes poderdo ser fornecidas tempestivamente em fases, desde que justificada.

23.9. A CONTRATADA tratard os Dados de Participantes para finalidades licitas relacionadas com a prestagdo dos
servigos objeto do Contrato e de acordo com os prazos exigidos pela legislagdo aplicavel.

23.10. As Partes fornecerao entre si, mediante pedido razodvel:

23.10.1. Assisténcia, informagdo e cooperagdo razodveis, conforme necessario e solicitado pela outra Parte, no sentido

de assegurar o cumprimento das suas obriga¢des legais relativas a seguranca do Tratamento, a comunica¢do de um
Incidente ou uma Violagdo de Dados Pessoais, a avaliagdo de impacto sobre a protecdo de dados, ao atendimento de
resposta a pedidos, reclamagdes e requerimentos de Titulares, autoridades competentes ou terceiros, apenas conforme seja
necessario para permitir que a outra Parte cumpra com as suas obrigacdes nos termos da Legislacdo Aplicavel relacionada
aos Dados de Participantes objeto do Contrato.

23.10.2. Documento que evidencie o cumprimento das suas obrigacGes de tratamento de dados em relagdo aos Dados
de Participantes objeto do Contrato, no prazo de trinta dias corridos, ou em prazo determinado pela legislagdo aplicavel ou,
ainda, em requerimento oficial das autoridades competentes, de forma a permitir que as Partes, ou seus auditores
independentes, possam cumprir com solicitacdes ou requisicdes das autoridades competentes, sejam administrativas ou
judiciais, ressalvados os segredos comerciais, industriais e propriedade intelectual de qualquer das partes.

23.11. As Partes envidardo esforcos adequados para assegurar que, antes de compartilhar quaisquer Dados de
Participantes e na medida de sua responsabilidade, fornecerdo todas as informag&es de privacidade aos Titulares, de modo
a assegurar que o Tratamento dos Dados Pessoais e seu compartilhamento nos termos deste Projeto Bdsico estejam de
acordo com a legislagdo aplicavel.

23.12. Se qualquer uma das Partes receber pedido ou reclamagdo diretamente de um Titular, das autoridades
competentes ou de terceiros, a Parte destinataria devera responder a tal pedido ou reclamagdo nos termos da Legislagdo
Aplicavel.

23.12.1. Ndo obstante, se o pedido ou a reclamagdo for relacionado aos Dados de Participantes compartilhados entre
as Partes, considerando a posicdo de Co-Controladores exercida entre as Partes por forca do objeto deste Projeto Basico, a
Parte destinataria do pedido ou reclamacgdo deverd, imediatamente e nos termos da legislagdo aplicavel, notificar a outra
Parte para alinhar o procedimento e resposta ao pedido ou reclamagdo do Titular em quest3o.

23.13. As Partes deverdao manter registro escrito:
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a) de todos os papéis e responsabilidades pelo Tratamento de Dados de Participantes definidos e
atribuidos, que deverado ser revisados e atualizados periodicamente;

b) das transferéncias internacionais de Dados de Participantes a paises terceiros, incluindo a informacdo
sobre o pais/organizacdo de destino, e no caso das transferéncias indicadas no art. 33 da LGPD, a
documentagdo que comprove a adequacao das garantias necessarias, quando aplicavel;

c) do compartilhamento dos Dados de Participantes a terceiros, incluindo toda a documentagdo que
comprove a adequacdo das garantias necessarias, quando aplicavel.

23.14. Nos casos de término, rescisdo ou resilicio do presente instrumento, a CONTRATADA poderd manter, em seus
bancos de dados, aqueles Dados de Participantes que sejam estritamente necessarios para o cumprimento de obrigacdo
legal ou regulatdria a que esteja submetida, nos termos da legislagdo aplicavel, pelo prazo fixado na referida lei e, de forma
suplementar, nos prazos previstos na sua Politica de Reten¢do de Dados.

23.14.1. Superado o prazo legal ou regulatério de conservacdo dos Dados Pessoais ou o prazo da Politica de Retencdo
de Dados, o que for maior, a CONTRATADA compromete-se perante a FUNPRESP-EXE que os Dados de Participantes serdo
descartados de forma segura, que ndo permitira mais a identificagdo do Titular ao qual os dados pertencem.

23.15. No caso de falta de cumprimento de qualquer das obrigagdes assumidas pelas Partes nesta Clausula, a Parte
causadora do dano (“Parte Infratora”) devera procurar de imediato minimizar e remediar os seus efeitos e manter a outra
Parte (“Parte Inocente”) indene ou, se isso ndo for possivel, ressarci-la por todos os prejuizos causados, incluindo, entre
outros, todos os custos em que a Parte Inocente incorrer com quaisquer reclamagdes ou agdes de terceiros por infragdo de
regras de protecdo de Dados Pessoais, multas ou outras san¢des que lhe forem impostas, custas de processos e honordrios
de advogados.

23.16. O Tratamento de Dados de Participantes realizado nos termos deste Projeto Basico observara as seguintes
diretrizes:

a) duracdo do Tratamento: pelo periodo em que o Contrato entre as Partes estiver em vigor, salvo no caso
de determinagdo diversa pela Legislacdo Aplicavel e para exercicio regular de direito da CONTRATADA,
conforme previsto nas clausulas 23.14. e 23.14.1,;

b) finalidade do Tratamento: (i) prover o produto e/ou servico objeto do Contrato executando todas as
atividades necessarias para o cumprimento do seu objeto; (ii) fornecer, customizar, oferecer e recomendar
novos servigos e/ou produtos da CONTRATADA ao Titular dos dados; (iii) desenvolver, testar e aprimorar
novos produtos e servigos; (iv) cumprimento de obrigacdo legal e/ou regulatéria;

c) tipos de Dados de Participantes: todos os dados pessoais, sensiveis ou ndo, definidos e necessarios pela
CONTRATADApara cumprimento da finalidade do Tratamento.

d) categorias de Titulares: todos os Titulares dos Dados de Participantes abrangidos por este Contrato.

23.16.1. Qualquer alteragdo relacionada ao Tratamento de Dados de Participantes ou qualquer outra disposi¢ao
relacionada a protecdo de dados prevista nesta Clausula devera ser celebrada entre as Partes por escrito, por meio de termo
aditivo ao presente instrumento.

23.17. A FUNPRESP-EXE compromete-se a somente compartilhar com a CONTRATADA dados pessoais para os quais
tenha uma base legal para possuir e compartilhar tais dados, na forma prevista nos arts. 72 e 11 da Lei 13.709/2018.

Brasilia/DF, fevereiro de 2024

Equipe de Planejamento da Contratagdao

| - Integrante Requisitante | Il - Integrante Técnico - Suplente 11l - Integrante Administrativo
e e . Karoline Santos de Araujo Fabiane de Sousa Dumont
Luis Marcio Couto Pacheco . A . . A .
. . Analista de Previdéncia Analista de Previdéncia
Coordenador de Atudria
Complementar Complementar

Aprovo o presente Projeto Basico.

JOAO LUIZ P. H. DE MEDEIROS
Gerente de Atuadria e Beneficios

' Anexos | - Planilhas de Pregos (Compartilhamento do FCBE e Parcela Adicional de Risco)
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Il — Regulamento dos Planos de Beneficios (ExecPrev e LegisPrev)

IIl — Notas Técnicas Atuariais (ExecPrev e LegisPrev)

A — COMPARTILHAMENTO DO FCBE

ANEXO | DO PROJETO BASICO

PLANILHAS DE PRECOS

A B C D E F G H
Capital Capital Preco Seguro- | Prego Seguro -
dode |cunntidoce| ST | ST | imolen por | Mt porrs | et S| P o Sesuro-
. RS 100.000) 100.000)
Invalidez Morte
18 0 0,00 0,00
19 1 123.581,26 0,00
20 2 24.339,32 0,00
21 7 117.578,83 0,00
22 8 70.028,95 0,00
23 36 272.629,82 | 168.933,10
24 76 353.023,21 | 144.756,28
25 222 290.920,52 | 336.011,57
26 505 387.126,40 | 311.653,44
27 941 450.940,26 | 533.223,25
28 1445 523.026,26 | 602.911,50
29 2138 554.766,63 | 653.541,01
30 2755 601.805,60 | 722.863,22
31 3036 611.802,95 | 705.451,48
32 3410 647.077,24 | 816.978,97
33 3521 711.086,52 | 897.834,95
34 3481 736.237,33 | 950.244,08
35 3533 812.850,13 |1.061.249,10
36 3457 880.883,26 |1.122.111,23
37 3304 941.401,81 |1.196.440,40
38 2776 991.214,05 |1.302.009,34
39 2396 1.019.010,41 | 1.280.203,78
40 2023 929.581,73 |1.143.142,94
41 1727 930.500,77 |1.190.529,24
42 1440 918.160,81 |1.158.676,10
43 1220 892.757,83 |1.134.224,37
44 1057 850.086,88 |1.116.586,71
45 903 814.478,12 |1.035.213,75
46 777 809.165,09 |1.031.710,55
47 693 770.792,88 | 948.403,54
48 546 703.708,89 | 881.845,16
49 470 672.959,65 | 838.108,79
50 384 524.963,26 | 624.732,42
51 364 532.459,08 | 659.210,45
52 297 454.698,32 | 531.706,53
53 291 421.277,09 | 451.409,35
54 268 453.882,31 | 481.785,61
55 235 404.389,92 | 457.107,24
56 168 373.549,85 | 429.915,61
57 181 354.233,32 | 405.758,15
58 107 287.393,07 | 297.749,34
59 97 307.254,62 | 325.214,84
60 96 362.012,63 | 393.156,83
61 86 356.574,96 | 401.198,31
62 55 249.978,98 | 278.597,61
63 39 432.761,78 | 437.924,82
64 47 331.967,45 | 345.480,93
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65 34 381.035,95 | 428.664,21
66 21 244.161,08 | 295.536,22
67 10 280.449,94 | 331.339,93
68 16 487.129,89 | 536.365,93
69 279.758,81 | 302.661,46

70 771.632,20 | 875.008,77

72 327.422,95 | 358.001,00

73 787.826,08 | 854.263,65

9
1
71 4 954.678,21 | 816.200,80
3
1
0

74 0,00 0,00

75 0 0,00 0,00

Total 76.511

(Total Coluna

Prego Médio Unitario (Total Coluna G/Qtde Partic. H/Qtde Partic.

Prego Total Médio Unitario (morte e Invalidez)

Observagoes acerca da Planilha de Compartilhamento do FCBE

1 — O quantitativo de servidores por faixa etaria é apenas exemplar. Levou em conta o nimero de participantes Ativo Normal
dos planos Execprev e Legisprev em 31/10/2023.

2 — Os valores dos capitais segurados da tabela acima por faixa etdria tratam-se de quantidades médias referenciais da
Contratacdo precedente de idéntico objeto. No entanto, serdo considerados os valores reais efetivamente segurados
individualmente para cada servidor, que poderdo ser maiores ou menores destes de referéncia, por ocasido da informacdo
dada mensalmente pela FUNPRESP-EXE.

3 — Os valores dos capitais segurados por invalidez e morte devidos pela CONTRATADA a FUNPRESP-EXE serdo aqueles
efetivamente informados mensalmente pela Fundagdo, vigentes na data em que for fornecida a informagao, calculados de
acordo com a Nota Técnica Atuarial dos Planos de Beneficios e dos Regulamentos, considerando as premissas atuariais
adotadas pela FUNPRESP-EXE, e servirdo para fins de calculo dos prémios que serdo repassados a CONTRATADA.

4 — Os valores informados pela FUNPRESP-EXE referentes aos capitais segurados de morte e invalidez corresponderdo as
Reservas Matematicas calculadas atuarialmente dos Aportes Extraordindrios que vierem a ser calculados em caso de morte
ou invalidez do Ativo Normal, de acordo com a Nota Técnica Atuarial do plano de beneficios.

5 — O preco total médio unitario para o Compartilhamento do FCBE sera um parametro para o julgamento da licitacao,
somado com o precgo total médio unitario da Parcela Adicional de Risco, levando em conta os pesos estabelecidos neste
Projeto Basico.

6 — Ndo serd admitida a regulagdo de sinistro pela CONTRATADA para o Compartilhamento do FCBE.

7 — Integrardo a carteira da empresa vencedora da concorréncia todos os Participantes Ativos Normais que aderirem aos
planos a partir da assinatura do Contrato, assim como os atuais participantes que compdem a carteira da FUNPRESP-EXE,
apds o término de vigéncia de 5 (cinco) anos na Contratacdo precedente de idéntico objeto.

B1 - PARCELA ADICIONAL DE RISCO

A B C D E F G H
Capital Capital Preco Seguro - | Prego Seguro - Prego Total
Idade |Quantidade S:/Igéudr;d_o Segurado Invalidez (por RS | Morte (por RS | Seguro -Invalidez Pr&?rsga;fﬁjilgg )
. Médio - Morte 100.000) 100.000) por Idade
Invalidez
18 0 0,00 0,00
19 0 0,00 0,00
20 1 2.055.498,46 2.108.592,51
21 4 1.145.940,39 1.259.062,80
22 3 1.747.173,69 2.098.319,08
23 8 1.744.153,29 1.857.726,48
24 22 1.689.479,78 1.476.258,33
25 45 1.751.850,48 1.423.425,96
26 69 1.768.064,85 1.434.056,07
27 90 1.913.590,38 1.416.236,24
28 173 2.016.619,65 1.607.307,33
29 222 1.827.890,31 1.309.442,71
30 279 1.691.974,24 1.318.362,44
31 421 1.725.961,93 1.291.249,80
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32 653 1.600.566,85 1.217.693,10
33 802 1.676.417,89 1.263.030,03
34 998 1.638.866,26 1.241.115,17
35 1231 1.680.463,39 1.263.455,28
36 1419 1.657.833,56 1.261.938,92
37 1764 1.619.422,10 1.257.575,81
38 1881 1.625.070,42 1.231.088,14
39 1936 1.648.922,52 1.238.843,54
40 2150 1.675.879,34 1.251.714,93
41 2405 1.685.943,58 1.222.097,61
42 2462 1.638.536,63 1.190.217,03
43 2340 1.584.123,73 1.124.175,01
44 2172 1.573.690,76 1.104.545,58
45 1942 1.495.943,19 1.009.434,96
46 1809 1.426.697,13 917.654,32
47 1512 1.382.248,06 869.947,91
48 1349 1.357.935,45 846.425,95
49 1275 1.246.790,56 761.686,39
50 1132 1.168.023,12 681.194,39
51 1041 1.091.080,48 626.863,63
52 922 1.002.984,38 577.167,16
53 785 955.793,83 553.316,16
54 740 833.157,09 515.873,63
55 578 767.280,83 520.923,32
56 515 703.542,93 450.501,61
57 457 598.053,01 424.913,43
58 425 523.160,99 390.440,55
59 328 487.697,75 345.065,32
60 282 426.020,48 324.911,10
61 236 342.211,29 274.051,83
62 185 329.089,59 295.597,80
63 130 282.014,22 255.237,55
64 101 230.078,83 231.018,45
65 78 212.064,81 206.307,97
66 69 176.476,45 208.573,60
67 50 160.188,17 174.361,77
68 40 180.129,84 173.297,06
69 39 158.167,78 153.745,04
70 27 219.181,28 194.235,74
71 33 172.102,49 182.937,84
72 9 116.067,68 188.205,47
73 5 66.969,58 92.577,22
74 2 37.099,12 66.293,28
75 0 0,00 0,00

76 0 0,00 0,00

77 0 0,00 0,00

78 0 0,00 0,00

79 0 0,00 0,00

80 0 0,00 0,00

81 0 0,00 0,00

82 0 0,00 0,00

83 0 0,00 0,00

84 0 0,00 0,00

85 0 0,00 0,00

86 0 0,00 0,00

87 0 0,00 0,00

88 0 0,00 0,00

89 0 0,00 0,00

90 0 0,00 0,00

Total 39.646
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Prego Médio Unitario

(Total Coluna
G/Qtde Partic.

(Total Coluna
H/Qtde Partic.

Preco Total Médio Unitario (morte e Invalidez)

Observagoes acerca da Planilha de Parcela Adicional de Risco

1 - Foi considerada a base cadastral de participantes dos planos Execprev e Legisprev, com contratacao de Parcela Adicional
de Risco na Contratacdo precedente de idéntico objeto, para eventos de morte ou invalidez ativa em 31/10/2023.

2 — A seguradora informara o preco de cobertura para cada RS 100.000,00 segurado, correspondentes ao seguro por morte
ou invalidez da Parcela Adicional de Risco, uma vez que o participante escolhera o referido capital, caso faca a opgdo pela
cobertura destes riscos. Para a cobranga dos prémios correspondentes a cobertura destes riscos com capital segurado
diferente dos R$ 100.000,00, a seguradora devera cobrar prémios proporcionais aos valores de capitais segurados
efetivamente definidos pelos participantes.

3 — Relativamente a regulagdo de sinistro para a Parcela Adicional de Risco, observar-se-a o disposto no item 7.5 deste
Projeto Basico.

B2 — PARCELA ADICIONAL DE RISCO - SUBPADRAO |

A B C D E F G H
Capital Capital Preco Seguro - | Prego Seguro - Preco Total
Idade |Quantidade Slc\a/lgéudri?)d-o Segurado Invalidez (por RS | Morte (por RS | Seguro -Invalidez Pr&goorlf;ac:rsﬁjgajs i
. Médio - Morte 100.000) 100.000) por Idade
Invalidez
18 0 0,00 0,00
19 0 0,00 0,00
20 0 0,00 0,00
21 0 0,00 0,00
22 0 0,00 0,00
23 0 0,00 0,00
24 0 0,00 0,00
25 0 0,00 0,00
26 0 0,00 0,00
27 0 0,00 0,00
28 0 0,00 0,00
29 0 0,00 0,00
30 0 0,00 0,00
31 0 0,00 0,00
32 0 0,00 0,00
33 0 0,00 0,00
34 0 0,00 0,00
35 0 0,00 0,00
36 0 0,00 0,00
37 1 1.000.014,99 200.024,91
38 1 0,00 1.742.035,12
39 1 250.090,15 0,00
40 0 0,00 0,00
41 0 0,00 0,00
42 0 0,00 0,00
43 0 0,00 0,00
44 0 0,00 0,00
45 0 0,00 0,00
46 0 0,00 0,00
47 0 0,00 0,00
48 1 0,00 461.449,72
49 0 0,00 0,00
50 0 0,00 0,00
51 0 0,00 0,00
52 0 0,00 0,00
53 0 0,00 0,00
54 1 0,00 600.004,95
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55 0 0,00 0,00
56 0 0,00 0,00
57 0 0,00 0,00
58 0 0,00 0,00
59 0 0,00 0,00
60 0 0,00 0,00
61 0 0,00 0,00
62 0 0,00 0,00
63 0 0,00 0,00
64 0 0,00 0,00
65 0 0,00 0,00
66 0 0,00 0,00
67 0 0,00 0,00
68 0 0,00 0,00
69 0 0,00 0,00
70 0 0,00 0,00
71 0 0,00 0,00
72 0 0,00 0,00
73 0 0,00 0,00
74 0 0,00 0,00
75 0 0,00 0,00
76 0 0,00 0,00
77 0 0,00 0,00
78 0 0,00 0,00
79 0 0,00 0,00
80 0 0,00 0,00
81 0 0,00 0,00
82 0 0,00 0,00
83 0 0,00 0,00
84 0 0,00 0,00
85 0 0,00 0,00
86 0 0,00 0,00
87 0 0,00 0,00
88 0 0,00 0,00
89 0 0,00 0,00
90 0 0,00 0,00
Total 5
- e Total Coluna Total Coluna

Preco Médio Unitdrio G(/Qtde Partic. I-(I/Qtde Partic.

I I

Preco Total Médio Unitario (morte e Invalidez)

Observagoes acerca da Planilha de Parcela Adicional de Risco

1 - Foi considerada a base cadastral de participantes dos planos Execprev e Legisprev, com contratacdo de Parcela Adicional
de Risco no Subpadrdo | na Contratagdo precedente de idéntico objeto, para eventos de morte ou invalidez ativa em

31/10/2023.

2 — A seguradora informaré o preco de cobertura para cada RS 100.000,00 segurado, correspondentes ao seguro por morte
ou invalidez da Parcela Adicional de Risco no Subpadrdo |, uma vez que o participante escolherd o referido capital, caso faca
a opcdo pela cobertura destes riscos. Para a cobran¢a dos prémios correspondentes a cobertura destes riscos com capital
segurado diferente dos RS 100.000,00, a seguradora devera cobrar prémios proporcionais aos valores de capitais segurados
efetivamente definidos pelos participantes.

3 — Relativamente a regulagdo de sinistro para a Parcela Adicional de Risco no Subpadrdo I, observar-se-a o disposto no item
7.5 deste Projeto Basico.

https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&id_documento=158713&infra_sistema=100000100&infra_unidad...

27/30



05/02/2024, 17:23

SEI/FUNPRESP-EXE - 0142148 - Projeto Basico - PB
B3 — PARCELA ADICIONAL DE RISCO - SUBPADRAO I

A B C D E F G H
S;:;E ::;lo Capital Preco Seguro - | Prego Seguro - P;zc;:gt_al Preco Total Seguro -
Idade |Quantidade Médio - Segurado Invalidez (por RS | Morte (por RS Invalidez por Morte por Idade
. Médio - Morte 100.000) 100.000)
Invalidez Idade
18 0 0,00 0,00
19 0 0,00 0,00
20 0 0,00 0,00
21 0 0,00 0,00
22 0 0,00 0,00
23 0 0,00 0,00
24 0 0,00 0,00
25 0 0,00 0,00
26 0 0,00 0,00
27 0 0,00 0,00
28 0 0,00 0,00
29 0 0,00 0,00
30 0 0,00 0,00
31 1 0,00 871.744,58
32 0 0,00 0,00
33 0 0,00 0,00
34 0 0,00 0,00
35 1 681.092,01 112.044,82
36 1 0,00 488.582,05
37 0 0,00 0,00
38 2 637.026,72 1.077.876,58
39 2 0,00 514.154,08
40 0 0,00 0,00
41 0 0,00 0,00
42 0 0,00 0,00
43 0 0,00 0,00
44 0 0,00 0,00
45 0 0,00 0,00
46 0 0,00 0,00
47 0 0,00 0,00
48 1 361.142,41 0,00
49 0 0,00 0,00
50 0 0,00 0,00
51 0 0,00 0,00
52 0 0,00 0,00
53 0 0,00 0,00
54 1 0,00 335.000,62
55 1 0,00 321.957,50
56 0 0,00 0,00
57 0 0,00 0,00
58 0 0,00 0,00
59 0 0,00 0,00
60 0 0,00 0,00
61 0 0,00 0,00
62 0 0,00 0,00
63 0 0,00 0,00
64 2 0,00 338.183,42
65 0 0,00 0,00
66 0 0,00 0,00
67 0 0,00 0,00
68 0 0,00 0,00
69 0 0,00 0,00
70 0 0,00 0,00
71 0 0,00 0,00
72 0 0,00 0,00
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73 0 0,00 0,00
74 0 0,00 0,00
75 0 0,00 0,00
76 0 0,00 0,00
77 0 0,00 0,00
78 0 0,00 0,00
79 0 0,00 0,00
80 0 0,00 0,00
81 0 0,00 0,00
82 0 0,00 0,00
83 0 0,00 0,00
84 0 0,00 0,00
85 0 0,00 0,00
86 0 0,00 0,00
87 0 0,00 0,00
88 0 0,00 0,00
89 0 0,00 0,00
90 0 0,00 0,00
Total 12
- s Total Coluna Total Coluna
Preco Médio Unitdrio G(/Qtde Partic. I-(I/Qtde Partic.
I I
Prego Total Médio Unitario (morte e Invalidez)

Observagoes acerca da Planilha de Parcela Adicional de Risco

1 — Foi considerada a base cadastral de participantes dos planos Execprev e Legisprev, com contratacao de Parcela Adicional
de Risco no Subpadrdo Il na Contratagdo precedente de idéntico objeto, para eventos de morte ou invalidez ativa em

31/10/2023.

2 — A seguradora informara o preco de cobertura para cada RS 100.000,00 segurado, correspondentes ao seguro por morte
ou invalidez da Parcela Adicional de Risco no Subpadrao Il, uma vez que o participante escolhera o referido capital, caso faga
a opcdo pela cobertura destes riscos. Para a cobranga dos prémios correspondentes a cobertura destes riscos com capital
segurado diferente dos RS 100.000,00, a seguradora devera cobrar prémios proporcionais aos valores de capitais segurados
efetivamente definidos pelos participantes.

3 — Relativamente a regulagdo de sinistro para a Parcela Adicional de Risco no Subpadrdo Il, observar-se-a o disposto no item
7.5 deste Projeto Basico.

il
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assinatura
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Documento assinado eletronicamente por Luis Marcio Couto Pacheco, Coordenador(a), em 05/02/2024, as 17:00,

conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i
seil o
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Karoline Santos de Araujo, Analista de Previdéncia Complementar, em
05/02/2024, as 17:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

outubro de 2015.

—

i
seil o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Fabiane de Sousa Dumont, Analista de Previdéncia Complementar, em
05/02/2024, as 17:02, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

outubro de 2015.

—

seil

assinatura

eletronica

Documento assinado eletronicamente por Joao Luiz Pinheiro H. de Medeiros, Gerente, em 05/02/2024, as 17:06,

conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

a A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?

k=4 CBCE8420.

4 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0142148 e o cédigo CRC
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Capitulo |
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 1°. O presente Regulamento tem por finalidade dispor sobre o plano de beneficios pre-
videnciarios denominado Plano Executivo Federal - ExecPrev, doravante designado Plano,
estruturado na modalidade de contribuicdo definida, destinado aos servidores publicos titu-
lares de cargo efetivo do Poder Executivo Federal e seus respectivos beneficiarios.

Paragrafo unico. O Plano deverd ser executado de acordo com legislagao aplicavel e as deli-
beragdes do Conselho Deliberativo da Entidade, observadas as disposigdes estatutarias e do
convénio de adesdo firmado entre os Patrocinadores e a Entidade.

Capitulo I
DAS DEFINICOES

Art. 29, Para os fins deste Regulamento, as expressées, palavras, abreviagdes ou siglas a seguir
indicadas deverdo ser grafadas com a primeira letra maitscula e correspondem aos seguintes
significados:

I - ASSISTIDO: O Participante ou o seu Beneficidrio em gozo de beneficio de prestagao continuada.

Il - ATUARIO: Profissional legalmente habilitado, graduado em Ciéncias Atuariais em curso
reconhecido pelo Ministério da Educagao, ou pessoa juridica sob a responsabilidade daquele
profissional que tenha como objeto social a execucdo de servicos atuariais, a quem compete
privativamente, no ambito de sua especialidade, a elaboragao dos planos técnicos, a avalia-
céo de riscos, a fixacdo de contribuicdes e indenizacdes e a avaliacdo das reservas matemati-
cas das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Il - AVALIACAO ATUARIAL: Estudo técnico desenvolvido por atuério, tendo por base a
massa de Participantes, de Assistidos e de Beneficiarios do plano de beneficios, admitidas
hipoteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras, com o objetivo principal de
dimensionar os compromissos do plano de beneficios, estabelecer o plano de custeio de
forma a manter o equilibrio e a solvéncia atuarial e definir o montante das provisdes mate-
maticas e fundos previdenciais.

IV - BASE DE CONTRIBUI(;AO: Subsidio ou vencimento do cargo efetivo do servidor, acres-
cido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater
individual ou quaisquer outras vantagens, excluidas as vantagens previstas na legislacdo apli-
cavel ao Regime Préprio de Previdéncia Social da Unido, podendo o participante optar pela
inclusdo de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia do local de trabalho e do
exercicio de cargo em comissdo ou fungao de confianca.

V - BENEFICIARIO: pessoa reconhecida como beneficiaria para fins de concessio de pensio
por morte do Participante no RPPS ou, caso o Participante ndo mais esteja vinculado ao RPPS,
atenda as condicées de reconhecimento como beneficiaria no RPPS.

VI - BENEFICIARIO ASSISTIDO: Beneficiario em gozo de beneficios de prestacio continuada.

VII - BENEFICIO NAO PROGRAMADO: Beneficio de carater previdenciario cuja concessao de-
pende da ocorréncia de eventos ndo previsiveis, como a morte, a invalidez ou a sobrevivéncia.

VIII - BENEFICIO PROGRAMADO: Beneficio de carater previdenciario cuja concessio decor-
re de eventos previsiveis estabelecidos neste Regulamento.




IX - CONTA INDIVIDUAL: Conta individualmente mantida no Plano para cada Participante,
onde serdo alocadas as cotas, indispensaveis a formacao da reserva garantidora dos benefi-
cios previstos neste Regulamento.

X - CONTRIBUIGAO ADMINISTRATIVA: Contribuicio devida pelo Assistido, pelo Participan-
te Vinculado e pelo ex-Participante que mantenha recursos na Entidade, destinada ao custeio
das despesas administrativas da Entidade.

X1 - CONTRIBUICAO ALTERNATIVA: Contribuicio realizada pelo Participante Ativo Alter-
nativo e pelo Participante Autopatrocinado, decorrente de opgao de Ativo Alternativo, de
carater obrigatério e mensal, destinada a constituicdo de reservas com a finalidade de prover
o pagamento de beneficios.

XII - CONTRIBUICAO BASICA: Contribuicio realizada pelo Patrocinador, pelo Participante
Ativo Normal e pelo Participante Autopatrocinado, decorrente de opgdo de Ativo Normal,
de carater obrigatério e mensal, destinada a constituicdo de reservas com a finalidade de
prover o pagamento de beneficios.

XIIl - CONTRIBUICAO DEFINIDA: Modalidade deste plano de beneficios, em que os benefi-
cios programados tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em
favor do Participante, inclusive na fase de percepcao de beneficios, considerando o resultado
liquido de sua aplicagao, os valores aportados e os beneficios pagos.

XIV - CONTRIBUICAO FACULTATIVA: Contribuicio realizada pelo Participante Ativo Normal,
pelo Participante Ativo Alternativo, pelo Participante Autopatrocinado ou pelo Participante
Vinculado, de forma voluntaria, sem contrapartida do Patrocinador, nos termos da Secéo |
do Capitulo V.

XV - ENTIDADE: A Fundagéo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do
Poder Executivo — Funpresp-Exe, entidade fechada de previdéncia complementar.

XVI - FCBE: Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios, de natureza coletiva, para
cobertura dos beneficios ndo programados e dos aportes extraordinarios, nos termos do
Capitulo VI.

XVII - FUNDO PREVIDENCIAL: Valor definido por ocasido da avaliagdo atuarial anual, com
objetivos especificos e segregados das provisdes matematicas, devidamente justificado, com
apresentagdo da metodologia de calculo pelo atuario do Plano na Nota Técnica Atuarial.

XVIII - INDICE DO PLANO: indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou outro indice que vier a substitui-lo.

XIX - INSTITUTOS: Séo os relativos ao Autopatrocinio, ao Beneficio Proporcional Diferido —
BPD, a Portabilidade e ao Resgate, referidos no Capitulo IX.

XX - NOTA TECNICA ATUARIAL: Documento técnico elaborado por Atuério contendo as
expressdes de calculo das provisdes, reservas e fundos de natureza atuarial, contribuices
e metodologia de calculo para apuragdo de perdas e ganhos atuariais, de acordo com as
hipéteses biométricas, demograficas, financeiras e econémicas, modalidade dos beneficios
constantes do Regulamento, métodos atuariais e metodologia de calculo.

XX - A - PARCELA ADICIONAL DE RISCO: Cobertura facultativa para os riscos de invalidez e
morte custeada individualmente pelo Participante Ativo Normal, Ativo Alternativo, Autopa-
trocinado, Vinculado ou Assistido, contratada junto a sociedade seguradora de acordo com
o Termo de Repasse de Risco.




XXI - PARTICIPANTE: Pessoa fisica que aderir e permanecer filiada ao Plano, conforme previs-
to na Secéo Il do Capitulo Ill.

XXII - PARTICIPANTE ASSISTIDO: Participante em gozo de beneficio de prestagéo continuada.

XXIII - PATROCINADOR: Os érgaos da administragdo direta, as autarquias e as fundagées do
Poder Executivo Federal, conforme previsto na Secédo | do Capitulo Ill.

XXIV - PERFIS DE INVESTIMENTOS: Ferramenta de gestdo de recursos previdenciarios que per-
mite ao Participante optar, sob o seu inteiro risco e sob a sua exclusiva responsabilidade, por
uma das Carteiras de Investimentos do Plano disponibilizadas pela Entidade para a aplicagdo
dos recursos alocados nas suas respectivas Contas Individuais, nos termos do Capitulo VII.

XXV - PLANO DE CUSTEIO: Documento elaborado, com periodicidade minima anual, pelo
Atuario responsavel pelo Plano e aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade, no qual
é estabelecido o nivel de contribuicdo necessario a constituicao das suas reservas garantido-
ras de beneficios, fundos e provisées, e a cobertura das demais despesas, em conformidade
com os critérios fixados pelo 6rgado regulador e fiscalizador e por este Regulamento e divul-
gado aos participantes, assistidos e beneficiarios.

XXVI - PREVIC: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, autarquia de natu-
reza especial vinculada ao Ministério da Economia, responsavel pela fiscalizagao e supervisdo
das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar e pela execugao das
politicas para o regime de previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar.

XXVII - PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER: Corresponde ao valor atual
dos compromissos relativos a beneficios ainda nao concedidos, destinado aos Participantes
que ainda ndo entraram em gozo de beneficio pelo Plano.

XXVIII - PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS: Corresponde ao valor
atual dos compromissos relativos a beneficios ja concedidos aos Assistidos.

XXIX - RESULTADO LIQUIDO DOS INVESTIMENTOS: Retorno liquido auferido com a aplica-
cao dos ativos financeiros do Plano, deduzidos dos custos com tributos e com as despesas
realizadas para a execugao desses investimentos, na forma da Politica de Investimentos apro-
vada pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

XXX - RGPS: Regime Geral de Previdéncia Social.
XXXI - RPPS: Regime Préprio de Previdéncia Social.

XXXII - SALARIO DE PARTICIPACAQ: Valor sobre o qual incidem contribuicées para o Plano,
na forma definida no Capitulo IV.

XXXIII - TAXA DE CARREGAMENTO: Taxa incidente sobre a Contribuicao Basica e sobre a
Contribuicdo Alternativa destinada ao custeio das despesas administrativas da Entidade.

XXXIV - TAXA DE ADMINISTRAGAO: Taxa incidente sobre o montante dos recursos ga-
rantidores do Plano, inclusive sobre o saldo das contas de natureza individual, destinada ao
custeio das despesas administrativas da Entidade.

XXXIV - A - TERMO DE REPASSE DE RISCO: Contrato firmado entre a Entidade e a sociedade
seguradora que disciplinara as questdes relativas aos riscos repassados para a seguradora.

XXXV - TETO DO RGPS: Limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, aplicavel
as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS.




XXXVI - URP: Unidade de Referéncia do Plano, correspondente a RS 100,00 (cem reais) na
data de inicio de operagdo do Plano, devendo ser atualizada anualmente, no més de dezem-
bro, pelo indice do Plano.

XXXVII - VINCULO FUNCIONAL: Vinculo estatutério existente entre o servidor publico titu-
lar de cargo efetivo e algum dos Patrocinadores da Entidade.

Capitulo Il

DOS MEMBROS DO PLANO

Art. 32. S0 membros do Plano:

I - Patrocinadores;

Il - Participantes, Assistidos e Beneficiarios.
DOS PATROCINADORES

Art. 4°. S3o Patrocinadores do Plano os 6rgaos da administracdo direta, as autarquias e as
fundacées do Poder Executivo Federal.

§ 1° A adeséo de Patrocinador ao Plano dar-se-a por meio de convénio de adesao, firmado
entre o Poder Executivo Federal e a Entidade, desde que prevista no estatuto da Entidade e
autorizada pela Previc.

§ 22 Os termos do convénio de adesdao em nenhuma hipdtese contrariardo as premissas e
limites fixados neste Regulamento.

Secao ll
DOS PARTICIPANTES, ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS
Art. 59. Os Participantes do Plano sao classificados em:

I - Participante Ativo Normal: o servidor publico titular de cargo efetivo dos érgaos da admi-
nistragdo direta, autarquias e fundagées do Poder Executivo Federal que aderir ao Plano e se
encontrar nas seguintes situagoes:

a) esteja submetido ao Teto do RGPS; e
b) possua Base de Contribuicdo superior ao Teto do RGPS.

Il - Participante Ativo Alternativo: o servidor publico titular de cargo efetivo dos érgaos da
administragdo direta, autarquias e fundagées do Poder Executivo Federal que aderir ao Plano
e se encontrar em pelo menos uma das seguintes situagdes:

a) ndo esteja submetido ao Teto do RGPS; ou
b) possua Base de Contribuicdo igual ou inferior ao Teto do RGPS.

Il - Participante Autopatrocinado: o Participante Ativo Normal ou o Participante Ativo Alter-
nativo que optar pelo instituto do Autopatrocinio, nos termos da Secao Il do Capitulo IX, em
razdo de perda parcial ou total de sua remuneragao, inclusive pela perda do Vinculo Funcional.




IV - Participante Vinculado: o Participante Ativo Normal ou o Participante Ativo Alternativo
que optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, nos termos da Segao Ill do Ca-
pitulo IX, em razdo da perda do vinculo funcional.

V - Participante Assistido: o Participante em gozo de beneficio de prestagao continuada.

§ 12 O requerimento de inscrigdo do Participante no Plano sera realizado por meio do preen-
chimento e assinatura de formulario préprio, ressalvados os casos dos Participantes automa-
ticamente inscritos, na forma da lei.

§ 22 A inscricdo de que trata o § 12 deste artigo tera efeitos a partir da data do protocolo na
unidade de recursos humanos do Patrocinador ou diretamente na Entidade, caso o Partici-
pante ja esteja no exercicio do cargo, ou, na hipétese de inscricdo automatica, na data em
que o Participante entrar em exercicio, ou atingir ambas as condicdes previstas no inciso |
do caput deste artigo.

§ 32 O Participante Ativo Normal ou o Participante Ativo Alternativo cedido a outro érgao
ou entidade da administragao publica direta ou indireta da Uniéo, Estados, Distrito Federal e
Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia mista, com ou sem
onus para o Patrocinador, permanecera filiado ao Plano, mantendo-se inalterada a responsa-
bilidade do Patrocinador pelo recolhimento a Entidade das contribuicées do Participante e,
no caso de Participante Ativo Normal, também das contribuicées do Patrocinador.

§ 42 Quando a cessdo de que trata o § 39 deste artigo se der sem énus para o Patrocinador,
este adotara as medidas necessarias para ser ressarcido pelo cessionario e para que o cessio-
nario efetue os descontos das contribui¢cdes do Participante incidentes sobre a sua respec-
tiva remuneracao.

§ 52 O Participante Ativo Normal ou o Participante Ativo Alternativo afastado ou licenciado
temporariamente do cargo efetivo, com direito a remuneragao, permanecera filiado ao Plano,
mantendo-se inalterada a responsabilidade do Patrocinador pelo recolhimento a Entidade
das contribui¢des do Participante e, no caso de Participante Ativo Normal, também das con-
tribuicdes do Patrocinador.

§ 62 O Participante Ativo Normal afastado ou licenciado temporariamente do cargo efeti-
vo, sem direito a remuneragao, podera permanecer filiado ao Plano, desde que mantenha o
aporte da sua contribuicdo e da contribuigdo de responsabilidade do respectivo Patrocina-
dor, através do instituto do Autopatrocinio, nos termos da Secéo Il do Capitulo IX.

§ 79 O Participante Ativo Alternativo afastado ou licenciado temporariamente do cargo efe-
tivo, sem direito a remuneragao, podera permanecer filiado ao Plano, desde que mantenha
o aporte da sua contribuigdo, através do instituto do Autopatrocinio, nos termos da Segao
Il do Capitulo IX.

§ 82 Nas hipdteses dos § 6° e § 79 deste artigo, o Participante tera o prazo de 90 (noventa)
dias, contados da data do afastamento ou licenga temporaria, para optar pelo Autopatrocinio.

§ 9° Tera sua filiagdo ao Plano cancelada o Participante que:
I - falecer;

Il - requerer o cancelamento, ocasiao na qual sera considerado ex-Participante do Plano e lhe
sera assegurado o valor equivalente ao instituto do Resgate na data em que ocorrer a perda
do Vinculo Funcional;

Il - na qualidade de Participante Ativo Normal ou Participante Alternativo afastado ou licen-
ciado temporariamente do cargo efetivo, sem direito a remuneragéo, nao optar pelo instituto




do Autopatrocinio no prazo previsto no § 8° deste artigo, ocasiao na qual sera considerado
ex-Participante do Plano e lhe sera assegurado o valor equivalente ao instituto do Resgate na
data em que ocorrer a perda do Vinculo Funcional.

IV - na qualidade de Participante Ativo Normal ou Participante Ativo Alternativo, perder o
Vinculo Funcional e optar pelo institutos da Portabilidade ou do Resgate, observado, neste
ultimo caso, o disposto nos §§ 2 e 3° do art. 33;

V - na qualidade de Participante Autopatrocinado, formalizar a desisténcia do instituto do
Autopatrocinio e optar pelos institutos da Portabilidade ou do Resgate, observado, neste
ultimo caso, o disposto nos §§ 29 e 3¢ do art. 33;

VI - na qualidade de Participante Vinculado, formalizar a desisténcia do instituto do Benefi-
cio Proporcional Diferido e optar pelos institutos da Portabilidade ou do Resgate, observado,
neste Gltimo caso, o disposto nos §§ 22 e 32 do art. 33;

VII - deixar de aportar a sua Contribuicdo Basica, Alternativa ou Administrativa por 3 (trés)
meses, consecutivos ou ndo, ocasido na qual sera considerado ex-Participante do Plano, sen-
do-lhe assegurado o valor equivalente ao instituto do Resgate na data em que ocorrer a
perda do Vinculo Funcional.

§ 10 O Participante que deixar de recolher sua contribui¢do no prazo devido, depois de noti-
ficado pela Entidade, tera um prazo de 30 (trinta) dias para pagar o débito, contados a partir
da data da expedigdo da notificagido ao endereco cadastrado, sob pena de cobranca judicial.

§ 11 Na hipdtese do inciso Il do § 92, o cancelamento da filiagdo do Participante ao Plano tera
vigéncia a partir do 1° dia do més subsequente ao do protocolo do requerimento na Entida-
de, garantindo-lhe, até aquela data, todos os direitos previstos neste Regulamento.

§ 12 Nas hipéteses dos incisos Il Il e VIl do § 99, podera ser descontada dos recursos manti-
dos na Entidade, a Contribuigdo Administrativa prevista na alinea “d” do inciso | do artigo 13,
de acordo com as regras e procedimentos aprovados pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

§ 13 Na hipotese de nova inscricdo ao Plano do ex-Participante, sem perda de vinculo fun-
cional, que ainda possua recursos na Entidade, suas novas contribuicées serdo alocadas nas
contas ja existentes em seu nome e seu tempo de filiagdo ao Plano, para todos os efeitos,
sera obtido pela soma do tempo em que vigorou a inscrigao anterior com o tempo apurado
a partir da nova inscrigao.

Art. 6°. Sdo Assistidos do Plano os Participantes ou os seus Beneficidrios em gozo de bene-
ficio de prestagao continuada.

Art. 7°. S3o Beneficiarios do Plano aqueles reconhecidos como beneficiarios para fins de con-
cessdo de pensdo por morte do Participante no RPPS ou, caso o Participante ndo mais esteja
vinculado ao RPPS, atendam as condigdes de reconhecimento como beneficiarios no RPPS.

Paragrafo tnico. Perdera a condicdo de Beneficiario do Plano aquele que perder a qualidade
de beneficiario no RPPS ou deixar de atender condicdo de reconhecimento como beneficia-
rio no RPPS, exceto nas hipdteses de:

I - acumulagdo de pensdes;
Il - rendncia expressa a pensao do RPPS;

Il - decurso dos prazos que acarretam a cessagao do pagamento da pensdo do RPPS ao cén-
juge, ao ex-cOnjuge com percepgao de pensdo alimenticia estabelecida judicialmente ou ao
companheiro(a) em unido estavel.




Secao lll
DAS TRANSIQ()ES ENTRE AS CATEGORIAS DE PARTICIPANTES
Art. 82. O Participante Ativo Normal podera vir a se tornar:

I - Participante Ativo Alternativo, sempre que sua Base de Contribuicdo passar a ser igual ou
inferior ao Teto do RGPS e ndo houver opgao pelo instituto do Autopatrocinio, previsto na
Secdo Il do Capitulo IX, a fim de recompor o seu Salério de Participagdo ao nivel anterior ao
da perda de remuneragao;

Il - Participante Autopatrocinado, no caso de perda parcial ou total de sua remuneragéo, in-
clusive pela perda do vinculo funcional e opgao pelo instituto do Autopatrocinio, nos termos
da Secéo Il do Capitulo IX;

Il - Participante Vinculado, no caso de perda do vinculo funcional e opgao pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido, nos termos da Segao Il do Capitulo IX; ou

IV - Participante Assistido, no caso de concessao da Aposentadoria Normal ou da Aposenta-
doria por Invalidez, nos termos das secdes | e Il do Capitulo VI, respectivamente.

Art. 9°. O Participante Ativo Alternativo podera vir a se tornar:

I - Participante Ativo Normal, no caso de estar submetido ao Teto do RGPS e a sua Base de
Contribuicdo aumentar a um nivel superior ao Teto do RGPS;

Il - Participante Autopatrocinado, no caso de perda do Vinculo Funcional e opgéo pelo insti-
tuto do Autopatrocinio, nos termos da Secéo Il do Capitulo IX;

Il - Participante Vinculado, no caso de perda do Vinculo Funcional e opgéo pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido, nos termos da Segéo Ill do Capitulo IX; ou

IV - Participante Assistido, no caso de concessdo do Beneficio Suplementar, nos termos da
Secédo VI do Capitulo VIII.

Art. 10. O Participante Autopatrocinado podera vir a se tornar:

I - Participante Ativo Normal, no caso de recomposicédo parcial ou total de sua remuneragéo,
inclusive pela formagdo de novo vinculo funcional, cuja Base de Contribuicdo seja superior
ao Teto do RGPS e opgao por essa condigao, através de formulério proprio a ser fornecido
pela Entidade;

Il - Participante Ativo Alternativo, no caso de formagéo de novo vinculo funcional cuja Base
de Contribuicao seja igual ou inferior ao Teto do RGPS e opgao por essa condicdo, através de
formulario préprio a ser fornecido pela Entidade;

Il - Participante Vinculado, no caso de opcéo pelo instituto do Beneficio Proporcional Dife-
rido, nos termos da Segao Il do Capitulo IX; ou

IV - Participante Assistido, no caso de concessdo da Aposentadoria Normal ou da Aposentado-
ria por Invalidez, nos termos das secées | e Il do Capitulo VIII, respectivamente, ou no caso de
concessao do Beneficio Suplementar, nos termos da Segao VI do Capitulo VIII, conforme o caso.

Art. 11. O Participante Vinculado podera vir a se tornar:

I - Participante Ativo Normal, no caso de formagdo de novo vinculo funcional cuja Base de
Contribuigao seja superior ao Teto do RGPS e opgéo por essa condicao, através de formulario
proprio a ser fornecido pela Entidade;




Il - Participante Ativo Alternativo, no caso de formagéo de novo vinculo funcional cuja Base
de Contribuicao seja igual ou inferior ao Teto do RGPS e opgao por essa condicado, através de
formulario préprio a ser fornecido pela Entidade; ou

Il - Participante Assistido, no caso de concessao da Aposentadoria Normal, nos termos da
secdo | do Capitulo VIII, ou no caso de concessao do Beneficio Suplementar, nos termos da
Secao VI do Capitulo VIII, conforme o caso.

Capitulo IV
DO SALARIO DE PARTICIPA(;AO
Art. 12. Entende-se por Salario de Participagao:

I - para o Participante Ativo Normal, a parcela da sua Base de Contribuicdo que exceder o
Teto do RGPS;

Il - para o Participante Ativo Alternativo, ou Participante Autopatrocinado ou Participan-
te Vinculado decorrente dele, mediante sua opgao, qualquer valor limitado a sua Base de
Contribuicdo, tendo como minimo o valor correspondente a 10 (dez) URPs vigentes no més
da competéncig;

Il - para o Participante Autopatrocinado, o seu Salério de Participagdo vigente no més ante-
rior ao da data da perda parcial ou total de remuneracao;

IV - para o Participante Vinculado, o seu Salario de Participagdo vigente no més anterior ao
da data da perda do Vinculo Funcional; e

V - para o Assistido, o seu respectivo beneficio de prestagdo continuada, na forma deste
Regulamento.

§ 1° Nos termos da legislacdo aplicavel, o Participante podera optar pela inclusdo na Base de
Contribuicdo de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia do local de trabalho e
do exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca.

§ 22 Os Salarios de Participagdo de que tratam os incisos lll e IV do caput deste artigo serdo
atualizados anualmente, no més de janeiro, pelo indice do Plano acumulado nos 12 (doze) me-
ses anteriores, ressalvada a primeira atualizacio, que sera feita com base no indice do Plano
acumulado no periodo compreendido entre o més da data da perda de remuneracéo ou da
perda do Vinculo Funcional e o més de dezembro.

§ 39 A gratificagdo natalina sera considerada como Base de Contribuicéo.

§ 49 Se o Participante Ativo Alternativo ndo indicar o valor de seu Salario de Participagéo,
este sera o valor correspondente a 10 URPs vigentes no més da competéncia.

§ 52 Observado o disposto no inciso Il deste artigo, o Participante Ativo Alternativo podera
redefinir, nos meses de abril e outubro, o valor de seu Salario de Participagdo, que passara a
vigorar a partir do més subsequente ao registro do requerimento no sistema de administra-
cado de recursos humanos do Patrocinador.

§ 6° Os Participantes de que tratam o inciso Ill deste artigo, poderao, mediante sua opgéao,
alterar o valor do seu Salério de Participagdo, observado o minimo de 10 (dez) URPs vigentes
no més da competéncia.

10



Capitulo V

DO CUSTEIO DO PLANO

Secao |
DAS RECEITAS DO PLANO

Art. 13. O Plano sera mantido a partir das receitas previstas a seguir, em conformidade com
o Plano de Custeio Anual:

I - Contribuigbes de Participantes e Assistidos:

a) Contribuigao Basica: a ser aportada pelo Participante Ativo Normal e pelo Participante
Autopatrocinado, decorrente de opgdo de Participante Ativo Normal, de carater obrigaté-
rio e mensal, correspondente a uma aliquota escolhida pelo Participante e incidente sobre
o respectivo Salario de Participagdo, observado o disposto no § 1° deste artigo, com a se-
guinte destinagao:

1) constituicdo da Reserva Acumulada pelo Participante — RAP, Conta Participante —
CPART;

2) constituicdo do Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios — FCBE; e
3) custeio das Despesas Administrativas, mediante cobranca de Taxa de Carregamento.

b) Contribuicdo Alternativa: a ser aportada pelo Participante Ativo Alternativo e pelo
Participante Autopatrocinado, decorrente de opgao de Participante Ativo Alternativo, de
carater obrigatério e mensal, correspondente a uma aliquota escolhida pelo Participante
e incidente sobre o respectivo Salario de Participacdo, observado o disposto no § 1° deste
artigo, com a seguinte destinagéo:

1) constituicao da Reserva Acumulada Suplementar — RAS, Conta de Contribuigdes
Alternativas — CCA; e

2) custeio das Despesas Administrativas, mediante cobranga de Taxa de Carregamento.

c) Contribuigdo Facultativa: a ser aportada pelo Participante Ativo Normal, pelo Partici-
pante Ativo Alternativo, pelo Participante Autopatrocinado ou pelo Participante Vincula-
do, sem contrapartida do Patrocinador, de carater voluntario, em valor definido livremen-
te pelo Participante, com a seguinte destinagao:

1) constituicdo da Reserva Acumulada Suplementar — RAS, Conta de Contribuicoes
Facultativas — CCF, de periodicidade mensal ou esporadica;

2) custeio da Parcela Adicional de Risco — PAR, de periodicidade mensal.

d) Contribuicdo Administrativa: contribuicdo devida pelo Assistido, pelo Participante Vincu-
lado e pelo ex-Participante que mantenha recursos na Entidade, incidente sobre o respectivo
Salério de Participagdo ou reserva individual do Participante, destinada ao custeio das despe-
sas administrativas do Plano.

Il - Contribuicdes de Patrocinadores:

a) Contribuigao Basica: a ser aportada pelo Patrocinador, em favor de cada Participante Ativo
Normal, de carater obrigatério e mensal, correspondente a 100% (cem por cento) da Contri-
buigao Basica do Participante Ativo Normal, observado o limite maximo de 8,5% (oito intei-
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ros e cinco décimos por cento) do Salario de Participacdo do respectivo Participante Ativo
Normal, com a seguinte destinagdo:

1) Reserva Acumulada pelo Participante — RAP, Cota Patrocinador — CPATR;

2) constituicdo do Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios — FCBE; e

3) custeio das Despesas Administrativas, mediante cobranga de Taxa de Carregamento.
Il - Portabilidade:

a) Recursos Portados de Entidade Aberta: correspondente aos valores recebidos de entidade
aberta de previdéncia complementar, oriundos de portabilidade, a serem alocados integral-
mente na respectiva Reserva Acumulada Suplementar — RAS, Conta de Recursos Portados de
EAPC — CRPA; e

b) Recursos Portados de Entidade Fechada: correspondente aos valores recebidos de enti-
dade fechada de previdéncia complementar, oriundos de portabilidade, a serem alocados
integralmente na respectiva Reserva Acumulada Suplementar — RAS, Conta de Recursos Por-
tados de EFPC — CRPF.

IV - Resultado dos Investimentos; e

V - Doagdes, legados e outras receitas ndo previstas nos incisos anteriores, desde que admi-
tidos pela legislagao vigente.

§ 12 As aliquotas da Contribuicdo Bésica e da Contribuicdo Alternativa de responsabilidade
do Participante serdo de sua escolha, dentre as seguintes:

I - 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento);
Il - 8,0% (oito inteiros por cento); ou
Il - 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento).

§ 22 Na auséncia de escolha da aliquota da Contribuicdo Bésica e da Contribuicdo Alternativa
pelo Participante, aplicar-se-a o percentual de 8,5%.

§ 32 O Plano de Custeio definirad o percentual da Contribuicdo Basica destinado ao custeio
do FCBE, a Taxa de Carregamento, a Taxa de Administracdo e a aliquota da Contribuicdo
Administrativa, devendo ser amplamente divulgado pela Entidade no prazo de até 30 (trinta)
dias, contados da data da sua aprovacédo pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

§ 42 Observado o disposto no § 1° deste artigo, o Participante Ativo Normal, o Participante
Ativo Alternativo e o Participante Autopatrocinado poderdo redefinir, nos meses de abril e
outubro, a aliquota da sua Contribuigdo, que passara a vigorar a partir do més subsequente
ao registro do requerimento no sistema de administracdo de recursos humanos do Patroci-
nador ou, no caso de Participante Autopatrocinado, a partir do més subsequente ao registro
do requerimento na Entidade.

§ 52 Observado o disposto no § 1° deste artigo, o Participante Autopatrocinado podera redefi-
nir, no momento de sua opcao pelo instituto do Autopatrocinio, a aliquota da sua Contribuigao,
que passara a vigorar a partir do més subsequente ao registro do requerimento na Entidade.

§ 62 Caso o Participante Ativo Normal, o Participante Ativo Alternativo e o Participante Au-
topatrocinado desejem contribuir regularmente com aliquota superior a 8,5% (oito inteiros e
cinco décimos por cento), devem fazé-lo na forma de Contribuicdo Facultativa.
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§ 72 A Contribuigdo Basica, a Contribuicdo Alternativa e a Contribuicdo Administrativa do Assis-
tido também serdo devidas sobre o Salario de Participagdo decorrente da gratificacdo natalina.

§ 82 O Participante Ativo Normal que se tornar Participante Autopatrocinado passara a arcar
com a parcela da Contribuicdo Basica do Patrocinador que deixar de ser aportada em razao
de perda parcial ou total de remuneragao, observado o disposto no inciso Ill do art. 12.

§ 92 O Patrocinador ndo aportara qualquer contribuicao em favor do Participante Ativo Al-
ternativo, do Participante Vinculado e do Participante Autopatrocinado, ressalvado o caso
do Participante Ativo Normal que se tornar Participante Autopatrocinado em razao de perda
parcial de remuneragao, hipétese na qual a Contribuigdo Basica devida pelo Patrocinador
incidira sobre a parcela da Base de Contribuicdo do Participante que exceder o Teto do RGPS.

§ 10 E vedado aos Patrocinadores o aporte ao Plano de recursos ndo previstos neste Regu-
lamento, bem como no Plano de Custeio Anual, salvo o aporte da Unido, a titulo de adian-
tamento de contribuicées futuras, necessario ao regular funcionamento inicial da Entidade.

§ 11 A Contribuicdo para custeio da PAR sera definida de acordo com o Termo de Repasse de
Risco firmado com a sociedade seguradora e sera contratada de forma opcional pelo Partici-
pante Ativo Normal, pelo Ativo Alternativo, pelo Autopatrocinado e pelo Vinculado.

§ 12 Nas hipdteses de transigdo de categoria previstas neste Regulamento, salvo disposigao
diversa do Participante, prevalecera o percentual de contribuicdo em vigor na data de tran-
sicdo de categoria.

§ 13 O Participante Ativo Normal, o Participante Ativo Alternativo e o Participante Autopa-
trocinado que ja tenham no minimo 12 (doze) meses de tempo de filiagdo ao Plano poderao
requerer a suspensdo do pagamento da respectiva Contribuigao Basica ou da Contribuicdo
Alternativa, conforme o caso, além da Contribuicao Basica de responsabilidade do Patrocina-
dor, por um periodo de até 36 (trinta e seis) meses, contados a partir do més subsequente ao
protocolo do requerimento na Entidade.

§ 14 Findo o periodo de suspenséo requerido pelo Participante na forma do §13 deste artigo,
a cobranca das contribuicées basicas ou alternativas serdo reativadas automaticamente.

§ 15 Na hipotese prevista no § 13 deste artigo, as coberturas dos beneficios previstos nos
incisos Il e lll do artigo 20 serdo suspensas até o fim do periodo de suspensao requerido pelo
Participante.

§ 16 Na hipdtese prevista no § 13 deste artigo, o Participante podera optar pela manutengao
das coberturas de Parcela Adicional de Risco — PAR vigentes, mediante o desconto na reserva
previdencidria ou a continuidade do pagamento das contribuigdes facultativas destinadas
exclusivamente para o custeio dessas coberturas.

§ 17 O Participante podera requerer uma nova suspensao somente apés decorrido o prazo
de 12 (doze) meses de tempo de filiacdo ao Plano, contados da data da cessagao do periodo
de suspensdo imediatamente anterior.

§ 18 O periodo de suspensdo das contribuigdes, na forma do §13 deste artigo, nao sera utili-
zado para a contagem do tempo de filiagdo ao Plano.
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Secao Il
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 14. As despesas administrativas do Plano serdo custeadas a partir das fontes de recursos
descritas neste Regulamento, observado o Plano de Gestdo Administrativa — PGA e o Plano
de Custeio Anual.

Paragrafo unico. O Plano de Gestao Administrativa — PGA devera ter regulamento préprio
aprovado pelo Conselho Deliberativo da entidade, que fixara os critérios quantitativos e qua-
litativos das despesas administrativas, bem como as metas para os indicadores de gestdo para
avaliagao objetiva das despesas administrativas, inclusive gastos com pessoal, nos termos da
legislacdo aplicavel.

Secao lll

DA DATA CERTA DO REPASSE DAS CONTRIBUIQf)ES E DAS PENALIDADES
POR ATRASO

Art. 15. A Contribuicdo Basica do Participante Ativo Normal, a Contribuicdo Alternativa do
Participante Ativo Alternativo e a Contribuigao Facultativa mensal serdo descontadas de sua
respectiva remuneragao e, juntamente com a Contribuigao Basica do Patrocinador, quando
for o caso, serdo recolhidas a Entidade de forma centralizada pelo 6rgdo do Poder Executivo
responsavel pela coordenagao e controle da folha de pagamento dos servidores publicos
federais.

Paragrafo unico. O repasse das contribuigdes referidas no caput devera ocorrer, no maximo,
até trés dias depois do pagamento dos vencimentos devidos pelo Patrocinador, sob pena de
ensejar a aplicagdo dos acréscimos de mora previstos para os tributos federais e sujeitar o
responsavel as sangoes penais e administrativas cabiveis.

Art. 16. A Contribuicdo Basica, a Contribuicdo Alternativa e a Contribuicdo Facultativa devidas
pelo Participante Autopatrocinado, conforme o caso, serao recolhidas por ele diretamente a
Entidade até o dia 10 (dez) do més seguinte ao de sua competéncia, em conformidade com
as regras e procedimentos aprovados pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Paragrafo Unico. O atraso no recolhimento das contribuicbes de que trata o caput ensejara
a aplicagdo dos acréscimos de mora previstos para os tributos federais, sem prejuizo do dis-
posto no inciso VIl do § 9° e no § 10 do art. 5° e nos §§ 3° e 4° do art. 36.

Art. 17. Os valores arrecadados em decorréncia do descumprimento das obrigagdes previstas
nesta Secédo serdo alocados no Plano de Gestao Administrativa, quando o descumprimento
for decorrente de omissao do participante.

Paragrafo unico. Caso o descumprimento a que se refere o caput decorrer de omissao do
patrocinador, os valores arrecadados correspondentes serdo alocados nas reservas indivi-
duais dos respectivos participantes.

Capitulo VI
DAS PROVISOES, CONTAS E FUNDOS PREVIDENCIAIS

Art. 18. As contribuicbes destinadas ao custeio dos beneficios do Plano serdo convertidas
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em cotas e segregadas nas seguintes reservas, contas e fundos:

I - Reserva Acumulada pelo Participante — RAP, de natureza individual, a ser contabilizada no
ambito das Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder, resultante do somatério do
saldo das seguintes subcontas:

a) Conta Participante — CPART: correspondente a acumulagao da parcela da Contribuigao
Basica realizada pelo Participante Ativo Normal e, conforme o caso, pelo Participante
Autopatrocinado, prevista no item 1da alinea “a” do inciso | do Art. 13; e

b) Conta Patrocinador — CPATR: correspondente a acumulagao da parcela da Contribuigao
Basica realizada pelo Patrocinador, prevista no item 1 na alinea “a” do inciso Il do Art. 13.

Il - Reserva Acumulada Suplementar — RAS, de natureza individual, a ser contabilizada no
ambito das Provisées Matematicas de Beneficios a Conceder, resultante do somatério do
saldo das seguintes subcontas:

a) Conta de Contribuigoes Alternativas — CCA: correspondente a acumulagao da parcela da
Contribuigdo Alternativa realizada pelo Participante Ativo Alternativo e, conforme o caso,
pelo Participante Autopatrocinado, prevista no item 1da alinea “b” do inciso | do Art. 13;

b) Conta de Contribuigdes Facultativas — CCF: correspondente a acumulagao das Contri-
buigdes Facultativas realizadas pelo Participante, previstas na alinea “c” do inciso | do Art. 13;

c) Conta de Recursos Portados de EAPC — CRPA: correspondente a acumulagdo dos recur-
sos portados oriundos de Entidade Aberta de Previdéncia Complementar — EAPC, previs-
tos na alinea “a” do inciso lll do Art. 13; e

d) Conta de Recursos Portados de EFPC — CRPF: correspondente a acumulagdo dos re-
cursos portados oriundos de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC,
previstos na alinea “b” do inciso Il do Art. 13.

Il - Reserva Individual de Beneficio Concedido Normal — RIBCN, de natureza individual, a ser
contabilizada no ambito das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos, resultante da
reversdo do saldo da respectiva Reserva Acumulada pelo Participante — RAP;

IV - Reserva Individual de Beneficio Concedido de Invalidez — RIBCI, de natureza individual, a
ser contabilizada no ambito das Provis6es Mateméticas de Beneficios Concedidos, resultante
da reversao do saldo da respectiva Reserva Acumulada pelo Participante — RAP e, quando for o
caso, de parcela a ser transferida mensalmente do Fundo de Cobertura de Beneficios Extraor-
dinarios — FCBE, a titulo de Aporte Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez — AEAI, por
ocasido da concessao da Aposentadoria por Invalidez, na forma prevista no § 5° do art. 22;

V - Reserva Individual de Beneficio Concedido por Morte do Participante Ativo Normal e do
Participante Autopatrocinado — RIBCMAt, de natureza individual, a ser contabilizada no am-
bito das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos, resultante da reversdao do saldo
da respectiva Reserva Acumulada pelo Participante — RAP e, quando for o caso, de parcela a
ser transferida mensalmente do Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios — FCBE,
a titulo de Aporte Extraordinario por Morte do Participante Ativo Normal e do Participante
Autopatrocinado — AEMALt, por ocasido da concessdo da Pensdo por Morte do Participante
Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado, na forma prevista no § 5° do art. 23;

VI - Reserva Individual de Beneficio Concedido por Morte do Participante Assistido — RIB-
CMAss, de natureza individual, a ser contabilizada no &mbito das Provisdes Matematicas de
Beneficios Concedidos, resultante da reversao do saldo da respectiva Reserva Individual de
Beneficio Concedido Normal — RIBCN ou da Reserva Individual de Beneficio Concedido de
Invalidez — RIBCI, e, quando for o caso, de parcela a ser transferida mensalmente do Fundo de
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Cobertura de Beneficios Extraordinarios — FCBE, a titulo de Aporte Extraordinario por Morte
do Participante Assistido — AEMAss, por ocasido da concessao da Pensdo por Morte do Par-
ticipante Assistido, na forma prevista no § 3° do art. 24;

VII - Reserva Individual de Beneficio Concedido Suplementar — RIBCS, de natureza individual, a
ser contabilizada no ambito das Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos, resultante,
por ocasido da concessao do Beneficio Suplementar, na forma prevista no art. 26, da soma:

a) do saldo da respectiva Reserva Acumulada Suplementar — RAS;

b) da respectiva indenizagdo do seguro por morte referente a Parcela Adicional de Ris-
co — PAR paga pela sociedade seguradora contratada, em caso de morte do Participante
Ativo Normal, do Participante Ativo Alternativo, do Autopatrocinado, do Vinculado e do
Participante Assistido que tiver optado pela referida coberturg;

c) da respectiva indenizacao do seguro por invalidez referente a Parcela Adicional de
Risco — PAR paga pela sociedade seguradora contratada, em caso de invalidez do Par-
ticipante Ativo Normal, do Participante Ativo Alternativo, do Autopatrocinado e do
Vinculado que tiver optado pela referida cobertura; e

d) de eventual saldo da RAP quando o Participante Ativo Alternativo ou Autopatrocina-
do, cuja opcéo pelo autopatrocinio tenha sido efetuada por Participante Ativo Alternati-
vo, tenha contribuido em algum momento como Participante Ativo Normal.

VIII - Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios — FCBE, de natureza coletiva, a ser
contabilizado no dmbito das Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder e das Provi-
sGes Matematicas de Beneficios Concedidos, conforme o caso, correspondente aos compro-
missos do Plano relativos ao:

a) Aporte Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez — AEAI, montante apurado na data
de concessao da Aposentadoria por Invalidez, prevista no art. 22, destinado ao pagamento
do beneficio na hipétese de insuficiéncia do saldo da respectiva RIBCI, na forma prevista no
§ 59 do art. 22;

b) Aporte Extraordinario por Morte do Participante Ativo Normal e do Participante Auto-
patrocinado — AEMAt, montante apurado na data de concessdo da Pensdo por Morte do
Participante Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado, prevista no art. 23, destinado
ao pagamento do beneficio na hipdtese de insuficiéncia do saldo da respectiva RIBCMAt, na
forma prevista no § 5° do art. 23;

c) Aporte Extraordinario por Morte do Participante Assistido — AEMAss, montante apurado
na data de concessao da Pensdo por Morte do Participante Assistido, prevista no art. 24,
destinado ao pagamento do beneficio na hipdtese de insuficiéncia do saldo da respectiva
RIBCMAss, na forma prevista no § 39 do art. 24; e

d) Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido, previsto na Segao V do Capitulo VIII.
IX - Fundo de Recursos nao Resgatados, montante decorrente das seguintes fontes:

a) recursos nao contemplados no direito do Participante que perdeu o vinculo funcional e
optou pelo instituto do Resgate, previsto na Segéo V do Capitulo IX; e

b) saldos remanescentes das contas individuais de Participantes ou de Assistidos cujos be-
neficios se extinguiram pela inexisténcia de Beneficiarios e que ndo sejam reivindicados por
eventuais herdeiros legais, nos termos deste Regulamento.

§ 1° Os recursos alocados no FCBE possuem natureza coletiva e ndo serdo objeto de direito
sucessorio.
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§ 22 Os recursos oriundos do Fundo de Recursos ndo Resgatados serdo transferidos, anual-
mente, ao Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios — FCBE, cujo custeio sera revisto
por ocasido da elaboragcdo do Plano de Custeio Anual.

§ 32 Os recursos garantidores correspondentes as provisoes, contas e fundos do Plano serao
aplicados em observancia as diretrizes e aos limites prudenciais estabelecidos pelo Conselho
Monetario Nacional (CMN) e a politica de investimentos definida pelo Conselho Deliberativo
da Entidade.

§ 4° A cota representativa das provisdes, contas individuais e fundos referidos neste artigo
terd, na data da implantagao do Plano, o valor unitario original de RS 1,00 (um real).

§ 52 O valor da cota de que trata o § 4° deste artigo sera diariamente determinado em fun-
cao da oscilagdo do patriménio do Plano, e mediante a divisdo do valor total das provisées,
contas e fundos, em moeda corrente, pelo nimero de cotas existentes, conforme metodo-
logia aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Capitulo VIl
DOS PERFIS DE INVESTIMENTOS

Art. 19. O Conselho Deliberativo da Entidade podera instituir Perfis de Investimentos distin-
tos a serem escolhidos pelos Participantes, sob o seu inteiro risco e sob a sua exclusiva res-
ponsabilidade, para a aplicagao dos recursos alocados nas suas respectivas Contas Individuais,
em conformidade com as regras e procedimentos aprovados pelo Conselho Deliberativo
sobre a composicao das carteiras de investimentos e os limites de aplicagéo.

§ 12 A decisdo do Conselho Deliberativo da Entidade que instituir os Perfis de Investimentos
devera ser fundamentada de acordo com critérios técnicos e econémicos e devera ser am-
plamente divulgada aos Participantes, especialmente em relagdo aos riscos associados a cada
Perfil de Investimentos.

§ 22 A instituicdo dos Perfis de Investimentos devera ser acompanhada da aprovagao de
Manual Técnico pelo Conselho Deliberativo da Entidade contendo regras para a operacio-
nalizacdo dos Perfis de Investimentos, especialmente em relagao a definicdo dos Perfis de
Investimentos e aos prazos para opgao por parte dos Participantes.

§ 32 As regras do Manual Técnico de que trata o § 2° também deverdo estar contidas na Nota
Técnica Atuarial.

Capitulo VIII
DOS BENEFICIOS DO PLANO

Art. 20. O Plano oferecera aos seus Participantes e Beneficiarios os seguintes Beneficios,
observadas as condigdes estabelecidas neste Regulamento:

I - Aposentadoria Normal;
Il - Aposentadoria por Invalidez;
Il - Pensao por Morte do Participante Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado;

IV - Pensao por Morte do Participante Assistido;
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V - Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido;
VI - Beneficio Suplementar;
VII - Beneficio Previdenciario Temporario.

§ 1° A Data de Inicio do Beneficio — DIB sera a data do protocolo do requerimento do bene-
ficio na Entidade.

§ 22 O pagamento da 132 prestagao anual do beneficio sera feito juntamente com a pres-
tacdo do més de dezembro e o seu valor correspondera a 1/12 (um doze avos) do valor do
beneficio devido no més de dezembro, por més de efetivo recebimento do beneficio no res-
pectivo ano, considerando-se como més integral a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 32 Verificado erro no pagamento de qualquer beneficio previsto neste Regulamento, a Enti-
dade fara o devido acerto, pagando ou reavendo o que lhe couber, podendo, no ultimo caso,
reter nas prestagdes subsequentes até 30% (trinta por cento) do valor mensal do beneficio,
até completar a compensagdo dos valores devidos.

§ 4° Inexistindo Beneficiarios para os beneficios previstos nos incisos | a IV e VI do caput
deste artigo e ainda restando saldo na respectiva reserva individual a que se refere o art. 18,
incisos Ill a VII, este sera pago em parcela Unica aos herdeiros legais, sendo destes a respon-
sabilidade pelo seu requerimento e pela comprovagao dessa condicdo sucesséria por meio
do formal de partilha ou de documento equivalente, cessando todos os compromissos do
Plano para com o Participante e seus respectivos Beneficiarios e herdeiros legais.

Secao |
DA APOSENTADORIA NORMAL

Art. 21. A Aposentadoria Normal serad concedida ao Participante Ativo Normal, ao Partici-
pante Autopatrocinado e ao Participante Vinculado, caso a opgéo pelos institutos tenha sido
efetuada por Participante Ativo Normal, desde que requerida pelo Participante e atendidas,
simultaneamente, as seguintes condigdes:

I - Para o Participante Ativo Normal e para o Participante Autopatrocinado que possua vin-
culo funcional com o Patrocinador:

a) concessao de aposentadoria voluntaria ou aposentadoria compulséria pelo RPPS; e

b) caréncia de 60 (sessenta) meses de efetiva contribuicao, Basica e/ou Alternativa, ao
Plano, exceto no caso de concessdo de aposentadoria compulséria pelo RPPS.

Il - Para o Participante Autopatrocinado que ndo possua Vinculo Funcional com o Patrocina-
dor e para o Participante Vinculado:

a) tenha completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 62 (sessenta e
dois) anos de idade, se mulher;

b) caréncia de 60 (sessenta) meses de efetiva contribuicdo, Basica e/ou Alternativa, ao
Plano, exceto no caso de cumprimento do mesmo requisito de idade exigido para a con-
cessdo de aposentadoria compulséria pelo RPPS.

§ 12 A Aposentadoria Normal correspondera a uma renda temporaria por um prazo, em me-
ses, correspondente a expectativa de sobrevida do Participante na data da concessdo do
Beneficio, obtida a partir da Tabua de Mortalidade Geral, segmentada por sexo, adotada
para o Plano, calculada na data da concessao, cujo valor inicial serd obtido de acordo com a
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seguinte férmula:

RAP/(Fator (Exp;i%)

Em que:

RAP = Reserva Acumulada pelo Participante, conforme definida no inciso | do Art. 18, apurada
na data da concesséo do Beneficio;

Fator(Exp;i%) = Fator financeiro de conversao de saldo em renda, baseado na taxa de juros
atuarial anual i% adotada para o Plano, convertida em taxa mensal, e em prazo, em meses, cor-
respondente a expectativa de sobrevida do Participante na data de concessdo do Beneficio,
obtida a partir da Tabua de Mortalidade Geral, segmentada por sexo, adotada para o Plano.

§ 22 A formulagdo do fator financeiro de conversédo de saldo em renda de que trata o §1°
deste artigo sera detalhada em Nota Técnica Atuarial elaborada pelo Atuario do Plano.

§ 32 O pagamento da Aposentadoria Normal sera mensal, efetuado até o 5 (quinto) dia util
do més subsequente ao da competéncia, recalculado anualmente a partir:

I - do saldo de conta remanescente da respectiva Reserva Individual de Beneficio Concedido
Normal — RIBCN, originado da reversao do saldo da respectiva Reserva Acumulada pelo Par-
ticipante — RAP na data da concessdo do beneficio; e

Il - do prazo restante, na forma do § 1° deste artigo; e

§ 42 Na hipdtese da renda mensal, calculada na forma do § 19 deste artigo, ser inferior ao
valor de 10 (dez) URPs, o Participante podera, a seu critério, optar por receber o saldo da res-
pectiva Reserva Individual de Beneficio Concedido Normal — RIBCN em parcela Unica, quitan-
do-se, assim, qualquer compromisso do Plano para com o Participante e seus Beneficiarios.

§ 59 A atualizagdo da Aposentadoria Normal tomara como referéncia o més de janeiro, pas-
sando a vigorar, a partir deste més, o novo valor do beneficio.

§ 62 O Participante podera optar por receber a vista até 100% (cem por cento) do saldo da
Conta Participante — CPART, no momento da concessido do beneficio.

§ 7° A parcela da CPART paga a vista sera deduzida da RAP para o calculo previsto no § 1°.

§ 8° Na hipétese da renda mensal, atualizada na forma do § 5 deste artigo, ser inferior ao
valor de 10 (dez) URPs, o Participante Assistido podera, a seu critério, optar por receber o
saldo da respectiva RIBCN em parcela tnica, quitando-se, assim, qualquer compromisso
do Plano para com o Participante e seus respectivos Beneficiarios e herdeiros legais.

Secao
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 22. A Aposentadoria por Invalidez sera concedida ao Participante Ativo Normal e ao Par-
ticipante Autopatrocinado, caso a opgao pelo instituto tenha sido efetuada por Participante
Ativo Normal, desde que atendidas, simultaneamente, as seguintes condigoes:

I - Para o Participante Ativo Normal e para o Participante Autopatrocinado que possua vin-
culo funcional com o Patrocinador:

a) caréncia de 12 (doze) meses de filiagdo ao Plano, exceto no caso de acidente em servigo; e

b) concessao de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho pelo RPPS.
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Il - Para o Participante Autopatrocinado que ndo possua vinculo funcional com o Patrocinador:
a) caréncia de 12 (doze) meses de filiagdo ao Plano; e

b) cumprimento dos mesmos requisitos para a concessdo de aposentadoria por incapaci-
dade permanente para o trabalho pelo RPPS.

§ 1° A Aposentadoria por Invalidez correspondera a uma renda temporaria pelo prazo, em
meses, correspondente a expectativa de sobrevida do Participante na data de concesséo do
beneficio, obtida a partir da Tabua de Mortalidade de Invalidos, segmentada por sexo, ado-
tada para o Plano, calculada na data da concessao, cujo valor inicial serd obtido de acordo
com a seguinte férmula:

[Média(SP) — BE] x %MC/ 8,5%x80%
Em que:

Média(SP) = média aritmética simples de todos os Salarios de Participacdo do Participan-
te Ativo Normal ou Participante Autopatrocinado decorrente de Ativo Normal, atualiza-
dos pelo indice do Plano até o més de concessio do beneficio;

BE = Valor do Beneficio Especial, se houver, disciplinado no §1° do art. 32 da Lei n® 12.618,
de 2012; e

%MC = Média dos percentuais da Contribuigao Basica aportada pelo Participante, apurada
entre a data de filiagdo ao Plano e a data de concessdo da Aposentadoria por Invalidez, limi-
tada a 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento).

§ 22 Na hipdtese da renda mensal, calculada na forma do § 12 deste artigo, ser inferior ao valor
de 2 (duas) URPs, sera devido ao Participante um beneficio mensal no valor de 2 (duas) URPs.

§ 32 O pagamento da Aposentadoria por Invalidez sera mensal, efetuado até o 59 (quinto) dia
atil do més subsequente ao da competéncia, atualizado anualmente pelo indice do Plano, e
tera como base o saldo de conta da respectiva Reserva Individual de Beneficio Concedido de
Invalidez — RIBCI, originado da reversao da respectiva Reserva Acumulada pelo Participante —
RAP na data da concessdo do Beneficio.

§ 42 Esgotados os recursos da RIBCl e ndo findo o prazo definido no § 1° deste artigo, a
Aposentadoria por Invalidez sera paga através de recursos oriundos do FCBE, vertidos men-
salmente a RIBCI, a titulo de Aporte Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez — AEAI.

§ 59 A atualizagdo da Aposentadoria por Invalidez tomara como referéncia o més de janeiro,
passando a vigorar, a partir deste més, o novo valor do beneficio, tendo como limite minimo
o valor de 2 (duas) URPs vigentes no més de atualizacdo.

§ 6° A reversao da aposentadoria por invalidez pelo RPPS importa reversao da Aposentadoria
por Invalidez prevista neste artigo.

§ 7° Se a caréncia de 12 meses prevista na alinea “a” dos incisos | e Il ndo tiver sido cumprida,
o saldo da respectiva Reserva Acumulada pelo Participante — RAP lhe sera pago em parcela
Unica, cessando todos os compromissos do Plano para com o Participante e seus respectivos
Beneficiarios e herdeiros legais.
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Secao lll

DA PENSAO POR MORTE DO PARTICIPANTE ATIVO NORMAL E DO PARTICI-
PANTE AUTOPATROCINADO

Art. 23. A Pensdo por Morte do Participante Ativo Normal e do Participante Autopatrocina-
do sera concedida ao Beneficiario do Participante Ativo Normal e do Participante Autopa-
trocinado, caso a opgdo pelo instituto tenha sido efetuada por Participante Ativo Normal,
desde que atendidas as seguintes condigdes:

I - Para o Beneficiario do Participante Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado que
possuia vinculo funcional com o Patrocinador:

a) concessao de pensao por morte pelo RPPS; e

Il - Para o Beneficiario do Participante Autopatrocinado que ndo possuia vinculo funcional
com o Patrocinador:

a) cumprimento dos mesmos requisitos para a concessao da pensao por morte pelo RPPS.

§ 12 A Pensdo por Morte do Participante Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado
correspondera a uma renda temporaria pelo prazo, em meses, correspondente a expectativa
de sobrevida do Participante Ativo Normal ou do Participante Autopatrocinado na data de
concessdo do beneficio, obtida a partir da Tabua de Mortalidade Geral, segmentada por
sexo, adotada para o Plano, calculada na data da concessao do Beneficio, cujo valor inicial
sera obtido de acordo com a seguinte férmula:

[Média(SP) — BE] x %MC/ 8,5% x 70%
Em que:

Média(SP) = média aritmética simples de todos os Salarios de Participacdo do Participan-
te Ativo Normal ou Participante Autopatrocinado decorrente de Ativo Normal, atualiza-
dos pelo indice do Plano até o més de concessio do beneficio;

BE = Valor do Beneficio Especial, se houver, disciplinado no §1° do art. 3° da Lei n® 12.618,
de 2012; e

%MC = Média dos percentuais da Contribuicdo Basica aportada pelo Participante, apurada
entre a data de filiacdo ao Plano e a data de concesséo da Pensdo por Morte, limitada a 8,5%
(oito inteiros e cinco décimos por cento).

§ 22 Na hipétese da renda mensal, calculada na forma do § 1° deste artigo, ser inferior ao
valor de 2 (duas) URPs, sera devido aos Beneficiarios um beneficio total mensal no valor de
2 (duas) URPs.

§ 32 O pagamento da Pensdo por Morte sera mensal, efetuado até o 52 (quinto) dia util do
més subsequente ao da competéncia, atualizado anualmente pelo indice do Plano.

§ 49 Esgotados os recursos da RIBCMAt e ndo findo o prazo definido no § 1° deste artigo, a
Pensdo por Morte sera paga através de recursos oriundos do FCBE, vertidos mensalmente a res-
pectiva RIBCMAL, a titulo de Aporte Extraordinario por Morte do Participante Ativo — AEMALt.

§ 59 A Pensao por Morte sera rateada em partes iguais entre todos os Beneficiarios e a cota
individual correspondente a cada Beneficiario ser-lhe-a paga até o fim do prazo definido no
§ 19 ou até a perda da condigdo de beneficiario, o que ocorrer primeiro.

§ 62 Na hipotese de perda do direito da Pensdo por Morte, a cota individual do Beneficiario
sera automaticamente revertida em favor dos Beneficiarios remanescentes.
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§ 7° A atualizagdo da Pensdo por Morte tomara como referéncia o més de janeiro, passando
a vigorar, a partir deste més, o novo valor do beneficio, tendo como limite minimo o valor
de 2 (duas) URPs vigentes no més de atualizagao.

§ 82 Concedida a penséo, eventual habilitagao tardia ou prova posterior que implique inclu-
sdo ou exclusdo de beneficiario s6 produzira efeitos financeiros a partir da data em que for
apresentada a Funpresp-Exe.

Secao IV
DA PENSAO POR MORTE DO PARTICIPANTE ASSISTIDO

Art. 24. A Pensdo por Morte do Participante Assistido sera concedida aos Beneficiarios do
Participante Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado, caso a opgao pelo instituto
tenha sido efetuada por Participante Ativo Normal, que tenha se tornado Participante As-
sistido e que tenha, posteriormente, falecido, desde que atendidas as seguintes condigdes:

I - Para o Beneficiario do Participante Assistido que estava vinculado ao RPPS, a concessao da
pensdo por morte pelo RPPS; e

Il - Para o Beneficiario do Participante Assistido que nao estava vinculado ao RPPS, o cumpri-
mento dos mesmos requisitos para a concessdo da pensao por morte pelo RPPS.

§ 12 A Pensdo por Morte do Participante Assistido correspondera a uma renda temporaria,
calculada na data da concessao do Beneficio, cujo valor inicial sera equivalente a 70% (setenta
por cento) da renda mensal percebida pelo Participante Assistido na data do falecimento, e sera
paga com base no saldo da respectiva RIBCMAss, resultante da reversao de saldo da RIBCN ou
da RIBCI, na data da concessao do Beneficio, ou de parcela do FCBE, conforme o caso.

§ 22 O pagamento da Pensdo por Morte do Participante Assistido sera mensal, efetuado até
o 59 (quinto) dia util do més subsequente ao da competéncia, atualizado anualmente pelo
indice do Plano, pelo prazo, em meses, correspondente a expectativa de sobrevida do Parti-
cipante Assistido, se vivo fosse, na data da concessdo da Pensao, obtida a partir da Tabua de
Mortalidade Geral ou da Tabua de Mortalidade de Invalidos, segmentada por sexo, conforme
o caso, adotada para o Plano.

§ 39 Esgotados os recursos da RIBCMAss e ndo findo o prazo definido no § 29 deste artigo, a
Pensdo por Morte do Participante Assistido sera paga através de recursos oriundos do FCBE,
vertidos mensalmente a respectiva RIBCMAss, a titulo de Aporte Extraordinario por Morte
do Participante Assistido — AEMAss.

§ 49 A atualizagdo da Pensao por Morte do Participante Assistido tomara como referéncia o
més de janeiro, passando a vigorar, a partir deste més, o novo valor do beneficio.

§ 52 O valor da Pensao por Morte do Participante Assistido sera rateado entre os Beneficia-
rios em partes iguais e a cota individual correspondente a cada Beneficiario lhe sera paga até
o fim do prazo definido no § 2° deste artigo ou até a perda da condicdo de Beneficiario, o
que ocorrer primeiro.

§ 6° Na hipétese de perda do direito a Pensdo por Morte do Participante Assistido, a cota
individual do Beneficiario serd automaticamente revertida em favor dos Beneficiarios rema-
nescentes.

§ 7° Concedida a pensao, eventual habilitagdo tardia ou prova posterior que implique inclu-
sdo ou exclusdo de Beneficiario sé produzira efeitos financeiros a partir da data em que for
apresentada a Funpresp-Exe.
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Secao V
DO BENEFICIO POR SOBREVIVENCIA DO ASSISTIDO

Art. 25. O Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido sera concedido ao Assistido que sobre-
viver ao prazo de pagamento da Aposentadoria Normal, da Aposentadoria por Invalidez, da
Penséo por Morte do Participante Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado ou da
Pensdo por Morte do Participante Assistido, conforme o caso.

§ 1° O Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido correspondera a uma renda vitalicia, basea-
da em parcela do FCBE, com valor inicial equivalente a 80% (oitenta por cento) da ultima
prestacdo mensal percebida pelo Assistido relativa a respectiva Aposentadoria Normal, Apo-
sentadoria por Invalidez, Pensdo por Morte do Participante Ativo Normal e do Participante
Autopatrocinado, ou Pensao por Morte do Participante Assistido, conforme o caso.

§ 22 O pagamento do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido sera mensal, efetuado até
o 59 (quinto) dia Util do més subsequente ao da competéncia, e seu valor sera atualizado
anualmente pelo indice do Plano.

§ 32 A atualizagdo do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido tomara como referéncia o
més de janeiro, passando a vigorar, a partir deste més, o novo valor do beneficio.

§ 49 Para o Participante Assistido que estiver em gozo de Aposentadoria Normal, o Beneficio
por Sobrevivéncia do Assistido sera devido a partir do més em que o saldo da RIBCN decor-
rente da RAP nao for suficiente para o pagamento do respectivo Beneficio e no montante
necessario para a sua cobertura.

§ 52 O valor do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido devido a Beneficiarios sera rateado
entre estes em partes iguais e a cota individual correspondente a cada Beneficiario lhe sera
paga até a perda da condicdo de Beneficiario.

§ 62 Na hipdtese de perda do direito ao Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido, a cota
individual do Beneficiario serd automaticamente revertida em favor dos Beneficiarios rema-
nescentes.

§ 72 O Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido ndo sera devido, em hipétese alguma, aos
Beneficiarios do Participante Ativo Alternativo que tenha se tornado Participante Assistido.

Secao VI
DO BENEFICIO SUPLEMENTAR

Art. 26. O Beneficio Suplementar sera concedido ao Participante Ativo Normal, ao Partici-
pante Ativo Alternativo, ao Participante Autopatrocinado e ao Participante Vinculado, ou aos
seus respectivos Beneficiarios, caso haja saldo na respectiva Reserva Acumulada Suplementar
— RAS, desde que atendidas as seguintes condicées:

I - Para o Participante Ativo Normal ou dele decorrente:
a) concessdo da aposentadoria voluntaria ou aposentadoria compulséria pelo RPPS; ou

b) concessao da aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho pelo RPPS.
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Il - Para o Participante Ativo Alternativo ou dele decorrente:

a) concessao da aposentadoria voluntaria pelo RPPS ou aposentadoria compulséria pelo
RPPS; ou

b) concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho pelo
RPPS; ou

c) caso o Participante ndo esteja mais vinculado ao RPPS, tenha completado 65 (sessenta
e cinco) anos de idade, se homem, ou 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, ou o
cumprimento dos mesmos requisitos para a concessiao de aposentadoria por incapacida-
de permanente para o trabalho pelo RPPS.

Il - Para o Beneficiario:
a) concessao da pensdo por morte no RPPS; ou

b) caso se trate de Beneficiario de Participante que ndo mais estava vinculado ao RPPS,
cumprimento dos mesmos requisitos para a concessao da pensao por morte pelo RPPS.

§ 12 O Beneficio Suplementar correspondera a uma renda temporaria, calculada na data da
concessao, cujo valor inicial sera obtido da seguinte forma:

I - Para os casos previstos nos itens | e Il do caput deste artigo e no caso de falecimento de
Participante Ativo Normal, Participante Ativo Alternativo ou Participante Autopatrocinado:

RIBCS/Fator(x,i%)
Em que:

RIBCS = Reserva Individual de Beneficio Concedido Suplementar, conforme definida no inci-
so VIl do art. 18, deduzida a eventual parcela paga ao assistido (%RIBCS);

%RIBCS = Parcela de até 100% (cem por cento) da RIBCS paga a vista ao assistido, em percen-
tual de sua escolha no momento da concessao do Beneficio;

Fator(x;i%) = Fator financeiro de conversdo de saldo em renda, baseado na taxa de juros atua-
rial anual i% adotada para o Plano na data da concesséo, convertida em taxa mensal, e em
prazo, em meses, a ser definido pelo Participante ou Beneficiario, conforme o caso, de no
maximo a expectativa de sobrevida no Plano do Participante na data de concessdo do
Beneficio, obtida a partir da Tabua de Mortalidade Geral ou da Tabua de Mortalidade e de
Invélidos, segmentada por sexo, conforme o caso, adotada para o Plano.

Il - Para o caso previsto no item Il do caput deste artigo, o valor do Beneficio Suplementar
percebido pelo Participante na ocasidao do seu falecimento, a ser pago no prazo estipulado
originalmente pelo Participante.

§ 22 A formulagdo do fator financeiro de conversao de saldo em renda de que trata o inciso |
do § 1° deste artigo sera detalhada em Nota Técnica Atuarial elaborada pelo atuario do Plano.

§ 32 O pagamento do Beneficio Suplementar sera mensal, efetuado até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao da competéncia, e seu valor sera recalculado anualmente, em fungao
do respectivo saldo da RIBCS remanescente e do prazo remanescente, conforme a forma de
concessao do beneficio, definida no § 1° deste artigo.

§ 4° O recalculo do Beneficio Suplementar tomara como referéncia o saldo da RIBCS apu-
rado no més de janeiro, passando a vigorar a partir deste més, o novo valor do beneficio.

§ 59 O Beneficio Suplementar devido a Beneficiarios sera rateado entre estes em partes
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iguais e a cota individual correspondente a cada Beneficirio lhe sera paga enquanto houver
saldo na respectiva RIBCS ou até a perda da condicéo de Beneficiario, o que ocorrer primeiro.

§ 62 Para recebimento do seguro por invalidez ou por morte a que se refere as alineas “b”
e “c” do inciso VIl do art. 18, a Entidade acionara a sociedade seguradora com o objetivo de
receber tal indenizacdo, tendo em vista as condigdes e os valores pactuados na forma do
Termo de Repasse de Risco.

§ 72 Nas hipdteses de morte ou invalidez do Participante Vinculado, aplicar-se-a o disposto
nos §§ 5° a 72 do art. 30 deste Regulamento, nos termos definidos pelo Conselho Delibera-
tivo.

§ 82 No caso em que o Beneficio Suplementar, calculado conforme § 12 deste artigo ou
recalculado conforme § 49 deste artigo, resultar em valor inferior a 10 (dez) URPs, o saldo
da Reserva Acumulada Suplementar — RAS sera pago em parcela tnica, cessando todos
os compromissos do Plano para com o Participante e seus respectivos Beneficiarios e
herdeiros legais.

§ 92 O pagamento em parcela tnica do saldo da Reserva Acumulada Suplementar — RAS
sera realizado com base na ultima cota disponivel na data do pagamento, sendo garan-
tida no minimo a cota do ultimo dia do més anterior ao protocolo do requerimento do
beneficio na Entidade.

Secao VIl
DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO TEMPORARIO

Art. 26-A. O Participante Ativo Normal, o Participante Ativo Alternativo, o Participante
Autopatrocinado e o Participante Vinculado, que ndo tenha cumprido os requisitos de
elegibilidade previstos nos art. 21 ou art. 26, poderao requerer o Beneficio Previdenciario
Temporario, calculado sobre percentual, por ele definido, do saldo acumulado na Conta
de Contribuicdes Facultativas — CCF e na Conta de Recursos Portados de EAPC — CRPA.

§ 12 O Beneficio Previdenciario Temporario correspondera a uma renda temporaria, em
cotas, cujo valor mensal sera obtido a partir da divisdo da parcela da Conta de Contribui-
coes Facultativas — CCF e na Conta de Recursos Portados de EAPC — CRPA definida pelo
Participante, pelo prazo em meses a ser definido pelo Participante, de no maximo 60
(sessenta) meses, desde que o valor mensal seja, no minimo, de 10 (dez) URPs.

§ 2° Durante o periodo de recebimento do Beneficio Previdenciario Temporario, o Parti-
cipante devera manter o recolhimento das contribuicoes previstas nas alineas “a’, “b” e
“d” do inciso |1 do art.13, conforme o caso.

§ 32 A realizacao de novo requerimento do Beneficio Previdenciario Temporario esta con-
dicionado a cessacio do pagamento de Beneficio Previdenciario Temporario requerido
anteriormente.

§ 42 O pagamento do Beneficio Previdenciario Temporario cessara caso seja requerido o
Beneficio Suplementar.

§ 52 O pagamento do Beneficio Previdenciario Temporario sera efetuado até o 52 (quinto)
dia atil do més subsequente ao da competéncia, e seu valor sera equivalente a converséao,
do quantitativo de cotas apurados conforme o §1° deste artigo, pela ultima cota dispo-
nivel na data do pagamento, sendo garantida no minimo a cota do ultimo dia do més
anterior a competéncia.
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Capitulo IX
DOS INSTITUTOS

Secao |
DAS DISPOSIQ@ES COMUNS

Art. 27. Desde que preenchidos os requisitos necessarios previstos neste Capitulo, o Partici-
pante que nao estiver em gozo de beneficio podera optar por um dos institutos previstos
neste Capitulo, elencados a seguir:

I - Autopatrocinio;

Il - Beneficio Proporcional Diferido;
Il - Portabilidade; e

IV - Resgate.

Art. 28. Para fins da opgdo prevista no art. 27, a Entidade fornecera extrato ao Participante, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da comunicagdo da cessa-
Géo do vinculo funcional com o Patrocinador ou da data do requerimento protocolado pelo
Participante perante a Entidade, contendo as informagées exigidas pela legislagdo vigente.

§ 12 Apds o recebimento do extrato, o Participante tera o prazo de até 60 (sessenta) dias para
optar pelo Autopatrocinio, pelo Beneficio Proporcional Diferido, pelo Resgate ou pela Porta-
bilidade, mediante protocolo de Termo de Opcéo formalizado junto a Entidade.

§ 2° O Participante que ndo fizer sua opgdo no prazo previsto no paragrafo anterior tera
presumida, na forma da legislagao vigente, sua opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido,
desde que atendidas as condigdes previstas na Segao Ill deste Capitulo.

§ 32 Na hipdtese do § 2° deste artigo, caso o Participante ndo atenda as condigdes exigidas
para se habilitar ao Beneficio Proporcional Diferido, restara a ele unicamente a opgéo pelo
instituto do Resgate, na forma da Segdo V deste Capitulo, cujo pagamento sera efetuado
mediante solicitacdo formal do Participante.

§ 42 O prazo para a formalizagdo da opgao pelos institutos, previsto no § 1° deste artigo, sera
suspenso na hipétese do Participante apresentar, durante o referido prazo, questionamento
devidamente formalizado junto a Entidade, no tocante as informacdes constantes do extra-
to de que trata o caput deste artigo, até que sejam prestados pela Entidade os pertinentes
esclarecimentos, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis contados do protocolo do res-
pectivo pedido de esclarecimentos.

§ 52 Para fins deste Regulamento, a cessagdo do vinculo funcional com o Patrocinador ocor-
rera na hipdtese de vacancia do cargo efetivo decorrente de:

I - exoneragao;
Il - demissao;

Il - posse em outro cargo inacumulavel, ressalvada a hipdtese de se tratar de cargo efetivo
em algum dos Patrocinadores do Plano;

IV - falecimento; ou

V - aposentadoria voluntaria ou compulsoéria.
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Secao ll
DO AUTOPATROCINIO

Art. 29. Em caso de perda parcial ou total da remuneragao, o Participante Ativo Normal e
o Participante Ativo Alternativo poderdo optar pelo instituto do Autopatrocinio, devendo,
para tanto, manter o pagamento da respectiva Contribuicdo Basica ou da Contribuigao Al-
ternativa, conforme o caso, além da Contribuigdo Basica de responsabilidade do Patrocina-
dor, se aplicavel, relativamente a parcela correspondente a referida perda, na forma deste
Regulamento e conforme critérios estabelecidos no Plano de Custeio Anual, como forma de
assegurar a percepgao dos beneficios nos niveis correspondentes aquela remuneragao.

§ 12 A cessacao do vinculo funcional com o Patrocinador devera ser entendida como uma das
formas de perda total da remuneragao recebida.

§ 22 No caso de perda parcial da remuneragdo com manutengéo do vinculo funcional com
o Patrocinador, o Participante podera assumir a sua contribuigdo e a que seria vertida pelo
Patrocinador, calculada sobre a diferenca entre o Salario de Participacdo observado no més
imediatamente anterior ao da referida perda e o novo Salario de Participacdo, visando a ma-
nutengao da constituigdo das reservas no mesmo nivel anterior a perda.

§ 32 O Participante Ativo Alternativo que optar pelo instituto do Autopatrocinio devera
manter o pagamento da sua respectiva Contribuigdo Alternativa, observado o disposto no
inciso Il do art. 12 e os critérios previstos no Plano de Custeio.

§ 4° Para efetivacdo da opcéo pelo Autopatrocinio, o Participante devera recolher a Entida-
de, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da referida opcéo, todas as contribuicées em
atraso desde o més da perda da remuneracéo.

§ 52 Considera-se como data de inicio do Autopatrocinio o dia imediatamente posterior ao
da perda total ou parcial da remuneracéo.

§ 62 A opcao pelo Autopatrocinio ndo impede a posterior opgao pelos institutos do Benefi-
cio Proporcional Diferido, do Resgate ou da Portabilidade, observadas as disposigdes conti-
das neste Regulamento aplicaveis a cada instituto.

Secao lli
DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 30. O Participante Ativo Normal, o Participante Ativo Alternativo e o Participante Auto-
patrocinado poderao optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, interrompen-
do o pagamento da respectiva Contribuicdo Basica ou Contribuicdo Alternativa, conforme o
caso, desde que preenchidos os seguintes requisitos, cumulativamente:

I - cessacdo do vinculo funcional com o Patrocinador;

Il - auséncia de preenchimento dos requisitos de elegibilidade a Aposentadoria Normal ou ao
Beneficio Suplementar, conforme o caso; e

Il - ndo tenha optado pelos institutos da Portabilidade ou do Resgate.

§ 1° A opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara, a partir da data do requerimen-
to, na obrigagdo de pagamento da Contribuicdo Administrativa ao Plano, prevista na alinea
“d” do inciso | do art.13.
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§ 22 A Contribuigao Administrativa podera ser descontada diretamente do saldo da respecti-
va Reserva Acumulada pelo Participante — RAP ou da Reserva Acumulada Suplementar — RAS,
conforme o caso, em conformidade com as regras e procedimentos aprovados pelo Conse-
lho Deliberativo da Entidade.

§ 32 O Participante Vinculado que mantinha a condicdo de Participante Ativo Normal antes
da opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido mantera o direito a Aposentadoria Normal e,
conforme o caso, ao Beneficio Suplementar, quando vier a completar 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem, ou 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher.

§ 42 O Participante Vinculado que mantinha a condicdo de Participante Ativo Alternativo an-
tes da opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido mantera o direito ao Beneficio Suplemen-
tar, quando vier a completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 62 (sessenta
e dois) anos de idade, se mulher.

§ 52 No caso de falecimento do Participante Vinculado, o saldo da respectiva Reserva Acu-
mulada pelo Participante — RAP e da Reserva Acumulada Suplementar — RAS, conforme o
caso, sera pago, em parcela Unica, aos seus Beneficiarios ou, na falta destes, aos seus herdeiros
legais, cessando todos os compromissos do Plano para com o Participante e seus respectivos
Beneficiarios e herdeiros legais.

§ 6° Na hipotese do Participante Vinculado se tornar Assistido e vier a falecer, o saldo re-
manescente da respectiva Reserva Individual de Beneficio Concedido Normal — RIBCN ou
da Reserva Individual de Beneficio Concedido Suplementar — RIBCS, conforme o caso, sera
pago, em parcela Unica, aos seus Beneficiarios ou, na falta destes, aos seus herdeiros legais,
cessando todos os compromissos do Plano para com o Participante e seus respectivos Bene-
ficiarios e herdeiros legais.

§ 7° Na hipétese do Participante Vinculado se tornar invalido, o saldo da respectiva Reserva
Acumulada pelo Participante — RAP e da Reserva Acumulada Suplementar — RAS, conforme
o caso, lhe sera pago em parcela Unica, cessando todos os compromissos do Plano para com
o Participante e seus respectivos Beneficiarios e herdeiros legais.

§ 82 A opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede a posterior opgao pelos
institutos do Resgate ou da Portabilidade, observadas as disposi¢des contidas neste Regula-
mento aplicaveis a cada instituto.

Secgao IV
DA PORTABILIDADE

Art. 31. O Participante Ativo Normal, o Participante Ativo Alternativo, o Participante Auto-
patrocinado e o Participante Vinculado poderdo optar pelo instituto da Portabilidade de
seu direito acumulado para outro plano de beneficios operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar plano de beneficios de carater
previdenciario, desde que preenchidos os seguintes requisitos, cumulativamente:

I - cessacdo do vinculo funcional com o Patrocinador;
Il - o Participante ndo esteja em gozo de qualquer beneficio previsto neste Regulamento; e
Il - o Participante ndo tenha optado pelo instituto do Resgate.

§ 12 Sera considerado direito acumulado para fins de Portabilidade o somatério dos saldos
da Reserva Acumulada pelo Participante — RAP e da Reserva Acumulada Suplementar — RAS,
apurados na data de cessagdo das contribuigdes para o Plano.
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§ 22 Na hipdtese de Portabilidade ap6s opgédo pelo Beneficio Proporcional Diferido e antes
da concessdo da Aposentadoria Normal ou do Beneficio Suplementar, conforme o caso, o
direito acumulado consistira nos saldos da Reserva Acumulada pelo Participante — RAP e da
Reserva Acumulada Suplementar — RAS, apurados na data do protocolo na Entidade do re-
querimento da Portabilidade.

§ 32 O direito acumulado, apurado nos termos deste artigo, sera atualizado com base na ul-
tima cota disponivel na data do pagamento, sendo garantida no minimo a cota do ultimo
dia do més anterior ao do requerimento.

§ 42 Apos o recebimento do Termo de Opgao de que trata o § 1° do art. 28, a Entidade ela-
borara o Termo de Portabilidade e tera o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para encaminha-lo
a entidade que administra o plano de beneficios receptor, contendo todas as informagdes
exigidas pela legislagao aplicavel.

§ 52 A transferéncia do direito acumulado dar-se-a em moeda corrente nacional, até o 10
(décimo) dia util subsequente a data do protocolo do Termo de Portabilidade na entidade
receptora, atendidas as condigdes previstas neste Regulamento e na legislacdo aplicavel.

§ 62 A Portabilidade nao caracteriza resgate, sendo vedado que os recursos financeiros tran-
sitem, sob qualquer forma, pelos participantes do Plano.

§ 72 A opcao pela Portabilidade é direito inalienavel do Participante e sera exercida em ca-
rater irrevogavel e irretratavel, cessando, com a transferéncia da totalidade dos recursos fi-
nanceiros para a entidade receptora, todo e qualquer direito previsto neste Plano relativo ao
Participante e seus Beneficiarios.

Art. 32. O Plano podera receber recursos portados de outras entidades de previdéncia com-
plementar ou de sociedade seguradora autorizada a operar plano de beneficios de carater
previdenciério, desde que observado o disposto neste Regulamento e na legislagao aplicavel.

Paragrafo unico. Os recursos portados recebidos de outras entidades de previdéncia com-
plementar ou de sociedade seguradora serdo mantidos em separado das demais contribui-
goes e alocados em uma das seguintes contas:

I - Reserva Acumulada Suplementar — RAS, Conta de Recursos Portados de EAPC — CRPA, se
oriundos de Entidade Aberta de Previdéncia Complementar — EAPC ou sociedade segurado-
ra; ou

Il - Reserva Acumulada Suplementar — RAS, Conta de Recursos Portados de EFPC — CRPF, se
oriundos de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC.

Secao V
DO RESGATE

Art. 33. O Participante Ativo Normal, o Participante Ativo Alternativo, o Participante Auto-
patrocinado e o Participante Vinculado poderao optar pelo instituto do Resgate, por meio
do recebimento dos respectivos recursos individuais alocados no Plano, ja descontadas as
parcelas do custeio administrativo e do FCBE, desde que preenchidos os seguintes requisitos,
cumulativamente:

I - cessacdo do vinculo funcional com o Patrocinador;
Il - o Participante ndo esteja em gozo de qualquer beneficio previsto neste Regulamento; e

Il - o Participante nao tenha optado pelo instituto da Portabilidade.
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§ 12 Os recursos individuais de que trata o caput deste artigo correspondem ao somatério
dos saldos das seguintes contas:

I - Reserva Acumulada pelo Participante — RAP, Conta Participante — CPART;
Il - Reserva Acumulada Suplementar — RAS, observados os §§ 29 e 39 deste artigo; e

Il - Percentual, ndo cumulativo, da Reserva Acumulada pelo Participante — RAP, Conta Patro-
cinador — CPATR, conforme tabela a seguir:

Tempo de filiagao ao Plano % da CPATR/Conta Patrocinador
até 3 anos 0%
a partir de 3 anos 10%
a partir de 5 anos 25%
a partir de 10 anos 40%
a partir de 15 anos 55%
a partir de 20 anos 70%

§ 29 E facultado o resgate de valores portados constituidos em plano de previdéncia com-
plementar administrado por Entidade Aberta de Previdéncia Complementar — EAPC ou so-
ciedade seguradora, acumulados na respectiva Conta de Recursos Portados de EAPC — CRPA.

§ 39 E vedado o resgate de valores portados constituidos em plano de previdéncia comple-
mentar administrado por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC, acumula-
dos na respectiva Conta de Recursos Portados de EFPC — CRPF.

§ 42 O Participante que optar por manter no Plano o saldo das contas referidas nos §§ 2° e
39 deste artigo sera considerado Participante Vinculado, desde que observe as disposices
contidas neste Regulamento aplicaveis a cada instituto.

§ 52 O valor correspondente ao Resgate, conforme descrito no § 19 deste artigo, sera obtido
com base nos saldos das contas apurados na data de cessagao das contribui¢bes para o Pla-
no, atualizado com base na dltima cota disponivel na data do pagamento, sendo garantida
no minimo a cota do Ultimo dia do més anterior ao do requerimento.

§ 6° Quando do pagamento do valor correspondente ao Resgate, serdo efetuados os des-
contos previstos em lei e os decorrentes de decisdes judiciais.

§ 79 E facultado ao Participante optar pelo recebimento do Resgate em parcela tnica ou em
até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas pela variagdo verificada entre a cota
do dltimo dia do més anterior ao do requerimento e a cota do Ultimo dia do més anterior ao
do respectivo pagamento.

§ 82 O pagamento da parcela Unica ou da primeira parcela mensal sera efetuado no prazo de
até 30 (trinta) dias contados da data de protocolo do Termo de Opcéo.

§ 92 Uma vez exercido o Resgate, cessara todo e qualquer direito do Participante e de seus
Beneficidrios ou, na auséncia destes, de seus herdeiros legais, em relagao ao Plano, exceto
quanto as prestagdes vincendas no caso de opgao pelo pagamento parcelado ou de even-
tuais recursos oriundos de Portabilidade nao resgatados.

30



Capitulo X
DAS DISPOSI§6ES TRANSITORIAS FINAIS

Art. 34. Os casos omissos deste Regulamento serdo decididos pelo Conselho Deliberativo da
Entidade, observada a legislacdo vigente.

Art. 35. As hipéteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras adotadas na avaliagdo
atuarial do Plano deveréo ser objeto de reavaliacdo pelo menos uma vez a cada 3 (trés) anos, a
fim de aferir a sua adequabilidade ao grupo de Participantes, Assistidos e Beneficiarios do Plano.

Art. 36. A Entidade fica autorizada a contratar, mediante licitacdo, coberturas para os bene-
ficios ndo programados e para a PAR previstos, respectivamente, nos incisos Il a V do art. 20
e no inciso VI, alineas “b” e “c”, do art. 18 deste Regulamento e no § 4° do art. 12 da Lei n®
12.618, de 2012.

§ 1° A cobertura da PAR é condicionada a existéncia de contrato vigente entre a Entidade e
sociedade seguradora relativamente ao Participante Ativo Normal, ao Ativo Alternativo, ao
Autopatrocinado, ao Vinculado e ao Assistido que tiver optado pela referida cobertura.

§ 22 A cobertura da PAR é renovada mensalmente, mediante o pagamento da respectiva
contribuicdo pelo Participante, sob pena de cancelamento ap6s o trigésimo dia de atraso.

§ 39 Fica a Entidade autorizada a descontar da reserva individual do Participante eventuais
contribuigdes ndo pagas referentes a cobertura da PAR.

§ 42 Sempre que houver alteragao da sociedade seguradora com a qual a Entidade contratar ou
alteracdo das condicbes previstas no Termo de Repasse de Risco, sera assegurada ao Participan-
te Ativo Normal, ao Ativo Alternativo, ao Autopatrocinado, ao Vinculado e ao Assistido que
tiver optado pelo custeio da PAR a oportunidade de optar por manter ou cessar esse custeio.

Art. 37. Para os participantes Ativos Normais e Autopatrocinados, decorrentes de opcao
de participante Ativo Normal que tenha mantido o vinculo funcional, inscritos no Plano
até o dia anterior a data da alteracdo deste Regulamento, que ja tenham atingido as con-
dicdes de elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Normal, fica assegurado o direito
ao Aporte Extraordinario de Aposentadoria Normal — AEAN nos termos do Regulamento
vigente a referida data.

§ 1° A reserva matematica necessaria para o Aporte Extraordinario de Aposentadoria
Normal — AEAN dos participantes mencionados no caput deste artigo permanecera na
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder.

§ 22 As contribuicdes realizadas, até a data anterior a alteracdo deste Regulamento, pelos
Participantes nao elegiveis ao beneficio de Aposentadoria Normal, destinadas ao custeio
do Aporte Extraordinario de Aposentadoria Normal — AEAN e mantidas no Fundo de Co-
bertura de Beneficios Extraordinarios — FCBE, serao transferidas para a Conta Participan-
te — CPART, que compde a Reserva Acumulado do Participante — RAP, em até 90 (noventa)
dias a partir da aprovacéo da alteracao deste Regulamento.

§ 32 As contribuicées realizadas, até a data anterior a alteracao deste Regulamento, pelo
Patrocinador em nome dos Participantes nao elegiveis ao beneficio de Aposentadoria
Normal, destinadas ao custeio do Aporte Extraordinario de Aposentadoria Normal —
AEAN e mantidas no Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios — FCBE, serdo
transferidas para a Conta Patrocinador — CPATR, que compoe a Reserva Acumulado do
Participante — RAP, em até 90 (noventa) dias a partir da aprovacao da alteracio deste
Regulamento.
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Art. 38 Para os participantes Autopatrocinados que ndo possuam Vinculo Funcional com
o Patrocinador e para Participantes Vinculados, do sexo feminino, inscritos no Plano até o
dia anterior a data da alteracdo deste Regulamento, que ja tenham atingido as condicées
de elegibilidade aos beneficios previstos, fica assegurado o direito ao requisito de idade
minima de 60 (sessenta) anos.

Art. 39 Este Regulamento entrara em vigor na data da publicagao pela Previc da autorizagédo
para a sua aplicagdo.
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Capitulo |

Art. 1° O presente Regulamento tem por finalidade dispor sobre o plano
de beneficios previdenciarios denominado LegisPrev, doravante designa-
do Plano, estruturado na modalidade de Contribuicao Definida, destinado
aos servidores publicos titulares de cargo efetivo do Poder Legislativo
Federal, aos membros do Tribunal de Contas da Unido e seus respectivos
Beneficiarios.

§ 1° O Plano devera ser executado de acordo com a legislagao aplicavel
e as deliberagdes do Conselho Deliberativo da Entidade, observadas as
disposi¢des estatutarias e dos convénios de adeséao firmados entre os
Patrocinadores e a Entidade.

§ 2° Consideram-se membros do Tribunal de Contas da Unido, para os
efeitos deste Regulamento, os Ministros, os Auditores e os membros do
Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas da Uni&o.

Capitulo Il

Art. 2° Para os fins deste Regulamento, as expressoes, palavras, abre-
viagdes ou siglas a seguir indicadas deverao ser grafadas com a primei-
ra letra maiuscula e correspondem aos seguintes significados:

| - ASSISTIDO: o Participante ou o seu Beneficiario em gozo de
beneficio de prestagao continuada.



Il - ATUARIO: profissional legalmente habilitado, graduado em Ciéncias
Atuariais em curso reconhecido pelo Ministério da Educacéo, ou pessoa
juridica sob a responsabilidade daquele profissional que tenha como
objeto social a execugéo de servigos atuariais, a quem compete priva-
tivamente, no ambito de sua especialidade, a elaboracdo dos planos
técnicos, a avaliagao de riscos, a fixacao de contribuicbes e indeniza-
¢des e a avaliacdo das reservas matematicas das entidades fechadas
de previdéncia complementar.

Il - AVALIACAO ATUARIAL: estudo técnico desenvolvido por Atudrio,
tendo por base a massa de Participantes, de Assistidos e de Beneficia-
rios do plano de beneficios, admitidas hipoteses biométricas, demogra-
ficas, econdmicas e financeiras, com o objetivo principal de dimensio-
nar os compromissos do plano de beneficios, estabelecer o Plano de
Custeio de forma a manter o equilibrio e a solvéncia atuarial e definir o
montante das provisdes matematicas e fundos previdenciais.

IV — BASE DE CONTRIBUICAO: subsidio ou vencimento do servidor ou
membro do Tribunal de Contas da Unido no cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais
de carater individual ou quaisquer outras vantagens, excluidas as van-
tagens previstas na legislacdo aplicavel ao Regime Proprio de Previ-
déncia Social da Unido, podendo o Participante optar pela incluséo de
parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia do local de trabalho
e do exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga.

V - BENEFICIARIO: pessoa reconhecida como beneficiaria para fins
de concessao de pensao por morte do Participante no RPPS ou, caso o
Participante n&o mais esteja vinculado ao RPPS, atenda as condi¢bes
de reconhecimento como beneficiaria no RPPS.

VI - BENEFICIARIO ASSISTIDO: Beneficiario em gozo de beneficios de
prestagao continuada.



VIl - BENEFiICIO NAO PROGRAMADO: beneficio de carater previden-
ciario cuja concessao depende da ocorréncia de eventos nao previsi-
veis, como a morte, a invalidez ou a sobrevivéncia.

VIl - BENEFICIO PROGRAMADO: beneficio de carater previdenciario
cuja concessao decorre de eventos previsiveis estabelecidos neste Re-
gulamento.

IX - CONTA INDIVIDUAL: conta individualmente mantida no Plano para
cada Participante, onde serado alocadas as cotas, indispensaveis a for-
macao da reserva garantidora dos beneficios previstos neste Regula-
mento.

X — CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA: Contribuigéo devida pelo As-
sistido, pelo Participante Vinculado e pelo ex-Participante que mante-
nha recursos na Entidade, de carater obrigatério e mensal, destinada ao
custeio das despesas administrativas da Entidade.

Xl — CONTRIBUICAO ALTERNATIVA: Contribuicdo realizada pelo Partici-
pante Ativo Alternativo e pelo Participante Autopatrocinado, decorrente de
opc¢ao de Ativo Alternativo, de carater obrigatorio e mensal, destinada a cons-
tituicao de reservas com a finalidade de prover o pagamento de beneficios.

Xl - CONTRIBUICAO BASICA: Contribuigdo realizada pelo Patrocina-
dor, pelo Participante Ativo Normal e pelo Participante Autopatrocinado,
decorrente de opcao de Ativo Normal, de carater obrigatorio e mensal,
destinada a constituicdo de reservas com a finalidade de prover o paga-
mento de beneficios.

Xl — CONTRIBUICAO DEFINIDA: modalidade deste plano de bene-
ficios, em que os Beneficios Programados tém seu valor permanente-
mente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do Participante,
inclusive na fase de percepc¢ao de beneficios, considerando o resultado
liquido de sua aplicagdo, os valores aportados e os beneficios pagos.



XIV — CONTRIBUICAO FACULTATIVA: contribuic&o realizada pelo Participan-
te Ativo Normal, pelo Participante Ativo Alternativo, pelo Participante Autopatro-
cinado ou pelo Participante Vinculado, de forma voluntaria, sem contrapartida
do Patrocinador, nos termos da Secao | do Capitulo V deste Regulamento.

XV — ENTIDADE: a Fundacao de Previdéncia Complementar do Servi-
dor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe, entidade fe-
chada de previdéncia complementar estruturada na forma de fundagao
de natureza publica, com personalidade juridica de direito privado e au-
tonomia administrativa, financeira e gerencial.

XVI — FCBE: Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios, de na-
tureza coletiva, para cobertura dos Beneficios Nao Programados e dos
aportes extraordinarios, nos termos do Capitulo VI deste Regulamento.

XVII - FUNDO PREVIDENCIAL: valor definido por ocasido da Avaliagao
Atuarial anual, com obijetivos especificos e segregados das provisdes
matematicas, devidamente justificado, com apresentagcéo da metodolo-
gia de calculo pelo Atuario do Plano na Nota Técnica Atuarial.

XVIIl — INDICE DO PLANO: indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
ou outro indice que vier a substitui-lo.

XIX — INSTITUTOS: séo os relativos ao Autopatrocinio, ao Beneficio
Proporcional Diferido — BPD, a Portabilidade e ao Resgate, referidos no
Capitulo IX deste Regulamento.

XX — NOTA TECNICA ATUARIAL: documento técnico elaborado por
Atuario contendo as expressodes de calculo das provisdes, reservas e
fundos de natureza atuarial, contribuicbes e metodologia de calculo
para apuracao de perdas e ganhos atuariais, de acordo com as hipo-
teses biométricas, demograficas, financeiras e econdmicas, modali-
dade dos beneficios constantes do Regulamento, métodos atuariais
e metodologia de calculo.



XX-A - PARCELA ADICIONAL DE RISCO: Cobertura facultativa para os
riscos de invalidez e morte custeada individualmente pelo Participante
Ativo Normal, Ativo Alternativo, Autopatrocinado ou Vinculado, contratada
junto a sociedade seguradora de acordo com o Termo de Repasse de
Risco.

XXI - PARTICIPANTE: Pessoa fisica que aderir e permanecer filiada ao
Plano, conforme previsto na Sec¢éao Il do Capitulo llI.

XXIl — PARTICIPANTE ASSISTIDO: Participante em gozo de beneficio
de prestacéo continuada.

XXIIl - PATROCINADOR: a Camara dos Deputados, o Senado Federal
e o Tribunal de Contas da Uniao, conforme previsto na Sec¢éo | do Capi-
tulo 11l deste Regulamento.

XXIV — PERFIS DE INVESTIMENTOS: ferramenta de gestao de recur-
sos previdenciarios que permite ao Participante optar, sob o seu inteiro
risco e sob a sua exclusiva responsabilidade, por uma das Carteiras de
Investimentos do Plano disponibilizadas pela Entidade para a aplicagao
dos recursos alocados nas suas respectivas Contas Individuais, nos ter-
mos do Capitulo VII deste Regulamento.

XXV — PLANO DE CUSTEIO: documento elaborado, com periodicida-
de minima anual, pelo Atuario responsavel pelo Plano e aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Entidade, no qual é estabelecido o nivel de
contribuicdo necessario a constituicao das suas reservas garantidoras
de beneficios, fundos e provisdes, e a cobertura das demais despesas,
em conformidade com os critérios fixados pelo 6érgao regulador e fiscali-
zador e por este Regulamento, e divulgado aos Participantes, Assistidos
e Beneficiarios.

XXVI - PREVIC: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Comple-
mentar, autarquia de natureza especial vinculada ao Ministério da Fa-
zenda, responsavel pela fiscalizagdo e supervisao das atividades das



entidades fechadas de previdéncia complementar e pela execugao das
politicas para o regime de previdéncia complementar operado pelas en-
tidades fechadas de previdéncia complementar.

XXVIlI - PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER:
corresponde ao valor atual dos compromissos relativos a beneficios ain-
da nao concedidos, destinado aos Participantes que ainda ndo entraram
em gozo de beneficio pelo Plano.

XXVIII - PROVISAO MATEMATICA DE BENEFiICIOS CONCEDIDOS:
corresponde ao valor atual dos compromissos relativos a beneficios ja
concedidos aos Assistidos.

XXIX — RESULTADO LiQUIDO DOS INVESTIMENTOS: retorno liquido
auferido com a aplicagao dos ativos financeiros do Plano, deduzidos
dos custos com tributos e com as despesas realizadas para execugao
desses investimentos, na forma da Politica de Investimentos aprovada
pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

XXX — RGPS: Regime Geral de Previdéncia Social.
XXXI - RPPS: Regime Proprio de Previdéncia Social.

XXXII — SALARIO DE PARTICIPACAO: valor sobre o qual incidem contri-
buicdes para o Plano, na forma definida no Capitulo IV deste Regulamento.

XXXII - TAXA DE CARREGAMENTO: taxa incidente sobre a Contribui-
¢ao Basica e sobre a Contribuicdo Alternativa destinada ao custeio das
despesas administrativas da Entidade.

XXXIV — TAXA DE ADMINISTRACAO: Taxa incidente sobre o montante
dos recursos garantidores do Plano, inclusive sobre o saldo das contas
de natureza individual, destinada ao custeio das despesas administrati-
vas da Entidade.



XXXIV-A - TERMO DE REPASSE DE RISCO: Contrato firmado entre a
Entidade e a sociedade seguradora que disciplinara as questdes relati-
vas aos riscos repassados para a seguradora.

XXXV — TETO DO RGPS: limite maximo estabelecido para os benefi-
cios do RGPS, aplicavel as aposentadorias e pensdes a serem conce-
didas pelo RPPS.

XXXVI - URP: Unidade de Referéncia do Plano, correspondente a R$
100,00 (cem reais) na data de inicio de operagao do Plano, devendo ser
atualizada anualmente, no més de dezembro, pelo indice do Plano.

XXXVII = VINCULO FUNCIONAL: vinculo estatutario existente entre o
servidor publico titular de cargo efetivo ou membro do Tribunal de Con-
tas da Unido e algum dos Patrocinadores da Entidade.

Capitulo 1l

Art. 3°. S50 membros do Plano:

| - Patrocinadores;
Il - Participantes, Assistidos e Beneficiarios.



Art. 4° Sao Patrocinadores do Plano a Camara dos Deputados, o Sena-
do Federal e o Tribunal de Contas da Uniao.

§ 1° A adesao de Patrocinador ao Plano dar-se-a por meio de convénio
de adeséao, firmado entre o Poder Legislativo Federal e a Entidade, des-
de que prevista no estatuto da Entidade e autorizada pela Previc.

§ 2° Os termos do convénio de adesdao em nenhuma hipétese contraria-
réo as premissas e limites fixados neste Regulamento.

Art. 5° Os Participantes do Plano sao classificados em:

I — Participante Ativo Normal: o servidor publico titular de cargo efe-
tivo dos 6rgaos do Poder Legislativo Federal ou membro do Tribunal
de Contas da Unido que aderir ao Plano e se encontrar nas seguintes
situacoes:

a) esteja submetido ao Teto do RGPS; e
b) possua Base de Contribui¢cdo superior ao Teto do RGPS.

Il — Participante Ativo Alternativo: o servidor publico titular de cargo efe-
tivo dos 6rgéos do Poder Legislativo Federal ou membro do Tribunal
de Contas da Unido que aderir ao Plano e se encontrar em pelo menos
uma das seguintes situagoes:
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a) ndo esteja submetido ao Teto do RGPS; ou
b) possua Base de Contribuigao igual ou inferior ao Teto do RGPS.

lll - Participante Autopatrocinado: o Participante Ativo Normal ou o Partici-
pante Ativo Alternativo que optar pelo Instituto do Autopatrocinio, nos termos
da Secéo Il do Capitulo IX deste Regulamento, em razao de perda parcial
ou total de sua remuneracao, inclusive pela perda do Vinculo Funcional.

IV — Participante Vinculado: o Participante Ativo Normal ou o Participan-
te Ativo Alternativo que optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido, nos termos da Secéao Il do Capitulo IX deste Regulamento, em
razao da perda do Vinculo Funcional.

V — Participante Assistido: o Participante em gozo de beneficio de pres-
tacao continuada.

§ 1° O requerimento de inscrigdo do Participante no Plano sera rea-
lizado por meio do preenchimento e assinatura de formulario préprio,
ressalvados os casos dos Participantes automaticamente inscritos, na
forma da lei.

§ 2° Ainscricdo de que trata o § 1° deste artigo tera efeitos a partir da
data do protocolo na unidade de recursos humanos do Patrocinador ou
diretamente na Entidade, caso o Participante ja esteja no exercicio do
cargo, ou, caso contrario ou na hipétese de inscricdo automatica, na
data em que o Participante entrar em exercicio.

§ 3° O Participante Ativo Normal ou o Participante Ativo Alternativo cedi-
do a outro 6rgao ou entidade da administracao publica direta ou indireta
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empre-
sas publicas e sociedades de economia mista, com ou sem 6nus para
o Patrocinador, permanecera filiado ao Plano, mantendo-se inalterada
a responsabilidade do Patrocinador pelo recolhimento a Entidade das
contribuicbes do Participante e, no caso de Participante Ativo Normal,
também das contribuicdes do Patrocinador.
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§ 4° Quando a cessao de que trata o § 3° deste artigo se der sem énus
para o Patrocinador, o Patrocinador adotara as medidas necessarias
para ser ressarcido pelo cessionario e para que o cessionario efetue
os descontos das contribuicdes do Participante incidentes sobre a sua
respectiva remuneragéo.

§ 5° O Participante Ativo Normal ou o Participante Ativo Alternativo
afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo, com direito
a remuneracao, permanecera filiado ao Plano, mantendo-se inalterada
a responsabilidade do Patrocinador pelo recolhimento a Entidade das
contribuicbes do Participante e, no caso de Participante Ativo Normal,
também das contribuicdes do Patrocinador.

§ 6° O Participante Ativo Normal, afastado ou licenciado temporariamente
do cargo efetivo, sem direito a remuneragéao, podera permanecer filiado ao
Plano, desde que mantenha o aporte da sua contribuicdo e da contribuigéo
de responsabilidade do respectivo Patrocinador, através do Instituto do Au-
topatrocinio, nos termos da Secao Il do Capitulo IX deste Regulamento.

§ 7° O Participante Ativo Alternativo afastado ou licenciado temporaria-
mente do cargo efetivo, sem direito a remuneragéo, podera permanecer
filiado ao Plano, desde que mantenha o aporte de sua contribuicao, atra-
vés do Instituto do Autopatrocinio, nos termos da Secgao Il do Capitulo IX
deste Regulamento.

§ 8° Nas hipoteses dos § 6° e § 7° deste artigo, o Participante tera o
prazo de 90 (noventa) dias, contados da data do afastamento ou licenca
temporaria, para optar pelo Autopatrocinio.

§ 9° Tera sua filiacao ao Plano cancelada o Participante que:

| — falecer;

Il — requerer o cancelamento, ocasido na qual sera considerado ex-Par-
ticipante do Plano e Ihe sera assegurado o valor equivalente ao Instituto
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do Resgate na data em que ocorrer a perda do Vinculo Funcional;

Il — na qualidade de Participante Ativo Normal ou Participante Alternati-
vo afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo, sem direito
a remuneracgao, ndo optar pelo instituto do Autopatrocinio no prazo pre-
visto no § 8° deste artigo, ocasido na qual sera considerado ex-Partici-
pante do Plano e |he sera assegurado o valor equivalente ao instituto do
Resgate na data em que ocorrer a perda do Vinculo Funcional.

IV - na qualidade de Participante Ativo Normal ou Participante Ativo Al-
ternativo, perder o Vinculo Funcional e optar pelo Instituto da Portabili-
dade ou do Resgate, observado, neste ultimo caso, o disposto nos §§ 2°
e 3° do art. 33 deste Regulamento;

V — na qualidade de Participante Autopatrocinado, formalizar a desistén-
cia do Instituto do Autopatrocinio e optar pelos Institutos da Portabilida-
de ou do Resgate, observado, neste ultimo caso, o disposto nos §§ 2° e
3° do art. 33 deste Regulamento;

VI - na qualidade de Participante Vinculado, formalizar a desisténcia do
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido e optar pelos Institutos da
Portabilidade ou do Resgate, observado, neste ultimo caso, o disposto
nos §§ 2° e 3° do art. 33 deste Regulamento;

VIl — deixar de aportar a sua Contribuicao Basica, Alternativa ou Admi-
nistrativa por 3 (trés) meses, consecutivos ou ndo, ocasidao na qual sera
considerado ex-Participante do Plano, sendo-lhe assegurado o valor
equivalente ao instituto do Resgate na data em que ocorrer a perda do
Vinculo Funcional.

§ 10 O Participante que deixar de recolher sua contribuicdo no prazo
devido, depois de notificado pela Entidade, tera um prazo de 30 (trinta)
dias para pagar o débito, contados a partir da data da expedi¢céo da no-
tificacdo ao enderego cadastrado, sob pena de cobranca judicial.
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§ 11 Na hipotese do inciso Il do § 9°, o cancelamento da filiagdo do Parti-
cipante ao Plano tera vigéncia a partir do 1° dia do més subsequente ao
do protocolo do requerimento na Entidade, garantindo-lhe, até aquela
data, todos os direitos previstos neste Regulamento.

§ 12 Nas hipéteses dos incisos I, Il e VIl do § 9°, podera ser descon-
tada dos recursos mantidos na Entidade, a Contribuicdo Administrativa
prevista na alinea “d” do inciso | do artigo 13, de acordo com as regras e
procedimentos aprovados pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

§ 13 Na hipotese de nova inscricdo ao Plano do ex-Participante que
ainda possua recursos na Entidade, suas novas contribuicdes serdo alo-
cadas nas contas ja existentes em seu nome e seu tempo de filiacdo
ao Plano, para todos os efeitos, sera obtido pela soma do tempo em
que vigorou a inscrigdo anterior com o tempo apurado a partir da nova
inscrigao.

Art. 6° S3o Assistidos do Plano os Participantes ou os seus Beneficia-
rios em gozo de beneficio de prestagao continuada.

Art. 7° Sao Beneficiarios do Plano aqueles reconhecidos como bene-
ficiarios para fins de concessio de pensdo por morte do Participante
no RPPS ou, caso o Participante nao mais esteja vinculado ao RPPS,
atendam as condicdes de reconhecimento como beneficiarios no RPPS.
Paragrafo Unico. Perdera a condigdo de Beneficiario do Plano aquele
que perder a qualidade de beneficiario no RPPS ou deixar de atender
condicao de reconhecimento como beneficiario no RPPS, exceto nas
hipéteses de:

| — acumulagao de pensdes;

Il — renuncia expressa a pensao do RPPS;

lll — decurso dos prazos que acarretam a cessagao do pagamento da
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pensao do RPPS ao cbnjuge, ao ex-cdnjuge com percepgao de pensao ali-
menticia estabelecida judicialmente ou ao companheiro(a) em unido estavel.

Art. 8° O Participante Ativo Normal podera vir a se tornar:

| - Participante Ativo Alternativo, sempre que sua Base de Contribuicao
passar a ser igual ou inferior ao Teto do RGPS e ndo houver opg¢éao pelo
instituto do Autopatrocinio, previsto na Sec¢ao Il do Capitulo 1X, a fim de
recompor o seu Salario de Participacao ao nivel anterior ao da perda de
remuneracao;

Il — Participante Autopatrocinado, no caso de perda parcial ou total de
sua remuneragao, inclusive pela perda do Vinculo Funcional e opcéao
pelo Instituto do Autopatrocinio, nos termos da Secéo Il do Capitulo IX
deste Regulamento;

lll — Participante Vinculado, no caso de perda do Vinculo Funcional e
opcéo pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido, nos termos da
Secao Il do Capitulo IX deste Regulamento; ou

IV — Participante Assistido, no caso de concessdo da Aposentadoria
Normal ou da Aposentadoria por Invalidez, nos termos das Secbdes | e |l
do Capitulo VIII deste Regulamento, respectivamente.

Art. 9° O Participante Ativo Alternativo podera vir a se tornar:

| — Participante Ativo Normal, no caso de estar submetido ao Teto do
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RGPS e a sua Base de Contribuicdo aumentar a um nivel superior ao
Teto do RGPS;

Il — Participante Autopatrocinado, no caso de perda do Vinculo Funcio-
nal e opcao pelo Instituto do Autopatrocinio, nos termos da Secéo Il do
Capitulo IX deste Regulamento;

lll — Participante Vinculado, no caso de perda do Vinculo Funcional e
opcao pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido, nos termos da
Secao Il do Capitulo IX deste Regulamento; ou

IV - Participante Assistido, no caso de concessao do Beneficio Suple-
mentar, nos termos da Sec¢ao VI do Capitulo VIII deste Regulamento.

Art. 10 O Participante Autopatrocinado podera vir a se tornar:

| — Participante Ativo Normal, no caso de recomposicao parcial ou total
de sua remuneracao, inclusive pela formagédo de novo Vinculo Funcio-
nal, cuja Base de Contribuigéo seja superior ao Teto do RGPS e opgao
por essa condicao, através de formulario proprio a ser fornecido pela
Entidade;

Il - Participante Ativo Alternativo, no caso de formacgao de novo Vinculo
Funcional cuja Base de Contribuicdo seja igual ou inferior ao Teto do
RGPS e opcgéao por essa condi¢ao, através de formulario proprio a ser
fornecido pela Entidade;

lll — Participante Vinculado, no caso de opgao pelo Instituto do Benefi-
cio Proporcional Diferido, nos termos da Secao Il do Capitulo IX deste
Regulamento; ou

IV — Participante Assistido, no caso de concessao da Aposentadoria
Normal ou da Aposentadoria por Invalidez, nos termos das Secdes | e
Il do Capitulo VIl deste Regulamento, respectivamente, ou, no caso de
concessao do Beneficio Suplementar, nos termos da Secao VI do Capi-
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tulo VIl deste Regulamento, conforme o caso.
Art. 11 O Participante Vinculado podera vir a se tornar:

| - Participante Ativo Normal, no caso de formagéo de novo Vinculo Funcio-
nal cuja Base de Contribuicao seja superior ao Teto do RGPS e opgao por
essa condicao, através de formulario proprio a ser fornecido pela Entidade;

Il — Participante Ativo Alternativo, no caso de formagao de novo Vinculo
Funcional cuja Base de Contribuicao seja igual ou inferior ao Teto do
RGPS e opcao por essa condicao, através de formulario proprio a ser
fornecido pela Entidade; ou

Il - Participante Assistido, no caso de concessdo da Aposentadoria
Normal, nos termos da Sec¢ao | do Capitulo VIII deste Regulamento, ou,
no caso de concessao do Beneficio Suplementar, nos termos da Secao
VI do Capitulo VIII deste Regulamento, conforme o caso.
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Capitulo IV

Art. 12 Entende-se por Salario de Participacao:

| — para o Participante Ativo Normal, a parcela da sua Base de Contri-
buicdo que exceder o Teto do RGPS;

Il — para o Participante Ativo Alternativo, mediante sua opg¢éao, qualquer
valor limitado a sua Base de Contribuicao, tendo como minimo o valor
correspondente a 10 (dez) URPs vigentes no més da competéncia;

lll — para o Participante Autopatrocinado, o seu Salario de Participagao vi-
gente no més anterior ao da data da perda parcial ou total de remuneracao;

IV — para o Participante Vinculado, o seu Salario de Participacao vigen-
te no més anterior ao da data da perda do Vinculo Funcional; e

V — para o Assistido, o seu respectivo beneficio de prestacao continua-
da, na forma deste Regulamento;

§ 1° Nos termos da legislacao aplicavel, o Participante podera optar
pela inclusao na Base de Contribuicdo de parcelas remuneratérias per-
cebidas em decorréncia do local de trabalho e do exercicio de cargo em
comissao ou funcao de confianga.

§ 2° O Salario de Participacao de que tratam os incisos Il e IV do caput
deste artigo serdo atualizados anualmente, no més de janeiro, pelo in-
dice do Plano acumulado nos 12 (doze) meses anteriores, ressalva-
da a primeira atualizagdo, que seréa feita com base no indice do Plano
acumulado no periodo compreendido entre o més da data da perda da
remuneragao ou da perda do Vinculo Funcional e o0 més de dezembro.

18



§ 3° A gratificagcao natalina sera considerada como Base de Contribui-
¢ao.

§ 4° Se o Participante Ativo Alternativo ndo indicar o valor de seu Sala-
rio de Participacao, este sera o valor correspondente a 10 (dez) URPs
vigentes no més da competéncia.

§ 5° Observado o disposto no inciso |l deste artigo, o Participante Ativo
Alternativo podera redefinir, nos meses de abril e outubro, o valor de
seu Salario de Participagao, que passara a vigorar a partir do més sub-
sequente ao registro do requerimento no sistema de administracao de
recursos humanos do Patrocinador.

Capitulo V

Art. 13 O Plano sera mantido a partir das receitas previstas a seguir, em
conformidade com o Plano de Custeio Anual.

I — Contribuicbes de Participantes e Assistidos:

a) Contribuicao Basica: a ser aportada pelo Participante Ativo Nor-
mal e pelo Participante Autopatrocinado, decorrente de opgao de
Participante Ativo Normal, de carater obrigatério e mensal, corres-
pondente a uma aliquota escolhida pelo Participante e incidente so-
bre o respectivo Salario de Participacao, observado o disposto no §
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1° deste artigo, com a seguinte destinacao:

1. constituicdo da Reserva Acumulada pelo Participante — RAP,
Conta Participante — CPART;

2. constituicdo do Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordina-
rios — FCBE; e

3. custeio das Despesas Administrativas, mediante cobranca de
Taxa de Carregamento.

b) Contribuigcdo Alternativa: a ser aportada pelo Participante Ativo
Alternativo e pelo Participante Autopatrocinado, decorrente de opgao
de Participante Ativo Alternativo, de carater obrigatério e mensal, cor-
respondente a uma aliquota escolhida pelo Participante e incidente
sobre o respectivo Salario de Participagao, observado o disposto no
§ 1° deste artigo, com a seguinte destinagao:

1. constituicdo da Reserva Acumulada Suplementar — RAS, Conta
de Contribuicoes Alternativas — CCA; e

2. custeio das Despesas Administrativas, mediante cobranca de
Taxa de Carregamento.

c) Contribuicao Facultativa: a ser aportada pelo Participante Ativo
Normal, pelo Participante Ativo Alternativo, pelo Participante Autopa-
trocinado ou pelo Participante Vinculado, sem contrapartida do Pa-
trocinador, de carater voluntario, em valor definido livremente pelo
Participante, com a seguinte destinacao:

1. constituicio da Reserva Acumulada Suplementar — RAS, Conta de
Contribuigdes Facultativas — CCF, de periodicidade mensal ou esporadica;

2. custeio da Parcela Adicional de Risco — PAR, de periodicidade mensal.
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d) Contribuigao Administrativa: contribuicdo devida pelo Assistido,
pelo Participante Vinculado e pelo ex-Participante que mantenha re-
cursos na Entidade, de carater obrigatério e mensal, incidente sobre
o respectivo Salario de Participacao ou reserva individual do Partici-
pante, destinada ao custeio das despesas administrativas do Plano.

Il — Contribuicbes de Patrocinadores:

a) Contribuicao Basica: a ser aportada pelo Patrocinador, em favor
de cada Participante Ativo Normal, de carater obrigatorio e mensal,
correspondente a 100% (cem por cento) da Contribuicado Basica do
Participante Ativo Normal, observado o limite maximo de 8,5% (oito
inteiros e cinco décimos por cento) do Salario de Participacao do res-
pectivo Participante Ativo Normal, com a seguinte destinagao:

1. constituicdo da Reserva Acumulada pelo Participante — RAP,
Conta Patrocinador — CPATR;

2. constituicdo do Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordina-
rios — FCBE; e

3. custeio das Despesas Administrativas, mediante cobranca de
Taxa de Carregamento.

Il — Portabilidade:

a) Recursos Portados de Entidade Aberta: correspondente aos valores
recebidos de entidade aberta de previdéncia complementar, oriundos
de portabilidade, a serem alocados integralmente na respectiva Reser-
va Acumulada Suplementar — RAS, Conta de Recursos Portados de
EAPC — CRPA; e

b) Recursos Portados de Entidade Fechada: correspondente aos va-

lores recebidos de entidade fechada de previdéncia complementar,
oriundos de portabilidade, a serem alocados integralmente na res-
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pectiva Reserva Acumulada Suplementar — RAS, Conta de Recursos
Portados de EFPC — CRPF.

IV — Resultado dos Investimentos; e

V - Doacgdes, legados e outras rendas nao previstas nos incisos anterio-
res, desde que admitidos pela legislacao vigente.

§ 1° As aliquotas da Contribuicdo Basica e da Contribuicao Alternativa
de responsabilidade do Participante serdao de sua escolha, dentre as
seguintes:

I - 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento);
Il - 8,0% (oito inteiros por cento); ou
Il - 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento).

§ 2° Na auséncia de escolha da aliquota da Contribuicao Basica e da
Contribuicao Alternativa pelo Participante, aplicar-se-a o percentual de
8,5%.

§ 3° O Plano de Custeio definira o percentual da Contribuicdo Basica
destinado ao custeio do FCBE, a Taxa de Carregamento, a Taxa de
Administracao e a aliquota da Contribuicdo Administrativa, devendo ser
amplamente divulgado pela Entidade no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da data da sua aprovacgao pelo Conselho Deliberativo da En-
tidade.

§ 4° Observado o disposto no § 1° deste artigo, o Participante Ativo
Normal, o Participante Ativo Alternativo e o Participante Autopatrocinado
poderao redefinir anualmente, no més de abiril, a aliquota da sua Con-
tribuicdo, que passara a vigorar a partir do més subsequente ao registro
do requerimento no sistema de administragdo de recursos humanos do
Patrocinador ou, no caso de Participante Autopatrocinado, a partir do
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més subsequente ao registro do requerimento na Entidade.

§ 5° Observado o disposto no § 1° deste artigo, o Participante Autopa-
trocinado podera redefinir, no momento de sua opcéao pelo instituto do
autopatrocinio, a aliquota da sua Contribuicdo, que passara a vigorar
a partir do més subsequente ao registro do requerimento na Entidade.

§ 6° Caso o Participante Ativo Normal, o Participante Ativo Alternativo e
o Participante Autopatrocinado desejem contribuir regularmente com ali-
quota superior a 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento), devem
fazé-lo na forma de Contribuicao Facultativa.

§ 7° A Contribuicdo Basica, a Contribuigao Alternativa e a Contribuicao
Administrativa do Assistido também serdo devidas sobre o Salario de
Participacao decorrente da gratificacdo natalina.

§ 8° O Participante Ativo Normal que se tornar Participante Autopatroci-
nado passara a arcar com a parcela da Contribuicdo Basica do Patro-
cinador que deixar de ser aportada em razao de perda parcial ou total
de remuneragao, observado o disposto no inciso Ill do art. 12 deste
Regulamento.

§ 9° O Patrocinador ndo aportara qualquer contribuicdo em favor do Par-
ticipante Ativo Alternativo, do Participante Vinculado e do Participante
Autopatrocinado, ressalvado o caso do Participante Ativo Normal que
se tornar Participante Autopatrocinado em razdo de perda parcial de
remuneracao, hipotese na qual a Contribuicdo Basica devida pelo Patro-
cinador incidira sobre a parcela da Base de Contribuigdo do Participante
que exceder o Teto do RGPS.

§ 10 E vedado aos Patrocinadores o aporte ao Plano de recursos néo
previstos neste Regulamento, bem como no Plano de Custeio Anual,
salvo o aporte da Uniao, a titulo de adiantamento de contribui¢des futu-
ras, necessario ao regular funcionamento inicial da Entidade.
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§ 11 A Contribuicao para custeio da PAR sera definida de acordo com
o Termo de Repasse de Risco firmado com a sociedade seguradora e
sera contratada de forma opcional pelo Participante Ativo Normal, pelo
Ativo Alternativo, pelo Autopatrocinado e pelo Vinculado.

§ 12 Nas hipéteses de transicao de categoria previstas neste Regula-
mento, salvo disposigao diversa do Participante, prevalecera o percen-
tual de contribuicdo em vigor na data de transi¢cao de categoria.

Art. 14 As despesas administrativas relativas ao Plano ser&o custeadas
a partir das fontes de recursos descritas neste Regulamento, observado
o Plano de Gestdo Administrativa — PGA e o Plano de Custeio Anual.

Paragrafo unico. O Plano de Gestao Administrativa — PGA devera ter
regulamento proprio aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade,
que fixara os critérios quantitativos e qualitativos das despesas admi-
nistrativas, bem como as metas para os indicadores de gestao para
avaliagcdo objetiva das despesas administrativas, inclusive gastos com
pessoal, nos termos da legislacao aplicavel.

24



Art. 15 A Contribuicdo Basica do Participante Ativo Normal, a Contri-
buicao Alternativa do Participante Ativo Alternativo e a Contribuicédo Fa-
cultativa mensal serdo descontadas de sua respectiva remuneracgao e,
juntamente com a Contribuicdo Basica do Patrocinador, quando for o
caso, serao recolhidas a Entidade de forma centralizada pelo érgao Pa-
trocinador responsavel pela coordenagao e controle da folha de paga-
mento dos servidores publicos federais.

Paragrafo unico. O repasse das contribuicdes referidas no caput de-
vera ocorrer, no maximo, até trés dias depois do pagamento dos ven-
cimentos devidos pelo Patrocinador, sob pena de ensejar a aplicagao
dos acréscimos de mora previstos para os tributos federais e sujeitar o
responsavel as sangdes penais e administrativas cabiveis.

Art. 16 A Contribuicdo Basica, a Contribuicdo Alternativa e a Contri-
buicdo Facultativa devidas pelo Participante Autopatrocinado, conforme
0 caso, serao recolhidas por ele diretamente a Entidade até o dia 10
(dez) do més seguinte ao de sua competéncia, em conformidade com
as regras e procedimentos aprovados pelo Conselho Deliberativo da
Entidade.

Paragrafo unico. O atraso no recolhimento das contribuicbes de que
trata o caput ensejara a aplicagdo dos acréscimos de mora previstos
para os tributos federais, sem prejuizo do disposto no inciso VIl do § 9°
e no § 10 do art. 5° e nos §§ 2° e 3° do art. 37.

Art. 17 Os valores arrecadados em decorréncia do descumprimento das
obrigacbes previstas nesta Segdo serdo alocados no Plano de Gestao
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Administrativa, quando o descumprimento for decorrente de omissao do
participante.

Paragrafo unico. Caso o descumprimento a que se refere o caput de-
correr de omiss&o do patrocinador, os valores arrecadados correspon-
dentes serdo alocados nas reservas individuais dos respectivos partici-
pantes.

Capitulo VI

Art. 18 As contribui¢cdes destinadas ao custeio dos beneficios do Plano
serdo convertidas em cotas e segregadas nas seguintes reservas, con-
tas e fundos:

| — Reserva Acumulada pelo Participante — RAP, de natureza individual,
a ser contabilizada no &mbito das Provisdes Matematicas de Beneficios
a Conceder, resultante do somatdério do saldo das seguintes subcontas:

a) Conta Participante — CPART: correspondente a acumulagao da
parcela da Contribuicdo Basica efetuada pelo Participante Ativo
Normal e, conforme o caso, pelo Participante Autopatrocinado,

prevista no item 1 da alinea “a” do inciso | do art. 13 deste Regu-
lamento; e

b) Conta Patrocinador — CPATR: correspondente a acumulagao
da parcela da Contribuicdo Basica realizada pelo Patrocinador,

prevista no item 1 da alinea “a” do inciso Il do art. 13 deste Regu-
lamento.

Il - Reserva Acumulada Suplementar — RAS, de natureza individual, a
ser contabilizada no ambito das Provisbes Matematicas de Beneficios
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a Conceder, resultante do somatdério do saldo das seguintes subcontas:

a) Conta de Contribui¢cdes Alternativas — CCA: correspondente a
acumulacdo da Contribuigdo Alternativa realizada pelo Participan-
te Ativo Alternativo e, conforme o caso, pelo Participante Autopa-
trocinado, prevista no item 1 da alinea “b” do inciso | do art. 13
deste Regulamento;

b) Conta de Contribuigdes Facultativas — CCF: correspondente a
acumulacao das Contribui¢cdes Facultativas realizadas pelo Parti-
cipante, previstas na alinea “c” do inciso | do art. 13 deste Regu-
lamento;

c¢) Conta de Recursos Portados de EAPC — CRPA: correspon-
dente a acumulacio dos recursos portados oriundos de Entidade
Aberta de Previdéncia Complementar — EAPC, previstos na alinea

a” do inciso Il do art. 13 deste Regulamento; e

d) Conta de Recursos Portados de EFPC — CRPF: corresponden-
te a acumulagao dos recursos portados oriundos de Entidade Fe-
chada de Previdéncia Complementar — EFPC, previstos na alinea
“b” do inciso Ill do art. 13 deste Regulamento.

lll — Reserva Individual de Beneficio Concedido Normal — RIBCN, de
natureza individual, a ser contabilizada no ambito das Provisdes Mate-
maticas de Beneficios Concedidos, resultante da reversdo do saldo da
respectiva Reserva Acumulada pelo Participante — RAP e, quando for o
caso, de parcela a ser transferida mensalmente do Fundo de Cobertura
de Beneficios Extraordinarios — FCBE, a titulo de Aporte Extraordinario
de Aposentadoria Normal — AEAN, por ocasido da concessao da Apo-
sentadoria Normal, na forma prevista no § 5° do art. 21 deste Regula-
mento;

IV — Reserva Individual de Beneficio Concedido de Invalidez — RIBCI, de
natureza individual, a ser contabilizada no ambito das Provisbes Mate-
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maticas de Beneficios Concedidos, resultante da reverséo do saldo da
respectiva Reserva Acumulada pelo Participante — RAP e, quando for o
caso, de parcela a ser transferida mensalmente do Fundo de Cobertura
de Beneficios Extraordinarios — FCBE, a titulo de Aporte Extraordinario
de Aposentadoria por Invalidez — AEAI, por ocasido da concessao da
Aposentadoria por Invalidez, na forma prevista no § 5° do art. 22 deste
Regulamento;

V — Reserva Individual de Beneficio Concedido por Morte do Partici-
pante Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado — RIBCMAL, de
natureza individual, a ser contabilizada no dmbito das Provisdes Mate-
maticas de Beneficios Concedidos, resultante da reversao do saldo da
respectiva Reserva Acumulada pelo Participante — RAP e, quando for o
caso, de parcela a ser transferida mensalmente do Fundo de Cobertura
de Beneficios Extraordinarios — FCBE, a titulo de Aporte Extraordinario
por Morte do Participante Ativo Normal e do Participante Autopatrocina-
do — AEMAL, por ocasido da concessao da Pensao por morte do Partici-
pante Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado, na forma prevista
no § 5° do art. 23 deste Regulamento;

VI — Reserva Individual de Beneficio Concedido por Morte do Partici-
pante Assistido — RIBCMAss, de natureza individual, a ser contabiliza-
da no dmbito das Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos,
resultante da reversao do saldo da respectiva Reserva Individual de
Beneficio Concedido Normal — RIBCN ou da Reserva Individual de Be-
neficio Concedido de Invalidez — RIBCI e, quando for o caso, de parcela
a ser transferida mensalmente do Fundo de Cobertura de Beneficios
Extraordinarios — FCBE, a titulo de Aporte Extraordinario por Morte do
Participante Assistido — AEMAss, por ocasido da concesséo da Penséao
por Morte do Participante Assistido, na forma prevista no § 3° do art. 24
deste Regulamento;

VIl — Reserva Individual de Beneficio Concedido Suplementar — RIBCS,
de natureza individual, a ser contabilizada no ambito das Provisdes Ma-
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tematicas de Beneficios Concedidos, resultante, por ocasiao da conces-
sao do Beneficio Suplementar, na forma prevista no art. 26, da soma:

a) do saldo da respectiva Reserva Acumulada Suplementar — RAS;

b) da respectiva indenizacao do seguro por morte ou invalidez
referente a Parcela Adicional de Risco — PAR paga pela socie-
dade seguradora contratada, em caso de morte ou invalidez do
Participante Ativo Normal, do Participante Ativo Alternativo, do
Autopatrocinado e do Vinculado que tiver optado pelas referidas
coberturas; e

c) de eventual saldo da RAP quando o Participante Ativo Alternati-
vo ou Autopatrocinado, cuja opgéo pelo autopatrocinio tenha sido
efetuada por Participante Ativo Alternativo, tenha contribuido em
algum momento como Participante Ativo Normal.

VIl — Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios — FCBE, de
natureza coletiva, a ser contabilizado no &mbito das Provisbes Matema-
ticas de Beneficios a Conceder e das Provisdes Matematicas de Bene-
ficios Concedidos, conforme o caso, correspondente aos compromissos
do Plano relativos a:

a) Aporte Extraordinario de Aposentadoria Normal — AEAN, mon-
tante equivalente ao médulo da diferenca entre a Reserva Acumu-
lada pelo Participante — RAP e o montante desta mesma reserva
multiplicado pela raz&o entre 35 (trinta e cinco) e o numero de
anos de contribuicdo exigido para a concessao do beneficio pelo
RPPS, apurado na data a concessao da Aposentadoria Normal,
na forma prevista no § 5° do art. 21 deste Regulamento, e desti-
nado somente ao Participante Ativo Normal e ao Participante Au-
topatrocinado, quando decorrente de opgao de Participante Ativo
Normal que tenha mantido o Vinculo Funcional, desde que esteja
incluido em alguma das hipéteses previstas nos incisos Il e IV do
§ 2°do art. 17 da Lei n® 12.618/2012;
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b) Aporte Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez — AEAI,
montante apurado na data de concessao do Beneficio por Invalidez,
prevista no art. 22 deste Regulamento, destinado ao pagamento do
beneficio na hipdtese de insuficiéncia do saldo da respectiva RIBCI,
na forma prevista no § 5° do art. 22 deste Regulamento;

c) Aporte Extraordinario por Morte do Participante Ativo Normal e
do Participante Autopatrocinado — AEMAt, montante apurado na
data de concessé&o da Penséao por Morte do Participante Ativo Nor-
mal e do Participante Autopatrocinado, prevista no art. 23 deste
Regulamento, destinado ao pagamento do beneficio na hipétese
de insuficiéncia do saldo da respectiva RIBCMALt, na forma previs-
ta no § 5° do art. 23 deste Regulamento;

d) Aporte Extraordinario por Morte do Participante Assistido — AE-
MAss, montante apurado na data de concessédo da Pensao por
Morte do Participante Assistido, prevista no art. 24 deste Regula-
mento, destinado ao pagamento do beneficio na hipétese de insu-
ficiéncia do saldo da respectiva RIBCMASss, na forma prevista no
§ 3° do art. 24 deste Regulamento; e

e) Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido, previsto na Sec¢ao V
do Capitulo VIII deste Regulamento.

IX — Fundo de Recursos ndo Resgatados, montante decorrente das se-
guintes fontes:
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a) recursos nao contemplados no direito do Participante que per-
deu o Vinculo Funcional e optou pelo Instituto do Resgate, previs-
to na Secao V do Capitulo IX deste Regulamento; e

b) saldos remanescentes das Contas Individuais de Participantes
ou de Assistidos cujos beneficios se extinguiram pela inexisténcia
de Beneficiarios e que nao sejam reivindicados por eventuais her-
deiros legais, nos termos deste Regulamento.



§ 1° Os recursos alocados no Fundo de Cobertura de Beneficios Ex-
traordinarios — FCBE possuem natureza coletiva e nao seréo objeto de
direito sucessorio.

§ 2° Os recursos oriundos do Fundo de Recursos ndo Resgatados se-
rao transferidos, anualmente, para o Fundo de Cobertura de Beneficios
Extraordinarios — FCBE, cujo custeio sera revisto por ocasido da elabo-
racao do Plano de Custeio Anual.

§ 3° Os recursos garantidores correspondentes as provisdes, contas
e fundos do Plano serado aplicados em observancia as diretrizes e aos
limites prudenciais estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional
(CMN) e a politica de investimentos definida pelo Conselho Deliberativo
da Entidade.

§ 4° A cota representativa das provisdes, Contas Individuais e fundos
referidos neste artigo tera, na data da implantagdo do Plano, o valor
unitario original de R$ 1,00 (um real).

§ 5° O valor da cota de que trata o § 4° deste artigo sera diariamente de-
terminado em funcgéo da oscilagdo do patriménio do Plano, e mediante
a divisao do valor total das provisbes, contas e fundos, em moeda cor-
rente, pelo numero de cotas existentes, conforme metodologia aprovada
pelo Conselho Deliberativo da Entidade.
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Capitulo VIl

Art. 19 O Conselho Deliberativo da Entidade podera instituir Perfis de
Investimentos distintos a serem escolhidos pelos Participantes, sob o
seu inteiro risco e sob a sua exclusiva responsabilidade, para a aplica-
¢ao dos recursos alocados nas suas respectivas Contas Individuais, em
conformidade com as regras e procedimentos aprovados pelo Conselho
Deliberativo da Entidade sobre a composicéo das carteiras de investi-
mentos e os limites de aplicacao.

§ 1° A decisao do Conselho Deliberativo da Entidade que instituir os
Perfis de Investimentos devera ser fundamentada de acordo com cri-
térios técnicos e econdmicos e devera ser amplamente divulgada aos
Participantes, especialmente em relag&o aos riscos associados a cada
Perfil de Investimentos.

§ 2° Ainstituicao dos Perfis de Investimentos devera ser acompanhada
da aprovacao de Manual Técnico pelo Conselho Deliberativo da Entida-
de contendo regras para a operacionalizacao dos Perfis de Investimen-
tos, especialmente em relacao a definicdo dos Perfis de Investimentos e
aos prazos para opgao por parte dos Participantes.

§ 3° As regras do Manual Técnico de que trata o § 2° deste artigo tam-
bém deverao estar contidas na Nota Técnica Atuarial.
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Capitulo Vili

Art. 20 O Plano oferecera aos seus Participantes e Beneficiarios os se-
guintes beneficios, observadas as condigbes estabelecidas neste Re-
gulamento:

| — Aposentadoria Normal;
Il — Aposentadoria por Invalidez;

lll — Pensao por Morte do Participante Ativo Normal e do Participante
Autopatrocinado;

IV — Pensé&o por Morte do Participante Assistido;
V — Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido;
VI - Beneficio Suplementar.

§ 1° A Data de Inicio do Beneficio — DIB sera a data do protocolo do
requerimento do beneficio na Entidade.

§ 2° O pagamento da 132 prestacdo anual do beneficio sera feito jun-
tamente com a prestacdo do més de dezembro e o seu valor corres-
pondera a 1/12 (um doze avos) do valor do beneficio devido no més de
dezembro, por més de efetivo recebimento do beneficio no respectivo
ano, considerando-se como més integral a fragao igual ou superior a 15
(quinze) dias.

§ 3° Verificado erro no pagamento de qualquer beneficio previsto neste

Regulamento, a Entidade fara o devido acerto, pagando ou reavendo
o que lhe couber, podendo, no ultimo caso, reter nas prestagcdes sub-
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sequentes até 30% (trinta por cento) do valor mensal do beneficio, até
completar a compensacao dos valores devidos.

§ 4° Inexistindo Beneficiarios para os beneficios previstos nos incisos |
a IV e VI do caput deste artigo e ainda restando saldo na respectiva re-
serva individual a que se refere o art. 18, incisos Il a VII, este sera pago
em parcela unica aos herdeiros legais, sendo destes a responsabilidade
pelo seu requerimento e pela comprovacao dessa condigdo sucessoria
por meio do formal de partilha ou de documento equivalente.

Art. 21 A Aposentadoria Normal sera concedida ao Participante Ativo
Normal, ao Participante Autopatrocinado e ao Participante Vinculado,
caso a opcao pelos Institutos tenha sido efetuada por Participante Ativo
Normal, desde que requerida pelo Participante e atendidas, simultanea-
mente, as seguintes condigdes:

| — Para o Participante Ativo Normal e para o Participante Autopatrocina-
do que possua Vinculo Funcional com o Patrocinador:

a) concessao de aposentadoria voluntaria ou aposentadoria com-
pulsdria pelo RPPS; e

b) caréncia de 60 (sessenta) meses de filiagao ao Plano, exceto
no caso de concessao de aposentadoria compulséria pelo RPPS.

Il — Para o Participante Autopatrocinado que nao possua Vinculo Fun-
cional com o Patrocinador e para o Participante Vinculado:

a) tenha completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se ho-
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mem, ou 60 (sessenta) anos de idade, se mulher; e

b) caréncia de 60 (sessenta) meses de filiagcao ao Plano, exce-
to no caso de cumprimento do mesmo requisito de idade exigido
para a concessao de aposentadoria compulséria pelo RPPS.

§ 1° A Aposentadoria Normal correspondera a uma renda temporaria
por um prazo, em meses, correspondente a expectativa de sobrevida do
Participante na data da concessao do Beneficio, obtida a partir da Ta-
bua de Mortalidade Geral, segmentada por sexo, adotada para o Plano,
calculada na data da concesséo, cujo valor inicial sera obtido de acordo

com a seguinte férmula:
RAP + AEAN
Fator (Exp;i%)

Em que:

RAP = Reserva Acumulada pelo Participante, conforme definida no
inciso | do art. 18 deste Regulamento, apurada na data da concessao
do Beneficio;

AEAN = Aporte Extraordinario de Aposentadoria Normal, conforme

definido na alinea “a” do inciso VIII do art. 18 deste Regulamento,
equivalente a

RAP x( 35 -1)
TC

apurado apenas para fins de calculo do Beneficio, mas que ndo com-
pde a reserva individual do Participante;

TC = Numero de anos de contribuicdo exigido para concessao do
beneficio de Aposentadoria Voluntaria pelo RPPS;

Fator(Exp;i%) = Fator financeiro de conversédo de saldo em renda, ba-

seado na taxa de juros atuarial anual i% adotada para o Plano, conver-
tida em taxa mensal, e em prazo, em meses, correspondente a expec-
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tativa de sobrevida do Participante na data de concesséo do Beneficio,
obtida a partir da Tabua de Mortalidade Geral, segmentada por sexo,
adotada para o Plano.

§ 2° A formulagao do fator financeiro de conversado de saldo em renda
de que trata o § 1° deste artigo sera detalhada em Nota Técnica Atuarial
elaborada pelo Atuario do Plano.

§ 3° O pagamento da Aposentadoria Normal sera mensal, efetuado até
0 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da competéncia, recalcula-
do anualmente a partir:

| — do saldo de conta remanescente da respectiva Reserva Individual de
Beneficio Concedido Normal — RIBCN, originado da reversao do saldo
da respectiva Reserva Acumulada pelo Participante — RAP na data da
concessao do beneficio;

Il - do prazo restante, na forma do § 1° deste artigo; e

lll — de eventual saldo a titulo de Aporte Extraordinario de Aposentadoria
Normal — AEAN.

§ 4° Na hipdtese de a renda mensal, calculada na forma do § 1° deste artigo,
ser inferior ao valor de 2 (duas) URPs, o Participante podera, a seu critério,
optar por receber o saldo da respectiva Reserva Individual de Beneficio Con-
cedido Normal — RIBCN em parcela unica, quitando-se, assim, qualquer com-
promisso do Plano para com o Participante e seus Beneficiarios.

§ 5° O Aporte Extraordinario de Aposentadoria Normal — AEAN, se devi-
do, sera mantido no Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios
— FCBE e transformado em cotas na data da concessao do Beneficio,
sendo sua reversao a respectiva RIBCN efetuada mensalmente, a partir
do més em que o saldo da RIBCN decorrente da RAP nao for suficiente
para o pagamento do respectivo Beneficio e no montante necessario
para sua cobertura.
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§ 6° O Participante Vinculado e o Participante Autopatrocinado sem Vin-
culo Funcional nao terao direito ao Aporte Extraordinario de Aposenta-
doria Normal — AEAN.

§ 7° A atualizacdo da Aposentadoria Normal tomara como referéncia o més
de janeiro, passando a vigorar, a partir deste més, o novo valor do Beneficio.

§ 8° O Participante podera optar por receber a vista parcela da CPART —
Conta Participante, em percentual de sua escolha no momento da conces-
sao do beneficio, limitada a 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da CPART.

§ 9° A parcela da CPART paga a vista sera deduzida da RAP para o
calculo previsto no §1°.

Art. 22 A Aposentadoria por Invalidez sera concedida ao Participante
Ativo Normal e ao Participante Autopatrocinado, caso a opg¢éo pelo Insti-
tuto tenha sido efetuada por Participante Ativo Normal, desde que aten-
didas, simultaneamente, as seguintes condic¢des:

| — Para o Participante Ativo Normal e para o Participante Autopatrocina-
do que possua Vinculo Funcional com o Patrocinador:

a) caréncia de 12 (doze) meses de filiacdo ao Plano, exceto no
caso de acidente em servico; e

b) concessao de aposentadoria por invalidez permanente pelo
RPPS.
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Il — Para o Participante Autopatrocinado que nao possua Vinculo
Funcional com o Patrocinador:

a) caréncia de 12 (doze) meses de filiagao ao Plano; e

b) cumprimento dos mesmos requisitos para a concessao de apo-
sentadoria por invalidez permanente pelo RPPS.

§ 1° A Aposentadoria por Invalidez correspondera a uma renda tem-
poraria pelo prazo, em meses, correspondente a expectativa de so-
brevida do Participante na data de concessao do beneficio, obtida a
partir da Tabua de Mortalidade de Invalidos, segmentada por sexo,
adotada para o Plano, calculada na data da concesséao, cujo valor
inicial sera obtido de acordo com a seguinte formula:

%MC

[Média(BC,,,) - RPPS] X 22£~ B 5%

Em que:

Média(BC80%) = média aritmética simples das maiores remunera-
¢des utilizadas como base para as contribuicbes do Participante ao
RPPS da Unido e ao Regime de Previdéncia Complementar do servi-
dor publico da Unido, atualizadas pelo indice do Plano até o més de
concessao do beneficio, correspondentes a 80% (oitenta por cento)
de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou
desde a do inicio da contribuicao, se posterior aquela competéncia;

RPPS = Valor da aposentadoria por invalidez permanente concedida
pelo RPPS ou, para o Participante Autopatrocinado que nao possua
Vinculo Funcional com o Patrocinador, o Teto do RGPS, incluindo, se
houver, o Beneficio Especial disciplinado no § 1° do art. 3° da Lei n°
12.618, de 2012; e
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%MC = Média dos percentuais da Contribuicdo Basica aportada pelo
Participante, apurada entre a data de filiagdo ao Plano e a data de
concessao da Aposentadoria por Invalidez, limitada a 8,5% (oito intei-
ros e cinco décimos por cento).

§ 2° Para o Participante Autopatrocinado que nao possuia Vinculo
Funcional com o Patrocinador, o valor da Média(BC80%), definido no
§ 1° deste artigo, sera o apurado no més da perda do Vinculo Funcio-
nal com o Patrocinador, atualizado pelo indice do Plano até o més de
concessao do beneficio.

§ 3° Na hipotese de a renda mensal, calculada na forma do § 1° deste
artigo, ser inferior ao valor de 2 (duas) URPs, sera devido ao Partici-
pante um beneficio mensal no valor de 2 (duas) URPs.

§ 4° O pagamento da Aposentadoria por Invalidez sera mensal, efetu-
ado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da competéncia,
atualizado anualmente pelo indice do Plano, e tera como base o sal-
do de conta da respectiva Reserva Individual de Beneficio Concedido
de Invalidez — RIBCI, originado da reversao da respectiva Reserva
Acumulada pelo Participante — RAP na data da concessao do Bene-
ficio.

§ 5° Esgotados os recursos da RIBCI e nao findo o prazo definido no
§ 1° deste artigo, a Aposentadoria por Invalidez sera paga através
de recursos oriundos do Fundo de Cobertura de Beneficios Extraor-
dinarios — FCBE, vertidos mensalmente a RIBCI, a titulo de Aporte
Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez — AEAI.

§ 6° A atualizacao da Aposentadoria por Invalidez tomara como re-
feréncia o més de janeiro, passando a vigorar, a partir deste més, o

novo valor do beneficio.

§ 7° A reversao da aposentadoria por invalidez pelo RPPS importa
reversdo da Aposentadoria por Invalidez prevista neste artigo.
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§ 8° Se a caréncia de 12 meses prevista na alinea “a” dos incisos | e
Il ndo tiver sido cumprida, o saldo da respectiva Reserva Acumulada
pelo Participante — RAP sera pago em parcela unica, cessando todos
0s compromissos do Plano para com o Participante e seus respecti-
vos beneficiarios e herdeiros legais.

Secaollll

DA PENSAO POR MORTE DO PARTICIPANTE ATIVO NORMAL E

DO PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO

Art. 23 A Pensao por Morte do Participante Ativo Normal e do Participan-
te Autopatrocinado sera concedida ao Beneficiario do Participante Ativo
Normal e do Participante Autopatrocinado, caso a opgao pelo Instituto
tenha sido efetuada por Participante Ativo Normal, desde que atendidas
as seguintes condi¢des:

| — Para o Beneficiario do Participante Ativo Normal e do Participante
Autopatrocinado que possuia Vinculo Funcional com o Patrocinador:
concessao de pensao por morte pelo RPPS; e

Il — Para o Beneficiario do Participante Autopatrocinado que nao pos-
suia Vinculo Funcional com o Patrocinador: cumprimento dos mesmos
requisitos para a concessao da pensao por morte pelo RPPS.

§ 1° A Penséo por Morte do Participante Ativo Normal e do Participante
Autopatrocinado correspondera a uma renda temporaria pelo prazo, em
meses, correspondente a expectativa de sobrevida do Participante Ativo
Normal ou do Participante Autopatrocinado na data de concesséo do
Beneficio, obtida a partir da Tabua de Mortalidade Geral, segmentada
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por sexo, adotada para o Plano, calculada na data da concessao do Be-
neficio, cujo valor inicial sera obtido de acordo com a seguinte férmula:

- %MC
[média(BC,,,) - RPPS] x 5o X T0%

Em que:

Média(BC, ) = média aritmética simples das maiores remuneragoes
utilizadas como base para as contribuicdes do Participante ao RPPS
da Uniao e ao Regime de Previdéncia Complementar do servidor pu-
blico da Uniao, atualizadas pelo indice do Plano até o més de con-
cessao do beneficio, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de
todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou
desde a do inicio da contribui¢do, se posterior aquela competéncia;

RPPS = Valor do beneficio de pensao por morte concedido pelo RPPS
ou, para o Participante Autopatrocinado que nao possua Vinculo Fun-
cional com o Patrocinador, o Teto do RGPS, incluindo, se houver, o
Beneficio Especial disciplinado no § 1° do art. 3° da Lei n° 12.618, de
2012; e

%MC = Média dos percentuais da Contribuicdo Basica aportada pelo
Participante, apurada entre a data de filiagdo ao Plano e a data de
concessao da Pensao por Morte, limitada a 8,5% (oito inteiros e cinco
décimos por cento).

§ 2° Para o Beneficiario do Participante Autopatrocinado que nao pos-
suia Vinculo Funcional com o Patrocinador, o valor da Média(BC80%),
definido no § 1° deste artigo, sera o apurado no més da perda do Vincu-
lo Funcional com o Patrocinador, atualizado pelo indice do Plano até o
més de concesséao do beneficio.
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§ 3° Na hipdtese da renda mensal, calculada na forma do § 1° deste
artigo, ser inferior ao valor de 2 (duas) URPs, sera devido aos Bene-
ficiarios um beneficio total mensal no valor de 2 (duas) URPs.

§ 4° O pagamento da Penséao por Morte sera mensal, efetuado até o
5° (quinto) dia util do més subsequente ao da competéncia, atualiza-
do anualmente pelo indice do Plano.

§ 5° Esgotados os recursos da RIBCMAt e nao findo o prazo definido
no § 1° deste artigo, a Pensao por Morte sera paga através de recursos
oriundos do Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios — FCBE,
vertidos mensalmente a respectiva RIBCMAY, a titulo de Aporte Extraor-
dinario por Morte do Participante Ativo Normal e do Participante Autopa-
trocinado — AEMAL.

§ 6° A Pensao por Morte sera rateada em partes iguais entre todos os
Beneficiarios e a cota individual correspondente a cada Beneficiario
ser-lhe-a paga até o fim do prazo definido no § 1° ou até a perda da
condicao de beneficiario, o que ocorrer primeiro.

§ 7° Na hipotese de perda do direito da Pensao por Morte, a cota in-
dividual do Beneficiario sera automaticamente revertida em favor dos
Beneficiarios remanescentes.

§ 8° A atualizagdo da Pensdo por Morte tomara como referéncia o
més de janeiro, passando a vigorar, a partir deste més, o novo valor
do Beneficio.

§ 9° Concedida a pensao, eventual habilitagdo tardia ou prova pos-
terior que implique inclusdo ou exclusdo de beneficiario sé produ-
zira efeitos financeiros a partir da data em que for apresentada a
Funpresp-Exe.
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Art. 24. A Penséo por Morte do Participante Assistido sera concedida
aos Beneficiarios do Participante Ativo Normal e do Participante Autopa-
trocinado, caso a opcgao pelo Instituto tenha sido efetuada por Participante
Ativo Normal, que tenha se tornado Participante Assistido e que tenha,
posteriormente, falecido, desde que atendidas as seguintes condic¢des:

| — Para o Beneficiario do Participante Assistido que estava vinculado ao
RPPS: concessao da pensao por morte pelo RPPS; e

Il - Para o Beneficiario do Participante Assistido que nao estava vincula-
do ao RPPS: cumprimento dos mesmos requisitos para a concessao da
pensao por morte pelo RPPS.

§ 1° A Pensao por Morte do Participante Assistido correspondera a uma
renda temporaria, calculada na data da concessao do Beneficio, cujo
valor inicial sera equivalente a 70% (setenta por cento) da renda men-
sal percebida pelo Participante Assistido na data do falecimento, e sera
paga com base no saldo da respectiva RIBCMAss, resultante da rever-
sao de saldo da RIBCN ou da RIBCI, na data da concessdo do Benefi-
cio, ou de parcela do Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios
— FCBE, conforme o caso.

§ 2° O pagamento da Pensé&o por Morte do Participante Assistido sera
mensal, efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da
competéncia, atualizado anualmente pelo indice do Plano, pelo prazo,
em meses, correspondente a expectativa de sobrevida do Participan-
te Assistido, se vivo fosse, na data da concesséo da Penséo, obtida a
partir da Tabua de Mortalidade Geral ou da Tabua de Mortalidade de In-
validos, segmentada por sexo, conforme o caso, adotada para o Plano.
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§ 3° Esgotados os recursos da RIBCMAss e nao findo o prazo defi-
nido no § 2° deste artigo, a Penséo por Morte do Participante Assisti-
do sera paga através de recursos oriundos do Fundo de Cobertura de
Beneficios Extraordinarios — FCBE, vertidos mensalmente a respectiva
RIBCMAss, a titulo de Aporte Extraordinario por Morte do Participante
Assistido — AEMAss.

§ 4° A atualizagéo da Penséao por Morte do Participante Assistido toma-
ra como referéncia o més de janeiro, passando a vigorar, a partir deste
més, o novo valor do Beneficio.

§ 5° O valor da Pensao por Morte do Participante Assistido sera rateado
entre os Beneficiarios em partes iguais e a cota individual corresponden-
te a cada Benéeficiario Ihe sera paga até o fim do prazo definido no § 2°
deste artigo ou até a perda da condigdo de beneficiario, o que ocorrer
primeiro.

§ 6° Na hipotese de perda do direito a Pensao por Morte do Participante
Assistido, a cota individual do Beneficiario sera automaticamente rever-
tida em favor dos Beneficiarios remanescentes.

§ 7° Concedida a pensao, eventual habilitagao tardia ou prova posterior

que implique inclusdo ou exclusao de beneficiario s6 produzira efeitos
financeiros a partir da data em que for apresentada a Funpresp-Exe.
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Art. 25 O Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido sera concedido ao
Assistido que sobreviver ao prazo de pagamento da Aposentadoria Nor-
mal, da Aposentadoria por Invalidez, da Penséo por Morte do Partici-
pante Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado ou da Pens&o por
Morte do Participante Assistido, conforme o caso.

§ 1° O Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido correspondera a uma
renda vitalicia, baseada em parcela do Fundo de Cobertura de Benefi-
cios Extraordinarios — FCBE, com valor inicial equivalente a 80% (oitenta
por cento) da ultima prestagdo mensal percebida pelo Assistido, relativa
a respectiva Aposentadoria Normal, Aposentadoria por Invalidez, Pen-
sdo por Morte do Participante Ativo Normal e do Participante Autopatro-
cinado, ou Penséo por Morte do Participante Assistido, conforme o caso.

§ 2° O pagamento do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido sera men-
sal, efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da compe-
téncia, e seu valor sera atualizado anualmente pelo indice do Plano.

§ 3° A atualizagado do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido tomara
como referéncia o més de janeiro, passando a vigorar, a partir deste
més, o novo valor do Beneficio.

§ 4° Para o Participante Assistido que estiver em gozo de Aposentadoria
Normal sem direito ao Aporte Extraordinario de Aposentadoria Normal
— AEAN, o Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido sera devido a partir
do més em que o saldo da RIBCN decorrente da RAP nao for suficiente
para o pagamento do respectivo Beneficio e no montante necessario
para a sua cobertura.
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§ 5° O valor do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido devido a Be-
neficiarios sera rateado entre estes em partes iguais e a cota individual
correspondente a cada Beneficiario lhe sera paga até a perda da condi-
¢ao de Beneficiario.

§ 6° Na hipotese de perda do direito ao Beneficio por Sobrevivéncia do
Assistido, a cota individual do Beneficiario sera automaticamente rever-
tida em favor dos Beneficiarios remanescentes.

§ 7° O Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido ndo sera devido, em

hipotese alguma, aos Beneficiarios do Participante Ativo Alternativo que
tenha se tornado Participante Assistido.

Art. 26 O Beneficio Suplementar sera concedido ao Participante Ativo
Normal, ao Participante Ativo Alternativo, ao Participante Autopatrocina-
do e ao Participante Vinculado, ou aos seus respectivos Beneficiarios,
caso haja saldo na respectiva Reserva Acumulada Suplementar — RAS,
desde que atendidas as seguintes condicoes:
| — Para o Participante Ativo Normal ou dele decorrente:

a) concesséao da Aposentadoria Normal; ou

b) concessao da Aposentadoria por Invalidez.

Il - Para o Participante Ativo Alternativo ou dele decorrente:

a) concessao da aposentadoria voluntaria pelo RPPS; ou
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b) concessao da aposentadoria compulsdria pelo RPPS; ou

c) concessao da aposentadoria por invalidez permanente pelo
RPPS; ou

d) caso o Participante ndo esteja mais vinculado ao RPPS, tenha
completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou
60 (sessenta) anos de idade, se mulher, ou o cumprimento dos
mesmos requisitos para a concesséo de aposentadoria por invali-
dez permanente pelo RPPS.

lll - Para o Beneficiario:
a) concessao da pensao por morte no RPPS; ou

b) caso se trate de Beneficiario de Participante que ndo mais esta-
va vinculado ao RPPS, cumprimento dos mesmos requisitos para
a concessao da pensao por morte pelo RPPS.

§ 1° O Beneficio Suplementar correspondera a uma renda temporaria,
calculada na data da concesséo, cujo valor inicial sera obtido conforme
a seguir:

| — Para os casos previstos nos incisos | e Il do caput deste artigo e no
caso de falecimento de Participante Ativo Normal, Participante Ativo Al-
ternativo ou Participante Autopatrocinado:

RIBCS
Fator(x,i%)

Em que:
RIBCS = Reserva Individual de Beneficio Concedido Suplementar, con-

forme definida no inciso VIl do art. 18, deduzida a eventual parcela paga
ao assistido (%RIBCS);
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%RIBCS: Parcela da RIBCS paga a vista ao assistido, em percentual
de sua escolha no momento da concessao do Beneficio, limitado a 25%
(vinte e cinco por cento);

Fator(x;i%) = Fator financeiro de conversao de saldo em renda, base-
ado na taxa de juros atuarial anual i% adotada para o Plano na data
da concessao, convertida em taxa mensal, e em prazo, em meses, a
ser definido pelo Participante, de no minimo 60 (sessenta) meses e no
maximo a expectativa de sobrevida no Plano do Participante na data de
concessao do Beneficio, obtida a partir da Tabua de Mortalidade Geral
ou da Tabua de Mortalidade de Invalidos, segmentada por sexo, confor-
me o caso, adotada para o Plano.

Il - Para o caso previsto no inciso Il do caput deste artigo, o valor do Be-
neficio Suplementar percebido pelo Participante na ocasido do seu fale-
cimento, a ser pago no prazo estipulado originalmente pelo Participante.

§ 2° Aformulacao do fator financeiro de conversao de saldo em renda de
que trata o inciso | do § 1° deste artigo sera detalhada em Nota Técnica
Atuarial elaborada pelo Atuario do Plano.

§ 3° O pagamento do Beneficio Suplementar sera mensal, efetuado até
0 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da competéncia, e seu valor
sera recalculado anualmente, em funcao do respectivo saldo da RIBCS
remanescente e do prazo remanescente, conforme a forma de conces-
s&o do beneficio, definida no § 1° deste artigo.

§ 4° O recalculo do Beneficio Suplementar tomara como referéncia o
saldo da RIBCS apurado no més de dezembro, passando a vigorar o
novo valor do beneficio no més de janeiro.

§ 5° O Beneficio Suplementar devido a Beneficiarios sera rateado entre
estes em partes iguais e a cota individual correspondente a cada Benefi-
ciario Ihe sera paga enquanto houver saldo na respectiva RIBCS ou até a
perda da condi¢ao de Beneficiario, o que ocorrer primeiro.
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§ 6° Para recebimento do seguro por invalidez ou por morte a que se re-
fere a alinea “b” do inciso VIl do art. 18 deste Regulamento, a Entidade
acionara a sociedade seguradora com o objetivo de receber tal indeni-
zacao, tendo em vista as condicdes e os valores pactuados na forma do
Termo de Repasse de Risco.

§ 7° Nas hipéteses de morte ou invalidez do Participante Vinculado,

aplicar-se-a o disposto nos §§ 5° a 7° do art. 30 deste Regulamento, nos
termos definidos pelo Conselho Deliberativo.

Capitulo IX

Secao l

DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 27 Desde que preenchidos os requisitos necessarios previstos nes-
te Capitulo, o Participante que nao estiver em gozo de beneficio podera
optar por um dos Institutos previstos neste Capitulo, elencados a seguir:
| — Autopatrocinio;

Il — Beneficio Proporcional Diferido;

Il — Portabilidade; e

IV — Resgate.
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Art. 28 Para fins da opgao prevista no art. 27 deste Regulamento, a En-
tidade fornecera extrato ao Participante, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da data do recebimento da comunicag¢ao da cessagao do
Vinculo Funcional com o Patrocinador ou da data do requerimento pro-
tocolado pelo Participante perante a Entidade, contendo as informacdes
exigidas pela legislacdo em vigor.

§ 1° Apds o recebimento do extrato, o Participante tera o prazo de até 60
(sessenta) dias para optar pelo Autopatrocinio, pelo Beneficio Propor-
cional Diferido, pelo Resgate ou pela Portabilidade, mediante protocolo
de Termo de Opcao formalizado junto a Entidade.

§ 2° O Participante que néo fizer sua opg¢ao no prazo previsto no § 1°
deste artigo tera presumida, na forma da legislagdo em vigor, sua opg¢ao
pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que atendidas as condigbes
previstas na Secao Ill deste Capitulo.

§ 3° Na hipotese do § 2° deste artigo, caso o Participante nao atenda as
condigdes exigidas para se habilitar ao Beneficio Proporcional Diferido,
restara a ele unicamente a opgéao pelo instituto do Resgate, na forma da
Secao V deste Capitulo, cujo pagamento sera efetuado mediante solici-
tacéo formal do Participante.

§ 4° O prazo para formalizacdo da opcéo pelos Institutos, previsto no §
1° deste artigo, sera suspenso na hipotese de o Participante apresentar,
durante o referido prazo, questionamento devidamente formalizado jun-
to a Entidade, no tocante as informacdes constantes do extrato de que
cuida este artigo, até que sejam prestados pela Entidade os pertinentes
esclarecimentos, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis contados
do protocolo do respectivo pedido de esclarecimentos.

§ 5° Para fins deste Regulamento, a cessacao do vinculo funcional com

o Patrocinador ocorrera na hipétese de vacancia do cargo efetivo decor-
rente de:
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| — exoneracéo;
Il - demissao;

lll - posse em outro cargo inacumulavel, ressalvada a hipétese de se
tratar de cargo efetivo em algum dos Patrocinadores do Plano;

IV — falecimento; ou

V — aposentadoria voluntaria ou compulsoria.

Art. 29 Na ocasiéo de perda parcial ou total da remuneracgao, o Partici-
pante Ativo Normal e o Participante Ativo Alternativo poderao optar pelo
Instituto do Autopatrocinio, devendo, para tanto, manter o pagamento da
respectiva Contribuicao Basica ou da Contribuigdo Alternativa, conforme
0 caso, além da Contribuicdo Basica de responsabilidade do Patroci-
nador, se aplicavel, relativamente a parcela correspondente a referida
perda, na forma deste Regulamento e conforme critérios estabelecidos
no Plano de Custeio Anual, como forma de assegurar a percepc¢ao dos
Beneficios nos niveis correspondentes aquela remuneracéo.

§ 1° A cessacgéo do Vinculo Funcional com o Patrocinador devera ser enten-
dida como uma das formas de perda total da remuneracao recebida.

§ 2° No caso de perda parcial da remuneragdo com manutencao do
Vinculo Funcional com o Patrocinador, o Participante podera assumir a
sua contribuicdo e a que seria vertida pelo Patrocinador, calculada sobre
a diferenca entre o Salario de Participacdo observado no més imedia-
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tamente anterior ao da referida perda e o novo Salario de Participagao,
visando a manutengao da constituicdo das reservas no mesmo nivel
anterior a perda.

§ 3° O Participante Ativo Alternativo que optar pelo Instituto do Auto-
patrocinio devera manter o pagamento da sua respectiva Contribuigao
Alternativa, observado o disposto no inciso Ill do art. 12 deste Regula-
mento e os critérios previstos no Plano de Custeio.

§ 4° Para efetivacao da opcgao pelo Autopatrocinio, o Participante devera
recolher a Entidade, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da refe-
rida opgao, todas as contribuicdes em atraso desde o més da perda da
remuneracao.

§ 5° Considera-se como data de inicio do Autopatrocinio o dia imediata-
mente posterior ao da perda total ou parcial da remuneracéo.

§ 6° A opgao pelo Autopatrocinio nao impede a posterior opgéao pelos
Institutos do Beneficio Proporcional Diferido, do Resgate ou da Portabi-
lidade, observadas as disposi¢des contidas neste Regulamento e apli-
caveis a cada Instituto.

Art. 30 O Participante Ativo Normal, o Participante Ativo Alternativo e o
Participante Autopatrocinado poderao optar pelo Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, interrompendo o pagamento da respectiva Contri-
buicdo Basica ou Contribuicdo Alternativa, conforme o caso, desde que
preenchidos os seguintes requisitos, cumulativamente:

I — cessacao do Vinculo Funcional com o Patrocinador;
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Il — auséncia de preenchimento dos requisitos de elegibilidade a Aposenta-
doria Normal ou ao Beneficio Suplementar, conforme o caso;

lll — caréncia de 3 (trés) anos ininterruptos de filiacdo ao Plano; e
IV — ndo tenha optado pelos Institutos da Portabilidade ou do Resgate.

§ 1° A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara, a partir da data
do requerimento, na obrigacao de pagamento da Contribuicao Administrati-
va ao Plano, prevista na alinea “d” do inciso | do art. 13 deste Regulamento.

§ 2° A Contribuicdo Administrativa podera ser descontada diretamen-
te do saldo da respectiva Reserva Acumulada pelo Participante — RAP
ou da Reserva Acumulada Suplementar — RAS, conforme o caso, em
conformidade com as regras e procedimentos aprovados pelo Conselho
Deliberativo da Entidade.

§ 3° O Participante Vinculado que mantinha a condicao de Participante
Ativo Normal antes da opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido mante-
ra o direito a Aposentadoria Normal e, conforme o caso, ao Beneficio Su-
plementar, quando vier a completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem, ou 60 (sessenta) anos de idade, se mulher.

§ 4° O Participante Vinculado que mantinha a condigdo de Participante
Ativo Alternativo antes da opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido
mantera o direito ao Beneficio Suplementar, quando vier a completar 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 60 (sessenta) anos de
idade, se mulher.

§ 5° No caso de falecimento do Participante Vinculado, o saldo da respec-
tiva Reserva Acumulada pelo Participante — RAP e da Reserva Acumula-
da Suplementar — RAS, conforme o caso, sera pago, em parcela unica,
aos seus Beneficiarios ou, na falta destes, aos seus herdeiros legais, ces-
sando todos os compromissos do Plano para com o Participante e seus
respectivos Beneficiarios e herdeiros legais.
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§ 6° Na hipétese de o Participante Vinculado se tornar Assistido e vier a
falecer, o saldo remanescente da respectiva Reserva Individual de Bene-
ficio Concedido Normal — RIBCN ou da Reserva Individual de Beneficio
Concedido Suplementar — RIBCS, conforme o caso, sera pago, em par-
cela uUnica, aos seus Benéeficiarios ou, na falta destes, aos seus herdeiros
legais, cessando todos os compromissos do Plano para com o Participan-
te e seus respectivos Beneficiarios e herdeiros legais.

§ 7° Na hipdtese do Participante Vinculado se tornar invalido, o saldo
da respectiva Reserva Acumulada pelo Participante — RAP e da Reser-
va Acumulada Suplementar — RAS, conforme o caso, lhe sera pago em
parcela unica, cessando todos os compromissos do Plano para com o
Participante e seus respectivos Beneficiarios e herdeiros legais.

§ 8° A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede a posterior
opcéo pelos Institutos do Resgate ou da Portabilidade, observadas as
disposigdes contidas neste Regulamento aplicaveis a cada Instituto.

Art. 31 O Participante Ativo Normal, o Participante Ativo Alternativo, o Par-
ticipante Autopatrocinado e o Participante Vinculado poderdo optar pelo
Instituto da Portabilidade de seu direito acumulado para outro plano de be-
neficios operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar plano de beneficios de carater previdencia-
rio, desde que preenchidos os seguintes requisitos, cumulativamente:

| — cessacao do Vinculo Funcional com o Patrocinador;
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Il — caréncia de 3 (trés) anos ininterruptos de filiagdo ao Plano;

lll - o Participante nao esteja em gozo de qualquer beneficio previsto
neste Regulamento; e

IV — o Participante nao tenha optado pelo Instituto do Resgate.

§ 1° Nao se aplica o disposto no inciso |l do caput deste artigo:

a) aos casos em que o participante possua recursos portados
oriundos de outro plano de beneficios de previdéncia complemen-
tar, hipoteses em que nao sera exigido prazo de caréncia, inclusi-
ve no que se refere aos recursos acumulados no Plano;

b) aos casos de portabilidade para planos de beneficios de entida-
des fechadas de previdéncia complementar dos servidores publi-
cos titulares de cargo efetivo da Uniao, hipéteses em que nao sera
exigido prazo de caréncia; e

¢) aos casos de portabilidade para planos de beneficios de enti-
dades fechadas de previdéncia complementar dos servidores pu-
blicos titulares de cargo efetivo de outras unidades da federacao,
hipéteses em que o prazo de caréncia sera de 1 (um) ano.

§ 2° Sera considerado direito acumulado para fins de Portabilidade o
somatério dos saldos da Reserva Acumulada pelo Participante — RAP e
da Reserva Acumulada Suplementar — RAS, apurados na data de ces-
sacao das contribuicdes para o Plano.

§ 3° Na hipotese de Portabilidade apds opgao pelo Beneficio Propor-
cional Diferido e antes da concessao da Aposentadoria Normal ou do
Beneficio Suplementar, conforme o caso, o direito acumulado consistira
nos saldos da Reserva Acumulada pelo Participante — RAP e da Reser-
va Acumulada Suplementar — RAS, apurados na data do protocolo na
Entidade do requerimento da Portabilidade.

§ 4° O direito acumulado, apurado nos termos deste artigo, sera atualizado
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com base na cota do ultimo dia do més anterior ao do requerimento.

§ 5° Apos o recebimento do Termo de Opcéao de que trata o § 1° do art.
28 deste Regulamento, a Entidade elaborara o Termo de Portabilidade
e tera o prazo de até 10 (dez) dias Uteis para encaminha-lo a entidade
que administra o plano de beneficios receptor, contendo todas as infor-
macdes exigidas pela legislagcéo aplicavel.

§ 6° A transferéncia do direito acumulado dar-se-a em moeda corrente
nacional, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data do pro-
tocolo do Termo de Portabilidade na entidade receptora, atendidas as
condigbes previstas neste Regulamento e na legislagcéo aplicavel.

§ 7° A Portabilidade nao caracteriza resgate, sendo vedado que os re-
cursos financeiros transitem, sob qualquer forma, pelos Participantes do
Plano.

§ 8° A opcéao pela Portabilidade é direito inalienavel do Participante e
sera exercida em carater irrevogavel e irretratavel, cessando, com a
transferéncia da totalidade dos recursos financeiros para a entidade re-
ceptora, todo e qualquer direito previsto neste Plano relativo ao Partici-
pante e seus Beneficiarios.

Art. 32 O Plano podera receber recursos portados de outras entidades
de previdéncia complementar ou de sociedade seguradora autorizada a
operar plano de beneficios de carater previdenciario, desde que obser-
vado o disposto neste Regulamento e na legislagc&o aplicavel.

Paragrafo unico. Os recursos portados recebidos de outras entidades
de previdéncia complementar ou de sociedade seguradora serdo man-
tidos em separado das demais contribuicdes e alocados em uma das
seguintes contas:

| — Reserva Acumulada Suplementar — RAS, Conta de Recursos Porta-

dos de EAPC — CRPA, se oriundos de Entidade Aberta de Previdéncia
Complementar — EAPC ou sociedade seguradora; ou
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Il — Reserva Acumulada Suplementar — RAS, Conta de Recursos Porta-
dos de EFPC — CRPF, se oriundos de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar — EFPC.

Art. 33 O Participante Ativo Normal, o Participante Ativo Alternativo, o
Participante Autopatrocinado e o Participante Vinculado poderao optar
pelo Instituto do Resgate, por meio do recebimento dos respectivos recur-
sos individuais alocados no Plano, ja descontadas as parcelas do custeio
administrativo e do Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios —
FCBE, desde que preenchidos os seguintes requisitos, cumulativamente:

| — cessacao do Vinculo Funcional com o Patrocinador;

Il — o Participante ndo esteja em gozo de qualquer Beneficio previsto
neste Regulamento; e

lll - o Participante n&o tenha optado pelo Instituto da Portabilidade.

§ 1° Os recursos individuais de que trata o caput deste artigo correspon-
dem ao somatoério dos saldos das seguintes contas:

| — Reserva Acumulada pelo Participante — RAP, Conta Participante —
CPART;

Il — Reserva Acumulada Suplementar — RAS, observados os §§ 2° e 3°
deste artigo; e

lll — Percentual, ndo cumulativo, da Reserva Acumulada pelo Participante —
RAP, Conta Patrocinador — CPATR, conforme tabela a seguir:
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% da

Tempo de filiagdo ao Plano CPATR/Conta
Patrocinador

até 3 anos 0%
a partir de 3 anos 5%
a partir de 6 anos 15%
a partir de 9 anos 25%
a partir de 12 anos 35%
a partir de 15 anos 40%
a partir de 18 anos 50%
a partir de 21 anos 60%
a partir de 24 anos 70%

§ 2° E facultado o resgate de valores portados constituidos em plano de
previdéncia complementar, administrado por Entidade Aberta de Previ-
déncia Complementar — EAPC ou sociedade seguradora, acumulados
na respectiva Conta de Recursos Portados de EAPC — CRPA.

§ 3° E vedado o resgate de valores portados constituidos em plano de
previdéncia complementar, administrado por Entidade Fechada de Pre-
vidéncia Complementar — EFPC, acumulados na respectiva Conta de
Recursos Portados de EFPC — CRPF.

§ 4° O Participante que optar por manter no Plano o saldo das contas refe-
ridas nos §§ 2° e 3° deste artigo sera considerado Participante Vinculado,
desde que observe as disposigdes contidas neste Regulamento e aplica-
veis a cada Instituto.
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§ 5° O valor correspondente ao Resgate, conforme descrito no § 1° des-
te artigo, sera obtido com base nos saldos das contas apurados na data
de cessacgao das contribuicdes para o Plano, atualizado com base na
cota do ultimo dia do més anterior ao do requerimento.

§ 6° Quando do pagamento do valor correspondente ao Resgate, serao efe-
tuados os descontos previstos em lei e os decorrentes de decisdes judiciais.

§ 7° E facultado ao Participante optar pelo recebimento do Resgate em
parcela unica ou em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas,
atualizadas pela variacao verificada entre a cota do ultimo dia do més
anterior ao do requerimento e a cota do ultimo dia do més anterior ao do
respectivo pagamento.

§ 8° O pagamento da parcela Unica ou da primeira parcela mensal sera
efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data de protocolo
do Termo de Opcéo.

§ 9° Uma vez exercido o Resgate, cessara todo e qualquer direito do
Par ticipante e de seus Beneficiarios ou, na auséncia destes, de seus
herdeiros legais, em relagéo ao Plano, exceto quanto as prestagdes vin-

cendas no caso de opgao pelo pagamento parcelado ou de eventuais
recursos oriundos de Portabilidade ndo resgatados.

Capitulo X

Art. 34 Os casos omissos deste Regulamento serdo decididos pelo
Conselho Deliberativo da Entidade, observada a legislagao vigente.

Art. 35 Quaisquer alteragdes no presente Regulamento deverao ser ob-
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jeto de manifestagao favoravel da Camara dos Deputados, do Senado
Federal e do Tribunal de Contas da Uniao.

Art. 36 As hipdteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras
adotadas na Avaliagcao Atuarial do Plano deveréo ser objeto de reavaliagao
pelo menos uma vez a cada 3 (trés) anos, a fim de aferir sua adequabilida-
de ao grupo de Participantes, Assistidos e Beneficiarios do Plano.

Art. 37 A Entidade fica autorizada a contratar, mediante licitagcdo, co-
berturas para os beneficios ndo programados e para a PAR previstos,
respectivamente, nos incisos Il a V do art. 20 e no inciso VII, “b”, do art.
18 deste Regulamento e no § 4° do art. 12 da Lei n°® 12.618, de 2012.

§ 1° A cobertura da PAR é condicionada a existéncia de contrato vigente
entre a Entidade e sociedade seguradora relativamente ao Participante
Ativo Normal, ao Ativo Alternativo, ao Autopatrocinado e ao Vinculado
que tiver optado pela referida cobertura.

§ 2° A cobertura da PAR é renovada mensalmente, mediante o paga-
mento da respectiva contribuicdo pelo Participante, sob pena de sus-
pensao apos o trigésimo dia de atraso.

§ 3° Fica a Entidade autorizada a descontar da reserva individual do Parti-
cipante eventuais contribuicdes nao pagas referentes a cobertura da PAR.

§ 4° Sempre que houver alteracao da sociedade seguradora com a qual a
Entidade contratar ou alteracédo das condi¢des previstas no Termo de Re-
passe de Risco, sera assegurada ao Participante Ativo Normal, ao Ativo
Alternativo, ao Autopatrocinado e ao Vinculado que tiver optado pelo cus-
teio da PAR a oportunidade de optar por manter ou cessar esse custeio.

Art. 38 Este Regulamento entrara em vigor a partir da data da publica-
¢ao pela Previc da autorizacio para a sua aplicagao.
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COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

1. Objetivo

A presente Nota Técnica Atuarial (NTA) tem por objetivo definir a metodologia de calculo
dos beneficios e das provisdes matematicas, e as premissas adotadas na avaliagdo atuarial do Plano
ExecPrev, administrado pela Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Piblico Federal
do Poder Executivo (FUNPRESP-EXE), em conformidade com o atual Regulamento do Plano e
as propostas de alteragcoes aprovadas pelo Conselho Deliberativo, e com os requisitos previstos na
Portaria PREVIC n° 1.106 de 23/12/2019.

Em funcio das caracteristicas do Plano, os elementos minimos constantes na referida
Portaria PREVIC n° 1.106/2019 estao dispostos de forma diferente nesta NTA, entretanto, a
correspondéncia entre os dois documentos é mostrada no Quadro 1.

Quadro 1. Correspondéncia entre a Portaria PREVIC n° 1.106/2019 e esta NTA

Item da Portaria PREVIC n° 1.106/2019 Item NTA
I - Objetivo. 1
II - Descri¢do das caracteristicas das hipdteses biométricas, demogréficas, financeiras e econdmicas. 2
111 - Modalidade do plano e de cada beneficio constante no regulamento. 3
IV - Regimes financeiros e métodos de financiamento dos beneficios do plano. 4
V - Metodologia e expressdo de calculo do valor inicial dos beneficios do plano na data de concessao, 5
bem como sua forma de reajuste e de revisido de valor.
VI - Metodologia e expressao de clculo do custo normal. 11
VII - Metodologia e expressao de calculo e apuragdo mensal das provisdes matematicas de beneficios 6e9
concedidos e a conceder.
VIII - Metodologia e expressiao de calculo e evolucio das provisGes matematicas a constituit no n/a
passivo.
IX - Metodologia e expressdo de calculo das contribuicdes normais. 7
X — Metodologia e expressao de calculo das contribuicbes extraordinarias. n/a
XI - Metodologia e expressao de calculo referentes a destinacio da reserva especial. n/a
XII - Descri¢ido dos fundos previdenciais. 12
XIII - Metodologia e expressdo de calculo de institutos. 10
XIV - Metodologia e expressdo de calculo de aporte inicial de patrocinador, joia de participante e a/a
assistido, bem como os respectivos métodos de financiamento.
XV - Metodologia e expressao de calculo de dotacio inicial de patrocinador. n/a
XVI - Descricio e detalhamento referente a contratacio de seguro para cobertura de riscos
decorrentes de invalidez de participante, morte de participante ou assistido, sobrevivéncia de assistido 15
¢ desvios de hipéteses biométricas.
XVII - Metodologia de calculo de provisdes, reservas e fundos, quando se tratar de migracio de
participantes e assistidos de entre planos de beneficios de entidade fechada de previdéncia n/a
complementar.
XVIII - Metodologia de cilculo para apuracio de perdas e ganhos atuariais. 14
XIX - Expressao e metodologia de calculo dos fluxos de contribui¢oes e de beneficios projetados
referentes ao recebimento de: contribui¢cGes normais e extraordinarias de ativos, assistidos e 16
patrocinadoras, além dos beneficios programados, ndo programados, resgates e portabilidades.
XX - Expressio de calculo das anuidades atuariais ou fatores atuariais para concessao dos beneficios
quando decorrentes de saldos individuais, especificando a reversio em pensio ou peculio, quando for Glossario
o caso, na modalidade de contribui¢io definida ou contribui¢do variavel.
XXI - Glossario da simbologia e terminologia técnicas atuariais utilizadas. Glossario

Fonte: Elaboragao prépria.
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2. Hipoéteses biométricas, demograficas, financeiras e econémicas

Nesta se¢ao serdo listadas as caracteristicas das hipoteses biométricas, demograficas,
financeiras e economicas adotadas na avaliagio atuarial do Plano. As hipdteses deverdao
corresponder as caracteristicas dos participantes do Plano e as condigdes economicas e de mercado
em cada data futura de avaliacio.

2.1. Tabuas demograficas

Na Avaliacio Atuarial do Plano serdo utilizadas tabuas demograficas para distintos eventos
presentes no ciclo de vida dos participantes, eventos esses determinantes de consequéncias
economicas para o Plano, quais sejam:

a. Mortalidade Geral: Aplicada para os participantes ativos, assistidos e beneficiarios
validos a partir de tabuas segmentada por sexo e inclusio de escala de redugao futura
nas probabilidades de morte (tabua geracional);

b. Mortalidade de Invalidos: Aplicada para os participantes assistidos e beneficiarios
invalidos a partir de tabuas segmentada por sexo, com probabilidades diferenciadas em
relagao ao grupo de validos;

c. Entrada em Invalidez: Aplicada para os participantes ativos a partir de tabuas
segmentadas por sexo; e

d. Rotatividade: Nao considerada.

O calculo atuarial sera realizado em sua expressao mensal, com fluxos de contribui¢oes e
beneficios posicionados em cada més futuro de projecio compativel com a frequéncia de
ocorréncia desses fluxos. A escolha da tabua geracional, com utilizacdo de escala de reducio das
probabilidades de morte futuras, visa incorporar no calculo atuarial a tendéncia esperada de
reducdes futuras na mortalidade.

A defini¢ao de todas as notacGes utilizadas nesta Nota Técnica Atuarial esta disposta no
glossario, anexo ao final do documento.
2.2. Modelo decremental

Os calculos apresentados por esta Nota Técnica Atuarial consideram o modelo
multidecremental, ou seja, admite a existéncia de multiplos decrementos atuando simultaneamente
sobre um mesmo individuo. Esta medida pode ser expressa pela associagao das probabilidades
decrementais, como se segue:

P = -0 L-ol")
Onde:
ap,(:) = Probabilidade de um participante valido sobreviver em ambiente
multidecremental, entre a idade x e x + a.
2.3. Hipotese sobre composi¢ao de familia de pensionistas

Os calculos atuariais relativos aos beneficios de pensao, para calculo do custeio ou quando
nao disponiveis para o calculo das provisoes, considerardo a existéncia de Beneficiarios de Pensio
do Participante de acordo com uma familia padrao. As idades e a constituicao dessa familia padrao
estao definidas na Avaliacio Atuarial.
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2.4. Hipotese sobre geragio futura de novos entrados

Nao se considera nos calculos das provisoes do Plano a geracdo futura de novos entrados.
No calculo do custeio anual, de acordo com a avaliagao atuarial anual, poderdao ser projetadas as
novas adesOes para o exercicio seguinte. Ademais, para fins de outros estudos, como a avaliacao
do custeio administrativo do Plano de longo prazo e de gerenciamento de ativos e passivos, pode
ser adotada a gera¢ao futura que sera definida em nota técnica especifica de cada estudo.

2.5. Hipoteses financeiras e econémicas

As hipéteses financeiras e economicas incorporadas e definidas nas avaliagdes atuariais do
Plano serao as seguintes:

a. Taxa real anual de juros atuariais: taxa de juros futura constante, liquida de custos e
despesas administrativas de investimento, a qual traduz a expectativa de
rentabilidade real dos investimentos patrimoniais do Plano numa perspectiva de
longo prazo;

b. Projecdo de crescimento real dos salarios de participagao: crescimento dos salarios
aplicados para cada participante com o objetivo de estimar os vetores dos salarios
de participagao futuros;

c. Indexador do Plano: Os beneficios de Aposentadoria por Invalidez, Pensio por
Morte de Participante Ativo Normal ou do Participante Autopatrocinado, Pensao
por Morte de Participante Assistido e o Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido
sio reajustados anualmente pela variacio do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo.

3. Modalidades dos beneficios do Plano

De acordo com a Resolucio CGPC 16/2005, o Plano é classificado como plano de
Contribuicao Definida, uma vez que os beneficios programados, denominados no Regulamento
do Plano como Aposentadoria Normal e Beneficio Suplementar, tém seus valores
permanentemente ajustados ao saldo de conta mantida em favor do participante, inclusive na fase
de percepeao de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagao, os valores aportados
e os beneficios pagos.

De conformidade com o seu Regulamento, o Plano oferece os sete beneficios listados no
Quadro 2. Os beneficios programados do Plano sio: (i) Aposentadoria Normal; e o (ii) Beneficio
Suplementar. No que se refere aos beneficios de risco (ou nao programados), sao assegurados os
seguintes beneficios: (i) Aposentadoria por Invalidez; (ii) Pensao por Morte do Participante Ativo
Normal e do Participante Autopatrocinado; (iii) Pensao por Morte do Participante Assistido; (iv)
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido; e o (v) Beneficio Previdenciario Temporario.
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Quadro 2. Beneficios do Plano e suas caracteristicas

. . Tipo de Modalidade . , . , .
Beneficios p . , . Nivel Basico do Beneficio
Beneficio | do Beneficio
Renda temporaria por um prazo, em meses, correspondente a
. . . . | expectativa de sobrevida do Participante na data da concessio
Aposentadoria Contribuicido L . . ; .
Programado . do Beneficio, obtida a partir da Tabua de Mortalidade Geral,

Normal Definida
segmentada por sexo, adotada para o Plano, calculada na data
da concessio.

Renda temporaria pelo prazo, em meses, correspondente a
Aposentadoria Risco Beneficio | expectativa de sobrevida do Participante na data de concessdo
por Invalidez Definido (*) |do beneficio, obtida a partir da Tabua de Mortalidade de
Invalidos adotada para o Plano, calculada na data da concessao.
Pensio por Renda temporaria pelo prazo, em meses, correspondente a
Morte do expectativa de sobrevida do Participante Ativo ou do
Participante Risco Beneficio Participante Autopatrocinado na data de concessio do
Ativo Normal e Definido (*) | Beneficio, obtida a partir da Tabua de Mortalidade Geral,
do Participante segmentada por sexo, adotada para o Plano, calculada na data
Autopatrocinado da concessio do Beneficio.
Renda temporaria, calculada na data da concessio do
Beneficio, cujo valor inicial sera equivalente a 70% (setenta por
Pensio por cento) da renda mensal percebida pelo Participante Assistido
Mortte do . Beneficio na data do falecimento. O prazo, em meses, corresponde a
.. Risco . . . . . D
Participante Definido (*) | expectativa de sobrevida do Participante Assistido na data da
Assistido concessao do Beneficio, obtida, conforme o caso, a partir da
Tabua de Mortalidade Geral e da T4bua de Mortalidade de
Invilidos, segmentadas por sexo, adotadas para o Plano.
Renda vitalicia, baseada em parcela do Fundo de Cobertura de
Beneficios Extraordinirios - FCBE, com valor inicial
. equivalente a 80% (oitenta por cento) da ultima prestacao
Beneficio por , . q . ( por ) . . P ¢
o . Beneficio | mensal percebida pelo Assistido relativa a respectiva
Sobrevivéncia do Risco . . . . N
. Definido Aposentadoria Normal, Aposentadoria por Invalidez, Pensio
Assistido . . ..
por Morte do Participante Ativo Normal e do Participante
Autopatrocinado, ou Pensio por Morte do Participante
Assistido, conforme o caso.
Renda temporaria, calculada na data da concessio, por prazo,
em meses, a ser definido pelo Participante ou Beneficiatio,
. . .~ | conforme o caso, de no maximo a expectativa de sobrevida no
Beneficio Programado | Contribui¢ao . . .
Suplementar ou Risco Definida Plano do Participante na data de concessio do Beneficio,
u u . . ) . ,

p obtida a partir da Tabua de Mortalidade Geral ou da Téabua de
Mortalidade de Invalidos, segmentada por sexo, conforme o
caso, adotada para o Plano.

Beneficio ~ . . .| Renda temporaria, calculada na data da concessio, por prazo,
. . Nio Conttibuicio . . ,
Previdenciario . em meses, a ser definido pelo Participante, de até 60 (sessenta)
. Programado Definida
Temporario meses.

Obs.: (*) O beneficio possui duas fases distintas: a primeira que corresponde ao periodo pago a partir da conta
individual do Participante e, depois de exauridos os recursos da conta individual do Participante, uma segunda fase
com pagamentos do beneficio a partir de contas coletivas.

Fonte: elaboracio propria.

4. Meétodos Atuariais

4.1. Regimes financeiros

A escolha do regime financeiro estabelece a maneira pela qual serdo obtidos os recursos
para o pagamento dos beneficios previdenciais. Cada beneficio do Plano pode possuir um regime
financeiro especifico que seja mais adequado as caracteristicas de riscos associados.
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No Plano, conforme pode ser observado do Quadro 3, sio adotados os regimes financeiros
de capitalizacdo e capital de cobertura.

Quadro 3. Regimes Financeiros dos Beneficios do Plano

Beneficios Regime Financeiro
Aposentadoria Normal Capitalizacio
Aposentadoria por Invalidez Reparticdo de Capital de Cobertura )

Pensdo por Morte do Participante Ativo Normal e do
Participante Autopatrocinado
Pensio por Morte do Participante Assistido

Repartigio de Capital de Cobertura )

Oriunda de Aposentado Normal Capitalizagao

Oriunda de Aposentado por Invalidez Reparti¢ao de Capital de Cobertura
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido

Apbs a Aposentadoria Normal Capitalizacio

Antes da Aposentadoria Normal Reparti¢ao de Capital de Cobertura ()
Beneficio Suplementar Capitalizagao
Beneficio Previdenciario Temporario Capitalizaciao

Nota: (*) O beneficio possui duas fases distintas: a primeira capitalizada que corresponde ao periodo pago a partir da
conta individual do participante e uma segunda fase, financiada pelo regime de reparti¢do de capital de cobertura,
depois de exauridos os recursos da conta individual do participante.
Fonte: elaboragio propria.

A quantidade de exercicios considerada para o calculo do custeio dos beneficios esta
definida na avaliagio atuarial.

4.2. Método de financiamento dos beneficios com regime financeiro de Capitalizagio

O regime financeiro de capitalizacdo caracteriza-se por distribuir o custeio antes do
usufruto do beneficio, e no caso do Plano de forma individual e coletiva na dependéncia do tipo
de beneficio, induzindo ao financiamento gradual dos beneficios futuros. Os métodos de
financiamento utilizados na alocagio dos custos anuais dos beneficios futuros custeados sob esse
regime sao apresentados no Quadro 4.

Quadro 4. Métodos de Financiamento dos beneficios com regime financeiro de capitalizagdo

Beneficios Método de Financiamento
Aposentadoria Normal Capitalizagio Individual
Pensio por Morte do Participante Assistido (aposentado normal) Capitalizagao Agregada
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (aposentado normal) Capitalizagao Agregada
Beneficio Suplementar Capitalizagao Individual
Beneficio Previdenciario Temporario Capitalizacao Individual

Fonte: elaboracio propria.

5. Metodologia de calculo do valor inicial do beneficio na data de concessio e sua
evolugio

5.1. Modalidade de Beneficio Definido

5.1.1. Beneficio de Aposentadoria por Invalidez (BAI)

O valor inicial do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez (BAI) sera obtido de acordo
com a formulagao constante no Regulamento do Plano:
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X 80%; 2 X URP}

%MC

8,5%

BAJ = Méx{(Média(SP) _ BE) x

Onde:

Média(SP) = média aritmética simples de todos os Salarios de Participagdo do
Participante  Ativo Normal ou Participante Autopatrocinado
decorrente de Ativo Normal, atualizados pelo Indice do Plano até o
meés de concessiao do beneficio;

BE = valor do Beneficio Especial, se houver, disciplinado no {1° do art. 3°
da Lei n° 12.618, de 2012;

%MC = média dos percentuais da Contribuicao Baésica aportada pelo
Participante, apurada entre a data de filiagio ao Plano e a data de
concessao da Aposentadoria por Invalidez, limitada a 8,5% (oito
inteiros e cinco décimos por cento); e

URP = Unidade de Referéncia do Plano.

A fonte do pagamento do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez serd o saldo de conta
da respectiva Reserva Individual de Beneficio Concedido de Invalidez (RIBCI), originado da
reversao da respectiva Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) na data da concessio do
Beneficio.

Esgotados os recursos da RIBCI e nao findo o prazo de duragdo do beneficio, a
Aposentadoria por Invalidez sera paga através de recursos oriundos do FCBE, vertidos
mensalmente a RIBCI, a titulo de Aporte Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez — AEAL

O pagamento da Aposentadoria por Invalidez serd mensal e seu valor sera atualizado
anualmente pelo Indice do Plano.

5.1.2. Beneficio de Pensio por Morte do Participante Ativo Normal e do Participante
Autopatrocinado (BPMA7)

O valor inicial do Beneficio de Pensio por Morte do Participante Ativo Normal e do
Participante Autopatrocinado (BPMAt) ¢ determinado pela equagado a seguir, presente no
Regulamento do Plano:

%MC
BPMAt = Max {(Média(SP) — BE) X 850 X 70%; 2 X URP}
9%
Onde:
Média(SP) = média aritmética simples de todos os Salarios de Participagao do
Participante Ativo Normal ou Participante Autopatrocinado
decorrente de Ativo Normal, atualizados pelo Indice do Plano até o
més de concessao do beneficio;
BE = valor do Beneficio Especial, se houver, disciplinado no §{1° do art. 3°
da Lei n® 12.618, de 2012;
%MC = média dos percentuais da Contribuicdo Basica aportada pelo

Participante, apurada entre a data de filiagio ao Plano e a data de
concessao da Pensao por Morte, limitada a 8,5% (oito inteiros e cinco
décimos por cento); e
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URP = Unidade de Referéncia do Plano.

A fonte do pagamento do BPMAL sera o saldo de conta da respectiva Reserva Individual
de Beneficio Concedido de Morte de Ativo (RIBCMAt), originado da reversio da respectiva
Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) na data da concessao do Beneficio. Esgotados os
recursos da RIBCMAt e nao findo o prazo de duragao do beneficio, a Pensao por Morte serd paga
através de recursos oriundos do FCBE, vertidos mensalmente a respectiva RIBCMA, a titulo de
Aporte Extraordinario por Morte do Participante Ativo (AEMAL).

O pagamento da Pensao por Morte serd mensal e seu valor sera atualizado anualmente pelo
Indice do Plano.

5.1.3. Beneficio de Pensao por Morte do Participante Assistido (BPMAss)

O valor inicial do Beneficio de Pensido por Morte do Participante Assistido (BPMAss) é
determinado pela expressao abaixo:

BPMAss = 70% X BA
Onde:

BA = beneficio mensal percebido pelo Participante Assistido na data do falecimento,
conforme a caracteristica do Participante Assistido, quais sejam: Beneficio de
Aposentadoria Normal (BAN), Beneficio de Aposentadoria por Invalidez (BAI),
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido Aposentado Normal (BSAax) ou
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido Aposentado por Invalidez (BSAai).

A Pensio por Morte do Participante Assistido sera paga com base no saldo da respectiva
RIBCMAss, resultante da reversio de saldo da RIBCN ou da RIBCI, na data da concessio do
Beneficio, ou de parcela do FCBE, conforme o caso.

Esgotados os recursos da RIBCMAss e nao findo o prazo de dura¢ao do beneficio, a
Pensao por Morte do Participante Assistido sera paga através de recursos oriundos do FCBE,
vertidos mensalmente a respectiva RIBCMAss, a titulo de Aporte Extraordinario por Morte do
Participante Assistido — AEMAss.

O pagamento da Pensao por Morte do Participante Assistido serda mensal e seu valor sera
atualizado anualmente pelo Indice do Plano.
5.1.4. Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (BSA)

O valor inicial do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (BSA) ¢ determinado pela
expressao abaixo:

BSA =80% X B
Onde:

B=  dltima prestacgio mensal percebida pelo Assistido relativa a respectiva
Aposentadoria Normal, Aposentadoria por Invalidez, Pensio por Morte do
Participante Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado, ou Pensao por
Morte do Participante Assistido, conforme o caso.

O inicio do pagamento do beneficio ocorre quando o assistido sobrevive além do prazo de
pagamento da Aposentadoria Normal, da Aposentadoria por Invalidez, da Pensao por Morte do
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Participante Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado ou da Pensao por Morte do
Participante Assistido, conforme o caso.

O pagamento do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido sera mensal e seu valor sera
atualizado anualmente pelo Indice do Plano.

5.2. Modalidade de Contribuigao Definida

5.2.1. Beneficio de Aposentadoria Normal (BAN)

O valor inicial do Beneficio de Aposentadoria Normal (BAN) sera calculado com base na
seguinte férmula:

BAN — RAP
Fator(Exp; i%)
Onde:
RAP= Reserva Acumulado pelo Participante;

. 1-(1+i%)"F*P ) 13
o) = (LZU+H) 7 ) 13,
Fator(Exp ,i%) ( ” 5
Exp = expectativa de sobrevida, em meses, do participante na data de concessao
do beneficio, de acordo com a Tabua de Mortalidade Geral adotada pelo
Plano e o sexo do participante. Considera-se ainda a redu¢ao da mortalidade
futura com a hipétese de uma tabua geracional; e

1% = taxa de juros atuarial anual adotada para o Plano, convertida em taxa
mensal e expressa em termos decimais, na data de concessao do beneficio.

O Beneficio de Aposentadoria Normal tera como base o saldo de conta da respectiva
Reserva Individual de Beneticio Concedido Normal (RIBCN), originado da reversio do saldo da
respectiva Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) na data da concessao do beneficio.

O participante podera optar por receber a vista parcela da Conta Participante (CPART),
em percentual de sua escolha no momento da concessao do beneficio, limitada a 100% (cem por

cento) do saldo da CPART. A parcela da CPART paga a vista sera deduzida da RAP antes do
calculo do valor do beneficio.

O pagamento da Aposentadoria Normal serda mensal e seu valor recalculado anualmente a
partir da férmula inicial da concessao em funcao:

1) do saldo de conta remanescente da respectiva Reserva Individual de Beneficio
Concedido Normal (RIBCN), originado da reversiao do saldo da respectiva Reserva
Acumulada pelo Participante (RAP) na data da concessao do beneficio; e

ii) do prazo restante.

5.2.2. Beneficio Suplementar (BS)

O wvalor inicial do Beneficio Suplementar (BS) é determinado pela formulagdo adiante:

(a) Para os Participantes Ativos Normais e Alternativos ou deles decorrentes, e no caso de
falecimento de Participante Ativo Normal ou de Participante Ativo Alternativo:

RIBCS

BS = Fator(d;i%)
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Onde:

RIBCS = Reserva Individual de Beneficio Concedido Suplementar, conforme
definida no inciso VII do art. 18, deduzida a eventual parcela paga a vista
20 assistido;

1—(1+i%)‘d) 13 .

Fator (d; i%) = (— =,
d= prazo, em meses, a ser definido pelo Participante ou Beneficiario, conforme
o caso , de no maximo a expectativa de sobrevida no Plano do Participante
na data de concessao do Beneficio, obtida a partir da Tabua de Mortalidade
Geral ou da Tabua de Mortalidade de Invalidos, segmentada por sexo,
conforme o caso, adotada para o Plano;
(b) Para o caso dos Beneficiarios: Valor do Beneficio Suplementar percebido pelo
Participante na ocasido do seu falecimento, a ser pago no prazo estipulado originalmente pelo
Participante.

O pagamento do Beneficio Suplementar sera mensal e seu valor sera recalculado
anualmente, em funciao do respectivo saldo da RIBCS remanescente e do prazo remanescente para
o pagamento do beneficio.

O recalculo do Beneficio Suplementar tomara como referéncia o saldo da RIBCS apurado
no més de janeiro, passando a vigorar a partir deste mes,.

5.2.3. Beneficio Previdenciario Temporario (BPT)

O Beneficio Previdenciario Temporario (BPT) sera concedido ao Participante Ativo
Normal, ao Participante Ativo Alternativo, ao Participante Autopatrocinado e ao Participante
Vinculado, que nao tenha cumprido os requisitos de elegibilidade aos beneficios de Aposentadoria
Normal ou Beneficio Suplementar.

O wvalor inicial do Beneficio Previdenciario Temporario (BPT) é determinado pela
formulacao adiante:

B% x (CCF + CRPA)

BPT, =
cotas d
Onde:
CCF = Saldo em cotas da Conta de Contribui¢oes Facultativas, conforme definida
na alinea ‘b’ do inciso II do art. 18, na data do requerimento do beneficio;
CRPA = Saldo em cotas da Conta de Recursos Portados de EAPC, conforme
definida na alinea ‘c’ do inciso II do art. 18, na data do requerimento do
beneficio;
B% = Percentual definido pelo Participante; e
d= prazo, em meses, a ser definido pelo Participante, de no maximo 60

(sessenta) meses.

O pagamento do Beneficio Previdenciario Temporario sera mensal e o seu valor sera
equivalente a conversio da quantidade de cotas pelo valor da ultima cota disponivel na data do
pagamento, sendo garantida no minimo a cota do ultimo dia do més anterior a competéncia.
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6. Valor atual das obrigagdes futuras
6.1. Beneficio a Conceder
6.1.1. Reparti¢do de Capital de Cobertura

6.1.1.1. Valor Atual do Aporte Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez
(BacVAAEAI)

Individualmente, para cada Participante Ativo j, o Valor Atual do Aporte Extraordinario
de Aposentadoria por Invalidez é calculado por:

13
BA6‘VAAEAI] =

12
x+m-—1
X Z nexEx % q x BAI,
h=x

X [ (@b +70% X 1 Chimy) +80% X (jeam@ll’ +70% X o1 C°)]
Onde:
x = Idade em meses do participante ativo na data do calculo;
m= petiodo de tempo em meses considerado para o calculo do custeio;

«Ex = Valor presente atuarial de uma unitaria, paga para o participante, com idade x em
meses, se este estiver vivo em x+a de acordo com a tibua de sobrevivéncia de validos
segmentada por sexo;

’(Ci): probabilidade de um participante ativo de idade x entrar em invalidez antes de

completar a idade x+1, segmentada por sexo e obtida a partir de modelo multidecremental;

BAIL= beneficio de aposentadoria por invalidez conforme estabelecido no Regulamento
do Plano calculado na idade /;

i _ . L, , .
k|Qx:;m| = valor presente atuarial de uma renda mensal unitria temporaria, paga enquanto
o participante estiver vivo de acordo com a tabua de sobrevivéncia de invalidos segmentada
por sexo;

k| C Jifiﬁl = valor presente atuarial de uma renda mensal unitaria, correspondente ao beneficio
temporario de reversio em pensio, bem como o beneficio vitalicio diferido decorrente da
sobrevivéncia desse, paga ao beneficiario de pensio do participante que vier a falecer
durante o periodo de recebimento da renda mensal temporaria de # meses;

n|a3(cl)
paga enquanto o participante, com idade x em meses, estiver vivo de acordo com a tabua
de sobrevivéncia de invalidos segmentada por sexo.

= valor presente atuarial de uma renda mensal unitaria vitalicia, diferida por #» meses,

n|C ,El) = valor presente atuarial de uma renda mensal unitaria, correspondente ao beneficio
temporario de reversio em pensao, bem como o beneficio vitalicio diferido decorrente da
sobrevivéncia desse, paga ao beneficiario de pensio do participante que vier a falecer
durante o perfodo de recebimento da renda mensal vitalicia diferida por # meses.
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# = quantidade de meses faltantes para a RIBCI; se exaurir, obtida pelo método recursivo a

. o . 13 _ _ RIBC] - o
partir da seguinte igualdade: BAI X 2 = Fator (ki) Se RIBCI; = 0, k = 0;

1—(1+i%)‘k) 13
i% 12°

Fator(k,i%) = (

n = Quantidade de meses, a partir de x+£, para se chegar a Expy;

Exp; = Expectativa de sobrevida em meses do Participante na data de concessio do
beneficio, obtida a partir da Tabua de Mortalidade de Invalidos, segmentada por sexo do
participante, adotada para o Plano.

6.1.1.2. Valor Atual do Aporte Extraordinario por Morte de Participante Ativo
(BacVAAEMA®v)

Individualmente, para cada Participante Ativo j, o Valor Atual do Aporte Extraordinario
por Morte de Participante Ativo ¢ calculado por:

x+m-—1
13
pacVAAEMALY; = — X Z nxEx % q\"™ x BPMAty X (ayzp) + 80% X j4nidyzs)
h=x+k
Onde:
q,(cm)z probabilidade de um participante valido de idade x falecer antes de completar a

idade x+7, segmentada por sexo e obtida a partir de modelo multidecremental;

BPM.A#= beneficio de pensao de morte de ativo conforme estabelecido no Regulamento
do Plano calculado na idade #;

k£ = quantidade de meses faltantes para a Reserva Individual de Beneficio Concedido por

Morte de Ativo (RIBCM.AZ) se exaurir, obtida pelo método recursivo a partir da seguinte

RIBCMALt;
igualdade: BAP X 13 = —t] Se RIBCM At =0,k = 0;
12 Fator(k,i%) :

n = Quantidade de meses, a partir de x+£, para se chegar a Exp);

Expu = Expectativa de sobrevida em meses do Participante Falecido na data de concessao
do beneficio, obtida a partir da Tabua de Mortalidade de Validos, segmentada por sexo do
participante, adotada para o Plano;

k|%yzwm| = Valor presente atuarial de uma renda mensal unitiria temporaria de 7 meses,
diferida por & meses, paga enquanto pelo menos um dos individuos do grupo familiar
estiver vivo;

n|%z-w = Valor presente atuatial de uma renda mensal unitiria vitalicia, diferida por 7
meses, paga enquanto pelo menos um dos individuos do grupo familiar estiver vivo.
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6.1.2. Capitalizagio
6.1.2.1. Valor Atual do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (Aposentado
Normal) (gacVABSA-AN)
Individualmente, para cada Participante Ativo ;, o Valor Atual do Beneficio por
Sobrevivéncia do Assistido (Aposentado Normal) é calculado por:

13
pacVABSA_AN; = BAN x — x 80% X (atmri@, + 70% X ari—siC. )

Onde:
k = quantidade de meses faltantes para atingir Expy, a partir da idade da aposentadoria 4;

Exp.) = Expectativa de sobrevida em meses do Participante na data de concessio do
beneficio de Aposentadoria Normal, obtida a partir da Tabua de Mortalidade de Validos,
segregada por sexo do participante, adotada para o Plano;

n@x = Valor presente atuarial de uma renda mensal unitaria vitalicia, diferida por # meses,
paga enquanto o participante, com idade x em meses, estiver vivo de acordo com a tabua
de sobrevivéncia de validos segmentada por sexo;

n|Cx = Valor presente atuarial de uma renda mensal unitaria, correspondente ao beneficio
temporario de reversio em pensao, bem como o beneficio vitalicio diferido decorrente da
sobrevivéncia desse, paga ao beneficiario de pensio do participante que vier a falecer
durante o perfodo de recebimento da renda mensal vitalicia diferida por # meses.

6.1.2.2. Valor Atual do Aporte Extraordinario por Morte do Participante Assistido
(Aposentado Normal) (sacVAAEMAssAN)

Individualmente, para cada Participante Ativo j, o Valor Atual do Aporte Extraordinario
de Morte do Participante Assistido (Aposentadoria Normal) é calculado por:

13

Cy.q) = Valor presente atuarial de uma renda mensal unitaria, , correspondente ao beneficio

temporario de reversao em pensao, bem como o beneficio vitalicio diferido decorrente da
sobrevivéncia desse, paga ao beneficiario de pensao do participante, com idade x em meses,
que vier a falecer durante o periodo de recebimento da renda mensal temporaria de » meses.

6.2. Beneficio Concedido
6.2.1. Assistido em Beneficio de Aposentadoria Normal

6.2.1.1. Valor Atual do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (Aposentado
Normal) (3cVABSA-AN)

Individualmente, para cada Participante Assistido /, o Valor Atual do Beneficio por
Sobrevivéncia do Assistido (Aposentado Normal) é calculado por:
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13
pcVABSA_AN; = = X BAN x 80% (kn@x +70% X 10(Cx )

6.2.1.2. Valor Atual do Aporte Extraordinario por Morte do Participante Assistido
(Aposentado Normal) (s3c VAAEMAss-AN)

Individualmente, para cada Participante Assistido j, o Valor Atual do Beneficio por
Sobrevivéncia do Assistido (Aposentado Normal) é calculado por:

13

6.2.2. Assistido em Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
6.2.2.1. Valor Atual do Aporte Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez
(VAAEAIjc)

Individualmente, para cada Participante Assistido j, o Valor Atual do Aporte Extraordinario
de Aposentadoria por Invalidez é calculado por:

13
scVAAEAL = = X BAI,
X |G @by +70% X 1 Chiry) +80% X (jeam@ll’ +70% X o1 C°)]
Onde:

# = quantidade de meses faltantes para a RIBCI; se exaurir, obtida pelo método recursivo a

RIBCJj
partir da seguinte igualdade: BAI X 5 = m. Se RIBCIL; = 0,k = 0;
n = Quantidade de meses, a partir de x+£, para se chegar a Expy;

Expy = Expectativa de sobrevida em meses do Participante na data de concessao do
beneficio, obtida a partir da Tabua de Mortalidade de Invalidos, segmentada por sexo do
participante, adotada para o Plano.

6.2.3. Assistido em Beneficio de Pensio por Morte de Ativo

6.2.3.1. Valor Atual do Aporte Extraordinario por Morte do Participante Ativo
(scVAAEMA:)

Individualmente, para cada Participante Assistido /, o Valor Atual do Aporte Extraordinario

por Morte de Participante Ativo é calculado por:

13
BCVAAEMAtv] = ﬁ X BPMAth X (klam:ﬁl + 80% X% k+n|am)

Onde:

k = Quantidade de meses faltantes para a RIBCVLA#; acabar, obtida pelo método recursivo

RIBCMAL;
a partir da seguinte igualdade: BPMAt X g = W(ki:/])' Se RIBCMA% =0,k = 0;

n = Quantidade de meses, a partir de x+4, para se chegar a Exp;
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Expu = Expectativa de sobrevida em meses do Participante Falecido na data de concessao
do beneficio, obtida a partir da Tabua de Mortalidade de Validos, segmentada por sexo do
participante, adotada para o Plano;

7. Expressiao de Calculo das Contribuigoes
7.1. Contribuigao Basica

7.1.1. Contribuigdao Basica do Participante

Contribuicdo a ser aportada pelo Participante Ativo Normal e pelo Participante
Autopatrocinado, decorrente de opgao de Participante Ativo Normal, de carater obrigatério e
mensal, correspondente a uma aliquota escolhida pelo Participante e incidente sobre o respectivo
Salario de Participagao, conforme a seguinte expressao:

CB}’“” = %Contr X SP

Onde:

%Contr = Aliquota da Contribui¢ao Basica de responsabilidade do Participante de sua
escolha, dentre os percentuais de: 7,5%, 8,0% ou 8,5 %.

SP = Salario de Participagao: para o Participante Ativo Normal, a parcela da sua Base de
Contribuicao que exceder o Teto do RGPS, e para o Participante Autopatrocinado, o seu Salario
de Participagao vigente no meés anterior ao da data da perda parcial ou total de remuneragao.

7.1.2. Contribui¢do Basica do Patrocinador

Contribui¢ao a ser aportada pelo Patrocinador em favor de cada Participante Ativo Normal,
de carater obrigatério e mensal, correspondente a 100% (cem por cento) da Contribuicao Basica
do Participante Ativo Normal, observado o limite maximo de 8,5% (oito inteiros e cinco décimos
por cento) do Salario de Participagio do respectivo Participante Ativo Normal, conforme a
seguinte expressao:

patr _ part
CBj = CB]-
Onde:

t PRI . .
C ijar = Contribui¢ao Basica do Participante Ativo Normal.

7.2. Contribuigao Alternativa

Contribuicao a ser aportada pelo Participante Ativo Alternativo e pelo Participante
Autopatrocinado, decorrente de opgao de Participante Ativo Alternativo, de carater obrigatério e
mensal, correspondente a uma aliquota escolhida pelo Participante e incidente sobre o respectivo
Salario de Participagao, conforme a seguinte expressao:

CA]’?“”'AA = %Contr x SP4A

Onde:

%Contr = Aliquota da Contribuicio Basica de responsabilidade do Participante de sua
escolha, dentre os percentuais de: 7,5%, 8,0% ou 8,5 %.

SPA4 = Salario de Participacdo: para o Participante Ativo Alternativo, mediante sua opgao,

qualquer valor limitado a sua Base de Contribui¢ao, tendo como minimo o valor correspondente a
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10 (dez) URP’s vigentes no més da competéncia, e para o Participante Autopatrocinado, o seu
Salario de Participagao vigente no més anterior ao da data da perda parcial ou total de remuneragio.

7.3. Contribui¢ao Facultativa

Contribui¢ao a ser aportada pelo Participante Ativo Normal, pelo Participante Ativo
Alternativo, pelo Participante Autopatrocinado ou pelo Participante Vinculado, sem contrapartida
do Patrocinador, de carater voluntario, em valor definido livremente pelo Participante, conforme
a seguinte expressio:

part __ R$
CFPY" = CF;

Onde:

C P}R$ = Valor definido livremente pelo Participante.
7.4. Contribuigao de Risco

7.4.1. Contribui¢do ao Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE)

Contribuicao destinada a formacao do Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios,
de carater obrigatério e mensal, descontada das contribui¢des basicas dos Participantes Ativos
Normais, ou Autopatrocinado decorrente de op¢ao de Participante Ativo Normal, e
Patrocinadores, conforme a seguinte expressao:

CRfCPE = %Tx. FCBE X CB;
Onde:

%Tx.FCBE = Aliquota da Contribuicio ao Fundo de Cobertura de Beneficios
Extraordinarios — FCBE, estabelecida no Plano de Custeio Anual, resultante do somatério:

%Tx.FCBE = TxAEAI + TxAEMAtv + TxAEMAss + TxBSA + TxFOR
7.5. Contribui¢ao Administrativa

7.5.1. Contribui¢do Administrativa sobre a Contribui¢ao Basica

Contribui¢ao destinada ao custeio administrativo, de carater obrigatério e mensal,
descontada das contribui¢des basicas dos Participantes Ativos Normais, ou Autopatrocinado
decorrente de opcao de Participante Ativo Normal, e Patrocinadores, conforme a seguinte
€Xpressao:

CAdm{® = %Tx.adm x CB;
Onde:
%Tx.adm = Aliquota da Contribuicdo Administrativa estabelecida no Plano de Gestao
Administrativa — PGA.
7.5.2. Contribui¢do Administrativa sobre a Contribuig¢ao Alternativa

Contribui¢ao destinada ao custeio administrativo, de carater obrigatério e mensal,
descontada das contribuicbes alternativas dos Participantes Ativos Alternativos, ou
Autopatrocinado decorrente de opgao de Participante Ativo Alternativo, conforme a seguinte
expressao:
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CAdm* = %Tx.adm x AP
Onde:

t.AA P . . . :
CA]I.’ar = Contribui¢dao Basica do Participante Ativos Alternativo, ou Autopatrocinado
decorrente de opcao de Participante Ativo Alternativo.
¢

7.5.3. Contribui¢ao Administrativa do Participante Assistido

Contribui¢ao devida pelo Assistido, de carater obrigatério e mensal, incidente sobre o
respectivo Salario de Participagdo conforme a seguinte expressio:

CAdm{** = %Tx.adm x SP4sS
Onde:
SP4sS = Salario de Participacio: para o Assistido, o seu respectivo beneficio de prestacio
continuada.
7.5.4. Contribui¢ao Administrativa do Participante Cancelado

Contribui¢ao devida pelo Participante Cancelado com recursos mantidos no Plano,
descontada desse saldo, definida conforme a seguinte expressao:

CAdm{*" = cAdm{*"™
Onde:

cAdm]-C‘mC = Contribui¢ao Administrativa do Participante Cancelado, descontada dos
saldos da RAP e RAS mantidos no Plano, estabelecida no Plano de Gestio Administrativa — PGA.

8. Dos Perfis de Investimentos

As regras para a operacionalizagao dos Perfis de Investimentos, especialmente em relagao
a defini¢ao dos Perfis de Investimentos, aos prazos para opgao por parte dos Participantes, assim
como os intervalos de alocagao dos recursos garantidores correspondentes as reservas individuais
em cada carteira, estio contempladas em Manual Técnico, de modo que o saldo de conta do
participante 9 pode ser expresso pela seguinte formulagao:

t_
SC; = PIj"
Onde:

SCf = somatorio das contas individuais mantidas em nome do participante j no instante t;

PI}* = parcela dos recursos alocados no perfil de investimentos n em nome do participante.

9. Metodologia de calculo para apuragio e evolugao mensal das provisdes matematicas

9.1. Beneficios a Conceder

As Provisoes Matematicas de Beneficio a Conceder estao divididas em individual e coletiva
de acordo com a natureza do respectivo portfélio passivo. Mensalmente, as provisdes sio
atualizadas pelo método de recorréncia (acrescidas das contribui¢des recebidas e das rentabilidades
do ativo e deduzidas dos beneficios pagos) e anualmente sao recalculadas com as formulagdes
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matematicas aqui apresentadas. O recalculo das provisdes matematicas podera ser efetuado em
uma periodicidade menor, caso o atuario julgue necessario.

9.1.1. Individuais

As provisées individuais sao divididas em Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) e
Reserva Acumulada Suplementar (RAS), sendo mensuradas nas se¢oes 9.1.1.1 e 9.1.1.2 adiante.

9.1.1.1. Reserva Acumulada pelo Participante (RAP)
Corresponde ao somatério da Conta Participante (CPART) e da Conta Patrocinador
(CPATR) de cada Participante Ativo do Plano:

QtAtivos

PMBAC(RAP) = Z (CPART; + CPATR;)
j=1
Onde:

QtAtivos = Quantidade de Participantes ativos

A expressio da provisio acima ¢ genérica, apresentando particularidades dependendo do
tipo de participante em questao, os saldos das contas CPART e CPATR podem ser nulos.

9.1.1.2. Reserva Acumulada Suplementar (RAS)

Individualmente, para cada Participante Ativo j, corresponde ao somatério dos saldos da
Conta de Contribui¢es Alternativas (CCA), Conta de Contribui¢oes Facultativas (CCF), Conta de
Recursos Portados de EAPC (CRPA) e da Conta de Recursos Portados de EFPC (CRPF) de cada
participante ativo do Plano:

PMBAC(RAS) = Y2477 CCA; + CCF; + CRPA; + CRPF;

A expressao da provisao acima é genérica, apresentando particularidades dependendo do
tipo de participante em questao. Dessa forma algumas parcelas da PMBAC (RAS) podem ser nulas
(vide regras do Regulamento do Plano).

9.1.2. Coletivas

As provisoes coletivas referem-se as Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder
necessarias para cobertura dos beneficios estruturados na modalidade de Beneficio Definido e no
Regime de Capitalizagao, providos pelo Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios
(FCBE), quais sejam:

e Aporte Extraordinario por Morte do Participante Assistido (AEMASs);
e Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido.

As férmulas de calculo dos itens acima descritos estao apresentadas adiante em subitens
desta secao.

O Aporte Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez (AEAI) e o Aporte
Extraordinario por Morte do Participante Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado
(AEMALY) estao estruturados no regime financeiro de Reparticao de Capitais de Cobertura,
portanto, sem constitui¢io de Provisoes Matematicas de Beneficios a Conceder.
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9.1.2.1. Aporte Extraordinario por Morte do Participante Assistido (AEMAss)

Individualmente, para cada Participante Ativo Normal ja Provisio Matematica de Beneficio
a Conceder para Aporte Extraordinirio de Participante Assisido — PMBAC(AEMAss); ¢é
calculada por:

PMBAC(AEMAss); = gocVAAEMAssAN;

A provisio matemitica total PMBACAEMASS) se expressa pelo somatério de todas
provisoes individuais:

QtAtivos
PMBAC(AEMAss) = Z PMBAC(AEMAss)
j=1
9.1.2.2. Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido

Individualmente, para cada Participante Ativo Normal j, a Provisio Matematica de
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido — PMBAC(BSA); ¢é calculada por:
PMBAC(BSA)j = pacVABSA_AN;
QtAtivos

PMBAC(BSA) = Z PMBAC(BSA);

j=1

9.2. Beneficios Concedidos

As Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos estao divididas em individual e
coletiva de acordo com a natureza do respectivo portfélio passivo. Mensalmente, as provisdes sao
recalculadas com as formulagdes matematicas aqui apresentadas.

9.2.1. Individuais

As Provisoes Individuais de Beneficios Concedidos estao divididas nas seguintes categorias:

e Reserva Individual de Beneficio Concedido Normal (RIBCN);
e Reserva Individual de Beneficio Concedido de Invalidez (RIBCI);

e Reserva Individual de Beneficio Concedido por Morte do Participante Ativo Normal
e do Participante Autopatrocinado ( RIBCMAt);

e Reserva Individual de Beneficio Concedido por Morte do Participante Assistido
(RIBCMAss);

e Reserva Individual de Beneficio Concedido Suplementar (RIBCS).

As férmulas de calculo dos itens acima descritos estao apresentadas adiante em subitens
desta secao.

9.2.1.1. Reserva Individual de Beneficio Concedido Normal (RIBCN)

Corresponde ao somatério da Reserva Individual de Beneficio Concedido Normal —
RIBCN de cada participante em beneficio de Aposentadoria Normal do Plano:
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QtPBAN
PMBC(RIBCN) = Z (RIBCN;)
=1
Onde:
QtPBAN = Quantidade de participantes em Beneficio de Aposentadoria Normal.

9.2.1.2. Reserva Individual de Beneficio Concedido de Invalidez (RIBCI)
Corresponde ao somatério da Reserva Individual de Beneficio Concedido de Invalidez
(RIBCI) de cada Participante em beneficio por invalidez do Plano:
QtPBI
PMBC(RIBCI) = Z (RIBCI))
j=1
Onde:

QtPBI = Quantidade de participantes em Beneficio por Invalidez.

9.2.1.3. Reserva Individual de Beneficio Concedido por Morte do Participante
Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado (RIBCMALt)

Corresponde a0 somatério da Reserva Individual de Beneficio Concedido por Morte do
Participante Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado (RIBCMAt) de Beneficiario em
beneficio por morte do Participante ativo do Plano:

QtPBMAt
PMBC(RIBCMAt) = Z (RIBCMAt;)
j=1

Onde:

QtPBMAt = Quantidade de participantes em beneficio por morte do participante ativo

9.2.1.4. Reserva Individual de Beneficio Concedido por Morte do Participante
Assistido (RIBCMAss)

Cotresponde ao somatorio da Reserva Individual de Beneficio Concedido por Morte do
Participante Assistido (RIBCMAss) de beneficiario em beneficio por morte do Participante
Assistido do Plano:

QtPBMAss
PMBC(RIBCMAss) = Z (RIBCMAss; )
j=1
Onde:
QtPBMAss = Quantidade de participantes em beneficio por morte do Participante
Assistido.
9.2.1.5. Reserva Individual de Beneficio Concedido Suplementar (RIBCS)

Cotresponde ao somatério da Reserva Individual de Beneficio Concedido Suplementar
(RIBCS) de Assistido em beneficio suplementar do Plano:
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QtPBS
PMBC(RIBCS) = Z (RIBCS;)

j=1
Onde:

QtPBS = Quantidade de participantes em beneficio suplementar.

9.2.2. Coletivas

As provisoes coletivas referem-se as Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos
necessarias para cobertura dos beneficios estruturados na modalidade de Beneficio Definido,
providos pelo Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE), quais sejam:

e Aporte Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez (AEAIT);

e Aporte Extraordinario por Morte do Participante Ativo Normal e do Participante
Autopatrocinado (AEMAY);

e Aporte Extraordinario por Morte do Participante Assistido (AEMAss);
e Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido.

As férmulas de calculo dos itens acima descritos estao apresentadas adiante em subitens
desta secio.
9.2.2.1. Aporte Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez (AEAI)

Individualmente, para cada Assistido por Invalidez j, a Provisao Matematica de Beneficio
Concedido para Aporte Extraordinirio de Aposentadoria por Invalidez — PMBC(AEAI); ¢
calculada por:

PMBC(AEAI); = gcVAAEAI

A provisao matematica total PMBC(AEBI) se expressa pelo somatério de todas provisoes

individuais:
QtPartBI
PMBC(AEAI) = Z PMBC(AEAI),
j=1
Onde:

QtPartBI = Quantidade de assistidos em Beneficio por Invalidez com direito ao AEAL

9.2.2.2. Aporte Extraordinario por Morte do Participante Ativo Normal e do
Participante Autopatrocinado (AEMAL)

Individualmente, para cada Beneficiario por Morte de Participante Ativo j, a Provisao
Matematica de Beneficio Concedido para Aporte Extraordinario por Morte do Participante Ativo
Normal e do Participante Autopatrocinado — PMBC(AEMAt) j € calculada por:

PMBC(AEMAL); = | VAAEMAtv,

A provisao matematica total PMBC(AEMAt) se expressa pelo somatério de todas
provisoes individuais:
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QtBenMAt
PMBC(AEMA) = Z PMBC(AEMAL);
j=1
Onde:
QtBenMAt = Quantidade de grupos de beneficiarios por morte de ativo com direito ao
AEMAL.
9.2.2.3. Aporte Extraordinario por Morte do Participante Assistido (AEMAss)

Individualmente, para cada Beneficiario por Morte de Participante Assistido 7, a Provisio
Matematica de Beneficio Concedido para Aporte Extraordinario por Morte de Participante

Assistido — PMBC(AEMAss) j € calculada por:
PMBC(AEMAss)j = pcVAAEMAss_AN;

A provisao matematica total PMBC(AEMAss) se expressa pelo somatério de todas
provisoes individuais:

QtBenMAss
PMBC(AEMAss) = Z PMBC(AEMAss)
j=1
Onde:
QtBenMAss = Quantidade de grupos de beneficiarios por morte de assistido com direito
ao AEMAss.
9.2.2.4. Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido

Individualmente, para cada Assistido /, a Provisao Matematica de Beneficio Concedido para
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido — PMBC(BSA) j € calculada por:

PMBAC(BSA)j = gcVABSA_AN;

9.3. Fundo de Oscilagao de Risco

O Fundo de Oscilacao de Risco (FOR) tem seu custeio definido no Plano de Custeio Anual
de acordo com o estabelecido nesta Nota Técnica Atuarial e ¢ destinado a cobertura de riscos
decorrentes de desvios das hipoteses adotadas nas avaliagGes atuariais, cuja finalidade é minimizar
a possibilidade de desequilibrio atuarial do FCBE. Assim, a critério do Atuario do Plano, caso o
FCBE se mostre insuficiente para honrar seus compromissos apurados na avalia¢ao atuarial anual,
recursos do Fundo de Oscilagao de Risco podem ser transferidos para o FCBE.

10. Expressio de calculo dos valores de Resgate de Contribui¢des, Portabilidade e
Beneficio Proporcional Diferido
10.1.Resgate de Contribuigoes

O Resgate de Contribui¢oes sera determinado, a partir do saldo de suas contas individuais,
conforme expressio seguinte:

Resgate de Contribuicbes = CPART + a% X CPATR + RAS
Onde:
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CPART = Saldo acumulado na Conta Participante;
CPATR = Saldo acumulado na Conta Patrocinadort;

RAS = Reserva Acumulada Suplementar.

0% = Percentual ndo cumulativo, apresentado adiante, dependente do tempo de filiagao
do Participante:

Tempo de filiagdo ao Plano o%
até 3 anos 0%

a partir de 3 anos 10%

a partir de 5 anos 25%

a partir de 10 anos 40%

a partir de 15 anos 55%

a partir de 20 anos 70%

Fonte: Regulamento do Plano.

O Participante podera ainda, caso se aplique, resgatar os valores portados constituidos em
plano de previdéncia complementar administrado por Entidade Aberta de Previdéncia
Complementar (EAPC) ou sociedade seguradora, acumulados na respectiva Conta de Recursos
Portados de EAPC (CRPA).

O valor correspondente ao Resgate sera quantificado na data de cessagao das contribui¢oes
para o Plano, passando a ser atualizado com base na ultima cota disponivel na data do pagamento,
sendo garantida no minimo a cota do ultimo dia do més anterior ao do requerimento.

10.2. Portabilidade

Sera considerado direito acumulado para fins de Portabilidade o saldo acumulado nas
contas individuais dos Participantes, conforme a expressao seguinte:

Portabilidade = RAP + RAS
Onde:

RAP = Reserva Acumulada em nome do Participante, composta pela Conta Participante
(CPART) e pela Conta Patrocinador (CPATR);

RAS = Reserva Acumulada Suplementar.

Os saldos das reservas serdo apurados na data de cessagao das contribui¢oes para o Plano.
Na hipotese de Portabilidade apés opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido e antes da
concessao da Aposentadoria Normal ou do Beneficio Suplementar, conforme o caso, os saldos
serao apurados na data do protocolo na Entidade do requerimento da Portabilidade.

O direito acumulado sera atualizado com base na ultima cota disponivel na data do
pagamento, sendo garantida no minimo a cota do ultimo dia do més anterior ao do requerimento.

10.3. Beneficio Proporcional Diferido

O beneficio decorrente da opgao pelo instituto do beneficio proporcional diferido sera
calculado na data em que o Participante Vinculado atingir a elegibilidade ao beneficio, considerando
para tanto o saldo da conta individual, ja considera a deducao do custeio das despesas
administrativas do periodo de diferimento.
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No caso de falecimento do Participante Vinculado, ou na hipétese do Participante
Vinculado se tornar invalido, o saldo da respectiva Reserva Acumulada pelo Participante — RAP e
da Reserva Acumulada Suplementar — RAS, conforme o caso, sera pago em parcela unica, ao
Participante ou a seus Beneficiarios, cessando todos os compromissos do Plano para com o
Participante e seus respectivos Beneficiarios e herdeiros legais

11. Expressao de calculo da taxa anual de contribui¢ao do Patrocinador e dos
Participantes

A taxa de contribui¢ao do Patrocinador corresponde a 100% (cem por cento) da Taxa de
Contribuicao do Participante Ativo Normal, observado o limite maximo de 8,5% (oito inteiros e
cinco décimos por cento) do Salario de Participagio do respectivo Participante Ativo Normal.

A taxa de contribui¢do do Participante Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado,
decorrente de opcao de Participante Ativo Normal, de carater obrigatério e mensal, corresponde a
uma aliquota escolhida pelo Participante e incidente sobre o respectivo Salario de Participagao.

Anualmente, o Plano de Custeio definira o custo de cada uma das parcelas do Fundo de
Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE). Nesta secdo, serdo apresentadas as expressoes
de calculo de cada parcela do FCBE.

11.1. Expressdo de calculo da taxa anual de contribui¢io do Fundo de Cobertura de
Beneficios Extraordinarios (FCBE)

11.1.1. Valor Atual da Folha de Salarios

A expressao de calculo do Valor Atual dos Salarios Futuros (VASF) para cada participante
ativo ; é dada por:
a
VASF; = Z v x . p® x sp,
h=x
Onde:
IVASF = Valor Atual do Salario de Participagao Futuro do participante j;

SP, = Salario de Participagio do Participante Ativo Normal, ou Participante
Autopatrocinado decorrente de opgao de Ativo Normal, na idade h.

O Valor Atual da Folha de Salarios (VAES) se expressa pelo somatorio de todas VASF

individuais:
QtAtivos
VAFS = Z VASEF;
j=1
11.1.2. Aporte Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez (AEAI)

A expressao de calculo da Taxa Anual para o AEAI é dada por:

sacVAAEAI — SFCBE (AEAI)

TxAEAI =
X FS

Onde:

SFCBE(AEAI) = Saldo do FCBE destinado ao AEAI na data da avalia¢ao;
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IS = Folha salarial projetada no ano.

11.1.3. Aporte Extraordinario por Morte do Participante Ativo Normal e do
Participante Autopatrocinado (AEMAL)
A expressao de calculo da Taxa Anual para o AEMAt ¢é dada por:

sacVAAEMAtv — SFCBE(AEMAL)

TxAEMAtv =
X v 7S

Onde:
SFCBE(AEMALt) = Saldo do FCBE destinado ao AEMAt na data da avaliagao.

11.1.4. Aporte Extraordinario por Morte do Participante Assistido (AEMAss)
A expressao de calculo da Taxa Anual para o AEMAss ¢é dada por:

sacVAAEMAss_AN

TxAEMAss = VAFS

11.1.5. Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (BSA)
A expressao de calculo da Taxa Anual para o BSA ¢ dada por:

sacVABSA_AN;

TxBSA = VAFS

11.1.6. Fundo de Oscilagiao de Risco

A Taxa para o fundo de oscila¢ao de risco ¢é igual a zero.

11.2.Expressdo de calculo da taxa anual de contribui¢dao do Participante

A taxa de contribui¢ao do Participante Ativo Normal e pelo Participante Autopatrocinado,
decorrente de opg¢ao de Participante Ativo Normal, de carater obrigatério e mensal,
correspondente a uma aliquota escolhida pelo Participante e incidente sobre o respectivo Salario
de Participacao.

11.3.Expressio de calculo da taxa anual de contribui¢do do Patrocinador

A taxa de contribui¢ao Patrocinador, correspondente a 100% (cem por cento) da Taxa de
Contribui¢ao do Participante Ativo Normal, observado o limite maximo de 8,5% (oito inteiros e
cinco décimos por cento) do Salario de Participagao do respectivo Participante Ativo Normal.

12. Fundos Previdenciais

Conforme disposicdo regulamentar, sio mantidos os seguintes fundos previdéncias no
Plano.

12.1.Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE)

Finalidade: Fundo de natureza coletiva destinado a cobertura dos compromissos do Plano
relativos ao Aporte Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez — AEAI Aporte Extraordinario
por Morte do Participante Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado — AEMAt, Aporte
Extraordinario por Morte do Participante Assistido — AEMAss e Beneficio por Sobrevivéncia do

Assistido.
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Regras de constituigio e atualizagdo de valores: O FCBE ¢ constituido pelas
contribui¢des estabelecidas no Plano de Custeio Anual; pelas reversoes do Fundo de Recursos nao
Resgatados; pelas transferéncias das importincias seguradas a titulo de externalizagdo de risco
contratados com a seguradora; e, pelas transferéncias de repasse de excedente de resultado
conforme contrato de prestagdao de servicos com a seguradora. Os recursos mantidos no FCBE
sao atualizados mensalmente pela variagao da cota patrimonial do Plano.

Regras de reversio de valores: Os recursos do FCBE serio utilizados, sempre que
necessario, para custeio dos beneficios definidos no item de finalidade.

12.2.  Fundo de Recursos nao Resgatados (FRR)

Finalidade: Fundo destinado a alocagdo dos recursos de saldo nao resgatados da CPATR
quando da opgao pelo instituto de Resgate e de saldos remanescentes das contas individuais de
beneficios concedidos extintos.

Regras de constituigdo e atualizagdo de valores: Constituido por recursos nio
contemplados no direito do Participante que perdeu o vinculo funcional e optou pelo instituto do
Resgate, e pelos saldos remanescentes das contas individuais de Participantes ou de Assistidos cujos
beneficios se extinguiram pela inexisténcia de Beneficiarios e que nao sejam reivindicados por
eventuais herdeiros legais, nos termos deste Regulamento. Os recursos mantidos no FCBE sao
atualizados mensalmente pela variagdo da cota patrimonial do Plano.

Regras de reversao de valores: Os recursos oriundos do Fundo de Recursos nao

Resgatados serdo transferidos, anualmente, ao Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios
— FCBE.

13. Metodologia de atualizagdo dos valores, incluindo as regras de atualizagao de
beneficio proporcional diferido

A metodologia de atualizagao dos valores de todos os beneficios oferecidos pelo Plano,
inclusive dos Institutos, foi descrita mais detalhadamente em cada se¢ao especifica desta Nota
Técnica.

O valor da cota do Plano ¢ calculado diariamente pela seguinte expressao:

Patrimoénio de Cobertura das Obrigacdes em Cotas
Ve =
Qtde de Cotas

14. Metodologia de calculo para apuragio de perdas e ganhos atuariais

As contas individuais do Plano apresentam protecdo integral contra o surgimento de
desequilibrios atuariais, tanto na fase de acumulagao de poupanga (fase laborativa) quanto na fase
de usufruto de beneficios (fase individual). Os direitos de qualquer Participante ou Beneficiario
estardo sempre expressos em quotas. Se o mercado nao fizer os haveres gestarem riqueza nova no
ritmo esperado, havera uma redugdao do valor da quota e uma consequente reducao no valor de
todos os beneficios atuais e futuros a serem pagos em moeda corrente. Como se trata de portfélios
individuais, ndo mutualistas, também nao produz déficit atuarial para o Plano em virtude de
variaveis biométricas e demograficas. As discrepancias observadas em relacio as premissas atuariais
adotadas pelo Plano repercutirdo somente nos recursos das contas coletivas.

As obriga¢oes coletivas poderao vir a desenvolver déficits ou superavits atuariais, caso as
hipéteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras utilizadas no Plano nao venham a

se confirmar. Dessa forma, as provisdes matematicas calculadas pelo atuario, relativas a esses
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porttfolios, poderdo nio estar adequadamente cobertas por valores constantes do ativo do Plano, o
que acarretaria o surgimento de ganhos ou perdas atuariais desses portfolios.

Os ganhos e perdas atuariais destes portfélios sio apurados pela diferenca entre o valor
teodrico das provisdes matematicas (obtido pelo método de recorréncia) e as provisdes matematicas
efetivas (calculadas na avaliagdao anual).

O valor do Patrimoénio Social do Plano ¢é apurado pela seguinte equacio:
PS = At — ExOp — EXCont

Onde:

At = Ativo total do Plano;

ExOp = Exigivel Operacional contabilizado pelo Plano;

EXCont = Exigivel Contingencial contabilizado pelo Plano;

O valor do Patrimoénio de Cobertura do Plano é apurado pela seguinte equagao:
PCP = PS — FAdm — FInv — FPrev

Onde:

PS§ = Patrimonio Social;

FAdp = Fundo Administrativo;

Flny = Fundo de Investimentos;

FPreyv = Fundos Previdenciais;

O wvalor das obrigacées do Plano agrega duas modalidades: as contas individuais,
constituidas na modalidade Contribuicao Definida, e as contas coletivas, calculadas na modalidade
Beneficio Definido. Para apuragdo do resultado do Plano, deve ser considerada apenas a parcela
do PCP que da cobertura aos beneficios das contas coletivas, ou Patriménio de Cobertura do Plano
— BD, conforme formulacao abaixo:

PCPPP = PCP — CInd
Onde:
PCP = Patrimonio de Cobertura do Plano;

Clnd = Contas Individuais, equivalente ao somatério das Reservas Acumuladas pelo
Participante — RAP, pela Reserva Acumulada Suplementar — RAS, pela Reserva Individual de
Beneficio Concedido Normal — RIBCN, pela Reserva Individual de Beneficio Concedido de
Invalidez — RIBCI, pela Reserva Individual de Beneficio Concedido por Morte de Participante
Ativo Normal — RIBCMAt, pela Reserva Individual de Beneficio Concedido por Morte do
Participante Assistido — RIBCMAss e pela Reserva Individual de Beneficio Concedido Suplementar
— RIBCS.

O resultado do Plano se dé pela diferenca entre o Patrimonio de Cobertura do Plano — BD
e o valor atual das obrigag¢oes futuras, conforme calculos individuais apresentados no item 6 e
totalizados no item 9. A seguinte expressao sintetiza a apuracao do valor do resultado:
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Resultado = PCPPP — CCol
Onde:
PCPPP = Patrimonio de Cobertura do Plano - BD;

CCo/ = Contas Coletivas, apuradas pelo somatério da Provisao Matematica de Beneficios
a Conceder para Aporte Extraordinario por Morte de Participante Assistido PMBACAEMASS) e
para Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido — PMBAC(BSA); da Provisaio Matematica de
Beneficios Concedidos para Aporte Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez —
PMBC(AEAI), Aporte Extraordinario por Morte do Participante Ativo Normal e do Participante
Autopatrocinado total — PMBC(AEMA?), Aporte Extraordinario por Morte de Participante
Assistido — PMBC(AEM.Ass) e Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido — PMBC(BSA).

15. Descrigao e detalhamento referente a contratagido de seguro para cobertura de riscos

A Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Executivo — FUNPRESP-EXE, celebrou, por meio de licitagdo, contrato de prestag¢ao de servico
junto a empresa seguradora para o compartilhamento de risco.

Os riscos compartilhados com a seguradora sio de duas espécies: os riscos relativos a morte
ou invalidez cobertos pelo FCBE, e, os riscos relativos a morte ou invalidez cobertos pela Parcela
Adicional de Risco (PAR).
15.1.Seguro para Riscos Cobertos pelo FCBE

O seguro contratado compreende o compartilhamento parcial do valor do Aporte
Extraordinario, de acordo com o Limite de Perda estabelecido no contrato junto a seguradora.

15.1.1. Risco de Morte

A expressdao de calculo do prémio individual relativo ao risco de morte do Participante
Ativo Normal é dada pela seguinte formulagao:

%(m) = CapSe g](.m) X %txj(m)
Onde:

CapSe g](-m) = Capital Segurado individual relativo ao risco de morte do participante Ativo

Normal j, expresso por:
CapSeg™ = max | VAAEMAtv; - LP;0|
LP = Limite de Perda estabelecido em contrato junto a seguradora.

%txj(m) = Preco relativo ao risco de morte do Participante Ativo Normal /, tabelado por

idade.

A contribui¢ao total, apurada mensalmente, encaminhada a seguradora é equivalente ao
somat6rio dos prémios individuais relativos ao risco de morte, conforme a seguinte expressao:

QtAtivos
(m) _ (m)
cR= Y

j=1
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15.1.2. Risco de Invalidez

A expressao de calculo do prémio individual relativo ao risco de invalidez do Participante
Ativo Normal é dada pela seguinte formulagao:

%(i) =C apSeg](.i) X %txj(i)
Onde:
O _
J
Ativo Normal /, expresso por:

CapSeg

Capital Segurado individual relativo ao risco de invalidez do participante

CapSeg](.i) = méx[BCVAAEAIj — LP; 0]
LP = Limite de Perda estabelecido em contrato junto a seguradora.

%txj(i) = Prego relativo ao risco de invalidez do Participante Ativo Normal /, tabelado por
idade.

A contribui¢ao total, apurada mensalmente, encaminhada a seguradora é equivalente ao
somat6rio dos prémios individuais relativos ao risco de invalidez, conforme a seguinte expressao:
QtAtivos

@ _ ®
cRO= ) h

j=1

15.2. Seguro para Cobertura da Parcela Adicional de Risco (PAR)

O seguro contratado compreende o compartilhamento de 100% do valor da Parcela
Adicional de Risco, definida livremente pelo Participante Ativo Normal, Ativo Alternativo,
Autopatrocinado, Vinculado ou Assistido.

15.2.1. Risco de Morte

A expressdao de calculo do prémio individual relativo ao risco de morte do Participante
Ativo Normal, Ativo Alternativo, Autopatrocinado, Vinculado ou Assistido ¢ dado pela seguinte
formulacio:

[;PAR(m) — PA Rj(m) X % tx;’AR(m)

Onde:

PAR].( ) = Parcela Adicional de Risco relativo ao risco de morte do participante
estabelecido livremente pelo participante no ato de contratagao.

%tx;)AR m) — Preco relativo ao risco de morte do Participante j, tabelado por idade.

A contribui¢ao total, apurada mensalmente, encaminhada a seguradora é equivalente ao
somatorio dos prémios individuais relativos ao risco de morte contratados via PAR, conforme a
seguinte expressao:
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QtParticipantes
C RpAR(m) _ PPAR(m)

J J

J=1

15.2.2. Risco de Invalidez

A expressao de calculo do prémio individual relativo ao risco de invalidez do Participante
Ativo Normal, Ativo Alternativo, Autopatrocinado ou Vinculado ¢ dado pela seguinte formulagao:

PPARY = pAR™ x optx("

Onde:

PAR]-(l) = Parcela Adicional de Risco relativo ao risco de invalidez do participante j,
estabelecido livremente pelo participante no ato de contratagao.

%tijAR ® = Preco relativo ao risco de invalidez do Participante j, tabelado por idade.

A contribui¢ao total, apurada mensalmente, encaminhada a seguradora é equivalente ao
somat6rio dos prémios individuais, conforme a seguinte expressao:

QtParticipantes
CRPAR®) _ Z pPARQ)
] ]
j=1
15.3. Excedente de Resultado

Conforme disposicao contratual, a cada final de exercicio, serd apurado o excedente de
resultado relativo ao contrato de seguro. O valor equivalente a 50% deste excedente sera transferido
da seguradora para a FUNPRESP-EXE, e alocado no Fundo de Cobertura de Beneficios
Extraordinarios-FCBE do Plano. A metodologia de calculo do Repasse de Excedente de Resultado
¢ dada pela seguinte expressao:

RER = [TCR — (S + DA+ ID — RN)] X 50%
Onde:

TCR = Total das contribui¢des do exercicio antetior para os riscos de morte e invalidez,
dos participantes Ativo Normais a titulo de externalizaciao do risco coberto pelo FCBE. Expresso

por:
TC = CR™ + CR”
SI = Sinistros pagos e pendentes, acrescidos da variagdo do IBNR conforme percentual
definido pela Circular SUSEP n°448/2012, ou eventual normativo que venha a substitui-la;
DA = Despesas administrativas do exercicio antetior;
ID = Impostos Diretos vigentes (PIS/COFINS);

RN = Resultados Negativos referentes a periodos anteriores ainda nio compensados, se
existirem.
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16. Expressido e metodologia de calculo dos fluxos de contribuigées e de beneficios
projetados

As expressoes de calculo dos fluxos de contribui¢oes e de beneficios sio apresentadas
conforme o regime financeiro em que estes sao avaliados.

16.1.Fluxo de Contribuigées

16.1.1. Contribui¢ao Basica do Participante

Individualmente, para cada Participante Ativo Normal ou Participante Autopatrocinado,
decorrente de opg¢ao de Participante Ativo Normal /, o Valor do Fluxo de Contribui¢ao Basica do
Participante no tempo 7 ¢ calculado por:

13
_ part
FlxCB, = W X ¢px X CB;
Onde:
t = época em meses, entre a idade x e g

16.1.2. Contribui¢ao Basica do Patrocinador

Individualmente, para cada Participante Ativo Normal ou Participante Autopatrocinado,
decorrente de opg¢ao de Participante Ativo Normal /, o Valor do Fluxo de Contribui¢ao Basica do
Patrocinador no tempo #é calculado por:

FlxCB, = 13 X x CBY*"

Onde:

t = época em meses, entre a idade x ¢ a;

16.1.3. Contribuigao Alternativa do Participante

Individualmente, para cada Participante Ativo Alternativo ou Participante
Autopatrocinado, decorrente de op¢ao de Participante Ativo Alternativo j, o Valor do Fluxo de

Contribuicao Alternativa no tempo 7 ¢ calculado por:
13
_ partAA
FlxCA; = P X px X CB;

Onde:

t = época em meses, entre a idade x ¢ a;
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16.2. Fluxo de Beneficios a Conceder
16.2.1. Beneficios na Modalidade Beneficio Definido
16.2.1.1. Regime de Capitais de Cobertura

16.2.1.1.1.  Fluxo do Aporte Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez
(acFIXAEAI)

Individualmente, para cada Participante Ativo j, o Valor do Fluxo do Aporte Extraordinario
de Aposentadoria por Invalidez no tempo 7 ¢é calculado pela soma dos fluxos referentes ao
pagamento do beneficio de Aposentadoria por Invalidez, assim como o beneficio por
sobrevivéncia decorrente desse, e os fluxos referentes ao pagamento do beneficio de pensao por
morte do assistido invalido, dado por:

sacFIXAEAL, = 5, FIXAEAL, + 5,2FIxAEAI, + 5,3FIxAEAI,

Sendo o fluxo referente ao pagamento do beneficio de Aposentadoria por Invalidez, assim
como o beneficio por sobrevivéncia decorrente desse, dado por:

13
patFIXAEAL = — X q® x pP x p% x BAIL,

Onde:

¢t = época em meses, entre a idade x+£ ¢ w(;
BY%=80% se # > x+Exp(x); 100% senio.

Sendo o fluxo referente ao pagamento do beneficio de Pensiao por Morte do Participante
Assistido em Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido em Aposentadoria por Invalidez no tempo
¢t dado por:

pacFIxAEAI, =

_18 0 o 0)

12 X Qx” X pxp()Px X 80% X 70% X % X BAI,

X Z u- Exp(l)pJ(C-l)-Exp(l) X ‘h(;ml) X u—Exp()Pyz.w
u=Exp (i)

Onde:
¢t = época em meses, entre a idade x+Exp(i) e w;
B%=80% se # > u+Exp(u); 100% senio.

Sendo o fluxo referente ao pagamento do beneficio de Pensiao por Morte do Participante
Assistido em Aposentadoria por Invalidez no tempo #dado por:
t
3 13 ® 200 x g9 M) 5 o mi) o
pacFIXAEAl == 12 X gy’ X 70% X % x BAI, X u—Exp)Px” X qQu = X uPyz.w

u=0

Onde:

t = época em meses, entre a idade x e x+Exp();
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B%=80% se # > u+Exp(u); 100% senio.
16.2.1.1.2.  Fluxo do Aporte Extraordinario por Morte do Participante Ativo
(BacFIXAEMALY)

Individualmente, para cada Participante Ativo j, o Valor do Fluxo do Aporte Extraordinario
por Morte do Participante Ativo no tempo #¢é calculado por:

13
pacFIXAEMAt, = — X g™ x B% x BPMAt, X Dyz—

Onde:

¢t = época em meses, entre a idade x e w(g) ;
B%= 80% se > x+Exp(x); 100% senio.
16.2.1.2. Regime de Capitalizagao
16.2.1.2.1.  Fluxo do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido em Aposentadoria

Normal ( BAcFlXBSAM

Individualmente, para cada Participante Ativo j, o Valor do Fluxo do Beneficio por
Sobrevivéncia do Assistido em Aposentadoria Normal no tempo 7 ¢ calculado pela soma do fluxo
de pagamento do beneficio por sobrevivéncia e o fluxo referente ao pagamento do beneficio de
pensao por morte do assistido, dado por:

5acFIXBSAN, = 5, FIxBSAN, + 5,2FIxBSAN,

Sendo o fluxo referente ao pagamento do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido em
Aposentadoria Normal dado por:

13
sacFIXBSAN, = X tPx X 80% X BAN,

Onde:
t = época em meses, posterior a idade a+Exp(a);

Sendo o fluxo referente ao pagamento do beneficio de Pensiao por Morte do Participante
Assistido em Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido em Aposentadoria Normal no tempo #dado
pot:

13
pabFIXBSAN, = 5 X o ep(a)-xPx X 80% X 70% X 3% X BAN;
t

(m)
X k—(a+Exp(a)—x)px+Exp(a) X qkm X k—(a+Exp(a)—x)pyz...v
k=a+Exp(a)-x

Onde:

¢t = época em meses, entre a idade a+Exp(a) € wq);

B%= 80% se > k+Exp(k); 100% senio.
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16.2.1.2.2.  Fluxo do Aporte Extraordinario por Morte do Participante Assistido em
Aposentadoria Normal (pacFIXAEMAssAN)

Individualmente, para cada Participante Ativo /, o Valor do Fluxo do Aporte Extraordinario
por Morte do Participante Assistido em Aposentadoria Normal no tempo 7 é calculado por:

t

13
pacFIXAEMAsSAN, = = X 70% X p% X BAN, Z Px Xy X Dyrs

zZ=a—x

Onde:
¢t = época em meses, entre a idade 2 e w(q);
B%= 80% se > z+Exp(3); 100% senio.

16.2.2. Beneficios na Modalidade Contribuigao Definida

16.2.2.1. Fluxo do Beneficio de Aposentadoria Normal (zacFIXAN)

Individualmente, para cada Participante Ativo j, o Valor do Fluxo de Aposentadoria
Normal no tempo #é calculado por:

13
BACleANt == E X tpx X BANx

Onde:

t = época em meses, entre a idade @ e a+ Exp(a).

16.2.2.2. Fluxo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez (pacFIxAl)

Individualmente, para cada Participante Ativo j, o Valor do Fluxo de Aposentadoria por
Invalidez no tempo # ¢ calculado por:

_13 @ 0
BACFZXAIL' = E X qx X tpx X BAIx

Onde:

t = época em meses, entre a idade x e x+4;

k = quantidade de meses faltantes para a RIBCI; se exaurir, obtida pelo método recursivo a
partir da seguinte igualdade: BAI X g = ﬂ. Se RIBCI; = 0,k = 0;

Fator(k,i%)

16.2.2.3. Fluxo do Beneficio de Pensiao por Morte de Participante Ativo
( BA cFIXPMA l’)

Individualmente, para cada Participante Ativo j, o Valor do Fluxo do Beneficio de Pensao
pot Morte de Participante Ativo no tempo # ¢ calculado por:

13 (m)
pacFIxPMAt, = P X Gy X Pyzw X BPMAt,

Onde:

t = época em meses, entre a idade x e d+4;
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k£ = quantidade de meses faltantes para a RIBCM.As se exaurir, obtida pelo método

13 RIBCMAY

recursivo a partir da seguinte igualdade: BPMAt X 2 = Fator(kin) Se RIBCMA% =0,k = 0;
70

16.3. Fluxo de Beneficios Concedidos

O fluxo dos beneficios concedidos é equivalente ao valor apurado em cada época que
constitui o valor presente dos beneficios futuros descritos no item 6.2 desta Nota Técnica Atuarial.

17. Expressio e metodologia de calculo do beneficio de Aporte Extraordinario de
Aposentadoria Normal

O Aporte Extraordinario de Aposentadoria Normal sera mantido para os participantes
que estejam contemplados dentre os servidores descritos nos incisos Il e 1V do § 2° do art. 17
da Lei n® 12.618/2012 e que na data da alteracdo do Regulamento do Plano tenham reunido as
condicBes necessarias para acessar o beneficio de Aposentadoria Normal, conforme previsto no
artigo 37 do Regulamento do Plano.

O valor inicial do Beneficio de Aposentadoria Normal (BAN) desses patticipantes serd
calculado com base na seguinte férmula:

BAN — RAP + AEAN
Fator(Exp;i%)
Onde:
RAP= Reserva Acumulado pelo Participante;
AEAN'= Aporte Extraordinario de Aposentadoria Normal, mantido para os

participantes que estejam contemplados dentre os servidores descritos
nos incisos Il e IV do § 2°do art. 17 da Lei n® 12.618/2012 e que na data
da alteracdo do Regulamento do Plano tenham reunido as condicGes
necessarias para acessar 0 beneficio de Aposentadoria Normal,

35
equivalente a RAP X(E_ j apurado apenas para fins de célculo do

beneficio, mas que ndo compde a reserva individual do participante;
TC = namero de anos de contribuicdo exigido para concessdo do beneficio de
Aposentadoria VVoluntaria pelo RPPS;

— i%) " Exp
Fator(Exp ,i%) = (%) s

% 12’

Exp = expectativa de sobrevida, em meses, do participante na data de concessao
do beneficio, de acordo com a Tabua de Mortalidade Geral adotada pelo
Plano e o sexo do participante. Considera-se ainda a redu¢ao da mortalidade
futura com a hipétese de uma tabua geracional; e

i% = taxa de juros atuarial anual adotada para o Plano, convertida em taxa
mensal e expressa em termos decimais, na data de concessao do beneficio.

1 O Participante Vinculado e o Participante Autopatrocinado sem vinculo funcional néo terdo direito ao Aporte

Extraordinario de Aposentadoria Normal — AEAN.
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Individualmente, para cada Participante Ativo j, que esteja contemplado pela

manutencdo do beneficio de Aporte Extraordinario de Aposentadoria Normal previsto no artigo
37 do Regulamento do Plano, o Valor Atual do Aporte Extraordinario de Aposentadoria Normal
é calculado por:

Onde:

VAAEAN: = RAP 35 ()
BAC i = X ﬁ_l X a—-xPx

pacVAAEAN; = Valor Atual do Aporte Extraordinario de Aposentadoria Normal;
RAP = Reserva Acumulada pelo Participante na data do calculo;
a_xp,(cT) = Probabilidade do Participante na idade x sobreviver em ambiente

multidecremental até a idade da aposentadoria a de acordo com as tabuas, segmentadas
por sexo, adotas no Plano.

A Provisdo Matematica de Beneficio a Conceder para Aporte Extraordinario de

Aposentadoria Normal — PMBAC (AEAN) ; é calculada por:

PMBAC(AEAN); = g, cVAAEAN,

A provisdo matematica total PMBAC(AEAN) se expressa pelo somatério de todas

provisdes individuais:

QtAtivos

PMBAC(AEAN) = Z PMBAC(AEAN),

j=1
Onde:

QtAtivos = Quantidade de Participantes Ativos Normais que estejam contemplados
dentre os servidores descritos nos incisos 11 e IV do § 2°do art. 17 da Lei n® 12.618/2012
e que na data da alteracdo do Regulamento do Plano tenha reunido as condigdes
necessarias para acessar o beneficio de Aposentadoria Normal.

E esta a nossa Nota Técnica Atuarial,
Brasilia, 22 de janeiro de 2021.

Cristal David Mansur Schulz
Atuaria - MIBA N° 2.064

Luis Marcio Couto Pacheco
Atuario - MIBA N° 2.493
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18. APENDICE A. Glossario

a Idade em meses do participante ativo na data da Aposentadoria Normal;
AEAIL Aporte Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez

AEMAss Aporte Extraordinario por Morte do Participante Assistido

AEMAt Aporte Extraordinario por Morte do Participante Ativo

AEAN Aporte Extraordinario de Aposentadoria Normal

At Ativo total do Plano;

Valor presente atuarial de uma renda mensal unitaria vitalicia, paga enquanto o
participante, com idade x em meses, estiver vivo de acordo com a tabua de

sobrevivéncia de validos segmentada por sexo;
a, w

t_
Z v X t—xPx

t=x+1
Valor presente atuarial de uma renda mensal unitaria temporaria de #» meses,
paga enquanto o participante, com idade x em meses, estiver vivo de acordo

com a tabua de sobrevivéncia de validos segmentada por sexo;
ax:ﬁl x+n+1

VI X Dy
t=x+1
Valor presente atuarial de uma renda mensal unitaria vitalicia, diferida por #
meses, paga enquanto o participante, com idade x em meses, estiver vivo de

a acordo com a tdbua de sobrevivéncia de validos segmentada por sexo;
n|%x w

t_
Z VX Dy

t=x+n+1
Valor presente atuarial de uma renda mensal unitaria temporaria de 7 meses,

diferida por £ meses, paga enquanto o participante, com idade x em meses,
estiver vivo de acordo com a tdbua de sobrevivéncia de validos segmentada por
e Q| $ex0;

x+k+n+1
t—x
v X t—xPx

t=x+k+1
Valor presente atuarial de uma renda mensal unitéria vitalicia, paga enquanto o

participante, com idade x em meses, estiver vivo de acordo com a tabua de

0) sobrevivéncia de invalidos segmentada por sexo;
a ©
X
E t—x ®
v X t—xDx
t=x+1

Valor presente atuarial de uma renda mensal unitaria temporaria de #» meses,
paga enquanto o participante, com idade x em meses, estiver vivo de acordo

@ com a tabua de sobrevivéncia de invilidos segmentada por sexo;
x:n| x+n+1

vir X t—xpa(cl)

t=x+1
Valor presente atuarial de uma renda mensal unitaria vitalicia, diferida por #
meses, paga enquanto o participante, com idade x em meses, estiver vivo de

a® acordo com a tdbua de sobrevivéncia de invilidos segmentada por sexo;
X w

t=x+n+1
Valor presente atuarial de uma renda mensal unitaria temporaria de 7 meses,

q® diferida por £ meses, paga enquanto o participante, com idade x em meses,
k= x| estiver vivo de acordo com a tibua de sobrevivéncia de invalidos segmentada
por sexo;

n|
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h+k+n+1
t—x @
VST X xPx
t=x+k+1

Uy7

Valor presente atuarial de uma renda mensal unitaria vitalicia, paga enquanto
pelo menos um dos individuos do grupo familiar estiver vivo. Cada individuo
presente no grupo familiar tem sobrevivéncia determinada pela tabua de
mortalidade especifica para suas caracteristicas de idade, sexo e validez;

w

t
Zv X tPyzw

t=1

Ayzwm|

Valor presente atuatial de uma renda mensal unitdria temporaria de #» meses,
paga enquanto pelo menos um dos individuos do grupo familiar estiver vivo;

n

t
Zv X tPyz.v

t=1

nlayz...v

Valor presente atuarial de uma renda mensal unitaria vitalicia, diferida por #
meses, paga enquanto pelo menos um dos individuos do grupo familiar estiver
Vivo;

w

t
Zv X tPyz.v

t=n

klayz...v:ﬁl

Valor presente atuarial de uma renda mensal unitaria temporaria de 7 meses,
diferida por £ meses, paga enquanto pelo menos um dos individuos do grupo
familiar estiver vivo;

n

t
v X tPyz.v
t=k+1

Ultima prestacio mensal percebida pelo Assistido relativa a respectiva
Aposentadoria Normal, Aposentadoria por Invalidez, Pensdo por Morte do
Participante Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado, ou Pensdo por
Morte do Participante Assistido, conforme o caso

BA

Beneficio mensal percebido pelo Participante Assistido na data do falecimento,
conforme a caracteristica do Participante Assistido, quais sejam: Beneficio de
Aposentadoria Normal (BAN), Beneficio de Aposentadoria por Invalidez (BAI),
ou Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (BSA)

BAN

Beneficio de Aposentadoria Normal

BAI

Beneficio de Aposentadoria por Invalidez

BPMAt

Beneficio de Pensio por Morte do Participante Ativo Normal e do Participante
Autopatrocinado

BPMAss

Beneficio de Pensio por Morte do Participante Assistido

BS

Beneficio Suplementar

BSA

Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido

BSAAN

Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido do Aposentado Normal

BSAA

Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido do Aposentado por Invalidez

i
k|Cx:ﬁ|

Valor presente atuarial de uma renda mensal unitaria, correspondente ao
beneficio temporario de reversio em pensdo, bem como o beneficio vitalicio
diferido decorrente da sobrevivéncia desse, paga ao beneficiario de pensio do
patticipante que vier a falecer durante o periodo de recebimento da renda mensal
temporaria de 7 meses

Valor presente atuarial de uma renda mensal unitaria, correspondente ao
beneficio temporario de reversio em pensdo, bem como o beneficio vitalicio
diferido decorrente da sobtevivéncia desse, paga ao beneficiario de pensio do
participante que vier a falecer durante o perfodo de recebimento da renda mensal
vitalicia diferida por # meses

part.AA
CA].

Contribuicio Alternativa: a ser aportada pelo Participante Ativo Alternativo e
pelo Participante Autopatrocinado, decorrente de opgao de Participante Ativo
Alternativo;
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CAdijB Contribuicio destinada ao custeio administrativo, de carater obrigatorio e
mensal, descontada das contribui¢es basicas dos Participantes Ativos Normais,
ou Autopatrocinado decorrente de opgio de Participante Ativo Normal, e

Patrocinadores;

CAdijA Contribuicio destinada ao custeio administrativo, de carater obrigatorio e
mensal, descontada das contribui¢des alternativas dos Participantes Ativos
Alternativos;

CAdmj‘.“SS Contribui¢io devida pelo Assistido;

CapSe g](_m) Capital S.egurado individual relativo ao risco de morte do participante Ativo
Normal j;

CapSe g](_‘) Capital S.egurado individual relativo ao risco de invalidez do participante Ativo
Normal j;

C ij‘"t Contribui¢io Bisica: a ser aportada pelo Participante Ativo Normal e pelo
Participante Autopatrocinado, decorrente de op¢io de Participante Ativo
Normal;

C ija" Contribui¢io a ser aportada pelo Patrocinador em favor de cada Participante
Ativo Normal,

CCA Conta de Contribui¢oes Alternativas

CCF Conta de Contribui¢coes Facultativas

CCol Contas Coletivas, apuradas pelo somatério da Provisio Matematica de Beneficio

a Conceder para Aporte Extraordinario de Participante Assistido total
PMBAC(AEMAss), da Provisao Matematica de beneficios a conceder total de
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido — PMBAC(BSA); da Provisio
Matematica de Beneficio Concedido para Aporte Extraordinario de
Aposentadoria por Invalidez — PMBC(AEAI), da Provisio Matematica de
Beneficio Concedido para Aporte Extraordinario por Morte do Participante
Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado total — PMBC(AEM.A7), da
Provisao Matematica de Beneficio Concedido para Aporte Extraordinario por
Morte de Participante Assistido — PMBC(AEMAss) e da Provisao Matematica de
Beneficio Concedido para Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido —
PMBC(BSA)

CFPert Contribui¢io Facultativa: a ser aportada pelo Participante Ativo Normal, pelo

/ Participante Ativo Alternativo, pelo Participante Autopatrocinado ou pelo
Participante Vinculado, sem contrapartida do Patrocinador

Clnd Contas Individuais, equivalente ao somatério das Reservas Acumuladas pelo
Participante — RAP, pela Reserva Acumulada Suplementar — RAS, pela Reserva
Individual de Beneficio Concedido Normal — RIBCN, pela Reserva Individual
de Beneficio Concedido de Invalidez — RIBCI, pela Reserva Individual de
Beneficio Concedido por Morte de Participante Ativo Normal — RIBCMA, pela
Reserva Individual de Beneficio Concedido por Morte do Participante Assistido
— RIBCMAss e pela Reserva Individual de Beneficio Concedido Suplementar —

RIBCS

CPART Conta Participante
CPATR Conta Patrocinador
crR™ Contribuigio total, apurada mensalmente, encaminhada a seguradora é

/ equivalente ao somatorio dos prémios individuais relativos ao risco de morte;
crR® Contribuicio total, apurada mensalmente, encaminhada a seguradora ¢é

/ equivalente ao somatorio dos prémios individuais relativos ao risco de invalidez;
CRPAR(M) Contribuicio total, apurada mensalmente, encaminhada a seguradora é

/ equivalente a0 somatério dos prémios individuais relativos ao risco de morte

contratados via PAR;
CRPAR®D Conttibuicio total, apurada mensalmente, encaminhada a seguradora é

/ equivalente a0 somatério dos prémios individuais relativos ao risco de invalidez
contratados via PAR;
CRJF CBE Contribuicio destinada a formacio do Fundo de Cobertura de Beneficios
Extraordinarios;
CRPA Conta de Recursos Portados de EAPC
CRPF Conta de Recursos Portados de EFPC
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DA

Despesas administrativas do exercicio anterior, no valor correspondente a 10%
(dez por cento) do total de contribuicGes (TC);

prazo, em meses, a ser definido pelo Patticipante, de no maximo 60 (sessenta)
meses.

prazo, em meses, a ser definido pelo Participante ou Beneficiario, conforme o
caso, de no maximo a expectativa de sobrevida no Plano do Participante na data
de concessao do Beneficio, obtida a partir da Tabua de Mortalidade Geral ou da
Tabua de Mortalidade de Invalidos, segmentada por sexo, conforme o caso,
adotada para o Plano

Valor presente atuarial de uma unitaria, paga para o participante, com idade x em
meses, se este estiver vivo em x+a de acordo com a tdbua de sobrevivéncia de
validos segmentada por sexo;

v x p

Valor presente atuarial de uma unitaria, paga para o participante invalido, com
idade x em meses, se este estiver vivo em x+a de acordo com a tibua de
sobrevivéncia de invalidos segmentada por sexo;

v X _gpy”

Expectativa de sobrevida, em meses, do Participante na data de concessiao do
beneficio, de acordo com a Tabua de Mortalidade Geral adotada pelo Plano e o
sexo do participante, adotada para o Plano;

Expg

Expectativa de sobrevida em meses do Participante na data de concessio do
beneficio, obtida a partir da Tabua de Mortalidade de Invalidos, segmentada por
sexo do participante, adotada para o Plano;

Expq

Expectativa de sobrevida em meses do Participante Falecido na data de
concessao do beneficio, obtida a partir da Tabua de Mortalidade de Validos,
segmentada por sexo do participante, adotada para o Plano;

Expey

Expectativa de sobrevida em meses do Aposentado Invalido Falecido na data de
concessao do beneficio, obtida a partir da Tabua de Mortalidade de Invalidos,
segmentada por sexo do patticipante, adotada para o Plano;

Expg)

Expectativa de sobrevida em meses do Aposentado Sobrevivente Invilido
Falecido na data de concessdao do beneficio, obtida a partir da Tabua de
Mortalidade de Invalidos, segmentada por sexo do participante, adotada para o
Plano;

Expg)

Expectativa de sobrevida em meses do Aposentado Valido Falecido na data de
concessao do beneficio, obtida a partir da Tdbua de Mortalidade de Validos,
segmentada por sexo do participante, adotada para o Plano;

Expg

Expectativa de sobrevida em meses do Aposentado Sobrevivente Valido
Falecido na data de concessdao do beneficio, obtida a partir da Tabua de
Mortalidade de Vilidos, segmentada por sexo do participante, adotada para o
Plano;

ExOp

Exigivel Operacional

EXCont

Exigivel Contingencial

FEAdm

Fundo Administrativo

Fator(Exp, i%)

1—(1+i%)~5*\ 13
i% 12

FCBE Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordindrios, de natureza coletiva, para
cobertura dos beneficios ndo programados e dos aportes extraordinarios

Flny Fundo de Investimentos

FPrey Fundos Previdenciais

FlxCB; Fluxo de Contribuicdo Basica no tempo 7

FlxCA; Fluxo de Contribui¢io Alternativa no tempo 4

FRR Fundo de Recursos nio Resgatados;

FS Folha de Salarios;

pacFIXAEAI Valor do Fluxo do Aporte Extraordindrio de Aposentadoria por Invalidez no
tempo # para cada Participante Ativo j

sacFIXAEMAt, Valor do Fluxo do Aporte Extraordinario por Morte do Participante Ativo no

tempo £ para cada Participante Ativo j;
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sacFIXBSAN, Valor do Fluxo do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido em Aposentadoria
Normal no tempo # para cada Participante Ativo j;
pacFIXAEMAssAN, Valor do Fluxo do Aporte Extraordinatrio por Morte do Participante Assistido
em Aposentadoria Normal no tempo # para cada Participante Ativo j;
pacFIXAN, Valor do Fluxo de Aposentadoria Normal no tempo 7 para cada Participante
Ativo 7,
pacFIxAlL Valor do Fluxo de Aposentadoria por Invalidez no tempo £ para cada
Participante Ativo j;
pacFIxPMAt, Valor do Fluxo do Beneficio de Pensao por Morte de Participante Ativo no
tempo # para cada Participante Ativo j;
/ Idade em meses do participante ativo na data da Aposentadoria por Invalidez;
i%a.m. Taxa de juros atuarial anual adotada para o Plano, convertida em taxa mensal e
expressa em termos decimais, na data do cilculo;
ID Impostos Diretos vigentes (PIS/COFINS);
J Participante Ativo ou Assistido inscrito sob a matricula j;
V3 Idade em meses do aposentado normal sobrevivente na data da Penséo por
Morte de Assistido;
m Periodo de tempo em meses considerado para o cilculo do custeio;
[_} (m) Prémio individual relativo ao risco de morte do Participante Ativo Normal;
P ® Prémio individual relativo ao risco de invalidez do Participante Ativo Normal;
P.PAR(m) Prémio individual relativo ao risco de morte do Participante Ativo Normal,
J Ativo Alternativo, Autopatrocinado ou Vinculado;
pPAR®) Prémio individual relativo ao risco de invalidez do Patticipante Ativo Normal,
J Ativo Alternativo, Autopatrocinado ou Vinculado;
PAR Parcela Adicional de Risco
PAR® Parcela Adicional de Risco relativo ao risco de invalidez do participante /,
/ estabelecido livremente pelo participante no ato de contratagio;
pAR™ Parcela Adicional de Risco relativo ao risco de morte do participante /,
/ estabelecido livremente pelo participante no ato de contratagio
apj(:) Probabilidade de um patticipante valido sobreviver em ambiente
multidecremental, segmentada pelo sexo do participante, entre a idade x e x + a.
As probabilidades consideram a hip6tese de reducio da mortalidade futura de
validos (tdbua geracional);
apj(ci) Probabilidade de um patticipante invélido sobreviver em ambiente
multidecremental, segmentada pelo sexo do participante, entre a idade x e x + g;
wPyzm 1— xqy X yq; X ... X 1q, = probabilidade de sobrevivéncia, por & meses, de
pelo menos um dos individuos que compéem o grupo familiar sobrevivente do
participante falecido. As idades y, z e » estdo posicionadas na data de concessdo
do beneficio. Considera-se a hipdtese de independéncia para a sobrevivéncia dos
individuos. As probabilidades consideram a hipétese de redugdo da mortalidade
futura de validos (tabua geracional). No caso de mortalidade de invalidos ndo hd
hipétese de reducio da mortalidade futura
P§ Patrimonio Social
PCP Patrimoénio de Cobertura do Plano
pcp Patrimonio de Cobertura do Plano - BD
PI Parcela dos recursos alocados no perfil de investimentos n em nome do
participante
CI)(ci) Probabilidade de um participante ativo de idade x entrar em invalidez antes de
completar a idade x+1, segmentada por sexo e obtida a partir de modelo
multidecremental;
%(cm) Probabilidade de um participante valido de idade x falecer antes de completar a
idade x+7, segmentada por sexo e obtida a partir de modelo multidecremental
J(C"”') Probabilidade de um patticipante invalido de idade x falecer antes de completar
a idade x+7, obtida a partir de modelo multidecremental, conforme tabua de
mortalidade de invélidos, segregada por sexo, definida para o Plano;
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Prazo, em meses, restante para pagamento dos beneficios temporarios, na data
de recalculo.

RAP Reserva Acumulada pelo Participante

RAS Reserva Acumulada Suplementar

RER Repasse de Excedente de Resultado;

RIBCI Reserva Individual de Beneficio Concedido de Invalidez

RIBCN Reserva Individual de Beneficio Concedido Normal

RIBCS Reserva Individual de Beneficio Concedido Suplementar

RIBCMAss Reserva Individual de Beneficio Concedido por Morte de Assistido

RIBCMAt Reserva Individual de Beneficio Concedido por Morte de Ativo

RN Resultados Negativos referentes a perfodos anteriores ainda ndo compensados,
se existirem,;

S Cjt Somatério das contas individuais mantidas em nome do participante j no
instante t

SFCBE (AEAI) Saldo do FCBE destinado ao AEAI,

SFCBE(AEMAt) Saldo do FCBE destinado a0 AEMA(;

SFCBE(AEMAss) Saldo do FCBE destinado ao AEMAss;

SFCBE(BSA) Saldo do FCBE destinado ao BSA;

SFOR Saldo do FCBE destinado ao fundo de oscilagao de risco;

SI Sinistros pagos e pendentes, acrescidos da variacio do IBNR conforme
percentual definido pela Circular SUSEP n°448/2012;

TCR Total das contribui¢des do exercicio anterior para os riscos de morte e invalidez,
do participantes Ativo Normais a titulo de externaliza¢io do risco coberto pelo
FCBE,

TxAEAI Taxa Anual de contribuicio para o AEAIT;

TxAEMAt Taxa Anual de contribuicdo para o AEMAL;

TxAEMAss Taxa Anual de contribuicdo para o AEMAss;

TxBSA Taxa Anual de contribuicdo para o BSA;

TxFOR Taxa Anual de contribuicio para o fundo de oscilagio de risco;

u Idade em meses do aposentado por invalidez sobrevivente na data da Pensio
por Morte de Assistido;

URP Unidade de Referéncia do Plano;

v Idade em meses do aposentado por invalidez na data da Pensdo por Morte de
Assistido;

VC Valor da cota do Plano;

pacVAAEAL Valor Atual do Aporte Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez
(Beneficio a Conceder) para cada participante j

pacVAAEMAtv; Valor Atual do Aporte Extraordinario por Morte de Participante Ativo, para

cada Participante Ativo j

sacVABSA_AN;

Valor Atual do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (Aposentado Normal),
para cada Participante Ativo /

sacVAAEMAssAN;

Valor Atual do Aporte Extraordinario de Morte do Participante Assistido
(Aposentadoria Normal), para cada Participante Ativo j;

scVABSA_AN;

Valor Atual do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (Aposentado Normal),
para cada Participante Assistido j;

scVAAEMAssAN,; Valor Atual do Aporte Extraordinirio de Morte do Participante Assistido
(Aposentadoria Normal), para cada Participante Assistido j;

scVAAEAL Valor Atual do Aporte Extraordindrio de Aposentadoria por invalidez, para cada
Participante Assistido j;

scVAAEMAtv; Valor Atual do Aporte Extraordinario por Morte de Participante Ativo, para
cada Participante Assistido j;

VASF; Valor Atual dos Salarios Futuros para cada participante ativo j;

VAFS Valor Atual da Folha de Salarios;

x Idade em meses do participante na data do calculo;

2 Idade em meses do aposentado normal na data da Pensao por Morte de

Assistido;
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a% Percentual ndo cumulativo, apresentado adiante, dependente do tempo de
filiacdo do Participante

v Fator de atualizacio financeira obtido por: v = ooy

W) Ultima idade da tabua de mortalidade de invalidos utilizada na Avaliacio Atuarial
para o Aposentado por Invalidez;

W(a) Ultima idade da tabua de mortalidade de vélidos utilizada na Avaliacio Atuarial
para o Aposentado Normal;

(g Ultima idade da tabua de mortalidade de validos utilizada na Avaliacao Atuarial
para o grupo familiar;

%Contr Aliquota da Contribui¢io Bésica e da Contribuicio Alternativa de
responsabilidade do Participante;

%MC média dos percentuais da Contribuigdo Basica aportada pelo Participante,

apurada entre a data de filiagdo ao Plano e a data de concessio da Aposentadoria
por Invalidez, limitada a 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento);

%RIBCS Parcela da RIBCS paga a vista ao assistido, em percentual de sua escolha no
momento da concessiao do Beneficio, de até 100% (cem por cento);
%Tx.adm Aliquota da Contribui¢do Administrativa estabelecida no Plano de Gestao
Administrativa — PGA;
%Tx.FCBE Aliquota da Contribui¢io ao Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios
— FCBE, estabelecida no Plano de Custeio Anual;
%t ™ Preco relativo ao risco de morte do Participante Ativo Normal j;
J
o%tx® Preco relativo a0 tisco de invalidez do Participante Ativo Normal j;
J
oty TARMM) Preco relativo ao risco de morte do Participante j
%tx]f’AR(i) Preco relativo a0 tisco de invalidez do Participante j;
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1. Objetivo

A presente Nota Técnica Atuarial (NTA) tem por objetivo definir a metodologia de calculo
dos beneficios e das provisdes matematicas, e as premissas adotadas na avaliagdo atuarial do Plano
LegisPrev, administrado pela Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal
do Poder Executivo (FUNPRESP-EXE), em conformidade com o atual Regulamento do Plano e
as propostas de alteragoes aprovadas pelo Conselho Deliberativo, e com os requisitos previstos na
Portaria PREVIC n° 1.106 de 23/12/2019.

Em funcio das caracteristicas do Plano, os elementos minimos constantes na referida
Portaria PREVIC n° 1.106/2019 estao dispostos de forma diferente nesta NTA, entretanto, a
correspondéncia entre os dois documentos é mostrada no Quadro 1.

Quadro 1. Correspondéncia entre a Portaria PREVIC n° 1.106/2019 e esta NTA

Item da Portaria PREVIC n° 1.106/2019 Item NTA
I - Objetivo. 1
II - Descri¢do das caracteristicas das hipdteses biométricas, demogréficas, financeiras e econdmicas. 2
111 - Modalidade do plano e de cada beneficio constante no regulamento. 3
IV - Regimes financeiros e métodos de financiamento dos beneficios do plano. 4
V - Metodologia e expressdo de calculo do valor inicial dos beneficios do plano na data de concessao, 5
bem como sua forma de reajuste e de revisido de valor.
VI - Metodologia e expressao de clculo do custo normal. 11
VII - Metodologia e expressao de calculo e apuragdo mensal das provisdes matematicas de beneficios 6e9
concedidos e a conceder.
VIII - Metodologia e expressiao de calculo e evolucio das provisGes matematicas a constituit no n/a
passivo.
IX - Metodologia e expressdo de calculo das contribuicdes normais. 7
X — Metodologia e expressao de calculo das contribuicbes extraordinarias. n/a
XI - Metodologia e expressao de calculo referentes a destinacio da reserva especial. n/a
XII - Descri¢ido dos fundos previdenciais. 12
XIII - Metodologia e expressdo de calculo de institutos. 10
XIV - Metodologia e expressdo de calculo de aporte inicial de patrocinador, joia de participante e a/a
assistido, bem como os respectivos métodos de financiamento.
XV - Metodologia e expressao de calculo de dotacio inicial de patrocinador. n/a
XVI - Descricio e detalhamento referente a contratacio de seguro para cobertura de riscos
decorrentes de invalidez de participante, morte de participante ou assistido, sobrevivéncia de assistido 15
¢ desvios de hipéteses biométricas.
XVII - Metodologia de calculo de provisdes, reservas e fundos, quando se tratar de migracio de
participantes e assistidos de entre planos de beneficios de entidade fechada de previdéncia n/a
complementar.
XVIII - Metodologia de cilculo para apuracio de perdas e ganhos atuariais. 14
XIX - Expressao e metodologia de calculo dos fluxos de contribui¢oes e de beneficios projetados
referentes ao recebimento de: contribui¢cGes normais e extraordinarias de ativos, assistidos e 16
patrocinadoras, além dos beneficios programados, ndo programados, resgates e portabilidades.
XX - Expressio de calculo das anuidades atuariais ou fatores atuariais para concessao dos beneficios
quando decorrentes de saldos individuais, especificando a reversio em pensio ou peculio, quando for Glossario
o caso, na modalidade de contribui¢io definida ou contribui¢do variavel.
XXI - Glossario da simbologia e terminologia técnicas atuariais utilizadas. Glossario

Fonte: Elaboragao prépria.
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2. Hipoéteses biométricas, demograficas, financeiras e econémicas

Nesta se¢ao serdo listadas as caracteristicas das hipoteses biométricas, demograficas,
financeiras e economicas adotadas na avaliagio atuarial do Plano. As hipdteses deverdao
corresponder as caracteristicas dos participantes do Plano e as condigdes economicas e de mercado
em cada data futura de avaliacio.

2.1. Tabuas demograficas

Na Avaliacio Atuarial do Plano serdo utilizadas tabuas demograficas para distintos eventos
presentes no ciclo de vida dos participantes, eventos esses determinantes de consequéncias
economicas para o Plano, quais sejam:

a. Mortalidade Geral: Aplicada para os participantes ativos, assistidos e beneficiarios
validos a partir de tabuas segmentada por sexo e inclusio de escala de redugao futura
nas probabilidades de morte (tabua geracional);

b. Mortalidade de Invalidos: Aplicada para os participantes assistidos e beneficiarios
invalidos a partir de tabuas segmentada por sexo, com probabilidades diferenciadas em
relagao ao grupo de validos;

c. Entrada em Invalidez: Aplicada para os participantes ativos a partir de tabuas
segmentadas por sexo; e

d. Rotatividade: Nao considerada.

O calculo atuarial sera realizado em sua expressao mensal, com fluxos de contribui¢oes e
beneficios posicionados em cada més futuro de projecio compativel com a frequéncia de
ocorréncia desses fluxos. A escolha da tabua geracional, com utiliza¢ao de escala de reducido das
probabilidades de morte futuras, visa incorporar no calculo atuarial a tendéncia esperada de
reducdes futuras na mortalidade.

A defini¢ao de todas as notagOes utilizadas nesta Nota Técnica Atuarial esta disposta no
glossario, anexo ao final do documento.
2.2. Modelo decremental

Os calculos apresentados por esta Nota Técnica Atuarial consideram o modelo
multidecremental, ou seja, admite a existéncia de multiplos decrementos atuando simultaneamente
sobre um mesmo individuo. Esta medida pode ser expressa pela associagao das probabilidades
decrementais, como se segue:

P = -0 L-ol")
Onde:
ap,(:) = Probabilidade de um participante valido sobreviver em ambiente
multidecremental, entre a idade x e x + a.
2.3. Hipotese sobre composi¢ao de familia de pensionistas

Os calculos atuariais relativos aos beneficios de pensao, para calculo do custeio ou quando
nao disponiveis para o calculo das provisdes, considerarao a existéncia de Beneficiarios de Pensao
do Participante de acordo com uma familia padrao. As idades e a constituicao dessa familia padrao
estao definidas na Avaliacio Atuarial.
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2.4. Hipotese sobre geragio futura de novos entrados

Nio se considera nos calculos das provisoes do Plano a geracdo futura de novos entrados.
No calculo do custeio anual, de acordo com a avaliagao atuarial anual, poderdao ser projetadas as
novas adesOes para o exercicio seguinte. Ademais, para fins de outros estudos, como a avaliagao
do custeio administrativo do Plano de longo prazo e de gerenciamento de ativos e passivos, pode
ser adotada a gera¢ao futura que sera definida em nota técnica especifica de cada estudo.

2.5. Hipoteses financeiras e econémicas

As hipéteses financeiras e economicas incorporadas e definidas nas avaliagdes atuariais do
Plano serao as seguintes:

a. Taxa real anual de juros atuariais: taxa de juros futura constante, liquida de custos e
despesas administrativas de investimento, a qual traduz a expectativa de
rentabilidade real dos investimentos patrimoniais do Plano numa perspectiva de
longo prazo;

b. Projecdo de crescimento real dos salarios de participagao: crescimento dos salarios
aplicados para cada participante com o objetivo de estimar os vetores dos salarios
de participagao futuros;

c. Indexador do Plano: Os beneficios de Aposentadoria por Invalidez, Pensio por
Morte de Participante Ativo Normal ou do Participante Autopatrocinado, Pensao
por Morte de Participante Assistido e o Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido
sio reajustados anualmente pela variacio do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo.

3. Modalidades dos beneficios do Plano

De acordo com a Resolucio CGPC 16/2005, o Plano é classificado como plano de
Contribuicao Definida, uma vez que os beneficios programados, denominados no Regulamento
do Plano como Aposentadoria Normal e Beneficio Suplementar, tém seus valores
permanentemente ajustados ao saldo de conta mantida em favor do participante, inclusive na fase
de percepeao de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagao, os valores aportados
e os beneficios pagos.

De conformidade com o seu Regulamento, o Plano oferece os sete beneficios listados no
Quadro 2. Os beneficios programados do Plano sio: (i) Aposentadoria Normal; e o (ii) Beneficio
Suplementar. No que se refere aos beneficios de risco (ou nao programados), sio assegurados os
seguintes beneficios: (i) Aposentadoria por Invalidez; (ii) Pensao por Morte do Participante Ativo
Normal e do Participante Autopatrocinado; (iii) Pensao por Morte do Participante Assistido; (iv)
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido; e o (v) Beneficio Previdenciario Temporatio.
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Quadro 2. Beneficios do Plano e suas caracteristicas

. . Tipo de Modalidade , - . .
Beneficios p . , . Nivel Basico do Beneficio
Beneficio | do Beneficio
Renda temporaria por um prazo, em meses, correspondente a
. . . . | expectativa de sobrevida do Participante na data da concessio
Aposentadoria Contribuicido L . . ; .
Programado . do Beneficio, obtida a partir da Tabua de Mortalidade Geral,
Normal Definida
segmentada por sexo, adotada para o Plano, calculada na data
da concessio.
Renda temporaria pelo prazo, em meses, correspondente a
Aposentadoria Risco Beneficio | expectativa de sobrevida do Participante na data de concessdo
por Invalidez Definido (*) |do beneficio, obtida a partir da Tabua de Mortalidade de
Invalidos adotada para o Plano, calculada na data da concessao.
Pensio por Renda temporaria pelo prazo, em meses, correspondente a
Morte do expectativa de sobrevida do Participante Ativo ou do
Participante Risco Beneficio Participante Autopatrocinado na data de concessio do
Ativo Normal e Definido (*) | Beneficio, obtida a partir da Tabua de Mortalidade Geral,
do Participante segmentada por sexo, adotada para o Plano, calculada na data
Autopatrocinado da concessio do Beneficio.
Renda temporaria, calculada na data da concessio do
Beneficio, cujo valor inicial sera equivalente a 70% (setenta por
Pensio por cento) da renda mensal percebida pelo Participante Assistido
Mortte do . Beneficio na data do falecimento. O prazo, em meses, corresponde a
.. Risco 1 . . . D
Participante Definido (*) | expectativa de sobrevida do Participante Assistido na data da
Assistido concessao do Beneficio, obtida, conforme o caso, a partir da
Tabua de Mortalidade Geral e da T4bua de Mortalidade de
Invilidos, segmentadas por sexo, adotadas para o Plano.
Renda vitalicia, baseada em parcela do Fundo de Cobertura de
Beneficios Extraordinirios - FCBE, com valor inicial
. equivalente a 80% (oitenta por cento) da ultima prestacao
Beneficio por . q . ( por ) . . P ¢
o . Beneficio | mensal percebida pelo Assistido relativa a respectiva
Sobrevivéncia do Risco . . . . N
. Definido Aposentadoria Normal, Aposentadoria por Invalidez, Pensio
Assistido . . .
por Morte do Participante Ativo Normal e do Participante
Autopatrocinado, ou Pensio por Morte do Participante
Assistido, conforme o caso.
Renda temporaria, calculada na data da concessio, por prazo,
em meses, a ser definido pelo Participante ou Beneficiatio,
. . .~ | conforme o caso, de no maximo a expectativa de sobrevida no
Beneficio Programado | Contribui¢ao . . .
Suplementar ou Risco Definida Plano do Participante na data de concessio do Beneficio,
p obtida a partir da Tabua de Mortalidade Geral ou da Téabua de
Mortalidade de Invélidos, segmentada por sexo, conforme o
caso, adotada para o Plano.
Beneficio ~ . . .| Renda temporaria, calculada na data da concessio, por prazo,
. . Nio Conttibuicio . . ,
Previdenciario . em meses, a ser definido pelo Participante, de até 60 (sessenta)
. Programado Definida
Temporario meses.

Obs.: (*) O beneficio possui duas fases distintas: a primeira que corresponde ao periodo pago a partir da conta
individual do Participante e, depois de exauridos os recursos da conta individual do Participante, uma segunda fase
com pagamentos do beneficio a partir de contas coletivas.

Fonte: elaboracio propria.

4. Meétodos Atuariais

4.1. Regimes financeiros

A escolha do regime financeiro estabelece a maneira pela qual serdo obtidos os recursos
para o pagamento dos beneficios previdenciais. Cada beneficio do Plano pode possuir um regime
financeiro especifico que seja mais adequado as caracteristicas de riscos associados.
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No Plano, conforme pode ser observado do Quadro 3, sio adotados os regimes financeiros
de capitalizacdo e capital de cobertura.

Quadro 3. Regimes Financeiros dos Beneficios do Plano

Beneficios Regime Financeiro
Aposentadoria Normal Capitalizacio
Aposentadoria por Invalidez Reparticdo de Capital de Cobertura )

Pensdo por Morte do Participante Ativo Normal e do
Participante Autopatrocinado
Pensio por Morte do Participante Assistido

Repartigio de Capital de Cobertura )

Oriunda de Aposentado Normal Capitalizagao

Oriunda de Aposentado por Invalidez Reparti¢ao de Capital de Cobertura
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido

Apbs a Aposentadoria Normal Capitalizacio

Antes da Aposentadoria Normal Reparti¢ao de Capital de Cobertura ()
Beneficio Suplementar Capitalizagao
Beneficio Previdenciario Temporario Capitalizaciao

Nota: (*) O beneficio possui duas fases distintas: a primeira capitalizada que corresponde ao periodo pago a partir da
conta individual do participante e uma segunda fase, financiada pelo regime de reparti¢do de capital de cobertura,
depois de exauridos os recursos da conta individual do participante.
Fonte: elaboragio propria.

A quantidade de exercicios considerada para o calculo do custeio dos beneficios esta
definida na avaliagio atuarial.

4.2. Método de financiamento dos beneficios com regime financeiro de Capitalizagio

O regime financeiro de capitalizacdo caracteriza-se por distribuir o custeio antes do
usufruto do beneficio, e no caso do Plano de forma individual e coletiva na dependéncia do tipo
de beneficio, induzindo ao financiamento gradual dos beneficios futuros. Os métodos de
financiamento utilizados na alocagio dos custos anuais dos beneficios futuros custeados sob esse
regime sao apresentados no Quadro 4.

Quadro 4. Métodos de Financiamento dos beneficios com regime financeiro de capitalizagdo

Beneficios Método de Financiamento
Aposentadoria Normal Capitalizagio Individual
Pensio por Morte do Participante Assistido (aposentado normal) Capitalizagao Agregada
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (aposentado normal) Capitalizagao Agregada
Beneficio Suplementar Capitalizagao Individual
Beneficio Previdenciario Temporario Capitalizacao Individual

Fonte: elaboracio propria.

5. Metodologia de calculo do valor inicial do beneficio na data de concessio e sua
evolugio

5.1. Modalidade de Beneficio Definido

5.1.1. Beneficio de Aposentadoria por Invalidez (BAI)

O valor inicial do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez (BAI) sera obtido de acordo
com a formulagao constante no Regulamento do Plano:
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X 80%; 2 X URP}

%MC

8,5%

BAJ = Méx{(Média(SP) _ BE) x

Onde:

Média(SP) = média aritmética simples de todos os Salarios de Participagdo do
Participante  Ativo Normal ou Participante Autopatrocinado
decorrente de Ativo Normal, atualizados pelo Indice do Plano até o
meés de concessiao do beneficio;

BE = valor do Beneficio Especial, se houver, disciplinado no §1° do art. 3°
da Lei n° 12.618, de 2012;

%MC = média dos percentuais da Contribuicao Baésica aportada pelo
Participante, apurada entre a data de filiagio ao Plano e a data de
concessao da Aposentadoria por Invalidez, limitada a 8,5% (oito
inteiros e cinco décimos por cento); e

URP = Unidade de Referéncia do Plano.

A fonte do pagamento do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez serd o saldo de conta
da respectiva Reserva Individual de Beneficio Concedido de Invalidez (RIBCI), originado da
reversao da respectiva Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) na data da concessio do
Beneficio.

Esgotados os recursos da RIBCI e nao findo o prazo de duragdo do beneficio, a
Aposentadoria por Invalidez sera paga através de recursos oriundos do FCBE, vertidos
mensalmente a RIBCI, a titulo de Aporte Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez — AEAL

O pagamento da Aposentadoria por Invalidez serd mensal e seu valor sera atualizado
anualmente pelo Indice do Plano.

5.1.2. Beneficio de Pensio por Morte do Participante Ativo Normal e do Participante
Autopatrocinado (BPMA7)

O valor inicial do Beneficio de Pensio por Morte do Participante Ativo Normal e do
Participante Autopatrocinado (BPMAt) ¢ determinado pela equagado a seguir, presente no
Regulamento do Plano:

%MC
BPMAt = Max {(Média(SP) — BE) X 850 X 70%; 2 X URP}
9%
Onde:
Média(SP) = média aritmética simples de todos os Salarios de Participagao do
Participante Ativo Normal ou Participante Autopatrocinado
decorrente de Ativo Normal, atualizados pelo Indice do Plano até o
més de concessao do beneficio;
BE = valor do Beneficio Especial, se houver, disciplinado no §{1° do art. 3°
da Lei n® 12.618, de 2012;
%MC = média dos percentuais da Contribuicdo Basica aportada pelo

Participante, apurada entre a data de filiagio ao Plano e a data de
concessao da Pensao por Morte, limitada a 8,5% (oito inteiros e cinco
décimos por cento); e
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URP = Unidade de Referéncia do Plano.

A fonte do pagamento do BPMAL sera o saldo de conta da respectiva Reserva Individual
de Beneficio Concedido de Morte de Ativo (RIBCMAt), originado da reversio da respectiva
Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) na data da concessao do Beneficio. Esgotados os
recursos da RIBCMAt e nao findo o prazo de duragao do beneficio, a Pensao por Morte serd paga
através de recursos oriundos do FCBE, vertidos mensalmente a respectiva RIBCMA, a titulo de
Aporte Extraordinario por Morte do Participante Ativo (AEMAL).

O pagamento da Pensao por Morte serd mensal e seu valor sera atualizado anualmente pelo
Indice do Plano.

5.1.3. Beneficio de Pensao por Morte do Participante Assistido (BPMAss)

O valor inicial do Beneficio de Pensido por Morte do Participante Assistido (BPMAss) é
determinado pela expressao abaixo:

BPMAss = 70% X BA
Onde:

BA = beneficio mensal percebido pelo Participante Assistido na data do falecimento,
conforme a caracteristica do Participante Assistido, quais sejam: Beneficio de
Aposentadoria Normal (BAN), Beneficio de Aposentadoria por Invalidez (BAI),
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido Aposentado Normal (BSAax) ou
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido Aposentado por Invalidez (BSAai).

A Pensio por Morte do Participante Assistido sera paga com base no saldo da respectiva
RIBCMAss, resultante da reversio de saldo da RIBCN ou da RIBCI, na data da concessio do
Beneficio, ou de parcela do FCBE, conforme o caso.

Esgotados os recursos da RIBCMAss e nao findo o prazo de dura¢ao do beneficio, a
Pensao por Morte do Participante Assistido sera paga através de recursos oriundos do FCBE,
vertidos mensalmente a respectiva RIBCMAss, a titulo de Aporte Extraordinario por Morte do
Participante Assistido — AEMAss.

O pagamento da Pensao por Morte do Participante Assistido serda mensal e seu valor sera
atualizado anualmente pelo Indice do Plano.
5.1.4. Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (BSA)

O valor inicial do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (BSA) ¢ determinado pela
expressao abaixo:

BSA =80% X B
Onde:

B=  dltima prestacgio mensal percebida pelo Assistido relativa a respectiva
Aposentadoria Normal, Aposentadoria por Invalidez, Pensio por Morte do
Participante Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado, ou Pensao por
Morte do Participante Assistido, conforme o caso.

O inicio do pagamento do beneficio ocorre quando o assistido sobrevive além do prazo de
pagamento da Aposentadoria Normal, da Aposentadoria por Invalidez, da Pensao por Morte do
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Participante Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado ou da Pensao por Morte do
Participante Assistido, conforme o caso.

O pagamento do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido sera mensal e seu valor sera
atualizado anualmente pelo Indice do Plano.

5.2. Modalidade de Contribuigao Definida

5.2.1. Beneficio de Aposentadoria Normal (BAN)

O valor inicial do Beneficio de Aposentadoria Normal (BAN) sera calculado com base na
seguinte férmula:

BAN — RAP
Fator(Exp; i%)
Onde:
RAP= Reserva Acumulado pelo Participante;

. 1-(1+i%)"F*P ) 13
o) = (LZU+H) 7 ) 13,
Fator(Exp ,i%) ( ” 5
Exp = expectativa de sobrevida, em meses, do participante na data de concessao
do beneficio, de acordo com a Tabua de Mortalidade Geral adotada pelo
Plano e o sexo do participante. Considera-se ainda a redu¢ao da mortalidade
futura com a hipétese de uma tabua geracional; e

1% = taxa de juros atuarial anual adotada para o Plano, convertida em taxa
mensal e expressa em termos decimais, na data de concessao do beneficio.

O Beneficio de Aposentadoria Normal tera como base o saldo de conta da respectiva
Reserva Individual de Beneticio Concedido Normal (RIBCN), originado da reversio do saldo da
respectiva Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) na data da concessao do beneficio.

O participante podera optar por receber a vista parcela da Conta Participante (CPART),
em percentual de sua escolha no momento da concessao do beneficio, limitada a 100% (cem por

cento) do saldo da CPART. A parcela da CPART paga a vista sera deduzida da RAP antes do
calculo do valor do beneficio.

O pagamento da Aposentadoria Normal serda mensal e seu valor recalculado anualmente a
partir da férmula inicial da concessao em funcao:

1) do saldo de conta remanescente da respectiva Reserva Individual de Beneficio
Concedido Normal (RIBCN), originado da reversiao do saldo da respectiva Reserva
Acumulada pelo Participante (RAP) na data da concessao do beneficio; e

ii) do prazo restante.

5.2.2. Beneficio Suplementar (BS)

O wvalor inicial do Beneficio Suplementar (BS) é determinado pela formulagdo adiante:

(a) Para os Participantes Ativos Normais e Alternativos ou deles decorrentes, e no caso de
falecimento de Participante Ativo Normal ou de Participante Ativo Alternativo:

RIBCS

BS = Fator(d;i%)
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Onde:

RIBCS = Reserva Individual de Beneficio Concedido Suplementar, conforme
definida no inciso VII do art. 18, deduzida a eventual parcela paga a vista
20 assistido;

1—(1+i%)‘d) 13 .

Fator (d; i%) = (— =,
d= prazo, em meses, a ser definido pelo Participante ou Beneficiario, conforme
o caso , de no maximo a expectativa de sobrevida no Plano do Participante
na data de concessao do Beneficio, obtida a partir da Tabua de Mortalidade
Geral ou da Tabua de Mortalidade de Invalidos, segmentada por sexo,
conforme o caso, adotada para o Plano;
(b) Para o caso dos Beneficiarios: Valor do Beneficio Suplementar percebido pelo
Participante na ocasido do seu falecimento, a ser pago no prazo estipulado originalmente pelo
Participante.

O pagamento do Beneficio Suplementar sera mensal e seu valor sera recalculado
anualmente, em funcio do respectivo saldo da RIBCS remanescente e do prazo remanescente para
o pagamento do beneficio.

O recalculo do Beneficio Suplementar tomara como referéncia o saldo da RIBCS apurado
no més de janeiro, passando a vigorar a partir deste mes,.

5.2.3. Beneficio Previdenciario Temporario (BPT)

O Beneficio Previdenciario Temporario (BPT) sera concedido ao Participante Ativo
Normal, ao Participante Ativo Alternativo, ao Participante Autopatrocinado e ao Participante
Vinculado, que nao tenha cumprido os requisitos de elegibilidade aos beneficios de Aposentadoria
Normal ou Beneficio Suplementar.

O wvalor inicial do Beneficio Previdenciario Temporario (BPT) é determinado pela
formulacao adiante:

B% x (CCF + CRPA)

BPT, =
cotas d
Onde:
CCF = Saldo em cotas da Conta de Contribui¢oes Facultativas, conforme definida
na alinea ‘b’ do inciso II do art. 18, na data do requerimento do beneficio;
CRPA = Saldo em cotas da Conta de Recursos Portados de EAPC, conforme
definida na alinea ‘c’ do inciso II do art. 18, na data do requerimento do
beneficio;
B% = Percentual definido pelo Participante; e
d= prazo, em meses, a ser definido pelo Participante, de no maximo 60

(sessenta) meses.

O pagamento do Beneficio Previdenciario Temporario sera mensal e o seu valor sera
equivalente a conversio da quantidade de cotas pelo valor da ultima cota disponivel na data do
pagamento, sendo garantida no minimo a cota do ultimo dia do més anterior a competéncia.
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6. Valor atual das obrigagdes futuras
6.1. Beneficio a Conceder
6.1.1. Reparti¢do de Capital de Cobertura

6.1.1.1. Valor Atual do Aporte Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez
(BacVAAEAI)

Individualmente, para cada Participante Ativo j, o Valor Atual do Aporte Extraordinario
de Aposentadoria por Invalidez é calculado por:

13
BA6‘VAAEAI] =

12
x+m-—1
X Z nexEx % q x BAI,
h=x

X [ (@b +70% X 1 Chimy) +80% X (jeam@ll’ +70% X o1 C°)]
Onde:
x = Idade em meses do participante ativo na data do calculo;
m= petiodo de tempo em meses considerado para o calculo do custeio;

«Ex = Valor presente atuarial de uma unitaria, paga para o participante, com idade x em
meses, se este estiver vivo em x+a de acordo com a tibua de sobrevivéncia de validos
segmentada por sexo;

S)Z probabilidade de um participante ativo de idade x entrar em invalidez antes de

completar a idade x+1, segmentada por sexo e obtida a partir de modelo multidecremental;

BAIL= beneficio de aposentadoria por invalidez conforme estabelecido no Regulamento
do Plano calculado na idade /;

i _ . L, , .
k|Qx:;m| = valor presente atuarial de uma renda mensal unitria temporaria, paga enquanto
o participante estiver vivo de acordo com a tabua de sobrevivéncia de invalidos segmentada
por sexo;

k| C Jifiﬁl = valor presente atuarial de uma renda mensal unitaria, correspondente ao beneficio
temporario de reversio em pensio, bem como o beneficio vitalicio diferido decorrente da
sobrevivéncia desse, paga ao beneficiario de pensio do participante que vier a falecer
durante o periodo de recebimento da renda mensal temporaria de # meses;

n|a3(cl)
paga enquanto o participante, com idade x em meses, estiver vivo de acordo com a tabua
de sobrevivéncia de invalidos segmentada por sexo.

= valor presente atuarial de uma renda mensal unitaria vitalicia, diferida por #» meses,

n|C ,El) = valor presente atuarial de uma renda mensal unitaria, correspondente ao beneficio
temporario de reversio em pensao, bem como o beneficio vitalicio diferido decorrente da
sobrevivéncia desse, paga ao beneficiario de pensio do participante que vier a falecer
durante o perfodo de recebimento da renda mensal vitalicia diferida por # meses.
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# = quantidade de meses faltantes para a RIBCI; se exaurir, obtida pelo método recursivo a

. o . 13 _ _ RIBC] - o
partir da seguinte igualdade: BAI X 2 = Fator (ki) Se RIBCI; = 0, k = 0;

1—(1+i%)‘k) 13
i% 12°

Fator(k,i%) = (

n = Quantidade de meses, a partir de x+£, para se chegar a Expy;

Exp; = Expectativa de sobrevida em meses do Participante na data de concessio do
beneficio, obtida a partir da Tabua de Mortalidade de Invalidos, segmentada por sexo do
participante, adotada para o Plano.

6.1.1.2. Valor Atual do Aporte Extraordinario por Morte de Participante Ativo
(BacVAAEMA®v)

Individualmente, para cada Participante Ativo j, o Valor Atual do Aporte Extraordinario
por Morte de Participante Ativo ¢ calculado por:

x+m-—1
13
pacVAAEMALY; = — X Z nxEx % q\"™ x BPMAty X (ayzp) + 80% X j4nidyzs)
h=x+k
Onde:
q,(cm)z probabilidade de um participante valido de idade x falecer antes de completar a

idade x+7, segmentada por sexo e obtida a partir de modelo multidecremental;

BPM.A#= beneficio de pensao de morte de ativo conforme estabelecido no Regulamento
do Plano calculado na idade #;

k£ = quantidade de meses faltantes para a Reserva Individual de Beneficio Concedido por

Morte de Ativo (RIBCM.AZ) se exaurir, obtida pelo método recursivo a partir da seguinte

RIBCMALt;
igualdade: BAP X 13 = —t] Se RIBCM At =0,k = 0;
12 Fator(k,i%) :

n = Quantidade de meses, a partir de x+£, para se chegar a Exp);

Expu = Expectativa de sobrevida em meses do Participante Falecido na data de concessao
do beneficio, obtida a partir da Tabua de Mortalidade de Validos, segmentada por sexo do
participante, adotada para o Plano;

k|%yzwm| = Valor presente atuarial de uma renda mensal unitiria temporaria de 7 meses,
diferida por & meses, paga enquanto pelo menos um dos individuos do grupo familiar
estiver vivo;

n|%z-w = Valor presente atuatial de uma renda mensal unitiria vitalicia, diferida por 7
meses, paga enquanto pelo menos um dos individuos do grupo familiar estiver vivo.
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6.1.2. Capitalizagio
6.1.2.1. Valor Atual do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (Aposentado
Normal) (gacVABSA-AN)
Individualmente, para cada Participante Ativo ;, o Valor Atual do Beneficio por
Sobrevivéncia do Assistido (Aposentado Normal) é calculado por:

13
pacVABSA_AN; = BAN x — x 80% X (atmri@, + 70% X ari—siC. )

Onde:
k = quantidade de meses faltantes para atingir Expy, a partir da idade da aposentadoria 4;

Exp.) = Expectativa de sobrevida em meses do Participante na data de concessio do
beneficio de Aposentadoria Normal, obtida a partir da Tabua de Mortalidade de Validos,
segregada por sexo do participante, adotada para o Plano;

n@x = Valor presente atuarial de uma renda mensal unitaria vitalicia, diferida por # meses,
paga enquanto o participante, com idade x em meses, estiver vivo de acordo com a tabua
de sobrevivéncia de validos segmentada por sexo;

n|Cx = Valor presente atuarial de uma renda mensal unitaria, correspondente ao beneficio
temporario de reversio em pensao, bem como o beneficio vitalicio diferido decorrente da
sobrevivéncia desse, paga ao beneficiario de pensio do participante que vier a falecer
durante o perfodo de recebimento da renda mensal vitalicia diferida por # meses.

6.1.2.2. Valor Atual do Aporte Extraordinario por Morte do Participante Assistido
(Aposentado Normal) (sacVAAEMAssAN)

Individualmente, para cada Participante Ativo j, o Valor Atual do Aporte Extraordinario
de Morte do Participante Assistido (Aposentadoria Normal) é calculado por:

13

Cy.q) = Valor presente atuarial de uma renda mensal unitaria, , correspondente ao beneficio

temporario de reversao em pensao, bem como o beneficio vitalicio diferido decorrente da
sobrevivéncia desse, paga ao beneficiario de pensao do participante, com idade x em meses,
que vier a falecer durante o periodo de recebimento da renda mensal temporaria de » meses.

6.2. Beneficio Concedido
6.2.1. Assistido em Beneficio de Aposentadoria Normal

6.2.1.1. Valor Atual do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (Aposentado
Normal) (3cVABSA-AN)

Individualmente, para cada Participante Assistido /, o Valor Atual do Beneficio por
Sobrevivéncia do Assistido (Aposentado Normal) é calculado por:
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13
pcVABSA_AN; = = X BAN x 80% (kn@x +70% X 10(Cx )

6.2.1.2. Valor Atual do Aporte Extraordinario por Morte do Participante Assistido
(Aposentado Normal) (s3c VAAEMAss-AN)

Individualmente, para cada Participante Assistido j, o Valor Atual do Beneficio por
Sobrevivéncia do Assistido (Aposentado Normal) é calculado por:

13

6.2.2. Assistido em Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
6.2.2.1. Valor Atual do Aporte Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez
(VAAEAIjc)

Individualmente, para cada Participante Assistido j, o Valor Atual do Aporte Extraordinario
de Aposentadoria por Invalidez é calculado por:

13
scVAAEAL = = X BAI,
X |G @by +70% X 1 Chiry) +80% X (jeam@ll’ +70% X o1 C°)]
Onde:

# = quantidade de meses faltantes para a RIBCI; se exaurir, obtida pelo método recursivo a

RIBCJj
partir da seguinte igualdade: BAI X 5 = m. Se RIBCIL; = 0,k = 0;
n = Quantidade de meses, a partir de x+£, para se chegar a Expy;

Expy = Expectativa de sobrevida em meses do Participante na data de concessao do
beneficio, obtida a partir da Tabua de Mortalidade de Invalidos, segmentada por sexo do
participante, adotada para o Plano.

6.2.3. Assistido em Beneficio de Pensio por Morte de Ativo

6.2.3.1. Valor Atual do Aporte Extraordinario por Morte do Participante Ativo
(scVAAEMA:)

Individualmente, para cada Participante Assistido /, o Valor Atual do Aporte Extraordinario

por Morte de Participante Ativo é calculado por:

13
BCVAAEMAtv] = ﬁ X BPMAth X (klam:ﬁl + 80% X% k+n|am)

Onde:

k = Quantidade de meses faltantes para a RIBCVLA#; acabar, obtida pelo método recursivo

RIBCMAL;
a partir da seguinte igualdade: BPMAt X g = W(ki:/])' Se RIBCMA% =0,k = 0;

n = Quantidade de meses, a partir de x+4, para se chegar a Exp;
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Expu = Expectativa de sobrevida em meses do Participante Falecido na data de concessao
do beneficio, obtida a partir da Tabua de Mortalidade de Validos, segmentada por sexo do
participante, adotada para o Plano;

7. Expressiao de Calculo das Contribuigoes
7.1. Contribuigao Basica

7.1.1. Contribuigdao Basica do Participante

Contribuicdo a ser aportada pelo Participante Ativo Normal e pelo Participante
Autopatrocinado, decorrente de opgao de Participante Ativo Normal, de carater obrigatério e
mensal, correspondente a uma aliquota escolhida pelo Participante e incidente sobre o respectivo
Salario de Participagao, conforme a seguinte expressao:

CB}’“” = %Contr X SP

Onde:

%Contr = Aliquota da Contribui¢ao Basica de responsabilidade do Participante de sua
escolha, dentre os percentuais de: 7,5%, 8,0% ou 8,5 %.

SP = Salario de Participagao: para o Participante Ativo Normal, a parcela da sua Base de
Contribuicao que exceder o Teto do RGPS, e para o Participante Autopatrocinado, o seu Salario
de Participagao vigente no meés anterior ao da data da perda parcial ou total de remuneragao.

7.1.2. Contribui¢do Basica do Patrocinador

Contribui¢ao a ser aportada pelo Patrocinador em favor de cada Participante Ativo Normal,
de carater obrigatério e mensal, correspondente a 100% (cem por cento) da Contribuicao Basica
do Participante Ativo Normal, observado o limite maximo de 8,5% (oito inteiros e cinco décimos
por cento) do Salario de Participagio do respectivo Participante Ativo Normal, conforme a
seguinte expressao:

patr _ part
CBj = CB]-
Onde:

t PRI . .
C ijar = Contribui¢ao Basica do Participante Ativo Normal.

7.2. Contribuigao Alternativa

Contribuicao a ser aportada pelo Participante Ativo Alternativo e pelo Participante
Autopatrocinado, decorrente de opgao de Participante Ativo Alternativo, de carater obrigatério e
mensal, correspondente a uma aliquota escolhida pelo Participante e incidente sobre o respectivo
Salario de Participagao, conforme a seguinte expressao:

CA]’?“”'AA = %Contr x SP4A

Onde:

%Contr = Aliquota da Contribuicio Basica de responsabilidade do Participante de sua
escolha, dentre os percentuais de: 7,5%, 8,0% ou 8,5 %.

SPA4 = Salario de Participacdo: para o Participante Ativo Alternativo, mediante sua opgao,

qualquer valor limitado a sua Base de Contribui¢ao, tendo como minimo o valor correspondente a
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10 (dez) URP’s vigentes no més da competéncia, e para o Participante Autopatrocinado, o seu
Salario de Participagao vigente no més anterior ao da data da perda parcial ou total de remuneragio.

7.3. Contribui¢ao Facultativa

Contribui¢ao a ser aportada pelo Participante Ativo Normal, pelo Participante Ativo
Alternativo, pelo Participante Autopatrocinado ou pelo Participante Vinculado, sem contrapartida
do Patrocinador, de carater voluntario, em valor definido livremente pelo Participante, conforme
a seguinte expressio:

part __ R$
CFPY" = CF;

Onde:

C P}R$ = Valor definido livremente pelo Participante.
7.4. Contribuigao de Risco

7.4.1. Contribui¢do ao Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE)

Contribuicao destinada a formacao do Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios,
de carater obrigatério e mensal, descontada das contribui¢des basicas dos Participantes Ativos
Normais, ou Autopatrocinado decorrente de op¢ao de Participante Ativo Normal, e
Patrocinadores, conforme a seguinte expressao:

CRfCPE = %Tx. FCBE X CB;
Onde:

%Tx.FCBE = Aliquota da Contribuicio ao Fundo de Cobertura de Beneficios
Extraordinarios — FCBE, estabelecida no Plano de Custeio Anual, resultante do somatério:

%Tx.FCBE = TxAEAI + TxAEMAtv + TxAEMAss + TxBSA + TxFOR
7.5. Contribui¢ao Administrativa

7.5.1. Contribui¢do Administrativa sobre a Contribui¢ao Basica

Contribui¢ao destinada ao custeio administrativo, de carater obrigatério e mensal,
descontada das contribui¢des basicas dos Participantes Ativos Normais, ou Autopatrocinado
decorrente de opcao de Participante Ativo Normal, e Patrocinadores, conforme a seguinte
€Xpressao:

CAdm{® = %Tx.adm x CB;
Onde:
%Tx.adm = Aliquota da Contribuicdo Administrativa estabelecida no Plano de Gestao
Administrativa — PGA.
7.5.2. Contribui¢do Administrativa sobre a Contribuig¢ao Alternativa

Contribui¢ao destinada ao custeio administrativo, de carater obrigatério e mensal,
descontada das contribuicbes alternativas dos Participantes Ativos Alternativos, ou
Autopatrocinado decorrente de opgao de Participante Ativo Alternativo, conforme a seguinte
expressao:
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CAdm* = %Tx.adm x AP
Onde:

t.AA P . . . :
CA]I.’ar = Contribui¢dao Basica do Participante Ativos Alternativo, ou Autopatrocinado
decorrente de opcao de Participante Ativo Alternativo.
¢

7.5.3. Contribui¢ao Administrativa do Participante Assistido

Contribui¢ao devida pelo Assistido, de carater obrigatério e mensal, incidente sobre o
respectivo Salario de Participagdo conforme a seguinte expressio:

CAdm]‘-“s = %Tx.adm X SPASS

Onde:
SP4sS = Salario de Participacio: para o Assistido, o seu respectivo beneficio de prestacio
continuada.
7.5.4. Contribui¢ao Administrativa do Participante Cancelado

Contribui¢ao devida pelo Participante Cancelado com recursos mantidos no Plano,
descontada desse saldo, definida conforme a seguinte expressao:

CAdm{*" = cAdm{*"™
Onde:

cAdm]-C‘mC = Contribui¢ao Administrativa do Participante Cancelado, descontada dos
saldos da RAP e RAS mantidos no Plano, estabelecida no Plano de Gestio Administrativa — PGA.

8. Dos Perfis de Investimentos

As regras para a operacionalizagao dos Perfis de Investimentos, especialmente em relagao
a defini¢ao dos Perfis de Investimentos, aos prazos para opgao por parte dos Participantes, assim
como os intervalos de alocagao dos recursos garantidores correspondentes as reservas individuais
em cada carteira, estio contempladas em Manual Técnico, de modo que o saldo de conta do
participante 9 pode ser expresso pela seguinte formulagao:

t_
SC; = PIj"
Onde:

SCf = somatorio das contas individuais mantidas em nome do participante j no instante t;

PI}* = parcela dos recursos alocados no perfil de investimentos n em nome do participante.

9. Metodologia de calculo para apuragio e evolugao mensal das provisdes matematicas

9.1. Beneficios a Conceder

As Provisoes Matematicas de Beneficio a Conceder estao divididas em individual e coletiva
de acordo com a natureza do respectivo portfélio passivo. Mensalmente, as provisdes sio
atualizadas pelo método de recorréncia (acrescidas das contribui¢Ges recebidas e das rentabilidades
do ativo e deduzidas dos beneficios pagos) e anualmente sao recalculadas com as formulagdes
matematicas aqui apresentadas. O recalculo das provisdes matematicas podera ser efetuado em
uma periodicidade menort, caso o atuario julgue necessario.
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9.1.1. Individuais

As provisoes individuais sao divididas em Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) e
Reserva Acumulada Suplementar (RAS), sendo mensuradas nas se¢oes 9.1.1.1 e 9.1.1.2 adiante.

9.1.1.1. Reserva Acumulada pelo Participante (RAP)
Corresponde ao somatédrio da Conta Participante (CPART) e da Conta Patrocinador
(CPATR) de cada Participante Ativo do Plano:
QtAtivos
PMBAC(RAP) = Z (CPART; + CPATR;)
j=1
Onde:
QtAtivos = Quantidade de Participantes ativos

A expressao da provisao acima é genérica, apresentando particularidades dependendo do
tipo de participante em questao, os saldos das contas CPART e CPATR podem ser nulos.

9.1.1.2. Reserva Acumulada Suplementar (RAS)

Individualmente, para cada Participante Ativo j, corresponde ao somatério dos saldos da
Conta de Contribuicoes Alternativas (CCA), Conta de Contribui¢oes Facultativas (CCF), Conta de
Recursos Portados de EAPC (CRPA) e da Conta de Recursos Portados de EFPC (CRPF) de cada
participante ativo do Plano:

PMBAC(RAS) = 29517 CCA; + CCF; + CRPA; + CRPF;

A expressao da provisao acima é genérica, apresentando particularidades dependendo do
tipo de participante em questao. Dessa forma algumas parcelas da PMBAC (RAS) podem ser nulas
(vide regras do Regulamento do Plano).

9.1.2. Coletivas

As provisoes coletivas referem-se as Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder
necessarias para cobertura dos beneficios estruturados na modalidade de Beneficio Definido e no
Regime de Capitalizagao, providos pelo Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios
(FCBE), quais sejam:

e Aporte Extraordinario por Morte do Participante Assistido (AEMAss);
e Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido.

As férmulas de calculo dos itens acima descritos estao apresentadas adiante em subitens
desta secao.

O Aporte Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez (AEAI) e o Aporte
Extraordinario por Morte do Participante Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado
(AEMALY) estao estruturados no regime financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura,
portanto, sem constituicao de Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder.
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9.1.2.1. Aporte Extraordinario por Morte do Participante Assistido (AEMAss)

Individualmente, para cada Participante Ativo Normal ja Provisio Matematica de Beneficio
a Conceder para Aporte Extraordinirio de Participante Assisido — PMBAC(AEMAss); ¢é
calculada por:

PMBAC(AEMAss); = gocVAAEMAssAN;

A provisao matemitica total PMBACAEMASS) se expressa pelo somatério de todas
provisoes individuais:

QtAtivos
PMBAC(AEMAss) = Z PMBAC(AEMAss)
j=1
9.1.2.2. Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido

Individualmente, para cada Participante Ativo Normal j, a Provisio Matematica de
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido — PMBAC(BSA); ¢é calculada por:
PMBAC(BSA)j = pacVABSA_AN;
QtAtivos

PMBAC(BSA) = Z PMBAC(BSA);

j=1

9.2. Beneficios Concedidos

As Provisoes Matematicas de Beneficios Concedidos estao divididas em individual e
coletiva de acordo com a natureza do respectivo portfélio passivo. Mensalmente, as provisdes sao
recalculadas com as formulagdes matematicas aqui apresentadas.

9.2.1. Individuais

As Provisoes Individuais de Beneficios Concedidos estao divididas nas seguintes categorias:

e Reserva Individual de Beneficio Concedido Normal (RIBCN);
e Reserva Individual de Beneficio Concedido de Invalidez (RIBCI);

e Reserva Individual de Beneficio Concedido por Morte do Participante Ativo Normal
e do Participante Autopatrocinado ( RIBCMAt);

e Reserva Individual de Beneficio Concedido por Morte do Participante Assistido
(RIBCMAss);

e Reserva Individual de Beneficio Concedido Suplementar (RIBCS).

As férmulas de calculo dos itens acima descritos estao apresentadas adiante em subitens
desta secao.

9.2.1.1. Reserva Individual de Beneficio Concedido Normal (RIBCN)

Corresponde ao somatério da Reserva Individual de Beneficio Concedido Normal —
RIBCN de cada participante em beneficio de Aposentadoria Normal do Plano:
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QtPBAN
PMBC(RIBCN) = Z (RIBCN;)
=1
Onde:
QtPBAN = Quantidade de participantes em Beneficio de Aposentadoria Normal.

9.2.1.2. Reserva Individual de Beneficio Concedido de Invalidez (RIBCI)
Corresponde a0 somatério da Reserva Individual de Beneficio Concedido de Invalidez
(RIBCI) de cada Participante em beneficio por invalidez do Plano:
QtPBI
PMBC(RIBCI) = Z (RIBCI))
j=1
Onde:

QtPBI = Quantidade de participantes em Beneficio por Invalidez.

9.2.1.3. Reserva Individual de Beneficio Concedido por Morte do Participante
Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado (RIBCMALt)

Corresponde a0 somatério da Reserva Individual de Beneficio Concedido por Morte do
Participante Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado (RIBCMAt) de Beneficiario em
beneficio por morte do Participante ativo do Plano:

QtPBMAt
PMBC(RIBCMAt) = Z (RIBCMAt;)
j=1

Onde:

QtPBMAt = Quantidade de participantes em beneficio por morte do participante ativo

9.2.1.4. Reserva Individual de Beneficio Concedido por Morte do Participante
Assistido (RIBCMAss)

Cotresponde ao somatorio da Reserva Individual de Beneficio Concedido por Morte do
Participante Assistido (RIBCMAss) de beneficiario em beneficio por morte do Participante
Assistido do Plano:

QtPBMAss
PMBC(RIBCMAss) = Z (RIBCMAss; )
j=1
Onde:
QtPBMAss = Quantidade de participantes em beneficio por morte do Participante
Assistido.
9.2.1.5. Reserva Individual de Beneficio Concedido Suplementar (RIBCS)

Cotresponde ao somatério da Reserva Individual de Beneficio Concedido Suplementar
(RIBCS) de Assistido em beneficio suplementar do Plano:
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QtPBS
PMBC(RIBCS) = Z (RIBCS;)

=1
Onde:

QtPBS = Quantidade de participantes em beneficio suplementar.

9.2.2. Coletivas

As provisoes coletivas referem-se as Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos
necessarias para cobertura dos beneficios estruturados na modalidade de Beneficio Definido,
providos pelo Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE), quais sejam:

e Aporte Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez (AEAIT);

e Aporte Extraordinario por Morte do Participante Ativo Normal e do Participante
Autopatrocinado (AEMAY);

e Aporte Extraordinario por Morte do Participante Assistido (AEMAss);
e Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido.

As férmulas de calculo dos itens acima descritos estao apresentadas adiante em subitens
desta secio.
9.2.2.1. Aporte Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez (AEAI)

Individualmente, para cada Assistido por Invalidez /, a Provisao Matematica de Beneficio
Concedido para Aporte Extraordinirio de Aposentadoria por Invalidez — PMBC(AEAI); ¢
calculada por:

PMBC(AEAI); = gcVAAEAI

A provisao matematica total PMBC(AEBI) se expressa pelo somatério de todas provisoes

individuais:
QtPartBI
PMBC(AEAI) = Z PMBC(AEAI),
j=1
Onde:

QtPartBI = Quantidade de assistidos em Beneficio por Invalidez com direito ao AEAL

9.2.2.2. Aporte Extraordinario por Morte do Participante Ativo Normal e do
Participante Autopatrocinado (AEMAL)

Individualmente, para cada Beneficiario por Morte de Participante Ativo j, a Provisao
Matematica de Beneficio Concedido para Aporte Extraordinario por Morte do Participante Ativo
Normal e do Participante Autopatrocinado — PMBC(AEMAt) j € calculada por:

PMBC(AEMAL); = | VAAEMAtv,

A provisao matematica total PMBC(AEMAt) se expressa pelo somatério de todas
provisoes individuais:
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QtBenMAt
PMBC(AEMA) = Z PMBC(AEMAL);
j=1
Onde:
QtBenMAt = Quantidade de grupos de beneficiarios por morte de ativo com direito ao
AEMAL.
9.2.2.3. Aporte Extraordinario por Morte do Participante Assistido (AEMAss)

Individualmente, para cada Beneficiario por Morte de Participante Assistido 7, a Provisio
Matematica de Beneficio Concedido para Aporte Extraordinario por Morte de Participante
Assistido — PMBC(AEMAss) j € calculada por:

PMBC(AEMAss)j = pcVAAEMAss_AN;

A provisao matematica total PMBC(AEMAss) se expressa pelo somatério de todas
provisoes individuais:

QtBenMAss
PMBC(AEMAss) = Z PMBC(AEMAss)
j=1
Onde:
QtBenMAss = Quantidade de grupos de beneficiarios por morte de assistido com direito
ao AEMAss.
9.2.2.4. Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido

Individualmente, para cada Assistido /, a Provisao Matematica de Beneficio Concedido para
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido — PMBC(BSA) j € calculada por:

PMBAC(BSA)j = gcVABSA_AN;

9.3. Fundo de Oscilagao de Risco

O Fundo de Oscilacao de Risco (FOR) tem seu custeio definido no Plano de Custeio Anual
de acordo com o estabelecido nesta Nota Técnica Atuarial e é destinado a cobertura de riscos
decorrentes de desvios das hipoteses adotadas nas avaliagoes atuariais, cuja finalidade é minimizar
a possibilidade de desequilibrio atuarial do FCBE. Assim, a critério do Atuario do Plano, caso o
FCBE se mostre insuficiente para honrar seus compromissos apurados na avalia¢ao atuarial anual,
recursos do Fundo de Oscilagao de Risco podem ser transferidos para o FCBE.

10. Expressio de calculo dos valores de Resgate de Contribui¢des, Portabilidade e
Beneficio Proporcional Diferido
10.1.Resgate de Contribuigoes

O Resgate de Contribui¢oes sera determinado, a partir do saldo de suas contas individuais,
conforme expressio seguinte:

Resgate de Contribuicbes = CPART + a% X CPATR + RAS
Onde:
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CPART = Saldo acumulado na Conta Participante;
CPATR = Saldo acumulado na Conta Patrocinadot;

RAS = Reserva Acumulada Suplementar.

0% = Percentual ndo cumulativo, apresentado adiante, dependente do tempo de filiagao
do Participante:

Tempo de filiagdo ao Plano o%
até 3 anos 0%

a partir de 3 anos 10%

a partir de 5 anos 25%

a partir de 10 anos 40%

a partir de 15 anos 55%

a partir de 20 anos 70%

Fonte: Regulamento do Plano.

O Participante podera ainda, caso se aplique, resgatar os valores portados constituidos em
plano de previdéncia complementar administrado por Entidade Aberta de Previdéncia
Complementar (EAPC) ou sociedade seguradora, acumulados na respectiva Conta de Recursos
Portados de EAPC (CRPA).

O valor correspondente ao Resgate sera quantificado na data de cessagao das contribui¢oes
para o Plano, passando a ser atualizado com base na ultima cota disponivel na data do pagamento,
sendo garantida no minimo a cota do ultimo dia do més anterior ao do requerimento.

10.2. Portabilidade

Sera considerado direito acumulado para fins de Portabilidade o saldo acumulado nas
contas individuais dos Participantes, conforme a expressao seguinte:

Portabilidade = RAP + RAS
Onde:

RAP = Reserva Acumulada em nome do Participante, composta pela Conta Participante
(CPART) e pela Conta Patrocinador (CPATR);

RAS = Reserva Acumulada Suplementar.

Os saldos das reservas serdo apurados na data de cessagao das contribui¢oes para o Plano.
Na hipotese de Portabilidade apés opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido e antes da
concessao da Aposentadoria Normal ou do Beneficio Suplementar, conforme o caso, os saldos
serao apurados na data do protocolo na Entidade do requerimento da Portabilidade.

O direito acumulado sera atualizado com base na ultima cota disponivel na data do
pagamento, sendo garantida no minimo a cota do ultimo dia do més anterior ao do requerimento.

10.3. Beneficio Proporcional Diferido

O beneficio decorrente da opgao pelo instituto do beneficio proporcional diferido sera
calculado na data em que o Participante Vinculado atingir a elegibilidade ao beneficio, considerando
para tanto o saldo da conta individual, ja considera a deducao do custeio das despesas

administrativas do periodo de diferimento.
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No caso de falecimento do Participante Vinculado, ou na hipétese do Participante
Vinculado se tornar invalido, o saldo da respectiva Reserva Acumulada pelo Participante — RAP e
da Reserva Acumulada Suplementar — RAS, conforme o caso, sera pago em parcela unica, ao
Participante ou a seus Beneficiarios, cessando todos os compromissos do Plano para com o
Participante e seus respectivos Beneficiarios e herdeiros legais

11. Expressao de calculo da taxa anual de contribui¢ao do Patrocinador e dos
Participantes

A taxa de contribui¢ao do Patrocinador corresponde a 100% (cem por cento) da Taxa de
Contribuicao do Participante Ativo Normal, observado o limite maximo de 8,5% (oito inteiros e
cinco décimos por cento) do Salario de Participagio do respectivo Participante Ativo Normal.

A taxa de contribui¢do do Participante Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado,
decorrente de opcao de Participante Ativo Normal, de carater obrigatério e mensal, corresponde a
uma aliquota escolhida pelo Participante e incidente sobre o respectivo Salario de Participagao.

Anualmente, o Plano de Custeio definira o custo de cada uma das parcelas do Fundo de
Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE). Nesta se¢ao, serdo apresentadas as expressoes
de calculo de cada parcela do FCBE.

11.1. Expressdo de calculo da taxa anual de contribui¢io do Fundo de Cobertura de
Beneficios Extraordinarios (FCBE)

11.1.1. Valor Atual da Folha de Salarios

A expressao de calculo do Valor Atual dos Salarios Futuros (VASF) para cada participante
ativo ; é dada por:
a
VASF; = Z v x . p® x sp,
h=x
Onde:
IVASF = Valor Atual do Salario de Participagao Futuro do participante j;

SP, = Salario de Participagio do Participante Ativo Normal, ou Participante
Autopatrocinado decorrente de opgao de Ativo Normal, na idade h.

O Valor Atual da Folha de Salarios (VAES) se expressa pelo somatorio de todas VASF

individuais:
QtAtivos
VAFS = Z VASEF;
j=1
11.1.2. Aporte Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez (AEAI)

A expressao de calculo da Taxa Anual para o AEAI é dada por:

sacVAAEAI — SFCBE (AEAI)

TxAEAI =
X FS

Onde:

SFCBE(AEAI) = Saldo do FCBE destinado ao AEAI na data da avalia¢ao;
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IS = Folha salarial projetada no ano.

11.1.3. Aporte Extraordinario por Morte do Participante Ativo Normal e do
Participante Autopatrocinado (AEMAL)
A expressao de calculo da Taxa Anual para o AEMAt ¢é dada por:

sacVAAEMAtv — SFCBE(AEMAL)
FS

TxAEMAtv =

Onde:
SFCBE(AEMALt) = Saldo do FCBE destinado ao AEMAt na data da avaliagao.

11.1.4. Aporte Extraordinario por Morte do Participante Assistido (AEMAss)
A expressao de calculo da Taxa Anual para o AEMAss ¢é dada por:

sacVAAEMAss_AN

TxAEMAss = VAFS

11.1.5. Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (BSA)
A expressao de calculo da Taxa Anual para o BSA ¢ dada por:

sacVABSA_AN;

TxBSA = VAFS

11.1.6. Fundo de Oscilagiao de Risco

A Taxa para o fundo de oscila¢ao de risco ¢é igual a zero.

11.2.Expressdo de calculo da taxa anual de contribui¢dao do Participante

A taxa de contribui¢ao do Participante Ativo Normal e pelo Participante Autopatrocinado,
decorrente de opg¢ao de Participante Ativo Normal, de carater obrigatério e mensal,
correspondente a uma aliquota escolhida pelo Participante e incidente sobre o respectivo Salario
de Participacao.

11.3.Expressio de calculo da taxa anual de contribui¢do do Patrocinador

A taxa de contribui¢ao Patrocinador, correspondente a 100% (cem por cento) da Taxa de
Contribui¢ao do Participante Ativo Normal, observado o limite maximo de 8,5% (oito inteiros e
cinco décimos por cento) do Salario de Participagao do respectivo Participante Ativo Normal.

12. Fundos Previdenciais

Conforme disposicdo regulamentar, sio mantidos os seguintes fundos previdéncias no
Plano.

12.1.Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE)

Finalidade: Fundo de natureza coletiva destinado a cobertura dos compromissos do Plano
relativos ao Aporte Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez — AEAI Aporte Extraordinario
por Morte do Participante Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado — AEMAt, Aporte
Extraordinario por Morte do Participante Assistido — AEMAss e Beneficio por Sobrevivéncia do
Assistido.
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Regras de constituigio e atualizagdo de valores: O FCBE ¢ constituido pelas
contribui¢des estabelecidas no Plano de Custeio Anual; pelas reversoes do Fundo de Recursos nao
Resgatados; pelas transferéncias das importincias seguradas a titulo de externalizagdo de risco
contratados com a seguradora; e, pelas transferéncias de repasse de excedente de resultado
conforme contrato de prestagao de servicos com a seguradora. Os recursos mantidos no FCBE
sao atualizados mensalmente pela variagao da cota patrimonial do Plano.

Regras de reversio de valores: Os recursos do FCBE serio utilizados, sempre que
necessario, para custeio dos beneficios definidos no item de finalidade.

12.2.  Fundo de Recursos nao Resgatados (FRR)

Finalidade: Fundo destinado a alocagdo dos recursos de saldo nao resgatados da CPATR
quando da opgao pelo instituto de Resgate e de saldos remanescentes das contas individuais de
beneficios concedidos extintos.

Regras de constituigdo e atualizagdo de valores: Constituido por recursos nio
contemplados no direito do Participante que perdeu o vinculo funcional e optou pelo instituto do
Resgate, e pelos saldos remanescentes das contas individuais de Participantes ou de Assistidos cujos
beneficios se extinguiram pela inexisténcia de Beneficiarios e que nao sejam reivindicados por
eventuais herdeiros legais, nos termos deste Regulamento. Os recursos mantidos no FCBE sao
atualizados mensalmente pela variagdo da cota patrimonial do Plano.

Regras de reversao de valores: Os recursos oriundos do Fundo de Recursos nao
Resgatados serao transferidos, anualmente, ao Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios
— FCBE.

13. Metodologia de atualizagio dos valores, incluindo as regras de atualizagdo de
beneficio proporcional diferido

A metodologia de atualizagao dos valores de todos os beneficios oferecidos pelo Plano,
inclusive dos Institutos, foi descrita mais detalhadamente em cada se¢ao especifica desta Nota
Técnica.

O valor da cota do Plano ¢ calculado diariamente pela seguinte expressao:

Patrimoénio de Cobertura das Obrigacdes em Cotas
Ve =
Qtde de Cotas

14. Metodologia de calculo para apuragio de perdas e ganhos atuariais

As contas individuais do Plano apresentam protecdo integral contra o surgimento de
desequilibrios atuariais, tanto na fase de acumulagao de poupanga (fase laborativa) quanto na fase
de usufruto de beneficios (fase individual). Os direitos de qualquer Participante ou Beneficiario
estardo sempre expressos em quotas. Se o mercado nio fizer os haveres gestarem riqueza nova no
ritmo esperado, havera uma redugdao do valor da quota e uma consequente reducao no valor de
todos os beneficios atuais e futuros a serem pagos em moeda corrente. Como se trata de portfélios
individuais, ndo mutualistas, também nao produz déficit atuarial para o Plano em virtude de
variaveis biométricas e demograficas. As discrepancias observadas em relagdo as premissas atuariais
adotadas pelo Plano repercutirdo somente nos recursos das contas coletivas.

As obriga¢oes coletivas poderao vir a desenvolver déficits ou superavits atuariais, caso as
hipéteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras utilizadas no Plano nao venham a

se confirmar. Dessa forma, as provisdes matematicas calculadas pelo atuario, relativas a esses
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porttfolios, poderdo nio estar adequadamente cobertas por valores constantes do ativo do Plano, o
que acarretaria o surgimento de ganhos ou perdas atuariais desses portfolios.

Os ganhos e perdas atuariais destes portfélios sio apurados pela diferenca entre o valor
teodrico das provisdes matematicas (obtido pelo método de recorréncia) e as provisdes matematicas
efetivas (calculadas na avaliagiao anual).

O valor do Patrimoénio Social do Plano ¢é apurado pela seguinte equacio:
PS = At — ExOp — EXCont

Onde:

At = Ativo total do Plano;

ExOp = Exigivel Operacional contabilizado pelo Plano;

EXCont = Exigivel Contingencial contabilizado pelo Plano;

O valor do Patrimoénio de Cobertura do Plano é apurado pela seguinte equagao:
PCP = PS — FAdm — FInv — FPrev

Onde:

PS§ = Patrimonio Social;

FAdp = Fundo Administrativo;

Flny = Fundo de Investimentos;

FPreyv = Fundos Previdenciais;

O wvalor das obrigacées do Plano agrega duas modalidades: as contas individuais,
constituidas na modalidade Contribuicao Definida, e as contas coletivas, calculadas na modalidade
Beneficio Definido. Para apuragdo do resultado do Plano, deve ser considerada apenas a parcela
do PCP que da cobertura aos beneficios das contas coletivas, ou Patrimonio de Cobertura do Plano
— BD, conforme formulacao abaixo:

PCPPP = PCP — CInd
Onde:
PCP = Patrimonio de Cobertura do Plano;

Clnd = Contas Individuais, equivalente ao somatério das Reservas Acumuladas pelo
Participante — RAP, pela Reserva Acumulada Suplementar — RAS, pela Reserva Individual de
Beneficio Concedido Normal — RIBCN, pela Reserva Individual de Beneficio Concedido de
Invalidez — RIBCI, pela Reserva Individual de Beneficio Concedido por Morte de Participante
Ativo Normal — RIBCMAt, pela Reserva Individual de Beneficio Concedido por Morte do
Participante Assistido — RIBCMAss e pela Reserva Individual de Beneficio Concedido Suplementar
— RIBCS.

O resultado do Plano se dé pela diferenca entre o Patrimonio de Cobertura do Plano — BD
e o valor atual das obrigag¢oes futuras, conforme calculos individuais apresentados no item 6 e
totalizados no item 9. A seguinte expressao sintetiza a apuracao do valor do resultado:
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Resultado = PCPPP — CCol
Onde:
PCPPP = Patrimonio de Cobertura do Plano - BD;

CCo/ = Contas Coletivas, apuradas pelo somatério da Provisao Matematica de Beneficios
a Conceder para Aporte Extraordinario por Morte de Participante Assistido PMBACAEMASS) e
para Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido — PMBAC(BSA); da Provisio Matematica de
Beneficios Concedidos para Aporte Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez —
PMBC(AEAI), Aporte Extraordinario por Morte do Participante Ativo Normal e do Participante
Autopatrocinado total — PMBC(AEMA?), Aporte Extraordinario por Morte de Participante
Assistido — PMBC(AEM.Ass) e Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido — PMBC(BSA).

15. Descrigao e detalhamento referente a contratagido de seguro para cobertura de riscos

A Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Executivo — FUNPRESP-EXE, celebrou, por meio de licitagdo, contrato de prestag¢ao de servico
junto a empresa seguradora para o compartilhamento de risco.

Os riscos compartilhados com a seguradora sio de duas espécies: os riscos relativos a morte
ou invalidez cobertos pelo FCBE, e, os riscos relativos a morte ou invalidez cobertos pela Parcela
Adicional de Risco (PAR).
15.1.Seguro para Riscos Cobertos pelo FCBE

O seguro contratado compreende o compartilhamento parcial do valor do Aporte
Extraordinario, de acordo com o Limite de Perda estabelecido no contrato junto a seguradora.

15.1.1. Risco de Morte

A expressdao de calculo do prémio individual relativo ao risco de morte do Participante
Ativo Normal é dada pela seguinte formulagao:

%(m) = CapSe g](.m) X %txj(m)
Onde:

CapSe g](-m) = Capital Segurado individual relativo ao risco de morte do participante Ativo

Normal j, expresso por:
CapSeg™ = max | VAAEMAtv; - LP;0|
LP = Limite de Perda estabelecido em contrato junto a seguradora.

%txj(m) = Preco relativo ao risco de morte do Participante Ativo Normal /, tabelado por

idade.

A contribui¢ao total, apurada mensalmente, encaminhada a seguradora é equivalente ao
somat6rio dos prémios individuais relativos ao risco de morte, conforme a seguinte expressao:

QtAtivos
(m) _ (m)
cR= Y

j=1
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15.1.2. Risco de Invalidez

A expressao de calculo do prémio individual relativo ao risco de invalidez do Participante
Ativo Normal é dada pela seguinte formulagao:

%(i) =C apSeg](.i) X %txj(i)
Onde:
O _
J
Ativo Normal /, expresso por:

CapSeg Capital Segurado individual relativo ao risco de invalidez do participante

CapSeg](.i) = méx[BCVAAEAIj — LP; 0]
LP = Limite de Perda estabelecido em contrato junto a seguradora.

%txj(i) = Prego relativo ao risco de invalidez do Participante Ativo Normal /, tabelado por
idade.

A contribuigao total, apurada mensalmente, encaminhada a seguradora ¢ equivalente ao
somat6rio dos prémios individuais relativos ao risco de invalidez, conforme a seguinte expressao:
QtAtivos

@ _ ®
cRO= ) h

j=1

15.2. Seguro para Cobertura da Parcela Adicional de Risco (PAR)

O seguro contratado compreende o compartilhamento de 100% do valor da Parcela
Adicional de Risco, definida livremente pelo Participante Ativo Normal, Ativo Alternativo,
Autopatrocinado, Vinculado ou Assistido.

15.2.1. Risco de Morte

A expressao de calculo do prémio individual relativo ao risco de morte do Participante
Ativo Normal, Ativo Alternativo, Autopatrocinado ou Vinculado ou Assistido ¢ dado pela seguinte
formulacio:

[;PAR(m) — PA Rj(m) X % tx;’AR(m)

Onde:

PAR].( ) = Parcela Adicional de Risco relativo ao risco de morte do participante
estabelecido livremente pelo participante no ato de contratagao.

%tx;)AR m) — Preco relativo ao risco de morte do Participante j, tabelado por idade.

A contribui¢ao total, apurada mensalmente, encaminhada a seguradora é equivalente ao
somatorio dos prémios individuais relativos ao risco de morte contratados via PAR, conforme a
seguinte expressao:
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QtParticipantes
C RpAR(m) _ PPAR(m)

J J

J=1

15.2.2. Risco de Invalidez

A expressao de calculo do prémio individual relativo ao risco de invalidez do Participante
Ativo Normal, Ativo Alternativo, Autopatrocinado ou Vinculado ¢ dado pela seguinte formulagao:

PPARY = pAR™ x optx("

Onde:

PAR].() = Parcela Adicional de Risco relativo ao risco de invalidez do participante j,
estabelecido livremente pelo participante no ato de contratagao.

%tijAR ® = Preco relativo ao risco de invalidez do Participante j, tabelado por idade.

A contribui¢ao total, apurada mensalmente, encaminhada a seguradora é equivalente ao
somat6rio dos prémios individuais, conforme a seguinte expressao:

QtParticipantes
CRPAR®) _ Z pPARQ)
] ]
j=1
15.3. Excedente de Resultado

Conforme disposicao contratual, a cada final de exercicio, serd apurado o excedente de
resultado relativo ao contrato de seguro. O valor equivalente a 50% deste excedente sera transferido
da seguradora para a FUNPRESP-EXE, e alocado no Fundo de Cobertura de Beneficios
Extraordinarios-FCBE do Plano. A metodologia de calculo do Repasse de Excedente de Resultado
¢ dada pela seguinte expressao:

RER = [TCR — (S + DA+ ID — RN)] X 50%
Onde:

TCR = Total das contribui¢des do exercicio antetior para os riscos de morte e invalidez,
dos participantes Ativo Normais a titulo de externalizaciao do risco coberto pelo FCBE. Expresso

por:
TC = CR™ + CR”
SI = Sinistros pagos e pendentes, acrescidos da variagdo do IBNR conforme percentual
definido pela Circular SUSEP n°448/2012, ou eventual normativo que venha a substitui-la;
DA = Despesas administrativas do exercicio antetior;
ID = Impostos Diretos vigentes (PIS/COFINS);

RN = Resultados Negativos referentes a periodos anteriores ainda nio compensados, se
existirem.
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16. Expressido e metodologia de calculo dos fluxos de contribuigées e de beneficios
projetados

As expressoes de calculo dos fluxos de contribui¢oes e de beneficios sio apresentadas
conforme o regime financeiro em que estes sao avaliados.

16.1.Fluxo de Contribuigées

16.1.1. Contribui¢ao Basica do Participante

Individualmente, para cada Participante Ativo Normal ou Participante Autopatrocinado,
decorrente de opg¢ao de Participante Ativo Normal /, o Valor do Fluxo de Contribui¢ao Basica do
Participante no tempo 7 ¢ calculado por:

13
_ part
FlxCB, = W X ¢px X CB;
Onde:
t = época em meses, entre a idade x e g

16.1.2. Contribui¢ao Basica do Patrocinador

Individualmente, para cada Participante Ativo Normal ou Participante Autopatrocinado,
decorrente de opg¢ao de Participante Ativo Normal /, o Valor do Fluxo de Contribui¢ao Basica do
Patrocinador no tempo #é calculado por:

FlxCB, = 13 X x CBY*"

Onde:

t = época em meses, entre a idade x ¢ a;

16.1.3. Contribuigao Alternativa do Participante

Individualmente, para cada Participante Ativo Alternativo ou Participante
Autopatrocinado, decorrente de op¢ao de Participante Ativo Alternativo j, o Valor do Fluxo de

Contribuicao Alternativa no tempo 7 ¢ calculado por:
13
_ partAA
FlxCA; = P X px X CB;

Onde:

t = época em meses, entre a idade x ¢ a;
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16.2. Fluxo de Beneficios a Conceder
16.2.1. Beneficios na Modalidade Beneficio Definido
16.2.1.1. Regime de Capitais de Cobertura

16.2.1.1.1.  Fluxo do Aporte Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez
(acFIXAEAI)

Individualmente, para cada Participante Ativo j, o Valor do Fluxo do Aporte Extraordinario
de Aposentadoria por Invalidez no tempo 7 ¢é calculado pela soma dos fluxos referentes ao
pagamento do beneficio de Aposentadoria por Invalidez, assim como o beneficio por
sobrevivéncia decorrente desse, e os fluxos referentes ao pagamento do beneficio de pensao por
morte do assistido invalido, dado por:

sacFIXAEAL, = 5, FIXAEAL, + 5,2FIxAEAI, + 5,3FIxAEAI,

Sendo o fluxo referente ao pagamento do beneficio de Aposentadoria por Invalidez, assim
como o beneficio por sobrevivéncia decorrente desse, dado por:

13
patFIXAEAL = — X q® x pP x p% x BAIL,

Onde:

¢t = época em meses, entre a idade x+£ ¢ w(;
BY%=80% se # > x+Exp(x); 100% senio.

Sendo o fluxo referente ao pagamento do beneficio de Pensiao por Morte do Participante
Assistido em Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido em Aposentadoria por Invalidez no tempo
¢t dado por:

pacFIxAEAI, =

_18 0 o 0)

12 X Qx” X pxp()Px X 80% X 70% X % X BAI,

X Z u- Exp(l)pJ(C-l)-Exp(l) X ‘h(;ml) X u—Exp()Pyz.w
u=Exp (i)

Onde:
¢t = época em meses, entre a idade x+Exp(i) e w;
B%=80% se # > u+Exp(u); 100% senio.

Sendo o fluxo referente ao pagamento do beneficio de Pensiao por Morte do Participante
Assistido em Aposentadoria por Invalidez no tempo #dado por:
t
3 13 ® 200 x g9 M) 5 o mi) o
pacFIXAEAl == 12 X gy’ X 70% X % x BAI, X u—Exp)Px” X qQu = X uPyz.w

u=0

Onde:

t = época em meses, entre a idade x e x+Exp();
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B%=80% se # > u+Exp(u); 100% senio.
16.2.1.1.2.  Fluxo do Aporte Extraordinario por Morte do Participante Ativo
(BacFIXAEMALY)

Individualmente, para cada Participante Ativo j, o Valor do Fluxo do Aporte Extraordinario
por Morte do Participante Ativo no tempo #¢é calculado por:

13
pacFIXAEMAt, = — X g™ x B% x BPMAt, X Dyz—

Onde:

¢t = época em meses, entre a idade x e w(g) ;
B%= 80% se > x+Exp(x); 100% senio.
16.2.1.2. Regime de Capitalizagao
16.2.1.2.1.  Fluxo do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido em Aposentadoria

Normal ( BAcFlXBSAM

Individualmente, para cada Participante Ativo j, o Valor do Fluxo do Beneficio por
Sobrevivéncia do Assistido em Aposentadoria Normal no tempo 7 ¢ calculado pela soma do fluxo
de pagamento do beneficio por sobrevivéncia e o fluxo referente ao pagamento do beneficio de
pensao por morte do assistido, dado por:

5acFIXBSAN, = 5, FIxBSAN, + 5,2FIxBSAN,

Sendo o fluxo referente ao pagamento do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido em
Aposentadoria Normal dado por:

13
sacFIXBSAN, = X tPx X 80% X BAN,

Onde:
t = época em meses, posterior a idade a+Exp(a);

Sendo o fluxo referente ao pagamento do beneficio de Pensiao por Morte do Participante
Assistido em Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido em Aposentadoria Normal no tempo #dado
pot:

13
pabFIXBSAN, = 5 X o ep(a)-xPx X 80% X 70% X 3% X BAN;
t

(m)
X k—(a+Exp(a)—x)px+Exp(a) X qkm X k—(a+Exp(a)—x)pyz...v
k=a+Exp(a)-x

Onde:

¢t = época em meses, entre a idade a+Exp(a) € wq);

B%= 80% se > k+Exp(k); 100% senio.
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16.2.1.2.2.  Fluxo do Aporte Extraordinario por Morte do Participante Assistido em
Aposentadoria Normal (pacFIXAEMAssAN)

Individualmente, para cada Participante Ativo /, o Valor do Fluxo do Aporte Extraordinario
por Morte do Participante Assistido em Aposentadoria Normal no tempo 7 é calculado por:

t

13
pacFIXAEMAsSAN, = = X 70% X p% X BAN, Z Px Xy X Dyrs

zZ=a—x

Onde:
¢t = época em meses, entre a idade 2 e w(q);
B%= 80% se > z+Exp(3); 100% senio.

16.2.2. Beneficios na Modalidade Contribuigao Definida

16.2.2.1. Fluxo do Beneficio de Aposentadoria Normal (zacFIXAN)

Individualmente, para cada Participante Ativo j, o Valor do Fluxo de Aposentadoria
Normal no tempo #é calculado por:

13
BACleANt == E X tpx X BANx

Onde:

t = época em meses, entre a idade @ e a+ Exp(a).

16.2.2.2. Fluxo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez (pacFIxAl)

Individualmente, para cada Participante Ativo j, o Valor do Fluxo de Aposentadoria por
Invalidez no tempo # ¢ calculado por:

_13 @ 0
BACFZXAIL' = E X qx X tpx X BAIx

Onde:

t = época em meses, entre a idade x e x+4;

k = quantidade de meses faltantes para a RIBCI; se exaurir, obtida pelo método recursivo a
partir da seguinte igualdade: BAI X g = ﬂ. Se RIBCI; = 0,k = 0;

Fator(k,i%)

16.2.2.3. Fluxo do Beneficio de Pensiao por Morte de Participante Ativo
( BA cFIXPMA l’)

Individualmente, para cada Participante Ativo j, o Valor do Fluxo do Beneficio de Pensao
pot Morte de Participante Ativo no tempo # ¢ calculado por:

13 (m)
pacFIxPMAt, = P X Gy X Pyzw X BPMAt,

Onde:

t = época em meses, entre a idade x e d+4;
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k£ = quantidade de meses faltantes para a RIBCM.As se exaurir, obtida pelo método

RIBCMAL;
recursivo a partir da seguinte igualdade: BPMAt X 1—2 = W(ki:/])' Se RIBCMA% =0,k = 0;
70

16.3. Fluxo de Beneficios Concedidos

O fluxo dos beneficios concedidos é equivalente ao valor apurado em cada época que
constitui o valor presente dos beneficios futuros descritos no item 6.2 desta Nota Técnica Atuarial.

17. Expressio e metodologia de calculo do beneficio de Aporte Extraordinario de
Aposentadoria Normal

O Aporte Extraordinario de Aposentadoria Normal sera mantido para os participantes
que estejam contemplados dentre os servidores descritos nos incisos Il e 1V do § 2° do art. 17
da Lei n® 12.618/2012 e que na data da alteracdo do Regulamento do Plano tenham reunido as
condicBes necessarias para acessar o beneficio de Aposentadoria Normal, conforme previsto no
artigo 37 do Regulamento do Plano.

O valor inicial do Beneficio de Aposentadoria Normal (BAN) desses patticipantes serd
calculado com base na seguinte férmula:

BAN — RAP + AEAN
Fator(Exp;i%)
Onde:
RAP= Reserva Acumulado pelo Participante;
AEAN'= Aporte Extraordinario de Aposentadoria Normal, mantido para os

participantes que estejam contemplados dentre os servidores descritos
nos incisos Il e IV do § 2°do art. 17 da Lei n® 12.618/2012 e que na data
da alteracdo do Regulamento do Plano tenham reunido as condicGes
necessarias para acessar 0 beneficio de Aposentadoria Normal,

35
equivalente a RAP X(E_ j apurado apenas para fins de célculo do

beneficio, mas que ndo compde a reserva individual do participante;
TC = namero de anos de contribuicdo exigido para concessdo do beneficio de
Aposentadoria VVoluntaria pelo RPPS;

— i%) " Exp
Fator(Exp ,i%) = (%) s

% 12’

Exp = expectativa de sobrevida, em meses, do participante na data de concessao
do beneficio, de acordo com a Tabua de Mortalidade Geral adotada pelo
Plano e o sexo do participante. Considera-se ainda a redu¢ao da mortalidade
futura com a hipétese de uma tabua geracional; e

i% = taxa de juros atuarial anual adotada para o Plano, convertida em taxa
mensal e expressa em termos decimais, na data de concessao do beneficio.

1 O Participante Vinculado e o Participante Autopatrocinado sem vinculo funcional néo terdo direito ao Aporte

Extraordinario de Aposentadoria Normal — AEAN.
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Individualmente, para cada Participante Ativo j, que esteja contemplado pela

manutencdo do beneficio de Aporte Extraordinario de Aposentadoria Normal previsto no artigo
37 do Regulamento do Plano, o Valor Atual do Aporte Extraordinario de Aposentadoria Normal
é calculado por:

Onde:

VAAEAN: = RAP 35 ()
BAC i = X ﬁ_l X a—-xPx

pacVAAEAN; = Valor Atual do Aporte Extraordinario de Aposentadoria Normal;
RAP = Reserva Acumulada pelo Participante na data do calculo;
a_xp,(cT) = Probabilidade do Participante na idade x sobreviver em ambiente

multidecremental até a idade da aposentadoria a de acordo com as tabuas, segmentadas
por sexo, adotas no Plano.

A Provisdo Matematica de Beneficio a Conceder para Aporte Extraordinario de

Aposentadoria Normal — PMBAC (AEAN) ; é calculada por:

PMBAC(AEAN); = g, cVAAEAN,

A provisdo matematica total PMBAC(AEAN) se expressa pelo somatério de todas

provisdes individuais:

QtAtivos

PMBAC(AEAN) = Z PMBAC(AEAN),

j=1
Onde:

QtAtivos = Quantidade de Participantes Ativos Normais que estejam contemplados
dentre os servidores descritos nos incisos 11 e IV do § 2°do art. 17 da Lein® 12.618/2012
e que na data da alteracdo do Regulamento do Plano tenha reunido as condigdes
necessarias para acessar o beneficio de Aposentadoria Normal.

E esta a nossa Nota Técnica Atuarial,
Brasilia, 22 de janeiro de 2021.

Cristal David Mansur Schulz
Atuaria - MIBA N° 2.064

Luis Marcio Couto Pacheco
Atuario - MIBA N° 2.493
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18. APENDICE A. Glossario

a Idade em meses do participante ativo na data da Aposentadoria Normal;
AEAIL Aporte Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez

AEMAss Aporte Extraordinario por Morte do Participante Assistido

AEMAt Aporte Extraordinario por Morte do Participante Ativo

AEAN Aporte Extraordinario de Aposentadoria Normal

At Ativo total do Plano;

Valor presente atuarial de uma renda mensal unitaria vitalicia, paga enquanto o
participante, com idade x em meses, estiver vivo de acordo com a tabua de

sobrevivéncia de validos segmentada por sexo;
a, w

t_
Z v X t—xPx

t=x+1
Valor presente atuarial de uma renda mensal unitaria temporaria de #» meses,
paga enquanto o participante, com idade x em meses, estiver vivo de acordo

com a tabua de sobrevivéncia de validos segmentada por sexo;
ax:ﬁl x+n+1

VI X Dy
t=x+1
Valor presente atuarial de uma renda mensal unitaria vitalicia, diferida por #
meses, paga enquanto o participante, com idade x em meses, estiver vivo de

a acordo com a tdbua de sobrevivéncia de validos segmentada por sexo;
n|%x w

t_
Z VX Dy

t=x+n+1
Valor presente atuarial de uma renda mensal unitaria temporaria de 7 meses,

diferida por £ meses, paga enquanto o participante, com idade x em meses,
estiver vivo de acordo com a tdbua de sobrevivéncia de validos segmentada por
e Q| $ex0;

x+k+n+1
t—x
v X t—xPx

t=x+k+1
Valor presente atuarial de uma renda mensal unitéria vitalicia, paga enquanto o

participante, com idade x em meses, estiver vivo de acordo com a tabua de

0) sobrevivéncia de invalidos segmentada por sexo;
a ©
X
E t—x ®
v X t—xDx
t=x+1

Valor presente atuarial de uma renda mensal unitaria temporaria de #» meses,
paga enquanto o participante, com idade x em meses, estiver vivo de acordo

@ com a tabua de sobrevivéncia de invilidos segmentada por sexo;
x:n| x+n+1

vir X t—xpa(cl)

t=x+1
Valor presente atuarial de uma renda mensal unitaria vitalicia, diferida por #
meses, paga enquanto o participante, com idade x em meses, estiver vivo de

a® acordo com a tdbua de sobrevivéncia de invilidos segmentada por sexo;
X w

t=x+n+1
Valor presente atuarial de uma renda mensal unitaria temporaria de 7 meses,

q® diferida por £ meses, paga enquanto o participante, com idade x em meses,
k= x| estiver vivo de acordo com a tabua de sobrevivéncia de invalidos segmentada
por sexo;

n|
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h+k+n+1
t—x @
VST X xPx
t=x+k+1

Uy7

Valor presente atuarial de uma renda mensal unitaria vitalicia, paga enquanto
pelo menos um dos individuos do grupo familiar estiver vivo. Cada individuo
presente no grupo familiar tem sobrevivéncia determinada pela tabua de
mortalidade especifica para suas caracteristicas de idade, sexo e validez;

w

t
Zv X tPyzw

t=1

Ayzwm|

Valor presente atuatial de uma renda mensal unitdria temporaria de #» meses,
paga enquanto pelo menos um dos individuos do grupo familiar estiver vivo;

n

t
Zv X tPyz.v

t=1

nlayz...v

Valor presente atuarial de uma renda mensal unitaria vitalicia, diferida por #
meses, paga enquanto pelo menos um dos individuos do grupo familiar estiver
Vivo;

w

t
Zv X tPyz.v

t=n

klayz...v:ﬁl

Valor presente atuarial de uma renda mensal unitaria temporaria de 7 meses,
diferida por £ meses, paga enquanto pelo menos um dos individuos do grupo
familiar estiver vivo;

n

t
v X tPyz.v
t=k+1

Ultima prestacio mensal percebida pelo Assistido relativa a respectiva
Aposentadoria Normal, Aposentadoria por Invalidez, Pensdo por Morte do
Participante Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado, ou Pensdo por
Morte do Participante Assistido, conforme o caso

BA

Beneficio mensal percebido pelo Participante Assistido na data do falecimento,
conforme a caracteristica do Participante Assistido, quais sejam: Beneficio de
Aposentadoria Normal (BAN), Beneficio de Aposentadoria por Invalidez (BAI),
ou Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (BSA)

BAN

Beneficio de Aposentadoria Normal

BAI

Beneficio de Aposentadoria por Invalidez

BPMAt

Beneficio de Pensio por Morte do Participante Ativo Normal e do Participante
Autopatrocinado

BPMAss

Beneficio de Pensio por Morte do Participante Assistido

BS

Beneficio Suplementar

BSA

Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido

BSAAN

Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido do Aposentado Normal

BSAA

Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido do Aposentado por Invalidez

i
k|Cx:ﬁ|

Valor presente atuarial de uma renda mensal unitaria, correspondente ao
beneficio temporario de reversio em pensdo, bem como o beneficio vitalicio
diferido decorrente da sobrevivéncia desse, paga ao beneficiario de pensio do
patticipante que vier a falecer durante o perfodo de recebimento da renda mensal
temporaria de 7 meses

Valor presente atuarial de uma renda mensal unitdria, correspondente a0
beneficio temporario de reversio em pensdo, bem como o beneficio vitalicio
diferido decotrrente da sobrevivéncia desse, paga ao beneficiario de pensio do
participante que vier a falecer durante o perfodo de recebimento da renda mensal
vitalicia diferida por # meses

part.AA
CA].

Contribuicio Alternativa: a ser aportada pelo Participante Ativo Alternativo e
pelo Participante Autopatrocinado, decorrente de opgao de Participante Ativo
Alternativo;
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CAdijB Contribuicio destinada ao custeio administrativo, de carater obrigatério e
mensal, descontada das contribuices basicas dos Participantes Ativos Normais,
ou Autopatrocinado decorrente de opgio de Participante Ativo Normal, e

Patrocinadores;

CAdijA Contribuicio destinada ao custeio administrativo, de carater obrigatorio e
mensal, descontada das contribui¢des alternativas dos Participantes Ativos
Alternativos;

CAdmj‘.“SS Contribui¢io devida pelo Assistido;

CapSe g](_m) Capital S.egurado individual relativo ao risco de morte do participante Ativo
Normal j;

CapSe g](_‘) Capital S.egurado individual relativo ao risco de invalidez do participante Ativo
Normal j;

C ij‘"t Contribui¢io Basica: a ser aportada pelo Participante Ativo Normal e pelo
Participante Autopatrocinado, decorrente de op¢io de Participante Ativo
Normal;

C ija" Contribui¢io a ser aportada pelo Patrocinador em favor de cada Participante
Ativo Normal,

CCA Conta de Contribui¢oes Alternativas

CCF Conta de Contribui¢coes Facultativas

CCol Contas Coletivas, apuradas pelo somatério da Provisio Matematica de Beneficio

a Conceder para Aporte Extraordinario de Participante Assistido total
PMBAC(AEMAss), da Provisao Matematica de beneficios a conceder total de
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido — PMBAC(BSA); da Provisio
Matematica de Beneficio Concedido para Aporte Extraordinario de
Aposentadoria por Invalidez — PMBC(AEAI), da Provisio Matematica de
Beneficio Concedido para Aporte Extraordinario por Morte do Participante
Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado total — PMBC(AEM.A7), da
Provisao Matematica de Beneficio Concedido para Aporte Extraordinario por
Morte de Participante Assistido — PMBC(AEMAss) e da Provisao Matematica de
Beneficio Concedido para Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido —
PMBC(BSA)

CFPert Contribui¢io Facultativa: a ser aportada pelo Participante Ativo Normal, pelo

/ Participante Ativo Alternativo, pelo Participante Autopatrocinado ou pelo
Participante Vinculado, sem contrapartida do Patrocinador

Clnd Contas Individuais, equivalente ao somatério das Reservas Acumuladas pelo
Participante — RAP, pela Reserva Acumulada Suplementar — RAS, pela Reserva
Individual de Beneficio Concedido Normal — RIBCN, pela Reserva Individual
de Beneficio Concedido de Invalidez — RIBCI, pela Reserva Individual de
Beneficio Concedido por Morte de Participante Ativo Normal — RIBCMA, pela
Reserva Individual de Beneficio Concedido por Morte do Participante Assistido
— RIBCMAss e pela Reserva Individual de Beneficio Concedido Suplementar —

RIBCS

CPART Conta Participante
CPATR Conta Patrocinador
crR™ Contribuicio total, apurada mensalmente, encaminhada a seguradora é

/ equivalente ao somatodrio dos prémios individuais relativos ao risco de morte;
crR® Contribuicio total, apurada mensalmente, encaminhada a seguradora ¢é

/ equivalente ao somatorio dos prémios individuais relativos ao risco de invalidez;
CRPAR(M) Contribuicio total, apurada mensalmente, encaminhada a seguradora é

/ equivalente a0 somatério dos prémios individuais relativos ao risco de morte

contratados via PAR;
CRPAR®D Conttibuicio total, apurada mensalmente, encaminhada a seguradora é

/ equivalente a0 somatério dos prémios individuais relativos ao risco de invalidez
contratados via PAR;
CRJF CBE Contribuicio destinada a formacio do Fundo de Cobertura de Beneficios
Extraordinarios;
CRPA Conta de Recursos Portados de EAPC
CRPF Conta de Recursos Portados de EFPC
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DA

Despesas administrativas do exercicio anterior, no valor correspondente a 10%
(dez por cento) do total de contribuicGes (TC);

prazo, em meses, a ser definido pelo Patticipante, de no maximo 60 (sessenta)
meses.

prazo, em meses, a ser definido pelo Participante ou Beneficiario, conforme o
caso, de no maximo a expectativa de sobrevida no Plano do Participante na data
de concessao do Beneficio, obtida a partir da Tabua de Mortalidade Geral ou da
Tabua de Mortalidade de Invalidos, segmentada por sexo, conforme o caso,
adotada para o Plano

Valor presente atuarial de uma renda unitaria, paga para o participante, com
idade x em meses, se este estiver vivo em x+a de acordo com a tabua de
sobrevivéncia de validos segmentada por sexo;

v x p

Valor presente atuarial de uma renda unitaria, paga para o participante invalido,
com idade x em meses, se este estiver vivo em x+a de acordo com a tibua de
sobrevivéncia de invalidos segmentada por sexo;

v X _gpy”

Expectativa de sobrevida, em meses, do Participante na data de concessio do
beneficio, de acordo com a Tabua de Mortalidade Geral adotada pelo Plano e o
sexo do participante, adotada para o Plano;

Expg

Expectativa de sobrevida em meses do Participante na data de concessio do
beneficio, obtida a partir da Tabua de Mortalidade de Invalidos, segmentada por
sexo do participante, adotada para o Plano;

Expq

Expectativa de sobrevida em meses do Participante Falecido na data de
concessao do beneficio, obtida a partir da Tabua de Mortalidade de Vilidos,
segmentada por sexo do participante, adotada para o Plano;

Expey

Expectativa de sobrevida em meses do Aposentado Invalido Falecido na data de
concessdo do beneficio, obtida a partir da Tdbua de Mortalidade de Invalidos,
segmentada por sexo do participante, adotada para o Plano;

Expg)

Expectativa de sobrevida em meses do Aposentado Sobrevivente Invilido
Falecido na data de concessdao do beneficio, obtida a partir da Tabua de
Mortalidade de Invalidos, segmentada por sexo do participante, adotada para o
Plano;

Expg)

Expectativa de sobrevida em meses do Aposentado Valido Falecido na data de
concessao do beneficio, obtida a partir da Tdbua de Mortalidade de Validos,
segmentada por sexo do participante, adotada para o Plano;

Expg

Expectativa de sobrevida em meses do Aposentado Sobrevivente Valido
Falecido na data de concessdao do beneficio, obtida a partir da Tabua de
Mortalidade de Vilidos, segmentada por sexo do participante, adotada para o
Plano;

ExOp

Exigivel Operacional

EXCont

Exigivel Contingencial

FEAdm

Fundo Administrativo

Fator(Exp, i%)

1—(1+i%)~5*\ 13
i% 12

FCBE Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordindrios, de natureza coletiva, para
cobertura dos beneficios ndo programados e dos aportes extraordinarios

Flny Fundo de Investimentos

FPrey Fundos Previdenciais

FlxCB; Fluxo de Contribuicdo Basica no tempo 7

FlxCA; Fluxo de Contribui¢io Alternativa no tempo 4

FRR Fundo de Recursos nio Resgatados;

FS Folha de Salarios;

pacFIXAEAI Valor do Fluxo do Aporte Extraordindrio de Aposentadoria por Invalidez no
tempo # para cada Participante Ativo j

sacFIXAEMAt, Valor do Fluxo do Aporte Extraordinario por Morte do Participante Ativo no

tempo £ para cada Participante Ativo j;
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Valor do Fluxo do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido em Aposentadoria
Normal no tempo # para cada Participante Ativo j;

pacFIXAEMASsAN,

Valor do Fluxo do Aporte Extraordinario por Morte do Participante Assistido
em Aposentadoria Normal no tempo # para cada Participante Ativo j;

pacFIxAN,

Valor do Fluxo de Aposentadoria Normal no tempo 7 para cada Participante
Ativo 7,

pacFIxAl

Valor do Fluxo de Aposentadoria por Invalidez no tempo £ para cada
Participante Ativo j;

Valor do Fluxo do Beneficio de Pensao por Morte de Participante Ativo no
tempo # para cada Participante Ativo j;

/

Idade em meses do participante ativo na data da Aposentadoria por Invalidez;

i%a.m.

Taxa de juros atuarial anual adotada para o Plano, convertida em taxa mensal e
expressa em termos decimais, na data do cilculo;

ID

Impostos Diretos vigentes (PIS/COFINS);

Participante Ativo ou Assistido inscrito sob a matricula j;

NS

Idade em meses do aposentado normal sobrevivente na data da Pensio por
Morte de Assistido;

Periodo de tempo em meses considerado para o cilculo do custeio;

Prémio individual relativo ao risco de morte do Participante Ativo Normal;

Prémio individual relativo ao risco de invalidez do Participante Ativo Normal;

Prémio individual relativo ao risco de morte do Participante Ativo Normal,
Ativo Alternativo, Autopatrocinado ou Vinculado;

Prémio individual relativo ao risco de invalidez do Participante Ativo Normal,
Ativo Alternativo, Autopatrocinado ou Vinculado;

Parcela Adicional de Risco

Parcela Adicional de Risco relativo ao risco de invalidez do participante /,
estabelecido livremente pelo participante no ato de contratagio;

Parcela Adicional de Risco relativo ao risco de morte do participante /,
estabelecido livremente pelo participante no ato de contratagio

Probabilidade de um participante valido sobreviver em ambiente
multidecremental, segmentada pelo sexo do participante, entre a idade x e x + a.
As probabilidades consideram a hipétese de reducdo da mortalidade futura de
validos (tdbua geracional);

Y

Probabilidade de um participante invalido sobreviver em ambiente
multidecremental, segmentada pelo sexo do participante, entre a idade x e x + g;

kpyz...v

1— xqy X yq; X ... X 1q, = probabilidade de sobrevivéncia, por & meses, de
pelo menos um dos individuos que compéem o grupo familiar sobrevivente do
participante falecido. As idades y, z e » estdo posicionadas na data de concessdo
do beneficio. Considera-se a hipdtese de independéncia para a sobrevivéncia dos
individuos. As probabilidades consideram a hipétese de redugdo da mortalidade
futura de validos (tabua geracional). No caso de mortalidade de invélidos ndo ha
hipétese de reducio da mortalidade futura

P§

Patrimonio Social

PCP

Patrimonio de Cobertura do Plano

PCPPP

Patrimonio de Cobertura do Plano - BD

PIT

Parcela dos recursos alocados no perfil de investimentos n em nome do
participante

¥’

Probabilidade de um participante ativo de idade x entrar em invalidez antes de
completar a idade x+1, segmentada por sexo e obtida a partir de modelo
multidecremental;

™

Probabilidade de um participante valido de idade x falecer antes de completar a
idade x+7, segmentada por sexo e obtida a partir de modelo multidecremental

(mi)
X

Probabilidade de um patticipante invéalido de idade x falecer antes de completar
a idade x+7, obtida a partir de modelo multidecremental, conforme tabua de
mortalidade de invélidos, segregada por sexo, definida para o Plano;
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Prazo, em meses, restante para pagamento dos beneficios temporarios, na data
de recalculo.

RAP Reserva Acumulada pelo Participante

RAS Reserva Acumulada Suplementar

RER Repasse de Excedente de Resultado;

RIBCI Reserva Individual de Beneficio Concedido de Invalidez

RIBCN Reserva Individual de Beneficio Concedido Normal

RIBCS Reserva Individual de Beneficio Concedido Suplementar

RIBCMAss Reserva Individual de Beneficio Concedido por Morte de Assistido

RIBCMAt Reserva Individual de Beneficio Concedido por Morte de Ativo

RN Resultados Negativos referentes a perfodos anteriores ainda ndo compensados,
se existirem;

S Cjt Somatério das contas individuais mantidas em nome do participante j no
instante t

SFCBE (AEAI) Saldo do FCBE destinado ao AEAI,

SFCBE(AEMAt) Saldo do FCBE destinado a0 AEMA(;

SFCBE(AEMAss) Saldo do FCBE destinado ao AEMAss;

SFCBE(BSA) Saldo do FCBE destinado ao BSA;

SFOR Saldo do FCBE destinado ao fundo de oscilagao de risco;

SI Sinistros pagos e pendentes, acrescidos da variagio do IBNR conforme
percentual definido pela Circular SUSEP n°448/2012;

TCR Total das contribui¢des do exercicio anterior para os riscos de morte e invalidez,
do participantes Ativo Normais a titulo de externaliza¢io do risco coberto pelo
FCBE,

TxAEAI Taxa Anual de contribuicio para o AEAIT;

TxAEMAt Taxa Anual de contribuicio para o AEMA;

TxAEMAss Taxa Anual de contribuicdo para o AEMAss;

TxBSA Taxa Anual de contribuicdo para o BSA;

TxFOR Taxa Anual de contribuicio para o fundo de oscilagio de risco;

u Idade em meses do aposentado por invalidez sobrevivente na data da Pensio
por Morte de Assistido;

URP Unidade de Referéncia do Plano;

v Idade em meses do aposentado por invalidez na data da Pensdo por Morte de
Assistido;

VC Valor da cota do Plano;

pacVAAEAL Valor Atual do Aporte Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez
(Beneficio a Conceder) para cada participante j

pacVAAEMAtv; Valor Atual do Aporte Extraordinario por Morte de Participante Ativo, para

cada Participante Ativo j

sacVABSA_AN;

Valor Atual do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (Aposentado Normal),
para cada Participante Ativo /

sacVAAEMAssAN;

Valor Atual do Aporte Extraordinario de Morte do Participante Assistido
(Aposentadoria Normal), para cada Participante Ativo j;

scVABSA_AN;

Valor Atual do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (Aposentado Normal),
para cada Participante Assistido j;

scVAAEMAssAN,; Valor Atual do Aporte Extraordinirio de Morte do Participante Assistido
(Aposentadoria Normal), para cada Participante Assistido j;

scVAAEAL Valor Atual do Aporte Extraordinirio de Aposentadoria por invalidez, para cada
Participante Assistido j;

scVAAEMAtv; Valor Atual do Aporte Extraordinario por Morte de Participante Ativo, para
cada Participante Assistido j;

VASF; Valor Atual dos Salarios Futuros para cada participante ativo j;

VAFS Valor Atual da Folha de Salarios;

x Idade em meses do participante na data do calculo;

2 Idade em meses do aposentado normal na data da Pensao por Morte de

Assistido;
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a% Percentual ndo cumulativo, apresentado adiante, dependente do tempo de
filiacdo do Participante

v Fator de atualizacio financeira obtido por: v = ooy

W) Ultima idade da tabua de mortalidade de invélidos utilizada na Avaliacio Atuarial
para o Aposentado por Invalidez;

W(a) Ultima idade da tabua de mortalidade de vélidos utilizada na Avaliacio Atuarial
para o Aposentado Normal;

(g Ultima idade da tabua de mortalidade de validos utilizada na Avaliacao Atuarial
para o grupo familiar;

%Contr Aliquota da Contribui¢io Bésica e da Contribuicio Alternativa de
responsabilidade do Participante;

%MC média dos percentuais da Contribuigdo Basica aportada pelo Participante,

apurada entre a data de filiagdo ao Plano e a data de concessio da Aposentadoria
por Invalidez, limitada a 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento);

%RIBCS Parcela da RIBCS paga a vista ao assistido, em percentual de sua escolha no
momento da concessiao do Beneficio, de até 100% (cem por cento);
%Tx.adm Aliquota da Contribui¢do Administrativa estabelecida no Plano de Gestao
Administrativa — PGA;
%Tx.FCBE Aliquota da Contribui¢do ao Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios
— FCBE, estabelecida no Plano de Custeio Anual,
%t ™ Preco relativo ao risco de morte do Participante Ativo Normal j;
J
o%tx® Preco relativo a0 tisco de invalidez do Participante Ativo Normal j;
J
oty TARMM) Preco relativo ao risco de morte do Participante j
%tx]f’AR(i) Preco relativo a0 tisco de invalidez do Participante j;
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de fevereiro de 2021 (13:31).

28 jan 2021, 15:37:21 Luis Marcio Couto Pacheco assinou como emitente. Pontos de autenticagdo: email
luis.couto@funpresp.com.br (via token). CPF informado: 082.414.206-33. IP: 164.163.0.66.
Componente de assinatura versao 1.94.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

28 jan 2021, 15:46:22 Cristal David Mansur assinou como gestor. Pontos de autenticagdo: email
cristal.mansur@funpresp.com.br (via token). CPF informado: 073.329.066-35. IP: 164.163.0.66.
Componente de assinatura versao 1.94.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

28 jan 2021, 15:46:22 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apos a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
44963e61-712e-4d78-8537-f00cc639f287.

Hash do documento original (SHA256): a53867a0b82e6f99886ef45358f54cef7cee8a0a057f956fc46ae55fa2184ff9

Este Log é exclusivo ao, e deve ser considerado parte do, documento nimero 44963e61-712e-4d78-8537-f00cc639f287, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign disponivel em www.clicksign.com.

@CIicksign Log  44963e61-712e-4d78-8537-f00cc639f287 Pagina 1 de 1



FUNDAGAO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO

SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO %

Funpresp

ANEXO II DO EDITAL
CONCORRENCIA N° 01/2024
MODELO DE PROPOSTA TECNICA

N

A

Comissao Especial de Licitagao
Ref.: Concorréncia n® 01/2024
Proposta Técnica

Prezados Senhores,

A (NOME DO LICITANTE) estabelecida(o) na cidade
de(o) , no estado  de(o) , 2
rua , vem apresentar proposta técnica para a contratacio de seguro

especifico para cobertura de riscos atuariais decorrentes da concessiao de beneficio em razdo de
invalidez e morte de participantes do Plano Executivo Federal-ExecPrev, do Plano Legislativo Federal -
LegisPrev ou de outros planos que venham a ser administrados pela Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Pablico Federal do Poder Executivo Funpresp-Exe, incluindo a captagiao
de participantes nao aderidos automaticamente, cujas comprovagoes acerca dos fatores de pontuagiao

anexamos.

(Local e data)

Carimbo e assinatura do representante legal
Nome:
Cargo:

Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia/DF - 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br
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ANEXO III DO EDITAL
CONCORRENCIA N° 01/2024
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

N

A

Funpresp-Exe

Ref.: Concorréncia n® 01/2024
Proposta de Pregos

Prezados Senhores,

A (NOME DA LICITANTE) estabelecida(o) na cidade
de(o) , no estado  de(o) , o a
rua , vem apresentar proposta de precos para a contratagiao de seguro

especifico para cobertura de riscos atuariais decorrentes da concessiao de beneficio em razdo de
invalidez e morte de participantes do Plano Executivo Federal-ExecPrev, do Plano Legislativo Federal -
LegisPrev ou de outros planos que venham a ser administrados pela Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Pablico Federal do Poder Executivo Funpresp-Exe, incluindo a captagiao

de participantes nao aderidos automaticamente, cujas planilhas, elaboradas em consonancia com o

anexo I do projeto basico do edital em epigrafe, anexamos.

Validade da proposta dias (Nao deve ser inferior a 120 dias).

(Local e data)

Carimbo e assinatura do representante legal
Nome:
Cargo:

Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 201 a 204— Ed. Corporate Financial Center — Brasilia/DF - 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br
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Funpresp

ANEXO IV DO EDITAL
CONCORRENCIA N° 01/2024
MODELOS DE DECLARACOES

MODELO 01: CARTA DE CREDENCIAMENTO

N

A
Comissao Especial de Licitagao
Ref.: Concorréncia n® 01/2024

Local e data.
Prezados Senhores,

Pelo presente documento, fica credenciado o St(a) (nome, qualificacdo e
endereco), portador(a) do RG n° , emitido pelo(a) , inscrito(a) no CPF
sob o n° residente e domiciliado na para representar esta Empresa,

(fazao social e endereco da licitante), CNPJ/MF n °

, nos autos da licitagao em epigrafe, podendo para tanto acompanhar a sessao de abertura
da documentacido de habilitagio e da proposta e demais reunides referentes a presente licitacao,
podendo praticar todos os atos inerentes ao certame, tais como assinar documentos, atas, bem como
interpor, impugnar e desistir de recursos.

Atenciosamente,

Representante Legal:

Obsl: A Carta de Credenciamento devera ser apresentada em papel timbrado da licitante e estar assinada

por um representante legal, com reconhecimento de firma em cartério, que tenha poderes para constituir
mandatério.

Obs2: A Carta de Credenciamento é o documento que comprova a representacdo legal do outorgante, e
devera ser entregue, pelo credenciado, ao Presidente da Comissdo Especial de Licitagdo, juntamente com os

Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 201 a 204 — Ed. Cotporate Financial Center — Brasilia/DF - 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br
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MODELO 02: DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DO EDITAL

DECLARACAO
Ref.: Concorréncia n® 01/2024
(nome da sociedade) , CNPJ n° , sediada em

(endereco completo), sob as penas da Lei, por intermédio de seu Representante Legal, o(a)

St(a). , portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°
, declara:

a) que concorda com as exigéncias contidas no edital e em seus anexos;
b) que a atende plenamente as respectivas exigéncias de habilitagao;
<) que tem pleno conhecimento das condi¢oes necessarias para a prestagao dos servigos;
o) que disponibilizard lider de projeto, exclusivo para o acompanhamento da execu¢io do

contrato, visando o gerenciamento operacional, em apoio ao fiscal do contrato; e

d) que que possui estrutura e aparelhamento e pessoal técnico adequado para a realizagdo do
objeto, conforme abaixo:

(Listar os recursos, tais como: instala¢oes, equipamentos e pessoal, dentre outros).

Local e data.

Representante Legal:

Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 201 a 204 — Ed. Cotporate Financial Center — Brasilia/DF - 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br
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MODELO 03: DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO ART. 7°, XXXIII da CF/88

Ref.: Concorréncia n® 01/2024

DECLARACAO

Declaramos, para os fins de habilitagdo no certame em referéncia que esta empresa nao possui em seu
quadro funcional nenhum menor de dezoito anos desempenhando trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, nem qualquer trabalho desempenhado por menor de 16 anos, na forma do art. 7°, XXXIII da

Constituicao Federal de 1988.

Local e data.

Representante Legal:

Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 201 a 204 — Ed. Cotporate Financial Center — Brasilia/DF - 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br
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MODELO 04: DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

Ref.: Concorréncia n® 01/2024

(IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE LEGAL DA LICITANTE), como
representante devidamente constituido de (IDENTIFICACAO COMPLETA DA LICITANTE),
declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do c6digo Penal Brasileiro, que:

a)

A proposta anexa foi elaborada de maneira independente, e que o conteido da proposta
anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou
recebido de qualquer outro participante potencial ou por qualquer meio ou por qualquer
pessoa;

A intengdo de apresentar a proposta anexa nao foi informada a, discutida com ou recebida
de qualquer outro participante potencial por qualquer meio ou qualquer pessoa;

Que nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisao de qualquer
outro participante potencial quanto a participar ou nao da referida licitacio;

Que o conteudo da proposta anexa nao sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial antes da adjudicagao do
objeto da referida licitacdo;

Que o conteudo da proposta anexa nao foi no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado a, discutido com ou recebido da Funpresp-Exe antes da abertura oficial das
propostas e;

Que esta plenamente ciente do teor e da extensao desta declaragao e que detém plenos
poderes e informagdes para firma-la.

Local e data.

Representante Legal:

Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 201 a 204 — Ed. Cotporate Financial Center — Brasilia/DF - 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br
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CONCORRENCIA N° 01/2024

ANEXOV

MINUTA DO CONTRATO

Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 201 a 204 — Ed. Cotporate Financial Center — Brasilia/DF - 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br
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Funpresp

MINUTA DE CONTRATO

Processo n2 03750.000106.000007/2023-35

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO PARA CONTRATACAO SEGURO PARA
COBERTURA DE RISCOS ATUARIAIS, QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDAGAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO- FUNPRESP-EXE E A

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, com sede no Edificio Corporate Financial Center - SCN - Quadra 02 — Bloco
A — 22 Andar — Salas 201 a 204 - Brasilia — DF — CEP: 70712-900, inscrita no CNPJ sob o n?
17.312.597/0001-02, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor-

Presidente, o Sr. , (nacionalidade), (estado civil), portador da cédula de identidade n2
, expedida pela e do CPF n® , cargo para o qual foi nomeado mediante
a Resolu¢cdao do Conselho Deliberativo n2 607, de 10 de novembro de 2023 e por seu Diretor de
Administracdo, o Sr. , (nacionalidade), (estado civil), portador da cédula de identidade n2
, expedida pela e do CPF n® , cargo para o qual foi nomeado mediante

a Resoluc¢do do Conselho Deliberativo n2 452, de 06 de outubro de 2021, ambos residentes e domiciliados
em Brasilia/DF, na forma da competéncia contida no Anexo | da Politica de Algadas, aprovada pelo
Conselho Deliberativo na 1182 Reunido Ordinaria, de 15 de dezembro de 2022, por meio da Resolugdo n?
546 da CONTRATANTE, e de outro lado a empresa , inscrita no CNPJ sob o n?
estabelecida no , daqui por diante designada CONTRATADA neste ato representada pelo Sr
, (nacionalidade), (estado civil), portador da cédula de identidade n® , expedida pela
e do CPF n¢ , residente e domiciliado em , resolvem celebrar o
presente Contrato, em conformidade com o que consta do Processo Administrativo n2
03750.000106.000007/2023-35, referente a Concorréncia n2 01/2024, nos termos da Lei n? 13.303, de 30
de junho de 2016 e do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratacdes da Funpresp-Exe aprovado pelo
Conselho Deliberativo na 1272 Reunido Ordindria, de 22 de setembro de 2023, por meio da Resolugao n?
595, aplicando-se, subsidiariamente, demais legislagdes correlatas e mediante as cldusulas e condigdes
seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de seguro especifico para cobertura de
riscos atuariais decorrentes da concessao de beneficio em razao de invalidez e morte de participantes do
Plano Executivo Federal-ExecPrev, do plano LegisPrev ou outros planos que venham a ser administrados
pela Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo —

https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&id_documento=158998&infra_sistema=100000100&infra_unidade ... 1/5
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FUNPRESP-EXE, incluindo a captacdo de participantes ndo aderidos automaticamente, que serdo
prestados nas condi¢Oes estabelecidas no Projeto Basico, anexo deste instrumento.

1.2. Compartilhamento do FCBE

1.2.1. Compreende o compartilhamento parcial dos riscos de morte e invalidez, mediante
pagamento de indenizagdo de seguro, quando da ocorréncia de sinistro, com 0s respectivos prémios
custeados por recursos do Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios — FCBE, conforme previsto
no art. 12, § 42, da Lei n2 12.618, de 30 de abril de 2012, e conforme especificagcdes deste documento e
do edital de licitagcdo que vier a ser publicado e dos Regulamentos dos planos de beneficios administrados
pela FUNPRESP-EXE.

1.3. Parcela Adicional de Risco

1.3.1. Compreende o compartilhamento da integralidade dos riscos de morte e invalidez,
mediante pagamento de indeniza¢do de seguro, quando da ocorréncia de sinistro, com os respectivos
prémios custeados individualmente pelos participantes que optarem pela contratagdo da Parcela
Adicional de Risco — PAR, tudo conforme especificacdes deste documento, do edital de licitacdo que vier a
ser publicado e dos Regulamentos dos planos de beneficios administrados pela FUNPRESP-EXE.

1.4. Servigos de captacao

1.4.1. Compreende o esforco de promoc¢do e captacdo de novos participantes ndo aderidos
automaticamente para os planos de beneficios administrados pela FUNPRESP-EXE.Este Termo de Contrato
vincula-se ao Edital da Concorréncia, identificado no preadmbulo e a proposta vencedora,
independentemente de transcrigao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato serd de 10 (dez) anos, compreendendo dois
periodos, observando o seguinte:

2.2. No que tange aos servicos de captacdo de novos participantes para aderirem aos planos de
beneficios administrados pela CONTRATANTE, o prazo de execuc¢do do primeiro periodo, correspondente
aos primeiros 5 (cinco) anos, serd contado a partir da data de assinatura deste Contrato.

2.3. No segundo periodo, correspondente aos ultimos 5 (cinco) anos da vigéncia do Contrato, a
CONTRATADA ndo podera mais executar servicos de captacdo, salvo se celebrar novo contrato, nos
termos do subitem 2.5, fazendo jus, no entanto, ao recebimento dos valores captados no primeiro
periodo, bem como continuara responsavel pelos beneficios aos participantes segurados nos casos de
morte e invalidez.

2.4, A disposicdo contida no item 2.3 deve-se ao fato de que em relagdo ao compartilhamento
dos riscos de morte e invalidez do Compartilhamento do FCBE e da Parcela Adicional de Risco, o prazo de
5 (cinco) anos terd inicio a partir da data em que ocorrer a adesdo de cada novo participante.

2.5, Ao término do primeiro periodo contratual, correspondente aos primeiros 5 (cinco) anos, a
CONTRATANTE podera realizar nova licitagao, ficando, porém, a seu critério a assun¢do dos servigos para
eXecugao por seus proprios meios.

2.6. Diante da situacdo exposta no item 2.4, a medida que se expirar o prazo de 5 (cinco) anos
de cada proposta individual, o Compartilhamento do FCBE e a Parcela Adicional de Risco serao
gradualmente absorvidos, sem excecdo, pela nova CONTRATADA.

2.7. Pelo exposto, neste novo contrato, a CONTRATADA ird absorver os atuais participantes
cobertos pela Contratacdao precedente de idéntico objeto do Compartilhamento do FCBE e da Parcela
Adicional de Risco gradualmente, a medida que se completar 5 (cinco) anos de cada proposta individual.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO PREGO

3.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor para a prestagao dos servigos diretamente
ao numero de adesdes ao plano de participantes cobertos pelo FCBE, assim como dos valores contratados
da PAR pelos participantes dos planos, conforme descrito na subcldusula 1.2 deste instrumento.

https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&id_documento=158998&infra_sistema=100000100&infra_unidade ...
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3.2. Os prémios pagos mensalmente a seguradora serdo custeados por contribuicOes
especificas destinadas ao custeio do FCBE e da PAR, ndo gerando despesa administrativa a Fundagao.

4, CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO DO PECULIO NOS CASOS DE MORTE OU INVALIDEZ
DO PARTICIPANTE SEGURADO

4.1. Os seguros por morte ou invalidez deverdo ser pagos pela CONTRATADA nos prazos
previstos no Projeto Basico, anexo | deste instrumento

5. CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. Ante a natureza do objeto sua execucdo ndo envolve custos orcamentdrios e despesa
administrativa da CONTRATANTE.

6. CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se

definidos no Projeto Basico, anexo deste instrumento e na Secdo Ill do Regulamento Interno de Licitagdes
e Contratagdes da Funpresp-Exe.

7. CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A garantia de execucdo esta prevista no Projeto Basico, anexo | deste Contrato, e nos
Artigos 147 ao 155 do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratacdes da Funpresp-Exe.

8. CLAUSULA OITAVA -DA COBERTURA DOS RISCOS

8.1. A cobertura dos riscos esta prevista no Projeto Bdsico, anexo | deste Contrato.

9. CLAUSULA NONA - DO PROCEDIMENTO OPERACIONAL

9.1. O procedimento operacional estd prevista no Projeto Basico, anexo | deste Contrato.

10. CLAUSULA DECIMA - DO REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

10.1. O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais

que serdao empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Projeto Basico, anexo
desse instrumento.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
11.1. As obrigacbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA s3o aquelas previstas no Projeto
Basico, anexo desse instrumento.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS.

12.1. As sancgOes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Projeto Basico,

anexo desse instrumento, e na Se¢cdo X do Regulamento Interno de Licitacbes e Contratacbes da
Funpresp-Exe.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO
13.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
13.1.1. por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, e com as consequéncias indicadas nos

arts. 82 a 84 da Lei n? 13.303, de 2016 e na Secdo VI do Regulamento Interno de Licitacdes e
ContratagGes da Funpresp-Exe, sem prejuizo da aplicagdao das sangbes previstas no Projeto Basico, anexo
desse contrato.

13.1.2. amigavelmente;

13.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

13.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao administrativa
prevista no art. 83 da Lei n2 13.303, de 2016.

13.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

13.4.1. balan¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&id_documento=158998&infra_sistema=100000100&infra_unidade ...

3/5



07/02/2024, 10:55 SEI/FUNPRESP-EXE - 0142413 - Minuta de Contrato

13.4.2. relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. indenizacdes e multas.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS VEDAGOES E PERMISSOES

14.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PROTECAO DE DADOS

15.1. Caso a CONTRATADA, no decorrer da prestacao de servicos, tenha acesso a dados pessoais,

deverad respeitar as regras editadas pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (“ANPD”) no tocante
ao armazenamento e tratamento de referidos dados e informagGes, sem prejuizo do estrito respeito a Lei
n. 12.965 de 2014 (“Marco Civil da Internet”), Decreto n. 8.771 de 2016 (“Regulamento do Marco Civil da
Internet”), bem como quaisquer outras leis ou normas relativas a protecao de dados pessoais que vierem
a ser promulgadas ou entrarem em vigor no curso da vigéncia deste Contrato, em especial a Lei n2 13.709
de 2018 (“Lei Geral de Proteg¢do de Dados Pessoais”) e dos normativos internos da Funpresp-Exe quanto
ao tema.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERAGOES

16.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-do pela disciplina pelos arts. 72 e 81 da Lei n?
13.303/2016 e na Secdo V do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratacdes da Funpresp-Exe.

16.2. A CONTRATADA, desde que haja acordo entre as partes, podera aceitar, nas mesmas
condicOes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VALIDADE DA ASSINATURA ELETRONICA

17.1. As Partes desde ja acordam que o presente instrumento e os demais documentos

correlatos poderdo ser assinados eletronicamente por meio de plataforma que assegure a sua autoria e
integridade, reconhecendo desde ja a sua validade juridica, nos termos do art. 10, § 22, da Medida
Proviséria n2 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA POLITICA DE INTEGRIDADE

18.1. Relativamente a integridade, aplicar-se-do, no que couber, as disposi¢cdes contidas Decreto
n211.129, de 11 de julho de 2022.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONDUTA ANTICORRUPCAO

19.1. A CONTRATADA declara conduzir suas atividades em conformidade com a Lei 12.846/2013

“Lei Anticorrupg¢do” ou eventual legislacdo posterior/complementar a referida Lei, assim como quaisquer
normativo relacionado a sua aplicabilidade, emitido por 6rgdo regulador brasileiro e/ou érgdo do
Governo Federal, e atesta neste ato que seus conselheiros, diretores, colaboradores, sécios, agentes ou
qualquer pessoa agindo em seu nome, nao realizaram e se comprometem a nao realizar atos de suborno
ou promessa de suborno, fraude a licitagdo, financiamento a pratica de atos ilicitos ou quaisquer "atos
lesivos" assim descritos na Lei Anticorrupg¢do e normativos a ela relacionados, seja em beneficio préprio
e, ainda, em eventual beneficio da CONTRATANTE ("Conduta Anticorrup¢do"), bem como que se
compromete a monitorar todas as pessoas listadas acima, tendo em vista que possui conhecimento que a
FUNPRESP-EXE adota abordagem de zero tolerancia em relagcdo a atos de corrupgao.

19.2. A CONTRATADA devera informar a CONTRATANTE, oportunamente e por escrito, sobre a
ocorréncia de qualquer violacdo a Lei Anticorrupc¢do de que tenha ciéncia em relacdo as suas atividades,
bem como atos que envolvam seu relacionamento com a CONTRATANTE. Esta é uma obrigacao
permanente e devera perdurar até o término da relagao.

19.3. Em caso de descoberta da pratica de ato de corrupgdo praticado pela CONTRATADA, suas
coligadas, conselheiros, diretores, empregados, colaboradores, agentes ou qualquer pessoa agindo em
seu nome, sejam em beneficio proprio, da CONTRATADA, poderd ocorrer imediato rompimento da
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presente relacdo, sem prejuizo do direito da CONTRATANTE a retencdo de valores e regresso em caso de
sanc¢Oes aplicadas decorrentes da Lei Anticorrup¢ao, bem como a reparacao de eventuais danos causados
a CONTRATANTE.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DOS CASOS OMISSOS

20.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na
Lei n? 13.303, de 2016, no Regulamento Interno de LicitacGes e Contratacdes da Funpresp-Exe, presente
no enderego: https://www.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2023/10/Regulamento-Interno-de-
Licitacoes-e-Contratacoes.pdf , e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, regras e
principios de direito privado.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

21.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

22.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato

sera o da Circunscricdo Especial Judicidria de Brasilia do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos
Territorios.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado, que, depois de lido e
achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e duas testemunhas, em formato digital.

Brasilia/DF, , de de 2024.

Pela Contratante:

DIRETOR PRESIDENTE

DIRETOR DE ADMINISTRAGAO

Pela Contratada:

Testemunhas:

Analistas de Previdéncia Complementar

Anexo | do Contrato __ /2024 - Projeto Basico.
Anexo Il do Contrato /2024 - Proposta Comercial.

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n2 03750.000106.000007/2023-35 SEI n2 0142413
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